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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO
PROJETO RIO ESPORTE

Edital PROEXT n° 85 de 2026
INSCRICAO E SELECAO DE BOLSISTAS PARA O PROJETO
RIO ESPORTE

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) por meio do Instituto de
Educacdo (IE) e da Pro-Reitoria de Extensdo (PROEXT), e no uso de suas atribuigdes
legais, torna publica a abertura das inscri¢des para sele¢dao de bolsistas para o Projeto
Rio Esporte (Processo n° 23083.069469/2025-52) de verba proveniente de TED do
MEC n°: 15814. O objetivo geral ¢ desenvolver um programa de atividades fisicas,
desportivas e de lazer voltado para atender criancas, adolescentes, jovens, adultos,
idosos, incluindo pessoas com deficiéncia, preferencialmente em situagdo de
vulnerabilidade social, de modo a promover a integracao fisica, psiquica e social, o
exercicio da cidadania e a inclusdo social. As atividades serdo desenvolvidas em 40

(quarenta) nticleos implantados em diferentes localidades do Estado do Rio de Janeiro.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Este edital esta disponivel para consulta na padgina da UFRRJ, acessando o
enderego eletrénico:

https://portal.ufrr].br/pro-reitoria-de-extensao/pre-enem-seropedica/editais/

1.2. Este edital tera duragdo correspondente a execugdo das atividades do
projeto, encerrando-se no 6° més de execugao, considerando 1 (um) més de
planejamento e 5 (cinco) meses de execucao das atividades.

1.3. Este edital baseia-se nos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia, bem como
da transparéncia na aplicagao dos recursos publicos.

1.4. O vinculo dos bolsistas com a UFRRJ ndo configura relagdo de emprego,
podendo ser encerrado a qualquer tempo a critério da universidade.

1.5. A UFRRJ nado se responsabiliza por quaisquer danos fisicos ou mentais


https://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-extensao/pre-enem-seropedica/editais/
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causados ao(d) bolsista que ndo estejam vinculados a institui¢cdes
(matriculados), em decorréncia da execucdo das atividades do plano de
trabalho, sendo de competéncia do(a) proprio(a) bolsista o seguro - saiude
ou equivalente que ofereca cobertura de despesas médicas e hospitalares
nos eventuais casos de acidentes e sinistros que possam ocorrer durante o
desenvolvimento das atividades previstas.

1.6. Os candidatos selecionados devem possuir disponibilidade para
desenvolver suas atividades de acordo com o nucleo selecionado, conforme

a carga horaria prevista no item 5 deste edital.

2. DO CRONOGRAMA

DATAS ACOES

13/11/2026 Lanc¢amento do Edital

13/11/2026 a 22/11/2026 Periodo de Inscri¢oes
23/11/2026 Homologacao de Inscrigdes
23/11/2026 Interposi¢do de Recursos a Homologagao das Inscri¢des
23/11/2026 Analise dos Recursos
24/11/2026 Avalia¢do dos memoriais descritivos
24/11/2026 Resultado da avaliagdo curricular (fase eliminatoria)
25/11/2026 Entrevistas
26/11/2026 Interposi¢do de Recursos das Avaliagdes
26/11/2026 Analise dos Recursos
27/11/2026 Resultado preliminar dos selecionados
27/11/2026 Interposicdo de Recursos das Avaliagdes
30/11/2026 Resultado Final

3 DAS ATIVIDADES DO PROJETO
3.1 O Projeto Rio Esporte desenvolve de atividades fisicas, desportivas ¢ de lazer
voltado para criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos, incluindo pessoas
com deficiéncia, preferencialmente em situagdo de vulnerabilidade social, a fim
de promover a integracdo fisica, psiquica e social, o exercicio da cidadania e a

inclusdo social;
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3.2 As atividades serdo desenvolvidas no nucleo da UFRRJ, de acordo com a

descri¢do do cargo.

4 DA INSCRICAO
4.1 As inscrigdes para o processo seletivo serdo realizadas exclusivamente por meio
de formulério digital Google Forms, no periodo compreendido entre 13/11/2026

a 22/11/2026, nos enderegos especificos para cada fungio abaixo:

* Apoio Técnico - https://forms.gle/pJreSkpKwY fgl ihr7

* Apoio Comunitario - https://forms.gle/bPPTmCuNAHcrm8N89

* Assistente Administrativo - https://forms.gle/7¢imQim5uDuT6x8V9
e Auxiliar Administrativo - https://forms.gle/8gxFadFF4bgWnBms&

* Bolsista Graduando -https:/forms.gle/szOkw8LYxoxnYwB36

* Consultor de Recursos - https://forms.gle/9qoY YsDzRfrBLG{z7

* Coordenador Esportivo - https://forms.gle/jQko9IMRpKZMPtfdy6

* Coordenador de Modalidades - https://forms.gle/C2CTNKUVYoZt8YDZA
* Instrutor de Modalidade - https://forms.gle/K80ov6dGSzoBXGxSZ6

* Monitor - https:/forms.gle/Rj1vVOACEPneHjwXv7

» Supervisor de Nucleos - https://forms.gle/hdALXVoiB1LicLZV7

» Supervisor Regional - https://forms.gle/gkvSrkvYU6XILyFwW9

4.2 Nao serdo aceitas inscri¢cdes pelos correios ou por qualquer outra forma diversa
da prevista neste Edital.

4.3 Sera aceita 1 (uma) inscricado por candidato, desta forma, aquele que se
inscrever em mais de um cargo tera apenas a primeira inscri¢do enviada por
meio do Google forms considerada;

4.4 No formuldrio eletronico, informar os dados pessoais e bancérios do candidato e
anexar, em um unico documento em formato PDF, os seguintes documentos:

a) Documento de identificacdo com foto (RG ou CNH ou ID Funcional ou
Carteira de 6rgao de classe);

b) CPF (Enviar somente se nao constar o numero do CPF no documento de
identificacdo);

¢) Comprovante de residéncia, documento recente (03 meses) ou declaracao


https://forms.gle/pJrc5kpKwYfgLihr7
https://forms.gle/bPPTmCuNAHcrm8N89
https://forms.gle/7cjmQim5uDuT6x8V9
https://forms.gle/8qxFadFF4bqWnBms8
https://forms.gle/szQkw8LYxoxnYwB36
https://forms.gle/9qoYYsDzRfrBLGfz7
https://forms.gle/jQko9MRpKZMPtfdy6
https://forms.gle/C2C7NKUVYoZt8YDZA
https://forms.gle/K8ov6dGSzoBXGxSZ6
https://forms.gle/Rj1v9ACEPneHjwXv7
https://forms.gle/hdALXVoiB1LicLZV7
https://forms.gle/qkv5rkvYU6XLyFwW9
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de residéncia assinada (Anexo III)(ndo serdo aceitos comprovantes em
nome de terceiros);

d) Atestado de matricula atualizado;

e) Curriculo atualizado, preferencialmente no formato Curriculo vitae (o
curriculo deve incluir obrigatoriamente a descri¢ao das atividades realizadas
pelo candidato em empregos anteriores e periodo em que as referidas
atividades foram desenvolvidas);

f) Comprovante de escolaridade (Diploma ou certificado de conclusao);

g) Comprovante da Participagdo em eventos e/ou cursos, em area
relacionada ao cargo (Méaximo de 06 comprovantes);

h) Comprovante de participagdo como profissional ou beneficiario em
projetos sociais;

i) Comprovante de Experiéncia profissional, em projetos esportivos e/ou em

acoes da area relacionada ao cargo;

4.5 O candidato devera preencher todos os campos do formulario de inscricdo e

anexar todos os documentos probatdrios no campo especifico, sendo passivel de

desclassificagdo caso contrario. Nao serdo aceitos documentos enviados por

outros meios nem documentos enviados apos a efetivacdo da inscricao

4.6 Nao serdo aceitos documentos sem data, documentos de terceiros, documentos

ilegiveis e documentos fora da formatagao especificada no edital.

4.7 E vedada a participagdo de qualquer membro da comissdo avaliadora para o

cargo avaliado, em que houver inscritos que sdo conjuge, companheiro(a) ou

parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

5. DAS VAGAS

5.1 Estéo previstas vagas para o cadastro de reservas para os seguintes cargos.

C.H.
o o - Valor da N° de
Cargo Atribui¢des Semana Requisitos
\ Bolsa Vaga
Prestar suporte técnico e operacional as
coordenagdes, supervisdes e nucleos; auxiliar na . , Ly
N S e Profissional de nivel médio ou
organizagdo das atividades e dos eventos; cofissional de nivel superior: RS
Apoio Técnico acompanhar registros, materiais, equipamentos 12h Il;x eridneia em P ro'et,os 2.500.00 01

¢ demandas dos locais de atuagdo; consolidar os Iz) ivos proj T
informagdes e colaborar na elaboragdo de P
relatdrios e no cumprimento das a¢des previstas.
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C.H.
R - Valor da N°de
Cargo Atribuicdes Semana Requisitos
| Bolsa Vaga
Apoiar a mobilizacao e o atendimento dos
beneficiarios; auxiliar na organizacdo das Profissional com ampla
Apoio atividades nos nucleos; colaborar na divulgaggo experiéncia técnica RS$
- . . . 12h , . 01
Comunitario do projeto na comunidade; ajudar no controle de comprovada na area de atuacdo, 1.300,00
presenga e em registros simples; apoiar a equipe de nivel médio
técnica nas atividades operacionais e de rotina.
Atuar nos setores de finangas, contabilidade e
custos, orgamento, controladoria, gestdo de .
. . Profissional com ampla
. pessoas, treinamento e exceléncia A
Assistente N experiéncia técnica RS$
o . organizacional, seguranca do trabalho e 12h . ~ 01
Administrativo . . . . comprovada na area de atuacdo, 3.250,00
patrimonial, marketing e gerenciamento de . 1
. . . , de nivel médio
receitas, diretamente vinculados aos nucleos
esportivos
Profissional com ampla
experiéncia técnica
. .. .. . . comprovada na area de atuacao,
Apoiar as atividades administrativas, realizando p 1 ¢
. o L de nivel médio
atendimento ao publico, organizagdo e -
- Boas habilidades de
- arquivamento de documentos, controle de S
Auxiliar .. . . . comunicagao; RS
L . materiais, preenchimento de formularios, apoio 12h n 01
Administrativo ~ . ~ experiéncia com ferramentas 2.200,00
na elaboragdo de relatérios e execugdo de . ~
- . digitais de formulagéo e
tarefas  operacionais, garantindo o bom
. ; .. . controle de documentos (pacote
funcionamento das rotinas administrativas.
Office; pacote Google; Google
Drive)
Estudante de graduacdo responsavel por
fornecer apoio  técnico e  académico,
Bolsista contribuindo para a articulagdo entre o projeto e e Cursando de graduagdo em
Graduando a universidade. Suas atividades possuem carater 12h andamento com matricula ativa | R$ 700,00 01
UFRRJ pedagogico, cientifico e de suporte as equipes na universidade
de execucdo nas areas administrativas, sociais,
esportivas e de marketing do projeto.
Atuar na gestdo e otimizagdo dos recursos
disponiveis, garantindo sua utilizagdo eficiente;
analisar a viabilidade e o estabelecimento de Profissional com ampla
Consultor de parcerias; monitorar a aplicagdo dos recursos; 12h experiéncia técnica RS 01
Recursos aplicar estratégias de planejamento, negociacdo comprovada na area de atuacdo, 3.400,00
e controle financeiro para atender as demandas de nivel médio
do projeto, diretamente vinculados aos nticleos
esportivos.
Coordenar as agdes dos nticleos que fazem parte Profissional |
Coordenador da regido selecionada e repassar aos nucleos sob 8h ro 1s.sAlon.a tcrom_ ampla R$ 4.000,00
Esportivo sua supervisdo as estratégias definidas pela experiencia tecnica . 01
. . . comprovada na area de atuacdo,
equipe de coordenagdo do projeto. ; L
de nivel médio
Atuar na organizagdo, no planejamento e no
desenvolvimento das atividades esportivas de
sua  modalidade;  definir = cronogramas; Profissional com ampla
Coordenador de | supervisionar a  equipe; realizar o 12h experiéncia técnica RS o1
Modalidades acompanhamento técnico e administrativo das comprovada na area de atuacdo, 3.500,00

atividades; garantir a qualidade das praticas
esportivas e promover a integracdo entre atletas,
treinadores e a coordenacdo geral do projeto.

de nivel médio
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H.
R C - Valor da N°de
Cargo Atribuicdes Semana Requisitos
| Bolsa Vaga
Nivel superior com formagao
. o . em Educacio fisica (Todas as
Coordenar e aplicar as agdes esportivas nos .
i . modalidades)
Instrutor de eventos e nucleos do projeto e estabelecer as ou
. rotinas das atividades esportivas com o 12h T R$ 2100,00 01
Modalidade . . Habilitacdo comprovada para
proposito de melhorar, ampliar e/ou recuperar o .
L. ) lecionar danga (somente para
condicionamento fisico e motor. , ..
nucleos com atividades de
danca)
Auxiliar na organizagdo e no acompanhamento
das atividades; apoiar os instrutores e .
.. . o Profissional com ampla
participantes; ajudar no controle de frequéncia; .
. . o T experiéncia técnica RS
Monitor orientar o0s beneficiarios nas dinamicas 12h , ~ 01
) .. comprovada na area de atuacdo, 1.500,00
propostas; zelar pelos materiais e espagos p 1
s LT de nivel médio
utilizados;  colaborar na realizagdo das
atividades previstas pelo projeto.
Coordenar as agdes dos nticleos que fazem parte Profissional com ampla
Supervisor de da regido selecionada e repassar aos nucleos sob 12h experiéncia técnica RS 01
Nucleos sua supervisdo as estratégias definidas pela comprovada na area de atuacdo, 2.500,00
equipe de coordenagéo do projeto. de nivel médio
Acompanhar e supervisionar o funcionamento
dos nucleos da sua regido, garantindo o
cumprimento das atividades conforme o
planejamento do projeto; apoiar as equipes Profissional com ampla
Supervisor locais na organizacdo das agdes; repassar experiéncia técnica
. . < - . 12h . ~ RS 4800,00 01
Regional orientagdes da coordenagdo geral; monitorar o comprovada na area de atuacdo,
uso adequado dos materiais e espagos; de nivel médio
identificar e comunicar necessidades ou
problemas; elaborar e enviar relatorios
periddicos sobre o andamento das atividades.

DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1 A selegdo dos bolsistas sera realizada com base na:

a. Avaliacdo do memorial descritivo, com pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez),

conforme os critérios estabelecidos no barema para analise de memorial

descritivo (Anexo II), (etapa eliminatoria). Os candidatos com pontuacao

abaixo de 5,0 (cinco) serdo eliminados;

b. Avaliacdo curricular, com pontuacdo de 0 (zero) a 10 (dez), conforme os

critérios estabelecidos no barema para analise de curriculo (Anexo I),

(etapa eliminatoria). Os candidatos com pontuagdo abaixo de 5,0 (cinco)

serdo eliminados;

c. Entrevista virtual (exceto para os cargos “Apoio Comunitario” e

“Monitor”) por meio da plataforma Google Meet, com os candidatos

aprovados na fase eliminatéria, com pontuagdao de 0 (zero) a 10 (dez),

conforme os critérios estabelecidos no barema para analise da entrevista
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(Anexo II) e nas informagdes do formuldrio a ser preenchido no dia da
entrevista, (etapa classificatoria);

6.2 A entrevista serd realizada virtualmente no Google Meet, com data e horario
informados previamente por meio do e-mail do formulario de inscri¢ao, cabendo
a tolerancia maxima de 15 (quinze) minutos para eventuais atrasos. O
candidato serd responsavel por garantir os meios necessarios para a participagao
no processo de entrevista. O candidato que chegar com e 15 (quinze) minutos de
atraso ou faltar a entrevista sera desclassificado;

6.3 A pontuagdo final para os cargos que nao exigem entrevista virtual sera
composta pelo somatorio dos pesos das 2 etapas, avaliacdo curricular 60% e
avaliagdo do memorial descritivo 40%.

6.4 A pontuacdo final para os cargos que tiverem como requisito a entrevista
virtual sera composta pelo somatorio dos pesos das trés etapas, sendo 25% para
a etapa de avaliagdo do memorial descritivo, 25% para a avaliagdo curricular e
50% para a etapa de entrevista;

6.5 Em caso de empate entre os candidatos, os critérios utilizados para o desempate
serdo: a pontuacdo conferida a “Experiéncia comprovada na area de atuagao
pretendida” e; a “Participagdo como profissional ou aluno em projetos sociais”,
dispostas no barema para analise de curriculo (Anexo I)

6.6 Persistindo o empate, considerar-se-4 como critério de desempate o participante
com maior idade.

6.7 Os candidatos aprovados e classificados serdo adicionados ao cadastro de
reserva para assumirem a vaga posteriormente. Em caso de desisténcia ou
desligamento de um bolsista anteriormente classificado, os candidatos
classificados serdo chamados por ordem de classificagdao, de acordo com sua
pontuacdo final e nimero de vaga em cada nucleo esportivo;

6.8 Prevalece o interesse da coordenagdo do projeto sobre o do bolsista com relagao

ao nucleo ao qual o bolsista sera encaminhado.

7. DAS BOLSAS
7.1 Serao disponibilizadas bolsas individuais no valor determinado para cada cargo,
de acordo com o item 5 do presente edital, caso o candidato venha a ser

efetivado no cargo pretendido;
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7.2 Os bolsistas classificados, apds serem convocados, devem assinar o termo de
compromisso que serd enviado pela coordenagdo do projeto e devolvé-lo a
mesma;

7.3 O ndo cumprimento das atribuicdes do bolsista de acordo com o item 5 do
presente edital podera acarretar o cancelamento da bolsa, independente do tempo
de atuacdo no projeto;

7.4 O afastamento injustificado do bolsista por mais de 10 dias implicara em
cancelamento imediato da bolsa;

7.5 Percentual de frequéncia mensal inferior a 80% podera acarretar o cancelamento
da bolsa.

7.6 E possivel acumular a bolsa referente a este edital com outras bolsas ou vinculo

empregaticio.

8. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O resultado sera disponibilizado na data prevista no cronograma, por meio do

endereco eletronico https://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-extensao/

9. DA APRESENTACAO DE RECURSOS

9.1 Podem ser interpostos recursos (vide cronograma indicado no item 2 deste
Edital) contra o resultado das inscri¢des homologadas pela comissao julgadora,
indicando os quesitos que o solicitante considera necessarios de revisao € os
argumentos para tanto.

9.2 Podem ser interpostos recursos (vide cronograma indicado no item 2 deste
Edital) contra o resultado da avaliagdo realizada pela comissdo julgadora,
apontando os quesitos que o solicitante considera necessarios a revisao e
apresentando os argumentos para tanto.

9.3 Todos os recursos deverao ser encaminhados para o e-mail: rioesporte(@ufirj.br

9.4 Os recursos tém a fungdo exclusiva de oportunizar a revisdo de possiveis erros
que tenham ocorrido por parte da comissao julgadora, ndo sendo validos para

remissao de erros ocorridos por parte do candidato.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A Comissao Julgadora e a Coordenagdo do Projeto Rio Esporte ndo se


https://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-extensao/
mailto:rioesporte@ufrrj.br
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responsabilizam por inscrigdes nao recebidas por qualquer motivo de ordem
técnica, falha de computadores ou de comunicacgdo, congestionamento de linhas
de comunicac¢do, bem como por quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados por ela ndo ocasionados. Portanto, serdo enviados e-mails
de confirmacao de submissdo de formulario apds o envio do formulario como
comprovag¢do da inscri¢ao;

Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, as disposigdes e instrugdes
contidas em Editais Complementares ou Retificacdes que vierem a ser
publicados pela PROEXT;

As disposicdes deste Edital prevalecem sobre todos os seus Anexos;

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo julgadora juntamente com a
PROEXT/IE/UFRRJ;

Toda comunicagdo sobre o processo de selegdo sera feita através do e-mail:

rioesporte@ufrrj.br

Seropédica, 13 de Novembro de 2026.
Prof Anderson Luiz Bezerra da Silveira
Coordenador Geral do Projeto Rio Esporte

Profa Maria Ivone M J Barbosa
Pro-Reitora de Extensao
PROEXT
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ANEXO 1
BAREMA PARA ANALISE DO CURRICULO

CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PONTUACAO

Formacao em area de interesse a vaga concorrida 1,00

Participagdo em eventos ou em cursos de
capacitagdo/qualificacdo segundo a vaga pretendida - 3,00
0,5 ponto/certificado (maximo 6 certificados)

Experiéncia comprovada na area de atuagdo - 0,5

ponto/semestre (maximo 4 pontos) 4,00

Participagdo como profissional ou beneficiario em

projetos sociais - 0,5 ponto/semestre (maximo 2 pontos) 2,00
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Pro-Reitoria de Extenséo

BAREMA PARA ANALISE EM ENTREVISTA E BAREMA PARA ANALISE DE

MEMORIAL DESCRITIVO

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA ENTREVISTA PONTUACAO
Capacidade de expressdo verbal, explicitando claramente
o . 2,00
ideias sobre seu interesse na bolsa
Capacidade de expressdo verbal, explicitando sua trajetoria
N . . 2,00
académica, articulada a seu curriculo
Defesa do interesse na vaga pretendida 4,00
Disponibilidade 2,00
CRITERIOS PARA AVALIACAO DE MEMORIAL ~
DESCRITIVO PONTUACAO
Relato das experiéncias do candidato na 4rea esportiva 2,00
Relacdo estabelecida entre as experiéncias do candidato e os 3.00
objetivos do programa ’
Conhecimentos e experiéncias sobre agdes esportivas na 4.00

Regido que se candidatou

Coeréncia, sintese ¢ corre¢ao da escrita

1,00




J&@M .’ 2 AN
A N\ ,/b"/ ? e L\ (I}SQ, lL
DEFD o
@ 7| r‘f%/ Q’g
Edu i’[if:’ f‘, t‘:l [’ tos RIO ESPORTE 4//) UFRR]J s PIﬁB?EéIG
ANEXO III
DECLARACAO DE RESIDENCIA
Eu’ b
documento de Identidade n° , 0rgao exp. ,
inscrito no CPF sob o n° , nacionalidade
, naturalidade , celular (DDD e
n°) )
e e-mail , na falta de documentos para

comprovagdo de residéncia, DECLARO para os devidos fins, sob as penas da Lei, ser

residente ¢ domiciliado no Endereco:

Observacao: indicar logradouro, n°, bairro, municipio, estado e CEP.

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragcdo pode implicar na

sangdo penal prevista no Art. 299 do Codigo Penal, conforme transcri¢ao abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele
inserir ou fazer inserir Declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar

direito, criar obriga¢do ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante”

“Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3

(trés) anos, se o documento é particular.”

Local:

Data: / /

Assinatura do Declarante
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