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EDITAL N°31/PROGRAD/2026

A Pré-Reitora de Graduacdo da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
resolve publicar o Edital n°31/PROGRAD/2026, que trata do provimento de vaga de alunos
nao bolsistas do Programa de Educacao Tutorial (PET), para o grupo Sociobiodiversidade:
Ecologia de Saberes Territoriais, do Campus Seropédica.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Programa de Educacdo Tutorial, instituido no &ambito do Ministério da
Educacao, subordinado a Secretaria de Educacdo Superior (SESu), € composto por
grupos tutoriais de aprendizagem e busca propiciar aos alunos, sob a orientacéo do tutor,
condicBes para a realizacdo de atividades extracurriculares, que complementem a sua
formagéo académica.

1.2. O PET é constituido por grupos organizados a partir de cursos de graduacdo das
instituicbes de ensino superior (IES) do pais, orientados pelo principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

1.3. S&o objetivos do PET:

| — desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade e exceléncia, mediante
grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

Il — contribuir para a elevacdo da qualidade da formacdo académica dos alunos de
graduacéo;

Il — estimular a formacédo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica,
cientifica, tecnologica e académica;

IV — formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacdo do ensino superior no
pais;

V — estimular o espirito critico, bem como a atuacao profissional pautada pela cidadania
e pela funcao social da educacéao superior;

VI — introduzir novas praticas pedagogicas na graduagao;

VIl — contribuir para a consolidacdo e a difusdo da educacéo tutorial como pratica de
formagao na graduacéo;

VIII — contribuir com a politica de diversidade na Universidade, por meio de acdes
afirmativas em defesa da equidade socioecondémica, étnico-racial e de género.



2. DAS VAGAS

2.1. Este edital trata do provimento de 2 vagas de discentes nédo bolsistas, distribuidas em
duas modalidades:

2.1.1. Ampla concorréncia: sera destinada 1 vaga.

2.1.2. Vaga reservada - candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas, quilombolas,
com deficiéncia, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario minimo e
gue tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas: sera destinada 1
vaga.

2.1.2.1. Serdo admitidas inscricbes nesta modalidade somente para os candidatos que
ingressaram na Universidade por modalidades de cotas, nos grupos LB _PPI, LB _Q,
LB_PCD ou LB_EP, conforme o Anexo V.

2.2. Para concorrer a vaga reservada o candidato devera obrigatoriamente:

2.2.1. Optar por esta modalidade no formulario de inscrigcdo (Anexo Il). Se o candidato nédo
optar, sera considerada inscricdo para ampla concorréncia.

2.2.2. Enviar atestado de cotista, que comprove ingresso na Universidade nas modalidades
de cotas descritas anteriormente, conforme os procedimentos descritos no subitem 6.1. e
na alinea ‘b’ do subitem 6.3. O atestado devera ser solicitado na Coordenacao de Registros
Académicos da PROGRAD, através do e-mail prograd_dra@ufrrj.br.

2.3. Caso nao haja inscricdo para vaga reservada, ela serd destinada para ampla
concorréncia.

2.4. Caso o numero de candidatos selecionados na vaga reservada seja superior ao numero
de candidatos de ampla concorréncia, as vagas serdo preenchidas preferencialmente pelos
candidatos das vagas reservadas.

2.5. Apos o candidato optar por concorrer a vaga reservada, ndo havera nenhuma avaliacéao
ou analise quanto ao ingresso na Universidade por modalidade de cotas.

2.6. A verificacdo da inscricdo para a vaga reservada sera realizada através de envio do
atestado de cotista e conferéncia nos sistemas académicos da Pro-Reitoria de Graduacéo,
nao sendo necessario o envio de outro documento além do descrito anteriormente para
comprovagédo do ingresso por cotas.

3. DOS DEVERES DO ALUNO

3.1. Respeitar todos os membros do grupo.

3.2. Identificar-se como membro do grupo em toda apresentacdo e publicacdo que
realizar.

3.3. Comprometer-se na execucao de todas as atividades planejadas.

3.4. Publicar e/ou apresentar ao menos um trabalho académico por ano,
individualmente ou em grupo.

3.5. Participar de todas as atividades promovidas pelo grupo e programadas pelo tutor.
3.6. Manter a pontualidade nos horarios de reuniées e compromissos do grupo.

3.7. Respeitar as datas das atividades do Planejamento Anual.

3.8. Participar como ouvinte ou organizador de atividades e eventos criados pelo grupo.
3.9. Colaborar na elaboracdo anual do Planejamento, do Relatério de Atividades e da
Prestacédo de Contas do grupo.



3.10. Manter seu cadastro atualizado no SIGPET, acompanhar seu histérico de geracao do
numero de beneficio e autorizacédo das bolsas.

3.11. Acompanhar as ac¢6es e delibera¢gdes das instancias colegiadas do Programa (F6rum
PET e CLAA), inclusive através de participacdo direta nas reunides quando convocado.
3.12. Dedicar 20 (vinte) horas semanais as atividades do PET, sem prejuizo das demais
atividades do curso de graduacéo.

3.13. Cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso.

3.14. Manter bom rendimento no curso de graduacéo.

4. DOS REQUISITOS PARA SER BOLSISTA/NAO BOLSISTA

4.1. Estar regularmente matriculado em um dos seguintes Cursos de Graduagéo da UFRRJ:
Agronomia, Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Agricolas, Ciéncias Biolégicas, Engenharia
Florestal, Engenharia de Agrimensura e Cartografica, Engenharia Agricola e Ambiental,
Engenharia Quimica, Psicologia, Geologia ou Geografia; no Campus Seropédica.

4.2. Apresentar indice de Rendimento Académico (IRA) igual ou superior ao indice de
Rendimento Académico Médio (IRAM) do curso.

4.2.1. O candidato que estiver cursando o 1° (primeiro) periodo letivo, estara isento do
cumprimento deste requisito.

4.3. Nao ser bolsista de qualquer outro programa que seja incompativel com o recebimento
de bolsa do PET (requisito exclusivo para bolsista).

4.3.1. O candidato que possuir bolsa, vinculo empregaticio ou de estagio remunerado,
participara do processo seletivo e, se for classificado, devera optar por uma das bolsas ou
vinculo.

4.4. Ter disponibilidade para dedicar 20 (vinte) horas semanais as atividades do Programa,
sem prejuizo das demais atividades do curso de graduagéo.

5. DAS BOLSAS

5.1. As bolsas concedidas aos integrantes dos grupos do PET sdo regidas pela Lei
n°11.180, de 23 de setembro de 2005; pela Portaria do MEC n°976, de 27 de julho
de 2010; pela Resolucdo do CD/FNDE n°42, de 4 de novembro de 2013 e
pagas mensalmente pelo FNDE, ap0s autorizacdo da SESu/MEC.

5.1.1. A bolsa do petiano sera paga em valor equivalente ao praticado pela politica
federal de concesséo de bolsas de iniciacao cientifica.

5.1.2. A bolsa sera paga de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira
do FNDE/MEC, podendo haver intersticio no pagamento, decorrente do tramite entre a
vinculacdo do petiano no SIGPET e o recebimento da bolsa. Podera haver pagamento
acumulado de bolsas, de acordo com o tempo de espera.

5.1.3. O aluno poderd manter a bolsa durante o periodo de suas atividades junto ao
curso de graduacdo ao qual estd vinculado no Campus Seropédica, condicionada as
avaliacbes de desempenho e ao rendimento académico em geral, observadas as
disposi¢cbes do Manual de Orientacdes Basicas (2006) e da legislacédo do Programa.



6. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIC}AO

6.1. Para realizar a inscricio deverda ser enviado e-malil para
petsociobiodiversidade@gmail.com, contendo os documentos obrigatorios especificados
nos subitens 6.2. e 6.3. (se aplicavel), em Portable Document Format (PDF), na data
indicada no Anexo I.

6.2. Documentos — ampla concorréncia

a) Formulario de inscricao (Anexo Il);

b) Cépia do documento oficial de identificacao;

c¢) Cépia do CPF (quando ndo constar no documento anterior);

d) Histérico Escolar da UFRRJ;

e) Curriculo Lattes, com documentos comprobatorios das atividades;

f) Carta de Apresentacao/lntencdes (Anexo 1V);

6.3. Documentos — vaga reservada

a) Documentos descritos no subitem 6.2.

b) Atestado de Cotista — conforme o subitem 2.2.2.

7. DAS ETAPAS E DOS CRITERIOS DE SELEQAO

7.1. Na primeira etapa — homologacdo das inscricbes - de carater eliminatério, sera
verificado o cumprimento dos requisitos do item 4 e a realizagcdo da inscricdo conforme o
item 6.

7.2. Na segunda etapa, de caréter classificatorio, serdo avaliados o Curriculo Lattes e a
Carta de Apresentacao/Intencdes.

7.2.1. O Curriculo serd avaliado em até 3,0 e serdo considerados 0s seguintes itens:
competéncias profissionais (1,5), competéncias académicas e sociais (1,5).

7.2.1.1. Somente serdo pontuadas as atividades para as quais forem apresentados os
documentos comprobatorios.

7.2.1.2. A atividade do Curriculo, que tenha sido promovida pelo grupo PET
Sociobiodiversidade, tera sua pontuacdo multiplicada por 2.

7.2.2. A Carta de Apresentacdo/Intencdes serd avaliada em até 3,0; na qual serdo
considerados 0s seguintes itens: conformidade com o modelo — Anexo IV (1,0),
conhecimentos basicos sobre o PET (1,0) e proposta de atuacéo (1,0).

7.3. Na terceira etapa sera realizada uma Entrevista, de carater eliminatério, que sera
avaliada em até 4,0 e serdo considerados os seguintes itens: perfil de aderéncia as
atividades desenvolvidas no grupo PET (1,0), disponibilidade de tempo para realizacédo das
atividades (1,0), histérico de atuacdo comunitaria (1,0) e habilidades para atuacdo em
equipe (1,0).

7.3.1. Esta etapa sera realizada na data indicada no Anexo I, conforme orientacdes (horario,
plataforma e procedimentos de acesso) enviadas para o e-mail informado no Anexo Il.

7.4. O ndo cumprimento das etapas do processo seletivo de carater eliminatorio resultara
na eliminacao do candidato.

7.5. A nota final sera composta pela soma das pontuacdes da segunda e terceira etapa,
totalizando 10.



7.5.1. A nota final serd obtida a partir da média das pontuacbes atribuidas pelos
avaliadores.

7.6. Como critérios de desempate seréo considerados nesta ordem:

7.6.1. - 1° Maior pontuacao na Entrevista.

7.6.2. - 2° Maior pontuacéo do Curriculo.

7.6.3. - 3° Maior pontuacéo na Carta.

7.6.4. - 4° Maior IRA.

7.7. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,0 e
selecionados de acordo com a quantidade de vagas.

7.8. Os resultados serdo divulgados no endereco eletrénico do Programa de Educacéo
Tutorial:https://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/programas/programa-de-educacao-
tutorial-pet/

7.9. Caberd interposicao de recurso contra o resultado da 12 etapa e o resultado preliminar,
gue devera ser enviado para 0 e-mail que consta no subitem 6.1., na data indicada no
Anexo |, em PDF, identificado (nome completo e data), com no maximo 20 linhas, assinado
eletronicamente pela plataforma do GOV.BR.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Este edital ter4 validade de 1 ano, prorrogavel por igual periodo, no qual os candidatos
aprovados poderdo ser convocados para ocupar vagas de bolsistas ou nao bolsistas.
8.2. Os alunos selecionados serdo comunicado por e-mail sobre orientagbes de cadastro
no Programa e iniciardo as atividades no grupo apds a conclusdo do cadastro.

8.3. O aluno sera desligado do Programa nos seguintes casos:

| - solicitacdo de desligamento;

Il - conclusdo do curso de graduacdo, apds participacdo na colacdo de grau oficial da
Universidade e registro da informacao correspondente no sistema académico;

[l - suspensao do programa ou abandono do curso de graduacao;

IV - rendimento académico insuficiente no curso de graduacéao, inclusive com acumulo de
duas reprovacdes em disciplinas apés seu ingresso no PET;

V - descumprimento das obrigacdes junto as Pré-Reitorias de Graduacado, de Extenséo,
de Pesquisa e P6s-Graduacao, e junto a Coordenacéo do Curso de Graduacao;

VI - descumprimento dos deveres previstos na legislacdo e no Regimento Interno do
Programa;

VII - pratica ou envolvimento em a¢des ndo condizentes com os objetivos do PET e com o
ambiente universitario.

8.4. Os casos omissos serdo avaliados pela Pro-Reitoria de Graduacgéo.

Seropédica, 20 de outubro de 2026.

Miliane Moreira Soares de Souza
Pré-Reitora de Graduacéo



ANEXO | - CRONOGRAMA

Eventos Datas
Inscricoes 21/10 a 16/11
Resultado da 12 etapa 18/11
Interposicao de recurso contra 20/11
o resultado da 12 etapa
Resultado do recurso da 12 etapa 25/11
Entrevista 27/11
Resultado preliminar 01/12
Interposicao de recqrs_o contra 03/12
o resultado preliminar
Resultado do recurso 07/12
Resultado Final 07/12




ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME:

MATRICULA: PERIODO LETIVO ATUAL:

INDICE DE RENDIMENTO ACADEMICO (IRA):

CPF:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

ORGAO EXPEDIDOR:

DATA DE NASCIMENTO: / /

NATURALIDADE:

TEL: CEL:

ENDERECO:

Ne: COMPLEMENTO:

BAIRRO: MUNICIPIO:

CEP: UF:

E-MAIL:

POSSUI ALGUMA BOLSA: ( ) SIM( ) NAO QUAL:

CARGA HORARIA: INSTITUICAO:

MODALIDADE DA VAGA:
( ) 2.1.1. Ampla concorréncia
( ) 2.1.2. Vagas reservada

Seropédica, de

(assinatura)

de 2026.



ANEXO Ill - RESUMO DO PROJETO DO GRUPO

O “PET SOCIOBIODIVERSIDADE - Ecologia de Saberes Territoriais”, visa alcancgar a
autonomia intelectual dos petianos, consciéncia politica, pensamento critico e criativo
voltados a conservacdo da sociobiodiversidade, a ampliacdo do horizonte epistémico e a
sustentabilidade dos territorios, tendo como principios o respeito as diferencas, a
solidariedade, as propostas populares de transformacdo socioambiental, os dialogos de
saberes comunitarios e populares, a praxis territorial e a visibilidade e apoio institucional a
Unidades de Conservacao, Territorios Indigenas, Quilombolas, Comunidades Caicaras,
Populares Urbanas e Rurais, a fim de que possam investigar, pensar e propor acdes de
ensino, pesquisa e extensao na perspectiva do bem viver e conservacao da natureza com
inclusdo social e cultural, indo ao encontro dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODs) da ONU. A partir do trabalho coletivo, comunitario e colaborativo com escolas
publicas, comunidades tradicionais e participacdo conjunta de mestres populares urbano-
rurais, os petianos buscardo conexdes e trocas, as quais serdo acrescidas de formagéo
profissional de exceléncia, com docentes de elevada qualificacdo académica, cientifica,
social, cultural, tecnoldgica e pedagdgica, para gue conhegcam, compreendam e até mesmo
criem tecnologias socioambientais, aliadas ao propdsito de valorizar os saberes territoriais,
a partir de sua formacdo, e possam inclusive propor novas disciplinas apoiadas em
conhecimentos locais. As tecnologias socioambientais sdo ferramentas ou técnicas
desenvolvidas para promover a sustentabilidade, melhorando a interacdo entre a sociedade
humana e o meio ambiente, buscando solu¢des inovadoras que beneficiem tanto as
comunidades quanto o0s ecossistemas. JA 0s saberes territoriais referem-se ao
conhecimento e préticas tradicionais de um determinado povo, muitas vezes acumulados
ao longo de geracfes por mestres e mestras de notdrio saber, transmitidos sobretudo pela
oralidade. Esses saberes incluem conhecimentos sobre 0 meio ambiente, uso dos recursos
naturais, praticas culturais, técnicas agricolas, e outras formas de saber que estédo
intimamente ligados a vivéncia e a experiéncia das pessoas que habitam o territorio, sendo
necessario o resgate a estas culturas populares. Entre os mestres de notoério saber
destacam-se o0s artesdos, rezadeiras, curandeiros, lideres comunitarios, agricultores,
chefes de comunidades indigenas e tradicionais, educadores e contadores de histérias. As
acOes propostas demonstram o potencial interdisciplinar da ecologia de saberes, conceito
gue busca romper com a hierarquia tradicional que coloca o conhecimento cientifico
ocidental acima de outros tipos de conhecimento, como 0s saberes tradicionais e populares.
A ideia central é que todos os saberes tém valor e podem contribuir para a compreenséo e
a solucdo de problemas socioambientais complexos. Em vez de buscar uma sintese ou
uma uniformizacdo do conhecimento, a ecologia de saberes defende a articulagéo entre
diferentes formas de saber, reconhecendo suas especificidades e complementaridades.
Isso implica um dialogo intercultural e interdisciplinar, onde cada tipo de conhecimento é
respeitado e considerado em suas proprias condicdes. Essa abordagem tem implicacoes
importantes para areas como a educacgao, meio ambiente, ciéncia, politica e justica social,



promovendo uma visdo mais inclusiva, diversa e democratica do conhecimento e da
aprendizagem que sera ofertada. O PET SOCIOBIODIVERSIDADE pretende, assim,
contribuir na capacitacao de estudantes vulneraveis com acdes formativas, que incentivem
a leitura, a escrita, o poder de sintese, criticidade e andlise sobre as bibliografias
trabalhadas, bem como, possa estimular e garantir o desenvolvimento de projetos que
aproximem sua produc¢do académico-cientifica-extensionista dos anseios e necessidades
das comunidades tradicionais e populares urbanas e rurais.

Visite nosso Instagram
@petsociobiodiversidadeufrrj



ANEXO IV - ORIENTACOES PARA ELABORAGCAO DA CARTA DE
APRESENTACAO/INTENCOES

A carta devera ser digitada, datada e assinada, contendo no maximo 2 (duas) laudas, com
a seguinte formatacéao:

Fonte: Times New Roman.

Tamanho: 12.

Alinhamento: Justificado.

Margens - superior e esquerda: 3cm; inferior e direita: 2 cm.

Espacamento entre linhas: 1,5 cm.

Nao devera conter citacbes diretas nem imagens.

O candidato devera:

o Verificar o Anexo llI.

. Verificar as informagdes e a legislagdo do Programa em: https://portal.ufrri.br/pro-
reitoria-de-graduacao/programas/programa-de-educacao-tutorial-pet/



https://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/programas/programa-de-educacao-tutorial-pet/
https://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/programas/programa-de-educacao-tutorial-pet/

ANEXO V — LEGENDA DA VAGA RESERVADA

LB_PPI: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a 1 salario minimo e que tenham cursado integralmente o en-
sino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

LB_Q: Candidatos autodeclarados quilombolas, com renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em es-
colas publicas (Lei n° 12.711/2012).

LB_PCD: Candidatos com deficiéncia, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em esco-
las publicas (Lei n°® 12.711/2012).

LB_EP: Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario minimo
gue tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n®
12.711/2012).



