MINISTERIO DA EDUCAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO COLEGIO TECNICO
DA UFRRJ
PRONATEC/CUIDOTECA

EDITAL N2 11/2026 — UFRRJ/CTUR

PROCESSO SELETIVO PARA SELEGCAO PUBLICA DE BOLSISTAS AGENTE DE CUIDADOS PARA ATUAGCAO
NO PROIJETO CUIDOTECA.

A Reitoria da UFRRJ, juntamente com a Diretoria do (CTUR), no uso de suas atribui¢des legais, no
ambito do Projeto Cuidoteca/Programa Mulheres Mil, faz saber, por meio deste Edital, que estdo
abertas as inscrigOes para selecdo e preenchimento de 2 vagas imediatas, além de cadastro de reserva
de bolsista Agente de Cuidados no atendimento de criangas na Cuidoteca/Mulheres Mil, destinado a
estudantes matriculados em Cursos de Graduagdo ou Pds-Graduagdo, observadas as disposicGes
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Cuidoteca é o espaco dedicado ao acolhimento tempordrio, cuidado seguro, convivio sauddvel,
atividades ludicas, educativas e desenvolvimento integral de criangas, apoiando familias, promovendo
inclusdo social, igualdade e garantia de direitos;

1.2 As atividades serdo desenvolvidas durante a realizagdo do Programa Mulheres Mil, nos Polos
Regionais de Paracambi, Japeri e Queimados, em ambientes adequados, supervisionados pela
Coordenacdo Pedagdgica do Programa Cuidoteca e da Equipe do Projeto PRONATEC/Mulheres Mil do
CTUR;

1.3 A funcdo é exercida na modalidade bolsa de auxilio, sem vinculo empregaticio.

2. OBJETIVO GERAL

Selecionar 02 (dois) Bolsistas qualificados e sensiveis para exercer a fungdo de Agente de Cuidados
Infanto-juvenil na Cuidoteca/Mulheres Mil, acompanhando, acolhendo e desenvolvendo atividades
com criancgas, atendendo as demandas dos trés Polos, com perfil alinhado a educacao, cuidado
humano, arte, movimento e meio ambiente.

3. DAS VAGAS E CONDICOES DE ATUACAO
Lista dos municipios que possuem vagas disponiveis:

UF MUNICIPIO VAGAS
RJ PARACAMBI 02
RJ JAPERI 02
RJ QUEIMADOS 02

3.1 Duas (02) vagas para contrata¢do imediata;

3.2 Formacao de cadastro reserva, para substituicdo ou ampliacdo das atividades da Cuidoteca;

3.3 O regime da atuacdo sera de Bolsista, sendo cinco (05) horas diarias, com jornada de vinte (20)
horas semanais, no periodo noturno;



3.4 A bolsa ndo configura vinculo empregaticio e o candidato podera ser desligado a qualquer
momento se deixar de cumprir suas atribuicdes e/ou finalizar o projeto.

4. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

Podem se inscrever candidatos:

- Estudante de Graduac¢dao, Mestrandos, Doutorandos ou com formagdao complementar nas areas: -
Pedagogia - Belas Artes - Educacao Fisica - Educacdo Especial — Psicologia - Meio Ambiente - Educacdo
do Campo - Servigo Social.

Além disso, o candidato precisa:

- Demonstrar empatia, paciéncia, boa comunicacdo, responsabilidade, compromisso e afinidade
comprovada ou interesse sério no trabalho com criancas;

- Ndo obter outra bolsa que nado esteja em conformidade com as diretrizes do Ministério da Cidadania.
- Ter conduta ilibada e aptidao para atendimento e convivio com criancas.

5. ATRIBUIGCOES E DEVERES DO AGENTE DE CUIDADOS

5.1 Atividades principais na Cuidoteca: - Acolher, receber e entregar as criancas aos responsaveis
legais com seguranca e atencdo; - Realizar cuidados adequados a faixa etdria, acompanhar
brincadeiras, atividades corporais e mediar a convivéncia harmoniosa entre as criancgas; - Planejar e
executar atividades ludicas, educativas, artisticas, corporais, culturais e de contato/consciéncia com a
natureza e meio ambiente; - Prevenir riscos de acidentes, conflitos ou violéncia; manter o ambiente
limpo, seguro, organizado e acolhedor; - Registrar e relatar atividades, ocorréncias e evolucdo do
convivio; - Acolher, ouvir e dialogar com pais/responsaveis, atendendo suas demandas dentro do
escopo do projeto; - Organizar brinquedos, materiais didaticos e recursos; incentivar autonomia,
respeito e convivio comunitario entre as criancas.

5.2 Deveres obrigatdrios:

- Cumprir rigorosamente 5 horas diarias, horarios, escalas e compromissos definidos pela
coordenacgdo;

- Participar de capacitacGes, reunides, planejamentos e formagdes promovidas pela equipe do CTUR e
Cuidoteca;

- Zelar pelos materiais, espagos, equipamentos e pela imagem positiva do Projeto, da Cuidoteca e do
Colégio Técnico UFRRJ;

- Tratar criangas, familias e colegas com respeito, ética e individualidade.

6. DAS INSCRIGOES

6.1 Periodo de inscrigdo: 02/09/2026 até 10/09/2026

6.2 Forma de inscrigdo: Acessar o link a seguir, preencher o formuldrio (google formulario) e anexar
documentos obrigatdrios em um Unico arquivo no formato PDF.
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSectNgLe6K5TWVjrlbOah5WulIXmV9ImdDBVBMKuUF3rK
PHOyw/viewform?usp=publish-editor

6.3 Documentos obrigatérios:

1. Ficha de inscricdo devidamente preenchida (google formulério);

2. Curriculo atualizado;

3. Comprovante de matricula/graduacdo/mestrado/doutorado, certificado de formacdo
complementar e experiéncia profissional (inclusive de estagios supervisionados, etc.)

4. Cépia de documento de identidade e CPF;

5. Carta curta de motivagao explicando o interesse em trabalhar com crianc¢as na Cuidoteca;

6. Declaracdo de Antecedentes Criminais. (emitida clicando no link https://www.gov.br/pt-
br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais).

6.4 Inscricdo é GRATUITA, sem cobranca de taxa;

6.5 O candidato é o Unico responsavel pelas informagdes prestadas e deve acompanhar todos os
comunicados enviados.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSectNqLe6K5TWVjrlbOah5WuJIXmV9lmdDBVBMkuF3rKPH0yw/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSectNqLe6K5TWVjrlbOah5WuJIXmV9lmdDBVBMkuF3rKPH0yw/viewform?usp=publish-editor
https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais
https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais

7. PROCESSO SELETIVO — DUAS ETAPAS

ETAPA 1 — Analise documental e curricular (Eliminatdria + Classificatdria) Verificagdo do cumprimento
dos requisitos minimos, andlise da formag¢do na area, experiéncia com criangas e documentos
entregues. Os melhores classificados serdo convocados para a segunda etapa.

ETAPA 2 — Entrevista individual (Classificatéria) Avaliagdo pratica do perfil: empatia, sensibilidade,

comunicagdo, disponibilidade para cumprir carga horaria, motivacado e alinhamento com os objetivos
da Cuidoteca. Pode ser feita presencialmente ou por videoconferéncia.

Critérios de desempate:
1. Maior tempo de experiéncia comprovada com atendimento/cuidado infantil;
2. Maior idade do candidato.

8. DIVULGAGAO DE RESULTADOS E CONVOCAGAO

- Resultado parcial e final serdo publicados em: site do CTUR e UFRRJ

- Os aprovados dentro das vagas serdo convocados imediatamente para assinatura do termo de
compromisso e inicio das atividades;

- Os do cadastro reserva serdao chamados conforme surgirem vagas durante a vigéncia do edital.

9. VIGENCIA

9.1 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo e tera validade enquanto durar o Projeto —
Cuidoteca, podendo ser prorrogado ou encerrado conforme decisdo institucional e orienta¢do do
Ministério da Cidadania.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 Ao se inscrever, o candidato concorda integralmente com todas as regras deste edital.

10.2 Os dados pessoais serdo tratados conforme a Lei LGPD n213.709/2018, apenas para fins deste
processo seletivo e execugdo do projeto.

10.3 Duvidas e casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo e Coordenacdo da
Cuidoteca/CTUR.

10.4 Contato para informacgdes: selecaocuidotecactur@gmail.com

Seropédica/RJ, 01 de setembro de 2026.

Coordenagado Geral do Projeto — Cuidoteca Colégio Técnico da Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro - CTUR


mailto:selecaocuidotecactur@gmail.com

ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 11/2026

Publicacdo do Edital 02/09/2026
Inscri¢cbes 02/09/2026 a 10/09/2026
Divulgacdo do resultado da Etapa 1 12/09/2026
Convocacgao para as entrevistas referente a Etapa 2 12/09/2026
Entrevistas 17/09/2026
Resultado Final 19/09/2026
Inicio das atividades 20/09/2026




ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 11/2026

Declaragdo de matricula em curso de graduac¢do na drea
de conhecimento a que concorre, obtido em curso
autorizado, de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educagdo. A declaragdo deverd ser do
periodo vigente 2026.2 para alunos matriculados a
partir do 22 Periodo, de qualquer IES Publica.

3 Pontos

Certificado de conclusao de curso de graduacdo na area
de conhecimento a que concorre, obtido em curso
autorizado, de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacdo. O Diploma de graduagdo podera
ser substituido por histdrico escolar ou certificado de
conclusdo de curso de nivel superior, reconhecido pelos
orgaos oficiais.

10 Pontos

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo na
area de conhecimento a que concorre, ou em darea
correlata, ou na drea de educa¢do obtido em curso
organizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacao.

14 pontos

Mestrado na darea do curso pretendido ou na area de
educacdo, obtido em curso credenciado pelo Conselho
Nacional de Educagcao, ou, quando estrangeiro,

devidamente revalidado (Somente serd
computada a maior titulagao).

15 pontos

Doutorado na drea do curso pretendido ou na area de
educacao, obtido em curso credenciado pelo Conselho
Nacional de Educacdo, ou, quando estrangeiro,
devidamente revalidado.

18 pontos

Experiéncia Profissional

Medida por semestre de servico
completo: 2 (dois) pontos cada,
limitado a 20 (vinte) pontos

Atividades extensdo na area ou em area correlata

Medida por atividades de pesquisa
ou extensdo universitaria 2 (dois)
pontos cada, limitado a 10 (dez)
pontos;

Cursos Livres de Formagao complementar

Medida por curso de até 2 (dois)
pontos cada, limitado a 10 (dez)
pontos;

TOTAL

100




	MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO COLÉGIO TÉCNICO DA UFRRJ

