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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

EDITAL N° 50 /PROEXT/UFRRJ, de 01 de julho de 2026. (RETIFICADO)

SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS INSTRUTORES/PROFESSORES
PARA ATUAREM NO PROJETO DE EXTENSAO "QUALIFICACAO PROFISSIONAL E
CIDADANIA PARA O MUNICIPIO DE NOVA IGUAGCU"

A Pro-Reitoria de Extensado da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribui¢cdes legais, torna publica a abertura do processo de inscri¢des e de selecéo para bolsistas,
para a fungao de Instrutores/Professores, para atuarem nos cursos de qualificagao profissional do
Projeto de Extensdo “Qualificacdo Profissional e Cidadania para o Municipio de Nova Iguagu”,
Processo n° 23083.041348/2025-46.

1. DO PROJETO

O Projeto de Extensao "Qualificagao Profissional e Cidadania para o Municipio de Nova Iguagu"
tem como objetivo promover a inclusao socioecondmica de pessoas em situac&o de vulnerabilidade
econdmica e social do municipio de Nova Iguagu, fomentando a autonomia e a capacidade desses
individuos de contribuirem ativamente para o desenvolvimento socioeconbmico de suas
comunidades. O projeto prevé a qualificagao profissional de 1.000 (um mil) pessoas, ao longo de
24 meses, beneficiando indiretamente cerca de 4 mil pessoas. Assim, serao ofertados a sociedade
os seguintes cursos: Refrigeracdo, Auxiliar de Administragdo, Beleza (cabeleireiro), Construgéo
(pedreiro de acabamento e revestimento argamassado), Hotelaria, Cuidador de Idosos e
Manutencdo de Celulares. As atividades serdo realizadas no Instituto Multidisciplinar da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (IM/UFRRJ), sediado no municipio de Nova Iguagu.

2. DA FINALIDADE

2.1 O Projeto “Qualificagao Profissional e Cidadania para o Municipio de Nova Iguagu” prevé em
suas atividades a qualificagao profissional de pessoas com idade entre 16 e 65 anos, inscritas no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, especialmente aquelas
em situacdo de vulnerabilidade social, a fim de aumentar a empregabilidade, melhorar a renda
familiar, reduzir as desigualdades sociais, incentivar o empreendedorismo e autonomia, ampliar o
acesso a educagao profissional, desenvolver competéncias técnicas e sociais, criar redes de apoio
e colaboracao, bem como fortalecer a autoestima e o empoderamento dos alunos envolvidos no
projeto.

2.2 O presente processo seletivo destina-se a selegdo de bolsistas para atuarem como
Instrutores/Professores nos cursos de qualificagao profissional do Projeto, conforme vagas e cursos
descritos no item 7 deste Edital.



3. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

3.1 Este Edital destina-se a selecionar bolsistas para a funcdo de instrutor/professor dos cursos
descritos no item 1.

3.2 O Processo Seletivo regido por este Edital se destina a selegdo publica de profissionais para
execucdo das atividades de Instrutores/Professores do Projeto de Extensdo “Qualificagao
Profissional e Cidadania para o Municipio de Nova Iguagu” vinculado ao Termo de Execugao
Descentralizada TED 06/2025 - Secretaria de Inclusdo Socioeconémica, celebrado entre o
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome e a Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ.

3.3 A distribuicdo da carga horaria das disciplinas fica a critério da Coordenagdo do Projeto de
Extensao “Qualificagcdo Profissional e Cidadania para o Municipio de Nova Iguagu”, cabendo ao
bolsista acatar integralmente essas definicdes sob pena de desligamento da bolsa.

3.4 O Processo Seletivo sera conduzido por comissdo designada por portaria da Pré-Reitoria de
Extensdo da UFRRJ.

3.5 A selecao dos candidatos ocorrera em 2 etapas (Analise documental e Entrevista). A 12 Etapa
(Analise documental) sera eliminatoria e a 22 Etapa (Entrevista) sera classificatoria.

3.6 O vinculo dos bolsistas com a UFRRJ é precario e ndo configura relagédo de emprego, podendo
ser findado a qualquer tempo a critério da universidade.

3.7 Este Edital e as informacdes dele decorrentes serao publicados, no site da PROEXT/UFRRJ,
desobrigando a UFRRJ de fazé-lo por outros meios de comunicagao.

3.8 Informacdes e duvidas referentes a este Edital deverdo ser enviadas até um (1) dia antes do
encerramento das inscrigdes, exclusivamente para o e-mail gualifica.ni@gmail.com. Para tanto,
devera constar no assunto: “DUVIDAS — EDITAL INSTRUTORES/PROFESSORES QUALIFICA NI”
ICE/PROEXT/UFRRJ, de 01 de julho de 2026.

3.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes relativas a este
processo de selecao por meio do endereco eletronico: https://portal.ufrrj.br/edital-no-50-proext-ufrrj-
selecao-publica-simplificada-de-bolsistas-instrutores-professores-para-atuarem-no-projeto-de-
extensao-qualificacao-profissional-e-cidadania-para-o-municipio-de-nova-igual/.

3.10 Os candidatos selecionados deverao ter disponibilidade para atuar presencialmente no
Municipio de Nova lguagu, nos locais e horarios definidos pela Coordenag¢ao do Projeto.

3.11 A UFRRJ néao se responsabiliza por quaisquer danos fisicos ou mentais causados ao(a)
bolsista que ndo possua numero de matricula, em decorréncia da execugao das atividades do plano
de trabalho, sendo de competéncia do(a) préprio(a) bolsista o seguro-saude ou equivalente que
oferecga cobertura de despesas médicas e hospitalares nos eventuais casos de acidentes e sinistro
que possam ocorrer durante o desenvolvimento das atividades previstas.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricbes para o Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente em formulario digital,
no periodo compreendido entre 02/07/2026 e 12/07/2026, por meio do Google Forms no enderecgo
abaixo:

Link do formulario: https://forms.gle/R9SAhJ2yzThQKkoX8

4.2 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.
4.3 Informagdes sobre as atividades do Instrutor/Professor:

* Ensinar em aulas tedricas e praticas conforme o conteido programatico do curso, com
metodologias ativas e foco na empregabilidade dos alunos;

» Criar um canal de comunicacdo e agendar encontros individualizados de acordo com a
necessidade de cada aluno;

» Registrar a frequéncia dos alunos a cada encontro;
* Avaliar o desempenho e a aprendizagem dos alunos ao longo do curso;
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» Elaborar e entregar relatérios de acompanhamento das atividades realizadas, ilustrados com
fotos;

» Participar de reunides administrativas e pedagdégicas convocadas pela coordenagao;

» Zelar pelo patrimdnio, pela infraestrutura e pela identidade institucional da UFRRJ e dos
espacos utilizados, bem como dos materiais utilizados;

» Adequar conteudos, materiais didaticos e metodologias as necessidades dos alunos;
* Propiciar ambiente de acolhimento e aprendizagem colaborativa;
* Elaborar e entregar relatorio final de atividades por turma.

4.4 Nao serdo aceitas inscricdes pelos correios ou por qualquer outra forma diversa da prevista
neste Edital.

4.5 O candidato devera preencher todos os campos do formulario de inscrigcdo, € anexar todos os
documentos comprobatérios no campo especifico.

4.6 DOCUMENTOS: todos devem ser anexados em arquivo unico no formato PDF, legivel, na
sequinte ordem:
1. Documento de identificagdo com foto (RG, CNH ou documento equivalente);
CPF (caso nao conste no documento de identificagao);
Comprovante de residéncia;
Certificado de conclusao de nivel médio;

Curriculum Vitae atualizado, contendo histérico profissional e demais informagdes

relevantes;

6. Documentos comprobatérios de experiéncia profissional na area (carteira de trabalho,
declaragcao de empregador, contratos de prestacao de servi¢o, notas fiscais, portfélio ou
outros documentos habeis);

7. Documentos comprobatorios de formagao académica e/ou cursos de capacitagido na
area, se houver (nao eliminatério — critério de pontuagéo adicional);

8. Documentos comprobatoérios de experiéncia em ensino, instrugao ou capacitagao de

adultos, se houver (ndo eliminatério — critério de pontuacgéo adicional).

4.7 ENTREVISTA:

A. Participarao da entrevista somente os candidatos classificados na etapa de habilitagao e
analise documental.
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B. Os(as) candidatos(as) classificados(as) serao informados da data e da hora marcada para
sua entrevista através do e-mail informado em sua inscri¢ao.

C. Os candidatos que nao se apresentarem para sua entrevista na data marcada, serao
desclassificados.

D. A pontuagdo maxima sera de 200 pontos, 100 pontos serao referentes a experiéncia
académica/profissional, e 100 pontos para a entrevista.

4.8 Ao anexar os documentos em PDF o candidato devera optar por nomes curtos e sem o uso de
qualquer caractere especial.

4.9 Ao se inscrever, o candidato declara, sob as penas da lei, que todos os documentos e
informacgdes apresentados sao legitimos e fidedignos. Aplica-se o disposto neste item ao curriculum
vitae e demais documentos comprobatérios.

410 E de responsabilidade de cada candidato anexar a documentagéo completa acima exigida.

411 Experiéncias, formagao académica e cursos de treinamento ndo comprovados pela
documentagédo serdo desconsiderados para avaliagdo e pontuacéo do candidato.

412 Sera desabilitado o candidato que nao incluir no formulario do Google Forms todos os
documentos solicitados no item 4.6 deste Edital e/ou que juntar documentagao ilegivel.



4.13 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera LER todo o Edital e se certificar de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida, em
hipétese alguma, sua alteragao.

5. DA ANALISE DOCUMENTAL E DA ENTREVISTA

5.1 Sera realizada a analise de documentagdo apresentada pelo candidato comprovando a
fidedignidade dos documentos de acordo com o informado no curriculo e inserido no formulario
Google Forms durante a inscrigdo do candidato.

5.2 Apenas serao computados os cursos que tenham sido concluidos até o dia de apresentacao
da documentacéo.

5.3 Para a analise de curriculo serdo observados os critérios listados no ANEXO I, ITEM A.
5.4 Para a Entrevista serdo observados os critérios pontuados e listados no ANEXO Il, ITEM B.

6. DOS CRITERIOS DE SELEGAO

6.1 A selecao sera realizada com base em:

A. Avaliagdo do curriculo, com pontuacado de 0 (zero) a 100 (cem), conforme os critérios
estabelecidos na barema para analise de curriculo (ANEXO Il - A);

B. Avaliagido da Entrevista, com pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem), conforme critérios
estabelecidos na barema para analise da Entrevista (ANEXO II - B).

6.2 Serdo aprovados candidatos com nota igual ou superior a 140 (cento e quarenta),
considerando-se a avaliagao do curriculo e da entrevista para todas as funcoes.

6.3 A classificacdo se dara na ordem decrescente, sendo considerado como primeiro colocado,
aquele que obtiver a maior nota final.

6.4 Em caso de empate, serdo utilizados, na ordem, os seguintes critérios de desempate:
Maior nota na Entrevista;

Candidato mais idoso, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/2003;
Maior pontuagao no critério de experiéncia profissional na area;

Maior pontuagao no critério de experiéncia em ensino/instrugao;

Maior experiéncia em projetos sociais/qualificagao profissional;

Residéncia no municipio de Nova lguagu;

6.5 Os candidatos aprovados que nao forem classificados para assumir as atividades inicialmente,
estardo automaticamente compondo uma lista de espera para assumir a vaga diante de desisténcia
ou desligamento de um candidato anteriormente classificado, sem que haja um novo processo
seletivo.
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6.6 Podera se inscrever o candidato que atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

« Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data de inscri¢ao;

* Ter Ensino Médio completo;

» Possuir experiéncia profissional e/ou pratica comprovada na area do curso para o qual se
inscreve, conforme perfil estabelecido no item 7.3;

» Possuir disponibilidade para atuar nos horarios previstos (quartas e/ou quintas-feiras de
13h—18h e/ou Sabados de 8h—13h) no IM/UFRRJ, Nova Iguagu/RJ;

» N&o possuir vinculo que impecga a percepc¢ao de bolsa, nos termos da legislagao vigente.

6.7 A comprovagao de um certificado na area que o(a) candidato(a) se propuser a ensinar, valera
como critério de pontuacgao adicional na analise do curriculo.

6.8 Nivel Médio completo e experiéncia profissional e/ou pratica comprovada na area do curso
constituem o principal critério de selecao, sendo condi¢des indispensaveis para a classificagao
dos(as) candidatos(as), conforme detalhado no item 7.3 deste Edital.



7. DAS VAGAS, PERFIL E VALOR DA BOLSA

7.1 O numero de vagas, o perfil, a remuneragdo, e a carga horaria, para as fungbes oferecidas
neste edital estdo descritos a seguir.

7.2 Todos os bolsistas desenvolverdo suas atribuigdes (ANEXO V) de forma presencial no Instituto
Multidisciplinar da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (IM/UFRRJ) ou em outro endereco,
dentro do municipio de Nova Iguagu, a critério da Coordenagéo do Projeto.

Refrigeragao CR
Auxiliar de Administragao CR
Beleza / Cabeleireiro CR
Construcgao (pedreiro de acabamento e revestimento argamassado) CR
Hotelaria CR
Cuidador de Idosos CR
Manutencio de Celulares CR

7.3 Perfil e Requisitos por Curso

Perfil / Experiéncia Minima Exemplos de comprovagao

Refrigeragéao

Manutencio de
Celulares

Cuidador de Idosos

Hotelaria

Construgao Civil

Nivel Médio completo com experiéncia
comprovada em refrigeracgao,
climatizagao, instalagdo e manutencgao de
equipamentos de ar-condicionado e
sistemas refrigerados.

Nivel Médio completo com experiéncia
comprovada em manutengao e reparo de
dispositivos moéveis e placas eletrénicas.

Nivel Médio completo com experiéncia
comprovada no cuidado de pessoas
idosas, assisténcia domiciliar, trabalho
em instituicbes de longa permanéncia ou
area da saude correlata.

Nivel Médio completo com experiéncia
comprovada em recepcgao hoteleira,
atendimento ao cliente, turismo ou
hospitalidade.

Nivel Médio completo com experiéncia
comprovada em pedreiro de acabamento,
revestimento argamassado,
assentamento de cerdmica ou atividades
correlatas da construgdo civil.

Carteira profissional, declaragéo
de servigos prestados, contrato
de prestagao de servigo,
certificado de curso técnico e/ou
portfélio.

Carteira profissional, declaragéo
de servigos prestados, contrato
de prestagao de servigo,
certificado de curso técnico e/ou
portfélio.

Carteira profissional, declaragéo
de servigos prestados, contrato
de prestagao de servico,
certificado de curso técnico e/ou
portfélio.

Carteira profissional, declaragéo
de servigos prestados, contrato
de prestagao de servico,
certificado de curso técnico e/ou
portfélio.

Carteira profissional, declaragéo
de servigos prestados, contrato
de prestagao de servico,
certificado de curso técnico e/ou
portfélio.



Perfil / Experiéncia Minima Exemplos de comprovagao

Nivel Médio completo com experiéncia Carteira profissional, declaragéo
comprovada em rotinas administrativas, de servigos prestados, contrato
atendimento ao cliente, gestao de de prestagao de servico,
documentos, marketing, vendas ou areas | certificado de curso técnico e/ou
correlatas. portfélio.

Auxiliar de
Administragao

Carteira profissional, declaragéo
de servigos prestados, contrato
de prestagao de servico,
certificado de curso técnico e/ou
portfélio.

7.4 O VALOR DA BOLSA POR HORA-AULA SERA DE R$ 37,50 (trinta e sete reais e cinquenta
centavos) em conformidade com o disposto no Termo de Execucdo Descentralizada TED 06/2025.

7.5 As convocacgdes serdo realizadas de acordo com as necessidades do Projeto de Extenséao
“Qualificagao Profissional e Cidadania para o Municipio de Nova Iguagu”.

Nivel Médio completo com experiéncia
comprovada em corte de cabelo, técnicas
de penteado, coloragao ou servigos
correlatos de saldo de beleza.

Beleza / Cabeleireiro

8. DO CRONOGRAMA (RETIFICADO)

Publicagao do Edital
Inscricoes

Homologagao das inscri¢des, com divulgacao
da lista com os nhomes dos candidatos que
foram aprovados na etapa documental

Entrevistas
Resultado parcial

Recursos

Resultado final

01/07/2026

02/07/2026 a 15/07/2026

Até o dia 16/07/2026

20/07/2026 a 22/07/2026
23/07/2026
24/07/2026

27/07/2026

Site PROEXT/UFRRJ

Google Forms (link no
edital)

Site PROEXT/UFRRJ

Comunicagao por e-mail
Site PROEXT/UFRRJ

qualifica.ni@gmail.com

Site PROEXT/UFRRJ

9. DO PROCESSO SELETIVO
9.1 O processo seletivo sera realizado por uma comissao designada por portaria pela Pro-Reitoria
de Extensao da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro e pela Coordenagéo do Projeto.
9.2 O processo de selegao sera composto pelas seguintes fases:
* Inscri¢cao on-line, no formulario Google Forms especifico;
+ Habilitacdo e analise documental (analise de documentos exigidos no item 4.6);
* Entrevista on-line.

9.3 Os candidatos deverdo anexar toda a sua documentagao digitalizada (documentos pessoais,
certificados, declaragdes de cursos, diplomas de graduagao, de pds-graduagéao, etc.) nos campos
especificos do formulario do Google Forms.

9.4 As entrevistas serao realizadas pela comissao de avaliagao.

9.5 A data e o horario para entrevista serao divulgados junto a lista dos candidatos classificados na
fase de habilitagdo e analise documental e/ou pelo e-mail disponibilizado no formulario Google
Forms no momento da inscri¢ao.

10. DOS RECURSOS



10.1 O candidato podera interpor recurso nas datas e prazos estabelecidos no Cronograma
(item 8).

10.2 O candidato devera preencher o Requerimento de Recurso do processo de selecdo (ANEXO
[Il) e encaminha-lo, exclusivamente por meio eletrénico, para gualifica.ni@gmail.com, nas datas e
prazos estabelecidos no item 08 deste edital.

10.3 Admitir-se-a apenas um unico recurso por candidato, para cada etapa, desde que
devidamente fundamentado.

10.4 A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo, ou seja, ndo havera recurso do
recurso.

10.5 Serao apreciados os recursos fundamentados que apontem as circunstancias que os
justifiguem e que sejam interpostos dentro do prazo estabelecido neste edital.

10.6 A comissao de selecao ficara responsavel pela analise dos recursos apresentados. Os casos
omissos serao resolvidos pela comissao deste processo.

10.7 Nao serao analisados recursos fora do prazo e/ou enviados em outro meio que nao seja o
e-mail qualifica.ni@gmail.com. Para analise do recurso sera considerada a data e horario de envio
do e-mail.

10.8 O resultado do recurso sera publicado no endereco eletrénico: https://portal.ufrrj.br/edital-
no-50-proext-ufrri-selecao-publica-simplificada-de-bolsistas-instrutores-professores-para-atuarem-
no-projeto-de-extensao-qualificacao-profissional-e-cidadania-para-o-municipio-de-nova-igua/
juntamente com o resultado de cada etapa da selegéo.

11. DO CANCELAMENTO DA BOLSA

11.1 O descumprimento das atribuigbées previstas no Termo de Compromisso (Anexo V) podera
acarretar o cancelamento da bolsa.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1  Nao serao aceitas inscricdes fora dos prazos determinados neste Edital.

12.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacido das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, ndo sendo aceita alegacéo de desconhecimento.

12.3 Serao eliminados os candidatos com documentagao incompleta.

12.4 O candidato que nao puder iniciar as atividades no ato da convocagao sera considerado
desistente.

125 E responsabilidade do candidato a abertura, em tempo habil, de conta corrente em seu nome
para recebimento da bolsa.

12.6  E responsabilidade do candidato o acompanhamento do processo de selegdo por meio do
site da UFRRJ e canais de comunicacéao (e-mail e telefone) informados no ato da inscri¢ao, de modo
que nao serdao aceitas quaisquer alegagbes sobre desconhecimento das informagdes
disponibilizadas por estes meios.

12.7 Toda e qualquer decisdo da comissao de avaliagao é soberana e definitiva.

12.8 Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela comissao de selegéo juntamente com
a PROEXT/ DeptDHL /ITR /UFRRJ.

Seropédica, 01 de julho de 2026.

Profe. Maria lvone Martins Jacintho Barbosa Prof. Marcos Estevdo Gomes Pache
SIAPE 1524368 SIAPE 1966277
Pré-Reitora Titular de Extensdo da UFRRJ Pro-Reitor Adjunto de Extensdo da UFRRJ
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Prof. Rulian Emmerick
SIAPE 3929026
Coordenador do Projeto Qualifica NI



ANEXO |
PROCESSO N°23083.041348/2025-46

1 DADOS DO CANDIDATO

CPF NOME COMPLETO (sem abreviaturas)

DATA DE SEXO IDENTIDADE (RG) ORGAO EMISSOR|UF Data de Emissao

NASCIMENTO

NACIONALIDADE PAIS (se estrangeiro) N ° DO PASSAPORTE (se VALIDADE
estrangeiro)

TITULO DE ELEITOR E-MAIL

ENDERECO RESIDENCIAL (logradouro) BAIRRO

CEP CIDADE UF | FONE RESIDENCIAL WhatsApp

CELULAR

2 FORMAGAO ACADEMICA (Grau de escolaridade)

3 DADOS BANCARIOS (nao é item obrigatério para inscrigao. E obrigatério apés a selegdo para
recebimento da bolsa)

BANCO: AGENCIA: CONTA CORRENTE:

OBSERVAGAO: A conta bancaria para vinculo com o Programa NAO PODE SER conta facil ou conta
poupanca e obrigatoriamente deve ter como titular o(a) estudante inscrito(a) na selegao.

4 ATUAGCAO PROFISSIONAL / LOCAL DE TRABALHO (Quando couber)

INSTITUICAO

CARGO TIPO DE VINCULO Regime
de
Trabalho:

ENDERECO DA INSTITUICAO (logradouro) E - MAIL

BAIRRO CEP CIDADE UF | FONE FAX

5 DECLARAGAO

Declaro, sob pena das leis, que as informagdes por mim prestadas neste formulario sdo veridicas.
ASSINATURA, LOCAL e DATA




ANEXO I
PROCESSO N°23083.041348/2025-46

A - ANALISE DO CURRICULO

Critério Pontuagao unitaria Maximo
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA (PRINCIPAL) 50 pts
Até 1 ano de experiéncia comprovada na area 10 pontos
Entre 1 e 3 anos de experiéncia comprovada na area 20 pontos
Entre 3 e 5 anos de experiéncia comprovada na area 35 pontos
Mais de 5 anos de experiéncia comprovada na area 50 pontos
EXPERIENCIA EM ENSINO / INSTRUGAO / CAPACITAGAO 20 pts
Até 1 ano de experiéncia em ensino ou instrugao na area 5 pontos
Entre 1 e 3 anos de experiéncia em ensino ou instru¢do na
- 10 pontos
area
Mais de 3 anos de experiéncia em ensino ou instru¢éo na
\ 20 pontos
area
FORMAGAO ACADEMICA NA AREA (CRITERIO 10 pts
ADICIONAL — nio obrigatério) P
Curso técnico ou tecnélogo concluido na area ou correlata 2 pontos
Graduacéao concluida na area ou correlata 3 pontos
Especializagédo / Pés-graduacgao lato sensu na area ou 5
o ~ pontos

correlata (pontua apenas a maior titulagao)
Mestrado ou Doutorado na area ou correlata (pontua apenas a

o ~ 10 pontos
maior titulagao)
CURSOS DE CAPACITAGAO E ATUALIZAGAO NA AREA 10 pts

(nao obrigatoério)

Cursos de capacitacao, atualizagdo ou extensao na area
(carga horaria minima de 20h cada) — 2 pontos por curso, 2 pontos/curso 10 pts
limitado a 5 cursos

PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 100 pts
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B - BAREMA PARA ANALISE EM ENTREVISTA

ITEM A SER AVALIADO PESO NOTA
Pontualidade 0-2
Organizacao do pensamento 0-4
Comunicacao verbal e vocabulario 0-6
Iniciativa mediante situacdes de problemas 0-2
Postura profissional e apresentacao pessoal 0-6
Conhecimentos Gerais sobre Projetos de Qualificagéao 0-30
Conhecimgnto§ I?specificos sobre a area contemplada do Projeto 0-30
no ato da inscrigéo
Conhecimento sobre Responsabilidade Social 0-20
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 100
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ANEXO Il
PROCESSO N° 23083.041348/2025-46

FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

Candidato(a):

Fungao:

E-mail:

Telefone:

Recurso contra:

Data:

Fundamentacao do Recurso:

Nova Iguagu/RJ, de de 2026.

Assinatura:
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ANEXO IV
PROCESSO N° 23083.041348/2025-46

QUADRO DE ATRIBUIGOES DO INSTRUTOR/PROFESSOR

» Ensinar em aulas tedricas e praticas conforme o conteudo programatico
do curso, com metodologias ativas e foco na empregabilidade dos
alunos;

» Criar um canal de comunicagéo e agendar encontros individualizados de
acordo com a necessidade de cada aluno;

* Registrar a frequéncia dos alunos a cada encontro;

* Avaliar o desempenho e a aprendizagem dos alunos ao longo do curso;

» Elaborar e entregar relatérios de acompanhamento das atividades

Instrutor/Professor realizadas, ilustrados com fotos;

» Participar de reunides administrativas e pedagogicas convocadas pela
coordenagao;

» Zelar pelo patriménio, pela infraestrutura e pela identidade institucional
da UFRRJ e dos espacos utilizados, bem como dos materiais utilizados;

* Adequar conteudos, materiais didaticos e metodologias as necessidades
dos alunos;

» Propiciar ambiente de acolhimento e aprendizagem colaborativa;

» Elaborar e entregar relatério final de atividades por turma.
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ANEXO V
PROCESSO N° 23083.041348/2025-46

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Declaro para os devidos fins que eu, , portador(a)

do documento de identidade n° , CPF n° ,
residente e domiciliado(a) na , n° , bairro
, Mmunicipio de , estado | candidato(a)

selecionado(a) para atuar como Instrutor/Professor no curso de
do Edital n°® _ /PROEXT/UFRRJ, ter ciéncia das

obrigacbes inerentes a funcao de bolsista e, nesse sentido, COMPROMETO-ME a:

° Cumprir integralmente as atribui¢des descritas no Anexo IV deste Edital;
) Respeitar os horarios e a programagcao definidos pela coordenagéo do projeto;
° Entregar os relatérios e a documentacao de frequéncia nos prazos estabelecidos;

° Manter conduta ética e profissional compativel com os valores institucionais da
UFRRJ;

° Comunicar a coordenacdo, com antecedéncia minima de 48 horas, qualquer

impedimento para comparecer as aulas.

Estou ciente de que a inobservancia dos compromissos acima podera implicar no

cancelamento da bolsa, conforme previsto no item 11 deste Edital.

Nova lguagu/RJ, de de 2026.

Assinatura do(a) Bolsista Instrutor(a)
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