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EDITAL
PROAES/NAI/UFRRJ

SELECAO PUBLICA PARA CONCESSAO DE BOLSA (S) PARA
APOIO A ACESSIBILIDADE PRESENCIAL

A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES), em parceria com o
Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NAI), torna publico a divulgacao do
presente edital para a selecdo de 05 (cinco) vagas de profissionais de
apoio a acessibilidade presenciais e formacao de cadastro de reservas,
para atuar em atividades organizadas pelo Nucleo de Acessibilidade e
Inclusdo no suporte destinado a discentes com deficiéncia da graduacao
matriculados em cursos da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
(UFRRJ).

1. O OBJETO

1.1 O presente edital visa selecionar pessoas para atuar como profissionais
de apoio a acessibilidade, de forma presencial, no suporte destinado a
discentes com deficiéncia dos cursos de graduacdao da UFRRJ. A atividade
consiste em atuar como bolsista de apoio a acessibilidade nas atividades
de suporte pedagogico e programas académicos a discentes com
deficiéncia matriculados em cursos de graduacdao, nos dias e horarios
definidos pelo NAI, considerando as demandas académicas e as
especificidades de cada vaga.

2. DAS VAGAS

2.1 As vagas serao preenchidas conforme a demanda identificada pelo NAI
e disponibilidade orcamentaria, com possibilidade de cadastro reserva
para futuras convocacdes e/ou substituicoes.

2.2 A atuacdo sera presencial nos campi da UFRRJ: Seropédica, Nova
Iguacgu, Trés Rios e Centro do municipio do Rio de Janeiro, conforme
necessidade dos cursos e dos estudantes.

https://sipac.ufrrj.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?idDoc=2092992 1/5



30/04/26, 11:18

sipac.ufrrj.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?idDoc=2092992

2.3 As cinco vagas em aberto sdo para atuacao presencial distribuidas no
quadro de vagas (item 04 das bolsas, valores e requisitos). Havendo
outros candidatos aprovados forma-se-a cadastro reserva para todos
os campi mediante necessidade de convocacao, sem obrigatoriedade
de convocacgao.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Ter, no minimo, ensino médio completo;

3.2 Ter disponibilidade de 20 horas semanais, em dias Uteis, manha: das
08h as 12h ou tarde - das 13h as as 17h e/ou noite das 18h as 22h -
(cinco dias uteis da semana), o horario de realizacdo das atividades
podera ser revisto mediante demanda dos discentes e disponibilidade
do tutor desde que atinja e nao ultrapasse as 20 (vinte) horas

semanais; e

3.3 Eventualmente, para complementar a carga horaria semanal de
atividades podera ser autorizada a realizagdo de atividades remotas.

4. BOLSAS, VALORES E REQUISITOS

4.1 O valor da bolsa a ser paga sera determinado pelo tipo de atividade a
ser realizada pelo candidato aprovado, detalhado nos Quadros de
Vagas a seguir.

BOLSA ATIVIDADE | REQUISITO | VAGAS | CAMPUS | VALOR
Apoio a Tutor de | Formagao 02 Trés Rios e R$
Acessibilidade | Apoio a | nivel médio Seropédica | 1.100,00

Acessibilidade e (um mil
certificagao e cem
ou reais)
experiéncia mensais
em
Educacao
Especial
Tutor de | Formacao 01 Nova R$
elaboracao nivel médio Iguacu 1.100,00
de material e (um mil
em Braille certificacao e cem
ou reais)
experiéncia mensais
em Braille
Intérprete de| Formacado 02 Seropédica R$
Libras nivel médio 1.100,00
e (um mil
certificacao e cem
em LIBRAS reais)
ou nivel mensais
superior em
LIBRAS
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4.2 Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais, cujas atividades serdo
organizadas em cinco dias da semana, em dias Uteis;

4.3 A presente selecao tera vigéncia/validade inicial de 06 (seis) meses,
podendo ser renovada, dentro dos periodos académicos, conforme
avaliagao de necessidade e disponibilidade de recursos por igual
periodo, ndo havera atividade durante os recessos académicos; e

4.4 Para fins de apuracdo da frequéncia e recebimento integral do valor da
bolsa, o (a) bolsista devera apresentar relatério eletronico didrio das
atividades realizadas a cada ultimo dia util de cada més de atividade.

5. DAS INSCRICOES
5.1 Periodo de inscricoes: de 01 a 12/05/2026.

5.2 As inscricdes serao realizadas via formulario online, link:
https://forms.gle/zdUH9EikPmwVbJ]SYS8

5.3 Documentacao (formato PDF - arquivo unico):
- Documento de identificacdao e CPF;

- Comprovante de residéncia;

- Histoérico escolar ou académico;

- Diploma ou certificado de conclusdao de curso na area de formagao
exigida pelo referido edital de selecgao;

- Curriculo (preferencialmente Lattes) atualizado;

- Carta de interesse contendo experiéncia na &rea - caso haja,
devidamente datada e assinada;

- Declaracao de disponibilidade de horario (disponivel no formuldrio de
inscrigao); e

- Declaragdo de nao acumulo de bolsas incompativeis (disponivel no
formulario de inscrigao).

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 A selecdo serd composta por etapas:
- Etapa 1: Inscrigao e analise documental (eliminatéria); e
- Etapa 2: Entrevista (classificatoria).

6.2 Serao avaliados conhecimentos especificos na area pretendida
(acessibilidade, Braille e/ou Libras), «clareza comunicacional,
experiéncia, empatia e disponibilidade de horario.

6.3 Cronograma:

Etapa Data

Divulgacao 30/04/2026

Inscricoes 01 a 12/05/2026
Homologacao das inscricoes 14/05/2026

Recurso sobre a homologacao das 15/05/2025 até 14
inscricoes horas

Avaliacao documental e entrevista 18 a 22/05/2026
Resultado preliminar 25/05/2026
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Recurso sobre avaliagdo documental e 26/05/2026 até 14
entrevista horas

Resultado final 28/05/2026

Envio de documentacdes para cadastro 28 a 30/05/2026

Inicio das atividades 01/06/2026

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 O nao cumprimento das atividades implicara no cancelamento da
bolsa;

7.2 A concessdao da bolsa ndo estabelece vinculo empregaticio com a
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro UFRRJ;

7.3 Os resultados das fases de selecao serao divulgados no site:
https://portal.ufrrj.br/

e eventualmente, nas fases que precedem etapas recursais, as
comunicacdes aos candidatos poderao ser enviadas aos e-mails
informados no formulario de inscricao; e

7.4 Casos nao previstos neste edital serao encaminhados para avaliagao e
deliberacdo da Coordenacdo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao
(NAI) e Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES).

(Assinado digitalmente em 29/04/2026 20:41 ) (Assinado digitalmente em 28/04/2026 15:14 )
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Visualize o documento original em https://sipac.ufrrj.br/public/documentos/index.jsp
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