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| Gesto de Pessoas

Pro-Reitoria

A Reitoria da UFRRJ, realizou novas nomeacfes e designacBes estratégicas, reforcando o
compromisso institucional com a valorizacdo da gestdo de pessoas e o fortalecimento

administrativo da universidade.

Tatiana Carla Silva Soares de
Oliveira
Pro-Reitora Adjunta da PROGEP.

Foi publicada no Diario Oficial da Unido a
Portaria GABREI n° 79, de 27 de abril de
2026, que oficializa a nomeacdo da
servidora Tatiana Carla Silva Soares de
Oliveira para o cargo de Pré-Reitora
Adjunta da PROGEP/UFRR).

Graduada em Comunica¢do Social, pds-
graduada em Recursos Humanos e mestre
em Educacdo pela UFRR], Tatiana é
servidora técnico-administrativa da
Universidade desde 2009, com trajetdria
consolidada na area de gestdo de pessoas,
tendo atuado na COCAD e na Diretoria do
Departamento de Gestao de Pessoas.

Em sua primeira manifestacao
como Pré-Reitora Adjunta, Tatiana
destaca:

“Assumo esta fun¢do com compromisso
institucional e respeito a comunidade
universitaria, trabalhando pelo fortalecimento da
gestdo de pessoas e por uma PROGEP mais
humanizada, eficiente e participativa.”

— Tationa Corla Silva Soares de Oliveira.
Comunicadora  Social.  Gestora de  Recursos
Humanos.

Léa Silva de Souza Sant’Ana
Diretora do Departamento de
Administracdo e Gestao de
Pessoas/DAGP/PROGEP.

Na mesma publicacdo do Didrio Oficial
da Unido, também foi oficializada a
nomeacdo da servidora Léa Silva de
Souza Sant’Ana que passa a ocupar 0
cargo como Diretora do Departamento
de Administracgo e Gestdo de
Pessoas/DAGP/PROGEP.

Formada em Pedagogia e pds-graduada
em Gestdo de Recursos Humanos, Léa
é servidora da UFRR] desde 2009,
atuando no Departamento de
Administracdo e Gestdo de Pessoas
(DAGP). Desde 2017, esteve a frente da
antiga Secdo de Controle de
Pagamento, atual Coordenacdo de
Folha de Pagamento (COPAG)
consolidando sua trajetéria na area de
gestdo de pessoas e administragdo de
pessoal.

Em sua primeira declaracdo como
Diretora da DAGP, Léa afirmou:
“Assumo esta missdo com compromisso
com a gestdo de pessoas e 0S processos
administrativos da UFRR)” — Léa Silva de
Souza SantAna. Gestora de Recursos Humanos.
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Carla Andrea Lameiras
Rodrigues Vieiras
Coordenadora de Folha de
Pagamento do Departamento de
Administracao e Gestao de
Pessoas/COPAG/DAGP/PROGEP.

Também foi nomeada a servidora Carla
Andréa Lameiras Rodrigues Vieira
para a Coordenacdo de Folha de
Pagamento (COPAG).

Formada em Administracdo Publica e
de Empresas pela UFRR|, e pds-
graduada em Gestdo Publica, Carla atua
na COPAG desde 2014 e exercia, desde
2021, a funcdo de Coordenadora
substituta da unidade. Sua trajetéria é
marcada pela atuagdo na drea de
beneficios e  remuneragdo  de
servidores, contribuindo para o
fortalecimento da gestdo de pessoas na
Universidade

Ao assumir a coordenacao do
COPAG, Carla destacou:

“Destaco o compromisso em fortalecer o
trabalho da COPAG, buscando solu¢des mais
céleres e um atendimento de exceléncia a
comunidade universitaria.”

— Carla Andréa Lameiras Rodrigues Vieira.

Gestora Publica.
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| Gestdo de Pessoas

Magistério Superior

Entre os meses de marco e abril de 2026, a PROGEP realizou novas posses no ambito do
Magistério Superior, reforcando o quadro docente da instituicdo e contribuindo para o
fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Posse da docente Maria Eduarda
dos Santos Lopes Fernandes do
DMCV-IV (dir) com a a Pré-Reitora
Adjunta antecessora da PROGEP Ana
Beatriz Gongalves Rosa Silva Paz

MARCO

De esquerda a direita: a docente
Luisa Antunes Dantas de Oliveira
DQUR/ICHS, a Pré-Reitora Adjunta
antecessora da PROGEP Ana Beatriz
Gongalves Rosa Silva Paz e a técnica

Recebimento da Professora Maisa
Ferreira do DTPE/IE (esq) com a a
Pré-Reitora Adjunta antecessora da
PROGEP Ana Beatriz Gongalves

Rosa Silva Paz (dir.).

(esq.). Natalia Lima Gongalves.

Recebimento da docentes Magda
Gisela Cruz dos Santos DEC-IE (esq.)
e Ana Carolina de Souza Campos
DMCV-IV (dir) com a Pro-Reitora
Adjunta antecessora da PROGEP Ana
Beatriz Gongalves Rosa Silva Paz
(meio).

A Pré-Reitora Adjunta antecessora da
PROGEP Ana Beatriz Gongalves
Rosa Silva Paz (meio), recebe as
docentes Kelly Regina Freitas Freire
DMCVAV (esq) e Isadora Talita
Lunardi Diehl DHRI-ICHS (dir.).

ABRIL

Os Pré_Reitores da PROGEP, Tatiana Carla
Silva Soares de Oliveira (segunda a esq.) e
Marcelo da Cunha Sales (meio), receberam
0s novos docentes Daniela Roberta Borella
DCA-F (primeira a esq.), Amanda Mattos
Dias Martins DTA-T (segunda a dir.) e Giulio
Cesar Pereira Salustiano Mallen da Silva
DEFD-IE (dir).
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| Gestéo de Pessoas

Movimentacao de Pessoal

(Mar/Abr 2026)

O segundo bimestre de 2026 representou
um importante periodo de renovag¢do do
quadro de pessoal da UFRRJ, marcado pela
chegada de novos servidores para
diferentes areas da instituicdo. As
admissdes realizadas no periodo reforcam
0 compromisso da universidade com o
fortalecimento das atividades académicas,
administrativas e de apoio a comunidade
universitaria.

Servidores Ingressantes— Mar./Abr. 2026

N
@

B PROFESSOR MAGISTERIO
SUPERIOR-SUBSTITUTO
= PROFESSOR DO

20

MAGISTERIO SUPERIOR
ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO

M TEC DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ

M BIBLIOTECARIO-

8 DOCUMENTALISTA
PROF ENS BAS TEC
TECNOLOGICO-SUBSTITUTO
1 1 1 1
I

Cargos

Quantidade
= - ~
15 G S

«

o

Fonte : COAAF (mar/abr), 2026)

Destaca-se, no periodo, o ingresso de novos
docentes e Técnicos-Administrativos em
Educacao (TAEs), fortalecendo as atividades
de ensino, pesquisa, extensao e o suporte
administrativo da UFRR]. As novas
admissdes contribuem para a melhoria dos
processos institucionais, do atendimento a
comunidade académica e da qualidade das
acBes desenvolvidas pela universidade.

Os novos ingressantes fortalecem a
comunidade universitaria, trazendo
experiéncias e conhecimentos que

contribuem para o desenvolvimento da
UFRRJ e da universidade publica de
qualidade.

Encerramos os meses de marco e abril de
2026 reconhecendo a trajetéoria e a
contribuicdo dos servidores que iniciaram
uma nova etapa de suas vidas por meio da
aposentadoria voluntaria.

Informamos que, em 30/04/2026, foram
publicadas no Diario Oficial da Unido
(DOU) as seguintes aposentadorias:
1.Ricardo Motta Miranda - Professor
do Magistério Superior. Ingresso:
02/01/1975 - Reitor da Universidade no
periodo de mar¢o de 2005 a marco de
2013.
2.Decio Tubbs Filho - Professor do
Magistério Superior. Ingresso:
22/09/1982.
3.Mirian Farias Camacho Pereira -
Assistente em Administracdo. Ingresso:
15/01/2009.
4.Lauro Cezar de Carvalho - Vigilante.
Ingresso: 01/02/1979.
5.Antonio de Paula Santos - Auxiliar de
Agropecuaria. Ingresso: 05/06/1974.

A PROGEP/UFRR] agradece pela dedicacao,
compromisso e pelos relevantes servigos
prestados a universidade ao longo de suas
trajetorias profissionais.

A COAPEN continua oferecendo
suporte e orienta¢des aos
aposentados da instituicao, auxiliando
nas demandas relacionadas a
aposentadoria e demais
procedimentos administrativos.
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| iniciativas de Gestao

Dialogo Institucional

Reuniao entre PROGEP e
Comando Local de Greve

No dia 03 de marco, a Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas (PROGEP) da UFRR participou de
um encontro com o Comando Local de Greve
para discutir a pauta interna da categoria dos
servidores  técnico-administrativos  em
educacdo (TAEs) e os encaminhamentos
relacionados a greve nacional.

O momento representou um importante
espaco de dialogo institudonal, possibilitando a
escuta das demandas apresentadas pelos
servidores e a construcgo de encaminhamentos
voltados a mediacdo das questdes debatidas.

PROGEP apresenta panorama
da situacao dos TAEs durante
reuniao do CEPE

A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP) realizou purs ||

uma apresentacao no Conselho de Ensino, Pesquisa e DESDOBRAME NI
Extensao (CEPE) no dia 26 de margo sobre a situagao . ATUALDO %‘;’;‘T’R/%EEXEUFRR,
atual dos servidores técnico-administrativos em A sk
educacao (TAEs) da instituicao.

Durante a apresentacao, foram abordados os desafios
relacionados ao quadro de pessoal e a importancia dos
TAEs para o funcionamento das atividades académicas
e administrativas da universidade.

PROGEP realiza reuniao de
alinhamento e aprimoramento
dos fluxos institucionais

No dia 1° de abril de 2026, na sala da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) foi
realizada uma reunido de diagndstico das
acdes executadas, com foco no alinhamento
da construgao de fluxos entre suas direcdes e
coordenacdes, subaletranas.

O encontro também teve como objetivo
aperfeicoar a comunicacdo entre as unidades
e fortalecer o atendimento aos servidores
demandantes da Carta de Senvigos da
PROGEP.

BOLETIM INFORMATIVO PROGEP/UFRRJ N°2- ANO 2026 - MAR/ABR PAG.4




| Atos Institucionais

Eventos

PROGEP marca presenca na cerimonia de
reconducao do Reitor Roberto de Souza Rodrigues

No dia 10 de marco de 2026, a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro realizou a ceriménia de
reconducao do reitor Roberto de Souza Rodrigues, com a presenca do ministro da Educa¢ao, Camilo
Santana, autoridades e representantes da comunidade académica.

Durante o evento, foram destacadas a importancia da educac¢do, da ciéncia e do fortalecimento
das universidades publicas para o desenvolvimento do pais. Em seu pronunciamento, o reitor
reafirmou o compromisso da UFRR] com a produ¢do de conhecimento, a modernizagao
institucional e o dialogo com a comunidade universitaria e o Ministério da Educacao.

PROGEP participa de reuniao
do CONSUNI no campus IM de
Nova Iguacu

No dia 9 de marco de 2026, os Pré-Reitores, Ana Beatriz Gongalves
Rosa Silva Paz e Marcelo da Cunha Sales participaram da reunido do
Conselho de Unidade (CONSUNI) do Instituto Multidisciplinar, no
campus Nova Iguacu, apresentando ac¢des e politicas de gestdo de
pessoas desenvolvidas pela unidade.

Durante o encontro, também foram dialogadas demandas dos
servidores e apresentadas iniciativas voltadas ao fortalecimento da
comunicagdo institucional e da aproximacdo da PROGEP com a
comunidade universitaria.
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Pré Reitor da PROGEP participa do

49° Pleno do FORGEPE/ANDIFES em
Brasilia

O Pro-Reitor Marcelo da Cunha Sales participou, em representagao
da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), do 49° Pleno do
Férum Nacional de Pré-Reitores de Gestdo de Pessoas
(FORGEPE/ANDIFES), realizado em Brasilia nos dias 18 e 19 de marco
de 2026.

O encontro promoveu debates sobre temas relevantes para a gestdo
publica, com destaque para o estagio probatdrio, 0 Reconhecimento
de Saberes e Competéncias (RSC) dos TAEs e a organiza¢do da forca
de trabalho.
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| Atualizagses Institucionais

Noticias

PROGEP fara sua
estreia na Semana
Rural 2026 com ac¢oes
voltadas a comunidade
universitaria

Patricia Araiijo W
Coordenadora NULEP/PROGEP

L

A PROGEP vai fazer sua estreia na
Semana Rural 2026, participando pela
primeira vez do tradicional evento
institucional com uma programacao
voltada a integracdo, valorizacdo e
desenvolvimento da comunidade
universitaria.

Durante a programacado, a PROGEP
promovera minicursos, oficinas, acdes
interativas e atividades institucionais
relacionadas a gestdo de pessoas,
qualidade de vida, desenvolvimento
profissional e fortalecimento da
comunicagdo com os servidores. A
proposta é aproximar ainda mais a
Pré-Reitoria da comunidade
académica, apresentando  servicos,
iniciativas e projetos desenvolvidos
pelas coordenagbes da unidade.

E para deixar esse momento ainda
mais especial, convidamos toda a
comunidade académica a assistir ao
video-convite em nosso Instagram,
apresentado pela nossa  anfitrid
Patricia Araujo, que preparou uma
recepcao cheia de entusiasmo para
essa grande participagdo da PROGEP
no evento.

RSC-PCCTAE: PROGEP
orienta servidores
sobre organizacao da
documentacao

Com a criagdo do Reconhecimento
de Saberes e Competéncias para
os Técnico-Administrativos em
Educagdo (RSC-PCCTAE), instituido
pela Lei n° 15.367/2026, a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP), informa que esta
acompanhando as discussbes para
regulamentacdo do processo e
orienta os servidores a iniciarem a
organizagdo da  documentacdo
necessaria.

RSC-TAE

AGORA E LEI

VITORIA HISTORIGA!

Apds a publicagdo da regulamentacao
pelo Governo Federal, o Grupo de
Trabalho constituido na PROGEP, com
representantes da PROGEP, SINTUR e
CIS, divulgara as orientacdes para
abertura do processo, formularios e
demais procedimentos, que ocorrerao
de forma totalmente online.

O RSC sera dividido em seis niveis, e
cada servidor deverd comprovar
critérios especificos previstos em lei,
como participagdo em comissoes,
grupos de  trabalho,  projetos
institucionais, fun¢Bes de gestdo,
atividades técnicas especializadas e
producdo de conhecimento cientifico
ou técnico. A PROGEP também destaca
gue existe um intervalo minimo de trés
anos entre um nivel e outro do RSC,
sendo importante que os servidores
avaliem estrategicamente 0 momento
mais adequado para realizar a
solicitagdo.

Novas orientagbes serao divulgadas
pela PROGEP conforme o avango dos
trabalhos de regulamentacao.

PROGEP orienta
servidores sobre
validacao cadastral
2026 no SouGov.br

VALIDAGAO
DOS DADOS
CADASTRAIS

A PROGEP comunica que o periodo de
validacdo cadastral 2026 j3 esta em
andamento e deverd ser realizada
obrigatoriamente  por  servidores
ativos, aposentados e pensionistas
no periodo de 1° de abril a 31 de maio,
exclusivamente  pela  plataforma
SouGov.br, disponivel em aplicativo e
versao web.

A atualizacdo cadastral é fundamental
para manter a regularidade do vinculo
funcional e evitar  notificacdes
automdticas e possiveis apuragbes
administrativas. A PROGEP orienta
ainda que lideres de equipe realizem a
validacdo das informacdes de suas
equipes.

Mais  informacbes  podem  ser
consultadas no Tutorial para validagao
cadastral (Acesse aqui).

Nota sobre a Validacdo Cadastral e
Auxilio Transporte em cancelamento

Conforme comunicado oficial do
Governo Federal encaminhado aos
orgdos publicos, para a conclusdo da
validacdo cadastral no SouGov.br, os
servidores que identificarem o beneficio
com a situagdo  “cancelamento
solicitado” no SIGEPE Beneficios deverao
selecionar a opgao “Confirmar o
beneficic” e, em seguida, finalizar a
validacdo cadastral.

Quanto a mudanca de status do auxilio
transporte para cancelado informamos
que esta sendo tratada pela area de
gestao de pessoas junto ao MGl.
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https://drive.google.com/file/d/1WTUi3TJGS89wLrfiBaVaeWaseLC7j2yl/view

| Comunicacio Institucional

Rede de Comunicagao

PROGEP fortalece sua conexao digital com os servidores

Nos primeiros meses de 2026, a
PROGEP expandiu significativamente
sua presenca digital, fortalecendo
estratégias de divulgacdo institucional e
criando novos espacos de interagdao
com a comunidade universitaria. O
objetivo é facilitar o acesso as
informacdes relacionadas a gestao de
pessoas, aproximando os servidores
das acdes, servicos, orientacbes e

projetos desenvolvidos pela Pré-
Reitoria.
Aém de consalidar sua atuiagdo no Instagram

e nas Comunidades do WhatsApp, a PROGEP
passou a aar também em nowes
plataformas digitais, ampliando o alcance da
comunicagdo institudonal e diversificando os
formatos de contetido compartihados comos
servidores.

Mais do que dwlgar informacBes, a
comunicagdo  institucional da  PROGEP
busca fortalecer a transparénda, a
participacao e o didlogo com a comunidade
universitaria. A ampliagdo dos canais digitais
representa também um avanco na
democratizacdo do acesso a informagdo,
permitindo que servidores de diferentes
setores acompanhem de forma mais ativa
as acBes desenvolvidas pela Pré-Reitoria.

A presenga digital da PROGEP também
contribui para @ valorizaggo  institudonal,
tormando mais visivels os servigos prestados a
comunidade universitiria e aproximando os
servidores das inidativas deservolvidas na area
de gestdo de pessoas. Aém disso, as redes
sodais passaram a desempenhar importante
papel na construgdo de umMa comunicagdo
mais humanizada, acessivel e partidpative.

Tecnologia e comunicagdo a servico de uma gestao
mais eficiente, acessivel e humanizada.

A transformagdo digital contribui para uma PROGEP
mais préxima, agil e participativa.

A utilizagdo de contetidos visuais, videos,
campanhas interativas, cards informativos
e publica¢des educativas tem contribuido
para tornar a comunicagdo mais dlara,
objetiva e atrativa. Além disso, as
plataformas digitais possibilitam maior
rapidez na dirculacdo das informagGes,
facllitando o acesso dos servidores a
orientagdes, prazos, eventos, servicos e
atualizagdes institucionais.

As redes sodais tém se tomado cada vez mais
presentes na rotina universitaria, influendando
a forma como estudantes, senvidores e
instituicdes ~ compartiham  informacges,
acompanham acontecimentos e se conectam
no ambiente académico. A utilizagdo constante
de dispositivos mdveis e plataformas digitais
demonstra que a comunicagdo  institucional
predsa acompanhar as transformagdes
tecnoldgicas e os novos habitos da sodedade
conterporanea.

Nesse contexto, a comunicacgo digital passa a
desempenhar um papel cada vez mais
estratégico dentro  das  universidades,
permiindo que informagBes  institudonais
sefam disseminadas de forma mais rapida,
acessivel e dindmica. Além de ampliar o alcance
das agdes desenvolidas pela instituigdo, as
plataformas  digitais favorecem uma maior
aproximacdo coma comunidade académica,

o didlogo, a transparéncia e a participagdo
dos servidores nas iniciativas institucionais.

A presenca digital institucional fortalece o
engajamento da comunidade universitaria.

O fortaledmento da comunicagdo
institucional por meio das redes sodiais
acompanha uma tendéncia ja adotada
por diversas universidades publicas
brasileiras, que vém utlizando as
plataformas digitais como ferramentas
estratégicas para ampliar a transparéndia,
aproximar a gestdo da comunidade
académica e modemizar a divulgacdo de
informagdes institucionais. Nesse cenario,
0s canais digitais tornam:se importantes
instrumentos para fortalecer a circulagdo
de informagBes, incentivar o engajamento
da comunidade universitaria e tomar a
comunicacdo mais alinhada as demandas
e dindmicas do ambiente académico
contemporaneo.

Clique, curta e inscreva-se nas
nossas redes sociais:

(0) Instagram: @progep.ufrrj

I YouTube Institucional: @progepufin
(dique aqui)
% WhatsApp: (21) 2681-4619.

Acompanhe os canais oficiais da
PROGEP/UFRR] e fique por dentro
das principais a¢des, servicos e
informacoes da gestdo de pessoas
da nossa universidade.
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