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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO
(PROPPGI)

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |

Da Pr6-Reitoria e seus Fins

Art. 1°. — Conforme previsto no Regimento Geral da UFRRJ, as Pro-Reitorias
sdo o6rgdos da Administracdo Central que propdem politicas, coordenam e

supervisionam as atividades das respectivas areas de atuacao.

8§ 1° — Cada Pr6-Reitoria € administrada por um(a) Pré-Reitor(a).

8§ 2° — Cada Pro-Reitoria mantém um(a) Pro-Reitor(a) Adjunto(a), que participa
da gestdo exercendo funcdes que lhe sédo delegadas pelo(a) Pré-Reitor(a) e
exerce as atribuicdes do titular na auséncia deste.

§ 3° — E da responsabilidade de cada Pr6-Reitoria a garantia de provimento dos
servigos e atividades das unidades administrativas de sua area de atuagdo em

todos os campi, com representacao segundo as especificidades locais.

Art. 2° — A Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovacdo (PROPPGI),
orgdo executivo da administracdo superior, tem por finalidade planejar,
coordenar, regular as atividades de pesquisa, pos-graduacdo e inovacdo. A
PROPPGI exerce suas atribuicdes de forma integrada e articulada em todos os
campi da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, observadas as
especificidades académicas, administrativas e territoriais de cada unidade.

Paragrafo unico: A PROPPGI é responsavel por definir e executar politicas de
incentivo, fomento e difusdo dos resultados das atividades de pesquisa, pos-
graduacéo e inovacao desenvolvidas em todas as areas de conhecimento da

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro.

Art. 3° — Compete ao(a) Pro-Reitor(a) de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovacao:

I — presidir a Camara de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovacao;



] — manter foruns de pesquisa, pés-graduacdo e inovacdo para prestar
assessoramento ao Pro-Reitor e promover um continuo guestionamento sobre a
qualidade da pesquisa e da pés-graduacao;

I — coordenar e supervisionar o funcionamento da pés-graduacdo quanto
ao cumprimento deste Regimento e do Regulamento da Pés-Graduacao e
propor modificacfes quando necessario;

v — propor ao CEPE o Regulamento dos Programas de Pos-Graduacéo
para subsidiar a elaboracdo dos regimentos dos cursos/programas;

VvV — analisar as propostas de criagao ou reformulacéo dos cursos/programas

de pds-graduacao e emitir parecer a ser encaminhado as coordenacdes;

Vi — avaliar a organizacéao e regime didatico de cada curso/programa de pos-
graduacéo;
VIl propor, coordenar e supervisionar politicas institucionais de inovacao,

desenvolvimento tecnoldgico e transferéncia de conhecimento, no ambito da
Universidade, em consonancia com a legislacao vigente.

VIl propor, coordenar e supervisionar as politicas institucionais de
internacionalizacdo e cooperacao interinstitucional, no ambito da pesquisa, da
pos-graduacao e da inovacao.

IX apoiar a pesquisa cientifica e a inovacéao, por meio de acdes institucionais
de fomento e estimulo, inclusive projetos internos e ndcleos de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico.;

X — manter comissdes de ética na pesquisa;

XI — emitir parecer, apés analise de comissao de especialistas designada
pela Pré-Reitoria, sobre pedidos de revalidacdo de diplomas estrangeiros de
pés- graduacéo;

XIl - fiscalizar as atividades inerentes a poOs-graduacdo, quanto ao
cumprimento da legislacdo em vigor;

Xl - fornecer informacdes as agéncias de fomento e outros orgaos publicos;
XIV — gerir programas e projetos de bolsas académicas para pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e inovacao e promover programas que visem a sua
expansao;

XV  — estimular, criar e apoiar programas de apoio pedagdgico a docentes e

discentes com o objetivo de melhorar o ensino-aprendizagem;



XVI — promover a divulgacdo das informagBes sobre a pesquisa, poés-
graduacéo e inovacao no ambito da Universidade e para a comunidade externa;
XVIlI — coordenar projetos institucionais relacionados a pesquisa, pos-

graduacéo e inovacéao.

Art. 4. Os seguintes comités/comissdes institucionais estdo vinculados a
PROPPGI:
| — O Comité de Etica em pesquisa com Seres Humanos (CEP) é um 6rgéo
colegiado e multidisciplinar independente nas decisdes referentes a ética em
pesquisa e tem por finalidade preservar os interesses dos participantes,
defender o respeito pela dignidade humana e zela pela protecdo aos
participantes das pesquisas cientificas envolvendo seres humanos.
Il - As Comissdes de Etica no Uso de Animais (CEUA) visam analisar e
qualificar, do ponto de vista ético, as atividades de criacdo, ensino e pesquisa
cientifica envolvendo o uso de animais vertebrados, excetuando-se o homem.
I — A Comissdo SisGen-UFRRJ tem por atribuicdo divulgar, orientar e
supervisionar os pesquisadores da UFRRJ sobre os procedimentos para o
cadastro de acessos no Sistema Nacional de Gestdo do Patriménio Genético e
do Conhecimento Tradicional Associado.
IV - A Comisséo de Integridade da Pesquisa (CIP) responsavel pela execucao

da Politica Institucional de Boas Préticas e Integridade em Pesquisa da UFRRJ

CAPITULO Il

Da Organizagéo, Constituicdo e Funcionamento

Art. 5° Para o desenvolvimento de suas atividades administrativas, académicas
e institucionais, a Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacédo e Inovagéo dispbe
da seguinte estrutura organizacional:

| — Camara de Pesquisa, PO0s-Graduacao e Inovacéo, em carater consultivo;

Il — Secretaria Geral, como unidade responsavel pelo apoio administrativo,
técnico e operacional a gestdo da Pro-Reitoria, bem como pela articulacdo
administrativa entre as coordenacdes, departamentos e demais unidades

vinculadas.



Il — Coordenagdo de PoOs-Graduacdo, como o6rgdo executivo das acdes
referentes a gestéo dos cursos e programas de pos-graduacao stricto sensu, lato
sensu e da residéncia, bem como de sua interlocu¢cdo com as agéncias de
regulacao e fomento;

IV — Coordenacgdo de Pesquisa, como 6érgdo executivo das acdes referentes a
gestao, ao fomento e ao acompanhamento das atividades de pesquisa cientifica
e tecnoldgica no ambito institucional;

V — Departamento de Relagbes Internacionais e Interinstitucionais, como
responsavel pela formulacdo, coordenacdo e acompanhamento das politicas e
acoOes institucionais de internacionalizacdo e cooperacao interinstitucional;

VI — Departamento de Inovacédo, como responsavel pela formulacao, articulacéo
e coordenacdo das politicas e acdes institucionais de inovacéo,
empreendedorismo, desenvolvimento tecnoldgico, inovagdo social e interacdo

universidade-sociedade;

Art. 6° - A Camara de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacédo, 6rgdo de
assessoramento do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CEPE) e do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo de Area (CEPEA), conforme previsto
no Regimento Geral da UFRRJ, é presidida pelo(a) Pro-Reitor(a) ou Pré-reitor(a)
Adjunto(a) e é integrada por:

I — Coordenador(a) de P4s-Graduacéo;

] — Coordenadores ou vice coordenadores dos programas de pos-
graduacéo stricto sensu da UFRRJ e do Programa de Residéncia em Medicina
Veterinaria (PRMV), como membros natos;

I — Representante discente indicado em consulta ampla aos alunos de pos-
graduacéo, stricto sensu e residéncia, com matricula ativa em cursos registrados
na PROPPGI.

v Representante dos técnicos administrativos vinculados aos Programas de

Pos-Graduacao.

Art. 7° — Cabe & Camara de Pesquisa, Pés-Graduacéo e Inovacao, em carater
consultivo, nos termos do Regulamento Geral da Pés-Graduagdo da UFRRJ e

demais normas gerais aplicaveis a sua esfera de atribuicéo:



I - contribuir no processo de planejamento, acompanhamento e avaliacéo
das atividades académicas, assim como debater assuntos relevantes as demais
politicas institucionais de Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovacao;

] - apreciar propostas referentes a criacdo, agregacao, desmembramento,
incorporacgao, fusao ou extingdo de cursos e programas;

I — apreciar propostas de criacdo e atualizacdo dos regimentos dos
programas, criacao e alteracao nos programas de disciplinas;

v — apreciar propostas de credenciamento e descredenciamento de
docentes na pos-graduacao;

\/ - constituir comissdes, foruns de assessoramento e emitir pareceres e
relatorios sobre outros temas de interesse da pés-graduacéo e da pesquisa;

Vi apreciar diretrizes e acfes institucionais relacionadas a inovacao e ao
desenvolvimento tecnoldgico, quando demandadas pela PROPPGI;

VIl  apreciar politicas e iniciativas institucionais de internacionalizacdo e

cooperacao interinstitucional, no ambito da pesquisa, pés-graduacao e inovacao;

VIII - apreciar demais solicitacdes originadas dos programas de pos-
graduacéo;
IX - propor ao CEPE e aos CEPEAs a atualizacdo e revisdo de normas

pertinentes a finalidade da PROPPGI, sempre que necessario.

Art. 8° Compete a Secretaria Geral:

| — apoiar administrativa e tecnicamente o(a) Pro-Reitor(a) e o(a) Pro-Reitor(a)
Adjunto(a) no exercicio de suas atribui¢cdes institucionais, assegurando suporte
as atividades de gestdo, planejamento, coordenacdo e representacdo da
PROPPGI;

Il — coordenar e acompanhar os fluxos administrativos e processuais no ambito
da PROPPGI, promovendo a adequada tramitacao de processos, expedientes e
demandas junto aos 6rgaos internos e externos a Universidade;

[l — prestar apoio administrativo as coordenagdes, departamentos e unidades
vinculadas a PROPPGI, contribuindo para a integracdo e a eficiéncia das
atividades desenvolvidas;

IV — apoiar a elaboracdo, a sistematizagdo e o acompanhamento de
instrumentos de planejamento, relatorios institucionais, notas técnicas,

despachos administrativos e demais documentos de interesse da PROPPGI;



V — organizar, registrar e acompanhar as deliberacbes, decisbes e
encaminhamentos emanados da Pro-Reitoria, zelando pela sua correta
formalizacéo e divulgacéo, quando cabivel;

VI — apoiar a articulagdo administrativa da PROPPGI com os Conselhos
Superiores, Camaras, Pré-Reitorias, 6rgaos suplementares, fundacgfes de apoio,
agéncias de fomento e demais instancias institucionais;

VIl — colaborar com os processos de prestacdo de informacfes institucionais,
levantamentos de dados e atendimento a demandas de 6rgdos de controle,
agéncias de fomento e instancias governamentais, no ambito de competéncia da
PROPPGI;

VIIl — apoiar a organizacdo administrativa de eventos institucionais, reunides,
féruns, comissdes e grupos de trabalho vinculados a PROPPGI;

IX — zelar pela organizacdo, guarda e atualizacdo da documentacao
administrativa da Pro-Reitoria, observadas as normas institucionais de arquivo,
transparéncia e acesso a informacao;

X — exercer outras atribuicbes correlatas necessarias ao adequado
funcionamento da PROPPGI, definidas em atos administrativos do(a) Pro-

Reitor(a), respeitada a legislacdo vigente.

Art. 9° — A Secretaria Geral podera organizar-se internamente em setores,
ndcleos ou outras unidades administrativas, conforme definido em ato
administrativo da PROPPGI e em consonancia com o0 organograma aprovado

pelas instancias competentes, observadas as disposicoes deste Regimento.

Art. 10° — Cabe a Coordenacdo de Pés-Graduacdo (CoPG) apoiar e
assessorar os programas no planejamento académico e administrativo, nos
processos seletivos, nos relatérios anuais e na elaboracdo de propostas de
NOVOS cursos, incluindo:

l. coordenar, em articulacgdo com os Programas de PoOs-Graduacédo, o
acompanhamento e a consolidacdo de informacbes académicas e
administrativas, inclusive dados e relatorios requeridos por agéncias de
avaliacao e fomento, respeitada a autonomia dos Programas.

Il. apoiar tecnicamente os Programas de Pos-Graduacéo no planejamento

académico e institucional, abrangendo propostas de cursos novos,



reestruturacdes, adequacdes normativas e acdes estratégicas alinhadas as
diretrizes institucionais e nacionais da pos-graduacao.

Il. promover a articulacdo da pés-graduacdo com as politicas institucionais
transversais da Universidade, especialmente nas areas de pesquisa, inovacao,
internacionalizacdo, formacdo docente, integridade académica e avaliacdo

institucional, em coopera¢do com as demais unidades da PROPPGI.

Art. 11° — Cabe a Coordenacédo de Pesquisa (CoPesq) coordenar as acdes
institucionais de fomento e apoio a pesquisa cientifica na UFRRJ, incluindo:

I - 0S programas de iniciacao cientifica e tecnoldgica;

] - desenvolvimento e gerenciamento de sistemas internos e externos de
informacao cientifica;

I - elaboracgéo e desenvolvimento de projetos de financiamento a pesquisa
de carater institucional;

v — representacdo da PROPPGI junto a FAPUR (Fundacédo de Apoio a
Pesquisa Cientifica e Tecnolégica da UFRRJ) para apreciacdo de normas
relativas as acdes de pesquisa e parecer circunstanciado sobre projetos de
pesquisa submetidos a mesma,;

V - normatizacdo e planejamento referentes a gestdo da infraestrutura em

pesquisa, no que diz respeito a equipamentos e laboratdrios multiusuarios,

Art. 12. Os seguintes 6rgaos consultivos estédo vinculados a CoPesq:

| — O Comité Institucional de Iniciagcdo Cientifica destina-se a deliberar,
normatizar, julgar, aprovar e estabelecer critérios norteadores do
desenvolvimento da pesquisa cientifica aliando o conhecimento e a experiéncia
dos professores pesquisadores com a formagdo de discentes novos

pesquisadores.

[I- O Comité Institucional de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovagao possui as mesmas atribuicdes do artigo anterior, mas seu campo de
atuacao se restringe a pesquisa na modalidade de desenvolvimento tecnolégico

e inovagao.



- A Comissdo de Pesquisa, responsavel por assessorar na avaliagdo dos
Laboratérios e dos Grupos de Pesquisa, bem como por propor diretrizes e
critérios institucionais para o fortalecimento, qualificacdo e acompanhamento

continuo dessas estruturas.

Art. 13. Compete ao Departamento de Relacbes Internacionais e
Interinstitucionais (DRII):

| — propor, em articulagdo com a PROPPGI e demais instancias institucionais,
diretrizes, politicas e estratégias de internacionalizacdo e cooperagao
interinstitucional, em consonédncia com o0 Plano Institucional de
Internacionalizacdo da UFRRJ, com os planos estratégicos institucionais e com
as politicas nacionais de educacao superior, ciéncia, tecnologia e inovacéo;

Il — coordenar e articular a execucdo da politica institucional de
internacionalizacdo, assegurando sua transversalidade nas atividades de
pesquisa, pés-graduacao, extensao, inovacéao e formacao académica;

Il — promover a articulagao institucional da UFRRJ com instituicdes nacionais e
estrangeiras, organismos internacionais, redes académicas, agéncias de
fomento, fundacdes, organizacbes multilaterais e demais atores estratégicos,
visando a ampliacdo e ao fortalecimento da cooperacdao académica, cientifica,
tecnoldgica e cultural,

IV — fomentar, apoiar e acompanhar acdes de mobilidade académica nacional e
internacional de discentes, docentes, pesquisadores e técnicos-administrativos,
observadas as normas institucionais e a legislacéo vigente;

V — apoiar e supervisionar a celebracdo, gestdo e acompanhamento de
instrumentos de cooperacao interinstitucional, nacionais e internacionais, em
articulacdo com os setores competentes da Universidade;

VI — promover a internacionalizacdo da poOs-graduacdo e da pesquisa,
incentivando a participacdo da UFRRJ em redes internacionais, projetos
colaborativos, programas de cotutela, duplo diploma, pés-doutorado, missdes
académicas e iniciativas congéneres;

VIl — estimular e apoiar acbes de internacionalizacdo em casa, formacéo
linguistica e intercultural, bem como iniciativas voltadas & ampliagédo da oferta de

atividades académicas em lingua estrangeira;



VIII — apoiar agdes institucionais de acolhimento, integracao académica e cultural
de estudantes, pesquisadores e visitantes nacionais e estrangeiros, em
articulacdo com as Pré-Reitorias e unidades responsaveis pelas politicas de
assisténcia estudantil, graduacéo, extenséo e gestdo de pessoas;

IX — contribuir para a formagdo de recursos humanos com competéncias
internacionais e interculturais, em articulacdo com programas de capacitacao
institucional, cursos de graduacéo e Programas de Pés-Graduacéo;

X —acompanhar e sistematizar indicadores institucionais de internacionalizagao,
subsidiando processos de planejamento, avaliagao institucional, prestacao de
informacdes a agéncias de fomento, rankings e relatorios institucionais;

Xl — atuar de forma integrada com o Departamento de Inovacdo e demais
unidades da PROPPGI, visando a articulagdo entre internacionalizacéo,
inovacéao e desenvolvimento institucional;

XII — exercer outras atribuicdes correlatas necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, respeitadas as competéncias das demais unidades institucionais e

os limites estabelecidos pela legislacdo vigente.

Art. 14°. O Departamento de Relacdes Internacionais e Interinstitucionais
compreende, em sua estrutura interna:

| — a Coordenacdo de Cooperacao Internacional e Nacional, responsavel pela
articulacéo, planejamento, formalizagdo e acompanhamento das ac¢les de
cooperacao interinstitucional da UFRRJ;

Il — 0s seguintes ndcleos operacionais, voltados ao apoio técnico, administrativo
e académico as acles de internacionalizagédo e cooperacao interinstitucional:

a) Nucleo de Cooperacédo Internacional e Nacional, responsavel pelo apoio a
articulacdo institucional e ao desenvolvimento de parcerias estratégicas
nacionais e internacionais;

b) Nucleo de Acordos e Instrumentos de Cooperacao, responsavel pelo apoio a
tramitacdo, acompanhamento e monitoramento de acordos, convénios, termos
de cooperacao e instrumentos congéneres;

c) Nucleo de Mobilidade Internacional, responsavel pelo apoio as acdes de
mobilidade académica de discentes, docentes, pesquisadores e técnicos-

administrativos;



d) Nucleo de Acolhimento de Visitantes Estrangeiros, responsavel pelo apoio as
acOes de recepcdo, orientacdo e integracdo académica e institucional de
estudantes, pesquisadores e visitantes estrangeiros;

e) Nucleo de Idiomas sem Fronteiras, responsavel pelo apoio as ac¢fes de
formacao linguistica, internacionalizacdo em casa e promocao de competéncias

linguisticas e interculturais.

Art. 15°. Compete a Coordenacgéo de Cooperac¢do Internacional e Nacional:

| — planejar, articular e acompanhar ag¢fes institucionais de cooperagao
académica, cientifica, tecnoldgica e cultural, em ambito nacional e internacional;
Il — apoiar a celebracdo, implementacdo e monitoramento de acordos,
convénios, termos de cooperagao e instrumentos congéneres, em articulacao
com os setores administrativos e juridicos competentes;

Il — promover a integracdo entre Programas de Pdés-Graduacdo, unidades
académicas, grupos de pesquisa e parceiros externos, visando ao
desenvolvimento de projetos cooperativos, redes institucionais e iniciativas
conjuntas;

IV — apoiar e acompanhar iniciativas de mobilidade académica e cientifica, em
articulacdo com os nucleos operacionais do Departamento e com as demais Proé-
Reitorias envolvidas;

V — colaborar na implementacédo de acdes de internacionalizagdo em casa,
formacdo linguistica e intercultural, bem como na recep¢do e acompanhamento
de visitantes nacionais e estrangeiros;

VI — contribuir para a sistematizacdo de informacdes, dados e indicadores
relacionados a cooperacéo interinstitucional e a internacionaliza¢ao;

VII — exercer outras atribuicdes correlatas definidas em atos administrativos da

PROPPGI ou decorrentes da organizacéo interna do Departamento.

Art. 16°. O Departamento de Relag¢des Internacionais e Interinstitucionais
podera, mediante ato administrativo da PROPPGI e observada a estrutura
definida em organograma aprovado pelas instancias competentes, ajustar,
ampliar ou reorganizar seus nucleos e unidades internas, respeitadas as

disposicOes deste Regimento e a legislacao aplicavel.



Art. 17°. Compete ao Departamento de Inovacao (DINOV):

| — propor, em articulagdo com a PROPPGI e demais instancias institucionais,
diretrizes, politicas e estratégias de inovacdo, em consonancia com o Marco
Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, com a Politica Institucional de Inovacao
da UFRRJ e com os planos estratégicos institucionais;

Il — articular e integrar acGes de pesquisa, pés-graduacédo, extensao e inovacao,
visando a transformacéo do conhecimento cientifico e tecnolégico em solucdes
com impacto social, ambiental, econdmico e cultural,

[l — promover a articulagdo institucional da UFRRJ com ecossistemas de
inovacao, incluindo parques tecnoldgicos, incubadoras, aceleradoras, empresas,
organizacbes da sociedade civil, 6érgdos governamentais e ambientes de
inovagao nacionais e internacionais;

IV — fomentar a cultura da inovacao, do empreendedorismo e da inovacao social
no ambito da Universidade, estimulando iniciativas voltadas a criacdo de
startups, spin-offs académicas, empresas juniores, projetos cooperativos e
outras formas de inovacéo orientadas a sociedade;

V — apoiar e articular agcbes de transferéncia de conhecimento, tecnologia e
inovacao, respeitadas as competéncias especificas da Agéncia de Inovacao e
as disposicoes de seu regimento préprio;

VI — contribuir para a formacao de recursos humanos qualificados em inovacéo,
empreendedorismo e desenvolvimento tecnolégico, em articulagdo com o0s
Programas de Po6s-Graduacdo, cursos de graduacdo, acbes de capacitacao
institucional e politicas de formacé&o continuada;

VIl — atuar de forma integrada com as demais Pré-Reitorias, O6rgados
suplementares e unidades académicas, visando a transversalidade da inovagao
nas politicas institucionais de ensino, pesquisa, extensao, internacionalizacéo e
desenvolvimento institucional,

VIII — apoiar a formulagdo, o acompanhamento e a avaliacdo de projetos
institucionais estratégicos relacionados a inovagéao, ao empreendedorismo e ao
desenvolvimento tecnoldgico, inclusive aqueles realizados em cooperagdo com
instituicoes externas;

IX — promover a articulagdo entre inovacdo tecnoldgica e inovacdo social,
valorizando iniciativas voltadas a reducéo de desigualdades, a sustentabilidade,

ao desenvolvimento territorial e a incluséo produtiva;



X —acompanhar, de forma articulada com as unidades vinculadas, indicadores
institucionais de inovacdo, contribuindo para processos de planejamento,
avaliacao institucional e prestacdo de informacfes a Orgdos de fomento e
instancias governamentais;

XI — exercer outras atribuicdes correlatas necessérias ao cumprimento de suas
finalidades, respeitadas as competéncias das unidades vinculadas e os limites

estabelecidos pela legislacéo vigente.

Art. 18° — Integram o Departamento de Inovacgao, respeitada sua autonomia
técnico-operacional e normativa:

| —a Agéncia de Inovacédo da UFRRJ, unidade executiva responsavel pela gestao
da politica de inovacdo, da propriedade intelectual e da transferéncia de
tecnologia, regida por regimento préprio aprovado pelo Conselho Universitario;

Il — o EcoTec UFRRJ-Parque Ecotecnoldgico da Baixada Fluminense, ambiente
institucional destinado a promocédo da inovacao, do empreendedorismo, do
desenvolvimento tecnoldgico e da interagdo universidade-sociedade, regido por
regimento proprio aprovado pelo Conselho Universitario;

Il — a Coordenacdo de Empreendedorismo e Ambientes de Inovacdo é
responsavel por articular, planejar e acompanhar acbes relacionadas ao
empreendedorismo académico, a criacdo e consolidacdo de ambientes de
inovacdo, a interagdo com startups, spin-offs, incubadoras, aceleradoras,

empresas juniores e demais iniciativas correlatas.

Art. 19. Compete a Coordenacdo de Empreendedorismo e Ambientes de
Inovacgéao:

| — planejar, articular e acompanhar acfes institucionais voltadas ao
empreendedorismo académico, a inovacao aplicada e a criacdo de ambientes
favoraveis ao desenvolvimento de iniciativas inovadoras;

Il — promover a integracdo entre Programas de POs-Graduacdo, grupos de
pesquisa, cursos de graduacdo e ambientes de inovacao, estimulando a
transformacao de resultados de pesquisa em empreendimentos inovadores;

IIl — articular-se com o Parque Ecotecnoldgico, a Agéncia de Inovacédo e demais
unidades institucionais, visando a convergéncia de acdes relacionadas a

startups, spin-offs, incubadoras, aceleradoras e ambientes de inovacao;



IV — apoiar iniciativas de capacitacdo em empreendedorismo, inovacao e
desenvolvimento de negdcios, em articulacdo com acdes de ensino, pesquisa,
extensado e formacgéao continuada;

V — fomentar e acompanhar parcerias institucionais com atores externos,
publicos e privados, relacionadas ao desenvolvimento de ambientes e projetos
de inovacdo, respeitadas as normas institucionais e a legislacao vigente;

VI — exercer outras atribuicdes correlatas definidas em atos administrativos da

PROPPGI ou decorrentes da organizagéo interna do Departamento de Inovacao.

Art. 20- O Departamento de Inovacdo podera organizar-se internamente em
coordenacdes, nucleos, comissdes ou outras unidades, conforme definido em
organograma aprovado pelas instancias competentes, observadas as
disposi¢cdes deste Regimento e da legislacéo aplicavel.

CAPITULO Il

Das Unidades Vinculadas

Art.21 — Sem prejuizo da vinculagdo de novos setores, com base em futuras
deliberacdes do Conselho Universitario, a PROPPGI é atualmente constituida

dos 6rgdos indicados nas secdes a seguir.

Secao |

Biblioteca Central

Art.22 - A Biblioteca Central é 6rgédo Suplementar da UFRRJ e tem por finalidade
a prestacao de servicos ao corpo discente, docente, pesquisadores em geral,
pessoal técnico-administrativo através de material bibliografico fisico e eletrénico
pertencente ao acervo da Biblioteca ou de Instituicdes congéneres.

§ 1° — Cabe a Biblioteca Central também a coordenacdo do sistema de
bibliotecas da UFRRJ e a responsabilidade pelo depdésito legal das teses e
dissertacdes elaboradas nos programas de poés-graduacgdo stricto sensu da
UFRRJ.



§ 2° — A Biblioteca Central possui regimento interno préprio estabelecendo sua
organizacédo, secdes, competéncias e normas de funcionamento (Deliberacao
CONSU N° 07 /2018).

Secéo Il

Jardim Botanico

Art.23 - O Jardim Botéanico (JB) da UFRRJ é o espaco revestido de infraestrutura
para acoes de ensino, pesquisa e extensado e promocao de intercambios com
instituicbes relacionadas a botanica, ecologia, paisagismo e educacao
ambiental.

§1° - O JB tem como missao gerar, promover, realizar e divulgar conhecimentos
técnico-cientificos sobre recursos floristicos do Brasil, visando a conservacgéo da
biodiversidade, priorizando o cultivo especialmente de espécies dos
ecossistemas regionais, vulneraveis, ameacadas ou raras do meio natural, assim
como a manutencdo das cole¢Bes cientificas sob sua responsabilidade,
contribuindo para a construgdo de uma consciéncia ambiental em beneficio do
desenvolvimento sustentavel para a sociedade brasileira.

§2° - O Jardim Boténico possui regimento interno proprio estabelecendo sua
organizacdo, competéncias e normas de funcionamento (Deliberagdo CONSU
N° 330/ 2021).

Secao Il
Editora Universitaria — EDUR

Art. 24° - A Editora da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (Edur) € um
orgéo de divulgacéo cientifica da UFRRJ, tem como objetivo produzir material
bibliografico académico, voltado para ensino, pesquisa e extensao, de autoria de
pesquisadores externos ou vinculados a propria Universidade.

81° - A estrutura administrativa da Edur € composta pelo Conselho Editorial,
Coordenacéo do Conselho Editorial e Coordenagéo Administrativa.

82° - A Edur possui regimento interno préprio que define sua natureza e

finalidades, organizacdo, especificidades do Conselho Editorial e da



Coordenacéo Administrativa, e competéncias (Deliberacdo CONSU N° 74 /
2020) .

Secéo IV
Centro de Estudos Avancados — CEA

Art. 25° — O Centro de Estudos Avancados (CEA), constitui-se em 0Orgao
destinado ao estimulo da producéo cientifica e do conhecimento em diferentes
areas do pensamento, prezando abordagem multi e interdisciplinar de estudos
na fronteira da pesquisa académica.

81° - O CEA congrega pesquisadores e professores da propria universidade e
pesquisadores — nacionais e/ou estrangeiros — visitantes para contribuir com o
enfrentamento dos problemas ted6rico conceituais, epistemoldgicos,
metodoldgicos e éticos que desafiam o trabalho académico, cientifico e cultural
na contemporaneidade.

82° - O CEA possui regimento interno proprio que define sua natureza e
finalidades, estrutura e administracdo, participantes e normas de funcionamento
(Deliberacdo CONSU N° 466 / 2021).

Secéo V
Do Programa Binacional de Pés-Graduacédo em Ciéncia, Tecnologia e

Inovacao Agropecuaria (PPGCTIA)

Art. 26° — Conforme a Deliberagdo CEPE-UFRRJ 21/2015, a coordenacéo do
Programa Binacional de Pds-Graduacdo em Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
Agropecuaria (PPGCTIA), vincula-se em carater de excepcionalidade, a
PROPPGI.

Art. 27° — O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua
aprovacao pelo Conselho Universitario (CONSU) e sera disponibilizado, na
integra, na pagina digital da UFRRJ / PROPPGI.
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