MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

CHAMADA PUBLICA DE CONVOCAQAOPAS SUBUNIDADES ACADEMICAS
(DEPARTAMENTOS) PARA A DISTRIBUIGAO DE VAGAS DOCENTES NA UFRRJ

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) da UFRRJ torna publica a presente
Chamada as subunidades académicas (departamentos) para cadastro, tendo por finalidade
a distribuicdo de 10 (dez) novas vagas para admissédo de pessoal docente em regime de
trabalho de 40 horas semanais com Dedicagcédo Exclusiva (DE), através de realizagao de
concurso publico ou aproveitamento de candidatos ja aprovados em concurso valido.

Do total das 10 (dez) vagas destinadas a UFRRJ pelo Ministério da Educagao, 5 (cinco)
decorrem da Portaria n°® 2, de 4 de janeiro de 2024, e 5 (cinco) foram encaminhadas por
meio da Portaria Conjunta MGI n° 70, de 8 de outubro de 2025, as quais serao distribuidas
com base em um conjunto de critérios relacionados as atividades de ensino de graduagao
e pos-graduagao, complementadas pelas atividades de pesquisa e extensédo, conforme
detalhado no Anexo |, a partir da analise dos projetos de solicitagdo elaborados pelas
subunidades académicas, em conformidade com o modelo disposto no Anexo |l desta
Chamada.

1. Da analise dos projetos encaminhados pelas subunidades académicas
(departamentos)

1.1. Os projetos encaminhados pelas subunidades académicas serdo conferidos e
analisados, a partir dos critérios dispostos no Anexo |, Il e |ll desta Chamada Publica, por
uma Comisséo Especial de Vagas Docentes, que tera a incumbéncia de elaborar a proposta
de alocagao de vagas a ser encaminhada a apreciagao e aprovacgao final do CEPE, dentro
dos prazos definidos no calendario apresentado no item n° 6.

1.2. Esta Comisséo Especial de Vagas Docentes sera constituida pelo(a) Vice-Reitor(a),
pelo(a) Pré-Reitor(a) de Graduacao, pelo(a) Pro-Reitor(a) de Pesquisa e Pds-Graduacao,
pelo(a) Pro-Reitor(a) de Extensao, pelo(a) Pro-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas e por seus
respectivos adjunto(a)s; pelo(a) presidente da Comissao Permanente de Pessoal Docente
(CPPD); e por 1 (um) membro docente titular do CEPE representante de cada area do
conhecimento, a saber: a) Ciéncias Agrarias; b) Ciéncias Bioldgicas e da Saude; c) Ciéncias
Exatas, da Terra e Engenharias; d) Ciéncias Humanas, Letras e Artes; e) Ciéncias Sociais
Aplicadas. Na hipotese da impossibilidade de participagdo dos membros docentes titulares
do CEPE nas respectivas areas do conhecimento, estes poderdo ser substituidos pelos
membros suplentes.

1.3. A Presidéncia da Comissdo Especial de Vagas Docentes sera exercida pelo(a) Vice-
Reitor(a) e a Vice-presidéncia pelo(a) Pré-Reitor(a) de Graduagao ou pelo(a) Pro-Reitor(a)
Adjunto(a) desta pasta.

1.4. O(a) Pré-Reitor(a) de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagdo Institucional

atuara no apoio e suporte técnico a Comissdo Especial de Vagas Docentes e na supléncia
do(a) Pré-Reitor(a) de Gestao de Pessoas, em seus eventuais impedimentos.



1.5. As representacdes das diferentes areas do conhecimento serao constituidas a partir
dos membros docentes titulares ou suplentes do préoprio CEPE e indicados por esse
Conselho.

1.6. Os membros docentes do CEPE de cada area do conhecimento, em suas eventuais
auséncias, poderao ser substituidos por seus suplentes.

2. Das etapas do processo de distribuicao das vagas docentes
2.1. O processo de distribuicdo de vagas docentes constara das seguintes etapas:

2.1.1. Elaboracao, por parte das subunidades académicas interessadas em receber vagas
docentes a serem distribuidas, do Projeto para Solicitagdo de Vagas pela Subunidade
Académica (departamento) (ANEXO II);

2.1.2. Analise dos Projetos para Solicitagdo de Vagas das Subunidades Académicas pela
Comissédo Especial de Vagas Docentes, a partir dos critérios dispostos no Anexo lll;

2.1.3. Proposicdao de distribuicdo das vagas docentes, apresentada pela Comisséo
Especial de Vagas Docentes, a partir da analise das solicitagdes das subunidades
académicas, para encaminhamento ao CEPE.

2.2. As informacdes para o calculo da situacdo do departamento serdo obtidas por sua
Chefia a partir dos Relatérios do Departamento disponiveis no SIGAA, nas abas Produgao
Intelectual, nos Projetos Politicos Pedagdégicos dos Cursos (PPCs) e acdes de extensao.

2.3. E de responsabilidade da Chefia da subunidade académica e do Colegiado do
Departamento a verificacdo de veracidade e exatidao das informacdes sobre a Situacao do
Departamento.

2.4. Para tanto, recomendam-se os seguintes documentos e relatérios:

2.4.1. Dados de oferta de turmas por professores do departamento: SIGAA - Portal do
Docente - Chefe de Departamento - Producéo Intelectual - Relatérios de Departamento -
Relatério de Turmas por Departamento;

2.4.2. Dados sobre professores do departamento: SIGAA - Portal do Docente - Chefe de
Departamento - Producao Intelectual - Situagao Docente Atual.

2.4.3. Para cargas horarias didaticas em ensino de graduacao utilizar as informacdes
contidas nos PPCs dos Cursos atendidos pelo departamento e componentes curriculares e
distribuicées de suas respectivas cargas horarias, obtidas junto ao portal do SIGAA Publico
(https://sigaa.ufrrj.br) - Ensino - Componentes Curriculares.

2.4 .4. Para cargas horarias dedicadas as agdes de extensao pelos docentes deverao ser
utilizadas as informagbes disponiveis no SIGAA no modulo extensdo das chefias de
departamento - Agdes de extensao (www.sigaa.ufrrj.br).

3. Dos critérios para a distribuicao das vagas docentes

3.1. A proposta de distribuicdo das vagas devera levar em consideracao os Projetos para
Solicitagdo de Vagas pelas Subunidades Académicas (departamentos), aprovados em
reuniao de seus respectivos colegiados departamentais e no Conselho de Unidade do
respectivo Instituto.

3.2. A gestdo dos recursos humanos docentes devera compatibilizar a atribuicdo de
atividades com o regime de trabalho de 40 horas com dedicagéo exclusiva (DE), titulagéo
e area de conhecimento departamental tendo em vista os cursos atendidos. Para tanto,
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serao analisados os relatérios da carga horaria das turmas (Sistema Integrado de Gestao
de Atividades Académicas - SIGAA) referentes aos periodos académicos 2024.2 e 2025.1
da graduacao e da pos-graduacao (stricto sensu e lato sensu) da UFRRJ.

3.3. A distribuicdo das vagas docentes aos Departamentos Académicos deve considerar:

3.3.1. Demandas localizadas, excetuando-se aquelas de carater temporario ou
circunstancial;

3.3.2. Distribuicdo de carga horaria docente, tendo em conta o ensino em cursos de
graduagéo e pos-graduacéo (stricto sensu e lato sensu) da UFRRJ;

3.3.3. Atividades académicas de ensino realizadas nos periodos académicos 2024.2 e
2025.1, devidamente registradas no SIGAA,;

3.3.4. Coordenacao de agbes extensdo nas modalidades: projetos, programas, eventos,
cursos com diferentes cargas horarias, prestacdo de servico e produtos devidamente
registrados no SIGAA e com o status “em execugao” ou “concluidas” nos periodos
académicos 2024.2 e 2025.1;

3.3.5. Agbes pedagogicas e metas propostas para a melhoria dos indices académicos do(s)
curso(s) atendido(s) pela subunidade académica, observando as articulagdes entre ensino,
pesquisa e extensao.

4. Do encaminhamento das solicitagdes das vagas docentes

4.1. O registro das solicitagbes das vagas por parte das subunidades académicas deve ser
feito em formulario especifico a ser criado pela Coordenadoria de Tecnologia da Informagéao
e Comunicagao (COTIC) da UFRRJ, o qual devera ser remetido a Vice-Reitoria, na forma
de processo, acompanhado do Projeto para Solicitagdo de Vagas pela Subunidade
Académica, da ata de aprovagao pelo respectivo Colegiado Departamental e pelo Conselho
de Unidade do respectivo Instituto.

5. Da avaliagao dos Projetos para Solicitagdao de Vagas enviados pelas Subunidades
Académicas

5.1. A Comissao Especial de Vagas Docentes divulgara a ordem de classificacdo das
subunidades académicas que apresentaram proposi¢ao de distribuicdo de vagas docentes.

5.2. A avaliacado levara em consideracdo, além dos dados quantitativos, os aspectos
qualitativos, devidamente apresentados e justificados no Formulario de Projeto para
Solicitacao de Vagas (Anexo Il).

6. Do calendario

6.1. O calendario das atividades referentes ao processo de distribuicdo de vagas esta
discriminado no quadro a seguir:

N° | Descricao da atividade/etapa Periodo Observacgoes

1 Publicagédo do Edital da Chamada Publica 31/10/2025

2 Data final de submissdo das propostas | 30/11/2025 Vide item 4.1 e anexos |
considerando o cumprimento das seguintes e |l desta Chamada.
etapas:




2.1. Abertura de processo no SIPAC e
posterior insercéo dos seguintes
documentos:

a) Formulario especifico de Solicitacao de
Vagas da Chamada;

b) Projeto para Solicitacdo de Vagas
elaborado pela Subunidade Académica
(departamento);

c) Cépias das atas da reunido do Conselho
Departamental e do Conselho de Unidade,
contendo a aprovacdo do projeto de
solicitagdo de vagas docentes elaborada
pelo respectivo departamento;

2.2. Submissdo do processo, contendo a
proposta de solicitacdo de vagas a Vice-
Reitoria, com vistas a Comissao Especial de
Vagas Docentes.

3 Analise dos Projetos para Solicitacdo de | De 2411 a | Vide itens 1.2 e 5 desta

Vagas pelas Subunidades Académicas pela | 05/12/2025 Chamada.
Comissao Especial de Vagas Docentes.
4 Divulgacdo da proposta da distribuicdo de | 08/12/2025 Vide item 7.1 desta
vagas pela Comissdo Especial de Vagas Chamada.
Docentes.
5 Interposicdo de recurso ao resultado da | Em 09/12/2025

distribuicdo de vagas divulgado pela
Comisséo Especial de Vagas Docentes.

6 Divulgacao da resposta aos recursos | Em 10/12/2025
interpostos a Comissdo Especial de Vagas

Docentes.

7 Encaminhamento da proposta de | Em 11/12/2025 Vide item 1.1 desta
distribuicdo de vagas a apreciagdo do Chamada.
CEPE.

6.2. Este calendario podera sofrer ajustes no decorrer do processo seletivo, em virtude de
situagbes nao previstas, as quais, se ocorridas, serdo amplamente divulgadas pela
Comissao Especial de Vagas Docentes.

7. Das disposigoes finais

7.1. A Comissédo Especial divulgara a proposta de distribuicdo de vagas por ela definida,
apos a analise dos recursos, antes da reuniao do CEPE, com no minimo 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia.

7.2. Para fins desta Chamada Publica, cada subunidade académica que submeter
solicitagdo de vaga docente podera fazer jus a somente 1 (uma) vaga, em observancia a
ordem de classificacao final divulgada e ao numero de vagas disponiveis.

7.3. As subunidades académicas que apresentarem Projetos de Solicitagdo de Vagas
pleiteando numero de vagas superior a 1(um) somente poderdo ter as demais vagas
contempladas, ao final da distribui¢cao realizada a todos os departamentos que tiverem sido
classificados no ambito desta Chamada Publica.



7.4. As subunidades académicas que forem contempladas com vagas docentes, no ambito
desta Chamada Publica, deverao realizar concurso publico no prazo de até 2 (dois)
semestres letivos, a contar da data de aprovagao do resultado final da distribuicdo pelo
CEPE. O descumprimento do prazo estabelecido nesta clausula acarretara a
disponibilizagao automatica das vagas recebidas para redistribuicdo a outras subunidades
académicas, em conformidade com a ordem de classificagao final divulgada.

7.5. As subunidades contempladas com vagas docentes, no ambito desta Chamada
Publica, deveréo realizar concursos publicos em conformidade com a ordem de prioridade
e com a area do conhecimento informadas previamente no Projeto de Solicitacdo de Vagas.
A realizacdo de mudanca da ordem de prioridade e da area do conhecimento informada
para a vaga docente somente podera ocorrer em carater de excepcionalidade e mediante
a apresentacao de justificativa fundamentada, devidamente aprovada nas reuniées dos
respectivos colegiados deliberativos da instituicao, a saber: Colegiado de Departamento,
Conselho de Unidade (CONSUNI), Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo de Area
(CEPEA) e Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao (CEPE).

7.6. Os casos nao previstos nesta Chamada Publica serdo avaliados pela Comissao
Especial de Vagas Docentes, mediante emissao de parecer para analise e deliberacgéo final
do CEPE.

Seropédica, 31 de outubro de 2025.

César Augusto Da Ros
Vice-Reitor da UFRRJ no Exercicio da Reitoria



ANEXO |
Modelo de Distribuicao e Alocagcao de Vagas Docentes da UFRRJ

1. Apresentagao:

O presente modelo pretende, em sua aplicagédo, pontuar os departamentos da UFRRJ,
segundo as atividades desenvolvidas por seus docentes no ambito do Ensino de
Graduagdo e de Pos-graduagédo, bem como na coordenacdo de agbes de extensao
universitaria (modalidades: projetos, programas, eventos, cursos, prestagao de servigo e
produtos extensionistas), cujos dados serao extraidos dos relatérios gerados pelo Sistema
Integrado de Gestao das Atividades Académicas (SIGAA).

Quadro 1 - Variaveis do Modelo de Distribuicdo e Alocacéo e Vagas Docentes relacionadas
ao ensino na graduacgao e na pos-graduagao em cursos da UFRRJ:

Sigla Variavel - Somatoério Grupo Peso Observagao
(%)

Atividades dos docentes do departamento no ambito da graduacao, da pés-graduacao e

da extensdao na UFRRJ:

CHDEG Carga Horaria Didatica em Ensino de | Ensino 25 Veritens 2.2 e
Graduacao dedicada por cada Docente 2.4 desta
a Disciplinas da Graduacao. Chamada

CHDPG Carga Horaria Didatica dedicada por | Ensino 15 Veritens 2.2 e
cada Docente a Disciplinas de Pds- 2.4 desta
graduacado (stricto ou lato sensu) da Chamada
UFRRJ.

CHDAA Carga Horaria Didatica dedicada por | Ensino 10 Veritens 2.2 e
cada Docente a Atividades Académicas 2.4 desta
(AAs) na Graduagao, em Programas de Chamada
Residéncia.

CHMD Carga Horaria Média dedicada pelos | Ensino 25 Veritens2.2 e
Docentes do Departamento. 2.4 desta

Chamada

CHDAE Carga Horaria dedicada por cada | Extensao 25 Veritens 2.2 e
Docente como coordenador(a) principal 2.4.4. desta
de acdes de extensdo* com status de chamada
‘em execugdo” ou “concluida” e
cadastradas no SIGAA, no moddulo
extensao.

Total 100

Notas:
1 - Os somatérios das Cargas Horarias acima descritas séo relativos aquelas ofertadas nos referidos
semestres por docentes com matricula ativa na subunidade administrativa e docentes substitutos.

2 —Para o célculo da Carga Horaria Didatica Dedicada por cada Docente em Atividades Académicas (CHDAA)
de Estagio Supervisionado Obrigatério e Monografia e em Programas de Residéncia, devem ser consideradas
15 horas. O atesto da carga horaria didatica informada para Estagio Supervisionado Obrigatério, NEPEs e
Monografias devera ser validada pelas coordenagbes dos cursos e para o Programa de Residéncia em
Medicina Veterinaria, pela PROPPG.

3 - A Carga Horéria Média dedicada pelos Docentes do Departamento (CHMD) é calculada pelo somatério
de todas as horas ofertadas nos referidos semestres pelo departamento dividida pelo total de docentes do
quadro permanente da subunidade académica. S&o incluidos no calculo os docentes afastados, cedidos
ou em exercicio em outras unidades. Caso exista concurso em andamento ou ja aprovado no CEPE para



realizacéo, esta vaga docente também deve ser considerada no calculo. Docentes substitutos, temporarios
ou convidados ndo devem ser incluidos nesse calculo.

4- Modalidades de agdes de extensao: projetos, programas, cursos, eventos, prestagcao de servigos
e produtos.



2. Férmula de calculo do Modelo de Distribuicao e Alocagao e Vagas Docentes
da UFRRJ:

A ordem de classificacdo para a distribuicdo e alocagdo das vagas docentes as
subunidades que se inscreverem para esta Chamada Publica sera obtida por meio da
aplicagao da Férmula Matematica discriminada a seguir:

Seja § o conjunto das subunidades académicas (departamentos) que submeteram
propostas. Para cada departamento i € §, definem-se as seguintes variaveis:

— CHDEG; : Carga Horaria Didatica em Ensino de Graduagéo dedicada por docente a
disciplinas de Graduacéo do departamento i;

— CHDPG;: Carga Horaria Didatica dedicada por docente a disciplinas de Pods-
graduacéo (stricto ou lato sensu) na UFRRJ do departamento i;

— CHDAA4,: Carga Horaria Didatica dedicada por docente a Atividades Académicas
(AAs) na Graduacgao e a Programas de Residéncia do departamento i;

— CHMD;: Carga Horaria Média dedicada pelos docentes do departamento i;

— CHDAE;: Carga Horaria dedicada por docente a agbes de Extensdo do departamento
i.

Para o calculo da nota quantitativa, define-se primeiro a Carga Horaria Ponderada ( 1v; )
para cada departamento ; € S, aplicando os pesos definidos no Quadro 1 as variaveis
correspondentes:

W; = CHDEG; - 0,25 +
CHDPG; - 0,15 +
CHDAA; - 0,10 +
CHMD; - 0,25+
CHDAE; - 0,25

Em seguida, identifica-se a carga horaria ponderada maxima (w,, ) obtido entre todos
os departamentos j participantes no conjunto § : max

Winax = max(w;), paratodo j e §

A nota quantitativa do departamento j, denotada por FJ;, € dada pela normalizagdo da sua
carga horaria ponderada em relagdo a carga horaria ponderada maxima:
Wi

FIi ==
Wmax

A nota qualitativa do departamento /, denotada por @QJ;, € obtida a partir das avaliagdes do
Anexo lll. Considerando K critérios e a nota média atribuida ao departamento no critério k
(em escala de 1 a 5), denotada por g, , define-se a normalizagao por:



Gir = g € [0,1]
K
1
Ql; = Ez Qik
k=1

A Fracgao ldeal Total (Fjtotal), percentual, do departamento i resulta da média ponderada
entre as notas quantitativa e qualitativa, parametrizada por ¢ e §:

o, B €[01], a+p=1;

FIitOtal =100 [a . FIL +ﬁ . Qll]

Assume-se que os valores de ¢ € 3 sdo:

a=050 e p=0,50.



ANEXO Il
MODELO DE PROJETO PARA SOLICITAC}AO DE VAGAS PELA SUBUNIDADE
ACADEMICA

O formulario abaixo fornece os balizamentos para elaboragdo do Projeto visando a
solicitagao de vagas por parte das Subunidades Académicas (departamentos).

Os projetos para solicitacdo de vagas deverdo ser aprovados em reunido de seus
respectivos colegiados departamentais e no Conselho de Unidade do respectivo Instituto,
com o devido registro em ata.

FORMULARIO DE PROJETO PARA SOLICITAGAO DE VAGAS

1. Introducgao

Breve analise da situacido da subunidade académica, conforme as informacdes obtidas pela chefia a
partir dos relatorios disponiveis no SIGAA, nas abas Produgao Intelectual e Chefia (nos itens relativos
a Relatdrios), e nos PPCs de curso, e documentos de Pesquisa e Extensao, considerando-se a carga
horaria dos docentes dedicada ao ensino, e analise do numero de coordenagdes em projetos ou
programas de Pesquisa e Extenséo, a partir dos seguintes itens:

a. Carga horaria didatica dedicada por cada docente a disciplinas de graduacao, a Atividades
Académicas (AAs) e a programas de residéncia = (preencher)

b. Carga horéria didatica dedicada por cada docente a disciplinas de pds-graduacao (stricto ou
lato sensu) na UFRRJ = (preencher)

C. Carga horaria didatica dedicada por cada docente a Atividades Académicas (AAs) na
Graduagéo e nos Programas de Residéncia = (preencher)

d. Carga horaria média dedicada pelos Docentes do Departamento ao ensino = (preencher)

e. Carga horaria dedicada por cada docente, como coordenador(a) principal, a agbes de

extensao universitaria = (preencher)
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2. Planejamento Estratégico do Departamento, de acordo com o Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFRRJ e seus parametros

° Previsdo de desenvolvimento de atividades académicas de pesquisa e extensdo e a
integracdo das mesmas com o ensino, considerando o aprofundamento de ag¢des descritas nos
relatérios de pesquisa e extensado do departamento, com énfase na curricularizagdo da extensao;

° Previsdo de outras atividades académicas, que ndo as especificadas acima, que visem a
melhoria da qualidade do ensino dos cursos de graduagao atendidos, com vista a ampliagcao ou a
manutencéo da nota dos cursos no Enade e IC do MEC e nos quesitos apontados como de melhora
nos relatérios de avaliagao dos cursos;

° Previséo de ac¢bes para diminuir ou superar problemas de retencéo e evaséao de discentes nos
cursos de graduagéao atendidos. Neste critério é importante que o departamento informe o nimero de
estudantes atendidos, bem como a proposta de ampliagdo de turmas, com vistas a diminuicdo dos
indices de evasao e retencido, com a previsao de implantacao de propostas pedagdgicas que visem
a melhoria do fluxo académico das disciplinas.

3. Justificativa

Fundamentar a necessidade de vaga docente, com base na expectativa de qualificagdo e melhoria
das atividades académicas da subunidade académica.

4. Diagnéstico basico sobre a situagdao do departamento

a. Numero de professores do quadro permanente (por regime de trabalho);

b. Numero de professores substitutos;

C. Perdas docentes nos ultimos quatro semestres;

d. Nomes de docentes lotados no departamento com carga horaria liberada, parcial ou total, para
exercicio de cargo administrativo (se o docente tem alguma carga, especificar);

e. Numero de vagas ja alocadas no departamento para concursos ou com previsao de nomeacao
em breve;

f. Numero de professores em qualificagdo afastados (informar o nimero do processo).

5. Area(s) prioritaria(s) para contratagio

Discriminar a solicitagdo com base nos dados acima informados (n&o considerar as caréncias
temporarias/circunstanciais). Preencher os campos abaixo, indicando a ordem de prioridade
estabelecida pelo colegiado do departamento e as caracteristicas da(s) vaga(s).

Ordem de | Area de | Requisitos de | Tipo de admissao: novo concurso, concurso valido
prioridade conhecimento* | titulagcao/area* | (especificar) ou redistribuicao (especificar)
da demanda

* Especificar area(s) mais proxima(s) e proposta de requisitos.

6. Outras informacgodes relevantes

Indicar a importancia do(s) perfil(is) docente(s) para atendimento a demandas de Diretrizes
Curriculares e Projeto Pedagdgico de cursos recentemente implantados, ou em revisdo do PPC, em
fungéo de Diretrizes Curriculares novas e recentes ou em fase de reestruturagéo por avaliagao do
Colegiado do Curso. Nestes dois ultimos casos, apontar a relevancia das areas de atuagao docente
escolhidas pelo departamento para novos componentes curriculares, inovagées pedagdgicas € na
curricularizagao da extensao que contribuam para os novos perfis de formacao discente, habilidades
e competéncias, visando a melhoria da qualidade dos cursos e aos processos avaliativos destes pelo
INEP/MEC. Devem, portanto, justificar suas demandas com base nos PPCs dos cursos atendidos
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pelo departamento e em exigéncias do MEC para inclusdo de novas disciplinas/Atividades
Académicas ou em pendéncias existentes em matrizes curriculares vigentes.

ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIAGAO QUALITATIVA DOS PROJETOS DE SOLICITAGAO DE VAGAS
ENCAMINHADOS PELA SUBUNIDADE ACADEMICA, TENDO POR BASE O DISPOSTO NO
ANEXO Il DA CHAMADA PUBLICA

Nome do departamento demandante:

Nidmero do processo:
Data da avaliagao:

Nome do avaliador 1:
Nome do avaliador 2:
Nome do avaliador 3:

Item 1. Planejamento estratégico do departamento:

N° | Planejamento Descrigédo da nota Nota Nota Nota Nota
estratégico do atribuida: 1a 5 Avaliador | Avaliador | Avaliador | Média
departamento 1 2 3

1 Caracterizagao da | Nota 1: Nao caracterizou a
importancia do(s) | importancia do(s) perfil(is)
perfil(is) docente(s) | docente(s) para
para atendimento a | atendimento a demandas
demandas de | de Diretrizes Curriculares

Diretrizes Curriculares
e Projeto Pedagdgico

recentes ou em fase de

e Projeto Pedagodgico de
cursos recentemente

de cursos | implantados, ou em
recentemente revisdo do PPC;
|mpla~ntados, ou em Nota 2: Demonstrou
revisdo do PPC, em -

~ L superficialmente a
funcdo de Diretrizes | ; . -
curri importancia do(s) perfil(is)
urriculares novas e

docente(s) para

atendimento a demandas

reestruturacao or . .
. ¢ .p de Diretrizes Curriculares
avaliagao do Colegiado . -
e Projeto Pedagdgico de
do Curso.

cursos recentemente
implantados, ou em
revisdo do PPC (apenas
mencionou);

Nota 3: Demonstrou
parcialmente a
importancia do(s) perfil(is)
docente(s) para
atendimento a demandas
de Diretrizes Curriculares
e Projeto Pedagodgico de
Cursos recentemente
implantados, ou em
revisao do PPC, sem
aprofundar as estratégias
e agbes a serem
implementadas;

Nota 4: Demonstrou a
importancia do(s) perfil(is)
docente(s) para
atendimento a demandas
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de Diretrizes Curriculares
e Projeto Pedagdgico de

cursos recentemente
implantados, ou em
revisdo do PPC,

abordando de  modo
detalhado as estratégias
ou agbes a serem
implementadas;

Nota 5: Demonstrou a
importancia do(s) perfil(is)
docente(s) para
atendimento a demandas
de Diretrizes Curriculares
e Projeto Pedagdgico de

cursos recentemente
implantados, ou em
revisdo do PPC,

apresentando acdes e
estratégias em andamento
ou em fase de
consolidagao.

Previsao de
desenvolvimento de
atividades académicas
de pesquisa e extensao
e a integracdo das
mesmas com o ensino,
visando a melhoria da
qualidade do ensino
dos Ccursos de
graduagao.

Nota 1: N&o houve
previsao;

Nota 2: Houve previsao
superficial de
desenvolvimento de
atividades de pesquisa e
extensao (apenas
mencionou);

Nota 3: Houve previséo de
desenvolvimento das
atividades de pesquisa e
extensdo, porém sem
apresentagao de
estratégias de integracao
com 0 ensino;

Nota 4: Houve previsao
com apresentagcdo de
estratégias de integracao
parcial das atividades de
pesquisa e extensdo com
0 ensino;

Nota 5: Houve previsao
com apresentagcdo de
estratégias ja em
desenvolvimento de
integracdo das atividades
de pesquisa e extensao
com o ensino.

Previsao de agdes para
diminuir ou superar
problemas de retengéo
e evasao de discentes
nos cursos de
graduacgédo atendidos.

Nota 1: N&o houve
previsdo de acgbes para
diminuir ou superar
problemas de retencédo e
evasdo de discentes nos
cursos de graduagao
atendidos;
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Nota 2: Houve previsao
superficial de agbes para
diminuir ou superar
problemas de retengéo e
evasdo de discentes nos
cursos de graduagao
atendidos;

Nota 3: Houve previsao de
agdes para diminuir ou
superar problemas de
retencdo e evasdo de
discentes nos cursos de
graduagao atendidos,
porém sem  detalhar
estratégias;

Nota 4: Houve previsao de
agdes para diminuir ou
superar problemas de
retencdo e evasdo de
discentes nos cursos de
graduagéo atendidos, com
detalhamento parcial das
estratégias;

Nota 5: Ja existem acbes
em andamento para
diminuir ou superar
problemas de retengéo e
evasdo de discentes nos
cursos de graduagao
atendidos, em fase de
consolidagao.

Relevancia das areas
de atuagdo docente

escolhidas pelo
departamento para
novos  componentes
curriculares e

inovacdes pedagdgicas
que contribuam para os
novos perfis de
formacgao discente,
habilidades e
competéncias, visando
a melhoria da
qualidade dos cursos e
aos processos
avaliativos destes pelo
INEP/MEC.

Nota 1: Nao demonstrou a
relevancia das areas de

atuacao docente
escolhidas pelo
departamento;

Nota 2: Demonstrou
superficialmente a
relevancia das areas de
atuacao docente
escolhidas pelo
departamento;

Nota 3: Demonstrou a
relevancia das areas de
atuacao docente
escolhidas pelo
departamento para novos
componentes curriculares,
porém sem estabelecer as
conexodes com as
inovagbes pedagodgicas
que contribuam para o
desenvolvimento de
habilidades e
competéncias no perfil de
formacao profissional
visando a melhoria da
qualidade dos cursos;
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Nota 4: Demonstrou a
relevancia das areas de
atuacao docente
escolhidas pelo
departamento para novos
componentes curriculares,
estabelecendo as
conexodes com as
inovagbes pedagdgicas
que contribuam para o
desenvolvimento de
habilidades e
competéncias no perfil de
formacao profissional
visando a melhoria da
qualidade dos cursos;

Nota 5: Demonstrou a
relevancia das areas de
atuacao docente
escolhidas pelo
departamento para novos
componentes curriculares,
estabelecendo as
conexodes com as
inovagbes pedagdgicas
que contribuam para o
desenvolvimento de
habilidades e
competéncias no perfil de
formacgao profissional
visando a melhoria da
qualidade dos cursos,
bem como descreveu as
principais agdes em
andamento na subunidade
académica.

Fundamentacao da
necessidade de vaga
docente, com base na

expectativa de
qualificagdo e melhoria
das atividades
académicas da
subunidade
académica.

Nota 1: N&o houve
justificativa fundamentada
da necessidade da vaga
docente;

Nota 2: Apresentou
justificativa, porém sem
fundamentacédo adequada
da necessidade da vaga
docente;

Nota 3: Justificou com
fundamentacgéo
parcialmente adequada da
necessidade da vaga
docente;

Nota 4: Justificou com
fundamentagdo adequada
a necessidade da vaga
docente;

Nota 5: Justificou com
fundamentacédo adequada
a necessidade da vaga
docente, demonstrando a
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correlagdo deste com a
melhoria das atividades
académicas.

* O conceito de inovagdo pedagdgica, nos termos desta Chamada Publica, refere-se as propostas de
mudangas pedagogicas para os conteudos curriculares ofertados pelo departamento que visam melhorar a
relagdo ensino-aprendizagem.

Item 2. Diagnéstico basico sobre a situagdo do departamento, como critério para desempate:

Diagnéstico bédsico sobre a situacdo do departamento

Numero de professores substitutos contratados nas situagdes
de vacancia;

Perdas docentes por remocdo judicial nos ultimos quatro
semestres;

Numero de vagas ja alocadas no departamento para concursos
ou com previsao de nomeagao em breve;

Numero de professores em qualificagéo afastados (informar o
numero do processo).

Observagoes complementares dos avaliadores:

Assinatura do(a) 1° avaliador(a)

Assinatura do(a) 2° avaliador(a)

Assinatura do(a) 3° avaliador(a)
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