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EDITAL N°42/PROGRAD/2025

A Pré-Reitora de Graduacgdo da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro resolve publicar o
Edital n°42/PROGRAD/2025, que trata do provimento de vaga de aluno ndo bolsista do Programa de
Educacédo Tutorial (PET), para o grupo Formacéo através de Vivéncias em Atividades Florestais Sustentaveis,
do Campus Seropédica.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Programa de Educacgdo Tutorial, instituido no &mbito do Ministério da Educacdo, subordinado
a Secretaria de Educagdo Superior (SESu), € composto por grupos tutoriais de aprendizagem e busca
propiciar aos alunos, sob a orientagdo do tutor, condi¢bes para a realizacdo de atividades extracurriculares,
que complementem a sua formacdo académica.

1.2. O PET € constituido por grupos organizados a partir de cursos de graduacdo das instituicdes de ensino
superior (IES) do pais, orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo.

1.3. S&o objetivos do PET:

| — desenvolver atividades académicas em padrées de qualidade e exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

Il — contribuir para a elevagdo da qualidade da formagéo académica dos alunos de graduacéo;

Il - estimular a formacéo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica, tecnoldgica e
académica;

IV — formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacdo do ensino superior no pais;

V — estimular o espirito critico, bem como a atuacéo profissional pautada pela cidadania e pela funcéo social
da educacéo superior;

VI - introduzir novas praticas pedagdgicas na graduacao;

VIl - contribuir para a consolidacdo e a difusdo da educacdo tutorial como pratica de formagdo na
graduacéo;

VIII - contribuir com a politica de diversidade na Universidade, por meio de acGes afirmativas em defesa da
equidade socioecondmica, étnico-racial e de género.

2. DAS VAGAS
2.1. Este edital trata do provimento de 1 (uma) vaga de aluno néo bolsista.

3. DOS DEVERES DO ALUNO

3.1. Respeitar todos os membros do grupo.

3.2. Identificar-se como membro do grupo em toda apresentacdo e publicacdo que realizar.

3.3. Comprometer-se na execugdo de todas as atividades planejadas.

3.4. Publicar e/ou apresentar a0 menos um trabalho académico por ano, individualmente ou em grupo.
3.5. Participar de todas as atividades promovidas pelo grupo e programadas pela tutora.



3.6. Manter a pontualidade nos horarios de reuniées e compromissos do grupo.

3.7. Respeitar as datas das atividades do Planejamento Anual.

3.8. Participar como ouvinte ou organizador de atividades e eventos criados pelo grupo.

3.9. Colaborar na elaboracéo anual do Planejamento, do Relatdrio de Atividades e da Prestacdo de Contas
do grupo.

3.10. Manter seu cadastro atualizado no SIGPET, acompanhar seu historico de gera¢do do nimero de beneficio
e autorizagdo das bolsas.

3.11. Acompanhar as agles e deliberagdes das instancias colegiadas do Programa (Férum PET e CLAA),
inclusive através de participacéo direta nas reuniées quando convocado.

3.12. Dedicar 20 (vinte) horas semanais as atividades do PET, sem prejuizo das demais atividades do curso de
graduacao.

3.13. Cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso.

3.14. Manter bom rendimento no curso de graduacao.

4. DOS REQUISITOS PARA SER BOLSISTA/NAO BOLSISTA

4.1. Estar regularmente matriculado no Curso de Graduagdo em Engenharia Florestal, cursando a partir do 1°
periodo letivo, com previsdo de formatura de no minimo dezembro de 2026, no Campus Seropédica.

4.2. Apresentar indice de Rendimento Académico (IRA) igual ou superior ao indice de Rendimento
Académico Médio (IRAM) do curso.

4.2.1. O candidato que estiver cursando o 1° (primeiro) periodo letivo, estara isento do cumprimento deste
requisito.

4.3.N&o ser bolsista de qualquer outro programa que seja incompativel com o recebimento de bolsa do
PET (requisito exclusivo para bolsista).

4.3.1. O candidato que possuir bolsa, vinculo empregaticio ou de estagio remunerado, participara do processo
seletivo e, se for classificado, devera optar por uma das bolsas.

4.4. Ter disponibilidade para dedicar 20 (vinte) horas semanais as atividades do Programa, sem prejuizo
das demais atividades do curso de graduacao.

5. DAS BOLSAS

5.1. As bolsas concedidas aos integrantes dos grupos do PET sdo regidas pela Lein°11.180, de 23 de
setembro de 2005; pela Portaria do MEC n°976, de 27 de julho de 2010; pela Resolucdo do
CD/FNDE n°42, de 4 de novembro de 2013 e pagas mensalmente pelo FNDE, apds autorizacdo da
SESU/MEC.

5.1.1. A bolsa do petiano serd paga em valor equivalente ao praticado pela politica federal de concessao
de bolsas de iniciagéo cientifica.

5.1.2. A bolsa sera paga de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira do FNDE/MEC,
podendo haver intersticio no pagamento, decorrente do trdmite entre avinculacéo do petiano no SIGPET e
0 recebimento da bolsa. Podera haver pagamento acumulado de bolsas, de acordo com o tempo de espera.
5.1.3. O aluno podera manter a bolsa durante o periodo de suas atividades junto ao curso de graduacéo
ao qual estd vinculado no Campus Seropédica, condicionada as avaliacbes de desempenho e ao
rendimento académico em geral, observadas as disposi¢des do Manual de OrientagGes Basicas (2006) e
da legislacéo do Programa.

6. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

6.1. Para realizar a inscricdo devera ser enviado e-mail para petfloresta@ufrrj.br, com os documentos
especificados no subitem 6.2., em Portable Document Format (PDF), na data indicada no Anexo .

6.2. Documentos

a) Formulario de inscrigdo (Anexo Il);

b) Cdpia do documento oficial de identificagao;



¢) Copia do CPF (quando ndo constar no documento anterior);
d) Histdrico Escolar da UFRRJ;

e) Curriculo Lattes;

f) Carta de Apresentacédo/Intengdes (Anexo IlI).

7. DAS ETAPAS E DOS CRITERIOS DE SELEGAO

7.1. Na primeira etapa — homologacéo das inscri¢des — sera verificado o cumprimento dos requisitos do item 4
e a realizagdo da inscri¢do conforme o item 6.

7.2. Na segunda etapa, de carater serdo avaliados o Curriculo Lattes e a Carta de Apresentacdo/Intengoes.
7.2.1. O Curriculo Lattes sera avaliado conforme o barema (Anexo V) e sua pontuacéo sera convertida em 2
pontos.

7.2.1.1. A atividade do barema, que tenha sido promovida pelo grupo PET Floresta, tera sua pontuagéo
multiplicada por 2.

7.2.1.2. Serdo consideradas para pontuagéo as atividades realizadas nos 5 anos anteriores a data de inscrigdo.
7.2.1.3. Somente serdo pontuadas as atividades para as quais forem apresentados os documentos
comprobatorios.

7.2.1.4. Aos candidatos que ingressaram na Universidade por modalidade de cotas, como consta no endereco
eletrénico http://r1.ufrrj.br/sisu/quadro-de-vagas/, serd atribuida pontuacéo especifica na avaliagéo do Curriculo
Lattes, conforme o barema (Anexo IV).

7.2.1.4.1. A pontuacdo de que trata o subitem anterior sera atribuida somente se o candidato enviar,
obrigatoriamente, atestado de cotista, conforme os procedimentos descritos no subitem 6.1.

7.2.1.4.2. O atestado devera ser solicitado na Divisdo de Registros Académicos da PROGRAD, através do e-
mail prograd_dra@uifrrj.br

7.2.2. A Carta de Apresentacao/Intencdes sera avaliada em até 2,5 pontos e serdo considerados 0s seguintes
itens: conformidade com o Anexo IlI (0,5), trajetoria académica e profissional (0,5), conhecimentos basicos
sobre 0 PET (1,0) e proposta de atuagéo (0,5).

7.3. Aterceira etapa serd realizada de forma presencial na sala 01, do Departamento de Silvicultura, no Instituto
de Florestas, na data indicada no Anexo I, conforme orientagdes enviadas para o e-mail informado no Anexo
Il. De acordo com 0 nimero de inscritos, esta etapa podera ser realizada em dois ou trés dias. Esta etapa sera
realizada em duas fases.

7.3.1. Na 12 fase sera realizada uma entrevista, que serd avaliada em 2,5 pontos e serdo considerados 0s
seguintes itens: pontualidade (0,3), conhecimento sobre as atividades do grupo (0,5), perfil de aderéncia as
atividades desenvolvidas no grupo PET (0,7) e habilidades comunicativas (1,0).

7.3.1.1. Na entrevista, o candidato sera avaliado individualmente, com horério predeterminado. Cada candidato
tera até 15 (quinze) minutos de avaliacdo com ordem de acordo com a inscrigao.

7.3.2. Na 2@ fase sera realizada uma dindmica em grupo, que sera avaliada em 3,0 e serdo considerados 0s
seguintes itens: capacidade de iniciativa e lideranca (0,75), trabalho em equipe (1,0), capacidade de
aprendizagem e interacdo interpessoal (0,75) e competéncias relacionadas ao tema da dinamica (0,5).
7.3.2.1. Na dindmica, os candidatos serdo divididos em grupos de 3 a 5 integrantes (conforme numero total de
inscritos) de forma aleatdria pelos avaliadores. Cada grupo recebera um tema para desenvolvimento da
atividade. Cada grupo terd uma hora para desenvolvimento da atividade. Apds esse tempo, 0s candidatos
apresentardo seus resultados. Cada grupo tera 10 minutos para sua apresentacdo e mais 10 minutos
reservados para perguntas e consideragdes dos avaliadores.

7.4. O ndo cumprimento de quaisquer etapas do processo seletivo (todas de carater eliminatdrio) ou atraso
superior a 15 minutos na terceira etapa resultara na eliminacdo do candidato.

7.5. O resultado final sera composto pela soma das pontuagdes obtidas na segunda e na terceira etapa,
totalizando 10.

7.5.1. O resultado final serd obtido a partir da média das pontuagdes atribuidas pelos avaliadores.

7.6. Como critérios de desempate serédo considerados nesta ordem:
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7.6.1. — 1° Maior pontuagdo na Carta de Apresentagao/Intengées;

7.6.2. — 2° Maior pontuagdo na 2@ fase, da 32 etapa;

7.6.3. — 3° Maior pontuacdo na 1@ fase, da 32 etapa;

7.6.4. — 4° Maior pontuagéo no Curriculo Lattes.

7.6.5. — 5° Maior IRA.

7.7. Seréo aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 6,0 e selecionados 0s que
forem aprovados de acordo com a quantidade de vagas.

7.8. Caberd interposicéo de recurso contra o resultado da 12 etapa e o resultado preliminar, que devera ser
enviado para 0 mesmo e-mail do subitem 6.1., na data indicada no Anexo |, em PDF, identificado (nome
completo, data e assinatura), com no maximo 20 linhas.

7.9. Os resultados serdo divulgados no endereco eletronico do Programa de Educagdo Tutorial:
https://portal.ufrri.br/pro-reitoria-de-graduacao/programas/programa-de-educacao-tutorial-pet/

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Este edital terd validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, no qual os candidatos aprovados
poderdo ser convocados para ocupar vagas de bolsistas ou néo bolsistas.

8.2. Os alunos selecionados serdo informados por e-mail sobre orientagGes de cadastro no Programa e iniciardo
as atividades no grupo apds a concluséo do cadastro.

8.3. O aluno sera desligado do Programa nos seguintes casos:

| - solicitagdo de desligamento;

Il - conclusdo do curso de graduagdo, apGs participacdo na colacdo de grau oficial da Universidade e
registro da informacé&o correspondente no sistema académico;

1l - suspenséo do programa ou abandono do curso de graduacao;

IV - rendimento académico insuficiente no curso de graduacdo, inclusive com acuimulo de duas reprovagdes
em disciplinas apds seu ingresso no PET;

V - descumprimento das obrigagdes junto as Pro-Reitorias de Graduacdo, de Extenséo, de Pesquisa e PGs-
Graduacao, € junto a Coordenacdo do Curso de Graduagdo;

VI - descumprimento dos deveres previstos na legislagdo e no Regimento Interno do Programa;

VII - pratica ou envolvimento em acfes ndo condizentes com 0s objetivos do PET e com o ambiente
universitario.

8.4. Os casos omissos serdo avaliados pela Pro-Reitoria de Graduacéo.

Seropédica, 11 de novembro de 2025.

Miliane Moreira Soares de Souza
Pré-Reitora de Graduagdo
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Eventos Datas

Inscricbes 14/11 a 04/12
Resultado da 12 etapa 05/12
Interposic&o de recurso contra 0 Resultado da 12 08/12

etapa
Resultado do recurso da 12 etapa 09/12
Entrevista (12 fase) e Dindmica (22 fase) 10a12/12
Resultado preliminar 17/12
Interposi¢do de recurso contra o resultado 18/12
Preliminar

Resultado do recurso 19/12
Resultado Final 19/12




ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME:

MATRICULA: PERIODO LETIVO ATUAL:

iNDICE DE RENDIMENTO ACADEMICO (IRA):

CPF:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

ORGAO EXPEDIDOR:

DATA DE NASCIMENTO: 1

NATURALIDADE:

TEL: CEL:

ENDEREGO:

N COMPLEMENTO:

BAIRRO: MUNICIPIO:

CEP: UF:

E-MAIL:

POSSUI ALGUMA BOLSA: ( ) SIM( )NAO QUAL:

CARGA HORARIA: INSTITUIGAO:

Seropédica, de

(assinatura)

de 2025.



ANEXO Il - ORIENTACOES PARA ELABORACAO CARTA DE APRESENTACAO/INTENCOES

Para subsidiar a elaboracdo da Carta o candidato deverd acessar: https:/portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-
graduacao/programas/programa-de-educacao-tutorial-pet/

a) CARTA

Devera ter no maximo duas laudas, em formato DOC (Word) e ser redigida conforme as seguintes orientacoes:
Ao Grupo PET Floresta,

A carta deve iniciar com a apresentacdo do aluno: nome, periodo e experiéncias académicas ou culturais
relevantes (curso técnico, curso de curta duracgéo que julgue importante, participagéo em projetos de extenséo
Ou pesquisa, monitoria etc.). Apresentar as experiéncias que teve. E importante relatar qual o aprendizado e
como estas atividades contribuiram na sua vida.

Em um segundo momento o aluno devera relatar o porqué gostaria de fazer parte do grupo e o que o PET
Floresta pode significar em sua trajetéria académica. Explicar como a participacéo no grupo contribuird em sua
vida profissional e pessoal. Apresentar qual a importancia da bolsa em seu orgamento familiar.

Deverd relatar também quais suas expectativas caso integre o grupo Floresta, 0 que espera com sua
participacdo. Relatar quais os beneficios o grupo pode Ihe trazer e como sua participacdo beneficiara o grupo.

Por fim o candidato devera responder as seguintes perguntas:
a) Qual a importancia do grupo Floresta para o Curso de Graduagdo em Engenharia Florestal da UFRRJ e para

comunidade do entorno?
b) O que Ihe chamou atencéo ao ler o Regimento Interno dos Grupos PET da UFRRJ?

Seropédica, de de 2025.

(assinatura)
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ANEXO IV - BAREMA DO CURRICULO LATTES

Barema do Curriculo Lattes Pontuagéo Pontuacéo
atribuida obtida
Indice de Rendimento Académico - IRA

Entre 5,0 e 6,0 0,5
Entre6,0e 7,0 0,75
Entre 7,0e 8,0 1,00
Acima de 8,0 15

Subtotal

Ingressante na Universidade por modalidades de cotas*

LI EP 1,0
LB EP, LI PPI, LI Q,LlI PCD 15
V1 2,0
LB PPI, LB Q,LB PCD 3,0

Subtotal

GRUPO 1- Formacao Académica

Graduacdo concluida 0,5 graduacdo
Curso técnico em areas afins 0,5 curso
Disciplina ndo curricular cursada fora da UFRRJ e disciplina de livre 0,25 disciplina

escolha

Atividades institucionais regulamentadas pela UFRRJ (monitoria,
estagios, bolsa de apoio técnico, PET, entre outras)

0,5 semestre

Participacdo em intercAmbio ou convénio cultural aprovado pela 0,5 participacédo
instituicdo

Subtotal

GRUPO 2 - Pesquisa
Bolsas de iniciagdo cientifica da UFRRJ ou de agéncias de fomento 0,5 semestre
(PIBIC, PICV, Prd Verde, FAPERJ etc)
Artigos publicados em periddicos nacionais e internacionais, capitulo 0,75 trabalho
de livro ou autoria de livro
Resumos cientificos simples publicados a partir de congressos, 0,2 trabalho
simposios, jornadas de iniciacdo cientifica, dente outros
Resumos cientificos expandidos ou completos publicados a partir de 0,3 trabalho
congressos, simposios, jornadas de iniciacdo cientifica, dentre outros

Subtotal

GRUPO 3 - Extensdo
Participacdo em programas e projetos de extenséo 0,5 semestre
Realizacdo de cursos de extensdo (com mais de 20h) (maximo 6) 0,25 curso
Participacdo como conferencista, mediador ou debatedor em eventos 0,25 evento
académicos e cientificos
Participagdo como ouvinte em congressos, Seminarios, simposios, 0,1 evento
conferéncias, oficinas de trabalho e similares (maximo 10)
Organizacéo de eventos académicos, cientificos, culturais 0,5 evento

Participacdo em atividades culturais (Coral da UFRRJ, grupos de
teatro ou grupos regionais reconhecidos na UFRRJ, entre outros)

0,25 semestre

Participacdo em atividades esportivas da UFRRJ

0,25 semestre

Participacdo periddica, como voluntario, em atividades de carater
humanitario e social

0,5 semestre

Participagdo pontual, como voluntario, em atividades de carater
humanitario e social

0,2 atividade

Subtotal

GRUPO 4 - Orgdo/ComissaolRepresentacdo




Participacdo em 6rgdos colegiados da UFRRJ ou comissdes

0,25 semestre/

designadas por portaria oficial portaria
Representacéo estudantil (CAEF, DCE, Flora Jr.) 0,5 semestre
Subtotal
TOTAL Méaximo 10
Conversédo da pontuacdo conforme o subitem 7.2.1. Maximo 2

*Esta pontuacao sera atribuida conforme o subitem 7.2.1.4. do Edital.




