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EDITAL N°28/PROGRAD/2025

A Pro6-Reitora de Graduagdo da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro torna publico o Edital
n°28/PROGRAD/2025, que trata do provimento de vaga de tutor bolsista do Programa de Educagéo
Tutorial(PET), para o grupo Medicina Veterinaria, do Campus Seropédica.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Programa de Educacdo Tutorial, instituido no ambito do Ministério da Educag&o, subordinado
a Secretaria de Educagdo Superior (SESu), € composto por grupos tutoriais de aprendizagem e busca
propiciar aos alunos, sob a orientagéo do tutor, condi¢des para a realizagdo de atividades extracurriculares,
que complementem a sua formagao académica.

1.2. O PET é constituido por grupos organizados a partir de cursos de graduacao das instituicbes de ensino
superior (IES) do pais, orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extenséo.

1.3. S&o objetivos do PET:

| — desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade e exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

Il — contribuir para a elevagdo da qualidade da formagdo académica dos alunos de graduagéo;

Il - estimular a formag&o de profissionais e docentes de elevada qualificagdo técnica, cientifica, tecnoldgica e
académica;

IV — formular novas estratégias de desenvolvimento e moderniza¢do do ensino superior no pais;

V — estimular o espirito critico, bem como a atuagao profissional pautada pela cidadania e pela fungéo social
da educagao superior;

VI - introduzir novas préaticas pedagégicas na graduagéo;

VIl - contribuir para a consolidagdo e a difuséo da educagdo tutorial como pratica de formagao na
graduagéo;

VIII - contribuir com a politica de diversidade na Universidade, por meio de agles afirmativas em defesa da
equidade socioecondmica, étnico-racial e de género.

2. DAVAGA

2.1. Este edital trata do provimento de 1 (uma) vaga de tutor bolsista, para atuar no Campus Seropédica.
2.1.1. Grupo: Medicina Veterinéria.

2.1.2. Curso abrangido: Graduagdo em Medicina Veterinaria.

2.1.3. Abrangéncia: curso especifico.



3. DA ABRANGENCIA DO GRUPO

3.1. O grupo do qual trata este edital possui a seguinte abrangéncia:

3.1.1. Curso especifico: quando o grupo possibilita a concessdo de bolsas para professores e estudantes
pertencentes a um curso de graduagéo especifico e as atividades séo desenvolvidas na area de atuagéo do
Ccurso.

4. DAS ATRIBUICOES DO TUTOR

4.1. O tutor é responsavel perante a IES e a SESUu/MEC pelo planejamento e supervisdo das atividades, bem
como pelo desempenho do grupo sob sua orientagdo, contando com a indispensavel contribui¢cdo de outros
docentes da IES para o desenvolvimento do Programa. Cabe a ele orientar os integrantes no caminho de uma
aprendizagem significativa, segura, relevante, ativa, planejada e adequada as necessidades do grupo e dos
cursos de graduagdo como um todo.

4.2. Sao atribuigdes do tutor:

| - planejar, supervisionar e coordenar as atividades do grupo;

Il - orientar os integrantes discentes;

Il - dedicar carga horaria minima de 10 horas semanais para o desenvolvimento das atividades do Programa,
sem prejuizo das demais atividades relacionadas ao cargo na instituigao;

IV - atender, nos prazos estipulados, as demandas da instituicdo e do MEC, como a elaboragdo, o
preenchimento e o envio anual do Planejamento, do Relatério de Atividades e da Prestagdo de Contas; bem
como a prestagdo de informagdes e o envio de documentos para subsidiar a elaboracdo do Relatério
Institucional Consolidado (RIC);

V - solicitar ao Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo (CLAA), por escrito, justificadamente, seu
desligamento ou o de integrantes discentes, nas situagdes previstas na legislacao;

VI - controlar a frequéncia e a participagéo dos petianos;

VII - fazer referéncia a sua condi¢do de bolsista do Programa nas publicagdes e trabalhos apresentados;

VIII - participar de eventos locais, regionais e nacionais, assim como estimular os estudantes para que
participem;

IX - zelar pelo patriménio do seu grupo PET e da Universidade;

X - zelar pelo respeito e pela ética entre 0s membros do grupo que estiver sob sua tutoria;

XI - apresentar, quando for desligado do grupo, relatério parcial de atividades e de gastos, bem como outras
informagdes solicitadas pela PROGRAD e pelo CLAA;

XII - coordenar o processo de selec¢do do tutor substituto antes de seu desligamento do Programa;

XIII - utilizar a verba de custeio conforme a legislagao, as orientagdes e normas do MEC e do FNDE;

XIV - organizar e coordenar 0s processos seletivos de discentes, sob a supervisao da PROGRAD;

XV - cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso.

5. DAS BOLSAS

9.1. As bolsas concedidas aos integrantes dos grupos do PET sé&o regidas pela Lein°11.180, de 23 de setembro
de 2005; pela Portaria do MEC n°976, de 27 de julho de 2010; pela Resolugdo do CD/FNDE n°2, de 4 de
novembro de 2013 e pagas mensalmente pelo FNDE, apés autorizagdo da SESu/MEC.

5.1.1. Abolsa do tutor sera paga em valor equivalente ao praticado pela politica federal de concesséo de bolsas
de mestrado e doutorado.



5.1.2. A bolsa sera paga de acordo com a disponibilidade or¢amentéria e financeira do FNDE/MEC, podendo
haver intersticio no pagamento decorrente do trémite entre a vinculagéo do tutor no SIGPET e o recebimento
da bolsa. Podera haver pagamento acumulado de bolsas, de acordo com o tempo de espera.

6. DOS REQUISITOS PARA SER TUTOR

6.1. Pertencer ao quadro permanente da UFRRJ em regime de tempo integral e dedicagéo exclusiva.

6.2. Estar vinculado ao curso de graduagao abrangido pelo grupo, no Campus Seropédica;

6.3. Ter disponibilidade para dedicar carga horaria minima de 10 horas semanais ao Programa, sem prejuizo
das demais atividades relacionadas ao cargo na instituigéo.

6.4. Ter titulo de Doutor e excepcionalmente de Mestre, desde que devidamente justificado pelo CLAA e
aprovado pelo MEC.

6.5. Nao ser bolsista de outro programa que seja incompativel com o recebimento de bolsa pelo PET.

6.6. Adequar-se a um perfil que inclua vida académica destacada, com experiéncia na orientagdo de alunos,
visdo interdisciplinar e experiéncia em areas que envolvam a triade universitaria pesquisa, ensino e extenséo;
6.7. Entregar declaragéo de ndo acumulagéo de bolsas ou termo de ciéncia.

6.8. Comprovar atuagdo efetiva em cursos e atividades da graduagao, considerando a triade ensino, pesquisa
e extensdo nos 3 anos anteriores a data de inscrigdo neste Edital.

6.8.1. O periodo de exercicio das atividades comprovadas ndo necessita ser ininterrupto, de tal forma que
professores que tenham se afastado da instituicdo para realizar estagio ou outras atividades néo estéo
impedidos de se candidatarem a vaga de tutor.

6.8.2. No caso de professoras que tiveram ou adotaram filhos nos 3 anos anteriores a data de inscrigdo neste
Edital, seréo acrescidos 2 anos ao periodo de avaliagdo do Curriculo. Nestes casos, a avaliagéo do Curriculo
considerara as atividades realizadas nos 5 anos anteriores.

6.8.2.1. Devera ser enviada declaragdo conforme o Anexo VI e os procedimentos descritos no subitem 7.1.

7. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

7.1. Para realizar a inscri¢gao devera ser enviado e-mail para progeductut@outlook.com, contendo os documentos
especificados no subitem 7.2., em Portable Document Format (PDF), na data indicada no Anexo |.

7.2. Documentos

a) Formulario de inscri¢do (Anexo Il), assinado eletronicamente através do SIPAC ou pelo sistema do GOV.BR
b) Cépia do documento oficial de identidade

c) Copia do CPF (quando nao constar no documento anterior)

d) Cdpia dos Diplomas dos Cursos de Graduagao, de Mestrado e de Doutorado (frente e verso)

e) Curriculo Lattes

f) Planejamento Anual 2026 (Anexo 1V)

g) Declaragéo de parentalidade (Anexo VI) - facultativa conforme subitem 6.8.2., assinada eletronicamente
através do SIPAC ou pelo sistema do GOV.BR

8. DAS ETAPAS E DOS CRITERIOS DE SELECAO

8.1. Na primeira etapa, de homologagéo das inscrigdes, de carater eliminatdrio, sera verificado o cumprimento
dos requisitos do item 6 e a realiza¢&o da inscrigdo conforme o item 7.

8.2. Na segunda etapa, de carater classificatorio, serdo avaliados o Curriculo Lattes (P1) e o Planejamento
2026 (P2).
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8.2.1. Na avaliagao do Curriculo Lattes (P1), que sera realizada conforme o Anexo V, serao considerados trés
itens, totalizando o valor de 3,0; sendo eles:

8.2.1.1. Realizag&o de atividades de ensino. Pontuagao: 1,0

8.2.1.2. Realizag&o de atividades de pesquisa. Pontuagéo: 1,0

8.2.1.3. Realizag&o de atividades de extensdo. Pontuagéo: 1,0

8.2.2. Para pontuagéo no Curriculo serdo consideradas as atividades realizadas conforme os subitens 6.8.,
6.8.1.,6.8.2.€6.8.2.1.

8.2.3. Serdo pontuadas somente as atividades para as quais forem apresentados os documentos
comprobatdrios.

8.2.4. Na avaliagdo do Planejamento 2026 (P2) seréo considerados quatro itens, totalizando o valor de 4,0;
sendo eles:

8.2.4.1. Assimilacdo da perspectiva de atuagao do grupo. Pontuacao: 1,0

8.2.4.2. Pertinéncia da descri¢doljustificativa e dos objetivos. Pontuagéo: 1,0

8.2.4.3. Adequagao da metodologia e da metodologia de avaliagao das atividades. Pontuagéo: 1,0

8.2.4.4. Resultados/produtos esperados. Pontuagéo: 1,0

8.3. Na terceira etapa, de carater eliminatorio, sera avaliada a Entrevista (P3), considerando quatro itens,
totalizando o valor de 3,0; sendo eles:

8.3.1. Possibilidade de dedicacao as atividades do grupo. Pontuagéo: 0,5

8.3.2. Conhecimentos relacionados a atuagéo do Tutor do PET. Pontuagéo: 1,0

8.3.3. Conhecimentos especificos sobre a tematica de atuagao do grupo. Pontuagéo: 1,0

8.3.4. Habilidades de gestdo e lideranga. Pontuagéo: 0,5

8.4. Esta etapa sera realizada conforme orientag6es (modalidade, horario e procedimentos de acesso) enviadas
para o e-mail informado no Anexo Il, na data indicada no Anexo I.

8.5. O resultado preliminar e o final serdo compostos pela soma P1 (Curriculo) + P2 (Planejamento) + P3
(Entrevista) = PT (Pontuagao Total), somando 10.

8.5.1. A PT sera obtida a partir da média das pontuagdes atribuidas pelos avaliadores.

8.5.2. Seréo aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 7,0 e seréo selecionados de
acordo com a quantidade de vagas.

8.6. Como critérios de desempate seréo considerados nesta ordem:

8.6.1. - 1° Maior pontuagao no Curriculo;

8.6.2. - 2° Maior pontuagéo no Planejamento;

8.6.3. - 3° Maior pontuagao na Entrevista.

8.7. Os resultados serdo divulgados na pagina do Programa de Educacdo Tutorial: https://portal.ufrrj.br/pro-
reitoria-de-graduacao/programas/programa-de-educacao-tutorial-pet/

8.8. Cabera interposicédo de recurso contra o resultado da 12 etapa e o preliminar, que devera ser enviado para
o0 e-mail que consta no subitem 7.1., na data indicada no Anexo |, em PDF, identificado (nome completo e data),
com no maximo 20 linhas, assinado eletronicamente através do SIPAC ou pelo sistema do GOV.BR.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Este edital tera validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, no qual os candidatos aprovados
poderdo ser convocados para ocupar eventuais vagas.

9.2. O candidato selecionado sera comunicado por e-mail sobre orientagdes de cadastro no Programa e inicio
das atividades no grupo.

9.3. O tutor sera desligado do Programa nos seguintes casos:

| - solicitacao de desligamento;
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Il - por decisédo do CLAA, embasada em avaliagdo do tutor, quando caracterizado o descumprimento do
Regimento Interno e da legislagéo do PET;

I - por decisdo da PROGRAD, ou 6rgdo equivalente, embasada em avaliagdo do tutor, quando caracterizado
o descumprimento do Regimento Interno e da legislagdo do PET, desde que homologada pelo CLAA;

IV - quando completar 6 (seis) anos de atividade no grupo.

9.4. Os casos omissos seréo avaliados pela Pré-Reitoria de Graduagéo.

Seropédica, 16 de julho de 2025.

Miliane Moreira Soares de Souza
Pr6-Reitora de Graduagao
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Evento

Inscrigdes
Resultado da 12 etapa
Interposic¢ao de recurso contra o resultado da 12
etapa
Resultado do recurso — 12 etapa
Entrevistas

Resultado preliminar
Interposicéo de recurso contra o resultado
preliminar
Resultado do recurso (resultado preliminar)
Resultado final

Data
16/07 a 15/08
21/08
22/08

27/08
02/09
08/09
09/09

12/09
12/09



ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME:

CPF:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

ORGAO EXPEDIDOR:

DATA DE NASCIMENTO:___ /[ /

NATURALIDADE:

TEL: CEL:

ENDERECO: Ne:

BAIRRO: MUNICIPIO:

COMPLEMENTO:

UF: CEP:

E-MAIL:

[ES:

CARGO:

DEPARTAMENTO:

MATRICULA SIAPE:

POSSUI ALGUMA BOLSA: ( ) SIM () NAO QUAL:

CARGA HORARIA: INSTITUICAO:

(local e data) . de

(assinatura)

de 2025.



ANEXO Il - RESUMO DO PROJETO DO GRUPO

“Praticas Pedagogicas Inovadoras na Formagéo de Exceléncia em Medicina Veterinaria”

O PET Medicina Veterinaria tem por objetivo geral dinamizar a formagé&o em nivel de exceléncia para os gra-
duandos em Medicina Veterinaria da UFRRJ, em um modelo de atuagao interdisciplinar e de indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo, buscando a insergédo de novas praticas pedagogicas no ambiente de apren-
dizagem. No ambito do ensino deve interagir com docentes do curso, no apoio a produgdo de material didatico,
organizar encontros tematicos, cursos e palestras, além de apoiar as a¢des da Coordenacgéo de Curso e Cole-
giado. Na pesquisa deve identificar demandas, dinamizar processos de difusdo de conhecimento e dar apoio a
projetos de pesquisa de mestrandos e doutorandos de programas de pos-graduacdo da UFRRJ. Por fim, na
extenséo deve realizar agbes de divulgacao de conhecimentos sobre salde animal, saude coletiva e saude
ambiental junto a comunidade académica e ndo académica, em parceria com a equipe da Secretaria Municipal
de Saude de Seropédica, com grupos, projetos e programas institucionais. Nessa trajetoria buscara desenvol-
ver com o0s estudantes uma postura de aprendiz (saber pensar, pesquisar, elaborar) diante da vida, para além

da formagéao universitaria, dialogando com a realidade social de modo critico e atuante.

Visite nosso Instagram
@petmedvet.ufrrj

Visite nosso site
http://r1.ufrrj.br/grupospetrural/pet-veterinaria/

Informagdes sobre o PET:
https://portal.ufrri.br/pro-reitoria-de-graduacao/programas/programa-de-educacao-tutorial-pet/
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ANEXO IV - ORIENTAGCOES PARA ELABORAGAO DO PLANEJAMENTO ANUAL 2026

O planejamento anual devera ser elaborado considerando o Anexo ll, as informagdes e a legislagdo do
Programa de Educacao Tutorial disponivel em: http://portal.ufrri.br/pro-reitoria-de-
graduacao/programas/programa-de-educacao-tutorial-pet/; contendo, para cada atividade:

Nome;

e Data de inicio e fim;

»  Descrigao/justificativa;

«  Objetivos;

«  Como a atividade sera realizada (metodologia);

»  Metodologia de avaliagdo da atividade pelo grupo;
»  Resultados/produtos esperados com a atividade.

Fonte: Arial.

Tamanho: 12.

Alinhamento: justificado.

Margens - superior e esquerda: 3 cm; inferior e direita: 2 cm.
Espacamento entre linhas: 1,5 cm.
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ANEXO V - BAREMA DE AVALIACAO DO CURRICULO LATTES

NOME:

PERIODO: __/__/ A_ ||

Curriculo Lattes (3,0)

8.2.1.1. ATIVIDADES DE ENSINO (1,0) Pontuagao Pontuagao
por Objeto obtida
Disciplina ministrada em curso de graduacéo ou pds-graduag&o (por periodo letivo) 0,005
Participagdo em disciplina de graduagéo ou pds-graduagao (ministrante de parte da disciplina,
participagdo em aula, programa de auxilio ao ensino, monitoria ou equivalente) — por periodo letivo 0,003
Aulas ministradas na educagéo basica, técnica e tecnologica (por disciplina, por periodo letivo) 0,004
Ministrante de curso ou minicurso em semana académica, atividade extracurricular ou equivalente com
carga horaria minima de 4 horas 0,001
Producg&o de material didatico (apostila ou equivalente) 0.005
Orientagdes concluidas de alunos de p6s-graduagéo (doutorado) em programas reconhecidos pela
CAPES com conceito minimo 3 0,04
Orientagdes concluidas de alunos de pos-graduagéo (mestrado) em programas reconhecidos pela
CAPES com conceito minimo 3 0,03
Orientagdes concluidas de alunos de graduagao (iniciagéo cientifica, trabalho de conclus&o de curso,
monografia, estagio supervisionado) 0,02
Orientagdes do tipo “Tutoria” em programa PET, PIBID ou equivalente, concluidas ou em andamento,
por aluno com permanéncia minima de um ano no Programa 0,02
Orientagdes em andamento de alunos em cursos de graduagao, reconhecidos pelo MEC e devidamente
registrados na Instituigio 0,01
Orientagdes em andamento de alunos de pds-graduagdo em programas reconhecidos pela CAPES com
conceito minimo 3 (mestrado ou doutorado) 0,01
Coordenagao de projeto de ensino com durag&o superior a um ano, devidamente registrado e
reconhecido pela Instituicio 0,05
Participagdo (membro da equipe) de projeto de ensino com duragéo superior a um ano, devidamente
registrado e reconhecido pela Instituicio 0,04
TOTAL DO ITEM
8.2.1.2. ATIVIDADES DE PESQUISA (1,0) Pontuacao Pontuagéo
por Objeto obtida
Artigo cientifico publicado em periddico ou publicagdo em Anais de eventos com classificagdo JCR=2,0
0,05
Artigo cientifico publicado em periddico ou publicagdo em Anais de eventos com classificagéo
1,52JCR<2,0 0,04
Artigo cientifico publicado em periédico ou publicagdo em Anais de eventos com classificagao
1,02JCR<1,5 0,03
Artigo cientifico publicado em periddico ou publicagdo em Anais de eventos com classificagéo
0,52JCR<1,0 0,02
Artigo cientifico publicado em periédico ou publicagdo em Anais de eventos sem classificagdo JCR 0,01




Publicagéo de livro com corpo editorial, ISBN e circulagdo nacional ou internacional 0,06
Capitulo de livro com corpo editorial, ISBN e circulagédo nacional ou internacional 0,04
Trabalho em Anais de eventos (completo) 0,02
Trabalho em Anais de eventos (resumo expandido) 0,01
Trabalho em Anais de eventos (resumo simples) 0,005
Coordenagao de projeto de pesquisa (com fonte de financiamento de agéncia de fomento ou aprovado
em Edital publico ou registrado na Instituigao) 0,08
Participagao (subcoordenador, pesquisador, membro participante) em projeto de pesquisa (com fonte de
financiamento de agéncia de fomento ou aprovado em Edital publico ou registrado na Instituigéo) 0,04
Publicagéo de boletins técnicos 0,03
Registro de patente/software 0,04
TOTAL DO ITEM
8.2.1.3. ATIVIDADES DE EXTENSAO (1,0) Pontuagéo Pontuagéo
por Objeto obtida
Coordenac&o de projeto/programalatividade de extensdo com duragéo igual ou superior a 6 meses,
caracterizado como trabalho em grupo e participativo, envolvendo atividades e participagdes externas a 0,08
UFRRJ
Participagdo (membro da equipe) de projeto/programalatividade de extensdo com duragao igual ou
superior a 6 meses, caracterizado como trabalho em grupo e participativo, envolvendo atividades e 0,06
participagdes externas a UFRRJ
Organizag&o de evento com participagdo de membros externos a UFRRJ 0,04
Organizacg&o de evento com participagéo e foco interno a UFRRJ 0,02
Atividade pontual com carater de extensao (curso, oficina, palestra, visita técnica, assessoria,
participagdo em feira de profissées, exposi¢des ou equivalentes) com carga horaria minima de 2 horas 0,01
Atividades assistenciais de qualquer natureza na forma da Lei n°9608/1998 0,02

TOTAL DO ITEM

TOTAL DA PONTUAGAO DO CURRICULO




ANEXO VI - DECLARAGAO DE PARENTALIDADE

Eu, , matricula SIAPE
n° , CPF n° , declaro que me enquadro na condigéo de
parentalidade descrita no subitem 6.8.2. do Edital n°28/PROGRAD/2025.

(local e data) : de de 2025.

(assinatura)



