Instru¢des e Formatacgao para Solicitagoes de Progressao e Promogao

A Comissdo Permanente de Pessoal Docente, no ambito de suas atribuicdes, em
conformidade com as Legislagbes Federais e Deliberagbes Institucionais, resolve
estabelecer a padronizacdo dos Processos referentes ao desenvolvimento da carreira
Docente da UFRRJ. Este documento tem como objetivo padronizar e,
consequentemente, agilizar o desenvolvimento docente na carreira de Magistério
Superior mediante as progressbes e promocoes funcionais. Todos os Processos
protocolados a partir de 12 de junho de 2025 deverdo seguir a formatag¢do descrita
neste documento, e os que ndo estiverem em conformidade com este formato ndo
serdo aceitos pela CPPD.

Disposig¢oes iniciais:

As diretrizes que regulamentam os Processos de progressao e promocgao docente estdo
em conformidade com a Legislacdo Federal nos termos da Lei 9.394, de 20/12/1996, Lei
12.772, de 28/12/2012 alterada pela Lei 12.863/2013 e pela Lei n? 15.141, de
02/06/2025, Portaria MEC n2 554/2013, Portaria MEC n2 982/2013 e em conformidade

com as regulamentagdes internas nos termos das Deliberagdes: n2 061, de 07/06/2013;
n2 035, de 20/03/2015 e Deliberacdo CEPE N2 420/2021.

A carreira do Magistério Superior tem a sua estrutura nos termos da Lei 12.772/2012
com as seguintes Classes:

[) Classe A, na denominacdo de Professor Assistente A, com nivel Unico de vencimento.

II) Classe B,com a denomina¢do de Professor Adjunto, com niveis 1, 2, 3 e 4 de
vencimento;

lll) Classe C, com a denominacdo de Professor Associado, com niveis 1, 2, 3 e 4 de
vencimento;

IV) Classe D, com a denominacgao de Professor Titular, com nivel Unico de vencimento.

O desenvolvimento na carreira docente do Magistério Superior ocorre mediante as
progressoes funcionais, quando da ascensao de nivel dentro de uma mesma classe, e
as promogodes funcionais, quando da ascensao de uma classe para outra.



Intersticio para Progressdao e Promogao

Tanto para a progressao, ascensao de nivel dentro de uma mesma classe, tanto para a
promogao, ascensao de ultimo nivel de uma classe para o primeiro nivel de outra classe,
devera ser cumprido o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses.

A solicitagao para progressao ou promogao funcional podera ser efetivada em até 60
(sessenta) dias antes de completado o intersticio de 24 meses. No caso de promogao
funcional para a Classe D Titular, podera ser efetivada em até 90 (noventa) dias.

As progressOes e promocoes funcionais das classes A, B e C deverdo ser realizadas no
ambito do Departamento em que esteja lotado o docente, mediante preenchimento da
ficha padrdo de solicitagdo de progressdao/promocgdo (anexo | e Il deste documento) e
da elaboracdo do relatério de atividades exercidas no intersticio (anexo lll deste
documento). A avaliacdo do desempenho do docente deverd ser realizada por uma
Comissao de Avaliagado instituida mediante aprovagao pelo Colegiado Departamental no
caso das progressoes das Classes A e B.No caso da promocdo da Classe B4 para C1 ou
dentro da Classe C, a Comissdo devera ser nomeada por Portaria emitida pelo Diretor
do respectivo Instituto.

A Comissao de Avaliacdo procederd a analise do relatério de atividade e dos respectivos
documentos comprobatdrios anexados pelo docente solicitante, e devera emitir seu
parecer (modelo no anexo IV deste documento) com base na Deliberacdo CEPE
n261/2013, bem como nas Legislagcdes constantes a essa deliberacdo.

Fara jus a progressdo e promocdo funcional o docente que tiver o parecer favoravel
emitido e assinado por todos os membros da Banca Examinadora. Os efeitos financeiros
da progressdao/promogao resultantes do Processo serdo concedidos a partir da data em
que o docente completar os vinte e quatro meses de intersticio.

Os docentes da classe A poderdo solicitar sua progressao para a Classe B, nivel 1, desde
que tenham completado o intersticio de 36 meses e obtido aprovagdao no Estagio
Probatdrio. Neste caso, o Processo seguirda o mesmo fluxo dos demais Processos de
progressdo e promoc¢do, sendo, apds a andlise Departamental, aprovacdo no Colegiado
de Departamento e CONSUNI de Unidade, enviado a CPPD.

Tramite dos Processos

Os Processos de progressao e promocao funcional das classes A, B e C deverdo seguir a
seguinte tramitagao:

O docente deve abrir o Processo através do Formulario de Abertura,instruir o Processo
e encaminhar para a Comissdo de Avaliacao por meio do Chefe do seu Departamento de
lotacdo. Apds a conclusdao dos trabalhos, a Comissdo de Avaliagdo encaminhard o
Processo para o Chefe de Departamento que devera aprecia-lo no Colegiado. Apds



aprovacao do colegiado do Departamento, o Processo devera ser encaminhado para a
apreciagdao do CONSUNI do respectivo Instituto, que, na sequéncia, devera ser
encaminhado a CPPD. Apds a analise da CPPD, o Processo que tiver todas as exigéncias
atendidas serd encaminhado para a Coordenacdo de Admissdo e Acompanhamento
Funcional (COAAF) para emissdo da Portaria que designard o novo nivel ou a nova classe
do docente. Posteriormente, o Processo segue para a Coordenacdo de Folha de
Pagamento (COPAG) para implementacdo do provento.

As solicitacbes para promocdo da classe de Associado C4 para a classe Titular D
deverdo seguir o seguinte tramite:

O docente devera solicitar seu Processo de promogdao para a classe D em seu
Departamento de lotagao, instruir o Processo que em seguida sera destinado a uma
Comissdo Interna de Conferéncia estabelecida no ambito do Departamento que fard a
conferéncia da documentacdo em conformidade com as pontuacdes descritas na
Deliberacdo CEPE n2935, de 2015. Em seguida, o Processo devera ser encaminhado para
a apreciacdo do Colegiado Departamental com posterior encaminhamento para o
CONSUNI do respectivo Instituto. Apds aprovacdo do CONSUNI, o Processo sera
encaminhado a CPPD para analise de conformidade da documentagao. Apds conferéncia
da CPPD, o Processo sera encaminhado para a Diretoria do Instituto para confec¢do da
Portaria da Comissao Especial de Avaliacdo e da Portaria do Servidor que acompanhara
os trabalhos da Comissdao. Apods inclusao da Ata de Defesa de Memorial ou de Tese
inédita, nos termos previstos na Deliberacdo 35, o Diretor (a) do Instituto encaminhara
0 processo para a CPPD que, apds conferéncia, encaminhara para a COAAF para
confec¢ao da Portaria de designacao da nova classee a seguir para a COPAG para
implementagao do provento.

Da organiza¢dao documental dos Processos

A organizagao dos documentos que fardo parte do Processo de progressdao e promogao
funcional é um item muito importante para o dinamismo que é requerido no decorrer
da tramitacao Processual, em especial quando da conferéncia pela CPPD. Para tanto, a
inclusdo no Processo dos documentos requeridos para a progressao ou promogao
funcional deve seguir criteriosamente a sequéncia descriminada abaixo:

1) O requerente deve abrir o Processo via SIPAC através do Formulario de Abertura e
preencher a ficha padrdo de solicitacdo de progressdo/promocao dispostos nos anexos
| e Il deste documento;

2) O requerente devera anexar a copia da Portaria de sua ultima progressdao/promogao
funcional. No caso da promogado da Classe A para a Classe B, o requerente devera anexar
a Portaria de nomeagao e a Portaria do cumprimento do Estagio Probatério;



3) O requerente deve inserir um sumario contendo a lista hierarquizada dos
documentos inseridos no Processo;

4) Orequerente devera anexar o relatério de desempenho referente ao intersticio entre
sua ultima progressdo/promocdo e a que estd solicitando, em conformidade com a
Deliberagdo CEPE n21, de 07 de junho de 2013, e de acordo com o modelo
disponibilizado no anexo Il deste documento;

5) O requerente deve anexar os documentos comprobatdrios referentes as atividades
exercidas na mesma sequéncia em que as descreveu em seu relatdrio (OBSERVAR
ANEXO V).

i. Para a comprovacdo de carga horaria docente, emitir o Relatério de Carga Horaria do
SIGAA. Nao utilizar o Relatério Individual Docente.

ii. Ndo anexar livros ou artigos inteiros. S6 as paginas comprobatérias (folha de rosto, 12
pagina)

iii. Os documentos comprobatdrios devem ser agrupados em um unico PDF ou em
grupos de PDF

6) O requerente deve anexar ao Processo a Portaria de nomeacdo da Comissdo de
Avaliagdo (quando da Promogdo para Associado classe C ou progressdes no interior
desta classe), para as Classes A e B adicionar a Portaria ou a Ata do Departamento que
homologou a Comissdo de Avaliacdo. E OBRIGATORIO anexar a cépia do Diploma de
Doutorado (frente e verso) quando se tratar da promogao da classe de Adjunto B nivel
IV para a classe de Associado C nivel |;

7) Anexar ao Processo o Parecer da Comissdo de Avaliacdo assinado por todos os
membros e em conformidade com o modelo disponibilizado no anexo IV deste
documento;

8) Anexar ao Processo a Ata da reunido do Departamento que aprovou o parecer da
Comissdo de Avaliacdo da progressdo/promocgao (ndo sera aceito extrato de ATA), com
a indicacdo dos membros da Banca. Destacar, com marca texto, o nimero do
Processo/nome do requerente. A mesma deve estar assinada pela maioria dos presentes
(50% + 1);

9) Anexar ao Processo a Ata da reunido do CONSUNI que aprovou o parecer da
Comissdo de Avaliacdo da Progressdo/Promocdo (ndo serd aceito extrato de ATA).
Destacar, com marca texto, o nimero do Processo/nome do requerente. A mesma deve
estar assinada pela maioria dos presentes (50% + 1);

10) Para a promogdo para a classe de D (Titular), o requerente deve atender as
disposicdes da Deliberagao n2035 de 20 de margo de 2015.
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Anexo |.

Requerimento padrao para solicitagao de progressao funcional

Progressao funcional

Eu, : Siape
n° , lotado (a) no Departamento de , do
Instituto de , professor (a) da classe ,
solicito progressao funcional do nivel _____para o nivel

Toda a documentagdo necessaria ao pleito, em conformidade com a Legislagéo em vigor e
com as diretrizes da CPPD, sera adicionada aos autos apds autuacéo pela unidade

Protocoladora e encaminhamento do Processo ao Departamento.

Nome completo

Local, e data
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Anexo ll

Requerimento padrado para solicitagao de promogao funcional

Promocao funcional

Eu, , Siape
n° , lotado (a) no Departamento de , do
Instituto de , solicito promog¢ao funcional do nivel ___ da
classe

para o nivel __, da classe

Toda a documentagdo necessaria ao pleito, em conformidade com a Legislagéo em vigor e

com as diretrizes da CPPD, sera adicionada aos autos apds autuacdo pela unidade
Protocoladora e encaminhamento do Processo ao Departamento.

Nome completo

Local, e data
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Modelo de Relatorio de Atividades desenvolvidas pelo docente em um intersticio de 24

meses para fins de progressao/promogao funcional

1. Identificagao do docente

Nome: Siape:

Classe ____ nivel

Departamento: Instituto:

2. Atuacao docente no ensino

2.1. Disciplinas ministradas na Graduagao

Disciplina ministrada | Participagao na disciplina (%) Carga  horaria| Carga Horéria

Total da | do docente
disciplina

Semestre: 20

1

Cddigo da disciplina-

nome da disciplina

Se for compartilhada com outros
docentes especificar a participacdo

na mesma

Semestre: 20

_2

Cadigo da disciplina-

nome da disciplina

Se for compartilhada com outros
docentes especificar a participacao

na mesma

Semestre: 20 1

Cadigo da disciplina-

nome da disciplina

Se for compartilhada com outros
docentes especificar a participacdo

na mesma

Semestre: 20 2

Cadigo da disciplina-

nome da disciplina

Se for compartilhada com outros
docentes especificar a participacao

na mesma
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Disciplina ministrada

Participagéo na disciplina (%)

Carga  horaria| Carga Horéria
Total da | do docente
disciplina

Semestre: 20

1

Cddigo da disciplina-
nome da disciplina

Se for compartilhada com outros
docentes especificar a participagao

na mesma

Semestre: 20

_2

Cddigo da disciplina-
nome da disciplina

Se for compartilhada com outros
docentes especificar a participagdo

na mesma

Semestre: 20 _ 1

Cddigo da disciplina-
nome da disciplina

Se for compartilhada com outros
docentes especificar a participacéo

na mesma

Semestre: 20 _ 2

Cddigo da disciplina-
nome da disciplina

Se for compartilhada com outros
docentes especificar a participagéo

na mesma

2.3. Atividades Académicas

Atividade Participacéo em % Carga horéria | Carga Horéria do

Académica Total da AA docente na AA
Semestre: 20 1

Cddigo da AA- | Se for compartilhada com outros

nome da AA docentes especificar a participagao na

mesma

Semestre: 20 2

Cddigo da AA-

nome da AA

Se for compartilhada com outros
docentes especificar a participagdo na

mesma
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Semestre: 20 _ 1

Cddigo da AA- | Se for compartilhada com outros
nome da AA docentes especificar a participagdo na

mesma

Semestre: 20 _ 2

Cddigo da AA-| Se for compartilhada com outros
nome da AA docentes especificar a participagéo na

mesma

OBS: A especificagao da carga horaria docente é exigida em conformidade com os
Art. 44 e Art. 57 da Lei 9394/96 e Deliberag6es CEPE n° 61/2013 e n° 420/2021.

3. Atuagao docente em atividades de orientagoes
3.1. Atuagao docente em atividades de orientacdes a nivel de Graduagao

3.1.1. Orientagao de Monitoria

Nome da disciplina Nome do Monitor Periodo da orientagdo

3.1.2. Orientagao de Estagio Supervisionado

Nome do estagiério | Trabalho desenvolvido Local Periodo da orientagéo

3.1.3. Orientagao de Trabalho de Conclusao de Curso

Nome do orientado Titulo do Trabalho Data de Defesa

3.1.4. Orientagao em Programas Académicos

Tipo de orientagao Nome do Titulo do Periodo de
orientado Trabalho orientagcao

PIBIC, PIBIT, PET, Biext, dentre | xxxxxx XXXXX De a de

outros 20
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Nome do orientado | Trabalho desenvolvido

3.2. Atuagao docente em atividades de orientagdes a nivel de Pds-Graduagao
Tipo de orientagéo Nivel Nome do Nome do Periodo de
orientado Programa orientagéo
Orientador ou Co- Mestrado ou XXXXXX XXXXX De __a__ de
Doutorado 20

Orientador

fomento
4.1. Atuagdes em grupos de pesquisa registrados na Plataforma do CNPq

4.2. Atuagoes como Revisor de Periédicos Indexados

4.3. Trabalhos Cientificos publicados em periédicos indexados
Periddico

Ano

4. Pesquisa concluida ou em andamento registrada na Instituigdo ou em dorgao de

Titulo do Trabalho Autores

4.4. Publicacoes cientificas/técnicas (capitulos de livro, livro, boletim técnicos,

nota técnicas, dentre outras)
Tipo de Publicagao Titulo da Publicagao Autores Ano
4.5. Participagao em eventos cientificos
Evento Trabalho Data Local

Mestrado e Doutorado

Nome do avaliado | T

itulo do Trabalho

Data

4.6. Participagao em Bancas Examinadoras de Trabalho de Conclusdo de Curso,

Local

Especificagdo da Banca

Membro

4.7. Atuagao em Comités Cientificos/técnicos/académicos/extensao
Portaria de nomeagao ou demais designacdes

Especificagdo do Comité | Periodo de atuagao
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4.8. Atividade de extensao concluida ou em andamento, relacionadas a

programa ou projeto registrados na Proé-reitora de extensao
4.9. Atuagdes em projetos ou grupos de extensao registrados na Pré-reitora de

extensao

Titulo do Projeto Integrantes da Equipe Local de Periodo de execugédo
execucao

4.10. Atuagdes em programas de extensao registrados na Pro-reitoria de extensao

Titulo do Participagdo no Programa Acoes Local de Periodo de
Programa (Coordenador, Colaborador ou Desenvolvidas | Execucédo Atuacgao
Orientador)
4.11. Atuagao em Comités de extensao
Especificagdo do Comité | Periodo de atuagdo Portaria de nomeagao ou demais designagdes

5. Atividades Administrativas

5.1. Atuagéo em Cargos e fungées

Atividade exercida | Local de atuacéo Data de Data de
nomeacao exoneragao
Cargo de Diregdo | Instituto, Pro-Reitoria, Reitoria Se concluido o
mandato
Chefia Departamento, setor Se concluido o
mandato
Coordenacgéao Curso, setor Se concluido o
mandato

Assessoramento | Reitoria, Pro-Reitoria, Unidades

(aqui devem ser adicionadas as comissoes
de Processos de sindicancias ou Processos
Administrativos Disciplinar)
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5.2. Atuagdao em Bancas Avaliadoras de Concursos Publicos (monitoria, sele¢ao

simplificada para professor substituto, sele¢ao de professor para o magistério superior)

Membro Titular ou Suplente | Especificacdo da Banca Avaliadora | Portaria de Nomeagéo

5.3. Atuagao em Comissao Especial de Avaliagao (progressao/promogao docente,
comissao interna de conferéncia de documentagao para a promogao docente para a

classe de Titular, Avaliagao para a promogao docente para a classe de Titular)

Membro Titular ou Suplente | Especificagdo da Banca Avaliadora | Portaria de Nomeagéo

5.4. Atuagao em Eventos académicos, cientificos, técnicos (semanas académicas

de curso, semanas cientificas, semanas de extensao)
Titulo do Evento | Participagao Portaria de Nomeagdo ou demais

denominagdes

6. Atividades de representagao

Representacgao Conselho Data de Data de
nomeacao exoneragao
Membro Titular ou CONSU, CEPE, CONSUNI, CEPEA Se concluido o
Suplente mandato
Membro Titular ou Colegiados de curso Se concluido o
Suplente mandato
Membro Titular ou Comissdes permanentes ou
Suplente temporarias

Representacédo sindical | Membro da Diretoria, Conselho
Representante ou Grupo de
Trabalho (GTs)
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Anexo IV: Modelo de Parecer da Comissao de Avaliagao do desempenho docente para fins

de progressao ou promogao funcional das classes A,Be C

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO DE
DEPARTAMENTO DE
COMISSAO DE AVALIAGAO DE PROGRESSAO FUNCIONAL

Da: Comissao de avaliagéo de progressé@o ou promogéo funcional

A: Senhor (a) Chefe do Departamento de

Parecer da solicitacao de progressao funcional (especificar de nivel para nivel) ou da
promogao funcional (especificar do ultimo nivel da classe atual para o primeiro nivel da classe
seguinte) do (a) Docente , referente ao Processo n° : 120_-__

Prezado (a) Senhor (a) Chefe,

Por meio deste, encaminhamos a vossa senhoria 0 parecer desta comissao, referente ao

Processo n°___. /20__-, no qual o (a) docente , lotado (a) no
Departamento de , Instituto de , solicita progressao
funcional do nivel ___ para o nivel ___da classe de Professor . Ou solicita
promogao funcional do nivel ___ da classe de para o nivel | da classe de

A Comissao Avaliadora foi composta pelos (as) Docentes (Prof.
Classe e nivel - Presidente), (Prof. Classe e nivel) e (Prof.

Classe e nivel), constituida pela Portaria (especificar o Instituto)n®_,de _de__de20__ e
em consonancia com as Deliberagdes CEPE n°158, de 27 de maio de 2009, n° 61, de 07 de
junho de 2013; e n° 420 de 28 de outubro de 2021

Ap0s a avaliagao dos documentos anexados ao referido processo e, com base na
Legislagéo em Vigor e a documentagdo comprovatoria acostada nos autos do Processo:

1. Ficha padrao para solicitagédo de progressao/promogao (documento no. (dar a
localizagdo do documento no processo);

2. Portaria n° _ /PROGEP, de _/ /20_, referente a ultima progressédo ou
promogao para a Classe , Nivel __(documento no.);
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3. Relatério das atividades executadas no periodo de _/ /20_a _/ /20
(documento no.), com os devidos comprovantes (documentos no.) sendo 0s comprovantes de
lecionagdo na Graduacao e/ou Pds-graduagdo, com carga horaria devidamente discriminada
(documento no.) encaminha o seguinte parecer:

Dentre as atividades de lecionagao constantes no intersticio e comprovadas, observa-se que
o(a) Docente, teve carga horaria média de __horas/aula semanais na Graduagao e
horas/aula semanais na P6s-graduacao, totalizando _horas/aula semanais (caso participe
da Pos-graduacao); participou de grupo(s) de pesquisa, desenvolvendo projetos; participou de
Programa(s) de Pds-graduacgéo, orientou na Graduagao e/ou Pés-graduagao, com produgao
cientifica; comprovou a realizagao de atividades de extensdo e desenvolveu outras atividades
como: coordenagao de curso, chefia de departamento, diregéo de instituto, entre outros.

A partir do exposto e em consonancia com o Art. 57 da Lei 9.394/96, Portaria n°
982/MEC/2013; Deliberagao CEPE n° 61/2013, alterada pela Deliberagdo CEPE n° 134/2013 e

Deliberagdo CEPE 420/2021 essa Comissao de avaliagéo, recomenda a progressao funcional do

(a) docente do nivel __para o nivel __da classe de :
ou, recomenda a promogao funcional do (a) docente do nivel __da
classe de para o nivel 1 da classe de , tendo em vista

que o (a) mesmo (a) atende plenamente aos requisitos legais presentes na legislagéo em vigor.
Nada mais tendo a acrescentar nos colocamos a disposicado para quaisquer

esclarecimentos que se fagam necessarios e subscrevemo-nos.

Atenciosamente,
Prof.
Presidente
Prof. Prof.
Membro Membro

Local, e data



Anexo V.

Tabela para organiza¢ao dos Processos de solicitagcdao de progressdo epromogao

funcional

Ordem | Documentag¢ao Comprovagao

1 Ficha padrdo de solicitagdo de

progressdo/promocao Anexos Il e lll

2 Para promogao da Classe A para B:
Declaragdo Funcional e Portaria do

Estagio Probatério.

Para as demais Classes: Portaria da

ultima progressdo/promocao

3 Sumario com lista hierarquizada das
documentagdes
3.1 Diploma de Doutorado Copia do Diploma quando da promogao
funcional da classe de Adjunto nivel 4, para a
Classe de Associado, nivel 1, e do nivel 4 da
Classe de Associado para a Classe deTitular
4 Relatdrio de atividades exercidas no O relatdrio de atividades deve estar em
intersticio, ou Barema, preenchido e conformidade com a Deliberacdo CEPE
assinado quando da promogao para n261/2013(classes C e D), e DeliberagdoCEPE
Titular n235/2015 (classe E). Anexo IV
5 Documentos comprobatdrios
5.1 Atuagdo docente no ensino, em *Relatorio de carga hordaria doSIGAA: menu
conformidadecom os art. 4 e 57 da Lei docente - producdo intelectual = relatério do
9.394/96 docente = relatério de carga hordria docente
-> selecionar o periodo do intersticio - emitir
relatdrio versao para impressao
5.2 Atuagdo docente em atividades de **ComprovagGes das atividades de

orientagdes anivel de graduagao (TCC, orientagdes exercidas

monitoria, bolsistas de extensao,




bolsista de iniciacdo cientifica, inovacao
tecnoldgica, Pibid, iniciagdo cientifica
voluntaria, demais programas
académicos, e estdgio supervisionado)
e a nivel de P6s-Graduacgdo (mestrado,

doutorado e tutoria de Pés-Doutorado)

5.3 Pesquisa concluida ou em andamento ***Comprovacoes das atividades exercidas
registrada na Instituicdo ou em érgao OBS: Para comprovacao das publicagoes
de fomento anexar somente a cépia da primeira folha.

5.4 Atividade de extensdo concluida ouem | Comprovacdes das atividades exercidas
andamento, relacionadas a programa
ou projetoregistrados na Pré-reitora de
extensao

5.5 Atividades Administrativas (cargos de Portaria de nomeagao, e em caso de atividades
direcdo,chefia, coordenacao, concluidas,anexar também a Portaria de
assessoramento) na Instituicdo ou em exoneragao
6rgaos dos externos erelacionados com
a atuacdo docente

5.6 Atividades de representagdao em 6rgaos | Portaria de nomeagdo, e em caso de atividades
colegiados da UFRRJ (Conselhos concluidas,anexar também a Portaria de
superiores,Consunis, colegiados de exoneracao
curso) ou outros relacionados a atuagdo
docente, seja via indicacdo ou eleicao,
incluindo representacdes sindicais

6 Portaria de nomeacdo da Comissao de
Avaliacdo, Classe C.

Portaria ou Ata do Departamento
homologando a Comissdo de Avaliacao,
nas Classes A e B.
7 Parecer da Comissdo de avaliagdo do E extremamente importante que o Parecer

Departamento assinado por todos os

esteja datado e assinado pelos membros da




membros Comissdo.

Ata do Departamento que aprovou o Deve ser incluida a ata na integra,com
parecer da Comissdo de Avaliacdo da destaque para o n 2 do Processo/ nome do
progressao/promogao, assinada pela requerente

maioria dos presentes (50% + 1)

Ata do Consuni que aprovou o parecer Deve ser incluida a ata na integra,com
da Comissao de Avaliacdo da destaque para o n 2 do Processo/ nome do
progressao/promocdo,assinada pela requerente

maioria dos presentes (50% + 1)

*Para comprovacdo da carga hordria docente podera ser aceito a Declaracdo de
Disciplinas Ministradas disponivel no SIGAA. Menu Docente=> Ensino

- Declaracdo de Disciplinas Ministradas

**Para comprovagdo das orientagdes exercidas pelo docente serdo aceitos os

seguintes comprovantes:
- TCC—anexar folha de aprovacado do trabalho ou ata da defesa;

- Monitoria — anexar cépia de declaracdo de orientacdao emitida pelo Chefe de
Departamento e/ou cépia do formulario enviado a Pro-Reitoria de Graduagdo na

qual consta odocente como orientador;

- Mestrado e Doutorado — anexar cépia da folha de aprovacao da dissertacdo ou
tese quando se tratar de orientagdes concluidas. Quando se tratar de
orientacbes em andamento, anexar copia de declaracdo emitida pelo

coordenador do curso ou certificado do SIGAA.

***Também podem ser adicionados documentos que comprovem atuagcdes em
pesquisa, incluindo as de ambito individual e/ou coletivo,bem como de seus

respectivos produtos como artigos, livros e afins.

CPPD, 29 de maio de 2025




Anexo VI: Modelo de Parecer da Comissao Interna de Conferéncia da Aptidao ara Ascengao

a Classe D - Titular

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO DE
DEPARTAMENTO DE
COMISSAO INTERNA DE CONFERENCIA

Da: Comissao Interna de Conferéncia

A: Senhor (a) Chefe do Departamento de

Parecer da solicitagdo de promogéo funcional a Titular — Classe D do(a) Docente
, referente ao Processo n° : /120_-

Prezado (a) Senhor (a) Chefe,

Por meio deste, encaminhamos a vossa senhoria 0 parecer desta comissao, referente ao

Processo n° . /20__-, no qual o (a) docente , lotado (a) no Departamento
de , Instituto de , solicita promogao funcional a Titular —
Classe D.

A Comisséo Interna de Conferéncia foi composta pelos Docentes

(Prof. Classe e nivel - Presidente), (Prof. Classe e nivel) e (Prof.

Classe e nivel), constituida pela Portaria (especificar o Instituto) n° ,de__de___ de201__e
em consonancia com com a Deliberagdo CEPE n° 035, de 20 de margo de 2015.

Apbés a avaliagdo dos documentos anexados ao referido processo e, com base na
Legislagao em Vigor e a documentacdo comprobatéria acostada nos autos do Processo:
Ficha padrdo para solicitagdo de progressdo/promocdo (documento no. (dar a localizagéo do
documento no processo);
Portaria n® __ /PROGEP, de _ /_/20__, referente a ultima progressao para a Classe C Nivel 4

(documento no.);

Quanto as Atividades de Ensino, Orientagdo e Atividades Académicas (Tabela 1 do
Barema para Promogé&o a Titular Classe D), docente alcangou _____ pontos, sendo 0 minimo exigido
de 600 pontos;

Quanto a Produgéo Cientifica, Tecnoldgica, Artistica, Cultural, Extensdo e Administragéo
(Tabela 2 do Barema para Promocao a Titular Classe D), o docente alcangou ______ pontos.



No total de pontos (tabelal+tabela2), o docente alcangou pontos, sendo 0 piso

minimo exigido de 1.800,00 pontos.

Dentre as atividades de lecionagédo constantes do periodode __a__ , no dltimo
intersticio, e comprovadas, observa-se que o(a) Docente, teve carga horaria média de _
horas/aula semanais na Graduagdo e ____ horas/aula semanais na Po6s-graduagéo, totalizando
____horas/aula semanais (caso participe da Pds-graduagéo);

A partir do exposto e em consonancia com o Art. 57 da Lei 9.394/96, atualizada em 2017,
com a Lei 12.772/12; Portaria n° 554/MEC/2013; e Deliberagdo CEPE n° 035/2015, atualizada pela
Deliberacdo CEPE n° 078/2015, essa Comissdo considera que esta apto/a a
prosseguir com seu processo de Promocao para a Classe D da Carreira do Magistério Superior.

Nada mais tendo a acrescentar nos colocamos a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos

que se fagcam necessarios e subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Prof. Presidente
Prof. Prof.
Membro Membro

Local, e data



