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APRESENTAGAO DA TRILHA DE CAPACITAGAO EMPREENDEDORISMO JOVEM UFRRJ

A Trilha de Capacitagao Empreendedorismo Jovem UFRRJ é uma iniciativa voltada
para o desenvolvimento de jovens talentos no ecossistema empreendedor da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ). A trilha foi construida pela Divisdo de
Empreendedorismo e Ambientes de Inovacado da Agéncia de Inovagao e a Coordenagao Sebrae
da Baixada Fluminense |, com o apoio da Escola Sebrae de Negdcios.

A trilha é destinada aos membros das Empresas Juniores e da Enactus Rural e busca
capacitar os participantes por meio de conteudos que fortalecem tanto soft skills quanto hard
skills, essenciais para a atuagdo no mercado de trabalho e na criagao de negdcios inovadores.

Com uma abordagem pratica e dinamica, a trilha contempla uma série de atividades,
incluindo workshops, mentorias, desafios praticos e palestras com especialistas nas areas
de inovagéo, gestao, lideranga, financas, marketing e desenvolvimento de projetos. O programa &
estruturado para estimular o pensamento critico, a resolugao de problemas e a capacidade de
trabalhar em equipe, habilidades fundamentais para futuros empreendedores e lideres.

Além do aprendizado técnico e comportamental, a trilha também visa criar uma rede de
colaboracdo entre os participantes, incentivando a troca de experiéncias e o fortalecimento da
cultura empreendedora dentro da UFRRJ. Durante a capacitagéo, os participantes terdo acesso a
conteudos exclusivos e a oportunidade de interagir com profissionais do mercado, ampliando sua
visao sobre o cenario do empreendedorismo e inovagao.

Ao final da trilha, as equipes serdo avaliadas com base no seu desempenho ao longo das
atividades. O time que demonstrar maior comprometimento, aprendizado e aplicagao pratica dos
conhecimentos adquiridos sera reconhecido com o Prémio Lideres do Amanha:
Empreendedores da UFRRJ, um reconhecimento ao talento e dedicagdo dos jovens que se
destacarem ao longo do programa.

A Trilha de Capacitagao Empreendedorismo Jovem UFRRJ representa mais um
compromisso para com o propoésito da Divisdo de Empreendedorismo e Ambientes de Inovagao
“‘Promover a cultura e a educagcdo empreendedora tornando a universidade uma referéncia em

inovacdo e empreendedorismo na Baixada Fluminense”.
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REGULAMENTO DO PREMIO LIDERES DO AMANHA: EMPREENDEDORES DA
UFRRJ

1. OBJETIVO

O Prémio Lideres do Amanha: Empreendedores da UFRRJ tem como propdsito
reconhecer e premiar o time que demonstrar o melhor desempenho ao longo da Trilha de
Capacitacao de Empreendedorismo Jovem UFRRJ, considerando critérios de engajamento,

aprendizado, aplicagao pratica e impacto gerado.

2. INSCRIGOES

Cada membro de cada time devera realizar a inscricdo previamente e assinar
individualmente um Termo de Compromisso de participagdo nas atividades.

A inscricdo deve ser individual e pode ser realizada exclusivamente pelo link:
https://forms.gle/mzRywwt4MdYfv3AR6

3. CRITERIOS DE PONTUAGAO

Os times participantes acumulardo pontos ao longo da trilha com base nos seguintes

critérios:

1. Presenca e participagcao nas atividades (70%)
e Todas as atividades serdo presenciais.
e Para fins de contabilizagdo, sera exigida presen¢a minima de 75% da carga horaria
de cada atividade.
e O participante deve efetuar a inscricdao previamente em cada atividade da qual
deseja participar. Caso um dos inscritos ndo comparega, sera descontado um

ponto da pontuacao total da atividade.


https://forms.gle/mzRywwt4MdYfv3AR6
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e Cada membro presente em uma atividade soma 1 ponto.

e Membros que participarem da carga horaria completa das atividades realizadas em
dias diferentes receberdao um ponto bénus por participante.

e A pontuagdo garantira a proporcionalidade de cada time levando em consideragao:
1) o numero de membros participantes na atividade; 2) numero de membros do time.

e Serao considerados para fins de célculo as assinaturas na lista de presencga
disponibilizada durante cada atividade.

e Critério avaliado com base nas assinaturas da lista de presenca.

2. Desafios praticos e aplicacdao do conhecimento (15%)
Ao longo da trilha, os times participardo de desafios que exigem a aplicacdo dos
conhecimentos adquiridos.
A pontuagédo sera atribuida com base nos seguintes critérios:
e Criatividade e inovagao (5 pontos);
e Qualidade e entrega das atividades (5 pontos);
e Clareza na apresentagao e argumentacao (5 pontos).

e Critério avaliado pelo ministrante da atividade ao final de cada atividade.

3. Engajamento e colaboragao (15%)

e Participagdo ativa dos membros do time nas discussodes, féruns e dindmicas das
atividades presenciais (5 pontos).

e Realizagdo de interagbes significativas com mentores, convidados e outros
participantes (5 pontos).

e Participagcdo de todos os membros do Time no curso da Trilha de Capacitagao
Riojunior. Sendo obrigatério a presenga de todos os membros do time para
garantir a pontuacdo integral para a equipe. Com conclusdo até 30 de julho.

Disponivel em: https://sites.rj.sebrae.com.br/inscricao/trilha-de-capacitacao-rio-junior

(5 pontos).

e Critério avaliado pela organizagao ao final da Trilha de Capacitagao.


https://sites.rj.sebrae.com.br/inscricao/trilha-de-capacitacao-rio-junior
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4. PREMIAGAO

O time com a maior pontuacao ao final da Trilha sera reconhecido com o Prémio Lideres
do Amanha: Empreendedores da UFRRJ durante o encerramento da Il Semana Global do
Empreendedorismo em 13 de Novembro de 2025 e recebera uma Premiacdo Especial. Os
prémios serao divulgados mensalmente no Instagram da Agéncia de Inovagao (@inovacao_ufrrj).

Os times que ficarem classificados em 2° e 3° Lugar receberdo o Troféu de Mengao
Honrosa.

Em caso de empate, sera realizada uma avaliagédo qualitativa pela comissao organizadora,

considerando a consisténcia do desempenho do time ao longo da trilha.

5. COMISSAO ORGANIZADORA

A comissao organizadora é constituida pelos seguintes membros: Patricia Golo (Diretora
da Agéncia de Inovacao - UFRRJ), Alessandra Cassol e Denise Carvalho Takenaka (Divisao de
Empreendedorismo e Ambientes de Inovagdo - UFRRJ), Tamires Pereira (Sebrae RJ-BF1) e

Rodrigo Cunha (Escola Sebrae de Negdcios RJ).

6. DISPOSIGCOES FINAIS

A organizagéo se reserva o direito de realizar ajustes no regulamento para aprimorar a
equidade e transparéncia do processo.

Casos omissos serao analisados pela Comissao Organizadora.
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FORMULA GERAL DA PONTUAGAO FINAL
Pontuagéo Final = PPA + DPC + EC

Onde:

e PPA = Presenca e Participacao nas Atividades (até 70 pontos)
e DPC = Desafios Praticos e Aplicagdo do Conhecimento (até 15 pontos)
e ECE = Engajamento e Colaboragao (até 15 pontos)

1. Calculo da Presencga e Participagao nas Atividades (PPA)

PPA=(Pi ) x70
(MxA)

Onde:

e Pi = Numero de presencas registradas para o time na atividade i
e M = Numero total de membros do time
e A = Total de atividades disponiveis na trilha

Notas:

e O resultado da fragao representa a proporgao de presengas do time em relagao
ao maximo possivel.

e O valor é escalado para um maximo de 70 pontos.

e Exigéncia minima de 75% de presencga por atividade para contabilizag&o.

2. Calculo dos Desafios Praticos e Aplicagao do Conhecimento (DPC)

DPC=C+Q+A
Onde:

e C = Criatividade e inovagao na solugao proposta (0 a 5 pontos)
e Q = Qualidade e entrega da solugéo desenvolvida (0 a 5 pontos)
e A = Clareza na apresentagao e argumentacao (0 a 5 pontos)

Nota: Atribuido pelo ministrante da atividade.
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3. Calculo do Engajamento e Colaboragao (EC)
EC=P+I1+R
Onde:

e P = Participacao ativa nas discussoes, féruns e dinamicas (0 a 5 pontos)
e | = Interagao significativa com mentores e convidados (0 a 5 pontos)
e R =Inscrigdo prévia e presenga na atividade (0 a 5 pontos)

Nota: Atribuido pela organizagéo.

EXEMPLO DE APLICAGAO
Suponha que temos um time com as seguintes caracteristicas:

e Numero de membros do time: M =4
e Total de atividades disponiveis na trilha: A =8

Registro de presencgas nas atividades:

Atividade Presencas Registradas (Pi)
1 3
2 4
3 2
4 3
5 3
6 4
7 2
8 3
Total 24
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2. Calculo do Total Maximo de Presengas Possiveis

Cada membro do time pode comparecer a todas as atividades. Entdo, o total maximo de
presencas possiveis é:

MxA=4x8=32

Isso significa que, se todos os membros comparecessem a todas as atividades, o time teria 32
presencgas registradas.

3. Calculo da Proporgao de Presenca

Agora, calculamos a proporg¢ao de presencga do time, que representa o percentual de presencas
registradas em relagao ao total possivel:

Pi/(MxA)=24/32=0,75

Esse valor indica que o time atingiu 75% da presencga total possivel.

4. Calculo da Pontuagao de Presenca e Participagcao (PPA)
Agora, aplicamos a proporgéo de presenga a pontuagao maxima de 70 pontos:

PPA=0.75x 70
PPA =52.5

5. Resultado Final no Item 1

O time obteve 52,5 pontos de PPA (dentro do maximo de 70 pontos possiveis), pois compareceu
a 75% das presencgas possiveis.

Suponha que um time tenha os seguintes desempenhos:
e PPA = 52,5 pontos (75% de presencgas proporcionais)
e DPC =12 pontos (avaliagdo dos desafios)
e EC =14 pontos (engajamento e colaboragéo)

A pontuacéo final sera = 52,5 + 12 + 14 = 78,5 pontos
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CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

As atividades foram distribuidas em diferentes dias da semana e em turnos alternados
(manha e tarde) para garantir oportunidades equitativas de participagdo para todos os times,
considerando que as capacitagdes ocorrem durante o horario de aula.

Ao total serdo 12 atividades a serem executadas que irdo pontuar. as atividades

realizadas no primeiro encontro nao contaram para fins de pontuagao para a premiagao.

Atividade CH Local Data* Horario

Conexao Liderancas das Empresas Juniores e . 10h00 as
Enactus 2h 11 margo (terca-feira) 12

Il Workshop de Empreendedorismo Académico na 4h 11 margo 13h30 as
UFRRJ (terca-feira) 17h

- . 28 abril 09h as

Oficina Estratégia 3h (sequnda-feira) 12h

8h as 12h

13 maio (terca-feira) 13h as
Curso Desenvolvimento de Habilidades Gerenciais 16h 14 maio (quarta-feira)

. . 17h
17 maio (sabado) 8h as 17h
Oficina Gest&o do Tempo e Produtividade 4h 03 junho 9h as 13h
(terca-feira)
Oficina Controles Financeiros 8h 23,agosto 09h - 18h
(sabado)
Oficina Precificagao para Servigos 8h 25 agosto_ 09h - 18h
(segunda-feira)
Oficina de Mapeamento de Processos 6h 05 setembro 13h - 18h

(sexta-feira)
15 outubro (quarta-feira) | 13h-17h
Curso de Técnicas de Negociacao 15h 16 outubro (quinta-feira) 13h -17h
18 outubro (sabado) 09h -17h

Il Semana Global do Empreendedorismo (SGE)

UFRRJ
4h 13/11 19h - 22h
Prémio Lideres do Amanha: Empreendedores da (quinta-feira)
UFRRJ
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DISTRIBUIGAO DAS ATIVIDADES POR DIA DA SEMANA

Dia da semana Numero de atividades previstas
Segunda-feira 2 atividades
Terga-feira 3 atividades
Quarta-feira 2 atividades
Quinta-feira 2 atividades
Sexta-feira 1 atividade
Sabado 3 atividades
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