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A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (Proaes) torna publico o langamento do presente
Edital e convoca os discentes com matricula ativa na UFRRJ e regularmente matriculados
no curso de graduagao em Servigo Social, a participar do processo de selegéo publica,
para concessao de 02 (duas) bolsas de apoio técnico-académico no projeto Mapeamento
de Processos e melhorias na Qualidade dos Servigos Prestados pelo Instituto de
Ciéncias Sociais Aplicadas, com vigéncia de 10 (dez) meses, prorrogaveis por igual
periodo. A base legal sdo as diretrizes estabelecidas nesse regulamento, bem como o
Decreto n°7.234 de 19 de julho de 2010, que dispde sobre o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil — PNAES, o Decreto 7.416, de 30 de dezembro de 2010, que
regulamenta a concessdo de bolsas para desenvolvimento atividades de ensino e
extensdo universitaria, e a Deliberagao n°13, de 27 de fevereiro de 2012, que regulamenta
o0 acumulo de bolsas da UFRRJ.

1. DOS FINS

O Edital destina-se a identificar e selecionar alunos com matricula ativa na UFRRJ e
regularmente matriculados no curso de graduac&o de Servigo Social; visando a oferta de
apoio financeiro pelo desempenho de atividades no projeto no projeto Mapeamento de
Processos e melhorias na Qualidade dos Servicos Prestados pelo Instituto de
Ciéncias Sociais Aplicadas.

2. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo sera realizado pelo proprio setor por uma Comisséo instituida por portaria
emitida pela Proaes para esse fim, constituida por 03 membros, tendo como presidente a
coordenadora do curso e com validade de 01 (um) ano (prorrogavel por mais um ano)..

21. Das Inscrigoes

21.1. A inscricdo devera ser realizada através do e-mail coordservsocial@ufrrj.br,
tendo como titulo do assunto “Processo seletivo da PROAES”. O periodo de inscrigao
iniciar-se-a no dia 27/03/2025 e terminara no dia 03/04/2025. O presente Edital sera
disponibilizado nas paginas institucionais da PROAES e na pagina institucional da UFRRJ.

21.2. A documentagdo a ser enviada, em formato PDF, através do e-mail
coordservsocial@ufrrj.br sdo:



a. Atestado de matricula do periodo vigente com planilha de horarios do periodo;

. Histdrico escolar informativo atualizado;

c. Comprovagao de vulnerabilidade, para tanto, sendo consideradas as seguintes
declaragbes de bolsa/auxilio: alimentagdo, alojamento, acessibilidade, transporte,
moradia, apoio didatico-pedagdgico, inclusdo digital, equipamentos de tecnologia
assistiva, creche, apoio técnico e esporte; ou carta de proprio punho elaborada pelo
estudante, informando que entrou na universidade na modalidade cota de renda do SISU
ou atestando sua vulnerabilidade socioeconémica (nos casos de carta de proprio punho,
a renda per capita sera auferida pela equipe da Proaes se o estudante for selecionado);

d. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade (RG);

e. Comprovante de residéncia;

f. Comprovante de conta corrente no nome do préprio estudante, sendo vedada a

indicagao de contas do tipo salario, conjunta e poupanca.

9. Declaragao de ndo acumulagéo de bolsas incompativeis (Anexo |);

h. Curriculo;

O

2.2. Os Critérios

Somente sera considerado apto a participar do processo seletivo, a/o candidato que
preencher os seguintes critérios:

A.  Estar com matricula ativa na UFRRJ e regularmente matriculado no curso de Servigo
Social;

B. Disponibilidade na grade para cumprir a carga horaria exigida de 16 horas semanais
compreendidas de segunda a sexta feira entre 8h e 17h;

C.  Cursar, durante o periodo de vigéncia do auxilio, no minimo, 180 horas (12 créditos)
referentes a disciplinas presenciais de cursos integrais ou 120 horas (8 créditos) se se tratar
de um curso parcial (matutino, vespertino ou noturno);

D. Sera selecionado(a) apenas o(a) candidato(a) aprovado(a) que obtiver a maior
pontuagao na entrevista e que nao esteja exercendo atividade remunerada pela Institui¢ao,
nem recebendo bolsa de 6rgaos financiadores de pesquisa (como PIBIC, CNPq, FAPERJ,
entre outros);

E. Poderdo ser selecionados(as) mais de um(a) candidato(a) para a bolsa de apoio
técnico, caso surjam novas oportunidades no ICSA. Nesse caso, os(as) selecionados(as)
serao classificados(as) em ordem de colocagédo, de acordo com a pontuagao obtida na
entrevista e com o conhecimento em redes sociais, Pacote Office, Canva e demais
plataformas.

2.3. Das etapas

A selecao sera constituida das seguintes etapas:

A. Encaminhamento e analise da documentagdo — eliminatéria. Sera aliminado(a) o(a)
candidato(a) que deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos, na forma
prevista neste Edital.

B. Analise do curriculo. - classificatoria — serao classificados, para a etapa seguinte, os
candidatos que se classificarem até o 10° lugar nesta etapa.

C. Entrevistas individuais, via google meet, a serem realizadas entre os dias 07/04 a
11/04/2025, a partir das informacdes disponibilizadas por e-mail aos selecionados na
etapa anterior.



2.4. Baremas: a avaliagdo da documentacao sera de acordo com os seguintes parametros:

Analise de curriculo

curriculo

. Numero
~ Quantidade .
. . Pontuacgao - maximo
Atividade PP maxima de
unitaria < de
atividades
pontos
Atividades de extenséo realizadas na area do 2 5 10
respectivo curso de graduacao
Participacdo em eventos na area do respectivo 2 5 10
curso de graduacéao
Participacado de eventos 1 5 5
Atividades de pesquisa realizadas na area do 2 5 10
respectivo curso de graduacao
Apresentacao de trabalho em eventos na area 2 5 10
do respectivo curso de graduacao
Apresentacao de trabalho em eventos 1 5 5
Maximo de pontos possiveis na analise de 50

Entrevista individual

Parédmetros a serem avaliados

Pontuagdo maxima

individual

Desenvoltura 20
Clareza 20
Capacidade de entendimento 20
Conhecimento na area de atuagao 20
Capacidade de expressao 20
Maximo de pontos possiveis na intrevista 100

Entrevista em grupo

Parametros a serem avaliados

Pontuacdo maxima

em grupo

Capacidade de lideranca 20
Proatividade 20
Agilidade de entendimento 20
Capacidade de resolug¢ao de problemas 20
Iniciativa 20
Maximo de pontos possiveis na intrevista 100




Prova pratica
Parametros Pontuagdo maxima
Iniciativa 40
Conhecimento acerca das atividades a serem 40
demandadas
Familiaridade com os recursos utilizados nas 40
atividades demandadas
Capacidade de trabalhar em equipe 40
Proatividade 40
Total de pontos possiveis na prova pratica 200

2.5. Do resultado
2.5.1. Alistagem das inscri¢gdes deferidas e indeferidas sera divulgada por meio de
mensagem eletronica até o dia 04/04/2025.
2.5.2. O resultado da analise de curriculo sera divulgado por meio de mensagem
eletronica até o dia 04/04/2025.
2.5.3. O resultado final sera divulgado por meio de mensagem eletrdnica até o dia
14/04/2025.

2.6. A indicacao e inscricdo do selecionado aprovado no formulario online sera realizada no
periodo de 15/04 a 20/04/2025.

2.7. A vigéncia da bolsa sera de até 10(dez) meses, podendo ser renovada por interesse
da PROAES, em conformidade com a vigéncia e renovagdo do projeto, mediante
justificativa do orientador e com a apresentacdo de indicadores satisfatdrios de
desempenho académico do estudante, neste sentido ter sido aprovado (AP) em 50% das
disciplinas/créditos em que esteve matriculado nos periodos de vigéncia da bolsa. Durante
o periodo regulamentar de recesso escolar constante no calendario académico
vigente da UFRRJ as bolsas serao suspensas, exceto para as atividades de apoio
técnico que realizara atividades de maneira remota.

Observagao: As vagas decorrentes de cancelamento, perda de bolsa por sancdo disciplinar ou
outros motivos n&o previstos serdo preenchidas por estudantes que constam nas listas de espera a
partir desse processo seletivo. Caso a bolsa de apoio técnico seja liberada antes do término do
periodo de atuagao do(a) candidato(a) inicialmente selecionado(a), a Coordenag¢ao do Curso
de Servigo Social podera transferir a bolsa para o(a) proximo(a) classificado(a), conforme a
avaliacido da entrevista.

3. VALOR DAS BOLSAS

Para carga horaria de 16 horas, R$ 640,00 de acordo com as Normas vigentes na
Portaria n°380/GR de 24 de abril de 2014.

4. DAS AREAS DAS ATIVIDADES SEREM DESENVOLVIDAS

e Oferecer suporte para a atualizagdo das informagdes divulgadas no site do curso de

Servigco Social;



5.

Atuar como dinamizador das redes sociais do curso, procurando manter as mesmas
sempre atualizadas;

Atuar junto ao secretario do curso no processo de mapeamento do perfil social, econémico
e cultural do corpo discente do curso de Servigo Social;

Operar em conjunto ao secretario do curso na tabulagédo dos dados obtidos nas avaliagbes
de final de semestre e de eventos realizados pela coordenacgao do curso de Servigo Social;
Verificar os dados obtidos nas avaliagdes de final de semestre e de eventos realizados
pela coordenagdo do curso de Servigo Social de modo a refletir sobre a identidade e
memoria que esta sendo construida;

Auxiliar na organizagdo, manutengdo e divulgacdo do acervo de livros do curso
disponibilizado na sala da coordenagao do curso;

Ter disponibilidade e dedicar 16 horas semanais para desenvolver as atividades junto a
coordenacéao do curso de forma presencial;

Auxiliar na organizagao, e preparagao dos eventos do curso de Servigo Social;

Contribuir na comunicagao da Coordenagao com os discentes.

DO CANCELAMENTO DA BOLSA

As bolsas poderao ser canceladas a qualquer momento, considerando as seguintes
condigdes:

A. A nédo apresentagdao trimestral de relatorio técnico relativo as atividades
desenvolvidas pelo bolsista;

B. Avaliacdo de produtividade, nas atividades relativas a Bolsa de Apoio Técnico
Académico, abaixo de 70%. Essa avaliagdo ocorrera a cada final de periodo e sera
realizada pelo orientador, em conjunto com os supervisores locais;

C. Conclusao do curso de graduagao;

D. Desempenho académico inferior a 50% das disciplinas/créditos cursados apods o
inicio da vigéncia da bolsa;

E. Trancamento ou cancelamento de matricula;

F. Abandono do curso;

G. Esgotamento do prazo relativo ao tempo minimo para integralizagdo -curricular,
estabelecido nas presentes normas da Instituicéo;

H. Pratica de atos ndo condizentes com o ambiente universitario, conforme cédigo de
conduta estudantil;

l.
J.

Transgressao disciplinar grave;

Mobilidade académica;

K.  Nao cumprimento das determinacdes estabelecidas pelo orientador;



6. DISPOSIGCOES FINAIS

A Proé-reitoria de Assuntos Estudantis reserva-se o direito de propor sindicancia ou ainda
resolver os casos nao previstos neste edital sobre as informacdes prestadas, bem como
rever em qualquer momento o beneficio concedido ao discente, se comprovada ma-fé nas
informacoes.

A Pré-reitoria de Assuntos Estudantis reserva-se o direito de, a critério da administragao,
nao preencher todas as vagas ofertadas no presente edital.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos, soberanamente, pela Coordenacado do
Curso de Servigo Social.

E permitida a acumulacdo da bolsa de apoio técnico somente com outras modalidades de
auxilio permanéncia. Nao é permitido acumulo com outras bolsas que solicitem carga
horaria, exemplo: monitoria, pet, pibid, cnpq, pibic, pibit, extensdo, faperj, estagios
remunerados, residéncia e etc.

Alunos submetidos as sanc¢des disciplinares comprovadas perderdo, automaticamente, o
direito a bolsa deste programa.

Os recursos para bolsas serdo creditados por transferéncia ou diretamente na conta
corrente dos candidatos selecionados, apds a aprovacdo da Pro-Reitoria de Assuntos

Financeiros e Departamento de Contabilidade e Finangas.

Seropédica, em 27 de margo de 2025.

(a) Prof?. Juliana Arruda
Pro-reitora de Assuntos Estudantis da UFRRJ



Anexo |
Declaragcao de nao acumulagao de bolsas incompativeis

Eu , matricula n°
, CPF n° , declaro, para fins de
participagéo na selegéo para Bolsista de Apoio Técnico Académico junto a Proaes, que nao
acumulo outra bolsa incompativel com esta modalidade.

ASSINATURA

Data: / 12025.



