EDITAL N° 20/2025 IE/PROEXT/UFRRJ, de 13 de margo de 2025
SELEGAO DE BOLSISTAS PARA ATUAR NO PROJETO RIO EM
MOVIMENTO

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ por meio do Instituto
de Educacido e da Pro-Reitoria de Extensdo - PROEXT, e no uso de suas
atribuicbes legais, torna publica a abertura das inscricdes para selegdo de
bolsistas graduandos do Projeto Rio em Movimento (Processo n°
23083.066746/2024-94), cujo objetivo geral € desenvolver um Projeto de
atividades fisicas, desportivas e de lazer voltado para criangas, adolescentes,
jovens, adultos, idosos, incluindo pessoas com deficiéncia, preferencialmente
em situacao de vulnerabilidade social, a fim de promover a integracéao fisica,
psiquica e social, o exercicio da cidadania e a inclusdo social, que seréo
desenvolvidas em 40 nucleos a serem implantados em diversas localidades do

Municipio do Rio de Janeiro.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital esta disponivel para consulta na pagina da UFRRJ,

podendo ser acessado por meio do endereco eletronico https://portal.ufrri.br/.

1.2. Este edital terd duragdo correspondente ao tempo de vigéncia do
projeto, com previsao de 11 (onze) meses de execucgao.

1.3. O Processo Seletivo regido por este Edital se destina a sele¢ao publica
de estudantes de graduagdo para execugdo das atividades técnicas do
Projeto Rio em Movimento.

1.4. Este Edital e as informagdes dele decorrentes serdo publicadas no site
da UFRRJ, desobrigando a PROEXT de fazé-lo por outros meios de

comunicagao.

1.5. O Processo de selecado sera conduzido por uma Comissao de Selecéo

designada por portaria pela Pro-reitoria de Extensédo - PROEXT/UFRRJ.


https://portal.ufrrj.br/

1.6. A selecdo dos candidatos ocorrera em apenas 2 (duas) etapas:

Avaliagao do Curriculo e Memorial Descritivo.

1.7. Os candidatos selecionados devem possuir disponibilidade para
desenvolver suas atividades no Nucleo selecionado durante a inscricdo para a

vaga desejada;

1.8. A UFRRJ néo se responsabiliza por quaisquer danos fisicos ou mentais
causados ao(a) bolsista que nao possuem numero de matricula, em
decorréncia da execucdo das atividades do plano de trabalho, sendo de
competéncia do(a) proprio(a) bolsista o seguro-saude ou equivalente que
ofereca cobertura de despesas médicas e hospitalares nos eventuais casos de
acidentes e sinistro que possam ocorrer durante o desenvolvimento das

atividades previstas;

1.9. A bolsa concedida nos termos desta norma é caracterizada como
doacéo, cujos resultados ndo revertam economicamente para o doador nem
importem em contraprestacédo de servigos, sendo isentas de imposto de renda,
conforme art. 26 da Lei n° 9.250, de 26 de dezembro de 1995, e ndo integram a

base de calculo de incidéncia da contribui¢do previdenciaria.

1.10. Informacgbes e duvidas referentes a este Edital deverao ser enviadas das
8h as 17h, em até um (1) dia antes do encerramento das inscrigoes,
exclusivamente para o e-mail rioemmovimento@ufrrj.br. Para tanto, devera
constar no assunto: “Informagdes e Duvidas - EDITAL N° 20/2025
|IE/DEFD/PROEXT/UFRRJ, de 13 de Marco de 2025 para SELECAO DE
BOLSISTAS DE GRADUACAO PARA ATUAR NO PROJETO RIO EM
MOVIMENTO”.

1.11. Na eventual hipotese de a UFRRJ vir a ser demandada judicialmente,
prevalece o estipulado nos artigos 2° e 3° da CLT/2017 e na Lei n°® 8.958/1994,

regulamentada pelo Decreto n°® 7423/2010 que regem a concesséao de bolsas;

1.12. Este Edital baseia-se nos principios da legalidade, da legitimidade, da

impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da



eficiéncia e da eficacia, bem como da transparéncia na aplicacdo dos recursos

publicos.

2. OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. O edital destina-se a selecionar bolsistas de graduacdo para atuar no
Projeto Rio em Movimento em nucleos localizados no Municipio do Rio de

Janeiro.

3. DAS VAGAS, ATRIBUIGOES, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

3.1. Perfil Esportivo (20 vagas)

Perfil: Graduando em Educacgao Fisica ou em outras areas do conhecimento,

com identificagcdo com as atividades esportivas desenvolvidas pelo Programa.

Acodes: Auxiliar nas agdes esportivas de seu nucleo; realizar as rotinas das
atividades esportivas definidas pelo Instrutor de Modalidade; realizar atividades
de ensino, pesquisa e extensdo do programa sob orientagdo da equipe de

coordenacgao
Carga Horaria: 12 horas semanais.
Atuacgdo: 11 meses
Valor mensal da bolsa: R$ 700,00.
3.2. Perfil Administrativo (10 vagas)

Perfil: Graduando em Administragdo de Empresas, Administracao Publica ou
areas correlatas, com identificacdo com as atividades esportivas desenvolvidas

pelo Programa.

Acgodes: Auxiliar as ag¢des administrativas de seu nucleo; realizar as rotinas

administrativas definidas pela administragcdo do Programa; realizar atividades



de ensino, pesquisa e extensdo do programa sob orientagdo da equipe de

coordenacao.

Carga Horaria: 12 horas semanais.
Atuacao: 11 meses

Valor mensal da bolsa: R$ 700,00.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes para o processo seletivo serdo realizadas exclusivamente em
formulario digital, no periodo compreendido entre 13/03/2025 e 19/03/2025, por

meio do Google Forms nos enderegos especificos para cada fung¢ao fornecidos

abaixo:
4.1.1. Bolsista Graduando (Perfil Esportivo):
https://forms.gle/Se9QJWT720n1yPTvS8
4.1.2. Bolsista Graduando (Perfil Administrativo):

https://forms.qle/wsngCQPSJX|DhFZY7

4.2. Nao serao aceitas inscricdes pelos correios ou por qualquer outra forma
diversa da prevista neste Edital.
4.3. O candidato devera preencher todos os campos do formulario de inscri¢ao,
e anexar todos os documentos comprobatorios no campo especifico.
4.4. Os documentos devem, obrigatoriamente, ser anexados em arquivo unico,
formato PDF, na seguinte ordem:
A. Documento de identificagdo com foto (RG ou CNH ou ID Funcional ou
Carteira de 6rgao de classe);
B. CPF (Enviar somente se ndo constar o numero do CPF no documento
de identificagao);
C. Comprovante de residéncia, documento recente (03 meses) ou
declaragéo de residéncia assinado (Anexo ll);
D. Curriculo atualizado;

E. Comprovante de escolaridade (Diploma ou certificado de conclus&o);


https://forms.gle/Se9JWT72on1yPTvS8
https://forms.gle/wsnqCQPSJXjDhFZY7

F. Comprovante da Participagdo em eventos e/ou cursos, em area
relacionada ao cargo (Maximo de 02 comprovantes);
G. Comprovante da Participacao em agdes esportivas, em area relacionada
ao cargo (maximo de 1 comprovante);
H. Comprovante de Experiéncia profissional, em projetos esportivos e/ou
em agdes da area relacionada ao cargo.
4.5. Ao anexar os documentos em PDF o candidato devera optar por nomes
curtos e sem o uso de qualquer caractere especial.
4.6. Cada candidato podera se inscrever para quaisquer nucleos que tiver
disponibilidade para atuar.
4.7. No caso de envio de mais de um arquivo ou inscrigdo, apenas o primeiro
sera considerado.
4.8. Ao inscrever-se o candidato declara, sob as penas da lei, que todos os
documentos apresentados em sua inscricdo sao legitimos e possuem
informacdes fidedignas. Aplica-se o disposto neste item ao curriculo vitae e
demais documentos comprobatorios.
4.9. E de responsabilidade de cada candidato anexar a documentacdo
completa acima exigida, sob pena de desclassificagao.
4.10. Experiéncias, formagdao académica e cursos de capacitagdo néao
comprovados pela documentagdo serdo desconsideradas para avaliagdo do
candidato.
4.11. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera LER todo o Edital e se
certificar de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetuada a

inscricao, nao sera permitida, em hipotese alguma, sua alteracao.

5. DOS CRITERIOS DE SELEGAO, CLASSIFICAGAO, APROVAGAO E
DESEMPATE

5.1. A selecao de bolsistas graduandos sera realizada com base em:

A. Avaliagao do curriculo, com pontuagéo de O (zero) a 10 (dez), conforme

critérios estabelecidos na barema para analise de curriculo (Anexo | — A).



B. Avaliagdo do Memorial Descritivo, com pontuagdo de 0 (zero) a 10
(dez), conforme critérios estabelecidos na barema para analise do

Memorial Descritivo (Anexo | — B).

5.2. A Nota Final sera calculada através da média simples das duas etapas

(avaliagao do curriculo e memorial descritivo).

5.3. A classificacdo se dara na ordem decrescente, sendo considerado como

primeiro colocado, aquele que obtiver a maior nota final.

5.4. Em caso de empate, serdo priorizados os graduandos que atendam aos

seguintes critérios organizados em ordem de importancia:
A. Maior nota no memorial descritivo;
B. Maior experiéncia em projetos sociais.

6. DOS RECURSOS

6.1. O processo seletivo sera realizado por uma Banca Avaliadora instituida por
portaria pela PROEXT/UFRRJ.

6.2. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Banca
Avaliadora, observados os principios e normas que regem a Administracédo

Publica, mediante requerimento ao Protocolo da UFRRJ.

6.3. O candidato devera preencher o Requerimento de Recurso do processo de
selecdo (ANEXO Il) e encaminha-lo, exclusivamente por meio eletrénico, para
rioemmovimento@ufrrj.br, nas datas e prazos estabelecidos no item 08 deste

edital.

6.4. Admitir-se-a apenas um unico recurso por candidato, para cada etapa,

desde que devidamente fundamentado.

6.5. A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo, ou seja, ndo havera

recurso do recurso.



6.6. Serdao apreciados os recursos fundamentados que apontem as
circunstancias que os justifiquem e que sejam interpostos dentro do prazo

estabelecido neste edital.

6.7. A comissdo de selecado ficara responsavel pela analise do recurso
apresentado. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao deste

processo.

6.8. Nao serao analisados recursos fora do prazo e em outro meio que nao seja
o e-mail disponibilizado no item B. Para analise do recurso, sera considerada a

data e horario de envio do e-mail.

6.9. O resultado do recurso sera publicado no enderegco eletronico

https://portal.ufrrj.br.

7. DO CANCELAMENTO DA BOLSA

7.1. O nado cumprimento das atribuicbes do bolsista podera acarretar o

cancelamento da bolsa.

7.2. O afastamento injustificado do bolsista por mais de 10 dias implicara em

cancelamento imediato da bolsa.

7.3. O percentual de frequéncia mensal inferior a 80% podera acarretar o

cancelamento da bolsa.

8. DO CRONOGRAMA E FORMA DE DIVULGAGAO

8.1. As atividades deste processo seletivo ocorrerao conforme o seguinte

cronograma:
Etapas Datas
Lancamento do Edital 13/03/2025
Inscri¢des e envio da documentagéo via Google Forms 13/03/2025
a 19/03/2025



https://portal.ufrrj.br

Divulgacéao da lista de inscricdes homologadas 21/03/2025
Divulgacéao do resultado PRELIMINAR da selegéo dos bolsistas 24/03/2025
Prazo para interposicao de recursos 24/03/2025 e
25/03/2025
Divulgagao FINAL da selegao dos bolsistas 29/03/2025
Previséo de inicio das atividades 07/04/2025

8.2. As divulgagdes de resultados, previstas no cronograma estipulado no item

acima, serao por meio do endereco eletronico: https://portal.ufrrj.br/

8.3. A convocacdo para a entrevista sera enviada, automaticamente, para o

endereco de e-mail cadastrado pelo candidato. A lista sera divulgada, de forma

adicional.

8.4. O cronograma esta sujeito a alteragdes sem aviso prévio, de acordo com

as necessidades do processo seletivo.

8.5. Cabera exclusivamente aos candidatos, 0 acompanhamento das etapas do

presente edital no site da UFRRJ https://portal.ufrrj.br/

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Nao serao aceitas inscri¢gdes fora dos prazos determinados neste Edital.

9.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo das

normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, ndo sendo aceita alegacao de

desconhecimento.

9.3. Seréo eliminados os candidatos com documentagao incompleta.

9.4. O candidato que nao puder iniciar as atividades no ato da convocagao sera

considerado desistente.




9.5. E responsabilidade do candidato a abertura, em tempo habil, de conta

corrente em seu nome para recebimento da bolsa;

9.6. E responsabilidade do candidato o acompanhamento do processo de
selecdo por meio do site da UFRRJ e canais de comunicagao (e-mail e
telefone) informados no ato da inscricdo, de modo que ndo serdo aceitas
quaisquer alegacgdes sobre desconhecimento das informagdes disponibilizadas

por estes meios.

9.7. A convocacdo dos contemplados para inicio das atividades ocorrera
mediante condi¢bes adequadas de seguranga e em concordancia com a

coordenacao do Programa e da Instituicdo executora;

9.8. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Banca Avaliadora
juntamente com a PROEXT/IE/UFRRJ.

Seropédica, 13 de margo de 2025



Anexo I-A - BAREMAS PARA ANALISE DO CURRICULO

PERFIL ESPORTIVO

Critérios

Pontuagao

Graduando em Educacéo Fisica com matricula ativa
ou
Graduacao completa em Educacgao Fisica, Gestdo de Politicas
Publicas, Gestao Esportiva e Lazer ou areas correlatas e estar
atualmente com matricula ativa em outro curso de graduacéo.

2,0

Participacao de curso ou formacao na area de projetos
esportivos e/ou sociais de no minimo 20 horas/aula

(0,1 ponto por cada curso — maximo 1,0 ponto)

1,0

Participagéo de curso ou formagéo na area de projetos
esportivos e/ou sociais de no minimo 80 horas/aula

(1,0 ponto por cada curso — maximo 2,0 pontos)

2,0

Participagdo em acgdes esportivas e/ou sociais como atleta ou
aluno participante

(1,0 ponto por semestre, limitando- se a 2 semestres)

2,0

Experiéncia como bolsista ou profissional em projetos
esportivos e/ou sociais

(0,5 pontos por semestre, limitando- se a 6 semestres)

3,0

PERFIL ADMINISTRATIVO

Critérios

Pontuagao

Graduando em Administragcao, Administracdo Publica,
Jornalismo, Direito, Economia, Sistema de Informacéao,
Arquitetura ou areas correlatas com matricula ativa
ou
Graduacao completa em Administragao ou Administragao
Publica ou areas correlatas e estar atualmente com matricula
ativa em outro curso de graduacéao

2,0

Participacao de curso ou formagao na area administrativa de no
minimo 20 horas/aula

(0,1 ponto por cada curso — maximo 1,0 ponto)

1,0

Participagéo de curso ou formagao na area administrativa de no
minimo 80 horas/aula

2,0




(1,0 ponto por cada curso — maximo 2,0 pontos)

Participagdo em acgdes esportivas e/ou sociais como atleta ou
aluno participante

2,0
(1,0 ponto por semestre, limitando- se a 2 semestres)
Experiéncia como bolsista ou profissional em projetos
esportivos e/ou sociais 30

(0,5 ponto por semestre, limitando- se a 6 semestres)




ANEXO I-B - BAREMAS PARA ANALISE DO MEMORIAL DESCRITIVO

PERFIL ESPORTIVO

Critérios Pontuagao
Relato das experiéncias do candidato na area esportiva 2,0
Relagcao estabelecida entre as experiéncias do candidato e os 30
objetivos do programa ’
Conhecimentos e experiéncias sobre agdes esportivas na 40
Regido que se candidatou ’
Coeréncia, sintese e corregao 1,0
PERFIL ADMINISTRATIVO
Critérios Pontuagao
Relato das experiéncias do candidato na area de formagéao 2,0
Relagcao estabelecida entre as experiéncias do candidato e os 30
objetivos do programa ’
Conhecimentos e experiéncias sobre participacao em projetos 40
sociais similares ’
Coeréncia, sintese e corregao 1,0




ANEXO Il

REQUERIMENTO DO RECURSO DO PROCESSO SELETIVO

Candidato:

Funcgao

E-mail:

Telefone:

Recurso Contra:

Data:

Fundamentagao do Recurso:

Assinatura:



ANEXO Il

DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu,

documento de identidade orgao exp.
CPF

nacionalidade naturalidade

celular (DDD e n°) e-mail

Na falta de documentos para

comprovagao de residéncia, DECLARO para os devidos fins, sob as penas da

Lei, ser residente e domiciliado no Endereco

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode
implicar na sancado penal prevista no Art. 299 do Cdédigo Penal, conforme

transcricdo abaixo:

“ Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracido que nele deveria
constar, ou nele inserir ou fazer inserir Declaracéo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o

fato juridicamente relevante”

“Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento & publico e

reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento ¢é particular. ”

Rio de Janeiro, / /

Assinatura do Declarante
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