UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO
EDITAL N° 06/2025 DEL/PROEXT/UFRRJ, de 11 de fevereiro de 2025
RETIFICADO

SELECAODE BOLSISTAS PARA ATUAR NO PROJETO DERRUBANDO
MUROS E INTEGRANDO PESSOAS

A Pro-Reitoria de Extensdo e o Departamento de Esporte e Lazer da Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicBes legais, torna publica a abertura do processo de inscri¢bes e

deselecdo de bolsistas para atuar no projeto “Derrubando Muros e Integrando Pessoas”, Processo n°
23083.077646/2023-11.

1. DOPROJETO

O projeto "Derrubando Muros e Integrando Pessoas” visa promover a pratica esportiva, cultural e de
lazer, abrangendo atividades de movimento corporal, como danca, esportes de rede, esportes de
invasdo, ginasticas, lutas e recreacdo. As atividades sdo focadas na formacdo de criangas e
adolescentes, oferecendo uma diversidade de praticas corporais, além de exercicios fisicos para seus
responsaveis. O projeto busca influenciar positivamente o comportamento de saude dos individuos e

da comunidade por meio da préatica regular de atividades fisicas.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Este edital destina-se a selecionar 05 (cinco) bolsistas discentes na categoria de apoio técnico
esportivo para a atuagdo no Projeto Derrubando Muros e Integrando Pessoas. O periodo de
execucdo previsto para a bolsa € de 6 (seis) meses, prorrogaveis a critério da coordenacéo e

disposicdo orcamentaria, tendo como publico-alvo criangas e adolescentes.

2.2. As vagas serdo distribuidas da seguinte forma: 01 (uma) vaga para a modalidade de judo, 01
(uma) vaga modalidade danca/ballet, 01 (uma) vaga para a modalidade de ginastica

artistica, 01 (uma) vaga para a modalidade de futebol/futsal e 01 (uma) vaga para a



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

modalidade voleibol. Serdo selecionados estudantes para atuar em acdes do projeto

“Derrubando Muros e Integrando Pessoas”, no Municipio de Seropédica/R]J.

A selecdo dos candidatos aos cargos ocorrerd em duas etapas, ambas eliminatorias e

classificatérias:

« 1%Etapa - Avaliacdo do curriculo e carta de interesse;

» 2%Etapa - Entrevista.

Este edital e as informacGes dele decorrentes serdo publicadas no site da PROEXT/UFRRJ,

desobrigando a UFRRJ de fazé-lo por outros meios de comunicagéo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes relativas a este processo

de selecdo por meio do endereco eletrénico: https://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-extensao/

O vinculo dos bolsistas com a UFRRJ é precario e ndo configura relacdo de emprego, podendo

ser findado a qualquer tempo a critério da universidade.

A UFRRJ ndo se responsabiliza por quaisquer danos fisicos ou mentais causados ao(a) bolsista
que ndo estejam vinculados a instituicdes (matriculados), em decorréncia da execucdo das
atividades do plano de trabalho, sendo de competéncia do(a) proprio(a) bolsista o seguro - saude
ou equivalente que ofereca cobertura de despesas médicas e hospitalares nos eventuais casos de

acidentes e sinistro que possam ocorrer durante o desenvolvimento das atividades previstas.

Os candidatos selecionados devem possuir disponibilidade para desenvolver suas atividades de

acordo com o polo selecionado, conforme a carga horaria prevista no item 3 deste edital.

3. DAS VAGAS, PERFIL E VALOR DA BOLSA

3.1.

3.2.

Este edital tera duracdo de 06 (seis meses), com a possibilidade de renovacdo, de acordo com 0s
critérios da comissdo e a previsdo orgamentaria.

Estdo previstas para este edital, 01 (uma) vagas para bolsista na modalidade de jud, 01 (uma)
vaga para bolsista na modalidade dancga/ballet, 1 (uma) vaga para bolsista na modalidade

de ginastica artistica e 01 (uma) vaga para a modalidade de futebol/futsal, conforme atabela

a sequir:
Carga ~
Modalidade \Ij;;aes Perfil Horaria PS}S&) 9?%28065) Valor(gg)Bolsa
Semanal
Graduando ou p0s-
Danca/ ballet 1 vaga graduando em 16 horas 6 meses R$ 800,00
Educacdo Fisica



https://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-extensao/

pela UFRRJ
Graduando ou pos-
Ginastica raduando em
Aurtistica 1vaga Egd ucacgéo Fisica
pela UFRRJ
Discente regular e
ativo dos cursos de
Graduacao ou Pés-
Graduacdo da UFRRJ

16 horas 6 meses R$ 800,00

1 vaga 16 horas 6 meses R$ 800,00

Lutas/ Judd

Graduando ou pos-

graduando em 16 horas

Educacéo Fisica
ela UFRRJ

Futebol/Futsal | 1vaga 6 meses R$ 800,00

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente em formulario digital,
no periodo compreendido entre 11/02/2025 e 18/02/2025, por meio do Google Forms no

endereco abaixo especifico para a fungéo:

« Apoio técnico esportivo: https:/forms.gle/qixdS4KSXiMJ7P937

4.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera ler todo o edital e se certificar de que preenche
todosos requisitos exigidos. Uma vez efetuadaainscri¢do, ndo serd permitida qualquer alteragdo,

em hipotese alguma.

4.3. N&o serdo aceitas inscricdes pelos Correios ou por qualquer outra forma diversa da prevista neste
edital.

4.4. O candidato devera preencher todos os campos do formulario de inscricdo, e anexar todos o0s

documentos comprobato6rios nos campos especificados.

4.5. Ao anexar os documentos em PDF, o candidato devera optar por nomes curtos e sem o0 uso de

qualquer caractere especial.

4.6. E de responsabilidade de cada candidato anexar a documentacio completa exigida no item 4.8
deste edital.

4.7. Experiéncias, formagdo académica e cursos de capacitacdo que ndo forem comprovados pela

documentagéo anexa serdo desconsiderados na avaliagdo do candidato.

4.8. Os documentos devem ser anexados em arquivo unico, formato PDF, na seguinte ordem:


https://forms.gle/q1xdS4KSXiMJ7P937

4.8.1. Documento de identificacdo com foto (RG ou CNH ou ID Funcional ou Carteira de 6rgao

de classe);
4.8.2. CPF (Enviar somente se ndo constar o nimero do CPF no documento de identificacao);

4.8.3.Comprovante de residéncia: documento recente (datado no maximo a 03 meses) ou

declaragdo de residéncia assinada (ANEXO I);

4.8.4.Curriculo atualizado (preferencialmente no modelo Lattes da plataforma CNPq) com
cdpia dos documentos que comprovem as atividades apresentadas no curriculo. Inclua
copias dos documentos comprobatérios e comprovantes de experiéncia profissional em

projetos esportivos e/ou em acBes sociais na area relacionada ao cargo;
4.8.5. Comprovante de matricula/vinculo ou atestado de matricula do curso;
4.8.6. Copia do histdrico escolar atualizado e CR/IRA;
4.8.7. Carta de interesse;
4.8.8. Comprovante bancario com agéncia, conta corrente e banco
4.8.9. Copia do visto de permanéncia no pais (somente para estrangeiros).
5. DOS CRITERIOS DE SELECAO
5.1. A selecdo de bolsistas para a vagas descritas por este edital seré realizada com base em:

5.1.1 Avaliacdo do Curriculo e carta de interesse com pontuacdo de 0 (zero) a 10 (dez), conforme

0s critérios estabelecidos no barema para analise de curriculo (ANEXO Il - A);

5.1.2 Entrevista individual com os candidatos, com data e horario previamente agendados. A
andlise das entrevistas tera pontuacdo de 0 (zero) a 10 (dez), de acordo com 0s critérios

estabelecidos no barema para andlise em entrevista (ANEXO 11 -B).

5.2. A entrevista sera realizada individualmente, presencial ou por videoconferéncia, a critério da

banca, com datae horario previamente agendadose informados no site: https://portal.ufrrj.br/pro-

reitoria-de-extensao/ . Haverd uma tolerancia de 15 minutos para eventuais atrasos. O candidato

seré responsavel por garantir 0s meios necessarios para a participacdo no processo de entrevista.
O participante que chegar além de 15 minutos ou faltar & entrevista serd considerado

desclassificado.

5.3. Serdo aprovados candidatoscom média igual ou superior a 6,0 (seis), considerando-se a avaliagdo


https://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-extensao/
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do curriculo e a entrevista. A classificacdo se dard na ordem decrescente, sendo considerado

como primeiro colocado, aquele que obtiver a maior nota final.

5.4. Caso o numero de candidatos/as inscritos/as as vagas com bolsa exceda em quatro vezes o
nimero total de bolsas disponibilizadas, apenas os/as quatro candidatos/as mais bem
pontuados/as em cada modalidade na fase de avaliagdo do curriculo e documentacdo serdo

convocados/as para a etapa de entrevista.

5.5. Em caso de empate, serdo priorizados os profissionais que atenderem aos seguintes critérios,
organizados em ordem de importancia:
1° - Maior nota na entrevista;
2° - Maior tempo de experiéncia profissional;
3° - Maior idade.

5.6. Os candidatos aprovados, que ndo forem classificados para assumir o cargo inicialmente,
compordo automaticamente o cadastro reserva. Eles poderdo assumir a vaga diante desisténcia ou

desligamento de um candidato anteriormente classificado, sem que haja um novo processo

seletivo.

6. DO CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Lancamento do Edital

11/02/2025

Inscricbes

11/02/2025 a 18/02/2025

Homologacao das inscricfes e divulgacédo da lista
de classificados para a entrevista, com
informagdes sobre o dia, horario e local de

realizacéo.

19/02/2025

Entrevistas

21 e 24 de fevereiro de 2025

Resultado Parcial

25/02/2025

Recursos

25/02/2025 e 26/02/2025

Resultado Final

27/02/2025




Inicio das atividades 10/03/2025

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1.

O processo seletivo seré realizado por uma comissdo portariada pela Pré-Reitoria de Extensdo

da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro.

8. DOS RECURSOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

O candidato podera interpor recursos nas datas e prazos estabelecidos no Cronograma (Item 06)

deste edital.

O candidato deverd encaminhar o pedido de recurso do processo de selecdo exclusivamente por

meio eletronico para nossa.ufrri@gmail.com , com o titulo “Recurso Edital 06/2025 - Projeto

Derrubando Muros e Integrando Pessoas - cargo para o qual concorre”, dentro das datas e prazos

estabelecidos no item 06 deste Edital.

Admitir-se-a apenas um anico recurso por candidato, para cada etapa, desde que devidamente

fundamentado.

Serdo apreciados os recursos fundamentados que apontem as circunstancias que os justifiguem e

que sejam interpostos dentro do prazo estabelecido neste edital.

A comissdo de selecdo ficara responsavel pela andlise dos recursos apresentados. Os casos

omissos serdo resolvidos pela comissdo deste processo.
A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo, ou seja, ndo havera recurso do recurso.

N&o serdo analisados recursos fora do prazo e em outro meio que ndo seja o e-mail
disponibilizado no item 8.2. Para analise do recurso sera considerada a data e horario de envio

do e-mail.

O resultado do recurso serd publicado no endereco eletronico https://portal.ufrri.br/pro-reitoria-

de-extensao/

9. DO CANCELAMENTO DA BOLSA

9.1

O ndo cumprimento dos compromissos expressos no termo de responsabilidade da bolsa podera

acarretar o cancelamento da bolsa;
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9.2. O afastamento injustificado do bolsista por mais de 10 dias implicard em cancelamento imediato

da bolsa;

9.3. Percentual de frequéncia mensal inferior a 80% podera acarretar o cancelamento da bolsa.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Informacbes e duavidas referentes a este Edital deverdo ser enviadas até um dia antes do
encerramento das inscricBes, das 08h as 17h, exclusivamente por meio eletrbnico para
nossa.ufrrj@gmail.com, com o titulo “Informacbes e Duvidas - Edital 06/2025 - Projeto

Derrubando Muros e Integrando pessoas - cargo para o qual concorre”.
Na&o serdo aceitas inscri¢cbes fora dos prazos determinados neste edital.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo das normas e condigdes

estabelecidas neste edital, ndo sendo aceita alegacdo de desconhecimento.
Serdo eliminados os candidatos com documentagéo incompleta.

O candidato que ndo puder iniciar as atividades no ato da convocacdo sera considerado

desistente.

E responsabilidade do candidato a abertura, em tempo hébil, de conta corrente em seu nome

para recebimento da bolsa.

E responsabilidade do candidato o acompanhamento do processo de selecdo por meio do site
daUFRRJ e canais de comunicacdo (e-mail e telefone) informados no ato dainscri¢do, de modo
que ndo serdo aceitas quaisquer alegacGes sobre desconhecimento das informacdes

disponibilizadas por estes meios.

A convocacdo dos contemplados para inicio das atividades ocorrerd mediante condigdes
adequadas de seguranca sanitaria em concordancia da coordenacdo do projeto e instituicdo

executora.
Os casos omissos seréo definidos pela comissao julgadora.

Seropédica, 11 de fevereiro de 2025.

Prof2 Rosa Maria Marcos Mendes
SIAPE 1006829
Pro-Reitora de Extensado

Thiago de Sousa Rosa
SIAPE 3062622



Diretor do DEL-PROEXT

Wilians Douglas Barbosa da Silva
Matr.20231007363
Coordenador



ANEXO |
Processo n° 23083.077646/2023-11

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, :
documento de Identidade orgdo exp.

,CPF__, nacionalidade

,naturalidade , celular (DDD e
n°) ,e-  mail

. Na falta dedocumentos para comprovacéo de residéncia,
DECLARO para os devidos fins, sob as penas da Lei, ser residente e

domiciliado no  Endereco

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragdo pode implicar na san¢ao

penal prevista no Art. 299 do Codigo Penal, conforme transcricdo abaixo:

“ Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveriaconstar,
ou nele inserir ou fazer inserir Declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim

deprejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o0 fato juridicamente relevante”

“Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico erecluséo

de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o0 documento ¢é particular. ”

Cidade, / /

Assinatura do Declarante



ANEXO Il
Processo n° 23083.077646/2023-11

I1A - BAREMA PARA ANALISE DO CURRICULO

Critérios

Pontuacdo Maxima

Carta de interesse

2,0
indice de Rendimento Acumulado -IRA 1.0
5,0 a 6,0 — 0,5 pontos
6,1 a 7,0 — 0,75 pontos
A partir de 7,1 — 1,0 ponto
Experiéncia comprovada na(s) modalidade(s) de acordo com o 20
perfil da vaga (méximo 2 pontos) — 0,5 ponto por semestre, ’
limitando-se a 4 semestres
Atuacdo em projetos sociais (maximo 2 certificados) — 0,5 pontos
por certificado 1,0
Participacdo em projetos de ensino, pesquisa ou extensao 15
(maximo 3) 0,5 ponto por semestre ’
Cursos de capacitacdo ou qualificacdo em areas relacionadas ao 15
perfil da vaga (maximo 3) 0,5 ponto por curso :
Publicagdo de textos completos em anais, artigos em periddicos e 10

capitulos de livros (maximo de 2) — 0,5 ponto por item

11B - BAREMA PARA ANALISE EM ENTREVISTA

Critérios

Pontuagcdo Maxima

Capacidade de expressdo verbal, explicitando claramente ideias
sobre sua trajetoria académica e profissional, articulada a seu

. 4,0
curriculo
Defesa do interesse na vaga pretendida iniciativa e proatividade -
Relacdo estabelecida entre as experiéncias do candidato e 0s 4,0
objetivos do projeto
Disponibilidade de horario 2,0




