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CAC Centro de Arte e Cultura

CAPES Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior

CCG Campus Campos dos Goytacazes
CEDERJ Centro de Educacao a Distancia do
Estado do Rio de Janeiro

CEPE Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao

CGCEF Coordenacao de Contratos e Gestao
de Espacos Fisicos

CGU Controladoria-Geral da Uniao

CNPqg Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico

CODIN Coordenadoria de Desenvolvimento
Institucional

CONAES Comissao Nacional de Avaliacao da
Educacao Superior

CONSU Conselho Universitario

CPA Comissao Permanente de Avaliacao
COTIC Coordenadoria de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao

DAGP Departamento de Administracao e
Gestao de Pessoas

UFRRJ

DIVSAUDE Divisao de Saude

DIVSG Divisao de Servicos Gerais

DMSA Departamento de Materiais e Servicos
Auxiliares

DN Decisao Normativa

ENEM Exame Nacional do Ensino Médio
FAPUR Fundacao de Apoio a Pesquisa
Cientifica e Tecnoldégica da UFRRJ

IGC indice Geral de Curso

IN Instrucao Normativa

LOA Lei Orcamentaria Anual

MEC Ministério da Educacao

PARFOR Plano Nacional de Formacao de
Professores da Educacao Basica do MEC
PDI Plano de Desenvolvimento Institucional
PET Programa de Educacao Tutorial

PIBIC Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacao Cientifica

PIBID Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacao a Docéncia

PIBIT Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacao Tecnoldgica

PLOA Projeto de Lei Orcamentaria Anual

PNAES Plano Nacional de Assisténcia
Estudantil

PROAES Pro-reitoria de Assuntos Estudantis
PROAF Pro-reitoria de Assuntos Financeiros
PROEXT Pré-reitoria de Extensao

PROGEP Pro-reitoria de Gestao de Pessoas
PROGER Procuradoria Geral

PROGRAD Proé-reitoria de Graduacao
PROIC Programa de Iniciacao Cientifica
PROMISAES Projeto Milton Santos de Acesso
ao Ensino Superior

PROPLADI Proé-reitoria de Planejamento,
Avaliacao e Desenvolvimento Institucional
PROPPG Pro-reitoria de Pesquisa e P6s-
Graduacao

PROUNI Programa do MEC - Universidade
para todos

PU Prefeitura Universitaria

RDC Regime Diferenciado de Contratacao
REUNI Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacao e Expansao das Universidades
Federais

RG Relatorio de Gestao



RU Restaurante Universitario

SESu Secretaria de Educacao Superior do MEC
SIAF Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal

SIASG Sistema Integrado de Administracao de
Servicos Gerais

SICONYV Sistema de Gestao de Convénios,
Contratos de Repasse e Termos de Parceria
SIG Sistema Integrado de Gestao

UFRRJ

SIMEC Sistema Integrado de Monitoramento,
Execucao e Controle/MEC

SINTUR Sindicato dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRRJ

SIORG Sistema de Organizacao e Inovacao do
Governo Federal

SISU/MEC Sistema de Selecao
Unificada/Ministério da Educacao

SPIU/NET Sistema de Gerenciamento de
Imdéveis de Uso Especial da Uniao

SPO/MEC Subsecretaria de Planejamento e
Orcamento/MEC

SRP Sistema de Registro de Precos

TCU Tribunal de Contas da Uniao

TED Termo de Execucao Descentralizada

Tl Tecnologia da Informacao

UFRN Universidade Federal do Rio Grande do
Norte

UG Unidade Gestora
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] ROBERTO DE
l ‘ SOUZA RODRIGUES

REITOR
O ano de 2023 foi marcado como o ano em que tivemos 100% dos seus

dias sem a necessidade de isolamento social provocada pela pandemia de
COVID-19, apd6s dois anos ininterruptos de atividades académicas e
administrativas remotas, que se encerraram em marco de 2022.

A UFRRJ avancou em diversas frentes

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro avancou em diversos
aspectos como a infraestrutura, o ensino, a pesquisa e a extensao, além de
assumir um protagonismo estadual. Conseguiu reafirmar a importancia da

Universidade para o crescimento e o debate propositivo no pais e no Rio
de Janeiro.

No que se refere a infraestrutura dos campus, foram realizadas acdes em
toda a UFRRJ. Foi inaugurado o laboratdério de modelagem atmosférica do
Instituto de Floresta, um espaco de pesquisa para o Instituto; o Hotel
Escola do ICSA, espaco de ensino, pesquisa e extensao; ampliacao do
espaco de atendimento aos discentes no Restaurante Universitario,
melhorando a assisténcia estudantil.

O Museu Casa do Reitor foi inaugurado, onde abrimos esse importante

espaco histérico da Instituicdo para a conservacao de nossa historia.
CESAR AUGUSTO

DA ROS
VICE-REITOR

Agora toda a comunidade universitaria e a populacdo em geral podem
conhecer a trajetéria da UFRRJ.
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Além disso, houve grande progresso nas obras de acessibilidade dos
prédios do ICHS/ICSA/IE; do Centro Integrado de Ciéncias da Saude do
ICBS, na rede elétrica e no sistema de combate a incéndios dos
alojamentos, na obra dos telhados do P1 e da Biblioteca Central, na obra
de acessibilidade do campus de Nova lguacu e na ampliacao dos espacos
académicos no campus de Trés Rios. Ademais, foi retomada a obra do
Hospital Veterinario e estamos em fase de licitacdo das obras do
complexo aquatico da Praca de Desporto, do PAP Jornalismo, e da
ampliacao do galpao do almoxarifado.

No que concerne a reforma e manutencdo, foram diversos pequenos
reparos e reformas. Segundo a Prefeitura Universitaria (PU), foram
realizados os seguintes servicos: 721 de elétrica, 709 de hidraulica, 381
de manutencdo de refrigeracdo (ar condicionado, bebedouro, freezer,
geladeira) 236 de

dedetizacdo/descupinizacdo/desratizacdao/limpeza de caixa d‘dgua, 81 de

carpintaria, 220 de alvenaria, 85 de
pintura, 78 de telefonia/rede de dados/data show, 67 de vidracaria, 46 de
serralheria, 1 de iluminacao publica.

Associado a isso, foram ativados contratos de manutencao predial para os
campus de Campos dos Goytacazes, Nova Iguacu e Trés Rios, melhorando
a agilidade de resposta quando ha necessidade de reforma/manutencao.
Por fim, cabe destacar que depois de mais de 15 anos em juizo, foi
finalizada definitivamente a documentacao do terreno do campus de
Campos de Goytacazes. Uma vitdria de toda a comunidade de Campos e
da UFRRJ.

No que se refere a mobilidade urbana para o campus de Seropédica, apos
articulacao da Reitoria com o secretario estadual de transporte, a prefeita
de Japeri e o prefeito de Seropédica, foram inauguradas duas novas linhas

de Onibus que vao facilitar a mobilidade de nossa comunidade

universitaria, integrando as demais cidades da Baixada Fluminense a
Seropédica pela Dutra. Foram as linhas Seropédica x Japeri e Seropédica x
Pavuna.

Na area de gestao de pessoal, destaca-se a implementacao do Programa

de Gestio e Desempenho (PGD), do governo federal, nas modalidades

presencial, teletrabalho integral ou parcial, visando a melhoria da
qualidade de vida e do trabalho desenvolvido pelos técnicos-
administrativos. A UFRRJ foi uma das IFES pioneiras na implantacao dessa
modalidade, oportunizando trés modalidades de jornada de trabalho
regulamentadas na Instituicdo, a saber: jornada flexibilizada 30 horas,
jornada regular 40 horas e o PGD.

Além disso, foi apresentado, discutido e construido com a comunidade
universitaria o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2027.

Esse documento € o norte estratégico da UFRRJ para os proximos cinco
anos. Nele temos estabelecidos, claramente, missao, visao, metas e
objetivos que se pretende atingir ao longo desse periodo.

Tao ou mais estimulante ao desenvolvimento e crescimento da UFRRJ
quanto foi a nossa estrutura administrativa foram os resultados
apresentados pela area académica. Apds dois anos de pandemia e
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isolamento social, o ano de 2023 sera marcado pelo ano que a
Universidade conseguiu “acertar” o calendadrio académico com o
calendario anual.

Mesmo tendo trés periodos letivos em apenas um ano corrente, o ano
2023 foi um divisor de aguas pos-pandemia. Entretanto, a correria letiva
nao impediu a UFRRJ de alcancar nota 5 no MEC. No trabalho coordenado
pela Administracao Central da Universidade, mas que teve a participacao
de todos os Institutos e campus da Instituicao, conseguimos obter a nota
maxima do MEC no recredenciamento.

Na auséncia da recomposicao orcamentaria do MEC, a UFRRJ assumiu, no
inicio de 2023, o aumento das bolsas das alunas e dos alunos, garantindo
a equiparacao com o aumento dado pela CAPES, valorizando os discentes
NO ensino, na pesquisa e na extensao.

Um novo curso de graduacao, na modalidade Educacdao a Distancia, o
curso de Licenciatura em Educacdo Especial, foi iniciado com sucesso,

atendendo a demanda de dezenas de municipios para a formacao inicial e
continuada de professores aptos ao acolhimento e desenvolvimento de
pessoas com deficiéncia no ensino fundamental. Além disso, a graduacao
da UFRRJ aprovou e esta implantando seu novo regulamento, tendo
retomado os editais para ocupacao de vagas residuais nos cursos de

graduacao interrompidos pela pandemia, implementou a curricularizacao
da extensao em parceria com as coordenacdes de curso, o diploma digital,

um novo modelo de alocacao de salas de aula e retomou as tutorias de
apoio pedagogico.

Na mesma direcao, na poés-graduacao, a CAPES aprovou a criacao _de

quatro _novos cursos de pés-graduacdo da UFRRJ: os doutorados em

Geografia (PPGGEO) e em Desenvolvimento Territorial e Politicas Publicas
(PPGDT) e os mestrados académicos em Engenharia de Materiais e em
Letras: Linguagem e Literatura.

Além disso, com as coordenacdes de docentes e as liderancas das pro-
reitorias académicas da Universidade, o ano de 2023 se firmou como um

ano de grandes eventos académicos na UFRRJ. Houve a | Semana Rural,
um evento de extensdao que abriu a porta da Universidade a toda a
comunidade do entorno. A participacao da comunidade universitaria e dos
moradores ao redor dos campus da UFRRJ foi significativa. Essa € uma
atividade de extensao de grande proporcao, que veio para se firmar no
calendario académico da Rural e ja estda com a segunda edicdo prevista
para o final do primeiro semestre de 2024.

Também aconteceram a XX Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia
(SNCT), IX e X Reunido Anual de Iniciacdo Cientifica (RAIC) e a Il e IV
Reunido Anual de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnolégico (RAIDTec) e

Inovacao. Na SNCT, houve o envolvimento de toda a comunidade

universitaria nos campus da Instituicao, abrindo as portas para
recebermos alunas e alunos do ensino médio e fundamental das escolas do
estado do Rio de Janeiro, além da participacao de toda a sociedade.

Ja a RAIC e a RAIDTec, foram duas edicoes em 2023, e a primeira vez
presencial no periodo pds-pandemia. O evento de acdes cientificas teve
grande participacao da comunidade académica que apresentou os seus
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https://portal.ufrrj.br/quatro-novos-cursos-vem-consolidar-a-potencia-da-pos-graduacao-na-ufrrj/
https://portal.ufrrj.br/quatro-novos-cursos-vem-consolidar-a-potencia-da-pos-graduacao-na-ufrrj/
https://semanarural.ufrrj.br/2023/
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https://www.instagram.com/raic.ufrrj.raidtec/
https://www.instagram.com/raic.ufrrj.raidtec/
https://www.instagram.com/raic.ufrrj.raidtec/

diversos trabalhos cientificos em desenvolvimento, ratificando a qualidade
do que a UFRRJ vem produzindo.

Além disso, houve diversos editais de bolsas para incentivo académico que
ajudaram a construir um ano de muita producdo académica para a
Instituicdo. Também foi um ano de muitas parcerias, firmando diversos
acordos e convénios académicos que permitiram desenvolver e
pavimentar projetos de grande relevancia.

As parcerias da Universidade com outros Ministérios e com recursos do
Congresso também devem ser destacadas, apresentando montantes de
recursos jamais vistos na Instituicao. A UFRRJ tem projetos em conjunto
com os Ministérios da Educacao, dos Esportes, do Desenvolvimento
Agrario, da Pesca, dos Direitos Humanos, da Cultura etc. E com a
prefeitura de Mangaratiba, onde, com a empresa Vale, foi inaugurada uma

agroindustria. E com as prefeituras de Levy Gasparian e Nova Friburgo,

em projetos na area da agricultura familiar. E com a prefeitura de Maric3,
em projetos de inovacao.

A UFRRJ também assume o protagonismo de organizar, sistematizar e
propor pautas de interesse comum das IES e de pesquisa do estado do Rio
de Janeiro. A consolidacao do Forum de Reitores das Instituicoes Publicas

de Educacido do Estado do Rio de Janeiro (Friperj), composto pelos

Institutos Federais (Instituto Federal Fluminense - IFF e Instituto Federal
do Rio de Janeiro - IFRJ), pelas Universidades Estaduais (Universidade
Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro - UENF e Universidade do
Estado do Rio de Janeiro - UERJ), pelas Universidades Federais

(Universidade Federal Fluminense - UFF, Universidade Federal do Rio de
Janeiro - UFRJ, UFRRJ e Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO), o Centro Federal de Educacdo Tecnolégica Celso
Suckow da Fonseca (CEFET) e o Colégio Pedro Il, efetivou-se em 2023.

O Friperj assume como protagonista nas demandas comuns dessas
instituicoes, e também na tentativa de sistematizar e propor pautas de
politicas publicas necessarias para o estado do Rio de Janeiro. A primeira
grande acado foi, em parceria com o Instituto Pereira Passos (IPP) e a
FAPERJ, o lancamento do | Prémio FRIPERJ/IPP/FAPERJ de teses e
dissertacdes voltado para trabalhos que tenham como tema o estado do

Rio de Janeiro. O Prémio foi um sucesso, com mais de 240 trabalhos
inscritos.

Presidido pelo Reitor da UFRRJ, o Friperj conseguiu, em didlogo com

parlamentares de diversos partidos, recursos de emendas parlamentares
para 2024 capazes de ajudar na consolidacdao legal do Forum e da
sistematizacao de uma plataforma de pesquisa que vise o nosso estado.
Enfim, uma grande interlocucdo dessas instituicoes, ratificando e
ampliando a importancia histérica do desenvolvimento da ciéncia no
estado do Rio de Janeiro.

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, em sintese, em 2023,
apresentou-se mais ativa do que nunca. Realinhando suas forcas e
apresentando sua capacidade histérica de superacao e de proposicao.
Mesmo com o cenario adverso, a UFRRJ foi capaz de construir ensino,
pesquisa e extensao.
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Figuras 01 - Construcdo e prédio atual do campus em Seropédica

A UFRRJ: Missao, Visao e Valores

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) é uma Instituicao publica e gratuita
de ensino, pesquisa e extensao, com sede no municipio de Seropédica, na Baixada Fluminense
e mais 3 campus no estado do Rio de Janeiro, Nova lguacu, Trés Rios e Campos dos
Goytacazes. Sua principal atribuicao é o desenvolvimento cientifico, tecnoloégico, artistico e
cultural do Pais, com vistas a formacao de profissionais-cidadaos dotados de autonomia para
o aprendizado continuo, socialmente referenciados para o mundo do trabalho e capazes de
atuar na construcao da justica social e da democracia.

Como Instituicao de ensino superior, a UFRRJ gera e propaga o conhecimento, formando,
diplomando e propiciando a formacao inicial e continuada nos diferentes niveis de formacao e
areas do conhecimento.

Pauta-se pelo desenvolvimento da ciéncia, pela criacao, pensamento critico e reflexivo, capaz
de estimular o processo de desenvolvimento local, regional e nacional, realizando o estudo
sistematico de suas problematicas, bem como a formacao de quadros cientificos e técnicos.

E uma autarquia de regime especial, vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC), o qual é
mantenedor dos recursos orcamentarios e norteador das diretrizes da educacao superior. Sua
origem se inicia em 1910 com a publicacao do Decreto n° 8.319 de 20/10/1910, que criou a
Escola Superior de Agricultura e Medicina Veterinaria (ESAMV).

Inicialmente a ESAMYV era subordinada ao Centro Nacional de Ensino e Pesquisa Agrondmica
(CNEPA) do Ministério da Agricultura, Industria e Comércio. Posteriormente foi transformada
em Universidade Rural, no ano de 1943, denominada Universidade Rural do Rio de Janeiro em
1960, posteriormente reorganizada em 1962 com o nome Universidade Rural do Brasil e
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transferida em 1967 do Ministério da Agricultura para o Ministério da
Educacao, quando assumiu a atual denominacao.

A primeira sede da ESAMYV foi instalada em 1911, no palacio do Duque de
Saxe, onde hoje estd o Centro Federal de Educacao Tecnoldgica Celso
Suckow da Fonseca (CEFET/MEC), no Maracana, Rio de Janeiro. Foi
oficialmente inaugurada em 1913, com 60 alunos matriculados nos cursos
de Engenharia Agrondmica e Medicina Veterinaria. Em 1947 a
Universidade Rural foi transferida para Seropédica, onde estd seu maior
campus. Sua construcao iniciou em 1939.

O Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao das
Universidades Federais (REUNI), instituido em 2007 (Decreto n° 6.096),
representou um divisor de aguas na histéria da UFRRJ. A partir do REUNI,
foram criados novos cursos: Belas Artes, Ciéncias Sociais, Direito e Letras,
em 2009, e Comunicacao Social/Jornalismo, Engenharia de Materiais,
Farmacia, Psicologia e Relacdes Internacionais, em 2010. Também foram
inaugurados dois novos campus: Nova lguacu e Trés Rios.

Os novos cursos e campus modificaram o perfil da Universidade,
historicamente ligada aos cursos nas areas de agrarias, exatas e bioldgicas.
A criacao de novas graduacoes foi planejada para atender as demandas
dos municipios onde a Rural esta sediada, notadamente na regidao da
Baixada Fluminense.

Ha ainda o campus de Campos dos Goytacazes/RJ, incorporado a UFRRJ

em 1991. Tratava-se de uma Estacdao Experimental do Planalsucar, extinto
programa do governo federal para desenvolvimento de pesquisas na area
sucroalcooleira. O campus é voltado especificamente as atividades de
pesquisa.

Hoje a Instituicdo possui a sua sede no municipio de Seropédica, com 12
institutos, 50 departamentos académicos, 38 coordenacdes de graduacao
e 35 coordenacoes de pds-graduacao, um Colégio Técnico de Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico (criado em 1960) com 5 coordenacdes de
cursos; além de trés campus localizados em diferentes municipios do
estado do Rio de Janeiro: Nova lguacu (1 Instituto, 9 departamentos
académicos, 12 coordenacoes de cursos de graduacao e 2 coordenacodes
de cursos de pés-graduacao), Trés Rios (1 Instituto, 4 departamentos
académicos e 4 coordenacoes de curso de graduacdo) e o cAmpus de
Campos dos Goytacazes, localizado no norte fluminense.

Para conhecer mais sobre a histéria da UFRRJ acesse o site no seguinte
endereco: https://institucional.ufrrj.br/ccs/historia-da-ufrrj/

Identidade Organizacional

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro possui autonomia
administrativa, didatico-cientifica e de gestao orcamentaria, financeira e
patrimonial, e é regida pela legislacao federal pertinente, pelo seu
Estatuto e Regimento Geral (DELIBERACAO CONSU N° 15, DE
23/03/2012) e demais normas subsididrias que com esses nao conflitem.
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A declaracao da missao, ou seja, da razao de ser da Instituicdo, a qual
estd fora do dominio do tempo (atemporal), consta em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (2023-2027), aprovado pelo Conselho
Universitario em 31/05/2023, e é uma traducao do objetivo geral
definido em seu Estatuto.

A visao, por sua vez, possui temporalidade bem definida. Onde a
Instituicdo age para alcancar determinada situacao e, a medida que o
resultado é atingido, a declaracdao de visao precisa passar por um
processo de revisao.

A declaracdao de visao da UFRRJ deixa claro o compromisso da
Instituicao em lidar com desafios que se impdéem para as IFES, como a
busca de exceléncia académica, bem como a consolidacao e formacao
do ser humano para a atividade profissional e reflexdao critica, de forma
a contribuir para a sociedade mais justa e igualitaria.

Os valores organizacionais completam a definicio da identidade
organizacional. Trata-se dos pilares que norteiam, orientam e reforcam
o carater de alinhamento entre as pessoas que fazem parte da
Instituicio, de modo a compartilhar, cultivar e incentivar
comportamentos na busca pela consecucao dos objetivos institucionais
e prestacao de servicos a sociedade.

MISSAO

Ser uma universidade publica
de exceléncia académica e
administrativa, para promover
uma gestao socioambiental
inovadora, democratica,
inclusiva, e contribuir para a

construcao de uma sociedade

justa e igualitaria.

Os valores que nos
inspiram sao a
democracia, a inclusao, a
diversidade, o
acolhimento, a
transparéncia, a ética e a
resiliéncia.
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UFRRJ - Da ESAMYV a Atualidade
LINHA DO TEMPO

... v v vV vV vV VvV

Escola Superior de Universidade Universidade Rural Universidade Rural Universidade Federal REUNI UFRRJ
Agricultura e Rural do Rio de Janeiro do Brasil Rural do Rio de 29 cursos de 62" cursos de
Medicina 2 cursos de graduacao desvinculacao ao 3 cursos de graduacao Janeiro graduacao graduacao
Veterinaria 60 alunos CNEPA 1 Colégio Técnico vinculo aoc MEC 16 Programas de Pés-  presencial e 3 EAD
(ESAMV) 2 cursos de graduacgio 120 alunos 4 cursos de graduacgio graduagao 37 Programas de
5 , 1 Colégio Técnico pos-graduacao
2 cursos de graduacao 60 alunos 3 programas de pos-
. 8.444 alunos 1 Colégio Técnico
60 alunos graduacao

4 campus

1 Colégio Técnico
23.966 alunos

220 alunos

Atualmente, a UFRRJ é uma Autarquia de Regime Especial que obedece ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, vinculada a
Secretaria de Educacao Superior do MEC (SESU-MEC), sediada no estado do Rio de Janeiro e regulamentada por legislacdo federal, pelo Estatuto e
Regimento Interno, cuja reforma foi aprovada pela Deliberacao n° 15 do Conselho Universitario em 23/03/2012 e demais normas subsidiarias.

*Fonte: CENSUP 2023. Os cursos com habilitagao licenciatura e bacharelado sao contabilizados no INEP como dois cursos.
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Ambiente de Atuacao

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, como instituicao federal
de ensino superior, é parte integrante do sistema das Instituicoes Federais
de Ensino Superior (IFES), ofertando cursos de graduacido e pds-graduacao
nas diferentes areas do conhecimento, além de cursos técnicos e
tecnologicos de nivel médio.

Atualmente, a Instituicdo oferta suas vagas em 56 cursos de graduacao
presencial, 3 cursos de graduacao a distancia, distribuidos em 18 polos,
37 programas de pods-graduacao stricto sensu, sendo 27 cursos de
mestrado académico, 9 cursos de mestrado profissional (dos quais 5 sao
em rede) e 16 cursos de doutorado, e 9 cursos lato sensu.

A Universidade atende uma crescente demanda por educacao superior
publica do pais e, mais especificamente, na regido metropolitana oeste da
cidade do Rio de Janeiro, Baixada Fluminense, e regidoes do Médio Paraiba,
na Costa Verde Sul, no estado fluminense.

Para atender os cursos, a UFRRJ conta com 1.158 servidores docentes do
magistério superior, 59 servidores docentes do ensino basico técnico e
tecnolégico, 1.047 servidores técnico-administrativos e 403
terceirizados|[1].

[1] Considerando os servidores afastados e cedidos.
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Figura 02 - Mapa dos municipios onde estao localizados os 4 cAmpus da UFRRJ



Figura 03 - Organograma institucional

Estrutura Organizacional
da UFRRJ

CONSELHO

UNIVERSITARIO

CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA
E EXTENSAO

Conselho de
Administracao

Reitoria e
Vice-reitoria

Assessorias

Especiais
Comissoes
Permanentes
Casa da Agricultura, Colégio . . . .
Sustentabilidade, Técnico da Coordenadorias Dlr?torla de D|retgr|a dos
Territérios e Ed. Popular ~ UFRR! Campus nstitutos

Campos dos Goytacazes
Nova lguacu
Trés Rios

CCSJ - Coordenadoria de Comunicacao Social
e Jornalismo

CEAD - Coordenadoria de Educacéao a
Distancia

CPIEPE - Coordenadoria de Producao
Integrada ao Ensino, Pesquisa e Extensao
CORIN - Coordenadoria de Relacoes
Internacionais e Interinstitucionais
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PROAES - Pro-reitoria de Assuntos Estudantis
PROAF - Pré-reitoria de Assuntos Financeiros
PROEXT - Pré-reitoria de Extensao

PROGEP - Pré-reitoria de Gestao de Pessoas
PROGRAD - Pré-reitoria de Graduacao

PROPPG - Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacao

PROPLADI - Pro-reitoria de Planejamento,
Avaliacao e Desenvolvimento Institucional

Divisao de
Guarda e
Vigilancia

CONSELHO DE
CURADORES

Auditoria Interna

Chefia de Gabinete

Procuradoria Geral

Nucleo de
Acessibilidade e
Inclusao da UFRRJ

Ouvidoria e Servico
de Informacao ao
Cidadao

IA - Instituto de Agronomia

ICBS - Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
ICE - Instituto de Ciéncias Exatas

ICHS - Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais
ICSA - Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas
IE - Instituto de Educacao

IF - Instituto de Florestas

IGEO - Instituto de Geociéncias

IQ - Instituto de Quimica

IT - Instituto de Tecnologia

IV - Instituto de Veterinaria

|Z - Instituto de Zootecnia

IM - Instituto Multidisciplinar

ITR - Instituto Trés Rios

Prefeitura
Universitaria

- Secretaria
Pro-reitorias Administrativa dos
Orgaos Colegiados

Comissdo de Etica

CIS - Comissao Interna de Supervisao
CPPID - Comissao Permanente da
Politica Institucional pela
Diversidade, Género, Etnia/Raca e
Inclusao

CPPD - Comissao Permanente de
Pessoal Docente

CPA - Comissao Prépria de Avaliacao



Dirigentes das Unidades Estratégicas - Pro-reitorias

PROGRAD

Pré-Reitoria de
Graduacao

NIDIA MAJEROWICZ

Pro-reitora

EDSON JESUS DE
SOUZA

Pré-reitor Adjunto

PROGEP

Pro-Reitoriade
Gestio de Pessoas

MARCELO DA
CUNHA SALES
Pré-reitor Adjunto
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PROPPG

Pro-Reitoria de Pesquisa
e Pos-Graduacao

JOSE LUIS FERNANDO
LUQUE ALEJOS
Pré-reitor

LEANDRO DIAS DE @
OLIVEIRA
Pro-reitor Adjunto

MILIANE MOREIRA
SOARES DE SOUZA
Pro-reitora

PROPLADI

Pri-Reitoria de Planejamento, Avaliacao
e Desenvolvimento Institucional

REJANE DA SILVA
SANTOS SANTIAGO

Pro-reitora

THAIS ALVES
GALLO ANDRADE
Pré-reitora Adjunta

PROEXT

Pro-Reitoria de
Extensao

EDILEUZA DIAS DE

. /#j' QUEIROZ
Pro-reitora Adjunta

PROAES

Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis

JULIANA ARRUDA

Pro-reitora

ROSA MARIA
MARCOS MENDES

Pro-reitora

JOYCE ALVES DA
SILVA

Pré-reitora Adjunta

PROAF

Pro-Reitoria de
Assuntos Financeiros

NILSON BRITO DE
CARVALHO
Pro-reitor

FABIO IZIDORO
DA SILVA

Pro-reitor Adjunto
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Dirigente das Unidades Estratégicas - Institutos, Campus de Campos dos Goytacazes e CTUR

EVERALDO ZONTA DOUGLAS ROBSON FLAVIA BRAGA RODRIGO AMADO ANA CRISTINA ROBERTO CARLOS ALEXIS ROSA
INSTITUTO DE SIQUEIRA DE MARIANO DA VIEIRA DOS SANTOS SOUZA DOS COSTA LELIS NUMMER
AGRONOMIA ALMEIDA CHAVES SILVA INSTITUTO DE INSTITUTO DE SANTOS INSTITUTO DE INSTITUTO DE

INSTITUTO INSTITUTO DE CIENCIAS CIENCIAS SOCIAIS INSTITUTO DE FLORESTAS GEOCIENCIAS
DE CIENCIAS CIENCIAS EXATAS HUMANAS E APLICADAS EDUCACAO
BIOLOGICAS E DA SOCIAIS
SAUDE

CRISTIANO JORGE PEDRO PAULO DE ANA PAULA NIVALDO DE PAULO COSME DE PAULO JOSE ELIZABETH LUIZ CARLOS
RIGER OLIVEIRA SILVA LOPES MARQUES FARIA SANT ANA OLIVEIRA SARAIVA FONSECA ESTRELLA
INSTITUTO DE INSTITUTO DE INSTITUTO DE INSTITUTO DE INSTITUTO INSTITUTO TRES PROCESSI SARMENTO
QUiMICA TECNOLOGIA VETERINARIA ZOOTECNIA MULTIDISCIPLINAR RIOS CAMPUS DE COLEGIO TECNICO
CAMPOS DOS DA UFRRJ
GOYTACAZES
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Unidades Académicas por Instituto - Campus Seropédica | Anatomia Animal e Humana

* ! Biologia Animal

- . Botanica
Departamentos /. Ciéncias Farmacéuticas
| Ciéncias Fisiolégicas
Entomologia e Fitopatologia
.1 Agrotecnologias e Sustentabilidade
. Departamentos /. Fitotecnia | Genética
" solos
Instituto de
Ciéncias Graduacsol ) Farmécia
Biologicas e i O S Ciéncias Biolégicas
Instituto de y r
. b Graduacao | Agronomia da Saude
Agronomia
{ Biologia Animal
Programas de
. 8 - O --------- { Fitossanidade e Biotecnologia Aplicada
. — Pés-graduacao
- Agricultura Organica { Multicéntrico em Ciéncias Fisiologicas

Programas de O ...... | Agronomia (Ciéncias do Solo)

Po6s-graduacao “{ Educacio Agricola

Fitotecnia
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Computacao

Fisica

" Matemética

Instituto de

Ciéncias
Exatas

‘T Fisica

Matematica

! Sistemas de Informacéo

Programas de O .............. Matematica em Rede Nacional
Pés-graduacdo " . Modelagem Matematica e
Computacional
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" | Ciéncias Juridicas

: Departamentoso_::-: -----------

Instituto de

¥

| Artes

-+ Ciéncias Sociais

Desenvolvimento, Agricultura e Sociedade

Filosofia

Histéria e Relacoes Internacionais

Letras e Comunicacao Social

.+ Belas Artes

- 4 Ciéncias Sociais

.1 Comunicac3o Social

iénci 2 Direito
Clénclas 1} . Graduacao O‘.’.‘ fff
Humanas e i { Filosofia
Sociais . Historia
“{ Letras

1 Relacdes Internacionais

Ciéncias Sociais

[Ciéncias Sociais em Desenvolvimento

Agricultura e Sociedade

Programas de O ------- | Ensino de Histéria
Pés-graduacao """"" Filosofia

| Historia

“{ Letras
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Instituto de
Ciéncias
Sociais
Aplicadas

Programas de O .........
Pés-graduacao

-1 Administracao Publica

-+ Ciéncias Administrativas

Ciéncias Contabeis e Financas

Ciéncias Economicas

“{ Hotelaria e Servico Social

- Administracao

< Administracdo EAD

- Administracao Publica

Ciéncias Contdbeis

! Ciéncias Econémicas

“{ Hotelaria

Servico Social

Desenvolvimento Territorial e

| politicas Publicas

]

Economia Regional e
Desenvolvimento

]

[ Gestao e Estratégia
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Educacdo do Campo, Movimentos

| Sociais e Diversidade

Educacao Fisica e Desportos

Psicologia e Orientacao

"1 Teoria e Planejamento de Ensino

Instituto de

Educacao

Programas de —
Pés-graduacao A

-1 Ciéncias Agricolas

- Educacao do Campo

Educacao Fisica

Pedagogia

! Psicologia

| Educacao em Ciéncias e Matematica

Educacao, Contextos Contemporaneos
e Demandas Populares

Educacao Fisica

“{ Psicologia
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Departamentos

Instituto de

Graduacao
Florestas

Programas de O
Pos-graduacao

Departamentos

Instituto de

. Graduacao
Geociéncias

Programas de O
Po6s-graduacao
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Ciéncias Ambientais
Produtos Florestais

| Silvicultura

 Engenharia Florestal

Ciéncias Ambientais e Florestais

Praticas em Desenvolvimento
Sustentavel

Geociéncias
Geografia

' Petrologia e Geotectonica

: Geografia

Geologia

Geografia

Modelagem e Evolucao Geologica

Departamentos

Instituto de

Graduacao
Quimica

Programas de
Po6s-graduacao

Departamentos

Instituto de

e .. Graduacao
Veterinaria 5

Programas de
Pos-graduacao

O

O

Bioguimica
Quimica Analitica
Quimica Fundamental

Quimica Organica

Quimica

Quimica

Quimica em Rede Nacional

. Epidemiologia e Saude Publica

Medicina e Cirurgia Veterinaria

Microbiologia e Imunologia

Veterinaria

. Parasitologia Animal

Medicina Veterinaria

Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
em Agropecudria*

Ciéncias Veterinarias

Medicina Veterinaria

*Este Programa esta vinculado oficialmente a Reitoria e fisicamente no Instituto de Veterinaria.
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-1 Arquitetura e Urbanismo

Engenharia

Engenharia Quimica

“{Tecnologia de Alimentos

1 Arquitetura e Urbanismo

-1 Engenharia Agricola e Ambiental

Instituto de

Tecnologia

Programas de O .......
Pés-graduacao
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Engenharia de Agrimensura e
Cartografia

[ Engenharia de Alimentos

Engenharia de Materiais

' Engenharia Quimica

Ciéncia e Tecnologia de
" | Alimentos

Engenharia Agricola e Ambiental

1 Engenharia Quimica

o Reproducao e Avaliacao Animal

Instituto de

Zootecnia

Programas de O ............
Pés-graduacao

-1 Nutricdo Animal e Pastagens

Producao Animal

Zootecnia

Ciéncia Animal
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Unidades Académicas por Instituto - Campus Nova lguacu { Administracdo e Turismo

. Ciéncia da Computacao
Ciéncias Econémicas
Ciéncias Juridicas

Departamentos Educacéo e Sociedade

Geografia
Historia

| Letras

 Tecnologia e Linguagens

- Administracao
. Ciéncia da Computacao

. Ciéncias Econdmicas

Direito
Geografia
Instituto o
R Graduacio Histodria
Multidisciplinar
Letras

Educacao Especial EAD
| Matematica
 Pedagogia
. Turismo

{ Turismo EAD

P’rogramas c{e Interdisciplinar em Humanidades Digitais
Pos-graduacao

Patrimonio, Cultura e Sociedade

oy,
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Unidades Académicas por Instituto - Campus Trés Rios

Ciéncias Administrativas e Sociais

Ciéncias do Meio Ambiente

Departamentos S e 1S

Ciéncias Economicas e Exatas

Direito, Humanidades e Letras

Instituto de
Trés Rios
Administracao
Ciéncias Econbmicas
Graduacao

Direito

Gestao Ambiental

UFRRJ Relatorio de Gestao 2023



Cursos de Graduacao Presencial e a Distancia

Cdmpus Seropédica

9.622 1.125

Alunos matriculados Concluintes

Administracdo (integral e noturno)
Administracdo Publica

Agronomia

Arquitetura e Urbanismo

Belas Artes

Ciéncias Agricolas

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Contdbeis

Ciéncias Econbémicas

Ciéncias Sociais

Comunicacdo Social - Jornalismo
Direito

Educacdo do Campo

Educacdo Fisica

Engenharia Agricola e Ambiental
Engenharia de Agrimensura e Cartografia
Engenharia de Alimentos
Engenharia de Materiais

Engenharia Florestal

Quadros 01 - Cursos de graduacao presencial e a distancia
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Engenharia Quimica

Farmdcia

Filosofia

Fisica

Geografia

Geologia

Histéria (vespertino e noturno)
Hotelaria

Letras - Portugués/Inglés e Literatura
Letras - Portugués/Literatura
Matemdtica

Medicina Veterindria
Pedagogia

Psicologia

Quimica (integral e noturno)
Relacées Internacionais
Servico Social

Sistemas de Informacdo

Zootecnia

Campus Nova Iguacu

2.760° 394

Alunos matriculados Concluintes

Administracdo

Ciéncia da Computacdo
Ciéncias Econbmicas
Direito

Geografia

Historia

Cdampus Trés Rios

Letras - Portugués/Espanhol e Literatura
Letras - Portugués/Literatura
Matemdtica

Pedagogia (vespertino e noturno)

Turismo

667 92

Alunos matriculados Concluintes

Administracdo
Ciéncias Econémicas

Cursos Educacdo a distdncia (EAD) aAjunos matriculados

Direito
Gestdo Ambiental

5.378 305
Concluintes

Administracdo

Educacdo Especial

Turismo

*Média dos alunos matriculados no 1° e no 2° semestres
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Cursos de Pos-graduacao

1.631 533

Alunos matriculados Concluintes

Agricultura Orgdnica

Agronomia (Ciéncias do Solo)

Biologia Animal

Ciéncia Animal

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
Ciéncias Ambientais e Florestais
Ciéncias Sociais

Ciéncias Sociais em Desenvolvimento,
Agricultura e Sociedade

Ciéncias Veterindrias
Desenvolvimento Territorial e Politicas
Publicas

Economia Regional e Desenvolvimento
Educacdo Agricola

Educacdo em Ciéncias e Matemadtica
Educacdo Fisica

Educacdo, Contextos Contempordneos e
Demandas Populares

Engenharia Agricola e Ambiental
Engenharia Quimica

Ensino de Histoéria

UFRRJ Relatorio de Gestao 2023

Filosofia

Fitossanidade e Biotecnologia Aplicada
Fitotecnia

Geografia

Gestdo e Estratégia

Historia

Humanidades Digitais

Letras

Matemdtica em Rede Nacional

Medicina Veterindria (Patologia e Ciéncias
Clinicas)

Modelagem e Evolucdo Geologica
Modelagem Matemdtica e Computacional
Multicéntrico em Ciéncias Fisiologicas
Patriménio, Cultura e Sociedade

Prdticas em Desenvolvimento Sustentdvel

Psicologia
Quimica

Quimica em Rede Nacional

974 139

Alunos matriculados Concluintes

Agronomia (Ciéncias do Solo)
Biologia Animal

Ciéncia Animal
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em
Agropecudria

Ciéncias Ambientais e Florestais
Ciéncias Sociais

Ciéncias Sociais em Desenvolvimento,
Agricultura e Sociedade

Ciéncias Veterindrias

Educacdo, Contextos Contempordneos e
Demandas Populares

Fitotecnia

Historia

Medicina Veterindria (Patologia e Ciéncias
Clinicas)

Multicéntrico em Ciéncias Fisioldgicas
Psicologia

Quimica

Arborizacdo Urbana
Direito Processual Contempordnio
Educacdo Especial e Inovacdo Tecnoldgica

Educacdo no Campo
Estatistica Aplicada

Quadros 02

Geoprocessamento, Levantamento e
Interpretacdo de Solos

Internacional em Floresta Urbana

Residéncia em Iniciacdo Profissional em
Ciéncias da Terra (RIP-CT)

Residéncia em Medicina Veterindria

- Cursos de pés-graduacido (mestrado, doutorado e lato sensu)



Cursos do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

969
Alunos matriculados

215
Concluintes

Ensino Médio

Ensino Médio Concomitante

Técnico em Agrimensura

Técnico em Agroecologia Externa

Técnico em Agroecologia Integrado com o Ensino Médio
Técnico em Hospedagem em Concomitdncia Interna
Técnico em Hospedagem Externa

Técnico em Meio Ambiente Externo

Técnico em Meio Ambiente Integrado com o Ensino Médio

Quadro 03 - Cursos do ensino basico, técnico e tecnolégico
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As organizacdes tanto publicas como as privadas estdo imersas em um
ambiente dinamico e complexo, sujeito a constantes transformacoes.
Compreender esse contexto e sua interacdao com o ambiente interno é
fundamental para a definicao de estratégias eficazes. A analise ambiental
permite o diagnostico do macroambiente e do microambiente
organizacional, identificando oportunidades, ameacas, forcas e fraquezas.
Esse processo serve como base para o estabelecimento de objetivos
estratégicos e metas que reflitam as reais capacidades da instituicao para

alcancar a missao institucional.

A analise do ambiente externo leva em consideracao as oportunidades e
as ameacas, conforme metodologia SWOT, utilizada no diagndstico do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFRRJ (2018-2022) que
foi revisado e atualizado na elaboracao do PDI (2023-2027).

Em 2023, a UFRRJ aprovou o novo PDI (2023-2027), apo6s ampla
discussao. Além disso, enfrentou fatores externos como o orcamento
insuficiente, agravado pelo passivo de 2022 e do préprio 2023, que
dificultou o cumprimento de suas despesas basicas. Mesmo diante desse
cenario adverso, a Instituicao, em conjunto com sua comunidade
universitaria, buscou superar os diversos desafios apresentados.

UFRRJ

No campo da internacionalizacdo, as acdées sao desenvolvidas

internamente pela Coordenadoria de Relacdes Internacionais e

Interinstitucionais (CORIN).

A CORIN ¢é a wunidade administrativa interna responsavel pela
coordenacao, supervisao, assessoramento e prestacdo de suporte
operacional a celebracao de convénios e contratos com outras
instituicoes, visando promover a integracao e/ou a internacionalizacao das
acoes de ensino, pesquisa e extensao e o intercambio cientifico e cultural.
A integracao e/ou a internacionalizacao com outras instituicoes abrangem
a mobilidade académica e técnica de servidores e discentes. Além de ser
porta de entrada, no que tange a efetivacao de parcerias que venham a
contribuir com a formacao e o crescimento de estudantes, docentes e
pessoal técnico-administrativo da UFRRJ. Tem, portanto, a missao de
executar a politica de relacionamento académico e de internacionalizacao
da UFRRJ, visando estimular a comunidade académica a constituir
intercambios técnico-cientificos e culturais para o desenvolvimento
institucional e regional.

No ano de 2023, a CORIN concentrou-se em manter as iniciativas de
internacionalizacao ja bem-sucedidas, como mobilidade académica por
meio de edital institucional e parcerias internacionais, porém com o
desafio de envolver mais a comunidade académica nessas acoes.



Para alcancar esse objetivo, a CORIN adotou uma abordagem mais
dindmica nas redes sociais, desenvolvendo uma estratégia para
posicionamento da sua marca, em colaboracdo com a Coordenadoria de
Comunicacao Social e Jornalismo da UFRRJ, e para aumento da
visibilidade das publicacdées para ampliar a divulgacao das oportunidades
oferecidas. A frequéncia das postagens aumentou de duas para trés por
semana, com repostagens de oportunidades de parceiros pelo menos duas
vezes semanalmente. Em marco de 2023, o numero de seguidores chegou
a 5 mil, atingindo cerca de 6.400 até o final do ano. As postagens
alcancaram 11 mil contas, com 1.100 interacdes de usuarios.

O site também foi remodelado com auxilio da Coordenadoria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao, e as informacdes necessarias
para abertura de processos de acordo de cooperaciao nacional e
internacional estao dispostas de forma mais clara para toda a comunidade
académica. O reforco da equipe do projeto Comunica CORIN, ligado ao
Programa de Desenvolvimento Académico e Institucional (PDAI),
possibilitou a ampliacdo dessas acdes. Além disso, visando uma maior
proximidade com a comunidade académica, a Coordenacao interagiu de
forma mais participativa em ambientes de graduacao e pds-graduacao,
com participacao em reunides com a PROPPG, PROGRAD, PROAES e
PROEXT. Também esteve presente nos campus de Trés Rios e Nova
lguacu por meio do projeto “CORIN INTINERANTE”, onde foi possivel uma
interacao mais proxima com discentes e docentes desses campus.

UFRRJ

A mobilidade académica internacional foi mantida por meio do edital
institucional, onde 12 alunos, selecionados em 2022, viajaram (Mob Out),
sendo 7 para a América Latina e 5 para a Europa. Adicionalmente, 17
alunos foram selecionados para o ano de 2024, sendo 6 para a América
Latina, 6 para a Europa e 5 para o Continente Africano, o que é um fato
inédito na Universidade. Além disso, dentro do contexto da mobilidade
académica internacional, a UFRRJ recebeu 2 discentes de graduacao da
Universidad de Los Llanos (Colombia), que realizaram estagio nos cursos de
Medicina Veterinaria e Zootecnia (Mob In), algo que ndo acontecia desde
2019. Ambos puderam usufruir de vagas no alojamento e alimentacido no
Restaurante Universitario por meio do apoio da PROAES e PROGRAD.

Considerando a recepcao de estrangeiros, a CORIN atuou ativamente no
recebimento de professores e pesquisadores de outras instituicoes, tais
como o Grupo Natour (Universidade Auténoma de Barcelona,
Universidade dos Acores, Universidade de Freiburg, Universidade de
Brasilia, Universidade Tecnoldégica do Chile, Instituto Profissional da
Fundacdo DuocUC, Universidade do Rosario e Pontificia Universidade
Javeriana), a Delegacdo da UNEMI - Equador, uma professora da
Universidad de Valencia - Espanha, a Universidade Lus6fona - Portugal, a
Universidad de Buenos Aires - Argentina e a Universidad de O'Higgins -
Chile. Além disso, participou do evento do Grupo Agroecologia com
universidades da América do Sul e Central, como também do Projeto ABC,

gue contou com a participacao de professores da Etidpia.



Com o objetivo de aprimorar a recepcao de discentes, docentes, técnicos
e pesquisadores estrangeiros, a CORIN lancou o projeto de extensao
“NAVE - Nucleo de Acolhimento de Visitantes Estrangeiros”. Esse projeto
visa incorporar a internacionalizacdo na comunidade por meio da
experiéncia de intercambio durante a recepcao, facilitando a adaptacao do
visitante ao ambiente universitario, bem como a cultura brasileira e
ruralina. A selecao dos “padrinhos” sera realizada no inicio do ano de 2024
e o0 projeto conta com a parceria de professores do curso de Hotelaria da
Universidade.

A CORIN manteve acbes de internacionalizacdo em rede por meio da
manutencao das associacdes nacionais e internacionais, a saber: FAUBAI
(Associacao Brasileira de Educacdo Internacional), GCUB (Grupo de
Cooperacao Internacional de Universidades Brasileiras), Grupo Tordesilhas
(Rede Académica de Universidades de Brasil, Portugal e Espanha) e AUIP
(Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado). Especificamente em
relacao ao GCUB, foram promovidas acdes, como os descontos
viabilizados pela parceria com a Mastertest e com o Instituto Cervantes.
Além disso, a Universidade participou dos editais de mobilidade académica
internacional direcionados para a pods-graduacdo (Edital GCUB Mob
Edicoes 1 e 2). Mediante essas parcerias em rede, a CORIN manteve
participacao atuante em eventos de internacionalizacao, tais como Faubai
Brasil (BH), Faubai Sudeste (SP), Reunido do Grupo Tordesilhas (DF), Study
in Europe (SP) e Encontro Nacional da Rede Andifes IsF (Natal).

No ano de 2023. o programa ldioma Sem Fronteiras retomou suas

UFRRJ

atividades na UFRRJ, no qual foram ofertados cursos em dois idiomas,
Inglés e Espanhol. O programa conta com a atuacao de dois professores
orientadores, além da coordenacdo administrativa, 5 tutores bolsistas (3
de inglés e 2 de espanhol). Foram oferecidas 8 turmas de espanhol na
oferta nacional coletiva e dois minicursos para a comunidade da UFRRJ,
contemplando 220 alunos no total. Em relacao as turmas de inglés, foram
oferecidas 12 turmas de cursos para a comunidade da UFRRJ e 4 turmas
na oferta coletiva, 92 oficinas de curta duracao, contemplando 350 alunos
no total.

Além disso, também foram firmadas 41 novas parcerias, sendo 11
nacionais e 30 internacionais (quadros 01 e 02), o que permitiu a
ampliacao dos lacos com instituicdes, possibilitando uma ampla gama de
oportunidades para a mobilidade académica de discentes e docentes, além
de fortalecer as pesquisas na graduacao e poés-graduacao e viabilizar que
as pesquisas conjuntas entre instituicoes nacionais fomentem projetos
futuros na Universidade.

O principal desafio para os proximos anos sera manter as iniciativas de
internacionalizacdo em um contexto orcamentario mais desafiador. Para
alcancar esse objetivo, as acdes de "Internalization at home" serao
promovidas por meio de uma conscientizacao mais ampla na comunidade
académica. Adicionalmente, a CORIN planeja organizar eventos sobre a
importancia da internacionalizacdo no desenvolvimento do Ensino, da
Pesquisa e da Extensao em todos os campus da UFRRJ. O projeto NAVE
sera implementado, com especial atencao ao acolhimento de estrangeiros,



oferecendo alojamento e alimentacao. Além disso, almeja-se também ampliar o niumero de acordos nacionais e internacionais, visando fortalecer as
parcerias e as acoes conjuntas com outras instituicoes.

Quadro 04 - Parcerias nacionais firmadas na UFRRJ em 2023

Rio de Janeiro Centro de Pesquisas de Energia Elétrica - CEPEL Acordo de Cooperacao 23/07/24
Rio de Janeiro Sr. Cogumelo Biotecnologia e Agricultura Ltda. Acordo de Cooperacao 20/06/24
Distrito Federal Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM Acordo de Cooperacao 07/03/28
Rio de Janeiro Let’s Fly Sustentavel Comércio de Produtos de Proteina Desidratados Ltda. Memorando de Entendimentos 05/04/25
Rio de Janeiro Secretaria de Administracao Penitenciaria - SEAP/RJ Acordo de Cooperacao 08/08/28

Multi UFRRJ x UFMG x UFRA x UFV Acordo de Cooperacao 10/07/28
Rio de Janeiro Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, Universidade Federal do Rio de Janeiro Acordo de Cooperacao 02/08/26
Rio de Janeiro COB - Comité Olimpico Brasileiro Acordo de Cooperacao 21/08/24
Rio de Janeiro PROMACOM - Projeto Mais Comunidade Acordo de Cooperacao 18/10/28
Rio de Janeiro SEPLAG/RJ - Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao Acordo de Cooperacao 29/11/24
Rio de Janeiro NUNATURE DISTRIBUICAO DO BRASIL LTDA. Acordo de Cooperacao 13/12/28
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Quadro 05 - Parcerias internacionais firmadas na UFRRJ em 2023

Faculdade de Desportos da Universidade do Porto - FADEUP / Especifico para mobilidade

Portugal académica Termo de Cooperacao 31/01/23
Portugal Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto - FFUP / Especifico para mobilidade académica Termo de Cooperacao 31/01/23
Portugal Universidade de Evora Protocolo Académico 10/02/23
Portugal Universidade de Evora Protocolo Académico - Mobilidade 10/02/23
Colémbia Corporacion Universitaria Remington - Uniremington Termo de Cooperacao 21/03/23
México Instituto de Ecologia, A.C. - INECOL Convénio de Cooperacao 18/04/23
Portugal Faculdade de Letras da Universidade do Porto Termo de Cooperacao 22/05/23
Argentina aDdeeplzrnttaemJlr\lltsos de Economia y Geografia y Turismo de la Universidad Nacional del Sur, em Convenio especifico de mobilidade 04/07/23
Argentina Universidade Nacional del Sur Termo de Cooperacao 02/07/02
Argentina Faculdade de Farmacia e Bioguimica da Universidade de Buenos Aires (UBA) Termo de Cooperacao 04/09/23
Espanha UPL Openag - Multinacional em Sevilha (Espanha) Termo de Cooperacao 10/08/24
Argentina UNR - Univ Nacional de Rosario Termo de Cooperacao 13/08/28
Peru UNMSM - Univ Nacional Mayor de San Marco Termo de Cooperacao 31/07/28
Colémbia  Universidad de Los Llanos - Unillanos Termo de Cooperacao 13/08/30
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(continuacao)

Argentina
Portugal
Portugal
México
México
México
Espanha
Colédmbia
Colédmbia
Portugal
Argentina
Portugal
Argentina
Franca
Peru

Colémbia

Fonte: CORIN

Faculdade de Ciencias Exactas e Naturais da Universidade de Buenos Aires
Instituto Superior de Agronomia (ISA) da Universidade de Lisboa (ULISBOA)
Instituto Superior de Agronomia (ISA) da Universidade de Lisboa (ULISBOA)
Universidad de Guadalajara (México)

Universidad Auténoma de Guerrero - UAGRO

Universidad Auténoma de Guerrero - UAGRO

Universidad de Valéncia - UV

Universidad del Rosario

Universidad de los Andes School of Management (UASM)

Universidade de Aveiro

Instituto Nacional de Tecniologia Agropecuaria - INTA

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro - UTAD

Universidad Catolica de Salta - UCASAL

Centro de Coopération Internationale em Recherche Agronomique pour la déceloppement - CIRAD

Universidade Del Centro del Peru -UNCP

Universidad de los Andes School of Management (UASM)
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Termo de Cooperacao
Termo de Cooperacao
Acordo de Mobilidade
Termo de Cooperacao
Termo de Cooperacao
Acordo de Cotutela
Termo de Cooperacao
Termo de Cooperacao
Memorando de Entendimentos
Termo de Cooperacao
Memorando de Entendimentos
Termo de Cooperacao
Termo de Cooperacao
Termo de Cooperacao
Termo de Cooperacao

Memorando de Entendimentos

20/08/28

11/09/28

11/09/28

29/03/24

24/10/28

24/10/27

18/10/27

05/09/28

27/11/28

02/12/28

07/12/28

05/12/28

12/12/28

01/12/28

18/12/28

27/11/28



CAPITULO 2

Planejamento

Estratégico e
Governanca




O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é um documento
norteador que estabelece as diretrizes, os objetivos, os indicadores e as
metas para o desenvolvimento da Universidade ao longo dos préoximos 5
(cinco) anos. Ele foi elaborado de forma participativa, envolvendo toda a
comunidade universitaria, buscando alinhar as atividades internas com as
demandas da sociedade e as politicas educacionais.

Dentro do PDI da UFRRJ, sao contemplados aspectos como a missao, a
visao e os valores da Universidade, politicas de ensino, pesquisa e
infraestrutura, gestao de sustentabilidade,

extensao, pessoas,

internacionalizacao, inclusao social, entre outros.

Sua construcao teve inicio ainda em 2022, seguindo um modelo, baseado
em dimensodes, que foi proposto para orientar a elaboracao do PDI. Esse
modelo incluia eixos prioritarios a serem desenvolvidos, o que permitiu
estabelecer um ponto de partida. No entanto, ao longo das reunides para
a definicio dos objetivos, os representantes da comissao sugeriram
alteracdes que contribuiram para construcao da metodologia para
elaboracao do PDI, a qual foi aprovada durante a reunidao do Conselho
Universitario (CONSU) realizada em 31/10/2022.

UFRRJ

Quanto a governanca do Plano de Desenvolvimento Institucional, também
aprovada na reuniao do dia 31/10/2022, a Reitoria e a Pro-reitoria de
Planejamento, Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional (PROPLADI)
foram responsaveis pela organizacdo da realizacdo do PDI. O Conselho
Universitario foi o responsavel pela indicacao dos membros e pela
aprovacao da proposta inicial, assim como do PDI 2023-2027, conforme
regimento interno. Os representantes da governanca foram divididos em
grupos de trabalho por subeixo para a elaboracao do documento.

Quanto aos encontros presenciais, a Proé-reitoria de Planejamento,
Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional (PROPLADI) organizou trés
reunides com os representantes/membros para a elaboracao dos objetivos
para o préximo quinquénio, realizadas nos dias 12/12/2022, 09/01/2023
e 16/01/2023, e contou com a participacdo de 47, 44 e 37
representantes/membros respectivamente. No primeiro encontro, foi
realizada a apresentacao da proposta; a elaboracdao do modelo de atuacao;
missao, visdao e principios; e das dimensoes, eixos e subeixos. No segundo
encontro, foi realizada a apresentacao das mudancas sugeridas pelos
membros no 1° encontro; a elaboracao da matriz SWOT, SWOT cruzada e
das estratégias. Por fim, no 3° encontro, foi realizada a apresentacao do
resultado do 2° encontro e a elaboracao dos objetivos, dos resultados, das
metas e dos indicadores.



Em 16/05/2023, a UFRRJ promoveu a Live - Consulta Publica do PDI, com
o intuito de destacar a importancia do Plano e disponibilizar um
formulario para analise e sugestdoes da comunidade universitaria. J4 em
24/05/2023, ocorreu a Live - Devolutiva da Consulta Publica sobre o PDI
2023-2027, que teve como objetivo apresentar as alteracdées propostas
com base nas sugestoes recebidas durante a consulta publica e da revisao
realizada pelos representantes da comissao. Dessa forma, apos todo esse
processo, em 30/05/2023, a UFRRJ alcancou um marco significativo ao
ter o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), para o periodo de
2023 a 2027, aprovado por unanimidade pelo CONSU. Esse avanco
representa um compromisso sélido com a melhoria continua e com a busca
pela concretizacao da visao e da missao institucional.

No que diz respeito ao acompanhamento do PDI, a PROPLADI definiu que
o controle e o acompanhamento de objetivos, indicadores, metas e acoes
serao gerenciados pelo sistema ForPDI. Esse sistema foi criado com o

objetivo de automatizar e aprimorar a gestao do planejamento estratégico
das instituicdes. Atualmente, a administracao do sistema esta a cargo da
Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP), e vaérias instituicoes ja
aderiram a essa iniciativa. Com essa solucao, o acompanhamento nao sera
mais realizado anualmente, de forma manual, mas sim em tempo real, de
maneira segura e informatizada, incluindo painéis com calculos de
percentual alcancado.

UFRRJ

Em continuidade com as acodes, a Coordenadoria de Desenvolvimento
Institucional (CODIN) concluiu o cadastramento do planejamento
estratégico no ForPDI. Além disso, solicitou aos setores, responsaveis por
acompanhar e utilizar o sistema, a fornecer os dados pessoais das chefias
e servidores para a geracao de usuario e senha de acesso. Também foi
requisitado que essas unidades enviem os planos de acao para alcance dos
objetivos estratégicos, seguindo a metodologia 5W2H, por meio dos
parametros “o qué, porque, quem, quanto, como, quando e onde”. Essas
medidas ainda estdo em processo de conclusido e aguardam as respostas
dos setores para posterior analise e cadastramento.

Assim, o foco para o ano de 2024 é a completa estruturacao do sistema,
viabilizando a analise e o acompanhamento das acdoes da gestao
institucional da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, com a
disponibilizacdo dessas informacoes para toda a comunidade universitaria.

A adocao do ForPDI ira possibilitar o acompanhamento das acoes
conforme estiverem sendo realizadas, assim como o cumprimento de
metas e o acompanhamento dos indicadores. Desde 2021 o ForPDI é
gerenciado por uma parceria entre o Ministério da Educacao (MEC) e a
Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP) (Fonte:
https://www.gov.br/mec/pt-br/plataformafor. Acesso em 14/01/2025).



https://www.gov.br/mec/pt-br/plataformafor
https://ufrrj.plataformafor.mec.gov.br/#/login?_k=dt6yy0

Todas as informacdoes referentes ao Plano de Desenvolvimento Institucional 2023-2027 podem ser visualizadas na pagina da UFRRJ no link:
https://institucional.ufrrj.br/pdi/

Figuras 04 - Aprovacao do PDI 2023-2027 30/05/2023, por unanimidade pelo CONSU
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De acordo com a Instrucao Normativa Conjunta CGU e MPOG n° 1, de
10/05/2016, a governanca € a combinacdo de processos e estruturas
implantadas pela alta administracdao para informar, dirigir, administrar e
monitorar as atividades da organizacao, com o intuito de alcancar os seus
objetivos. Governanca Publica também pode ser definida como sendo um
conjunto integrado que determina a estabilidade de poder entre uma
organizacao (6rgdo publico) e a sociedade, com envolvimento dos
cidadaos, dos representantes eleitos (governantes), da alta administracdo
da instituicido publica, dos gestores e servidores - com a finalidade de
permitir que o bem comum prevaleca sobre os interesses de pessoas ou

grupo.

A Governanca Publica compreende mecanismos e instrumentos de
lideranca, estratégia e controle, que, quando colocados em pratica,
possibilitam: 1) adequada prestacdo de servicos publicos a sociedade; e 2)
adequada alocacdao do orcamento e dos recursos publicos oriundos dos
impostos pagos pelos cidadaos. A Governanca Publica contribui na
reducao de fraudes, desvios do erario publico e nas incidéncias de
corrupcao.

UFRRJ

Fazem parte da estrutura de governanca da UFRRJ:

Orgido supremo de consulta e deliberacdo coletiva para assuntos
académicos, administrativos e disciplinares (art. 16 do Estatuto), que
dentre suas competéncias, além de exercer a jurisdicdo superior da
Universidade (art. 17, item VII), aprova o Relatério de Gestao (item Xll),
avalia propostas sobre os convénios, ajustes, acordos etc. (item XIX),
aprecia recursos e apura atos de responsabilidade do reitor (itens XXIII e
XXIV).

Estabelece a politica académica institucional e normatiza as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Representam o6rgaos superiores que estabelecem a politica académica por
area de conhecimento, deliberando sobre os assuntos relativos as
atividades de ensino, pesquisa e extensao da area, nos limites das normas
estabelecidas pelo CEPE. As areas contempladas sao: Ciéncias Agrarias,
Ciéncias Bioldgicas e da Saude, Ciéncias Exatas, da Terra e Engenharias,
Ciéncias Humanas, Letras e Artes e Ciéncias Sociais Aplicadas.



Conforme art. 19 do Estatuto, é o oOrgao superior de controle e
fiscalizacdo econémico-financeira da UFRRJ.

Orgdo consultivo composto por representantes das unidades
administrativas que dao suporte na tomada de decisdo do Conselho

Universitario.

Vinculada ao Conselho Universitario, atua na promocao da defesa do
patrimoénio publico, acompanhando a execucao dos atos administrativos e
indicando, em carater opinativo, preventiva ou corretivamente, acdes a
serem desempenhadas com vistas ao atendimento da legislacao.

Para mais informacdes sobre as acdes da Auditoria Interna acesse:
https://institucional.ufrrj.br/audin/

A UFRRJ conta ainda, em sua estrutura, com unidades colegiadas de
suporte a determinadas areas, algumas obrigatérias em sua estrutura e
outras criadas pela Instituicao para o seu monitoramento. Sao elas:
Ouvidoria, Comité de Governanca, Riscos e Controle (CGRC), Comité de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, Comissdo de Etica, Comité
Técnico de Integridade, Comissao Propria de Avaliacao (CPA) e Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo da UFRRJ (NAI-UFRRJ).

UFRRJ

O sistema de Correicao do Poder Executivo Federal foi instituido a partir
do Decreto n°® 5.480/2005. Esse sistema engloba a Controladoria-Geral da
Unido (CGU) como 6rgao central, representada pela Corregedoria-Geral da
Unido (CRG), e as unidades de correicdo dos orgaos e entidades
responsaveis pelas atividades de correicio como unidades setoriais. A
Portaria Normativa da CGU n°® 27, de 11 de outubro de 2022, é o
documento legal que atualmente regula o sistema de Correicao do Poder
Executivo Federal e sobre a atividade correcional dos seus o6rgaos e
entidades.

A implantacado do sistema de Correicao no ambito do Poder Executivo tem
evoluido gradualmente, representando um mecanismo de controle e
transparéncia. Na pratica, diversas normas legais visam disciplinar o
comportamento profissional e individual dos agentes publicos,
confrontando acdes que possam contrariar o interesse coletivo, sendo

avaliadas sob diferentes perspectivas, seja da vitima ou do infrator.

Além de apurar as irregularidades cometidas por servidores publicos, o
sistema correcional, proporciona capacitacao aos membros de cada
instituicao para identificar e relatar as irregularidades de forma retilinea,
monitorando todo o processo.


https://institucional.ufrrj.br/audin/

Cumprimento pela Instancia de Correicao da Portaria n° 1.043/2007 da
CGU

Ao longo de 2023, foram identificados 22 (vinte e cinco) processos
disciplinares na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, sendo 12
(doze) de natureza sindicante e 10 (dez) Processos Administrativos
Disciplinares, conforme ilustrado no Grafico O1 - Atividade de correicao
na UFRRJ (2021-2023).
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Grafico O1 - Atividade de correicdo na UFRRJ (2021-2023)
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(Lei 8.112/90)

Fonte: Sistema CGU-PAD (de 2021 a 2022) e SIPAC-UFRRJ (2023)
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Grafico 02 - Série histdrica dos processos disciplinares por assunto do fato em investigacao
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Fonte: Sistema CGU-PAD (de 2021 a 2022) e SIPAC-UFRRJ (2023)
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Relacionamento com a Sociedade

Ouvidoria e Servico de Informacao ao Cidadao (OUVISIC)

A OUVISIC da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro atua como um
orgao de assessoramento da Reitoria, com o propdsito de contribuir para
o desenvolvimento institucional. Seu objetivo é fornecer a comunidade
universitaria e a sociedade em geral um canal de comunicacao com as
instancias superiores da Instituicao, recomendando e intermediando acdes
corretivas ou aproveitando sugestdes viaveis e pertinentes.

Desde a implementacdo da Lei de Acesso a Informacado, a Ouvidoria e
Servico de Informacao ao Cidadao monitora os portais eletronicos da
UFRRJ para garantir que as informacdes de interesse coletivo ou geral,
refletidas na transparéncia ativa, estejam prontamente disponiveis,
conforme exigido por essa lei.

Para o ano de 2023, a Ouvidoria e Servico de Informacao ao Cidadao
planeja aprimorar os processos de trabalho, visando identificar os pontos
criticos que possam atrasar o andamento das demandas e reduzir o tempo
de resposta aos cidadaos.

UFRRJ Relatorio de Gestao 2023

Principais Canais de Acesso ao Cidadao

Plataforma Fala.BR
https://falabr.cgu.gov.br/

E-mail
ouvidoria@ufrrj.br e sicufrrj@ufrrj.br

Telefone
(21) 2681-4622

Atendimento Presencial

Espontaneo ou previamente agendado pelo e-mail ouvidoria@ufrrj.br

Por carta

e’ Pavilhdo Central, Sala 131/2, Rod. BR 465 Km7 - Seropédica -
CEP: 23897-000.

A Controladoria-Geral da Unido (CGU), por meio da Ouvidoria-Geral da
Unido (OGU), aconselha que, ao receber comunicacoes de cidadaos via
carta, telefone ou e-mail, a Ouvidoria os encaminhe para utilizar a
Plataforma

Fala.BR. Essa ferramenta esta disponivel na pagina

institucional, nos links da OUVISIC e do Acesso a Informacao.



https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?%20ReturnUrl=%2F
https://portal.ufrrj.br/ouvidoria/
https://institucional.ufrrj.br/acessoainformacao/

Fala.BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao

Desenvolvida pela Controladoria Geral da Unido (CGU), a Plataforma
Integrada de Ouvidoria e Acesso a informacido (Plataforma Fala.BR)
permite a solicitacdo de informacdes dos o6rgaos do Poder Executivo
Federal, disponivel para qualquer pessoa ou entidade legal.

Além de facilitar o acesso a essas informacdes, a Plataforma Fala.BR

possibilita aos usuarios registrar denuncias, elogios, reclamacoes,

sugestoes e solicitacoes, bem como propor aprimoramentos em servicos
publicos por meio de manifestacées do tipo Simplifique.

Tipos de Manifestacdes de Ouvidoria em 2023
Elogio

Comunicacao

Reclamacao Sugestao

Solicitacao Denuncia

Fonte: Ouvidoria (Plataforma Fala.BR e Painel Resolveu? até 18/12/2023)
Obs.: Em 2023, nao houve registro da manifestacao Simplifique.
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Tabela 01 - Pedidos da Lei de Acesso a Informacao (LAI)

Pedidos da Lei
de A 3
- cess?a Jan. [ Fev. |Mar.| Abr. | Mai. | Jun. . |Ago.| Set. | Out. |Nov.|Dez.| Total
Informacao -
LAI

Pedidos de

. 13
Informacao
Reclamacobes 1 - 1 1 1 - 4 - c - - - 8
Revisao - - - - - 4 - - - - . , 4
.ReClAJrsc.)s de 1 1 ) ) ) ) ) - 1 ) . ) ) 11
Instancia
Bec?rs?s de 2 1 ) ) ) ) ) ) c ) ) . . g
Instancia
Recursosa CGU - - - - - - - 3 2 - 1 - 6
Recursos a
Comissao Mista
de Reavaliacdo - - - - - - - - - 2 - - 2
de Informacoes
(CMRI)

Fonte: Ouvidoria (Plataforma Fala.BR e Painel Resolveu? até 18/12/2023)
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http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm
http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm
https://falabr.cgu.gov.br/
https://falabr.cgu.gov.br/

Tabela 02 - Comparativo de pedidos de informacao (LAI) Grafico 03 - Demandas e-mail (orientacoes)

140 127
Pedidos de Informacio 169 197 161 118 102 1(2)8
Tempo médio de resposta 10,88 13,71 19,21 16,27 26,15 80 4
) 60 23 45 46 43 44 48 47 36

Reclamacoes 2 o) 4 6 8 40 26 o1

- 20
Revisao 0 0] 0 0 4 0

. . Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.
Recursos de 12 instancia 7 20 18 6 11
Fonte: Ouvidoria (dados coletados até 18/12/2023)
Recursos de 22 instancia 2 7 7 2 8
NEETEeE 8 Eh. o : e . e Grafico 04 - Numero de demandas pelo Fala.BR, e-mail e pedidos de
Recursos a CMRI 0 0 0 0 2 informacao da LAl entre 2019 a 2023
Fonte: Ouvidoria
2019 2020 2021 2022 . 2023
. . . . , 577 567 572
Com base na Tabela 02 - Comparativo de pedidos de informacao (LAI), é
, A . ~ . 500
possivel observar a tendéncia de reducdo no volume de pedidos de 118
informacdo, que se manteve constante a partir de 2020, quando foi 197 s 406
solicitacées, diminuindo para 161 em 2021, 118 em 2022 e 102 em 2023. 350
288
Em contrapartida, o numero de reclamacoes tem demonstrado um 197
aumento progressivo desde 2020, partindo de 0 em 2020, para 4 em 174 439 169 161
2021, 6 em 2022 e 8 em 2023. ﬁ
Embora o tempo médio de resposta tenha diminuido de 2,94 dias em 2021 : :
o ) Fala.BR E-mail Pedidos da LAI

para 2022, observa-se um acréscimo de 9,88 dias de 2022 para 2023. Fonte: Ouvidoria
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Carta de Servicos ao Cidadao

A Carta de Servicos ao Cidadao tem como objetivo informar os usuarios
sobre os servicos oferecidos pela Instituicao, os métodos de acesso a tais
servicos, assim como o0s compromissos e padrdoes de qualidade
estabelecidos para o atendimento ao publico.

Na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, a elaboracao da Carta é
de responsabilidade da OUVISIC, em conformidade com a Lei n® 13.460,
de 26 de junho de 2017. Esta Carta é revisada semestralmente e esta
consulta no endereco:

disponivel para seguinte

http://portal.ufrrj.br/servicos/carta-de-servico/.

Afericao do Grau de Satisfacao dos Cidadaos-usuarios

A Ouvidoria e Servico de Informacao ao Cidadao da UFRRJ utiliza as
pesquisas online disponibilizadas na Plataforma Fala.BR, na Central de
Painéis CGU, para medir o grau de satisfacdo dos cidaddos-usudarios. E
importante observar que, devido a natureza voluntaria e espontanea da
pesquisa, nem todos os usuarios que interagem com a Instituicao

participam da avaliacao.

UFRRJ Relatorio de Gestao 2023

SATISFACAQ (Voce esta satisfeito(a) com o atendimento prestado?)

SERIE HISTORICA

B o % Ll
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Figuras 05 - Painel Resolveu?

TOTAL DE RESPOSTAS

Fonte: Ouvidoria (Painel Resolveu? SATISFAGAO DO USUARIO
até 18/12/2023)

Todos

TOTAL DE RESPOSTAS: 17

Mecanismos de Transferéncia das Informacdes Relevantes sobre a
Atuacao da Unidade

Com o intuito de cumprir o disposto no artigo 8° da Lei de Acesso a
Informacdao, a UFRRJ incentiva todas as suas wunidades a se
comprometerem com a transparéncia ativa. Dessa forma, a OUVISIC
regularmente promove acdes para que as unidades aprimorarem a
comunicacao em seus respectivos portais eletronicos.


http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm
http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm
https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/resolveu%20at%C3%A9%2018/12/2022
https://portal.ufrrj.br/servicos/carta-de-servico/

Na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, as acdoes voltadas para
acessibilidade e inclusao sao coordenadas pelo Nucleo de Acessibilidade e
Inclusdo (NAI-UFRRJ), estabelecido em 2019 na estrutura organizacional
da Universidade. No entanto, sua origem remonta a 2012 com a criacao
do Nucleo de Inclusdao na Educacdo Superior - NIES (Deliberacdo CEPE n°
112 de 2012).

Dando continuidade as acdes de acessibilidade e inclusdao iniciadas em
2019, a Coordenaciao do NAI-UFRRJ prosseguiu com as atividades
relativas as questdes de acessibilidades pautadas, sobretudo, aquelas
previstas no Plano de Acessibilidade da UFRRJ realizadas a partir de

parcerias intersetoriais, com destaque para a Reitoria, as pro-reitorias,
coordenadorias técnicas, institutos, coordenacdes de cursos e programas
vinculados a estrutura organizacional da Universidade, tais como:

1. Autorizacao da Reitoria e colaboracdao com a Pro-reitoria de Assuntos
Financeiros (PROAF) para a renovacao do contrato de servico relativo a
trés postos/vagas de profissional técnico terceirizado de
Tradutor/Intérprete de Libras (TILS) para realizar a traducdo e/ou
interpretacdo em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e Lingua

Portuguesa.

UFRRJ

2. Autorizacao da Reitoria, colaboracao com a PROAF e a Coordenadoria
de Educacao a Distancia (CEAD), contratacdo de servico relativo a seis
postos/vagas de profissional técnico terceirizado de Tradutor/Intérprete
de Libras (TILS) para realizar a traducdo e/ou interpretacdo em Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS e Lingua Portuguesa.

3. Em parceria com a Coordenacao do Curso Graduacao de Licenciatura
em Educacdao Especial, assessorar a gestdo universitaria e atuar na
implementacao do Plano de Acessibilidade da UFRRJ - quadriénio: 2021-
2025.

1. Colaboracao com a Pro-reitoria de Planejamento, Avaliacdo e
Desenvolvimento Institucional e a Coordenadoria de Projetos de
Engenharia e Arquitetura para elaboracao e execucao do projeto de obra
das rotas acessiveis previstas no Plano de Acessibilidade da UFRRJ. O
processo encontra-se na Procuradoria Federal na UFRRJ para anélise e
parecer referente a contratacdo da obra, com os tramites internos de viés
técnico ja realizados.

2. Continuidade das atividades dos bolsistas (graduandos do curso de
arquitetura) para apoio nas acdes de acessibilidade arquiteténica
realizadas pela Coordenadoria de Projetos de Engenharia e Arquitetura.


https://portal.ufrrj.br/wp-content/uploads/2021/11/PLANO-DE-ACESSIBILIDADE-DA-UFRRJ-1.pdf

1. Alinhamento com a Proé-reitoria de Planejamento, Avaliacao e
Desenvolvimento Institucional para agendamento de reunido e formacao
em colaboracao com Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN) para compreensdo e posterior multiplicacdo sobre a utilizacdo do
Especiais-NEE (em

modulo académico>>Necessidades Educacionais

andamento).

2. Colaboracdo com a PROPLADI e a COTIC para disponibilizar o
formulario de solicitacdo de servico dos intérpretes de Libras no site da
Universidade. O objetivo é garantir transparéncia e facilitar o acesso a
esse servico.

1. Designacao da Comissao Multiprofissional de Ingresso aos Cursos de
Graduacao, responsavel pela avaliacdo e comprovacao da deficiéncia
declarada pelos candidatos classificados nos processos seletivos para
preenchimento de vagas nos cursos de graduacao da Universidade.

2. Nomeacao da Comissao Multiprofissional de Ingresso responsavel por
avaliar estudantes matriculados nos cursos de graduacao nao ingressantes
como pessoas com deficiéncia, a fim de avaliar o enquadramento legal
como estudante da Educacao Especial e os apoios pedagdgicos adequados
para a permanéncia dos discentes.

UFRRJ

3. Com docentes do curso de Licenciatura em Educacao Especial, integrar
a Comissdao de Coordenacdao Pedagdgica do Programa de Tutoria da
PROGRAD/UFRRJ.

4. Em colaboracdo com docentes do curso de Licenciatura em Educacao
Especial, alinhar e discutir as atividades relacionadas ao futuro Programa
de formacao continuada de professores PROGRAD/UFRRJ.

1. Designacao da Comissao Multiprofissional de Ingresso aos Programas

de Pesquisa e Pods-graduacao, responsavel pela avaliacdo da
funcionalidade e a comprovacao da deficiéncia declarada pelos candidatos
inscritos nos processos seletivos para preenchimento de vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia nos programas de Pés-graduacao Stricto Sensu

da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro.

1. Em parceria com a coordenacao do Pré-Enem, apoiar a criacao da
reserva de vagas para estudantes com deficiéncia no preparatoério social
oferecido pela PROEXT;

2. Integrar a comissao organizadora da Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia, em parceria com a Coordenacao, visando tornar o evento
acessivel;

3. Com a coordenacao do Pré-Enem/Nova lguacu na selecao de tutores de
disciplina do Pré-Enem UFRRJ, integrando a banca examinadora;



4. Em conjunto com a Coordenacao do Pré-Enem/Nova lguacu, oferta de
atividade formativa intitulada “Entre telas e janelas: o trabalho
colaborativo em contextos de ensino-aprendizagem”, voltada aos tutores
de disciplina do Pré-Enem UFRRJ selecionados.

5. Em parceria com o Nucleo de Articulacido de Acervos e Colecoes da
UFRRJ (NAAC), reunidoes de alinhamento e colaboracdo para o
desenvolvimento de acdes acessiveis ao acervo dos museus em atividade
no ambito da UFRRJ;

6. Em colaboracao com docentes do curso de Licenciatura em Educacao
Especial, desenvolver e ministrar o curso de extensdao em Educacao
Especial e praticas pedagdgicas inclusivas realizado no campus de Nova
lguacu.

1. Manutencao e inclusdao de novos beneficiarios do Auxilio

Acessibilidade,
matriculados nos cursos presenciais de graduacdao - estudantes

contemplando 30 estudantes com deficiéncias,
contemplados em editais anteriores (auxilio financeiro mensal no valor de

R$ 400,00);

2. Reajuste de 100% do valor da bolsa de tutoria académica destinada ao
apoio pedagogico aos estudantes com deficiéncia que demandam suportes
especificos, tais como: auxilio para elaboracdo de materiais e estratégias
de acessibilidade, transcricido, organizacdo e orientacdes relativas as
atividades académicas, orientacao e mobilidade entre outras atividades;

UFRRJ

3. Ampliacao em 30% da quantidade de bolsas de tutoria académica
destinada ao apoio pedagdégico aos estudantes com deficiéncia,
totalizando 20 bolsistas integrados ao programa de tutoria;

4. Concessao de apoio financeiro a um estudante e a sua acompanhante
para participacao de evento paralimpico;

5. Com a Pré-reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES) e o apoio da
PROAF, autorizacao para a contratacdo de cuidadores profissionais a fim
de garantir suporte a estudantes com deficiéncia, com mobilidade
reduzida, 5 especialmente para as atividades de alimentacao, higiene e
locomocao (em andamento).

1. Em
Pessoas/CODEP e docentes dos cursos de Licenciatura em Educacao

parceria com a Coordenacdao de Desenvolvimento de
Especial e Letras (Seropédica e Nova Iguacu), oferta de trés turmas (duas
semipresenciais e uma integralmente online) do curso de Libras Basico |,
primeira formacao interna de Libras, tendo sido aberta para servidores,

contratados, reintegrados, estudantes, bolsistas e estagiarios.

2. Com a Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas/CODEP,
continuidade na participacao de acao formativa continuada em Direitos
Humanos destinada aos guardas universitarios e servidores da UFRRJ nos
campus de Campos dos Goytacazes, Nova lguacu, Seropédica e Trés Rios
ao longo do segundo semestre letivo de 2023.



1. Com servidores da CASST, participacao nas comissdes de ingresso de
estudantes com deficiéncia nos cursos de graduacao, poés-graduacao
(stricto sensu) e Colégio Técnico/CTUR. Essas comissdes avaliam a
funcionalidade dos candidatos e homologam as vagas reservadas aos
candidatos as vagas destinadas a estudantes com deficiéncia;

2. Em parceria com servidores da Coordenacdao de Atencao a Saude e
Seguranca do Trabalho/CASST, atendimentos de continuas demandas para
enquadramento (reconhecimento) de estudantes ingressantes por diversas
modalidades de ensino, nos cursos de graduacao, como discentes publico
da Educacao Especial.

1. Em colaboracao com servidores da Divisao de Saude, participacao nas
comissoes para o ingresso de estudantes com deficiéncia nos cursos de
graduacdo, pos-graduacao (stricto sensu) e Colégio Técnico/CTUR. Essas
comissdes avaliam a funcionalidade dos candidatos e homologam as vagas
reservadas aos candidatos as vagas destinadas a estudantes com
deficiéncia.

2. Em parceria com servidores da Divisdo de Saude, atendimentos de
continuas demandas para enquadramento (reconhecimento) de estudantes
ingressantes por diversas modalidades de ensino, nos cursos de
graduacao, como discentes publico da Educacao Especial;
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3. Com servidores da Divisdo de Saude, atendimentos de continuas
demandas para ratificacao de deficiéncia e emissao de atestados médicos
para a solicitacao de beneficios de gratuidade nos transportes publicos
por parte dos estudantes.

1. Integracao das coordenadoras e das demais servidoras do Nucleo de
Acessibilidade e Inclusao e da Licenciatura em Educacao Especial na
comissao para avaliacdao de estudantes matriculados nos cursos técnicos e
ensino médio do CTUR, que ndo haviam sido avaliados como estudantes
publico da Educacao Especial, quando do ingresso nos respectivos cursos;

2. Integracao das coordenadoras e das demais servidoras do Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdao e da Licenciatura em Educacao Especial na
comissao para o ingresso de estudantes com deficiéncia nos cursos
técnicos e ensino médio do colégio.

1. Organizacao da Comissao de Libras responsavel pela coordenacao e
acompanhamento dos funcionarios terceirizados Intérpretes de Libras;

2. Elaboracdo e divulgacao de formulario eletrénico especifico para a
formalizacdo da solicitacao de Intérpretes de Libras para acoes
extraclasses dos estudantes acompanhados;

3. Participacao na gestiao e fiscalizacao do contrato de prestacao de
servicos de apoio administrativo para atender as demandas do curso de



Licenciatura em Educacao Especial;

4. Disponibilizacao de Intérpretes de Libras para eventos institucionais
oficiais (cerimbnias de abertura e encerramento de eventos, aulas magnas,
SNCT, lancamento de publicacdes, entre outros) e eventuais atividades
académicas;

5. Planejamento, desenvolvimento e oferta de suporte pedagdgico
individualizado on-line e presencial de graduandos publico da Educacao
Especial matriculados nos cursos de Licenciatura em Educacao Especial,
Historia/Instituto Multidisciplinar e Letras/Instituto Multidisciplinar;

6. Participacdao e colaboracao nas atividades do 3° Seminario Interno de
Avaliacdo e Formacao dos Tutores do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao;

7. Participacao em acao formativa continuada em Direitos Humanos
destinada aos guardas universitarios e servidores da UFRRJ nos campus
de Campos dos Goytacazes, Nova lguacu, Seropédica e Trés Rios;

8. Elaborar e ministrar a oficina intitulada Oficina de Formacao de
Orientacao para Atendimento as Pessoas com Deficiéncia destinada aos
trabalhadores lotados no Restaurante Universitario e a Direcao de campus
do Instituto Multidisciplinar;

9. Elaborar e ministrar acao formativa destinada aos tutores que

desenvolvem atividades de apoio pedagoégico aos estudantes,

sistematicamente, acompanhados pela equipe do Nucleo de Acessibilidade
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e Inclusdao durante o IV Seminario Interno de Avaliacdao e Formacao do
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da UFRRJ, no campus de Seropédica;

10. Organizar e ministrar atividade formativa on-line, intitulada “Acao
colaborativa, acessibilidade e inclusdao” destinada aos coordenadores,
bolsistas, e aos proponentes de atividades que submeteram trabalhos para
Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT);

11. Organizar e ministrar oficina formativa presencial com orientacdes de
acessibilidade e inclusao aos proponentes que submeteram trabalhos para
a SNCT no campus Seropédica e Nova lguacu;

12. Desenvolvimento e oferta da oficina intitulada Acessibilidade e
Inclusao, durante as atividades da SNCT no campus Nova lguacu;

13. Desenvolvimento e oferta da oficina intitulada Comunicacao
Alternativa e Ampliada, durante as atividades da Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia no campus Nova lguacu;

14. Desenvolvimento e oferta da oficina intitulada Inclusdao, Acessibilidade
e Educacao: apostas metodoldgicas inclusivas na Educacdao Basica e no
Ensino Superior - SNCT, no campus Seropédica;

15. Em colaboracdo com a Pré-reitoria de Extensdo (PROEXT),
desenvolver e ministrar o curso de extensdo em Educacao Especial e
praticas pedagodgicas inclusivas, realizado no cadmpus Nova lguacu (em
andamento);



16. Elaborar, oferecer e ministrar a oficina anti capacitista de cunho
atitudinal, intitulada Mensagem para meu “eu” capacitista destinada aos
servidores durante as atividades comemorativas do Dia do Servidor no
campus Seropédica e Nova lguacu.

17. Participacdo de docentes do curso de licenciatura em Educacao
Especial e estudantes com deficiéncia, no Sarau Acessivel, durante as
atividades do Dia do Servidor Publico 2023;

18. Organizar e realizar o | Comunicacao Alternativa da Baixada
Fluminense EAEACA/UFRRJ no Instituto Multidisciplinar;

19. Participacao de visita técnica, voltada para acessibilidade

arquitetonica, ao Museu de Solos da UFRRJ no campus Seropédica;

20. Organizacao, em pastas na nuvem, da documentacao dos estudantes
publico da Educacao Especial acompanhados, sistematicamente, pela
equipe do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao;

21. Elaboracdo de relatéorios pedagdgicos destinados aos docentes
contendo informacodes e orientacdes para a pratica pedagdgica e avaliacao
dos estudantes publico da Especial

Educacao acompanhados,

sistematicamente, pela equipe do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao;

22. Participacdo em grupo técnico de trabalho responsavel pela
elaboracao e apresentacdao de diretrizes e orientacdbes de avaliacao
discente para fins de mensurar o rendimento académico de graduandos
publicos, da Educacao Especial;
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23. Participacdo em grupo técnico de trabalho responsavel pela
elaboracao e apresentacao de estratégias pedagdgicas voltadas para
graduandos que apresentam transtornos especificos da aprendizagem com
objetivo de orientar coordenadores de cursos, docentes e técnicos
administrativos envolvidos em atividades pedagdgicas;

24. Participacao e alinhamento, em reunidao inicial, com membros das
redes de educacao dos municipios de Belford Roxo e Mesquita com
objetivo de estabelecer aproximacdao e subsidiar a organizacao de
propostas para a realizacao de estagio obrigatéorio de graduandos com
deficiéncia da Universidade;

25. Em colaboracido com a PROGRAD, integrar a Comissao de
Coordenacao Pedagédgica do Programa de Tutoria da PROGRAD/UFRRJ;

26. Em colaboracao com a direcao do Instituto Multidisciplinar integrar a
Comissao de Curricularizacao da Extensao do Curso de Licenciatura em
Educacao Especial do Instituto Multidisciplinar;

27. Em colaboracdao com a direcao do Instituto Multidisciplinar, integrar a
banca avaliadora de concurso, na area de Educacao Especial: Libras e
Educacao de Surdos;

28. Em colaboracao com a direcdao do Instituto Multidisciplinar, integrar a
banca avaliadora de concurso, na area de Educacao Especial: Pesquisa,
Extensdo e Inovacdao pedagdgica e tecnoldégica em Educacao Especial,
Tecnologia Assistiva e Acessibilidade Educacional;



29. Em colaboracao com a direcdo do Instituto Multidisciplinar, integrar a
banca avaliadora de concurso, na area de Educacao Especial: Pesquisa e
Extensdo em Educacao Especial, Planejamento Educacional Especializado,
ensino colaborativo, intersetorialidade e acessibilidade educacional;

30. Com o Departamento de Educacao e Sociedade/DES, integrar bancas
avaliadoras de concurso para docentes substitutos;

31. Ministrar curso de Extensao para Formacao de Professores do projeto
Praticas inclusivas na concepcao do desenho universal: direito a
aprendizagem e escolarizacao das pessoas com deficiéncia, em trés
campus do Instituto Federal do Espirito Santo (IFES);

32. Participacdo em eventos internos (semanas académicas e semindarios) e
externos como conferencistas para troca de experiéncia sobre a
acessibilidade e inclusdao no ensino superior e apresentar as acoes
realizadas na UFRRJ, tais como:

a) Organizar e realizar o Forum de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva da Baixada e Sul Fluminense. O Férum contou com a
participacao do Prof. Dr. Décio Nascimento Guimaraes - diretor de
Politicas de Educacao Especial numa Perspectiva Inclusiva, que integra a
Secretaria de Educacdao Continuada, Alfabetizacao de Jovens e Adultos,
Diversidade e Inclusdo do Ministério da Educacao (SECADI/MEC);

b) Organizar e realizar a cerimo6nia de encerramento da primeira turma
de Especializacdo em Educacao Especial e Inovacao Tecnoldgica, realizada
no campus Nova lguacu - Instituto Multidisciplinar. O evento contou com
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a presenca e participacao dos cursistas, varios gestores, politicos e
profissionais da area. O principal palestrante foi o Prof. Dr. Décio
Nascimento Guimardes - diretor de Politicas de Educacao Especial numa
Perspectiva Inclusiva, que integra a Secretaria de Educacao Continuada,
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdao do Ministério
da Educacao (SECADI/MEC);

c) X Congresso Brasileiro de Educacado Especial (CBEE) em Sao Carlos,
SP;

d) IV Encontro dos Nducleos de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas - Napnes do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (IFES), em Vitéria - ES;

e) Participacao da Feira de Ciéncias promovida no Instituto Nacional de
Educacao de Surdos INES em parceria com a UFRRJ. O evento contou com
a participacao de uma graduanda surda da UFRRJ matriculada no curso de
Engenharia Florestal;

f) Semindrio de formacdo em Educacdo Especial na perspectiva da
Educacao Inclusiva nos projetos do PIBID e PRP, realizado no campus
Nova lguacu, com transmissao ao vivo para o campus Seropédica;

g) Ministrar palestra sobre Acessibilidade como Direito Humano na
Semana de Integracao do curso de Pedagogia da UFRRJ;

h) Ministrar oficina Acessibilidade e Inclusdao em ambiente gamificado -
Universidade Federal Fluminense - UFF;



1. Gestao e fiscalizacdo do contrato de servico relativo aos profissionais
técnicos terceirizados de Tradutor/Intérprete de Libras;

2. Instituicao e coordenacao de grupos técnicos de trabalho responsaveis
pela: elaboracdo e apresentacao de diretrizes e orientacdes de avaliacao
discente para fins de mensurar o rendimento académico de graduandos
publico da Educacao Especial; elaboracao e apresentacao de estratégias
pedagdgicas voltadas para graduandos que apresentam transtornos
especificos da aprendizagem com objetivo de orientar coordenadores de
cursos, docentes e técnicos administrativos envolvidos em atividades
pedagodgicas;

3. Organizacao administrativa e pedagogica para apoiar aproximadamente
95 (noventa e cinco) estudantes com deficiéncias ingressantes pelas vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia (s) em cumprimento a Lei
12.711/12 - alterada pela Lei 13.490/16 - Lei de Cotas e outras
modalidades de ingresso;

4. Apoio pedagdgico permanente, supervisionado por bolsistas residentes
em pedagogia e psicologia, a 20 (vinte) estudantes com deficiéncia (s),
incluindo seis discentes surdos usuarios de Libras matriculados nos cursos
de graduacao;
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5. Elaboracdo de fluxo e cronograma de avaliacdo para fins de
reconhecimento (enquadramento) de estudantes matriculados nos cursos,
ingressantes por variados tipos de modalidade, como discentes publico da
Educacao Especial;

6. Realizacdo de avaliacoes para fins de reconhecimento (enquadramento)
de estudantes matriculados nos cursos, ingressantes por variados tipos de
modalidade, como discentes publico da Educacao Especial, seja dos cursos
de graduacao e pés-graduacao;

/7. Elaboracao de instrumento de acompanhamento das atividades de
apoio académico realizado pelos tutores;

8. Analise dos diarios de acompanhamento das tutorias para supervisao e
orientacao pedagoégica;

9. Continuidade das atividades do programa de tutoria inclusiva
voluntaria;

10. Continuidade das atividades de estagio obrigatério em Educacao
Inclusiva e Direitos Humanos de discentes matriculados no curso de
graduacao em Pedagogia do Instituto Multidisciplinar;

11. Colaboracao e apoio especializado: ledor, transcritor, intérprete de
Libras para atender condicbes especiais em processos seletivos para
ingresso em concursos publicos (vaga de servidor) e para programas de



pesquisa e pos-graduacao de candidatos inscritos em vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

12. Atendimento e orientacao aos coordenadores de cursos e docentes;

13. Atendimento e orientacao aos discentes com deficiéncia que nao
ingressaram na Universidade por acoes afirmativas e buscam o Nducleo
para o reconhecimento como publico da Educacao Especial.

14. Oferta de formacao interna semestral destinada aos tutores e
intérpretes de Libras;

15. Discussao em grupo interno de trabalho sobre a proposta de alteracao
das diretrizes de estagio para os cursos de graduacao (em andamento);
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16. Apoio e incentivo a participacao de tutores em atividades oferecidas
durante a Semana Nacional de Ciéncias e Tecnologia. No evento foi
apresentado, em parceira com alunos surdos acompanhados pelo NAI, a
oficina intitulada Construcdo de Materiais Didaticos Acessiveis: a
experiéncia de um tutor de Matematica com estudantes surdos no
componente curricular Teoria dos Anéis, realizada no campus de Nova
lguacu;

17. Participacdao na organizacao do 4° Congresso Nacional de Inclusdo na
Educacao Superior e Educacao Profissional e Tecnoldgica, evento previsto
para ocorrer no periodo de 02 a 05 de abril de 2024, em Natal, RN.



CAPITULO 3

Gestao de Riscos e

Controles




Com a descentralizacao da gestao de riscos e a utilizacao do Sistema
Agatha para os processos da Universidade, foi necessario rever os
processos de gestao de riscos institucionais e redefinir uma estrutura
adequada para as mudancas propostas e aprovadas pela Deliberacao n°
232/2021-SA0OC. Assim, o ano de 2023 destinou-se principalmente a
reestruturacao da Gestao de Riscos da UFRRJ.

Diante desse contexto, o Grupo Técnico de Gestdo de Riscos (GTPRiscos)
objetivou analisar, reformular e propor um novo macroprocesso de gestao
de riscos e todos os processos das unidades organizacionais da
Universidade.

O GTPRiscos avancou na producao do novo processo e de um Manual de
Procedimento Operacional Padrao (POP) para orientacdo dos servidores.
Ambos ainda em construcao e, quando finalizados, serdo encaminhados a
PROPLADI para posterior avaliacao e aprovacao pelo Conselho
Universitario em 2024.

Em conjunto com a AUDIN, foi definida a necessidade de um Plano de
Comunicacao para gestao de riscos, com o objetivo de disseminar a
cultura de gestao de riscos na Universidade. Para tanto, o Grupo Técnico
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de Gestao de Riscos e a Coordenacao de Comunicacao Social e Jornalismo
(CCSJ), em reunido, acordaram em tracar esse plano com a CODIN.

No sentido de agilizar os processos, o GTPRiscos e a PROPLADI
discutiram a possibilidade de reformulacdo do Comité de Governanca,
Riscos e Controle (CGRC). A ideia é ter um CGRC com a presenca de
gestores estratégicos para a gestao de riscos e com técnicos com perfil na
area de gestdo. Essa € uma proposta que ainda esta sendo discutida para o
ano de 2024. A proposta de mudanca se deve a dificuldade em reunir o
CGRC, uma vez que a composicao do Comité, hoje, é quase uma cédpia do
CONSU, o que faz com que os membros de ambos os conselhos tenham
retrabalho.

Diante da importancia da gestido de riscos em todas as unidades da
UFRRJ, foi aprovada a criacdo da Comissao Setorial de Gestao de Riscos.
A proposta € que essa Comissao tenha pelo menos um servidor
representante de cada setor da unidade. Essas Comissdes tém o objetivo
de acompanhar, avaliar e planejar a gestao de riscos em todas as Unidades
Organizacionais Institucionais.

Considerando o cenario em 2023, as acoes realizadas pelo grupo técnico,
CGRC e demais setores buscaram promover avancos em direcao a uma
gestdo de riscos mais eficiente e eficaz em toda Universidade.



A Integridade é um dos principios da governanca publica, conforme
estabelecido no Decreto 9.203, de 22 de novembro de 2017. Em virtude
desse decreto, os o6rgaos e entidades da administracao tiveram que
implementar um programa de integridade. Esse programa tem como
objetivo promover a adocdo de medidas e acodes institucionais voltadas
para prevencao, deteccao, punicao e remediacao de fraudes e atos de
corrupcao.

Com base nessa orientacao, em 2018, foi criado o Comité de Integridade
da UFRRJ. Trata-se de uma comissao permanente que oferece suporte as
iniciativas de gestao, com o propodsito de conduzir o processo de definicao
das diretrizes para o programa de integridade, a sua implementacao e o
seu monitoramento. O Comité é coordenado por representantes das areas
de gestao de pessoas, planejamento, ouvidoria e ética.

Em novembro de 2018, o Plano de Integridade da UFRRJ foi aprovado,
pelo Conselho Universitario (Deliberacdo CONSU 69/2018), tornando-se a
base orientadora das atividades do Comité de Integridade desde entao.

Durante o ano de 2023, foram realizadas diversas atividades para a
criacdo e estruturacdo do Nucleo de Governanca de Integridade (NGI) da
UFRRJ, que esta prestes a ser concretizado.
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Para o ano de 2024, a meta é concluir a implementacao do NGI, o qual

tera as seguintes atribuicoes:
e Monitoramento de riscos para a integridade;
integridade (ouvidoria,

e Acompanhamento das instancias de

comissao de ética, controle interno, ePAD e gestido de riscos) por
meio da formacao de um sistema unico de integridade;

e Atualizacdao do Plano de Integridade;
e Acesso ao sistema do e-Pessoal do TCU, no mdédulo indicios;
e Andlise dos indicios de auditoria oriundos do e-Pessoal;
e Disseminacao na UFRRJ de uma cultura de integridade;
e Anadlise das declaracdoes de acumulo de cargos;
e Integracao de acoes de ESG;
O NGI ja esta apto e em funcionamento, aguardando apenas a portaria

de designacao para que sua divulgacdao oficial seja realizada a
comunidade académica.


https://institucional.ufrrj.br/soc/files/2018/12/Delib069CONSU2018.pdf
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Indicadores de Desempenho Institucional

Os indicadores sao medidas-sintese que englobam informacdes relevantes
sobre determinados atributos e dimensdes do desempenho organizacional,
assim como do sistema de ensino superior das Instituicoes Federais de
Ensino Superior (IFES).

Esses indicadores contribuem para a analise do ensino superior na
universidade, fornecendo subsidios para o planejamento e aprimoramento
das atividades desenvolvidas.

A Decisao n° 408/2002 do TCU - Plenario, bem como suas modificacoes
posteriores, estabelece diretrizes para o calculo dos indicadores de

desempenho, os quais devem ser apresentados nos Relatérios de Gestao
das IFES.

Ressalta-se que os cursos a distancia, assim como os cursos de mestrado e
doutorado profissionais, ndo entram nos calculos. Além disso, o numero
de funcionarios inclui professores do ensino médio e funcionarios
terceirizados. Os valores dos custos nao estao deflacionados.

Informacdes sobre Metodologia e Dados para o Calculo dos Indicadores
de Desempenho da UFRRJ

Para facilitar a compreensao dos calculos dos indicadores, as siglas e suas
definicbes, bem como as expressoes ou férmulas estdo detalhadas nos
quadros 06 e 07.

UFRRJ Relatorio de Gestao 2023

Quadro 06 - Nomenclatura dos indicadores de desempenho

AG
AGE
AGTI
APG

APGTI
ARTI
DPC

FE

GEPG
GPE
IQCD
NDI

NI

PE

PPG

TSG

Aluno de Graduacao

Aluno Equivalente da Graduacao

Aluno de Graduacao em Tempo Integral

Aluno de P6s-graduacao

Aluno de P6s-graduacao em Tempo Integral
Aluno em Residéncia Médica em Tempo Integral
Duracao Padrao do Curso

Funcionario Equivalente

Grau de Envolvimento Estudantil com Pdés-graduacao
Grau de Participacao Estudantil

indice de Qualificacio do Corpo Docente
Numero de Diplomados

Numero de Ingressantes

Professor Equivalente

Programa de Pds-graduacao

Taxa de Sucesso na Graduacao



Expressoes ou férmulas para o Calculo dos Indicadores

Custo Corrente com Hospital Universitario/Aluno Equivalente = Custo Corrente com HU/ (AGE + APGTI + ARTI)
Custo Corrente sem Hospital Universitario/Aluno Equivalente = Custo Corrente sem HU/ (AGE + APGTI + ARTI)
Aluno Tempo Integral/Total de Professor Equivalente = (AGTI + APGTI) / PE

Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente com Hospital Universitario = (AGTI + APGTI) / FE

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem Hospital Universitario = (AGTI + APGTI) / FE

Funcionario Equivalente com Hospital Universitario / Professor Equivalente = FE com HU / PE

Funcionario Equivalente sem Hospital Universitario / Professor Equivalente = FE / PE

Grau de Participacao Estudantil (GPE) = AGTI/AG

Grau de Envolvimento Estudantil com Pds-Graduacao (GEPG) = APG/AG + APG

ara o calculo dos indicadores

Q Conceito CAPES/MEC para a Pés-graduacido = conceito de todos os programas de pds-graduacao stricto sensu/ nimero de programas de pos-graduacao
Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD)= (5Doutores + 3Mestres + 2Especialistas + Graduados)/ (D+M+E+G)

Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) = Numero de diplomados no ano letivo correspondente ao exercicio/Numero de ingressantes (considerando o ano do suposto ingresso dos estudantes que se
graduaram no exercicio, com base na duracao padrio do curso)

AG - Alunos da Graduacao - (Matriculados 1° semestre + Matriculados 2° semestre) / 2

AGTI - Alunos na Graduacdo em Tempo Integral - Somatério de todos os cursos (Diplomados x DPC) (1 + [Fator de Retencao] + ( (Ingressantes - Diplomados) / 4) x DPC
AGE - Alunos Equivalentes da Graduacao - Somatério de todos os cursos AGTI x Peso Grupo

DPC - Duracao Padrao do Curso - metodologia da SESU

Fator de Retencao - calculado de acordo com metodologia da SESU

APG - Alunos da Pds-graduacao - Matriculados 1° e 2° semestre do Mestrado e do Doutorado/ 2

uadro 07 - Expressoes ou formulas

O APGTI - Alunos da Pés-graduacio em Tempo Integral - APG x 2
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Na tabela abaixo, sdo apresentados os resultados dos indicadores primarios (os insumos) que sdo usados nas formulas dos indicadores da tabela 04.

Tabela 03 - Resultados dos indicadores primarios

Indicadores Primarios

Custo Corrente com HU (Hosp. Universitarios)

Custo Corrente sem HU (Hosp. Universitarios)

Numero de Professores Equivalentes

Numero de Funcionarios Equivalentes com HU (Hosp. Universitarios)
Numero de Funciondrios Equivalentes sem HU (Hosp. Universitarios)
Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduacio (AG)

Total de Alunos na Pés-graduacao stricto sensu, Incluindo-se Alunos de Mestrado e de
Doutorado (APG)

Alunos de Residéncia Médica (AR)

Numero de Alunos Equivalentes da Graduacao (AGE)

Numero de Alunos da Graduacdo em Tempo Integral (AGTI)
Numero de Alunos da Pds-graduacao em Tempo Integral (APGTI)
Numero de Residéncia Médica em Tempo Integral (ARTI)

Fonte: CODIN/PROPLADI
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2023 2022 2021 2020 2019
R$ R$ R$ R$ R$

557.769.908,38

R$
557.769.908,38

1.183,50
1.468,50
1.468,50

13.048,00

1093,50

57
14070,91
8666,29
2.187

114

494.171.256,51

R$
494.171.256,51

1.128,50
1.401,25
1.401,25

12.749,50

1664,50

41
12719,40
7471,04
3.329

82

Exercicios

466.729.300,09

R$
466.729.300,09

1.139,00
1.562,00
1.562,00

12.665,00

1612,50

58
11.439,79
6.787,39
3.225

116

475.455.620,29

R$
475.455.620,29

1.112,50
1.704,75
1.704,75

13.459,00

1428,00

68
14.822,90
9.146,69
2.856

136

482.084.541,08

R$
482.084.541,08

1.124,50
1.829,25
1.829,25

12.937,50

1409,50

68
15.769,78
9.754,69
2.819

136

66



Conforme a Decisao n° 408/2002 do TCU - Plenario, Tabela 04 - Resultados dos indicadores da Decisao n® 408/2002 - TCU - Plenario

sdao nove os indicadores que representam as

dimensdes relevantes do desempenho das I[FES,

conforme informado na Tabela 04 - Resultados dos

indicadores da Decisido n° 408/2002 - TCU - Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente (em R$) 34.307,60 30.792,56 31.826,53 26.893,96 25.934,17
Plenario. Em relacédo a situacao dos indicadores com e Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente (em R$) 34.307,60 30.792,56 31.826,53 26.893,96 25.934,17
sem Hospital Universitario (HU), foi seguida a

) S Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 9,17 9,57 8,79 10,79 11,18
recomendaciao do TCU de que, quando a instituicao

nio possuir o HU, os numeros devem ser idénticos Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 7,39 7,71 6,41 7,04 6,87

para ambas as situacdes em termos de calculo. Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 7,39 7,71 6,41 7,04 6,87

Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 1,24 1,24 1,37 1,53 1,63

Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,24 1,24 1,37 1,53 1,63

Grau de Participacao Estudantil (GPE) 0,66 0,59 0,54 0,68 0,75

Grau de Envolvimento Discente com Pés-graduacao (CEPG) 0,08 0,12 0,11 0,10 0,10

Conceito CAPES/MEC para a Pés-graduacao 4,00 3,97 3,89 3,88 3,96

Indice de Qualificacido do Corpo Docente (IQCD) 4,78 4,77 475 473 4.64

Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) 44% 33% 31% 42% 42%

Fonte: CODIN/PROPLADI

Nas proximas tabelas e quadros, sdao apresentados os dados basicos que foram usados nas formulas dos indicadores das tabelas Resultados dos
indicadores primarios e Resultados dos indicadores da Decisao n® 408/2002 - TCU - Plenario
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Custo Corrente

O calculo do Custo Corrente é obtido considerando-se as despesas
correntes da Universidade subtraidas das despesas com Aposentadorias e
Reformas, Pensodes, Sentencas Judiciais (conta SIAFI n° 3.31.90.91) e
despesas com servidores cedidos e/ou afastados. Os quatro primeiros
itens deste quadro sao retirados do Tesouro Gerencial; os outros foram
retirados do SIAPE e das fichas financeiras dos servidores cedidos ou
afastados, situacao em 31/12, e informados pelo DAGP/PROGEP.

Tabela 05 - Calculo do Custo Corrente

(+) Despesa Corrente da UFRRJ (Conta SIAFI N°. 3300000) R$ 783.187.104,89

(-) Aposentadorias e Reformas (Conta SIAFI N°. 3319001) R$ 157.177.233,78

(-) Pensoes (Conta SIAFI N°. 3319003) R$ 56.550.712,99

(-) Sentencas Judiciais (Conta SIAFI N°. 3319091) R$ 1.222.188,11

(-) Despesas com Pessoal Cedido - Docente R$ 793.703,68

(-) Despesas com Pessoal Cedido - Técnico-Administrativo R$ 814.591,34

(-) Despesas com Afastamento Pais/Exterior - Docente R$ 7.636.745,65

(-) Despesas com Afastamento Pais/Exterior - Técnico-Administrativo R$ 1.222.020,96

Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI
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Aluno Tempo Integral

Para o calculo do numero de alunos da graduacido em tempo integral
(AGTI), foi utilizada a seguinte férmula: AGTlI = Ytodos os cursos
{(NDI*DPC)(1+ [Fator de Retencao]) + ((NI - NDI)/4)*DPC}, em que:

NDI = Numero de diplomados no ano letivo referente ao exercicio, em
cada curso;

DPC = Duracao Padrao do Curso, de acordo com a tabela da SESU;

NI = Numero de alunos que ingressaram em cada curso, no ano letivo
relativo ao exercicio;

Fator de Retencao = valor fornecido pelo TCU, conforme o Quadro 08, de
acordo com metodologia da SESU.

Quadro 08 - Descricido de Areas, Fator de Retencdo, DPC e Pesos dos
Cursos de Graduacao

CS2 Veterinaria, Odontologia, Zootecnia 0,0650 5 45
CET Ciéncias Exatas e da Terra 0,1325 4 2,0
CB Ciéncias Biologicas 0,1250 4 2,0
ENG Engenharias 0,0820 5 2,0
CS3 Nutricao, Farmacia 0,0660 5 2,0
CA Ciéncias Agrarias 0,0500 4 2,0



(continuacao)

CE2

CE1

CSC

A

CS4

CSA

CSB

LL

CH

CH1

CH2

Ciéncias Exatas - Computacao
Ciéncias Exatas - Matematica e Estatistica
Arquitetura/Urbanismo

Artes

Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia e
Educacao Fisica

Ciéncias Sociais Aplicadas
Direito

Linguistica e Letras
Ciéncias Humanas
Psicologia

Formacao de Professor

Fonte: SESU/MEC

UFRRJ Relatorio de Gestao 2023

0,1325
0,1325
0,1200

0,1150

0,0660

0,1200
0,1200
0,1150
0,1000
0,1000

0,1000

1,5
1,5
1,5

1,5

1,5

1,0
1,0
1,0
1,0
1,0

1,0

Aluno Equivalente

Para o calculo do Aluno Equivalente (AE), foi utilizada a seguinte férmula
AE = AGE + APGTI + ARTI, em que: AGE, o aluno equivalente da
graduacao é = AGTI * [peso da area]; APGTI, o aluno da pos-graduaciao em
tempo integral, que é obtido pelo somatério do numero de alunos
matriculados na pés-graduacdo no exercicio (1° e 2° semestres letivos);
ARTI, alunos em residéncia médica em tempo integral.

Na tabela 06 - Corpo discente de graduacao, as colunas 3 e 4
correspondem aos coédigos das areas e aos fatores de retencao
fornecidos pelo TCU para os diferentes cursos de graduacao. As
colunas 19, 21 e 22 correspondem aos valores calculados para AGTI,
AGE e TSG (Taxa de Sucesso na Graduacao) por curso. A TSG é obtida
pela relacdao entre o numero de concluintes, no exercicio da prestacao
de contas, e o de ingressantes pela Duracao Padrao do Curso. Para o
calculo dos ingressantes, deve ser considerado o ano do suposto
ingresso dos estudantes que se graduaram no exercicio, com base na
duracao padrao prevista para cada curso.



Tabela 06 - Corpo discente de graduacao

H

Administracéo |
Administracdo N
Administracdo Publica
Agronomia

Arquitetura e Urbanismo
Belas Artes

Ciéncias Agricolas
Ciéncias Biologicas
Ciéncias Contabeis
Ciéncias Economicas
Ciéncias Sociais
Comunicacao Social/Jornalismo
Direito

Educacao Fisica
Engenharia Agricola
Engenharia de Agrimensura
Engenharia de Alimentos
Engenharia de Materiais
Engenharia Florestal
Engenharia Quimica
Farmacia

Filosofia

Fisica

Geografia

Geologia

Historia

Historia

Hotelaria

Letras - Portugues

11
61
45
1
25
35
9
17
46
10
34
47
&3
14
22
23
21
36
8
2
37
30
18
32
4
26
31
48
28

CSA 0,1200
CSA 0,1200
CSA 0,1200
CA 0,0500
CSC 0,1200
A 0,1150
CA 0,0500
CB 0,1250
CSA 0,1200
CSA 0,1200
CSA 0,1200
CSA 0,1200
CSB 0,1200
CS4 0,0660
ENG 0,0820
ENG 0,0820
ENG 0,0820
ENG 0.0820
ENG 0,0820
ENG 0,0820
CS3 0,0660
CH 0,1000
CET 0,1325
CET 0,1325
CET 0,1325
CH 0,1000
CH 0,1000
CSA 0,1200
LL 0,1150
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Turno

I
N
N
D

Z|lZ|= | =

296
174
133
595
235
224
142
282
167
342
287
190
225
454
145
165
209
197
347
400
264
113
127
142
177
7
423
172
179

300
156
156
607
228
230
141
271
192
331
284
200
185
457
139
162
210
192
345
387
254
102
126
135
157
7
431
165
167

34
31
0
65
21
23
18
21
0
28
26
30
27
49
14
19
21
21
29
37
18
30
9
31
31
0
50
18
16

CAMPUS SEROPEDICA
43 77
0 31
30 30
24 89
23 a4
22 45
25 43
29 50
34 34
32 60
35 61
30
27
54 103
15 29
13 32
26 47
19 40
23 52
32 69
25 43
0 30
10 19
31
31
0
32 82
16 34
25 41

19
9
11
24
18
13
2
16
19
26
15
9
15
23
12
3
13
6

19
4

21
17
17

30
11
24
23

14
21

17

12

13

16
16

19

14

26

13

38
13
13
45
35
30
8
46
30
50
38
17
29
a4
19
20
16
18
31
30
30
11
8
24
23
1
47
21
28

45
0
49
75
25
24
35
30
48
49
41

64
25
25
29
28
43
50
30

33

61

32
27

Ingressantes

Ingressantes Diplomados
(NI) (NDI) _
1° Sem (2023-1)|2° Sem (2023-2)|1° Sem (2023-1)| 2° Sem (2023-2) 1° Sem (2023-1)|2° Sem (2023-2) m

41
44

83
28
25
39
29

40
36
40
49
58
26
28
33
32
45
55
32
a4
27
38
40

56
28
24

86
44
49
158
53
49
74
59
48
89
77
40
49
122
51
53
62
60
88
105
62
a4
60
38
40
61
56
60
51

Duracao
Padrao

do curso
(DPC)

ISR SRS S SRS S G (O (O T (Gn T (O T (0 1 0,1 S0, ST SSESEESSEES S SEEUS G S SS S

1,12
1,12
1,12
1,05
1,12
1,12
1,05
1,13
1,12
1,12
1,12
1,12
1,12
1,07
1,08
1,08
1,08
1,08
1,08
1,08
1,07
1,10
1,13
1,13
1,13
1,10
1,10
1,12
1,12

Alunos em

Tempo

Integral

(AGTI)

209,24
76,24
75,24

291,25

165,80

148,80
68,60

211,00

138,40

234,00

193,24
89,16

159,90

246,62

115,29

123,20

125,31

124,70

193,96

211,05

176,15
67,40
47,24

115,72

112,19

3,40

241,80

107,08

137,88

1,00
1,00
1,00
2,00
1,50
1,50
2,00
2,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,50
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
1,00
2,00
2,00
2,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Alunos
Equiva-
lentes
(AGE)

209,24
76,24
75,24

582,50

248,70

223,20

137,20

422,00

138,40

234,00

193,24
89,16

159,90

369,92

230,58

246,40

250,62

249,40

387,92

422,10

352,30
67,40
94,48

231,44

224,38

3,40

241,80

107,08

137,88

0,44
0,30
0,27
0,28
0,66
0,61
0,11
0,78
0,63
0,56
0,49
0,43
0,59
0,36
0,37
0,38
0,26
0,30
0,35
0,29
0,48
0,25
0,13
0,63
0,58
0,00
0,84
0,35
0,55

/70



(continuacéao)

Matriculados Ingrt::lssntes Dlp:;r;;dos Duracao | 1 + Fator AI_:_‘::IS zm I? I:?:;
Nome do curso Turno Padrao de P q

- Integral lentes
1° Sem (2023-1)|2° Sem (2023-2)|1° Sem (2023-1)| 2° Sem (2023-2) | Total |1° Sem (2023-1)|2° Sem (2023-2)| Total | 1° Sem. Total | (DPC) | Retencdo (AGTI) (AGE)

Letras - Portugues / Inglés LL 0,1150 N 50 4 1,12 130,34 1,00 130,34 0,58
Matematica 19 CET 0,1325 | 243 241 88 19 52 10 18 28 44 57 101 4 1,13 150,84 1,50 22626 0,28
Medicina Veterinaria 6 CS2 00650 | 732 728 61 62 123 55 50 105 67 76 143 5 1,07 581,63 450 261731 0,73
Pedagogia 27 CH 0,000 N 155 142 29 0 29 11 12 23 0 38 38 4 1,10 107,20 1,00 107,20 0,61
Psicologia 38 CH1 0,000 | 191 227 0 40 40 14 15 29 45 0 45 5 1,10 173,25 1,00 173,25 0,64
Quimica 20 CET 0,1325 | 145 134 29 0 29 8 8 11 0 73 73 4 1,13 67,83 2,00 135,66 0,15
Quimica 64 CET 0,1325 N 123 92 26 0 26 3 4 7 0 1 1 4 1,13 50,71 2,00 101,42 7,00
Relacdes Internacionais 49 CSA 0,1200 N 302 260 42 0 42 25 26 51 40 56 96 4 1,12 219,48 1,00 219,48 0,53
Servico Social 40 CSA 0,200 | 134 150 0 35 35 18 10 28 41 0 41 4 1,12 132,44 1,00 132,44 0,68
Sistemas de Informacao 39 CE2 0,1325 V 154 133 25 0 25 5 6 11 0 29 29 4 1,13 63,83 1,50 95,75 0,38
Zootecnia 7 CS2 0,0650 | 387 398 36 50 86 19 10 29 55 63 118 5 1,07 225,68 450 101554 0,25
Educacdo do Campo 90 CSA 0,1200 | 152 162 28 32 60 7 4 11 40 37 77 4 1,12 98,28 1,00 98,28 0,14
CAMPUS NOVA IGUACU
Administracao 68 CSA 0,1200 N 365 371 38 39 77 39 38 77 48 45 93 4 1,12 344,96 1,00 34496 0,83
Ciéncia da Computacao 78 CE2 0,1325 V 271 238 48 0 48 14 21 35 0 48 48 4 1,13 171,55 1,50 257,33 0,73
Ciéncias Econémicas 69 CSA 0,1200 N 336 334 27 35 62 12 12 24 52 38 90 4 1,12 145,52 1,00 145,52 0,27
Direito 77 CSB 0,1200 M 240 219 27 0 27 11 22 88 0 62 62 5 1,12 177,30 1,00 177,30 0,53
Geografia 79 CH 0,1000 M 165 189 0 37 37 15 7 22 54 0 54 4 1,10 111,80 1,00 111,80 041
Historia 70 CH 0,1000 N 306 312 &2 27 59 19 19 38 42 35 77 4 1,10 188,20 1,00 188,20 0,49
Letras - Port. / Esp. 76 LL 0,1150 M 160 159 19 23 42 12 18 30 27 22 49 4 1,12 145,80 1,00 145,80 0,61
Letras - Portugues 75 LL 0,2150 M 166 171 20 21 41 7 17 24 27 25 52 4 1,12 124,04 1,00 124,04 046
Matematica 71 CET 0,1325 N 212 207 23 24 47 18 9 27 43 38 81 4 1,13 142,31 1,50 213,47 0,33
Pedagogia 72 CH 0,1000 N 299 296 25 36 61 27 38 65 44 36 80 4 1,10 282,00 1,00 282,00 0,81
Turismo 73 CSA 0,1200 N 241 262 31 30 61 14 5 19 43 38 81 4 1,12 127,12 1,00 127,12 0,23
Administracao 63 CSA 0,1200 N 252 229 47 1 48 9 9 18 0 59 59 4 1,12 110,64 1,00 110,64 0,31
Ciéncias Econémicas 60 CSA 0,1200 N 139 126 88 0 &3 7 6 13 0 42 42 4 1,12 78,24 1,00 78,24 0,31
Direito 66 CSB 0,1200 N 209 177 30 0 30 18 23 41 0 48 48 5 1,12 215,85 1,00 21585 0,85
Gestao Ambiental CSA 0,1200 4 1,12 89,60 1,00 89,60 0,48

S —— 7 < T TS W3 B N B ) ) R

Fonte: SIGAA/UFRRJ em 29/01/2024 a 09/02/2024.
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Tabela 07 - Corpo discente de pds-graduacao

Agronomia (Ciéncias do Solo)

Biologia Animal

Ciéncia Animal

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Agropecuaria
Ciéncias Ambientais e Florestais

Ciéncias Sociais

Ciéncias Sociais em Desenvolvimento, Agricultura e Sociedade
Ciéncias Veterinarias

Desenvolvimento Territorial e Politicas Publicas
Economia Regional e Desenvolvimento

Educacio Agricola

Educacio, Contextos Contemporaneos e Demandas Populares
Engenharia Agricola e Ambiental

Engenharia Quimica

Filosofia

Fitossanidade e Biotecnologia Aplicada

Fitotecnia

Geografia

Historia

Humanidades Digitais

Medicina Veterinaria (Patologia e Ciéncias Clinicas)
Modelagem e Evolucao Geoldgica

Modelagem Matematica e Computacional
Multicéntrico em Ciéncias Fisioldgicas

Patriménio, Cultura e Sociedade

Psicologia

Quimica

Fonte: PROPPG
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T S N @ € e Y ¢ T S T N ¢ e & e o e N € e - N 7S B

18

23
a4
42
22
22
15
76

11
13
19
11
16
39
51
18
25

15

24

41
15

13
11

14

27
49
42
22
12
10
80

18
19
14
12
17
48
55
17
24
10
13

15
57
19

38
16

22
37
34
51
58
40

25

47

27

46
34

38
15

20
42
36
52
58
40

26

58

26

51
39

Seguindo a orientacao metodoldégica do TCU, nao foram incluidos os
cursos de mestrado profissional. Sdo eles: Agricultura Organica, Educacao
em Ciéncias e Matematica, Educacao Fisica, Praticas em Desenvolvimento
Sustentavel, Gestdo e Estratégia, Matematica em Rede (PROFMAT),
Quimica em Rede Nacional, Letras (PROFLETRAS), Ensino de Histéria
(PROFHISTORIA).

Os alunos do Programa de Pods-graduacdao em Zootecnia foram
transferidos para o Programa de Pd6s-graduacao em Ciéncia Animal, apds a
fusdo com o programa de pds-graduacao de mesmo nome da Universidade
Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF).

Conceito CAPES/MEC para a Pos-Graduacao

E o resultado do somatério dos conceitos CAPES/MEC = Somatério dos
conceitos dos PPGs/numero de cursos de pés-graduacao.

Para obter o Conceito CAPES da IFES, deve ser feita a média aritmética
dos conceitos CAPES de todos os programas de poés-graduacao stricto
sensu (com mestrado ou com mestrado e doutorado) da instituicio que
tenham sido objeto de avaliacdo. N3do devem ser considerados os cursos
de mestrados profissionalizantes.


https://uenf.br/portal/
https://uenf.br/portal/

Professor Equivalente

Numero de professores em exercicio efetivo no
ensino superior (graduacdo, poés-graduacao
stricto sensu e residéncia médica), inclusive
ocupantes de funcodes gratificadas e cargos
comissionados, acrescido dos professores
substitutos e visitantes, excluindo-se aqueles
professores afastados para capacitacao e
mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgaos
e/ou entidades da administracao publica em
31/12 do exercicio. Os professores que atuam
exclusivamente no ensino médio sao
contabilizados como técnicos administrativos.
S3o dados os pesos 0,5 para os professores em
regime de 20 horas semanais e 1,0 para os
professores em regime de 40 horas semanais
ou em dedicacdo exclusiva. As tabelas
reproduzidas a seguir dao conta da
determinacao do valor do

Equivalente.

Professor
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Tabela 08 - Situacao do corpo docente em 31/12

- Total de Docentes de IES Total de Docentes Afastados e Cedidos Total de Docentes em Efetivo Exercicio
egime
Categoria

de

Ti I Ti I Ti I
Trabalho itulacao itulacao itulacao

T oo [ [ o [ [ o [ o [ oo [ v [ o [ [ o [ [e [ v [ o [
o o o > oMo o o + :[ElMo o o s o [N
. e

2 87 1044 - 17 - 996

20

40 1 0 0 1 4 - 0 0 0 0 0 - 1 0 0 1
Efetivo

Ensino
Superior

40 0 0 1
Substituto

. OIIO .
. ollo o
o OIIO =

3
0
20 0 0 0
0

40 0 0 0

Efetivo

w
-
[ERN
N
N
=

HIIoo
[EEN
HIIOO
(7]
o
J o »r
N

Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI

N
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Tabela 09 - Total de docentes para o calculo do Professor Equivalente

(+) Total de docentes do ensino superior (efetivos e substitutos) 1.232
(+) Total de docentes do ensino médio (efetivos e substitutos) 65
(-) Docentes em capacitacao (afastamento integral) 66
(-) Docentes cedidos para outro érgao 4

(-) Docentes do ensino médio (efetivos e substitutos -
contabilizados como técnico-administrativos)

Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI

65
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Grafico 05 - Percentual de docentes (efetivos e substitutos) do ensino

superior em efetivo exercicio, afastados e cedidos em 2023

Docentes em capacitacao (afastamento integral)
Docentes cedidos para outro 6rgio 2-1%

0.2%

Docentes em efetivo exercicio

Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI

94.6%
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Tabela 10 - Professores Equivalentes (PE)

20 horas/semana 43,50
40 horas/semana 1,00 12 12,00
Dedicacao Exclusiva 1,00 1.128 1128,00

Total 1.227 1183,50

PE = 1183,50

Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI

Grafico 06 - Percentual de docentes por regime de trabalho

20 h/semana
40 h/semana 7 1%

1.2%

Dedicacao Exclusiva

91.9%
Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI
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Tabela 11 - indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD)

Doutores (D) 5 1.039 5.195
Mestres (M) 3 113 339
Especialistas (E) 2 5 10
Graduados (G) 1 5 5
Total 1.162 5.549

IQCD = 4,78

Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI

Grafico O7 - Percentual de docentes por qualificacao

Especialistas

0.4% Mestres

Graduados 9 79

0.3%

Doutores
89.4%
Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI
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Funcionario Equivalente sem HU

7

E o niumero de professores que atuam exclusivamente no ensino médio
acrescido do numero de servidores técnico-
Universidade, aqueles
vinculados exclusivamente a hospitais universitarios e maternidades, mais

e/ou fundamental,

administrativos vinculados a excluindo-se
os contratados sob a forma de servicos terceirizados (limpeza, vigilancia
etc.), contabilizados em postos de trabalho de 8 horas diarias ou de 6
horas, em caso de exigéncia legal, excluidos os postos de trabalho nos
hospitais universitarios e maternidades. O servidor de tempo integral
(40horas/semana) tem peso 1,0, convertendo-se proporcionalmente os
que se enquadrem em outros regimes de trabalho: peso 0,75 para 30

horas/semana e 0,5 para 20 horas/semana.

Obs.: Seguindo a Decisdao n° 408/2002 do TCU - Plenario e modificagcbes posteriores, os professores que atuam
exclusivamente no ensino médio sdo contabilizados como técnicos administrativos.
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Tabela 12 - Funcionarios Equivalentes (FE)

(+) Técnicos administrativos do ensino superior 1.014
(+) Técnicos administrativos do ensino médio 33
(+) Docentes do ensino médio (efetivos e substitutos) 65
(+) Pessoal contratado sob a forma de servico terceirizado 403
(-) Pessoal cedido ou afastado para outros 6rgaos 39

Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI

Tabela 13 - Funcionarios Equivalentes (FE) por regime de trabalho

20 horas/semana 0,5 6,5

30 horas/semana 0,75 4 3,00

40 horas/semana 1,00 1.459 1459,00
Total 1.476 1468,50

FE = 1468,50

Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI
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O indicador Taxa de Sucesso da Graduacao (TSG) reflete a situacdo, em
2023, dos alunos que ingressaram ha 08 semestres, nos cursos de 04
anos, e ha 10 semestres, nos cursos de 05 anos, em comparacao com
aqueles que deveriam se formar no mesmo ano. Esse indicador fornece
uma visao estatica dos dados no momento da coleta, realizada no inicio de
cada ano, podendo variar a medida que os dados sao atualizados no
SIGAA.

A TSG também revela os cursos com maior indice de retencao, indicando
que, quanto menor a taxa de sucesso de um curso, maior a proporcao de
estudantes que enfrentam atrasos e concluem seus estudos além do prazo
estabelecido. E importante ressaltar que o prazo estabelecido corresponde
a duracao maxima prevista para cada curso.

Sobre esse indicador, o aumento para 44% em 2023 representa um
acréscimo de 11% em comparacdao ao ano de 2022, aproximando-se dos
valores observados nos anos anteriores ao inicio da pandemia de COVID-
19, em 2019 (42%) e 2018 (45%).

UFRRJ

Grafico 08 - Taxa de Sucesso da Graduacao (2019 a 2023)

(0)
42 % 42 % 44 %

31% 337%

2019 2020 2021 2022 2023

Fonte: SIGAA/UFRRJ em 29/01 a 09/02/2024

O indicador Custo Corrente por Aluno Equivalente refere-se as despesas
de custeio da UFRRJ divididas por numero de aluno equivalente. As
despesas de custeio sao aquelas aplicadas com contratos de prestacao de
servicos, aquisicao de materiais de consumo, diarias, passagens, bolsas e
beneficios aos estudantes. Sobre aluno equivalente vide pagina 69.

Ao analisar o Custo Corrente por Aluno Equivalente da UFRRJ em 2022,
observa-se um aumento de apenas 5,88% em relacdo a 2021. No ano
seguinte, em 2023, o aumento foi de 12,87% em comparacao com 2022.

E relevante ressaltar que, no calculo, o Aluno Equivalente (AE) considera
tanto o aluno equivalente da graduacdao quanto da poés-graduacao em
tempo integral e da residéncia médica. Na UFRRJ, os alunos da Residéncia
Multidisciplinar sao considerados para o calculo dos indicadores de
desempenho da pds-graduacao, porém nao sao incluidos no calculo do
Aluno Equivalente, por nao se tratar de Residéncia Médica.



Com o aumento de 12,87% no Custo Corrente e um leve acréscimo de Grafico 10- Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente (2019 a 2023)
1,31% no Aluno Equivalente em 2023, o Indicador Custo Corrente por

Aluno Equivalente aumentou de R$ 30.792,56 (2022) para R$ 34.307,60 11,18 070
(2023), refletindo um acréscimo de 11,42% no ultimo ano. ’ 9 57 917
8,79 ’
. ) 2019 2020 2021 2022 2023
Grafico 09 - Custo Corrente por Aluno Equivalente (2019 a 2023)
Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI
R$ 34.307,60
R$ 31.826,53 R$ 30.792.56
R$ 25.934,17  R$26.893,96
2019 2020 2021 2022 2023 Grafico 11 - Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente (2019 a 2023)
Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI 7.71 7 39
6,87 7,04
6,41
Os indicadores de aluno/professor equivalente e aluno/funcionério 2019 2020 2021 2022 2023
equivalente revelam uma reducdo em 2023 em comparacao com 2022. O Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI

indice de aluno/professor equivalente diminuiu de 9,57 em 2022 para
9,17 em 2023, enquanto o indice de aluno/funcionario equivalente passou
de 7,71 em 2022 para 7,392 em 2023. Essa variacao esta associada ao leve
aumento de 0,49% no numero de alunos de graduacao e pods-graduacao
em tempo integral, bem como ao acréscimo de 4,87% no numero de
Professores Equivalentes e de 4,80% no de Funcionarios Equivalentes.
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Em relacdo aos indicadores da pos-graduacao, destaca-se o Indicador de
Envolvimento Discente na Pds-graduacao, que representa a proporcao de
estudantes matriculados na pds-graduacao em relacdao ao total de alunos
matriculados na Universidade. Esse indicador apresentou uma reducao,
caindo de 0,12 (2022) para 0,08 (2023), evidenciando que 8% da
populacao de alunos da pos-graduacao corresponde aos alunos
matriculados, tanto na pds-graduacao quanto na graduacao.

Grafico 12 - Grau de Envolvimento Discente com a Pds-graduacao (2019
a 2023)

0,11

0,12

0,10 0,10
0,08

2019 2020 2021 2022 2023

Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI

O Conceito Capes/MEC para a péds-graduacao tem demonstrado uma
evolucao positiva a partir de 2020, com a pontuacao de 3,88. Em 2023, o
conceito subiu para 4,00, alcancando seu melhor desempenho no periodo
de 2019 a 2023, sinalizando um aumento no numero de alunos
matriculados em novos cursos de pds-graduacao nesse ano.

UFRRJ Relatorio de Gestao 2023

Grafico 13 - Conceito Capes/MEC (2019 a 2023)

3,96 3,88 3,89 3,97 4,00
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Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI

Por ultimo, destaca-se o indice de Qualificacio do Corpo Docente, que
evoluiu de 4,77 em 2022 para 4,78 em 2023, representando um
incremento discreto em relacdo ao ano anterior. Contudo, ao analisar sua
trajetoria historica, observa-se um progresso continuo desse indicador,
mesmo diante de um corpo docente com 89,4% detentor de doutorado,
evidenciando-se a eficacia das politicas internas de estimulo a capacitacao
de seus servidores.

Grafico 14 - Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (2019 a 2023)

4 64 4,73 4,75 4,77 4,78

2019 2020 2021 2022 2023

Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI



CAPITULO 5

Alocacao de
Recursos e Areas
Especiais da Gestao
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Gestao Orcamentaria e Financeira

O orcamento da UFRRJ para o ano de 2023 foi de R$ R$ 839.151.587,09,
conforme discriminado na tabela abaixo.

Tabela 14 - Orcamento da UFRRJ em 2023

Recursos do Tesouro - LOA R$ 813.532.253,00 R$ 747.187.389,00 R$ 710.437.680,00

Recursos Proprios Arrecadados  R$ 3.411.548,74 R$ 2.832.694,28 R$ 2.091.810,10

Recursos Extraorcamentarios R$ 22.207.785,35 R$ 10.958.643,06 R% 9.819.207,72

Fonte: NTDI/CODIN/PROPLADI (Tesouro Gerencial), em 29/01/2024
Obs.: A data de apuracdo do levantamento dos dados pode influenciar no resultado gerado.

Grafico 15 - Série historica dos valores das fontes de recursos de 2021
a 2023

R$ 839.151.587,09

R$ 722.350.718,82 R$ 760.978.726,34

2021 2022 2023
Fonte: NTDI/CODIN/PROPLADI (Tesouro Gerencial), em 29/01/2024
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Das fontes de recursos, no exercicio de 2023, no montante total de R$
839.151.587,09, destaca-se que sao provenientes de trés origens:
Recursos do Tesouro, previstas na Lei Orcamentdria Anual (R$
813.532.253,00); Recursos Proéprios Arrecadados (R$ 3.411.548,74) e
Recursos Extraorcamentarios, originarias de destaques recebidos de
outras Unidades Orcamentéarias (R$ 22.207.785,35). Do montante total,
esses recursos correspondem a 96,95%, 0,41% e 2,65%, respectivamente.

Observa-se um aumento de 10,27% dos recursos, no exercicio de 2023,
quando comparado ao exercicio de 2022. Esse aumento pode ser visto nas
trés fontes de recursos, destacando-se uma ampliacdao de 20,43% das
arrecadadas e de 102,65% dos recursos

receitas proprias

extraorcamentarios.

Os recursos proprios arrecadados correspondem as receitas auferidas pela
remuneracao de servicos executados pela propria Universidade,
recolhidos por GRU e que sao creditados na conta uUnica do Tesouro
Nacional, sendo inseridos nos recursos orcamentarios advindos do
orcamento da Unidao. Essa apresentacao dos recursos proprios demonstra
a capacidade de autonomia da UFRRJ quanto a geraciao de receitas,
independentemente dos repasses orcamentarios e financeiros da Uniao.



Ja os recursos discricionarios da Lei Orcamentaria Anual (LOA), ou seja, os
que sao geridos pelas propria universidade, no ambito de sua autonomia
administrativa, sao distribuidos em acdoes orcamentarias, as quais se
encontram relacionadas na tabela 15: 20GK Fomento as Acodes de
Graduacao, Pods-graduacao, Ensino, Pesquisa, 20RK Funcionamento de
Instituicobes Federais de Ensino Superior, 20RL Funcionamento das
Instituicbes Federais de Educacao Profissional e Tecnoldgica, 2994
Assisténcia aos Estudantes da Educacao Profissional e Tecnoldgica, 4002
Assisténcia aos Estudantes de Ensino Superior e 8282 Reestruturacao e
Expansao de Instituicoes Federais de Ensino Superior, além da acao 4572
destinada especificamente a Capacitacao de Servidores Publicos Federais
em Processo de Qualificacdo e Requalificacao, que em 2023 teve o
montante de R$ 700.000,00, com uma reducio de 20% em relacdo ao ano
anterior que foi de R$ 877.276,00.

Do montante total de recursos destinados as acdes orcamentarias, ou seja,
R$ 83.224.468,00, foram empenhados 99% (R$ 82.595.887,13) e

liguidados 81% (67.705.281,61), o que evidencia a capacidade de
execucao dos recursos dentro do exercicio orcamentario.
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Tabela 15 - Resumo das Acdes Orcamentarias - Recursos Discricionarios
da LOA

LOA - 2023

Execucao Orcamentaria e Financeira

Acao

Restos a Pagar do exercicio

20 GK R$8.746.814,00 R$ 10.040.071,00 RS R$ 6.581.83545 R$ 6.388.215,45 R$881.189,02 R$4.613.326,38
10.040.071,00
20 RK R$ 34.472.832,00 R$ 51.566.737,00 RS R$ 45.512.401,39 R$ 43.035.956,87 RS RS
T T 50.938.156,13 T D 2.198.903,61  12.826.596,82

20RL R$2.368.262,00 R$3.078.741,00 R$3.078.741,00 R$ 1.942.031,04 R$ 1.864.337,93 R$7.07582 R$ 1.584.294,69

2994 R$ 896.994,00 R$ 896.994,00 R$896.99400 R$ 364.713,00 R$ 364.713,00 R$ 320,00 R$ 743.364,00

R$

4002 R$ 11.665.837,00 R$ 12.284.771,00 12.284.771,00

R$ 12.117.167,52 R$ 12.035.032,55 R$ 14.076,18 R$ 1.997.391,31

8282 R$6.054.615,00 R$5.357.154,00 R$5.357.154,00 R$ 1.187.133,21 R$ 1.147.155,39 R$28.040,90 R$ 2.828.593,52

R$ R$ R$
R$ 64.205.354,00|R$ 83.224.468,00 82.595.887,13 R$ 67.705.281,61 |R$ 64.835.411,19 3.129.605,53 | 24.593.566.72

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Unidade de medida Realizada

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Acao

o
Valor Liquidado Valor Cancelado
janeiro

20 GK R$ 4.964.558,20 R$ 4.380.476,58 R$ 0,00 Acdes apoiadas 200
20 RK R$ 15.869.445,14 R$ 12.981.719,82 R$ 14.369,00 Matriculas 22.001
20 RL R$ 1.831.243,67  R$ 1.417.644,32 R$ 37800  [IYSUSICISEINVINA Matriculas 952
2994 R$ 929.353,00 R$ 929.353,00 R$ 0,00 Alunos Assistidos 434
4002 R$ 2.501.853,35 R$ 1.875.279,01 R$ 43.114,36 Alunos Assistidos 7.450
8282 R$ 5.155.517,06 R$ 2.913.767,08 R$ 378,28 Obras Realizadas 7

R$ 31.251.970,42 | R$ 24.498.239,81 R$ 58.239,64

Fonte: NTDI/CODIN/PROPLADI (Tesouro Gerencial), em 02/02/2024)
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Comparando os dados do exercicio de 2023 com os de exercicios
anteriores, os valores apresentados demonstram que, apesar de os
recursos orcamentarios, em sua totalidade, terem aumentado, destaca-se
gque os recursos de custeio, que sao os recursos utilizados para o
funcionamento da Instituicado  tiveram uma diminuicao de
aproximadamente 13 milhdoes até 2022 e, no ano corrente mesmo com a
recomposicao os valores ainda se mostram insuficentes, apresentando um
cenario de grandes desafios para a gestao orcamentaria e financeira da
Universidade, no que se refere a manutencao dos contratos de servicos

necessarios ao funcionamento das atividades da IFES, como o pagamento

UFRRJ

de custos com manutencao predial, redes basicas, limpeza e conservacao
dos prédios, terceirizacao de mao de obra, reformas, dentre outros.

Em contrapartida, os recursos de investimentos da Instituicao mais que
dobraram de 2020 para 2022, ainda com ampliacdo no ano corrente,
passando de R$ 4.129.703,00 em 2022 para R$ 5.357.154,00 em 2023,
possibilitando a continuidade dos investimentos em infraestrutura e
aquisicao de equipamentos, como aquisicao de itens de Tl, equipamentos
de laboratdério, computadores, maquinas agricolas, materiais para o
alojamento estudantil, além das licitacdoes de obras e reformas.



Restos a pagar de exercicios anteriores

Tabela 16 - Restos a pagar processados de exercicios anteriores Tabela 17 - Restos a pagar nao processados liquidados de exercicios
Restos a Pagar Processados anteriores
I Montante em 1° Saldo a pagar 31/12 Restos a pagar nao Processados Liquidados
In:c(:i geo de janeiro do ano Cancelados (c) do ano 2023
. 2023 (a) (d) = (a-b-c) Montante em 1°| . | Saldo a pagar
Ano de - Liquidados Cancelados
2022 R$57.271.069,60 R$57.261.932,60 R$ 9.137,00 e (f) (h) PEEEORe
T o T ano 2023 (e) 2023 (i) = (e-g-h)
2021 R$ 133.468,29 R$ 76.772,03 R$ 171,72 R$ 56.524,54
2020 R$ 223.293,12 R$ 158.332,84 R$ 2.813,10 R$ 62.147,18 2022 Je 933R$5558 - 265Rizg e 249R$7574 - R$ 43.114.36 - 640R§7o "
2019 R$ 53.189,91 R$ 36.905,56 R$ 16.284,35 o o o R
2018 R$ 19.036,75 R$ 19.036,75
2021 X X = R$ 15.685,28 X
2017 R$ 1.166.240,91 R$ 1.166.240,91 18.217.610,61 4.372.697,61 4.343.570,24 13.858.355,09
2016 R$ 16.266,79 R$ 3.352,28 R$ 12.914,51 RS RS RS
2020 R$ 5.209.396,48 R$ 676.006,77
2015 R$ 3.733,73 R$ 3.733,73 b 4.006.135,21 4.006.135,21 527.254,50 b
2014 R$ 50.577,27 R$ 42,890,39 R$ 7.686,88
2019 R$822.343,87 R$ 198.143,64 R$ 197.091,39 R$ 625.252,48
2013 R$ 39.662,09 R$ 5.499,00 R$ 34.163,09
2012 R$ 500,00 R$ 500,00 2018 R$908.315,04 R$84.128,77 R$84.128,77 R$ 824.186,27
2010 R$ 695,55 R$ 695,55 R$
R$ 58.977.734.01 | R$ 57.533.943.03 R$ 54.726.49 R$ 1.389.064.49 74.091.524,96 | 31.926.134,04131.880.700,11| 586.054,14 | 41.624.770,71
Fonte: Relatorio extraido do Tesouro Gerencial - NTDI/CODIN/PROPLADI- Em 30/01/2024 Fonte: Relatdrio extraido do Tesouro Gerencial - NTDI/CODIN/PROPLADI- Em 30/01/2024
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O ano de 2023 iniciou-se com um valor total de restos a pagar nao
processados de R$ 74.091.524,96. A Universidade liquidou 43,09% desse
montante, 0,79% foram cancelados e o0s outros 56,18%, que
correspondem a R$ 41.624.770,71, passaram para liquidacdo no proximo
exercicio. Com isso, a gestao da UFRRJ obteve uma eficacia de 43,82% na

execucao dos restos a pagar de exercicios anteriores em 2023.
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Execucao Descentralizada com Transferéncia de Recursos

Tabela 18 - Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes
transferidos nos ultimos trés exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
UG/GESTAO: 153166/15240

Quantidade
Instrumentos
Celebrados

2023 | 2022 | 2021 2023 2022 2021

2.079.786,34 10.643.886,41 2.862.886,41

Montantes Repassados no Exercicio (em R$1,00)
Modalidade

Convénio 04

Contrato de
repasse

Execucao
Descentralizada

207978634 | 1369124898 | 2586208641

Fontes: DCF/PROAF(SIAFI 2023-conta 81221.01.00 e 81221.02.00)

Obs.: Convénios firmados com a FAPUR por meio do SICONV: 2023(940837, 943361, 944177, 947719, 948460, 953419,
953423, 953474, 953631, 953641, 953733, 953788, 954032 e 954427/2023) 2022(936621, 935766 e 935763/2022)
2021(920219, 920429, 920677 e 924865/2021).

1.223.312,72 -
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Informacdes sobre a Execucao das Despesas

Tabela 19 - Detalhamento das despesas por modalidade de contratacao

Despesa executada Despesa paga

Modalidade de Contratacao

1. Modalidade de Licitacdo (atb+c+d+e+f+g)  R$ 52,846,223.78 6.33% R$ 50,596,110.48 6.74% R$ 31,313,248.12 4.41% R$ 30,589,552.55 4.75%
a) Convite 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
b) Tomada de Precos R$ 0.00 0.00% R$ 20,301.39 0.00% R$ 0.00 0.00% R$ 20,154.68 0.00%
c) Concorréncia 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
d) Pregio R$ 48,208,231.10 5.77% R$ 46,504,107.62 6.20% R$ 30,455,122.17 4.29% R$ 30,455,122.17 4.73%
e) Concurso 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
f) Consulta 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
é ﬁ)u';ﬁi':e Diferenciado de Contratacoes R$ 4,637,992.68 0.56% R$ 4,071,701.47 0.54% R$ 858,125.95 0.12% R$ 114,275.70 0.02%
= 2. Contratacées Diretas (h+i) R$ 2,631,083.44 0.32% R$ 2,549,023.67 0.34% R$ 1,684,937.08 0.24% R$ 1,842,647.62 0.29%
5 h) Dispensa R$ 2,462,813.32 0.29% R$ 2,370,782.03 0.32% R$ 1,574,313.56 0.22% R$ 1,760,622.25 0.27%
S 1) Inexigibilidade R$ 168,270.12 0.02% R$ 178,241.64 0.02% R$ 110,623.52 0.02% R$ 82,025.37 0.01%
g 3. Regime de Execucio Especial R$ 370,958.00 0.04% R$ 326,387.92 0.04% R$ 370,958.00 0.05% R$ 326,387.92 0.05%
5 P —— . R$ 370,958.00 0.04% R$ 326,387.92 0.04% R$ 370,958.00 0.05% R$ 326,387.92 0.05%
: 4. Pagamento de Pessoal (k+]) R$ 779,245275.82  93.31%  R$696,701,640.64  92.87%  R$676978,630.02  9530%  R$611,209,646.06  94.91%
b k) Pagamento em Folha R$ 778,068,137.79  93.17%  R$696219,676.12  92.81%  R$675802,50823  95.14%  R$610,730,014.79  94.84%
¢ I) Diarias R$ 1,177,138.03 0.14% R$ 481,964.52 0.06% R$ 1,176,121.79 0.17% R$ 479,631.27 0.07%
£ 5. Total das Despesas acima (1+2+3+4) R$ 835,093,541.04  100.00%  R$750,173,16271  100.00%  R$710,347,773.22  100.00%  R$ 643,968,234.15  100.00%

: 6. Total das Despesas da UPC R$ 835,093,541.04 100% R$ 750,173,162.71 100% R$ 710,347,773.22 100% R$ 643,968,234.15 100%
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Grafico 16 - Despesas executadas por modalidade de contratacao entre os
exercicios de 2022 e 2023

2022 [ 2023
R$ 60,000,000.00

R$ 50,000,000.00
R$ 40,000,000.00
R$ 30,000,000.00
R$ 20,000,000.00

R$ 10,000,000.00

R$ 0.00

Fonte: Tesouro Gerencial - CODIN/PROPLADI
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No exercicio de 2023, o cenario se manteve parecido com o do exercicio
de 2022. Entretanto, houve um ligeiro aumento de 2,37% na liquidacao
dos objetos contratados por licitacdo. Esse aumento reflete uma melhoria
da gestdo dos contratos, uma vez que a despesa empenhada é
efetivamente executada dentro do exercicio financeiro. A modalidade de
licitacao que obteve mais eficacia nas liquidacoes dos contratos foi o
Regime Diferenciado de Contratacoes Publicas, que aumentou as suas
despesas pagas de R$ 114.275,70 em 2022 para R$ 858.125,95 em 2023,
melhorando em 650,93% sua efetividade.



Tabela 20 - Detalhamento das despesas por grupo e elemento de despesa

DESPESAS CORRENTES

Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos

Grupos de Despesa

2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2021

1. Despesas de Pessoal 700.359.651,00 645.157.095,98 682.228.640,59 623.215.312,27 18.131.010,41 21,941,783.71 623.401.186,80 571.555.138,7
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 378.993.959,40 359.902.634,16 373.505.179,78 348.928.186,93 5.488.779,62 10.974.447,23 331.164.268,37 319.036.824,62
APOSENT.RPPS, RESER.REMUNER. E REFOR.MILITAR 158.820.733,39 140.909.899,71 157.177.233,78 140.856.966,30 1.643.499,61 52.933,41 145.643.404,31 129.570.350,48
OBRIGACOES PATRONAIS 81.973.014,00 78.894.183,49 73.864.496,03 70.738.069,33 8.108.517,97 8.156.114,16 73.864.496,03 64.856.558,91
Demais elementos do grupo 80.571.944,21 65.450.378,62 77.681.731,00 62.692.089,71 2.890.213,21 2.758.288,91 72.729.018,09 58.091.404,75
3. Outras Despesas Correntes 127.355.824.04 96.930.176,73 100.958.464,30 76.719.375,29 26.397.359,74 20.210.801,44 95.423.085,72 71.161.488,75
LOCACAO DE MAO DE OBRA 25.913.016,40 19.486.439,92 23.384.655,45 15.123.371,22 2.528.360,95 4.363.068,70 22.809.167,05 15.006.170,34
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ 32.164.934,03 24.763.199,87 15.243.925,15 18.434.258,49 16.921.008,88 6.328.941,38 14.414.508,22 17.664.781,02
AUXILIO-ALIMENTACAO 16.635.359,95 12.346.869,00 16.630.607,39 12.284.654,09 4.752,56 62.214,91 15.188.608,34 11.243.934,38
§ AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 12.409.354,54 6.492.942,78 9.577.331,95 3.740.428,96 2.832.022,59 2.752.513,82 9.315.311,95 3.740.108,96
S AUXILIO-TRANSPORTE 5.313.359,99 5.917.935,00 5.263.023,29 5.820.067,88 50.336,70 97.867,12 4.902.250,16 4.976.163,36
INDENIZACOES E RESTITUICOES 12.899.428,59 10.138.369,53 12.725.318,62 9.489.152,68 174.109,97 649.216,85 11.249.606,55 7.619.917,03
Demais elementos do grupo 22.020.370,54 17.784.420,63 18.133.602,45 11.827.441,97 3.886.768,09 5.956.978,66 17.543.633,45 10.910.413,66

DESPESAS DE CAPITAL

Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos

2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022

Grupos de Despesa

Tesouro Gerencial - NTDI/CODIN/PROPLADI- Em 06/0

4. Investimentos 7.378.066,00 8.085.890,00 1.124.496,80 1.304.616,19 6.253.569,20 6.781.273,81 990.118,04 1.251.606,64
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.739.842,96 4.701.081,86 131.876,91 1.246.916,24 2.607.966,05 3.454.165,62 131.876,91 1.211.340,42
OBRAS E INSTALACOES 1.888.426,01 2.389.612,71 879.806,17 50,66 1.008.619,84 2.389.562,05 745.427,41 50,66
2 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC. 2.749.566,67 956.469,44 112.698,54 19.306,46 2.636.868,13 937.162,98 112.698,54 1.872,73
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 38.234,14 0,00 38.234,14 0,00 0,00 0,00 38.234,14
ERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO - PJ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
~ OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 230,36 491,85 115,18 108,69 115,18 383,16 115,18 108,69

Total das Despesas da UPC

Fonte

835.093.541,04 750,173,162.71 784.311.601,69 701.239.303,75 50.781.939,35 48.933.858,96 719.814.390,56 643.968.234,15
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No exercicio de 2023, do total das despesas empenhadas, no montante de
R$ 835.093.541,04, foram liqguidadas R$ 784.311.601,69, o que
corresponde a execucao de 93,92% do total empenhado, restando apenas
R$ 50.781.939,35 de restos a pagar nd3o processados para o proximo
exercicio, apenas 6,08% do total empenhado. Embora os numeros se
mostrem positivos, com relacdo aos investimentos, apenas 15,24% das
despesas empenhadas foram efetivamente liquidadas. Isso se justifica pelo
fato de que a maioria dos contratos de obras e aquisicées foram
formalizados no final do exercicio, ndo havendo tempo habil para a
liqguidacao das despesas dentro do ano de 2023.

Em 2023, a UFRRJ concedeu R$ 402.934,70 em despesas com suprimento
de fundos. Desse total, foram realizadas despesas com suprimento de
fundos por meio do Cartao de Pagamento do Governo Federal (CPGF) no
montante de R$ 370.958,00, do qual R$ 197.793,62 no elemento de
despesa de material de consumo, R$136.679,84 no elemento de despesa
de Servicos de Terceiros Pessoa Juridica, R$ 1.084,50 no elemento de
despesa de Passagens e Despesas com Locomocdo e R$35.400,04
correspondente as despesas nao reclassificadas no exercicio de 2023.
Esse valor nao reclassificado refere-se as classificacoes de despesa
Material de Consumo - PAGTO antecipado, Passagens e Despesas com
Locomocao - PAGTO antecipado e Outros Serv. de Terceiros PJ - PAGTO

UFRRJ

antecipado. As prestacdes de contas nao reclassificadas no exercicio se
referem aos seguintes processos: 23083.054228/2023-47,
23083.069049/2023-12, 23083.070040/2023-46, 23083.071068/2023-
09 e 23083.079958/2023-51.

No ambito da UFRRJ, a concessao de suprimento de fundos é disciplinada
pela Portaria n® 324/2021 - GABREI, de 1° de fevereiro de 2021, que
revogou a Portaria n® 1.764/GR, de 30/09/2013, bem como a Portaria n°
274 / 2021 - GABREI, de 28/01/2021, sem prejuizo das demais normas
que tratam da matéria.

Tabela 21 - Concessao de suprimento de fundos

2023 153166 UFRRJ = = 44 402.934,70 13.000,00
2022 153166 UFRRJ : S 36 339.000,00 13.000,00
2021 153166 UFRRJ - - 39 481.703,53 40.000,00
2020 153166 UFRRJ : S 34 365.500,00 40.000,00
2019 153166 UFRRJ - - 35 358.954,01 8.000,00

Fonte: Coordenacdo de Anélise, Controle e Responsabilidade/PROAF



Tabela 22 - Utilizacao de suprimento de fundos Grafico 17 - Gasto anual com suprimento de fundos

Cartdo de Pagamento do Governo Federal R$ 452.057,64

R$358.954,01
Saque Fatura I R$ 309.445,44

Unidade Gestora
(UG) do SIAFI

Conta Tipo B R$370.958,00

R$326.387,92

Total (a+b)
Val Val
Nome | Quan- | Valor | Quan- cllolitale el (R$)
dasigla| tidade | total | tidade saques (a) | faturas (a)
- (R$) (R$)
2019 2020 2021 2022 2023
2023 153166 UFRRJ - - 5 3.100,00 367.858,00 370.958,00
Fonte: Coordenacao de Andlise, Controle e Responsabilidade/PROAF
2022 153166 UFRRJ - - 0 - 326.387,92 326,387,92
Grafico 18 - Classificacao dos gastos com suprimento de fundos
2021 153166 UFRRJ - - 0 - 452.057,64 452.057,64
2019 | 2020 2021 | 2022 [ 2023
2020 153166 UFRRJ - - 0 - 309.445,44 309.445,44 R$298.810,90
2019 153166 UFRRJ - - 08 2.360,00 356.594,01 358.954,01 R$252.40888

R$204.838,62
Fonte: Coordenacao de Anélise, Controle e Responsabilidade/PROAF R$22801
218.793,66 R$153.246,74 R$149.679,84
R$127.156,36
R$121.5
O montante das despesas com suprimento de fundos representou R$57.043.00
0,0516% do total de todas as despesas pagas pela UFRRJ, no exercicio, .
com os elementos Material de Consumo, Passagens e Despesas com R$1.814,10 R$2.484,50

3 : ; f i ma. 0 Material de consumo Passagens e despesas Outros servigos de
Locomocao e Outros Servicos de terceiros Pessoa Juridica; e 0,0515% do com locomocio terceiros Pessoz Juridica
tOtal de tOdaS as despesas pagas no émbItO da UniverSidade- Fonte: Coordenacao de Andlise, Controle e Responsabilidade/PROAF
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Nos ultimos quatro exercicios financeiros (2020, 2021, 2022 e 2023) vem
ocorrendo, de forma continua, a padronizacao no fluxo de liberacao dos
recursos financeiros oriundos da LOA. Considerando essa previsibilidade,
a UFRRJ tem sempre procurado honrar os compromissos assumidos com o
pagamento das bolsas e auxilios financeiros aos estudantes e também com
os prestadores de servicos.

O fluxo financeiro da UFRRJ esta apoiado em quatro formas de ingresso:
Fontes do Tesouro, Arrecadacao de Receitas Proprias, Emendas
Parlamentares e Recursos de Descentralizacao Externa.

Com relacao ao ingresso de recursos financeiros das Fontes do Tesouro,
durante o exercicio de 2023, os repasses financeiros foram limitados a
percentuais estabelecidos com base na capacidade de liquidacao das
despesas, subtraidos dos saldos disponiveis na Conta Limite de Saque,
sendo considerados ndao somente os recursos das Fontes do Tesouro, mas
também os saldos oriundos de descentralizacboes externas, conforme
orientacao da Secretaria do Tesouro Nacional. Os repasses financeiros
ocorreram em duas fases (inicio da primeira quinzena e inicio da segunda
quinzena de cada més) para atendimento das liquidacdes realizadas até o
ultimo dia util do més anterior.

UFRRJ

Os recursos financeiros referentes as Emendas Parlamentares continuam
sendo liberados mediante a liquidacdao das despesas apuradas até o 9° dia
util de cada més, mas sempre dependendo da liberacdo por parte da
Republica (SEGOV).
Considerando o histoérico dos ultimos 5 anos, a liberacdo desses recursos

Secretaria de Governo da Presidéncia da
financeiros para pagamento das liquidacoes realizadas apdés o dia 9 de
dezembro, tem ocorrido somente a partir do més de marco do exercicio
financeiro seguinte, o que tem prejudicado a continuidade de varios
projetos de pesquisa que sao financiados exclusivamente com recursos
orcamentarios originados de Emendas Parlamentares.

Com relacdo aos recursos financeiros oriundos de descentralizacoes
externas, como os Termos de Execucdo Descentralizada (TED), os 6rgaos
concedentes providenciaram a liberacdo desses recursos mediante a
liguidacao das despesas e posterior solicitacdo do financeiro via
COMUNICA-SIAFI e/ou ap6s o cumprimento de exigéncias especificas por
parte da Unidade Gestora Concedente. Nessa modalidade ocorreram
liberacdes parciais e/ou totais, conforme a disponibilidade financeira de
cada 6rgao repassador.

Com relacao a movimentacao financeira adequada para garantir os
compromissos da instituicio com o pagamento de bolsas de estudo,



auxilios financeiros, fornecedores e prestadores de servicos, existem
algumas descentralizacoes orcamentarias que geram dificuldades no
repasse do financeiro, acarretando atrasos no pagamento. Em alguns
casos, ha a necessidade de intervencao direta da PROAF na Unidade
Orcamentaria de origem.

O contingenciamento dos créditos orcamentarios que ocorreu no
exercicio de 2022 e que se repetiu no exercicio de 2023, foi um dos
fatores mais preponderante que trouxe dificuldades ao longo da execucao
orcamentaria, principalmente quando foi necessaria a definicdao da
priorizacao de algumas demandas, em detrimento de outras, para que a
Instituicao nao deixasse de honrar compromissos essenciais para o seu
funcionamento.

Pelo quarto ano seguido, houve a necessidade de realizar alteracao
orcamentaria entre as Acoes Discricionarias (20GK, 4572, 4002 e 8282)
para que se pudesse garantir o pagamento dos Contratos de Locacao de
Mao de Obra, considerando a auséncia de orcamento suficiente na Acao
20RK - Funcionamento de Instituicoes Federais de Ensino Superior.

Utilizando como base o PDI 2023-2027, a partir do qual foram indicados
anteriormente os macroprocessos finalisticos da UFRRJ, é possivel
verificar as politicas que nortearam as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo no ano fiscal de 2023.

UFRRJ

Para a execucao dessas atividades, as fontes de recursos foram
definidas na Lei Orcamentaria Anual - LOA 2023, com base em suas
Acoes Orcamentarias 20GK (Fomento as Acdes de Graduacao, Poés-
graduacdo, Ensino, Pesquisa), 20RK (Funcionamento de Instituicoes
Federais de Ensino Superior), 20RL (Funcionamento das Instituicdes
Tecnoldgica), 8282
(Reestruturacdo e Expansdao de Instituicoes Federais de Ensino

Federais de Educacao Profissional e
Superior), que asseguraram as principais Dotacdes Orcamentarias de
Custeio e de Investimentos, com destaque também para as Acdes 2994
(Assisténcia aos Estudantes da Educacao Profissional e Tecnolégica) e
4002 (Assisténcia aos Estudantes de Ensino Superior) que garantiram
OS recursos para a assisténcia aos estudantes, tanto no nivel da

educacao técnica e tecnoldgica, quanto na educacao superior.

Os quantitativos sobre a realizacdo das Receitas encontram-se
discriminados no item referente as chamadas Receitas Proprias
Arrecadadas, que estao configuradas no exercicio de 2023 como recursos
federais na Fonte 1050. A ampliacao desses recursos, em comparacao aos
anos anteriores, tem sua origem principal em aluguéis/arrendamentos e
servicos administrativos/comerciais gerais.

Com relacao as Receitas Proprias, oriundas de: Aluguéis, Arrendamentos,
Taxa de uso de imoéveis, Dividendos, Receita da producao animal e
derivados, Outras receitas agropecuarias, Receita da industria editorial e



grafica, Servicos hospitalares, Servicos administrativos, Servicos
educacionais, Servicos de hospedagem e alimentacao, Outras restituicoes,
Multas e juros previstos em contratos etc, parte dessas receitas também
foi empregada em projetos/atividades voltados ao ensino, pesquisa e
extensdo. No exercicio de 2023, foi captado o valor de R$ 3.406.802,34,
conforme demonstrado na Tabela 23 - Receita Prépria Arrecadada por

Natureza da Receita.
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Tabela 23 - Receita prépria arrecadada por natureza da receita

, Valor
Natureza Receita
arrecadado

13110111
13110112
13220101
14110101
15110101

16110101

16110102

16110201

19210101

19220111
19229901

19999921

22130101
76110101

Fonte: PROAF

Aluguéis e Arrendamentos - Principal
Aluguéis e Arrendamentos - Multas e Juros
Dividendos - Principal

Receita Agropecuaria - Principal

Receita Industrial - Principal

Servicos Administrativos e Comerciais Gerais -
Principal

Serv. Administrativos e Comerciais Gerais - Multas e
Juros

Inscricao em Concursos e Processos Seletivos - Princ.

Indenizacdes por Danos Causados ao Patriménio
Publico - Principal

Restituicao de Convénios - Primarias - Principal
Outras Restituicdes - Principal

Outras Receitas Nao Arrecadadas e Nao Projetadas
pela RFB - Primarias - Principal

Alienacao de Bens Mdveis e Semoventes - Princ.

Serv. Adm. e Comerciais Gerais-Princ.-Intra

R$ 2.033.885,80
R$ 47,10

R$ 17,00

R$ 13,05

R$ 899,95

R$ 708.430,53

R$ 557,50
R$ 312.559,10
R$ 13,05

R$ 21,72
R$ 119.628,96

R$ 11.460,00

R$ 180.250,00
R$ 39.018,58
R$ 3.406.802,34
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Por meio de diversas Unidades Orcamentarias e de Emendas Tabela 24 - Emendas Parlamentares recebidas

Parlamentares, também foi captado o valor total de R$ 22.207.785,35 e Autor Emendas Orcamento Valor recebido

R$ 9.443.230,00 respectivamente, conforme demonstrado na Tabela 25 -

Termos de execucao descentralizados recebidos e na Tabela 24 - Emendas JANDIRA FEGHALL/EMERDA 11 %9 1.000.00000
Parlamentares recebidas. GLAUBER BRAGA / EMENDA 12 R$ 814.604,00
ALESSANDRO MOLON / EMENDA 17 R$ 497.748,00
ROSANGELA GOMES / EMENDA 13 R$ 488.762,00
CHIQUINHO BRAZAO / EMENDA 9 R$ 500.000,00
TALIRIA PETRONE / EMENDA 6 R$ 570.223,00
TALIRIA PETRONE / EMENDA 8 R$ 847.188,00
TALIRIA PETRONE / EMENDA 15 R$ 651.682,00
MARCELO FREIXO / EMENDA 9 R$ 4.073.023,00

Fonte: PROAF
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Tabela 25 - Termos de execucao descentralizados recebidos

Unidade Orcamentaria Natureza Despesa Valor recebido

MINIST. DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVOVACAO

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

CENTRO FED.DE EDUC.TECNOL.CELSO S.DA FONSECA

UFRRJ Relatorio de Gestao 2023

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Total

DIARIAS - PESSOAL CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA
OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Total

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Total

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Total

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Total

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Total

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Total

R$ 250.000,00
R$ 250.000,00
R$ 36.527,81
R$ 67.600,00
R$ 8.400,00

R$ 635.801,60
R$ 2.340.471,30
R$ 468.094,26
R$ 121.462,00
R$ 3.678.356,97
R$ 3.856,63

R$ 3.856,63

R$ 7.001,40

R$ 7.001,40

R$ 1.570,04

R$ 1.570,04

R$ 3.098,29

R$ 3.098,29

R$ 803,55

R$ 803,55
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(continuacao)

Unidade Orcamentaria Natureza Despesa Valor recebido

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO RIO DE JANEIRO

FUND.COORD.DE APERF.DE PESSOAL NIVEL SUPERIOR

FUNDACAO JOAQUIM NABUCO

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO
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OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Total

DIARIAS - PESSOAL CIVIL

AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES

AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES
MATERIAL DE CONSUMO

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

INDENIZACOES E RESTITUICOES

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Total

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Total

AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL, BEM OU SERVICO P/ DISTRIB. GRATUITA
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA

Total

R$ 8.412,20
R$ 8.412,20
R$ 120.151,12
R$ 337.509,82
R$ 334.826,78
R$ 5.475,00
R$ 207.187,17
R$ 3.715,83
R$ 91.250,00
R$ 20.000,00
R$ 99.416,00
R$ 1.219.531,72
R$ 3.919,35
R$ 3.919,35
R$ 16.704,00
R$ 0,00

R$ 135.296,40
R$ 24.065,59

R$ 176.065,99
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(continuacao)

Unidade Orcamentaria Natureza Despesa Valor recebido

INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO AMAZONAS

INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.GOIANO

INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO SUL DE MG

INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE RONDONIA

INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO PIAUI
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APLICACOES DIRETAS

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Total

DIARIAS - PESSOAL CIVIL

AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES

AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA
Total

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Total

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Total

APLICACOES DIRETAS

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Total

R$ 0,00

R$ 920.000,00
R$ 920.000,00
R$ 120.306,08
R$ 50.330,01
R$ 87.067,59
R$ 229.248,19
R$ 40.000,00
R$ 91.063,65
R$ 618.015,52
R$ 4.652,59
R$ 4.652,59
R$ 286.000,00
R$ 286.000,00
R$ 0,00

R$ 233,10

R$ 233,10
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(continuacao)

Unidade Orcamentaria Natureza Despesa Valor recebido

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS

FUNDACAO CASA RUI BARBOSA

MINIST.DO DESENVOLV.AGRARIO E AGRI.FAMILIAR

MINISTERIO DO ESPORTE

MINISTERIO DA PESCA E AQUICULTURA

Fonte: PROAF
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AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES

AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Total

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Total

AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES

Total

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Total

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Total

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Total

AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES

AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Total

R$ 112.000,00
R$ 88.000,00

R$ 0,00

R$ 200.000,00
R$ 196,43

R$ 196,43

R$ 386.682,00
R$ 386.682,00
R$ 4.860,00

R$ 4.860,00

R$ 50.000,00

R$ 50.000,00

R$ 14.200.000,00
R$ 14.200.000,00
R$ 126.000,00
R$ 29.005,57

R$ 29.524,00

R$ 184.529,57

R$ 22.207.785,35
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As alocacoes realizadas com recursos captados pela Universidade, sejam
por Receita Prdpria, Receita por Descentralizacao e Receita por Emenda
Parlamentar, estao descritas na Tabela 26 - Execucao da receita propria,
na Tabela 27 - Execucao da receita por descentralizacao e na Tabela 28 -
Execucado das Emendas Parlamentares.

Os recursos para atendimento as atividades de ensino, pesquisa e
extensao tém sua grande parcela advinda das Acdées Orcamentarias da Lei
Orcamentaria Anual, cuja concentracdao dos projetos/atividades esta
relacionada a Acdo 20GK. Existem também diversas iniciativas por parte
de docentes, vinculados aos programas de pdés-graduacao da UFRRJ, que
proporcionam captacdo de recursos orcamentarios nas Agéncias de
Fomento e em outras Unidades Orcamentarias. Essa captacao é realizada
por meio de Convénios e Termos de Execucao Descentralizados, gerando
recursos necessarios para garantir as atividades de ensino, pesquisa e
extensao definidas nos seus respectivos Planos de Trabalho.
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Tabela 26 - Execucao da receita propria

AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES

AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES

MATERIAL DE CONSUMO

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO - PJ

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
INDENIZACOES E RESTITUICOES

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
(INTRA)

OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA

Fonte: PROAF

R$ 132.300,00
R$ 9.900,00
R$ 521.974,23
R$ 100.000,00
R$ 55.672,89
R$ 544.916,89

R$ 157.324,40

R$ 16.757,05
R$ 89.940,87
R$ 1.572.788,57

R$ 19.839,60

R$ 147,82
R$ 1.057,81
R$ 180.250,00



Tabela 27 - Execucao da receita por descentralizacao

Unidade Orcamentaria Natureza Despesa Despesas empenhadas

MINIST. DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVOVACAO

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

UFRRJ Relatorio de Gestao 2023

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Total

DIARIAS - PESSOAL CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA
OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Total

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Total

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Total

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Total

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Total

R$ 250.000,00
R$ 250.000,00
R$ 36.527,81
R$ 67.600,00
R$ 8.400,00
R$ 635.801,60
R$ 2.340.471,30
R$ 468.094,26
R$ 121.462,00
R$ 3.678.356,97
R$ 3.856,63
R$ 3.856,63
R$ 7.001,40
R$ 7.001,40
R$ 1.570,04
R$ 1.570,04
R$ 3.098,29
R$ 3.098,29
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(continuacao)

Unidade Orcamentaria Natureza Despesa Despesas empenhadas

CENTRO FED.DE EDUC.TECNOL.CELSO S.DA
FONSECA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO RIO DE
JANEIRO

FUND.COORD.DE APERF.DE PESSOAL NIVEL
SUPERIOR

FUNDACAO JOAQUIM NABUCO

UFRRJ Relatorio de Gestao 2023

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Total

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Total

DIARIAS - PESSOAL CIVIL

AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES

AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES
MATERIAL DE CONSUMO

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

INDENIZACOES E RESTITUICOES

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Total

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Total

R$ 803,55
R$ 803,55
R$ 8.412,20
R$ 8.412,20
R$ 120.151,12
R$ 337.509,82
R$ 334.826,78
R$ 5.475,00
R$ 207.187,17
R$ 3.715,83
R$ 91.250,00
R$ 20.000,00
R$ 99.416,00
R$ 1.219.531,72
R$ 3.919,35

R$ 3.919,35
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(continuacao)

Unidade Orcamentaria Natureza Despesa Despesas empenhadas

AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES R$ 16.704,00
EUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA MATERIAL, BEM OU SERVICO P/ DISTRIB. GRATUITA R$ 135.296,40
EDUCACAO OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA R$ 24.065,59
Total R$ 176.065,99
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 920.000,00
INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO AMAZONAS
Total R$ 920.000,00
DIARIAS - PESSOAL CIVIL R$ 120.306,08
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES R$ 50.330,01
AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES R$ 87.067,59
INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.GOIANO PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO R$ 229.248,19
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA R$ 40.000,00
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA R$ 91.063,65
Total R$ 618.015,52
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA R$ 4.652,59
INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO SUL DE MG
Total R$ 4.652,59
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 286.000,00
INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE RONDONIA
Total R$ 286.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA R$ 233,10
INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO PIAUI
Total R$ 233,10
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(continuacao)

Unidade Orcamentaria Natureza Despesa Despesas empenhadas

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS

FUNDACAO CASA RUI BARBOSA

MINIST.DO DESENVOLV.AGRARIO E AGRI.FAMILIAR

MINISTERIO DO ESPORTE

MINISTERIO DA PESCA E AQUICULTURA

AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES

AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES

Total

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Total

AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES

Total

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Total

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Total

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Total

AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES

AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Total

R$ 112.000,00
R$ 88.000,00
R$ 200.000,00
R$ 196,43
R$ 196,43
R$ 386.682,00
R$ 386.682,00
R$ 4.860,00
R$ 4.860,00
R$ 50.000,00
R$ 50.000,00
R$ 14.200.000,00
R$ 14.200.000,00
R$ 126.000,00
R$ 29.005,57
R$ 29.524,00
R$ 184.529,57

Fonte: PROAF
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Tabela 28 - Execucdao das Emendas Parlamentares

AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES

AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES

LOCACAO DE MAO DE OBRA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OBRAS E INSTALACOES

Fonte: PROAF
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R$ 2.841.872,48
R$ 1.778.716,52

R$ 984.267,00
R$ 2.523.771,00
R$ 1.314.603,00

Gestao de Licitacao e Contratos

Dentro da esfera da Administracdo Publica, a legislacdo prevé
detalhadamente todos os procedimentos de compras e contratacao de
obras e servicos.

Na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, o Departamento de
Materiais e Servicos Auxiliares (DMSA), vinculado a Proé-reitoria de
Assuntos Financeiros (PROAF), é responsavel por essa area, cumprindo
integralmente a legislacdo pertinente. Ele atua em conformidade com as
normas e regras dos processos de aquisicao no setor publico, sempre
respeitando o0s principios basicos que orientam os procedimentos
licitatdrios.

A principal missdo do DMSA ¢é fornecer orientacdo adequada a equipe de
compras, garantindo a seguranca juridica das contratacdes planejadas,
alinhando o planejamento a mitigacao de riscos, aplicando a governanca
nas contratacoes publicas (conforme determinado pela administracao
superior) e garantindo o cumprimento da legislacao.



O planejamento é a base das compras e contratacoes realizadas na UFRRJ.
Além disso, a comunicacdo e a transparéncia sao pecas fundamentais
nesse contexto.

Foram e continuam a ser implementadas diversas mudancas de forma
gradual com o objetivo de agilizar os procedimentos licitatorios e garantir
a aquisicao de bens de melhor qualidade.

O DMSA e a Administracdo superior vém buscando aprimorar os
mecanismos de integridade (compliance)), bem como aperfeicoar
continuamente os procedimentos licitatorios e ampliar a transparéncia de
suas acoes. Além disso, o referido Departamento esta trabalhando para
fornecer informacdes aos gestores desta Instituicio Federal de Ensino
Superior (IFES) de forma a embasar suas decisbes com a maxima
seguranca e confiabilidade possivel.

Processos licitatoérios

Em 2023, o Departamento de Materiais e Servicos Auxiliares conduziu 34
processos licitatorios, sendo eles, em sua maioria, na modalidade pregao
eletronico Sistema de Registro de Precos (SRP).
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Grafico 19 - Quantidade de licitacoes - 2019 a 2023

2019 2020 2021 2022
/0

B 2023

52
43 43

Fonte: DMSA/PROAF
Obs.: Foram acrescentados 2 processos licitatérios em 2022, em relacdo do Relatério de Gestao 2022.

Os graficos a seguir apresentam os percentuais das modalidades de
licitacao adotadas pelo Departamento de Materiais e Servicos Auxiliares
nos ultimos cinco anos. Observa-se neles a predominancia da modalidade
pregao eletrénico Sistema de Registro de Precos, que ocorre,
principalmente, porque nao ha necessidade de dispor antecipadamente de
recursos orcamentarios para viabiliza-lo.



Graficos 20 - Percentuais das modalidades de licitacao adotadas pelo DMSA - 2019 a 2023

2019 2021 2023
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Fonte: DMSA/PROAF
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A modalidade de licitacdo por Regime Diferenciado de Contratacdo (RDC)
foi implantada na UFRRJ em 2020, pois entendeu-se que algumas das
modalidades tradicionais de licitacao, regidas pela Lei n°® 8.666/93, tinham
um procedimento muito lento e burocratico. Considerou-se que o RDC
seria uma alternativa mais eficiente, eficaz, agil e transparente em nossos
procedimentos licitatorios.

O RDC traz alguns mecanismos inovadores em nossas licitacdes, tais
como:

e A inversao da ordem das fases de habilitacao e de julgamento (ou seja,
primeiro ocorrem os lances e posteriormente a habilitacdo documental
e juridica do concorrente, diminuindo a burocracia e reduzindo o custo
dos participantes);

e O estimulo a informatizacao do processo licitatério, com vistas a
acelerar os procedimentos e torna-los mais transparentes;

e A obra deve ser entregue no prazo e no preco contratados, em
condicoes imediatas de operacao, vedado qualquer aditivo por falha na
elaboracao e execucao dos projetos;

e A possibilidade de utilizacdo da remuneracao variavel, instituindo
prémios e sancoes pecuniarias para o contratado conforme o grau de
atendimento das condicdoes estabelecidas no edital e efetivamente
contratadas;

e A fase recursal uUnica, ao final de todo o processo, economizando
tempo e reduzindo as possibilidades de manobras protelatdrias pelos
participantes ou interessados, entre outros beneficios.
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Distribuicao dos valores contratados na modalidade RDC na UFRRJ

Tabela 29 - Contratacdes por RDC 2023

Conclusao das obras de reestruturacao e ampliacao do centro
cirdrgico de pequenos animais do Hospital Veterinario da R$ 1.443.549,60
UFRRJ, Campus Seropédica.

Reforma e acessibilidade da piscina olimpica R$ 1.841.101,58

Contratacao de empresa especializada em engenharia para a
realizacdo de servicos de reforma e ampliacdo das dependéncias R$ 2.365.884,06
do Almoxarifado Central da UFRRJ

Fonte: DMSA/PROAF

Grafico 21 - Total dos valores contratados na modalidade RDC - 2020 a
2023

R$ 5.535.661,39 R$ 5.650.535,24

R$ 4.083.719,18
R$ 2.859.857,82

2020 2021 2022 2023

Fonte: DMSA/PROAF
Obs.: O detalhamento da distribuicdo dos valores contratados na modalidade RDC nos anos 2020, 2021 e 2022 podem ser
consultados no Relatoério de Gestao 2022



https://portal.ufrrj.br/wp-content/uploads/2023/05/RG_2022.pdf

Taxa de éxito nas licitacoes
Pregao Tradicional

Das licitacdes realizadas em 2023, na modalidade Pregao Tradicional,
observa-se que foram realizados 07 pregdes e todos obtiveram éxito. Nos
anos anteriores (2017 a 2022), do total de 364 itens solicitados, 67 foram
cancelados, obtendo-se, assim, uma taxa de 82% de éxito,
aproximadamente. J4 no ano corrente, a taxa de éxito em relacado aos itens
solicitados foi de 100%.
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Grafico 22 - Pregao tradicional - taxa de éxito dos itens licitados
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Fonte: DMSA/PROAF



Pregao por Sistema de Registro de Precos (SRP)

No que tange a modalidade Pregao SRP, em 2023, de 1.773 itens
solicitados, 414 foram cancelados. Tal fato ocorreu devido a
impossibilidade de negociar os precos apresentados pela administracao
com os fornecedores, pela propria inexisténcia de cadastro de propostas
por parte de fornecedores em potencial (itens desertos), por ndao haver
fornecedores habilitados, dentre outros motivos; obtendo-se, assim, uma
taxa de éxito de 76,6%. Ja entre os anos de 2017 a 2022, foram
solicitados 12.043 itens, dos quais 3.022 foram cancelados, observando-
se, desse modo, uma taxa de éxito de 74,9% no periodo.
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Tabela 30 - Pregao SRP - Itens solicitados, itens licitados e itens

cancelados

Itens solicitados 1.044 2.276 1.902 974 3.150 2.697 1.773
Itens licitados 787 1.954 1.645 792 1.940 1.903 1.359
Itens cancelados 257 322 257 182 1.210 794 414

Fonte: DMSA/PROAF

Grafico 23 - Pregbes SRP - taxa de éxito
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Fonte: DMSA/PROAF



Grafico 24 - Pregdes SRP - motivos dos cancelamentos - 2023 Economia

Os graficos, a seguir, apresentam um comparativo entre os valores
estimados pelo setor de pesquisa e os valores homologados pelo pregao,
Problema especificacdo do objeto | |19 evidenciando, portanto, a economia proporcionada nas modalidades
Pregao tradicional, Pregao SRP e contratacdo por RDC. Paralelamente,
sao apresentados graficos que demonstram, em termos percentuais, os
Inexisténcia de proposta 279 valores economizados.

Valor acima do estimado 67

Cancelado no julgamento 18

Falta de licitantes habilitados 23
Especificacdo ofertada ndo atende | 4

Desisténcia unico participante | 4

Fonte: DMSA/PROAF
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Tabela 31 - Pregao Tradicional - valor estimado pela pesquisa, valor homologado, valor
economizado pelo pregao

SERE 2017 2018 2019 2021
Tradicional
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

Valor estimado
pela pesquisa  7.803.405,46 16.000.286,67 3.067.861,20 12.076.336,39 33.776.944,26 12.711.827,44 4.159.605,01

Valos R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
homologado 6.452.381,99 10.264.492,87 1.778.301,55 9.321.082,28 27.332.885,78 11.187.629,80 2.756.692,38
\e/:cl)zgmizado RS R$ R$ R$ R$ R$ R$
pelo pregio 1.351.023,47 5.735.793,80 1.289.559,65 2.755.25411 6.444.058,48 1.524.197,64 1.402.912,63

Fonte: DMSA/PROAF

Grafico 25 - Pregao Tradicional - valor estimado x valor homologado

" Valorestimado | Valor homologado

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fonte: DMSA/PROAF
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Grafico 26 - Pregao Tradicional - percentuais
economizados

42,03%

33,73%

19,08%

22,82%
17,31%
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Fonte: DMSA/PROAF
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Tabela 32 - Pregao SRP - valor estimado pela pesquisa, valor homologado, valor economizado
pelo pregao

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

Valor
estimado pela

pesquisa 32.519.367,00 55.078.842,94 58.133.071,13 20.062.641,67 12.593.245,27 36.242.948,70 22.284.287,29

Valos R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
homologado 20.693.525,07 33.794.657,99 31.366.736,61 15.425.768,02 9.698.844,61 23.583.400,44 14.713.693,49

Valor
economizado
pelo pregao

Fonte: DMSA/PROAF
Obs.: A informacdo dos valores referentes aos anos de 2017 a 2022 foi complementada, em relacdo aos valores publicados no Relatério de Gestao 2022.

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
11.825.841,93 21.284.184,95 26.766.334,52 4.636.873,65 2.894.400,66 12.659.548,26 7.570.593,80

Grafico 27 - Pregao SRP - valor estimado x valor homologado

. Valor estimado . Valor homologado

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fonte: DMSA/PROAF
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Grafico 28 - Pregao SRP - percentuais

economizados

46,04%
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36,37%

23,11%

2017 2018 2019 2020

Fonte: DMSA/PROAF

34,93%

33,97%
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Tabela 33 - Contratacao por RDC - valor estimado pela pesquisa, valor homologado, valor
economizado

Valor estimado pela

R$ 3.715.382,03 R$ 6.257.746,48 R$ 2.393.288,07 R$ 3.541.442,97

pesquisa
Valor homologado R$ 2.859.857,82 R$ 5.535.661,39 R$ 1.860.825,68 R$ 3.284.651,18
Valor economizado R$ 855.524,21 R$ 722.085,09 R$ 906.270,61 R$ 254.744,05

Fonte: DMSA/PROAF

Grafico 29 - Contratacao por RDC - valor estimado x valor homologado

. Valor estimado . Valor homologado

2020 2021 2022 2023

Fonte: DMSA/PROAF
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Grafico 30 - Contratacao por RDC - percentuais

economizados
37,87%

23%

11,50% L

2020 2021 2022 2023

Fonte: DMSA/PROAF
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O Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas (RDC) representa um
avanco significativo na legislacdo que rege a contratacdao de obras pelo
setor publico, ao aplicar a dinamica operacional do Pregao as obras e aos
servicos de engenharia.

Além disso, o Regime Diferenciado de Contratacdées Publicas (RDC)
incorpora a possibilidade de aplicacao dos beneficios previstos na Lei
Complementar n® 123/2006, que inclui a possibilidade de contratacao
compulséria de Micro e Pequenas Empresas (MPE) na execucido de obras e
Servicos.

Também em tramitacdo esta o processo de contratacdao de uma empresa
especializada para a execucao de Criacao de Rotas Acessiveis da UFRRJ,
que se encontra na Procuradoria Geral (PROGER), e o de contratacdo de
empresa especializada para a realizacao de obra de reforma visando a
recuperacao e a revitalizacao dos prédios e das areas externas do campus
Nova lguacu, que se encontra na Pré-reitoria de Planejamento, Avaliacao
e Desenvolvimento Institucional (PROPLADI).

UFRRJ

A dispensa de licitacdo é um procedimento previsto na legislacao que
autoriza a ndo realizacao de uma licitacao em determinadas circunstancias
especificas, como situacdes emergenciais ou aquisicoes de baixo valor,
entre outras. Em linhas gerais, a dispensa de licitacao refere-se a casos
nos quais, embora seja possivel estabelecer competicao, a realizacdo de
um processo licitatéorio completo, seguindo todas as formalidades e
procedimentos, nao seria vantajosa para o interesse publico. Essas
situacoes estao detalhadas no artigo 24 da Lei 8.666/93, nos quais a
Administracao Publica pode ser dispensada de realizar a licitacao.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fonte: DMSA/PROAF



Grafico 31 - Contratacdes por dispensa de licitacao

R$ 1.112.596,52 R$ 1.127.913,21

R$ 576.548,70

R$ 374.226,94

R$ 21.475,80 .
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R$ 110.364,69 .

Fonte: DMSA/PROAF

Inexigibilidade de licitacao

Outra forma excepcional de contratacdo, na qual ndo se requer a
realizacao de um processo licitatério, é a inexigibilidade de licitacao. Esse
tipo de contratacdo ocorre quando ha impossibilidade legal de
competicao.

A inexigibilidade de licitacdo se aplica a aquisicbes ou contratacoes
especificas elencadas no artigo 25 da Lei 8.666/93, nas quais a
competicao entre potenciais fornecedores ou prestadores de servicos é
inviavel. Um exemplo comum é quando o material s6 pode ser fornecido
por um fabricante ou representante comercial exclusivo.

UFRRJ Relatorio de Gestao 2023

R$ 459.681,30

Contratacdoes por inexigibilidade de licitacao

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fonte: DMSA/PROAF

Grafico 32 - Contratacao por inexigibilidade de licitacao

R$ 9.307.172,16

R$ 1.125.337,29 R$ 91.839.34 R$ 245.378,14

R$ 370.863,41 ‘
- $ — R$ 22.330,00 R$ 107.426,94
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fonte: DMSA/PROAF
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O Sistema de Registro de Precos (SRP) é comumente empregado para a
aquisicao de bens, podendo ser também aplicado em certas situacoes para
contratacao de servicos. O SRP é estabelecido por meio de um processo
de concorréncia ou pregao destinado a possiveis contratacoes futuras.
Apdés a homologacdao do processo licitatério, ao contrario dos
procedimentos convencionais, no SRP nido se formaliza um contrato ou
nota de empenho. O instrumento firmado é a Ata de Registro de Precos
(ARP), na qual é registrado o valor a ser aplicado na contratacdo, quando e
se esta se concretizar.

Quando um 6rgao publico federal estabelece uma ARP, a Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) tem a possibilidade, mediante
autorizacao prévia e conforme condicoes estipuladas no edital de
licitacao, de solicitar ao 6rgao licitante, denominado gerenciador, a
permissao para contratar por meio daquela ARP, ou seja, aderir a Ata de
Registro de Precos.

Observa-se que, entre 2019 e 2023, o numero de adesodes realizadas
permaneceu estavel. Comparando os anos de 2017 e 2018 com os anos

UFRRJ

subsequentes, nota-se uma reducdo no numero de adesdes. Essa
diminuicao é positiva, pois muitas vezes as adesdes tardias refletem falha
no planejamento e despreparo para gastos de recursos extraordinarios,
quando estes sao concedidos.

Grafico 33 - Adesao Tardia (Carona)

37
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Fonte: DMSA/PROAF



Mecanismos de prevencao de irregularidades ou falhas utilizados

Nos quadros a seguir, sdo apresentados os problemas que podem ocorrer no processo licitatéorio Institucional, assim como as medidas que a UFRRJ adota
para preveni-los ou trata-los.

Quadros 09 - Problemas que podem ocorrer no processo licitatério e as medidas que a UFRRJ adota para preveni-los ou trata-los

Descumprimento por parte do requisitante dos procedimentos internos e prazos

Possiveis consequéncias Medidas de prevencao Como tratar caso ocorra

o Caracterizacao de emergéncia fabricada ou fracionamento indevido de e Capacitacao anual dos agentes publicos
licitacdo com a consequente responsabilizacao dos agentes publicos alocados nas areas de compras e contratacdes e Inclusiao das demandas tardias nos
envolvidos; (énfase em planejamento); processos em andamento, apo6s
e inviabilidade do controle de prazos relacionados a conclusao da licitacao; e acompanhamento dos prazos pregoes e autorizacao da Pro-reitoria de Assuntos
o desperdicio de recursos; descontinuidade da contratacao para demandas questionamento ao setor demandante sobre a Financeiros;
continuadas; necessidade de renovacao antes do término do e realizacao de dispensa de licitacao.
e impossibilidade de concretizar a compra/contratacao. contrato.

Requisicoes com quantitativos subestimados

Possiveis consequéncias Medidas de prevencao Como tratar caso ocorra

e Falta de produtos ou servicos para atender as necessidades da

Universidade;

e celebracao de aditivos contratuais que poderiam ter sido evitados; e Divulgacao do cronograma de planejamento

e violacao ao principio da economicidade devido ao aumento no nimero de para que todos setores enviem suas demandas; ¢ Inclusdo de demanda tardia no
licitacbes para o mesmo objeto; e envio de memorando a todos setores sempre processo, quando essa nao causar

e perda da economia de escala, no caso de celebracao de aditivos ou de que é aberto o periodo de envio de demandas prejuizo ao prazo de conclusao do
realizacao de novas contratacoes, o que leva a custo final maior do que no por grupos de materiais, conforme certame.
caso de se efetuar uma uUnica contratacao com a soma das quantidades previamente estabelecido no cronograma.

contratadas separadamente;

e atraso na execucdo das atividades.
Fonte: DMSA/PROAF
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(continuacéao)

Solucao contratada ou adquirida que nao corresponde as necessidades da Adm. Publica

Possiveis consequéncias Medidas de prevencao Como tratar caso ocorra

e Celebracao de consecutivos termos aditivos;

e perda de economia;
e ndo atendimento da necessidade que justificou a contratacao;

e pedido de reequilibrio econémico-financeiro do contrato; e Realizacao de estudo preliminar por parte da . )
. . B . . ) ) ) e Devolucao dos autos para que a area
e risco de caracterizacao de parcelamento indevido, caso tenha sido equipe planejamento; 3
B ) . ) o demandante promova as adequacodes
contratada apenas parte da solucao; e publicacdo na integra dos estudos preliminares .
o o o . necessarias
e possibilidade de responsabilizacao dos gestores publicos; no Portal da Transparéncia.

e suspensao contratual por determinacao judicial e/ou das Cortes de Contas,
bem como impossibilidade de nova contratacao, impondo uma necessidade
a Administracao Publica.

Precos superiores aos de mercado
Possiveis consequéncias Medidas de prevencao Como tratar caso ocorra

e Equipe no setor de licitacao é responsavel por e Suspensao do certame pelo pregoeiro

realizar ampla pesquisa de mercado, para realizacao de nova pesquisa;
e Estimativas inadequadas de precos. obedecendo preceitos legais vigentes; e avaliar a necessidade e/ou
e elaboracao de termo de consolidacao de vantajosidade de anulacao e
pesquisa de precos. refazimento dos atos.

Restricao da competicao (direcionamento)

Possiveis consequéncias Medidas de prevencao Como tratar caso ocorra

e Requisitos previstos no edital em consonancia

e Requisitos excessivamente restritivos ou excessivamente abertos (restricao

) . ) . . B com as legislacoes pertinentes; e Caso os documentos nao estejam em
de mais ou de menos), relacionados ao objeto e/ou a qualificacao do . )
licitant e entrar em contato com o requerente para consonancia com normas legais, a
Icitante; . e . - C e . -, .

o ) ) fundamentar a justificativa da restricao do aquisicao nao é realizada.
e proximidade inadequada entre servidores e empresas do mercado. biet
objeto.

Fonte: DMSA/PROAF
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(continuacao)

Auséncia de informacoes e/ou documentos essenciais

Possiveis consequéncias Medidas de prevencao Como tratar caso ocorra

o Capacitacoes internas;

e Descumprimento as normas legais; e ampla divulgacdo dos manuais que constam no site B
_ ) ) ) ) o ~ e Devolucao do processo ao requerente
e contratacdes em desacordo com as reais necessidades da Universidade; do DMSA, nos quais ha orientacao dos ) )
) ) ) para os devidos ajustes.
e morosidade no andamento do processo. procedimentos a serem seguidos e documentos

necessarios para as requisicoes.

Fracionamento de despesas

Possiveis consequéncias Medidas de prevencao Como tratar caso ocorra

e Direcao do DMSA emite um despacho

denegatério para Pro-reitoria de

e Planejamento anual de compras; ) . )
’ Assuntos Financeiros, informando a

e Nao atendimento ao Art. 23 inc. |, § 2° e Art. 24 inc. |l e orientacoes do TCU e acompanhar as modalidades licitatorias,
(Acérdaos TCU n°® 1874/2011 - 2® cAmara e 2.116/2011 - 22 camara). especialmente a dispensa, por ocasidao da abertura
do processo.

impossibilidade de realizar dispensa de
pequeno valor ou de compra de materiais
gue tem seu planejamento anual definido
para aquisicao por meio de licitacao.

Dispensa ou inexigibilidade indevida

Possiveis consequéncias Medidas de prevencao Como tratar caso ocorra

e Contratacdes diretas (por dispensa de licitacao) nao justificadas ou

) ) e Planejamento anual de compras, no qual todos

indevidamente fundamentadas; B )

. . L . ) os requerentes devem estabelecer, dentro de e Caso os documentos nao estejam em
e ilegalidade na contratacao direta pelo indevido afastamento do

) L prazo determinado, sua demanda anual; consonancia com normas legais, a
procedimento licitatorio; . o ) . L o
~ . . o . e analise criteriosa, por parte do setor dispensa ou inexigibilidade nao é
e contratacao por tempo superior ao previsto no art. 24, inciso IV da Lei ) . .
o responsavel, dos documentos que compoem o realizada.
8.666/93 ou prorrogacao irregular dos contratos;
processo.

e subcontratacao indevida do objeto.
Fonte: DMSA/PROAF
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(continuacéao)

Auséncia de publicacao

Possiveis consequéncias Medidas de prevencao Como tratar caso ocorra

e Determinacao expressa de que todos os

e Nao atendimento ao principio da publicidade; ) )
documentos sejam publicados no portal da

e Auséncia de transparéncia;
e desrespeito ao art. 21 da Lei n. 8.666/1993, ao art. 4°, 1 e ll, da Lei n.

10.520/2002 e ao art. 17 do Decreto n. 5.450/2005.

transparéncia, incluindo estudos preliminares e
anexos ao instrumento convocatoério;
e publicacado no site institucional.

Auséncia de Projeto Basico / Termo de Referéncia

Possiveis consequéncias Medidas de prevencao Como tratar caso ocorra

e Esforcos desnecessarios (ex. dificuldade de realizacdo de pesquisa de

precos); e Analise prévia dos documentos acostados ao 3 )
. o ) . . . . ) . ) e Anulacao e refazimento dos atos;
e divergéncias textuais entre o projeto basico, o edital e a minuta de contrato processo e 0s mesmos soO serao tratados apés a . .
. . . e assessoria técnica solicita aos
ou de ata; comprovacao de documentacao minima como o B
. o o ) responsaveis a confeccao dos
e dificuldade e demora na revisao de documentos; DFD, ETP e Termo de Referéncia ou Projeto g N
o ocumentos.
e problemas na execucao contratual; Basico.

o desrespeito legislacao.

Falta de planejamento da contratacao da solucio como um todo

Possiveis consequéncias Medidas de prevencao Como tratar caso ocorra

e A equipe de planejamento da contratacao

o ~ realizara os estudos técnicos preliminares,
e Aquisicao de somente parte da solucao; . . B
. o X . o ) identificando todas as partes da solucao ~
e impossibilidade de atender a necessidade de negdcio que motivou a o ) ) ) e Inclusao da demanda em outro
~ indispensavel ao atendimento da necessidade .
contratacao; . . processo que esteja em andamento.
. . que motivou a contratacao, para somente
e parcelamento indevido.

depois decidir pelo parcelamento ou nao para

fins de contratacao.
Fonte: DMSA/PROAF
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(continuacéao)

Auséncia de cadastro no CATMAT (Comprasnet) dos itens a serem adquiridos

Possiveis consequéncias Medidas de prevencao Como tratar caso ocorra

e A equipe do Departamento de Materiais e e A equipe do Departamento de
R Servicos Auxiliares (DMSA) verifica os Materiais e Servicos Auxiliares (DMSA)
e Atraso no lancamento da licitacao. ) o . .
CATMATSs dos catalogos, antes da abertura do solicita a inclusao do CATMAT no
cadastro da demanda do planejamento anual. o6rgao competente.

Justificativa Insuficiente

Possiveis consequéncias Medidas de prevencao Como tratar caso ocorra

e Atraso na contratacao devido a necessidade de refazer e sistematizar as L . e Devolve o processo ao requisitante
L e Capacitacao de servidores. .
justificativas. para ajustes.

Contratacao de empresas ou pessoas impedidas
Possiveis consequéncias Medidas de prevencao Como tratar caso ocorra

e Contratacao de licitantes com restricoes;

e contratacao de empresas condenadas ou com socios que tenham sido e A equipe responsavel pela realizacao do pregao ) o .
o . . B e Avaliar a possibilidade de anulacao e
condenados (prejuizo reputacional); consulta previamente as documentacdes das .
L o ) o o . refazimento dos atos.
e responsabilizacao civil, administrativa e criminal dos agentes publicos empresas envolvidas no certame.

envolvidos na licitacao.

Vencimento da proposta sem que tenha havido convocacao para contratacao

Possiveis consequéncias Medidas de prevencao Como tratar caso ocorra

e Recusa do licitante em manter a proposta; e Orientacao para os agentes publicos

e utilizacao de documentos e atestados vencidos, sem que tenha sido responsaveis pela contratacao controlarem os e« Avaliar a possibilidade de anulacao e
percebido pelos agentes publicos; prazos de vigéncia das propostas e solicitar refazimento dos atos.

e atraso no atendimento da necessidade publica que justificou a contratacao. documentos atualizados quando necessério.

Fonte: DMSA/PROAF
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(continuacéao)

Falhas na pesquisa de precos no processo de dispensa de licitacao

Possiveis consequéncias Medidas de prevencao Como tratar caso ocorra

e Recomendacao de utilizacao da cotacao
eletrénica para aquisicoes por dispensa de
licitacao fundamentada em valor;

e justificar e comprovar (por meio de e-mails,

e Direcionamento da contratacao, sobrepreco na contratacao e consequente
prejuizo a Administracao Publica;
e possibilidade de responsabilizacao civil, administrativa e criminal dos

e Avaliar a possibilidade de anulacao e

contatos e outros), o fracasso na obtencado de 3 .
refazimento dos atos.

o i } orcamentos, bem como eventuais novas
agentes publicos envolvidos na contratacao. . .
tentativas realizadas;
e esclarecimentos sobre os critérios de escolha
dos fornecedores consultados.

Fonte: DMSA/PROAF
Obs.: Os quadros acima sao exemplificativos e ndo exaustivos, considerando as varidveis que surgem no decorrer do procedimento licitatério.
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O Departamento de Materiais e Servicos Auxiliares solicita a todos os
demandantes que incluam em suas requisicoes os critérios de
sustentabilidade ambiental a serem considerados nas aquisicdes de bens e
na contratacido de obras e servicos, conforme estabelecido na I[N
SLTI/MPOG n.° 01/2010, de 19/01/2010.

Todos os editais referentes a aquisicao de bens e a contratacao de obras e
servicos devem abranger os "critérios de sustentabilidade", seguindo os
modelos disponibilizados pela AGU, em alinhamento com o Decreto n°
7.746/2012.

UFRRJ

Muitas das atividades contratadas pela administracdao publica, mediante o
devido processo licitatério, demandam licencas sanitarias ou ambientais
antes de sua realizacdao, devido a natureza especifica dessas atividades.
Por conseguinte, é fundamental que os gestores e fiscais de contrato
acompanhem de perto o cumprimento rigoroso das leis, normas e
regulamentos ambientais pertinentes. Atualmente, grande parte das obras
e servicos contratados exigem a obtencdo prévia e a manutencao de
certificacoes ambientais especificas, sendo responsabilidade da
administracao fiscalizar de forma minuciosa seus contratados, a fim de
evitar a interrupcao de servicos ou obras, e, por conseguinte, prevenir

possiveis danos financeiros ao Erario.



Locacdo de Mao de Obra para Atividades Nao Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgio

Tabela 34 - Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva
Unidade contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO UG/Gestao: 153166/15240(CNPJ: 29.427.465/0001-05

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido
Anodo | . Identificacio P —— Execucio das Atividades | dos Trabalhadores Contratados
Contrato do Contrato Contratadas ---
I B D A
2018 L O 52/2018 Conservadora RIOLIMP Ltda. CNPJ 39.420.336/0001-49 03/09/2018 02/09/2024 P
2018 L O 22/2018 KANTRO Empreendimento Ltda. CNPJ 40.282.584/0001-50 02/04/2018 01/04/2023 09 P
2021 L O 12/2021 PROVAC Terceirizacao de Mao de Obra Ltda. CNPJ n° 50.400.407/0001-84 12/07/2021 11/07/2024 94 05 P
2023 L O 20/2022 Kiargos Servicos e Facility Ltda CNPJ 28.871.366/0001-55 01/09/2022 01/09/2024 05 P
2023 L O 07/2023 KANTRO Empreendimento Ltda. CNPJ 40.282.584/0001-50 03/04/2023 03/04/2025 06 01 A
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
. Observacades:

o Contrato 52/2018 - Servico para o Campus de Nova lguacu.

t Contrato 22/2018 - Servico contratado para o Campus de Trés Rios.

§ Contrato 12/2021 - Servico contratado para o Campus de Seropédica.

z Contrato 20/2022 - Servico contratado para o Campus Campos dos Goytacazes.

E Contrato 07/2023 - Servico contratado para o Campus de Trés Rios.
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Unidade contratante

o

E=INome: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO UG/Gestsio: 153166/15240  |CNPJ: 29.427.465/0001-05

% Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido

28 Ano do Identificacio i (i e T Execucao das Atividades dos Trabalhadores Contratados

=8 Contrato do Contrato Contratadas “

s T e e e
S 2017 12 o) 44/2017 KANTRO Empreendimento Ltda. CNPJ 40.282.584/0001-50 29/12/2017  28/12/2022 72 59 P
§ 2017 12 o) 39/2017 ARCOLIMP Servicos Gerais Ltda. CNPJ 05.576.482/0001-46 02/01/2018  01/01/2024 35 1 P
2 2018 12 o) 38/2018 Kiargos Servicos e Facility Ltda. CNPJ 28.871.366/0001-55 08/05/2018  07/05/2024 a1 P
S 2019 12 o) 39/2019 EDR SOLUCOES EMPRESARIAIS Ltda. CNPJ 08.901.037/0001-00  01/11/2019  31/10/2024 18 P
§ 2020 12 o) 13/2020 SETIMA Servicos de Limpeza Ltda. CNPJ 07.618.334/0001-72 12/08/2020  11/08/2023 13 P
S 2021 09 o) 34/2021 Kiargos Servicos e Facility Ltda. CNPJ 28.871.366/0001-55 05/01/2022  05/08/2023 04 E
S 2021 12 o) 36/2021  PRESERVE Solucoes Ambientais Eireli. CNPJ n° 13.759.684/0001-51  05/01/2022  05/01/2024 50 02 P
3 2021 11 @) 27/2021 MGS Clean Solucoes e Servicos Ltda. CNPJ n° 19.088.605/0001-04 06/12/2021 06/06/2024 36 27 A
o 2021 12 o) 28/2021 TAPEVAS Solucées Integradas Eireli. CNPJ n°® 17.695.001/0001-09  01/12/2021  01/06/2024 13 09 01 A
§ 2021 09 o) 35/2021 RENOV AR Condicionado Ltda. CNPJ n° 07.018.158/0002-19 05/01/2022  05/01/2023 03 E
@ 2021 09 o) 06/2022  UNICOL Construtora e Servicos Eireli. CNPJ n° 04.125.492/0001-00  05/01/2022  07/02/2023 E
g 2022 12 0 13/2022  "ederacao Nacional de E;;;aggzz 2'%%%;?3; dos Surdos CNPI/MFN® 1 0672022 20/06/2024 03 P
g 2023 12 o) 10/2023 MGS Clean Solucées E Servicos Ltda CNPJ n° 19.088.605/0001-04  03/04/2023  03/04/2024 10 A
© BEST VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA CNPJ/MF n®

%. 2023 01 E 17/2023 05934289 oog Ly 30/06/2023  30/12/2023 72 A
O 2023 09 o) 22/2023  AEON FACILITY MANAGEMENT LTDA CNPJ n° 08.439.717/0001-46  07/08/2023  07/08/2024 03 A
OLr'g 2023 09 o) 23/2023  AEON FACILITY MANAGEMENT LTDA CNPJ n° 08.439.717/0001-46  07/08/2023  07/08/2024 03 A

© LEGENDA: Area: (1) Seguranca, (2) Transportes (3) Informatica, (4) Copeiragem (5) Recepcio, (6) Reprografia, (7) Telecomunicacdes, (8) Manutencdo de bens mdveis, (9) Manutencio de bens

o]

‘O iméveis, (10) Brigadistas, (11) Apoio Administrativo - menores aprendizes, (12) Apoio Administrativo. Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial. Nivel de Escolaridade: (F) Ens. Fundamental; (M)

l‘_“ Ens. Médio; (S) Ens. Superior. Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado. Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
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Em 2023, a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro contou com 403
trabalhadores terceirizados, distribuidos em contratos de servicos de
locacdo de mao de obra, limpeza e higiene, e vigilancia ostensiva. Os
contratos de servicos de locacao de mao de obra sdao subdivididos em
duas areas: administrativa e operacional.

Os contratos de servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra,
voltados para a area administrativa, tém como objetivo principal fornecer
suporte nas atividades administrativas das Pro-reitorias e de algumas
unidades organizacionais especificas da UFRRJ.

Ja os contratos de prestacao de servicos de locacao de mao de obra na
area operacional estiao principalmente voltados para a manutencao da
Instituicao. Eles incluem: apoio operacional de campo a producao vegetal
e animal; limpeza, higienizacdo e conservacao; paisagismo; manutencao
predial e demais atividades de suporte operacional.
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Gestao de Pessoas

Estrutura de Pessoal da Unidade

Tabela 36 - Forca de trabalho da UFRRJ

1. Servidores em cargos efetivos (1.1+1.2) - - - -

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira ## 2.290 2.282 105 32

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao# 2.282 2.282 104 31

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio

descentralizado 1 1 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
C 6 6 1 1
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e 1 1 0 0
esferas
2. Servidores com contratos temporarios - 76 76 60 63
professores substitutos
3. Servidores sem vinculo com a Administracao 50 50 26 11

Pablica**

Fonte: Departamento de Administracdo e Gestdo de Pessoas/PROGEP

# 2267 servidores ativos permanentes e incluido no total: 08 ativos em outro Orgio + 01 nomeado cargo em comissio + 05
empregados publicos CLT (Dec. 6657-08) + 01 excedente de lotacdo - reversdo aposentadoria cargo extinto = TOTAL 2.282
SERVIDORES

* 02 Exercicio provisério + 03 colaboradores PCCTAE e MAGIST + 01 removido judicialmente = total 06 servidores

** Médicos veterinarios residentes lotados no Hospital Veterinario (Res e PMM)



Além da forca de trabalho descrita na tabela 36, a Universidade conta
com um quadro expressivo de trabalhadores externos (anistiados) de
varios orgaos: CBTU, Ministério dos Transportes, Casa da Moeda,
Eletrobras, Companhia Docas, Correios etc, em exercicio nesta IFES.
Registrados no SIAPE constam 40 empregados publicos na situacao 44-
EXERC. 7 ART. 98 LEI 8112.

Tabela 37 - Distribuicao da lotacao efetiva

Lotacao Efetiva

1. Servidores de Carreira (1.1) -
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1.069 1.221 2.290
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao# 1.064 1.218 -
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 0 -
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério* 3 3 -
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgao e esferas 1 0 -
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 76 76

3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica**

4. Total de Servidores (1+2+3) 1.119 1.297 2.416

Fonte: Departamento de Administracdo e Gestao de Pessoas/PROGEP

# 2267 servidores ativos permanentes e incluido no total: 08 ativos em outro Orgdo + 01 nomeado cargo em comissdo + 05
empregados publicos CLT (Dec. 6657-08) + 01 excedente de lotacdo - reversido aposentadoria cargo extinto = TOTAL 2.282
SERVIDORES

* 02 Exercicio provisério + 03 colaboradores PCCTAE e MAGIST + 01 removido judicialmente = total 06 servidores

** Médicos veterinarios residentes lotados no Hospital Veterinario (Res e PMM)
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Tabela 38 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e
funcoes gratificadas

Lotacao

Tipologias dos Cargos e.m. Comissao e das Funcoes Autorizadal Efetiva
Gratificadas
|

1. Cargos em Comissao (1.1+1.2) 54

1.1. Cargos Natureza Especial

Ingressos [Egressos no
no exercicio] exercicio

0
1.2. Grupo Direcao e Assessoramento Superior 54 54 6 2
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 52 52 6 1
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 1 1 1 1
1.2.3. Servidores requisitados de outros 6rgao e 0 0 0 0
esferas
1.2.4. Sem vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 1 1 0 0
2. Funcoes Gratificadas 221 m 130 “
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 221 221 130 82
2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
2.3. Servidores requisitados de outros 6rgaos e 0 0 0

esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao(1+2) -- 136

Fonte: Departamento de Administracdo e Gestdo de Pessoas/PROGEP
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Servidores efetivos por
categoria e género

1.158 Docentes do ensino

superior
o ©
U \ .
w516 |l 642

59 Docentes do ensino
médio

Y|
@28 N 51

1.047 Técnicos
Administrativos em Educacao
o [ )

w410 [ 637

Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI
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Grafico 34 - Numero de servidores docentes
efetivos do ensino superior por Instituto
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Grafico 35 - Percentual de servidores docentes
do ensino superior por faixa etaria

71 anos ou mais
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Grafico 36 - Percentual de servidores docentes
do ensino médio por faixa etaria

71 anos ou mais
3.4%

51 a 70 anos
37.3%

31 a 50 anos
59.3%

Grafico 37 - Percentual de servidores técnico-
administrativos por faixa etaria

18 a 30 anos

71 anos ou mais 3-2%
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51 a 70 anos
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Grafico 38 - Percentual de docentes do ensino
superior por qualificacao

Especializacao
O,
0.2% Mestrado

~

Graduacao o
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S

Doutorado
91.3%

Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI
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Grafico 39 - Percentual de docentes do ensino
médio por qualificacao

Especializacao
1.7%

Mestrado

44 1%
Doutorado

54.2%

Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI

Grafico 40 - Percentual de servidores técnico-
administrativos por qualificacao

Ensino Fundamental
Completo
2.3% Doutorado
4.2%

Especializacao Ensino Fundamental

27.5% Incompleto
11%
Mestrado
14.2%
Graduacao
21.2% Ensino Médio

19.6%

Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI
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Grafico 41 - Detalhamento do quantitativo de
aposentadorias em 2023

Aposentadoria por incapacidade

Aposentadoria compulsoria 4
1

Aposentadoria voluntaria
56

Fonte: DAGP/PROGEP
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Grafico 42 - Numero de aposentadorias por carreira
em 2023

Técnicos
Administrativos

43

Docente do
ensino médio
1

Fonte: DAGP/PROGEP

Docente do

ensino superior
17

Grafico 43 - NUmero de servidores ativos com

Abono de permanéncia

~ 2022 2023

379 366

Fonte: DAGP/PROGEP
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A Coordenaciao de Desenvolvimento de Pessoas (CODEP), ligada a Pro-
reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP), é responsavel por acompanhar
os afastamentos dos servidores, planejar e executar acoes de capacitacao,
além de organizar o acesso a qualificacdo e ao aperfeicoamento dos
servidores, tanto dentro quanto fora da Universidade. O objetivo deste
setor é promover processos continuos de desenvolvimento de
competéncias e habilidades.

Os afastamentos sao classificados em oito modalidades: curta duracao no
Brasil, curta duracdao no exterior, média duracao no Brasil, média duracao
no exterior, longa duracao no Brasil, longa duracao no exterior, licenca
capacitacao e horario especial, conforme indicado na Tabela 39 - NUumero
de servidores afastados em 2023 por modalidade de afastamento. Cada
modalidade reflete o periodo (curta, média e longa duracdo) e a
localizacdo do afastamento (Brasil ou Exterior), que ocorre em sua
integralidade. Excetua-se a modalidade de horario especial, que ocorre
parcialmente e com compensacao de horario.

Em 2023, foram registrados 1.144 afastamentos. Dentre esses, 61
servidores sairam por horario especial, 84 se afastaram por licenca
capacitacao, enquanto os demais realizaram afastamento de curta, média e
longa duracao. A seguir apresenta-se o detalhamento dos dados.

UFRRJ

Tabela 39 - Numero de servidores afastados em 2023 por modalidade de
afastamento

Curta duracao no Brasil 665 202 867
Curta duracao no exterior 88 0] 88
Média duracao no Brasil 0] 1
Média duracao no exterior 6 0 6
Longa duracao no Brasil 15 8 23
Longa duracao no exterior 14 0 14
Licenca capacitacao no Brasil 10 69 79
Licenca capacitacao no exterior 4 1 5
Horario especial 1 60 61

Fonte: Relatério CODEP/SIGRH, 29 de dez. de 2023

A partir da tabela acima, observa-se que a modalidade de afastamento de
curta duracao no Brasil (867) é a mais demandada. Dentro dessa categoria
incluem-se os afastamentos para participacao em estudos ou Programas
de Treinamento Regularmente instituidos (370), bem como os
afastamentos que ndo se configuram como capacitacdo (497). Estes
ultimos referem-se a casos nos quais o servidor se ausenta para realizar
atividades inerentes ao cargo, como participar de reunides, visitas
técnicas, bancas examinadoras, eventos como palestrante, pesquisa de
campo, entre outros. Em seguida, temos o afastamento de curta duracao

no exterior (88) e a licenca para capacitacdao no Brasil (79).



Fonte: Relatério CODEP, 31 de dez. de 2023

A tabela 40 prospecta a comparacao do total de afastamentos com os trés
anos anteriores.

Tabela 40 - Comparativo do total de afastamentos de 2020 a 2023

Curta duracao no Brasil 96 98 525 867
Curta duracao no exterior 15 3 63 88
Média duracao no Brasil 1 2 2

Média duracao no exterior 2 4 13 6
Longa duracao no Brasil 26 18 26 23
Longa duracao no exterior 10 V 12 14
Licenca capacitacao no Brasil 20 12 73 79
Licenca capacitacao no exterior 1 1 8 5
Horario especial 11 6 24 61

Fonte: Relatorio CODEP, 29 de dez. de 2023

Grafico 44 - Comparativo do total de afastamentos de 2020 a 2023
1.144

746

182 151

2020 2021 2022 2023
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Observa-se que nos anos de 2020 e 2021 houve uma queda significativa
devido ao estado pandémico, que trouxe restricbes, como, por exemplo,
no deslocamento para o exterior e dentro do pais, impactando assim no
nuamero de servidores afastados. Em 2022, com o retorno gradual das
atividades presenciais, verifica-se um crescimento no numero de
afastamentos. No ano de 2023, houve um aumento significativo no
nimero de afastamentos. Para obter informacdes sobre o nimero de

afastamentos por setor da UFRRJ, clique aqui.

Com base nos dados apresentados no Grafico 44 - Comparativo do total
de afastamentos de 2020 a 2023, identifica-se um aumento no numero de
afastamentos em 2023. Esse aumento pode ser atribuido ao retorno das
atividades académicas e administrativas das
Superior (IES).

Instituicdes de Ensino

Observa-se que a modalidade de afastamento de curta duracdo no Brasil
para participar de cursos e eventos foi a mais requisitada na Universidade.
Houve um aumento na demanda de afastamentos por parte dos técnico-
administrativos, embora o publico majoritario ainda seja composto por
docentes. A politica de desenvolvimento de pessoas delineada pela
Universidade tem como foco a ampliacdo da qualificacdo em ambas as
categorias.

Esse direcionamento reflete uma mudanca cultural e os resultados da
implementacdo da politica de desenvolvimento de pessoas, que visa
valorizar e reconhecer de forma isondbmica todos os servidores da

Universidade. E importante ressaltar que o Programa de Qualificacdo


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EJdvcJgLXrLluld0P0YVIMFVN2iua3qEajknYVawOsE/edit?usp=sharing

Institucional (PQIl), que incentiva a qualificacdo por meio do ingresso dos
servidores nos programas de pos-graduacao stricto sensu da UFRRJ,
também tem contribuido para alcancar esses resultados.

Grafico 45 - Numero de defesas em 2023 por modalidade de afastamento
e carreira

B Docentes [ Técnicos
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Ay [
0 2 4 6

Fonte: Relatério CODEP, 29 de dez. de 2023
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Conforme apresentado no Grafico 45 - Numero de defesas em 2023 por
modalidade de afastamento e carreira, ocorreram um total de 32 defesas
de TCC, dissertacao ou tese no ano de 2023.

Ao analisar o numero de defesas por carreira, observa-se que 17
servidores que defenderam seus trabalhos ou pesquisas sao docentes,
enquanto 15 sdo técnico-administrativos.

As defesas estdo distribuidas da seguinte forma: especializacdo (1),
mestrado (10), doutorado (9) e pés-doutorado (12). Para mais detalhes,
acesse aqui. A seguir prospecta-se o comparativo das defesas de 2023

com os trés anos anteriores.

Grafico 46 - Comparativo do total de defesas de 2020 a 2023

16

2010 2021 2022 2023

Fonte: Relatério CODEP, 29 de dez. de 2023
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/17pbZrKcoqg-TNIGxOscg3NWgKJ-Hx4SN4iTn2UXpMdg/edit#gid=0

Ao comparar o numero de defesas de 2023 com os anos anteriores,
identifica-se um aumento gradativo, o que pode ser atribuido ao fim do
estado pandémico.

Capacitacoes oferecidas em 2023

No ano de 2023, houve um avanco na oferta de cursos online, tanto nos

oferecidos internamente como os realizados externamente pelos

servidores. As acdes de desenvolvimento executadas refletem as

demandas identificadas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP

2023),
respectivos temas.

A seguir, apresenta-se o0 numero de capacitacboes e seus
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Quadro 10 - Numero de capacitacoes e os temas abordados

Curso ou Evento

Acidente de Trabalho e Combate a Incéndios: nocdes basicas, percepcao
de riscos e métodos de prevencado (Turma 1 a 15)

Diversidade e Inclusao (Turma 1 a 5)
E-Social Conhecimentos Basicos sobre DCTFWEB e PER DCOMPWEB
Capacitacao para Novos Servidores: Boas Vindas

Capacitacao para Novos Servidores: Ambientacao no Servico Publico
Federal - Parte |

Capacitacao para Novos Servidores: Ambientacao no Servico Publico
Federal - Parte Il

Capacitacao para Novos Servidores: SIG na Pratica

Capacitacao para Novos Servidores: Comunicacao institucional do formal
ao informal

Power BIl: Transformando dados “brutos” em informacoes relevantes
(Turma 1e 2)

EFD-Reinf: Conhecimentos basicos sobre mdédulo SPED - EFD-Reinf
aplicado ao setor publico com interacao no ambiente e-CAC da RFB e
SIAFI, DCTFWEB, SISTAD

Producao de artigos cientificos

Instrucao e Treinamento de Sistema para pagamento de Bolsistas de
Iniciacao Cientifica e P6s-Graduacao

Sensibilizacao para ser

Modalidade

Interno/Curso

Interno/Curso
Interno/Curso

Interno/Evento

Interno/Oficina

Interno/Oficina

Interno/Curso

Interno/Curso

Interno/Curso

Interno/Curso

Interno/Curso

Interno/Curso

Interno/Oficina



(continuacéao) (continuacéao)

Prevencao e combate ao assédio nas universidades Interno/Curso Treinamento operacional da Plataforma de Compras do Almoxarifado
. Interno/Evento
) . ) Virtual-Parte 2
Wordpress para sites administrativos Interno/Curso
. : . Dia do Servidor Publi Int Event
Programa mais vida: Planejamento para a aposentadoria Interno/Curso 1 €0 ServIdor FUBICo ALY SYE e
. . . " . N . Interno/
Libras Basico | Interno/Curso 12 Reunido de orientacdo ao médulo Polare .
Treinamento
Inteligéncia e Producao de Conhecimento nas Acoes de Seguranca Interno/ I /
. s nterno
Universitaria Palestra 22 Reunido de orientacdo ao médulo Polare .
Treinamento
Interno/
PDP na pratica 2024
p ofen Interno/

3? Reuniao de orientacao ao moédulo Polare .
Treinamento

Live Horario Especial: Novo formato de solicitacao para servidor estudante Interno/Evento

; . : - , Interno/
Live Consulta Pablica - PDI 2023-2027 Interno/Evento 4" Reuniao de orientacdo ao modulo Polare Treinamento
Live Devolutiva da Consulta Publica sobre o PDI 2023 - 2027 Interno/Evento e

52 Reuniao de orientacdao ao modulo Polare

Live Alteracdes nos processos de concurso docente da UFRRJ- 28-06- Treinamento

2023 Interno/Evento

Palestra: Aplicacao da Contrainteligéncia na Protecao do Conhecimento Interno/
Live Instrucdo ao Médulo Polare Interno/Evento Sensivel Palestra
Live de Avaliacao da Jornada Flexibilizada Interno/Evento Outubro Rosa: Um togue pela vida Interno/Evento
Live Edital de Afastamento- 2024 Interno/Evento

A Conformidade de Registro de Gestao - Teoria e Pratica Externo/Curso

Live Implantacdo do Programa de Gestao e Desempenho (PGD) na UFRRJ Interno/Evento

Curso de Elaboracao de Estudo Técnico Preliminar (ETP), Mapa De Risco,
2? Live Implantacdo do Programa de Gestao e Desempenho (PGD) na g (ETP) P

UFRR) Interno/Evento Termo de Referéncia e Projeto Basico, de Acordo com a nova Lei

N°14.133/2021 Atualizado Com A IN Seges/Me N° 58/2022 E 65/2021  Externo/Curso
Treinamento operacional da Plataforma de Compras do Almoxarifado Interno/Evento e Sistema de Registro de Precos de Acordo com O Decreto N°
Virtual- Parte 1 11.462/2023
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(continuacéao)

Congresso Nacional de Estudantes e Profissionais de Administracao -
Conepa

Curso de Elaboracao de Notas Explicativas e Analise de Balancos -
Aspectos Gerais e Especificos de Acordo com o Mcasp Da Stn

Congresso Nacional em Educacao

Curso Completo da Planilha de Custos, Formacao de Precos e
Terceirizacao

37° Congresso Brasileiro de Direito Administrativo

Congresso Nacional Em Educacao

Gestao e Fiscalizacao de Contratos Administrativos - Atualizado Com a
Nova Lei de Licitacoes (LEI N° 14.133/21)

Xl Jornada Internacional de Politicas Publicas

UFRRJ Relatorio de Gestao 2023

Externo/
Evento

Externo/Curso

Externo/
Evento

Externo/Curso

Externo/
Evento

Externo/
Evento

Externo/Curso

Externo/
Evento

(continuacéao)

Curso de Gestao Estratégica de Esportes
Quarta edicao da Escola de Espectrometria de Massas

Curso de Oratoria

EFD-REINF E DCTFWEB para Orgios Publicos

22° Seminario Nacional de Bibliotecas Universitarias

47° Encontro Anual da ANPOCS

31° Curso sobre Siafi - Execucao Orcamentaria e Financeira no SIAFI com
énfase na Nova Padronizacao de Fonte de Recursos e emissao de OBPix

Orcamento de Obras com o SINAPI - Técnicas Avancadas

XXX Congresso Nacional do Conpedi Fortaleza - CE

Externo/Curso

Externo/
Evento

Externo/Curso

Externo/Curso

Externo/
Evento

Externo/
Evento

Externo/Curso

Externo/Curso

Externo/Curso



Como demonstrado no quadro acima, foram realizadas 57 acbes de
desenvolvimento internas, incluindo 31 cursos, 15 eventos, 4 oficinas, 2
palestras e 5 treinamentos. Destacamos na oferta de cursos internos o
atendimento a necessidade institucional por meio do curso de Acidente de
Trabalho e Combate a Incéndios, que capacitou trabalhadores de diversos
setores da UFRRJ. As 15 turmas foram realizadas no formato presencial,
visando fornecer uma formacao pratica em prevencao de riscos e atender
as especificidades de cada setor ou unidade.

No ano de 2023, registrou-se um grande numero de ingresso de novos
servidores na UFRRJ. Diante dessa situacidao, a CODEP organizou uma
trilha de aprendizagem para capacitar esses novos servidores. Foram
oferecidas cinco acoes de desenvolvimento interno, incluindo o evento de
boas-vindas. Além disso, a CODEP recomendou cursos de capacitacao
externa voltados para o perfil profissional do servidor, com o objetivo de
complementar a carga horaria necessaria para a primeira progressao por
capacitacao profissional.

Devido a reducao de recursos orcamentarios nos ultimos anos, a
capacitacdao externa tem sido a mais afetada por esse contingenciamento.
Portanto, no ano de 2023, foram divulgados dois editais de apoio
financeiro a capacitacdao externa, que selecionaram servidores para
realizar capacitacdoes que nao poderiam ser oferecidas internamente. No
total, 19 servidores foram capacitados, sendo 18 técnico-administrativos e
01 docente.

UFRRJ Relatorio de Gestao 2023

Como estratégia também para compensar o impacto sofrido pela
capacitacao externa devido ao contingenciamento dos recursos, foram
divulgados semanalmente os cursos gratuitos oferecidos pelas Escolas de
Governo. A seguir, apresentam-se o0s quadros com as principais
informacdes sobre a capacitacao interna e externa.

Grafico 47 - Numero de servidores docentes, técnico-administrativos e
terceirizados capacitados

Docentes
921

Terceirizados
238

Técnico-administrativos
544

Fonte: CODEP/PROGEP



Grafico 48 - Numero de certificados emitidos por carreira

Terceirizados
249

Docentes
104

Técnico-administrativos
1053

Fonte: CODEP/PROGEP

Destaca-se que o nimero de inscritos (1528) ndo corresponde ao numero
de certificados emitidos pela CODEP (1406), uma vez que pode haver
casos em que o servidor manifesta interesse pelo curso, mas, por diversos
motivos, ndo consegue completa-lo.

No total, 544 servidores técnico-administrativos e 91 servidores docentes
foram capacitados, apresentando um quantitativo menor em relacao ao
numero de certificacoes emitidas. Isso ocorre porque um mesmo servidor
pode participar de mais de uma capacitacao no mesmo ano.
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Grafico 49 - Numero de instrutores que ministraram curso pela CODEP
em 2023

De instituicdes privadas (capacitacoes externas)
19

Técnico-administrativos
27

Docentes

Fonte: CODEP/PROGEP 23

Em 2023, constatou-se que 74% das acdes de desenvolvimento
conduzidas pela CODEP foram realizadas internamente. Cabe ressaltar
gque atuaram nos cursos internos, nao somente instrutores selecionados
pelo edital, mas também em temas demandados onde nao tinha
instrutores no banco ou em parceria com outras instituicoes.



A formacao de novos servidores, com uma trilha de aprendizagem interna
e externa, foi uma inovacao trazida pela CODEP. Essa abordagem permitiu
um processo de ambientacao a partir de apresentacdes da Instituicao, sua
estrutura organizacional e sistémica. Como resultado, os novos servidores
se sentiram acolhidos e puderam iniciar suas funcdes com mais confianca.
Uma formacao prévia proporciona aos servidores as ferramentas
necessarias para desenvolverem suas carreiras de forma proativa e eficaz,
reconhecendo sua importancia para o desenvolvimento institucional.

O numero de servidores capacitados aumentou, sobretudo, os técnico-
administrativos. Portanto, para o ano de 2024 pretende-se organizar uma
capacitacao continuada para docentes, com o objetivo de formarmos um
nuamero maior de servidores dessa categoria.

Embora as certificacoes emitidas permitam avaliar as formacoes internas,
ainda ndo conseguimos mensurar de forma fidedigna a relacdo numero de
capacitados x numeros de certificados emitidos, pois os relatorios gerados
pelo SIGRH ainda sao insuficientes. Uma possibilidade é solicitar a
insercao de dados importantes nos relatoérios.

As acoes de desenvolvimento de 2023 atenderam algumas expectativas de
lacuna de competéncia para a execucao do trabalho na instituicao e
identificada no levantamento de necessidades. Contudo, nao podemos

UFRRJ

garantir que todas as necessidades foram atendidas, pois o
contingenciamento orcamentario ainda é uma realidade presente, tanto
nas acoes internas quanto externas. Neste contexto, destacamos as
formacoes direcionadas para a nova modalidade de trabalho implementada
na UFRRJ, Programa de Gestiao e Desempenho- PGD, que requereu
treinamentos tanto para as equipes de trabalho quanto para as chefias.
Além disso, a CODEP/PROGEP inovou com o Edital de Apoio Financeiro a
Capacitacao Externa, que possibilitou selecionar servidores de forma

isondmica, com um valor de R$5.000,00 por servidor.

Em 2023, continuamos o processo de consolidacao das adaptacdes feitas
nos cursos para o formato online, além de retomar algumas acoes
presenciais. Ainda temos muitos desafios para serem enfrentados, pois
nestes dois Ultimos anos nos deparamos com a necessidade de oferta de
cursos na modalidade hibrida, mas ainda ndao temos estrutura fisica para
sua realizacao. Além disso, as sucessivas reducdes orcamentarias tém
dificultado realizar cursos com cargas horarias maiores ou capacitar um
numero maior de servidores externamente.

Para 2024, pretendemos lancar novos editais de Apoio a Capacitacao
Externa e continuar as divulgacdées semanais das capacitacdes externas
oferecidas pelas Escolas de Governo. Ademais, para as capacitacdes
internas, planejamos divulgar uma agenda anual de cursos, que
possibilitara ao servidor se organizar previamente para realiza-la.



Na UFRRJ, as acdes de atencao a saude e seguranca do trabalho sao
conduzidas pela Coordenacdao de Atencao a Saude e Seguranca do
Trabalho (CASST), a qual estd diretamente subordinada ao Departamento
de Admissao, Saude e Desenvolvimento de Pessoas/PROGEP.

A CASST atua em 3 diferentes eixos, que sdao os seguintes:

1 - Pericia Oficial em Saude: conforme definido pelo Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestiao (MPDG) em 2017, trata-se do
ato administrativo que consiste na avaliacdo técnica de questdes
relacionadas a salde e a capacidade laboral. Essa avaliacao é realizada na
presenca do periciado por um médico ou cirurgido-dentista formalmente

designado.

A pericia oficial em saude produz informacodes para fundamentar as

UFRRJ

decisdes da administracao no tocante ao disposto na Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990 e suas alteracdoes posteriores. De acordo com o
Decreto n° 7.003, de 9 de novembro de 2009, a pericia oficial em saude
compreende duas modalidades: Junta Oficial em Saude, realizada por
grupo de trés médicos ou de trés cirurgides-dentistas, e Pericia Oficial
Singular em Saude, realizada por apenas um médico ou um cirurgiao-
dentista.

2 - Vigilancia em Saude e Seguranca do Trabalho: refere-se ao conjunto de
acdes continuas e sistematicas que possibilita detectar, conhecer,
pesquisar, analisar e monitorar os fatores determinantes e condicionantes
da salde e seguranca relacionados aos ambientes e processos de trabalho.
Seu objetivo é planejar, implantar e avaliar intervencdes que reduzam os
riscos ou agravos a saude e seguranca do trabalhador.

3 - Promocao em Saude: é o conjunto de acdes dirigidas a saude do
trabalhador, por meio da ampliacao do conhecimento da relacdo saude-
doenca e trabalho.



Atividades desenvolvidas pela CASST

Eixo - Pericia em Saude

Em 2023, os servidores da UFRRJ passaram a
utilizar de forma mais frequente a modalidade
de envio dos atestados médicos por meio da
plataforma SouGov (AtestadoWeb). Essa
plataforma permite que o servidor publico
federal encaminhe seus atestados de saude
para a Unidade SIASS de seu 6rgao, no caso da
UFRRJ, a Coordenacao de Atencao a Saude e
Seguranca do Trabalho (CASST).

Conforme os indicadores no sistema SIASS, em
2023, os principais motivos de afastamento
dos servidores por licenca médica foram as
doencas mentais e ortopédicas. Esses dados
permitem o desenvolvimento de acbdes e
planejamento em saude do trabalhador,
visando reduzir esses indices de afastamento.
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Tabela 41 - Quantitativo de acoes desenvolvidas em 2023 - Eixo Pericia em Saude

Pericias realizadas

Concessao de licencas para tratamento de saude

Licenca para acompanhamento de familiar

Exame de saude admissional

Processos de isencdo de imposto de renda sobre aposentadoria

Processos de horario especial para servidor com familiar/dependente portador de deficiéncia
Processos de hordrio especial para servidor portador de deficiéncia

Processos de aposentadoria por invalidez - doenca nao especificada

Licenca por acidente em servico ou moléstia profissional

Avaliacao de concessao de licenca a gestante

Revisdao de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho para fins de reversao
Licenca para tratamento de Saude - RGPS

Avaliacao de deficiéncia mental ou invalidez para concessao de pensao

Avaliacao para readaptacao

Remocao por motivo de doenca do servidor

Avaliacao de idade mental para concessao de auxilio pré-escolar

Avaliacdo da capacidade laborativa por recomendacao superior

Exame de saude para redistribuicao

Homologacao de atestados para tratamento da prépria salude dispensado de pericia

Homologacao de atestados para acompanhamento de familiar dispensado de pericia

600

469

34

133

33

14

10

430

74

Fonte: CASST/PROGEP



E de responsabilidade das instituicbes publicas implementar o
gerenciamento de riscos ocupacionais, que inclui medidas preventivas e
corretivas para reduzir e/ou eliminar os riscos ocupacionais, promovendo
assim a Seguranca e Saude nos ambientes e nas atividades institucionais.

Desta forma, as atividades da equipe de Vigilancia em Saude e Seguranca
do Trabalho da Universidade envolvem a deteccao, compreensao e
monitoramento das condicoes de saude relacionadas ao trabalho e ao
ambiente, com intervencao na minimizacao de riscos e agravos.

Esse eixo tem como objetivo cumprir seu papel institucional de apoiar os
dirigentes da UFRRJ na compreensao da importancia e da necessidade de
implementar acdées preventivas e corretivas voltadas para a saude e
seguranca dos servidores, além de promover o cumprimento das
disposicoes legais e regulamentares sobre o assunto na UFRRJ. Para isso,
serao propostas e implementadas as seguintes acoes:

e Implementacao de requisitos para promover um ambiente de trabalho
saudavel aos servidores da UFRRJ;

e Revisao e estabelecimento de requisitos minimos para licitacao de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPl) e Equipamentos de
Protecao Coletivas (EPC) destinados aos servidores da UFRRJ, bem
como para a recarga e manutencao dos extintores de incéndios e
outros;

UFRRJ

e Levantamento das condi¢cdées ambientais da UFRRJ e implementacao de
gestdo e tratamento das nao conformidades identificadas nas
atividades e ambientes da Instituicao;

e Criacdo de procedimento de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) com
a finalidade de orientar, instruir e definir praticas para estabelecer um
ambiente de trabalho saudavel para os servidores das UFRRJ.

e Elaboracido de Laudo de adicional de insalubridade, periculosidade,
irradiacao ionizante ou gratificacao por trabalhos com radiacao
ionizante;

e Andlise e investigacdo de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais;

e Acompanhamento de pericias judiciais proprias e de terceiros.

Além disso, as seguintes acdes serdao mantidas:

e Mudanca do fluxo e estabelecimento dos requisitos minimos
relacionados a saude e seguranca necessarios para a contratacao de
empresas prestadoras de servico.

e Revisao e estabelecimento de requisitos minimos para licitacao de
exames periddicos e aquisicao de servicos para realizacdo das
avaliacdes ambientais;

e Implementacao de prontuario de seguranca e saude dos servidores da
UFRRJ.



Tabela 42 - Quantitativo de acdes desenvolvidas em 2023 - Eixo

Vigilancia em Saude e Seguranca do Trabalho

Contrato de manutencao e recarga de extintores de incéndio -
Atendimento aos setores (pedidos e instalacao)

Visitas técnicas aos setores da instituicao para inspecao de
seguranca e levantamento dos riscos ambientais

Elaboracdo de documentos para processos de averbacao de tempo
insalubre - Perfil Profissiografico Previdenciario PPP), parecer
meédico e Laudo Técnico das Condicoes do Ambiente de Trabalho
(LTCAT)

Acompanhamento em pericia judicial como assistente técnico da
UFRRJ

Cursos ministrados em Saude e Seguranca do Trabalho (SST)
Trabalhadores capacitados no curso em SST

Anadlise e elaboracao de relatérios de acidentes e doenca ocupacional
Visitas técnicas de investigacao de acidente de trabalho

Relatorios de nao conformidade - seguranca do trabalho

Anadlise /reanalise de processos de concessao de adicionais
ocupacionais e confeccao de laudos técnicos

Suporte a Procuradoria da UFRRJ em processos judiciais
Fonte: CASST/PROGEP
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11

20

65

30

15
254

11

15

40

23

Eixo - Promocao em Saude

O eixo de Promocao em Saude é composto por oito profissionais: duas
psicélogas, duas fisioterapeutas, um auxiliar administrativo, um auxiliar de
saude, uma enfermeira e um assistente social. Desde 14 de abril de 2022,
a equipe realiza suas atividades apenas com sete profissionais, devido ao
afastamento de uma das psicélogas para realizar um curso de
doutoramento.

Com foco em direcionar a atencao dos servidores para o bem-estar e a
salde no trabalho, a atuacao da equipe de promocao em saude ocorre
principalmente de forma educativa. Isso inclui a elaboracao de materiais
de divulgacao de conhecimento cientifico em saude e de outras
atividades, com atuacao especifica de uma das areas profissionais ou de
uma abordagem multiprofissional.

O trabalho da Fisioterapia visa atender a demanda de servidores que
buscam o servico devido a problemas de saude relacionados ao trabalho.
A equipe é composta por duas servidoras, que realizam atendimentos e
orientam os servidores que procuram essa especialidade.

Quanto ao trabalho do Servico Social, ele abrange os eixos de Promocao
de Saude do Trabalhador, Pericia Oficial em Saude e Vigilancia e
Seguranca do Trabalho, com maior énfase nos dois primeiros. Ele contribui
para acoes educativas em saude, concentrando esforcos para direcionar a
atencao dos trabalhadores para questoes relacionadas aos direitos sociais
e a saude.



A equipe de enfermagem atua na area de Promocdao em Saude e na
intersecio com a Pericia Oficial em Saude. E composta por uma
Enfermeira, que também desempenha a funcdao de coordenadora
substituta da CASST, e uma Auxiliar em Saude. Além da confeccao de
materiais educativos e da gestao das redes sociais da CASST, essa equipe
contribui com a revisdo de materiais educativos elaborados pela equipe de
Promocao em Saude, com o monitorando as redes sociais para
esclarecimento de duvidas e identificacdo de demandas e com a prestacao
de atendimento ao publico.

A equipe de psicologia da CASST é formada por duas profissionais,
atuando no eixo de Promocao em Saude com interface com os eixos de
Vigilancia e Pericia. A atividade “Plantdao Psicolégico” foi a acdo de maior
destaque entre os trabalhadores. entendemos que esse destaque se deve
a representacao social do papel do psicélogo como aquele que escuta o
sofrimento individual.
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Tabela 43 - Quantitativo de acdes desenvolvidas em 2023 - Eixo
Promocao em Saude

Atendimento fisioterapéutico (presencial, avaliacao,online)
Orientacao ergonémica

Avaliacao ergondmica

Elaboracao de parecer para pericia médica - fisioterapia

Elaboracao de parecer para vigilancia em saude e seguranca do
trabalho - fisioterapia

Elaboracao de material socioeducativo
Avaliacao de PCD-SISU exame clinico cinesiofuncional-presencial

Participacao em Comissoes - reunidoes mensais de discussao e
planejamento das acdes coletivas da Comissao Permanente de
Prevencao a Violéncia da UFRRJ

Participacao em Comissoes - elaboracao do Protocolo de Assédio
Moral, no subgrupo de trabalho da Comissao Permanente de
Prevencao a Violéncia da UFRRJ

Processos - consulta e resposta a processos, anexando
documentos técnicos elaborados pela area de servico social

Participacao em Capacitacao Profissional - servico social
Realizacao de Atendimentos Sociais

Elaboracao de Relato Social de ficha de atendimento social do
Servico Social

475
41

26

12

22

12
138

125



(continuacao)

Elaboracao de Parecer Social/Relatorio Social
Estudos e pesquisas para intervencao profissional qualificada

Orientacao e encaminhamento aos programas e projetos da rede
socioassistencial de politicas sociais e/ou da UFRRJ

Estudo de caso em equipe multidisciplinar - Discussdes de casos
Programa Acolhimento

Orientacao em Saude

Atendimento Individual de Planejamento da Aposentadoria
Curso Planejamento da Aposentadoria

Vacinacao Ocupacional

Elaboracao da arte dos materiais produzidos pela CASST
Divulgacao de materiais nas midias sociais

Orientacao Psicoldgica

Plantao Psicoldgico

Orientacao as Chefias

Realizacao de palestras

Atividade externa

Realizacao de oficinas

Atividade Equilibrium Rural
Fonte: CASST/PROGEP
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36
40

105

53
374
37
20
6 servidores
456
43
86
20
123

O U0 N N W

Analise critica sobre os resultados, bem como perspectivas para os
proximos anos

O ano de 2023 trouxe alguns desafios, como a implementacao do Plano de
Gestdo e Desenvolvimento (PGD) e a chegada de novos servidores a
Universidade, entre outros, que modificaram a forma de trabalho da
equipe ou aumentaram a demanda de atividades.

Uma meta ndo alcancada, que se torna um desafio para os préoximos anos,
é aumentar a participacdo da comunidade nas acdes oferecidas pela
Coordenacao.

Outro desafio para os proximos anos € capacitar a equipe para atuar na
area de acessibilidade, uma vez que a demanda por acoes voltadas para
essa area aumentou. Isso inclui avaliacdes de candidatos PCDs para o SiSU
e concursos publicos, bem como avaliacdées de reconhecimento do direito
a aposentadoria para pessoas com deficiéncia. Nesse caso, cabe ao
Servico Social, juntamente com o eixo de Pericia Oficial em Saude,
preencher o IFRA-BRA, para melhor enquadramento do servidor.

Como perspectiva para os proximos exercicios, tem-se a aquisicio de
novos equipamentos de fisioterapia. Além disso, busca-se a capacitacao
constante da equipe para enfrentar novos desafios e atender melhor a
demanda dos trabalhadores da Universidade. Outro objetivo é a criacao e
execucao de acoes e programas que visem, por meio de um trabalho
multidisciplinar, qualificar o atendimento as demandas dos trabalhadores.



Pretende-se também identificar os fatores determinantes e
condicionantes de adoecimento, com o intuito de promover acdes que
contribuam para o bem-estar e a saude na Instituicao. Ademais, planeja-se
ampliar a oferta de cursos e palestras, tanto na modalidade presencial
quanto online, a fim de alcancar mais trabalhadores lotados em outros

campus.

Campus Campos dos Goytacazes

O Campus Campos dos Goytacazes (CCG) foi criado em 1991, com a
transferéncia da estacdao experimental do antigo Programa Nacional de
Melhoramento da Cana-de-aclcar (PLANALSUCAR) para a UFRRJ. Além
da unidade em Campos dos Goytacazes, o CGG conta com a Estacao
Regional do Espirito Santo (ERES), localizada em Conceicdo da Barra - ES.

Desde a sua criacao, o CCG assumiu uma trajetdria singular na regiao e
vem mantendo sua tradicao e compromisso pela pesquisa com a cana-de-
acucar nos Estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo e nas regides
nordeste de Minas Gerais e sul da Bahia, além de integrar a Rede
Interuniversitaria para o Desenvolvimento do Setor Sucroenergético
(RIDESA) com mais 9 universidades federais.

O CCG vem desenvolvendo trabalhos e difundindo diversas tecnologias,
priorizando a qualidade das pesquisas e o compromisso social de levar as
tecnologias até o produtor rural. Além disso, desenvolve pesquisa
impulsionada pela dedicacao do corpo técnico e pelo apoio de todos os
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setores, além de ter programas de extensdo comprometidos com a
sociedade, visando a producao de conhecimento e a formacao de recursos
humanos.

Desse modo, observa-se que o CCG desempenha um papel de grande
importancia para a agropecuaria regional, sendo um centro de apoio ao

ensino, a pesquisa aplicada e a extensao.

- Campus Campos

dos Goytacazes (CCG)

Figuras 06




Principais acoes do CCG planejadas para 2023

Quantidade de objetivos estratégicos e metas para o Campus Campos dos

Goytacazes por area

Objetivos
@ ¢
s
e ¢
® -
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Metas

12

33

Grafico 50 - Percentual de objetivos estratégicos por area

Ensino }
59, Extensao

10%

Pesquisa
15%

Gestao
70%

Fonte - Campus Campos dos Goytacazes

Dos 20 objetivos estratégicos definidos para o Campus Campos dos
Goytacazes, desdobrados em 53 metas, 4 foram alcancados. Isso indica
gque as metas associadas a esses objetivos também foram cumpridas,
totalizando 5 metas atingidas. Os objetivos e suas respectivas metas
podem ser consultados no Quadro 11 - Objetivos estratégicos e metas,
para o CCG, alcancados.
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Quadro 11 - Objetivos estratégicos e metas, para o CCG, alcancados
Objetivo Meta

GESTAO

Construir, divulgar e implementar procedimentos Construcao e implementacdo da marcacido de uso de

padroes via SIG veiculos pelo SIPAC.

Buscar recursos para melhoria da infraestrutura do ~ )
R Contrato de manutencao predial
Campus

Adocdo de medidas para coleta de dados e Elaboracao e implementacao de regimentos dos setores.

acompanhamento dos setores Regularizacdo de multas veiculares.

Buscar junto a administracdao superior da UFRRJ .
i ) . Contratacao de seguranca.
medidas para melhoria da seguranca do Campus

Fonte - CAmpus Campos dos Goytacazes

Cabe ressaltar que, além das 5 metas dos objetivos alcancados, foram atingidas 26 metas,
distribuidas entre as areas de ensino, pesquisa, extensao e gestao, conforme evidenciado no grafico
51.
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Grafico 51 - Quantidade de metas alcancadas,
parcialmente alcancadas e nao alcancadas por
area

Alcancadas | | Parcialmente alcancas

I Nao alcancadas

22

6
4 4
L1 2 . 2 2 2 .
- ]
Ensino Pesquisa Extensao Gestao

Fonte: Campus Campos dos Goytacazes
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Extensao

A extensao universitaria é um processo interdisciplinar, educativo,
cultural, cientifico e politico que se articula de forma indissociavel com o
ensino e a pesquisa e possibilita uma relacdao transformadora entre a
universidade e a sociedade.

Na UFRRJ, a coordenacao dos programas e acoes de extensao € realizada
pela Pro-reitoria de Extensdo (PROEXT). A PROEXT oferece oficinas de
musica, teatro, artes, literatura e danca em diversas categorias por meio
do Centro de Arte e Cultura (campus Seropédica) e da Escola Popular de
Artes (campus Nova lguacu), disponibilizando também outras atividades
artisticas e culturais para a comunidade universitaria e local.

Além disso, o Departamento de Esporte e Lazer/PROEXT coordena os
projetos de extensao de esportes e dancas e gerencia a Praca de Esportes.
Sao 21 oficinas diferentes oferecidas gratuitamente, que abrangem
dancas, lutas e diversas modalidades esportivas.
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PROGRAMAS
DE

EXTENSAO

Para conhecer mais sobre cada programa acesse: https://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-extensao/programas/



https://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-extensao/programas/

Tabela 44 - Namero de acées e publico atingido por modalidade Grafico 52 - Perfil dos executores das acdes de extensao

Modalidade Acodes Concluidas | Acoes em Andamento Publico Atingido Membros externos
213 6 219

Técnico-administrativos 10.8%
5.356 3.59%

Cursos

Eventos 464 3 467 55.053
Prestacao de servicos 3 1 4 1.060

Docentes

Produtos 12 7 19 5.620 29 8%

Programas 0] 4 4 0

Discentes
& 62.9%
§ Projetos 20 153 173 8.520

Tabela 45 - Quantitativo de acdes por area tematica
Cursos 3 21 9 63 27 17 63 8
Eventos

Prestacao de servicos

Produtos

Programas 0 1 0 2 0 0 0 0
|_
x
§ Projetos 7 17 15 52 20 33 19 4
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Assisténcia Estudantil

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) conta com a Proé-reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES), responsavel por gerenciar as politicas,
0S programas e as acoes de assisténcia estudantil voltadas para a ampliacao das condi¢cdes de permanéncia do estudante na Universidade, para a melhoria
do seu desempenho académico e para a reducao dos indices de evasao, retencao e repeténcia. As areas de atuaciao da PROAES abrangem residéncia
estudantil, alimentacao, transporte, atencao a saude, inclusao digital, cultura, esporte, creche, apoio pedagdgico e acessibilidade para estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotacao.

BOLSAS E
AUXILIOS

PROGRAMAS

AO
ESTUDANTE

Para conhecer mais sobre cada programa acesse: https://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-assuntos-
estudantis/programas/

Para conhecer mais sobre cada bolsa e auxilio acesse: https://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-assuntos-
estudantis/bolsas/
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https://portal.ufrrj.br/auxilio-financeiro-ao-transporte/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-financeiro-ao-transporte/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-financeiro-a-moradia/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-financeiro-a-moradia/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-financeiro-a-alimentacao-2/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-financeiro-a-alimentacao-2/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-financeiro-a-acessibilidade/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-financeiro-a-acessibilidade/
https://portal.ufrrj.br/programa-de-bolsa-de-permanencia-do-mec/
https://portal.ufrrj.br/programa-de-bolsa-de-permanencia-do-mec/
https://portal.ufrrj.br/programa-de-bolsa-de-permanencia-do-mec/
https://portal.ufrrj.br/bolsa-apoio-tecnico/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-nao-financeiro-alimentacao/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-nao-financeiro-alimentacao/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-nao-financeiro-alimentacao/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-nao-financeiro-a-moradia-alojamento-universitario/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-nao-financeiro-a-moradia-alojamento-universitario/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-nao-financeiro-a-moradia-alojamento-universitario/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-didatico-pedagogico/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-didatico-pedagogico/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-creche/
https://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-assuntos-estudantis/bolsas/
https://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-assuntos-estudantis/bolsas/
https://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-assuntos-estudantis/programas/
https://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-assuntos-estudantis/programas/
https://portal.ufrrj.br/apoio-ao-esporte/
https://portal.ufrrj.br/apoio-ao-esporte/
https://portal.ufrrj.br/assistencia-alimentar-aos-estudantes/
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https://portal.ufrrj.br/assistencia-alimentar-aos-estudantes/
https://portal.ufrrj.br/assistencia-alimentar-aos-estudantes/
https://portal.ufrrj.br/apoio-a-cultura-esporte-e-lazer-nos-campus/
https://portal.ufrrj.br/apoio-a-cultura-esporte-e-lazer-nos-campus/
https://portal.ufrrj.br/apoio-a-cultura-esporte-e-lazer-nos-campus/
https://portal.ufrrj.br/apoio-a-cultura-esporte-e-lazer-nos-campus/
https://portal.ufrrj.br/moradia-estudantil-e-espacos-de-convivencia/
https://portal.ufrrj.br/moradia-estudantil-e-espacos-de-convivencia/
https://portal.ufrrj.br/moradia-estudantil-e-espacos-de-convivencia/
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https://portal.ufrrj.br/programa-de-desenvolvimento-academico-e-institucional-pdai/
https://portal.ufrrj.br/programa-de-desenvolvimento-academico-e-institucional-pdai/
https://portal.ufrrj.br/apoio-a-participacao-e-a-organizacao-estudantil/
https://portal.ufrrj.br/apoio-a-participacao-e-a-organizacao-estudantil/
https://portal.ufrrj.br/apoio-a-participacao-e-a-organizacao-estudantil/
https://portal.ufrrj.br/apoio-a-participacao-e-a-organizacao-estudantil/
https://portal.ufrrj.br/acolhimento-assistencia-medica-e-social-aos-estudantes/
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https://portal.ufrrj.br/acolhimento-assistencia-medica-e-social-aos-estudantes/

Assisténcia Alimentar aos Estudantes Alojamento Universitario (Auxilio Nao Financeiro a Moradia)

Grafico 53 - Numero de auxilios financeiros e ndo financeiros a Grafico 54 - Numero de alunos alojados

alimentacao recebidos por campus de 2021 a 2023

Feminino [l Masculino
Campus Trés Rios Campus Nova lguacu . Campus Seropédica 06 633
Prédios de 539

474 >28
Alojamento 445 400
12
06
1.579

2021 2022 2022

Fonte: PROAES

641 676

339 307 304

168

2021 2022 2023

Fonte: PROAES
Obs.: No cAmpus de Trés Rios o auxilio alimentacao é financeiro.

Figura 07 - Alojamento campus Seropédica
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Bibliotecas

Tabela 46 - Total do acervo, atendimentos e empréstimos por campus

Catéjﬁ:;z : 1.772 2.551 939 87
Titulos (4) 53.346 6.801 6.616 : | 'lm"l‘l.‘“ |
Exemplares (5) 121.285 23.479 9.297 12.299 \“H\”_l”
Titulos (4) 804 2 2
Fasciculos (5) 21.298 _ 16 364
Titulos (4) 3.621 344 661
Fasciculos (5) 185.642 _ 1.276 23.522
Titulos 277
Exemplares 512 _ _ _
7.354 : 895 198 § | Biblioteca Central,
W)  Biblioteca Nova
5.221 1.509 5.757 34 E

. Biblioteca Trés Rios
Fonte: Biblioteca Central, Biblioteca Nova Iguacu, Biblioteca Trés Rios e Biblioteca CCG

A || e Biblioteca CCG

Notas:

1 - Livros, obras de referéncia, dissertacoes, teses e outras obras monograficas.

2 - Numero de titulos de publicacdo seriada (periddicos técnico-cientificos, revistas, jornais etc.) adquiridas, por compra, doacdo e permuta.

3 - NUimero de titulos de publicacdo seriada com colecio paralisada (os fasciculos ndo sdo mais adquiridos e recebidos pela biblioteca)

4 - O nuimero de titulos é definido levando-se em consideracao o titulo da obra, o nome do autor e a edicdo. Em caso de mudanca em qualquer um desses itens, considera-se novo titulo.
5

- O numero de volumes é definido levando-se em consideracdo a quantidade de itens fisicos existentes no acervo
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O Hospital Veterinadrio (HV) da UFRRJ é Hospital Escola, vinculado ao
Instituto de Veterinaria, e apresenta como pilares:

e O ensino: servindo com cenario pratico para as aulas de graduacao do
curso de medicina veterinaria e para os 16 cursos de residéncia
uniprofissional em area da saude (pds graduacao lato sensu);

e A extensdo: realizando atendimento clinico-cirdrgico de animais de
companhia, de producao e de animais selvagens;

e A pesquisa: servindo como local para realizacido de pesquisas
relacionadas ao programa de pdés graduacao em medicina veterinaria
(p6s graduacao strictu sensu).

A equipe de médicos veterinarios do HV é composta por professores,
alunos de pdés-graduacao e médicos veterinarios especialistas que atuam
no treinamento pratico de alunos de graduacao e de pdés-graduacao, na
realizacao de pesquisas cientificas e no atendimento ao publico em geral.

O HV conta com dois grandes setores: O setor de atendimento de grandes
animais e o setor de atendimento de pequenos animais e de animais
selvagens.

O setor de grandes animais oferece atendimentos nas areas de clinica
meédica e cirurgica para animais de producao e equideos. Todas as

UFRRJ

espécies de animais de produciao domésticas sao atendidas, e,
eventualmente, algumas espécies de ruminantes e monogastricos
selvagens.

Ja o setor de atendimento de pequenos animais e de animais selvagens
disponibiliza os seguintes servicos ao publico:

Clinica médica de caes

Clinica médica de gatos

Cardiologia

Dermatologia

Oftalmologia

Oncologia

Nefrologia

Neurologia

Acupuntura

- Animais selvagens e pets exoticos
- Cirurgia geral e Anestesiologia

- Diagndstico por imagem

Para complementar os servicos ja disponibilizados, o Setor de
atendimento de pequenos animais e de animais selvagens conta com o
apoio dos setores de Clinica Ciruargica, Diagnostico por Imagem e dos
Laboratérios do Instituto de Veterinaria: Microbiologia, Parasitologia,
Patologia Clinica Veterinaria, Patologia Veterinaria e Diagndstico
Molecular.



Tabela 47 - Numero de atendimentos realizados

Consultas Simples - pequenos animais

Consultas Complexas - pequenos animais

Retornos Clinicos - pequenos animais

Consultas Simples - grandes animais

Retornos Clinicos - grandes animais

Consultas Simples - animais silvestres/selvagens
Consultas Complexas - animais silvestres/selvagens
Retornos Clinicos - animais silvestres/selvagens
Cirurgias Simples - pequenos animais

Cirurgias Complexas - pequenos animais

Cirurgias Simples - grandes animais

Cirurgias Complexas - grandes animais

Cirurgias Simples - animais silvestres/selvagens
Cirurgias Complexas - animais silvestres/selvagens
Procedimentos Anestésicos Complexos - pequenos animais
Procedimentos Anestésicos Simples - grandes animais

Procedimentos Anestésicos Complexos - grandes animais

em 2023

Procedimentos Anestésicos Complexos - animais silvestres/selvagens

Exames de Imagem Simples
Exames de Imagem Complexos
Analises laboratoriais Simples

Andlises laboratoriais Complexas

Fonte: Hospital Veterinario
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Figuras 09 - Hospital Veterinario




A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro gerencia 13 imdveis (cAmpus Seropédica, cAmpus Campos dos Goytacazes, Itacurucad, campus Nova lguacu,
campus Trés Rios, 7 andares na Avenida Presidente Vargas e 1 andar na Rua Anfil6fio de Carvalho). A Unido é proprietaria de 4 desses 13 iméveis, a
saber: andares 6, 7, 8 e 9 na Avenida Presidente Vargas.

No municipio de Seropédica, a UFRRJ também gerencia 366 Préprios Nacionais Residenciais (PNR), que sdo residéncias ocupadas por servidores da
Instituicao. Os Proprios Nacionais Residenciais estdo sendo cadastrados no Sistema de Transparéncia de Informacoes CGU de imodveis

A Divisao de Patriménio e Servicos Auxiliares (DIVIPSE) é responsavel pelo controle de bens modveis e iméveis de toda a Universidade, por receber
doacdes de mobilidrio, material de informatica e veiculos, pelo recolhimento de material inservivel para descarte, pelo reaproveitamento de bens mediante
realocacao entre setores, pelos leildes e ainda auxiliar, quando possivel, no transporte de bens entre setores. Até o término de 2025, a equipe da DIVIPSE
planeja atualizar 190 inventarios em seis unidades distintas (Seropédica, CPDA, Goytacazes, Nova Iguacu, Trés Rios e Mangaratiba). Durante o periodo de
2023 a 2025, a prioridade da Divisao é a identificacao, etiquetagem e registro de todos os 70.000 itens desses 190 inventarios em nosso atual sistema de

patriménio SCPU (o qual sera substituido pelo nosso préprio sistema até 2024), seguido pela conciliacdo das contas contdbeis com o SIAFI e, por fim, o
inicio do cadastro dos itens no SIADS.

UFRRJ



Cessao de Espaco Fisico em Iméveis a Orgios e Entidades Publicas ou Privadas

Quadro 12 - Pontos comerciais - exercicio 2023
Contratos de Concessao de Uso de Espaco Fisico a Titulo Oneroso (2022-2023)

Finalidade do
uso do
espaco

Identificacao
dos imoveis

Instituto de Restaurante/
Quimica lanchonete
Instituto de Restaurante/
Tecnologia lanchonete

Quiosque atras do
Restaurante
Universitario

Restaurante/
lanchonete

Trailler préximo ao Trailer/
Posto de Saude lanchonete

Instituto de Restaurante/
Agronomia lanchonete
Instituto de
S Restaurante/
Ciéncias Humanas e
. lanchonete
Sociais

Caracteristicas de Concessao

Beneficios

Numero Forma de Periodo

Numero do Identificacao dos indice do

do D selecao do . o do : mensais [contabil dos
processo concessionarios - concessao |Aditivo : Reajuste : -
Contrato concessionario Reajuste recebidos | beneficios
pela UFRRJ *
M M FERREIRA Licitacao
18/2022 23028 32018293/ RESTAURANTE E Pregao 1121/%3;/2; 5 22 4a 1° Anual IGPM/FGV 796,16 FONTE 250
LANCHONETE -ME Eletronico
Licitacao
23083.026131/ M.O.B. dos Santos i 15/10/2018 a o
64/2018 2017-04 Cantina ME Preiga? 14/10/2024 7 Anual IGPM/FGV 1.844,88 FONTE 250
Eletronico
Licitacao
23083.029612/  M.O.B. dos Santos - 06/08/2018 a o
54/2018 2017-63 Cantina ME PreAga.o 05/08/2024 7 Anual IGPM/FGV 2.405,87 FONTE 250
Eletronico
Licitacao
23083.029612/  M.O.B. dos Santos g 06/08/2018 a o
53/2018 2017-63 Cantina ME Preiga.o 05/08/2024 7 Anual IGPM/FGV 307,28 FONTE 250
Eletronico
23083.029609/  Bar e Restaurante Heitacao 5 /09/2018 a

60/2018 2017-40 Primicia Rural LTDA-ME Pregao 16/09/2024 7 Anual IGPM/FGV 968,76 FONTE 250

Eletronico
RESTAURANTE E Licitacao
23083.043143/ i 15/08/2022 a o
17/2022 2019-57 LANCHONETE Pregao 14/08/2024 1 Anual IGPM/FGV 1.114,66 FONTE 250

CARTAXO - LTDA Eletrénico
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pecuniarios |Tratamento| Situacao atual

dos espacos
fisicos

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular
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(Continuacéao)

Contratos de Concessao de Uso de Espaco Fisico a Titulo Oneroso (2022-2023)

Caracteristicas de Concessao

Beneficios
Identificacdo Finalidade do| Numero NGmero do Identificacio dos Fornla de Prazo da Periodo indice do pecunlarolos Trata,m.ento Situacao atual
- uso do do P selecao do . o do : mensais |contabil dos| dos espacos
dos imdveis processo concessionarios - concessao |Aditivo : Reajuste : - -
espaco Contrato concessionario Reajuste recebidos | beneficios fisicos
pela UFRRJ *
. . Licitacao Contrato
Instituto de Trailer/ 23083.041555/ i i 26/12/2022 a FONTE N
Zootecnia lanchonete 28/2022 2022-58 Cantina Doce Mana Preig,a.o 25/12/2023 0 Anual IGPM/FGV R$ 477,84 250 encerrado e nao
Eletronico renovado.
Contrato
— ) ANA CRISTINA Licitacao
Pavihao de Aulas — Traller/ 535017 23083008719/ \RTAXOVINCLER - Pregio ol o>/29173 9o anual IGPM/FGV 747,31 FONTE250 SM°ead:
Tedricas lanchonete 2016-40 . 01/11/2023 Nova licitacao
MEI Eletronico
em andamento.
. Licitacao
Instituto de Restaurante/ 23083.043142/ . 3 05/08/2022 a . R$
Veterinaria lanchonete 16/2022 2019-11 Tempero Divino Preiga? 04/08/2024 1 Anual IGPM/FGV 1114.66 FONTE 250 Regular
Eletronico
Instituto de . Licitacao
o C L Trailer/ 23083.043140/ ) B 25/01/2023 a R$
Ciéncias Blo’loglcas lanchonete 005/2023 2019-13 Cantina Doce Mana Preiga? 24/01/2024 0] Anual IGPM/FGV 477.84 FONTE 250 Regular
e da Saude Eletronico
Licitacao Contrato
. 23083.002271/ MARLENE MORAIS i 19/09/2018 a .
Cantina 62/2018 2015-17 FERREIRA - ME| Preigaf) 18/09/2022 3 Anual IGPM/FGV 1.434,42 FONTE 250 encerrado em
Praca de Desportos Eletrénico 09/2022.
MARIA CRISTINA Licitacao
23083.046703 09/12/2022
Cantina 25/2022 / FIGUEIRA ARAUJO - Pregao ey ° 1° Anual IGPM/FGV 922,59 FONTE 250 Regular
2022-21 o 08/12/2024
LTDA Eletronico
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(Continuacao)

Contratos de Concessao de Uso de Espaco Fisico a Titulo Oneroso (2022-2023)

Caracteristicas de Concessao

Beneficios |Tratament
pecuniarios | o contabil | Situacao atual

selecao do . o do : mensais dos dos espacos
concessao |Aditivo Reajuste : -
recebidos fisicos

concessionario Reajuste
pela UFRRJ *| beneficios

Finalidade do| Numero Forma de Periodo

Identificacao NuUmero do Identificacao dos Prazo da Indice do

- uso do do P
dos imoveis processo concessionarios
espaco Contrato

Contrato

Colégio Técnico da Restaurante/ 23083087985/ N ADADAGASA - Lictacao 70 00224 FONTE ~ ‘escindido
Rural janchonete 27 29%% 202135 “MPADARIA E Pregdo  es12/0003 O Anval IGPM/FGV 862,775, amigavelmente.
LANCHONETE - LTDA Eletronico Nova licitacao

em andamento.

Contrato
Pavilhdo da Instituicao 23083.001806/ Banco Santander (Brasil) e 18/08/2016 a . FONTE
Quimica Banciria 63/2016 2015-32 SA Licitacao 17/08/2022 8 Anual IGPM/FGV 13.336,73 250 engg;rza(()jgzem

Espaco antes
cedido a PROAES
para uso dos
FONTE alunos como
250 cozinha coletiva.
Recentemente
devolvido para a
PROAF.

CAUR Mercadinho Licitacao Anual IGPM/FGV

) Licitacao Contrato

Departamento de Trailer/ 23083.41555/2 . i 26/12/2022 a FONTE .
Geocidncias lanchonete 27/2022 022-58 Cantina Doce Mana Preiga.o 25/12/2023 0] Anual IGPM/FGVY 477,84 250 encerrado e nao

Eletronico renovado.
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(Continuacao)

Contratos de Concessao de Uso de Espaco Fisico a Titulo Oneroso (2022-2023)

Caracteristicas de Concessao

Beneficios EEE
pecuniarios B
F d Period . tabil
Identificacao | Finalidade do |[Numero do| Numero do Identificacao dos se(l)errr;?) d?) Prazo da egz - Indice do mensais codnoz I Situacao atual dos
dos imdveis |uso do espaco| Contrato processo concessionarios 5 - concessao : Reajuste recebidos espacos fisicos
concessionario Reajuste
pela UFRRJ o
. beneficio
S
RESTAURANTE E Licitacao
2 . 4 2/202 FONTE
Lanchonete 006/2023 3023107?:1326 / LANCHONETE Pregao 057/?02//2002343 0 Anual IGPM/FGV 862,77 250 Regular
CARTAXO LTDA Eletrénico
Instituicao 23083.010228/ . e 11/04/2019 a o R$ FONTE
Bancaria 17/2019 2017-97 Banco do Brasil S.A Licitacao 10/04/2024 4 Anual IGPM/FGV 62.797.59 250 Regular
Situacao em processo
de regularizacao.
23083.002109/ Empresa Brasileira de FONTE Empresa
I 59/2018 ) Correios e Telégrafos - Inexigibilidade Anual IGPM/FGV R$ 455,00 sancionada pelo
Pavilhao 2010-94 e 250 .
Central processo n
23083.058951/2021
33
CORREIOS
Processo em fase de
analise pela PROAF,
23083.050267/ Empr.esa BrasEIelra de - FONTE pois a empresa nao
Correios e Telégrafos - Inexigibilidade Anual IGPM/FGV devolveu o Termo de
2020-22 250 .
EBCT Contrato assinado e

nao responde mais as
tentativas de contato.
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(Continuacao)

Contratos de Concessao de Uso de Espaco Fisico a Titulo Oneroso (2022-2023)

Caracteristicas de Concessao

Beneficios

S : : pecuniarios|Tratamento
D Finalidade | NUmero , - Forma de Periodo | , .. : o : 5
Identificacao Numero do |dentificacao dos . Prazo da Indice do | mensais contabil Situacao atual dos
- do uso do do P selecao do 5 do : : -
dos imoveis processo concessionarios - concessao : Reajuste | recebidos dos espacos fisicos
espaco Contrato concessionario Reajuste -
pela UFRRJ| beneficios

. . Licitacao
Instituto de Trailer/ 23083.41555/ . y 26/12/2022 a FONTE Contrato encerrado e
Floresta lanchonete AR 2022-58 Cantina Doce Mana PreAga.o 25/12/2023 0 AR ICHMARS 77 250 nao renovado.
Eletronico
. . Licitacao
Instituto Trailer/ 23083.41555/ : 3 26/12/2022 a o FONTE
Multidisciplinar lanchonete 29/2022 2029-58 Cantina Doce Mana Preig,af) 25/12/2024 1 Anual IGPM/FGV 461,29 250 Regular
Eletronico
Instituto de 23268000332/ ARTON COMERCIOE  -C3%80  51/08/2022 2 FONTE
Tras Rios Cantina 21/2022 2019-77 SERVICO EIRELI PresAga.o 30/08/2024 1 Anual [IGPM/FGV 1.439,56 250 Regular
Eletronico
Integrado de 23083.0044265/ )
Cicncias da Lanchonete 2019-61 Anual IGPM/FGV da peljs;czobzlzzrdo
Salllels licitado.
, 23083.030289/ Associacao dos Permissdo de  Inicio em o FONTE
ADUR Imoével 001/2022 2019-32 Docentes da UFRRJ Uso 19/07/2022 1 Anual IGPM/FGV 684,85 250 Regular
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(Continuacao)

Contratos de Concessao de Uso de Espaco Fisico a Titulo Oneroso (2022-2023)

Caracteristicas de Concessao

Beneficios

DR - : : pecuniarios |Tratamento
Identificacao| Finalidade | Numero , o Forma de Periodo | . .. : o : .
dos do Uso do do Numero do Identificacao dos Prazo da Indice do mensais contabil Situacao atual dos

P selecao do . o do : : -
- processo concessionarios concessao |Aditivo Reajuste recebidos dos espacos fisicos
Imovels espaco Contrato

S e
concessionario €ajuste pela UFRRJ!| beneficios

Processo na PROAES

L para consulta em
Licitacao

) 23083.033329/ y FONTE assembleia estudantil.
Reprografia 2017-36 PreigaTD S L L 250 Posteriormente voltara
Eletrénico
para o setor para ser
Alojamento licitado
Apos regularizacao de um
Reprografia Anual IGPM/FGV FONTE  espaco para reprografla,l
250 este segundo espaco sera
desocupado.
, 23083.030291/ Sindicato dos Trabalhadores Permissao de Inicio em FONTE
B 2019-10  em Educacio da UFRR Uso  14/02/2023 Anual - IGPM/EGY R$ 73526~ 954 e
Fundacao de Apoio a
Pesquisa Cientifica e . .
, 23083.023017/ . Permissdo de  Inicio em . R$ FONTE
FAPUR Imével 001/2020 2019-86 Tecnoldgica da Uso 21/12/2020 3 Anual IGPM/FGV 1.151.90 250 Regular

Universidade Federal Rural
do Rio de Janeiro (FAPUR)

Fonte: CGCEF/PROAF. Obs.: *Em periodos de recesso académico, o valor da taxa de concessido de uso é reduzido em 50%.

Os valores ja incluem 30% ou 20% (conforme acordado no contrato) na taxa de concessdo de uso para cobrir despesas de agua, eletricidade e recolha de
lixo, no caso de ndao haver um medidor especifico para esses fins.
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Informacdes sobre a Infraestrutura Fisica

Em 2023 foi dada continuidade das obras essenciais ao pleno
funcionamento das atividades académicas e administrativas iniciadas em
2022. Algumas destas obras foram finalizadas em 2023, outras, no inicio
de 2024, e algumas estdo em andamento até o momento da publicacao
deste relatdrio. As obras finalizadas em 2023 foram: Reforma e ampliacao
da Coordenadoria de Tecnologia da Informacdao e Comunicacao; Reforma
de salas no 2° e 3° andar no Instituto de Trés Rios; Laboratdrio de
Modelagem Atmosférica do Instituto de Florestas; Reforma das capelas e
das instalacdes de gas e elétricas dos laboratérios do Instituto de Quimica.
No inicio de 2024 foram concluidas a Reforma elétrica, Instalacao de
subestacao elétrica e sistema de protecao contra descargas atmosféricas
nos alojamentos masculinos (M1 e M2); Subestacdoes do Posto de Saude e
dois alojamentos femininos (F1 e F2); e Urbanizacdo da parte frontal no
campus de Nova lguacu. No momento da submissao deste relatério estao
em andamento as obras de Acessibilidade do entorno do ICHS, ICSA e IE;
Execucao do projeto de combate a incéndio nos alojamentos masculinos
(M1 e M2); a Construcao da Subestacao do Restaurante Universitario; e
Reforma do telhado da Biblioteca Central e Prédio Principal (P1). A
finalizacado da Reforma do Restaurante Universitario, assim como a
Farmacia Universitaria do Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
estao paralisadas, apos execucao de sancao administrativa, realizada para
empresa Studio G.
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Obras de acessibilidade nos prédios do Instituto de Ciéncias Humanas e
Sociais (ICHS), Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA) e Instituto de
Educacao (IE) - Campus Seropédica (Em conclusao)

A obra criara condicoes de acessibilidade entre os prédios do
IE/ICHS/ICSA, atendendo a uma area total de 7.500m2. A &rea foi
projetada com a construcao de rampas; instalacao de corrimaos e guarda-
corpos; execucao de sinalizacao podo tatil; adequacao de balcdes de
atendimento e reforma de banheiros no IE, incluindo as areas para pessoas
com deficiéncia. Os banheiros passaram por reforma para garantir as areas
individuais a pessoas com deficiéncias (PCD). A entrega desta obra sera
realizada junho/2024.

Instalacdes do Centro Integrado de Ciéncias da Saude (CICS) - Campus
Seropédica (Paralisada)

O escopo desta obra consiste em possibilitar o pleno funcionamento do
curso de Farmacia em prédio préprio, o melhoramento e o funcionamento
do Setor de Anatomia Animal, construcao de Guarita e urbanizacao da
area.

Reforma nos Alojamentos Universitarios (M1 e M2) - Campus Seropédica
(Finalizado/Em conclusao)

As obras foram uma das primeiras a seguir o Plano Institucional de
Prevencao de Riscos da UFRRJ. Seu escopo consistiu em trocar a fiacao



elétrica, pois a existente tinha mais de 40 anos e seguia os padrdes de
construcdo e normativos da época. Foram concluidos a reforma dos trés
andares do M1 e M2 e construida duas novas subestacdes elétricas. Além
disso, a obra de instalacdo do projeto de combate a incéndio e panico dos
prédios M1 e M2, iniciada em 2022, esta em conclusao para 2024.

Estas obras sao prioridades da UFRRJ, mesmo com restricao orcamentaria.

A obra do Restaurante Universitario teve duas paralisacdes nos ultimos 10
anos. As duas empresas licitadas, anteriormente, responsaveis pela
reforma nao finalizaram a obra. Sendo necessaria nova licitacao e a obra
foi continuada pela empresa Studio G que realizou a modernizacao dos

UFRRJ

banheiros adaptados para pessoas com deficiéncias (PCD); ampliacdo da
cozinha principal (coccdo dos alimentos) e de pré-preparo de saladas e
sobremesas; a construcao de camaras climatizadas para coleta de lixo,
com separacao dos residuos organicos e inorganicos; a instalacdo de uma
nova rede elétrica; a implantacdo de uma novo sistema de exaustdo; a
implantacdao de um novo sistema de vapor; a reforma dos banheiros dos
funcionarios; a ampliacdo do saldao/refeitdorio; modificacdo na area de
servir sucos; reforma da copa do salao anexo e rebaixamento do seu teto;
ampliacao do depdsito de lenha e implantacdo de rampas que
possibilitaram melhoria do acesso aos discentes. A reforma foi em quase
sua totalidade construida, no entanto, devido a diversos atrasos e
interrupcdées dos trabalhos a empresa Studio G, apds diversas
adverténcias e notificacoes pela fiscalizacdo, recebeu a execucao da
sancao administrativa.



Quadro 13 - Situacao das obras inacabadas em 2023

Empresa para Elaborar projeto elétrica e combate a incéndio do
alojamento

Reforma e Ampliacao das dependéncias do Anexo V do Colégio
Técnico da Universidade Rural (CTUR)

Cabo Elétrico do Hotel

Reforma da parte elétrica dos alojamentos M1 e M2 e construcao
das subestacoes SE4 e SE1

Complementacao da Obra do Laboratério de Modelagem
atmosférica do Instituto de Florestas (IF)

Construcao da Subestacao para alimentar o Pitagoras e o anexo do
ICHS

Aumento da Carga Elétrica do Anexo Il do CTUR
Urbanizacao da parte frontal no cAmpus de Nova Iguacu

Construcao do 3° andar e correcao das trincas e fissuras do prédio
do Instituto Trés Rio

Projeto de reestruturacao do Sistema de Alimentacao de
Distribuicao de Gas nos laboratoérios 10, 25, 38,41 e 63 do
Pavilhdo de Quimica/ICE

Reforma e Ampliacao das Subestacao do Prédio da Quimica
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Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizado

Encerrada

(continuacéo)

RU - Processo 2021
Reestruturacao e Ampliacao do Hospital Veterinario

Almoxarifado (reforma das atuais instalacoes e acréscimo com
construcao de um galpdao em anexo)

Reforma da piscina (reforma da piscina olimpica, acessibilidade no
entorno, reforma dos vestiarios)

Obra de acessibilidade no entorno do ICSA/ICHS/IE

Reforma do telhado do prédio principal P1 e telhado da Biblioteca
Central

Reforma da subestacao do RU

Obra para instalacao do sistema de combate a incéndio nos
alojamentos M1 e M2

AP Sistema de Informacao - Reforma da Sala 8 do Jornalismo

Imprensa (reforma do prédio principal para adequacao ao
protocolo geral e ao curso de Belas Artes)

Construcao do prédio de Anatomia e Humana (CICS)

Adequacao do espaco do bloco de vivéncia do anatéomico para
instalacdo da Farmdcia (CICS)

Fonte: PROPLADI

Parcialmente finalizado

Em execucao

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Licitada

Licitada

Paralisada

Paralisada



Frota de Veiculos

O Decreto n°® 9.287, de 15 de fevereiro de 2018, dispde sobre a
constituicao e a utilizacao de veiculos oficiais pela administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional.

Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UFRRJ

A UFRRJ tem quatro campus localizados a uma distancia consideravel. O
campus de Seropédica, como campus sede, esta a aproximadamente 70
km da Cidade do Rio de Janeiro. Nesse contexto, é essencial possuir uma
frota para atender as atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e
extensdao. O Setor de Transportes/PU realizou 690 atendimentos no ano
de 2023.

Razdes de escolha da aquisicao em detrimento da locacao

Embora o setor de transporte ndo tenha sido consultado sobre novas
politicas de gestao da frota, acredita-se que implementar uma politica de
locacao de veiculos de transporte de pessoal resultaria em um
atendimento de maior qualidade.

UFRRJ Relatorio de Gestao 2023

Tabela 48 - Quantidade de veiculos em uso na UFRRJ e idade média
da frota

Veiculos de Transporte Institucional 10 anos 3
Veiculos de Servico Comum 12,6 anos 69
Veiculos Médios (carga leve) 13,6 anos 53
Veiculos de Carga Pesada 14 anos 14
Veiculos de Transporte de Passageiros 10,5 anos 27
Veiculos Tipo Ambulancia 9,5 anos 2
Motos 12 anos 8

Fonte: Prefeitura Universitaria

Tabela 49 - Despesas associadas a manutencao da frota

Gasto com Combustiveis e Lubrificantes R$ 1.375.706,81

revisdes periodicas R$ 849.792,52

Fonte: Prefeitura Universitaria



Plano de substituicao da frota

Embora ndao haja um plano definido para a substituicao da frota, quando
um veiculo torna-se antiecondmico, ele é encaminhado para leildo. O
servico do TAXIGOV ¢é uma medida adotada pela instituicao para atender
a demanda pelos veiculos de passeio.

Politica de destinacdao de veiculos inserviveis ou fora de uso e
informacodes gerenciais sobre veiculos nessas condicoes

Os veiculos inserviveis ou fora de uso sao colocados em leildo publico.
Como exemplo, destaca-se o leilao realizado pela Instituicdo, na
modalidade online, em 17/11/2023. Para mais informacoes, acesse:
https://www.mgl.com.br/leilao/ufrrj-universidade-fed-rural-do-rio-de-
janeiro-rj/3190/#Pagina=1&Index=3

Estrutura de controle que a UFRRJ dispde para assegurar uma prestacao
eficiente e econdbmica do servico de transporte

A Prefeitura Universitaria (PU), por meio da equipe da Divisdao de Servicos
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Gerais (DSG) e do Setor de Transportes, supervisiona e gerencia os
servicos de transporte da UFRRJ. Na DSG, ha trés servidores e uma
colaboradora, enquanto no Setor de Transportes, ha cindo servidores na
area administrativa, cerca de quinze servidores e aproximadamente doze
colaboradores atuando operacionalmente na conducao /manutencao.

Principais acoes realizadas

A Prefeitura Universitaria (PU), diante de restricoes orcamentarias que
impedem a aquisicao de novas viaturas, tem buscado estabelecer parcerias
com diversos 6rgaos e instituicoes federais para receber, por meio de
doacdes, viaturas em perfeitas condicdoes para atender as demandas da
PU. No ano de 2023, algumas doacdes foram concretizadas, e ha outras
negociacdes em andamento para finalizar em 2024. Ha expectativas de
recebimento de veiculos da Policia Rodoviaria Federal (PRF), Ministério da
Economia, Ministério da Agricultura, Agéncia Brasileira de Inteligéncia
(ABIN) e Universidades Federais de outros Estados.


https://www.mgl.com.br/leilao/ufrrj-universidade-fed-rural-do-rio-de-janeiro-rj/3190/#Pagina=1&Index=3
https://www.mgl.com.br/leilao/ufrrj-universidade-fed-rural-do-rio-de-janeiro-rj/3190/#Pagina=1&Index=3

Na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, a gestdo da tecnologia
da informaciao é conduzida pela Coordenadoria de Tecnologia da
Informacao e Comunicacdo (COTIC), uma unidade vinculada a Proé-reitoria
de Planejamento, Avaliacao e Desenvolvimento Institucional (PROPLADI).

Em termos correlatos as conformidades legais, foram considerados
principalmente os seguintes normativos:

« DELIBERACAO N° 96, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2014, para a
aplicacao da Politica de Seguranca da Informacdao e Comunicacoes da
UFRRJ;

e DECRETO N° 10.332, DE 28 DE ABRIL DE 2020, para a aplicacao da
Estratégia de Governo Digital;

« DELIBERACAO N° 637/2023 - SAOC, aprova a Politica de Utilizacao
dos Servicos do Google Workspace for Education na UFRRJ;

UFRRJ

e DECRETO N° 11.072, DE 17 DE MAIO DE 2022, dispdoe sobre o
Programa de Gestdo e Desempenho - PGD da administracido publica

federal direta, autarquica e fundacional;

e PORTARIA SGD/MGI N° 852, DE 28 DE MARCO DE 2023, dispoe
sobre o Programa de Privacidade e Seguranca da Informacao - PPSI

e DELIBERACAO N° 77, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019

e Instrucdo Normativa SGD/ME n° 94, de 23 de dezembro de 2022,
dispde sobre o processo de contratacao de solucdes de Tecnologia da

Informacao e Comunicacao - TIC pelos 6rgaos e entidades integrantes
do Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da
Informacao - SISP do Poder Executivo Federal.

Como modelo de governanca de Tl é seguido primordialmente o Plano
Diretor de Tecnologia da Informacdao da Universidade Federal Rural do

Rio de Janeiro (PDTI-UFRRJ). Por tratar-se de um modelo datado de 2015,
em 2024 pretende-se iniciar o desenvolvimento de um novo PDTI-UFRRJ.


http://www.ufrrj.br/soc/DOCS/deliberacoes/consu/Deliberacoes_2014/Delib096CONSU2014.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10332.htm
https://institucional.ufrrj.br/soc/files/2023/11/Delib-637-CONSU-2023.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Decreto/D11072.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-sgd/mgi-n-852-de-28-de-marco-de-2023-473750908
https://portal.ufrrj.br/wp-content/uploads/2019/12/Delib-77-CONSU-2019.pdf
https://www.gov.br/governodigital/pt-br/contratacoes/instrucao-normativa-sgd-me-no-94-de-23-de-dezembro-de-2022

Quadro 14 - Contratacdes mais relevantes de recursos de Tl Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de TI

Contratacoes
Quadro 15 - Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na

Emissao certificado digital - 23083.024698/2023-86 irea de TI
Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de Tl

Acesso e gestao de normas e documentos regulatorios - 23083.030938/2020-39
Continuidade do processo de hiperconvergéncia.

Servico de assinatura de acesso a livros eletronicos - 23083.041564/2022-49

AUTOCAD - 23083.074672/2022-06
Celebracao de parceria com a UFRN - 23083.010314/2014-57

Aplicacao da Politica de Utilizacao dos Servicos do Google Workspace

for Education.

Suporte técnico aos usuarios dos recursos de datacenter.

Compra de passivos de rede e itens gerais - 23083.079575/2021-11
ce - 23083.041507/2022-60 _

Atualizacao do Pergamum, tendo como resultado o uso da Biblioteca por

Microsoft Office -

Aquisicao de estacdes de trabalho - 23083.043672/2022-56 4
uma versao mais atualizada do Pergamum.
. _
fornecimento de no-breaks - 23083.021367/2018-27
Inicio da implantacao do Polare para execucao do PGD na UFRRJ.
Solucado de impressao - 23083.021322/2018-52
Suporte técnico aos usuarios do Polare.

e _

Fonte: COTIC/PROPLADI
Atualizacdao da versao do SIGRH.

8  Suporte técnico aos usuarios do SIGRH.

9 Inicio da implantacao do médulo de concursos
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https://sipac.ufrrj.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=74298
https://sipac.ufrrj.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=74298
https://sipac.ufrrj.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=45015
https://sipac.ufrrj.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=45015
https://sipac.ufrrj.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=81633
https://sipac.ufrrj.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=81633
https://sipac.ufrrj.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=64048
https://sipac.ufrrj.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=64048
https://sipac.ufrrj.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=69818
https://sipac.ufrrj.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=69818
https://sipac.ufrrj.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=41718
https://sipac.ufrrj.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=41718
https://sipac.ufrrj.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=56988
https://sipac.ufrrj.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=56988
https://sipac.ufrrj.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=64039
https://sipac.ufrrj.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=64039
https://sipac.ufrrj.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=64408
https://sipac.ufrrj.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=64408
https://sipac.ufrrj.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=48490
https://sipac.ufrrj.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=48490
https://sipac.ufrrj.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=22646
https://sipac.ufrrj.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=22646
https://sipac.ufrrj.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=22650
https://sipac.ufrrj.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=22650
https://sipac.ufrrj.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=52562
https://sipac.ufrrj.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=52562

(continuacao)

10 Atualizacao da versao do SIPAC.

11 Implantado o médulo de bolsas.

12 Inicio da implantacao do Pag Tesouro.

13 Suporte técnico aos usuarios do SIPAC.

14 Atualizacao da versao do SIGAA.

15 Atualizacoes do médulo “Diplomas”.

A importacdo ao Censo Superior (CENSUP 2022), tendo como resultado o
16 intercambio de dados relacionados a discentes e docentes da UFRRJ, relativos
as atividades ocorridas ao longo do calendario letivo de 2022.

Realizada a importacao e atualizacao dos dados referentes aos alunos do
17 CEDERJ, tendo como resultado a atualizacdo dessas informacodes para o ano

de 2023.
18 Continuidade da implantacao do SIGPS.
19 Suporte técnico aos usuarios do SIGAA.

Fonte: COTIC/PROPLADI
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Seguranca da informacao

Quadro 16 - Acoes para seguranca da informacao

Acoes contabilizadas

Comeco do atendimento ao framework do Programa de Privacidade e Seguranca
da Informacao.

Host infectado com malware.
Hosts com o servico PortMapper vulneraveis.

Desconfiguracao de sites
Fonte: COTIC/PROPLADI

Chamados abertos para servicos de TIC

Grafico 55 - Numero de chamados abertos para servicos de TIC
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Em obediéncia a Instrucao Normativa SGD/ME n°® 94, de 23 de dezembro

de 2022 (https://www.gov.br/governodigital/pt-

br/contratacoes/instrucao-normativa-sgd-me-no-94-de-23-de-dezembro-

de-2022), excluem-se da categoria de solucado de TIC:

e infraestrutura de telefonia interna ou externa destinada ao trafego de
voz digital ou nao digital;

e materiais e servicos de vigilancia patrimonial;

e servicos de engenharia civil ou manutencao predial;

e solucoes de cabeamento estruturado que permita conectividade a rede
de telecomunicacoes (como fibra 6tica, conectores, conduites e cabos
de rede de dados);

e infraestrutura elétrica (como nobreaks e geradores) e hidraulica (como
sistema de refrigeracao).

Logo, em 2023, a COTIC nao se responsabilizou pela concepcao, gestao
ou conclusao de projetos de infraestrutura, cabendo apenas a sua atuacao
em atividades independentes e pontuais para cumprir a obrigacao de
habilitar o servico de transmissao digital de dados e informacdes entre
dispositivos, sistemas e redes de comunicacao.

Como a atuacao da COTIC nao é por projetos de infraestrutura, mas sim
por demandas singulares recebidas de habilitacdo de rede, todos os
servicos registrados e prestados nao sao diretamente correlacionados, ou

UFRRJ

seja, estdao independentemente dispersos dentre os 483 chamados de
manutencao de rede.

-Em 2023:

Estabelecida a Politica de Utilizacao dos Servicos do Google Workspace
for Education.

Estabelecida regra de uso de pequenos roteadores.

Estabelecido procedimento de manutencao de computadores.

Inicio da implantacdao do SIGPS.

Inicio da implantacao do PagTesouro.

Inicio da implantacao do Polare.

-Para 2024:

Continuar a implantacdo do framework do Programa de Privacidade e
Seguranca da Informacao.

Continuar a implantacao do SIGPS.

Continuar a implantacao do PagTesouro.

Continuar a implantacao do Polare.

Concluir a compra de equipamentos de hiperconvergéncia.

Iniciar o mapeamento de processos da COTIC.

Iniciar o desenvolvimento do novo PDTIC.

Iniciar procedimento de login unificado na rede da UFRRJ.


https://www.gov.br/governodigital/pt-br/contratacoes/instrucao-normativa-sgd-me-no-94-de-23-de-dezembro-de-2022
https://www.gov.br/governodigital/pt-br/contratacoes/instrucao-normativa-sgd-me-no-94-de-23-de-dezembro-de-2022
https://www.gov.br/governodigital/pt-br/contratacoes/instrucao-normativa-sgd-me-no-94-de-23-de-dezembro-de-2022
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Balanco Financeiro

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO 2023 2022| ESPECIFICAGAO 2023 2022

Ordinarias = - Ordinarias 623.070.476,17 552.905.800,00
Vinculadas 3.411.548,74 2.832.694,28  Vinculadas 212.023.064,87 197.267.362,71
Educacéo = = Educacéo 135.296,40 3.200.361,59
Previdéncia Social (RPPS) - - Seguridade Social (Exceto Previdéncia) - 2.968.073,00
Transferéncias a Estados, Distrito Federal e Municipios Previdéncia Social (RPPS) 192.258.755,00 189.128.084,19
Recursos Vinculados a Fundos, Orgaos e Programas 3.411.076,44 Divida Publica 16.216.884,57 -
Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgéos e Programas 2.832.694,28 Transferéncias a Estados, Distrito Federal e Municipios
Recursos Extraorcamentarios Recursos Vinculados a Fundos, Orgaos e Programas 3.412.128,90
Recursos Nao Classificados 472,30 - Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgéos e Programas - 1.970.843,93
(-) Deducoes da Receita Orcamentaria -4.746,40 -13.589,85 Recursos Extraorcamentarios = =

Recursos Nao Classificados S -

Resultantes da Execucao Orcamentaria 772.733.014,66 692.322.285,98 Resultantes da Execucao Orcamentaria 24.576,88 29.626,48
Repasse Recebido 772.733.014,66 692.322.285,98 Repasse Concedido 24.576,88 29.626,48
Independentes da Execucdo Orcamentaria 37.089.724,31 38.669.661,35 Independentes da Execucdo Orcamentaria 639.051,90 318.076,16
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 29.819.299,84 31.642.876,62 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 23.934.942,00 -
Movimentacao de Saldos Patrimoniais 7.270.424,47 7.026.784,73 Demais Transferéncias Concedidas - 11.500,00
Aporte ao RPPS - - Movimento de Saldos Patrimoniais 399.702,48 306.576,16
Aporte ao RGPS - - Aporte ao RPPS - =

Aporte ao RGPS - -

Inscricao dos Restos a Pagar Processados 64.497.211,13 57.271.069,60  Pagamento dos Restos a Pagar Processados 57.533.943,03 59.116.962,92
Inscricdo dos Restos a Pagar Nao Processados 50.781.939,35 48.933.858,96  Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 31.880.700,11 32.620.005,58
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 254.451,18 83.662,02 Depdésitos Restituiveis e Valores Vinculados 245.537,14 104.382,19
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 404.313,53 308.264,08  Outros Pagamentos Extraorcamentarios - 347,16
Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartao de Pagamento 4.645,94 = Ordens Bancérias Sacadas - Cartdo de Pagamento = 262,16
Cancelamento de Obrigagdes do Exercicio Anterior 3.889,93 4.152,09 Pagamento de Restituicdes de Exercicios Anteriores - 85,00
Arrecadacao de Outra Unidade 395.662,48 302.891,16 Demais Pagamentos = =
Demais Recebimentos 115,18 1.220,83
Saldo do Exercicio Anterior 53.273.626,63 55.228.283,41 Saldo para o Exercicio Seguinte 57.023.733,03 53.273.626,63
Caixa e Equivalentes de Caixa 53.273.626,63 55.228.283,41 Caixa e Equivalente de Caixa 57.023.733,03 53.273.626,63
TOTAL 982.441.083,13 895.636.189,83 | TOTAL 982.441.083,13 895.636.189,83
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Balanco Orcamentario

RECEITA
RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribuicdo de Melhoria
Receitas de Contribuicoes
Contribuicoes Sociais
Contribuicoes de Intervengdo no Dominio Econémico
Cont. Entidades Privadas de Servico Social Formacao Profis.
Receitas Patrimonial
Exploracdo do Patriménio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegacao de Servicos Publicos
Exploracao de Recursos Naturais
Exploracao do Patriménio Intangivel
Cessao de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
Receitas Agropecuaria
Receitas Industrial
Receitas de Servicos
Servicos Administrativos e Comerciais Gerais
Servicos e Atividades Referentes a Navegacao e ao Transporte
Servicos e Atividades Referentes a Saude
Servicos e Atividades Financeiras
Outros Servicos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizacoes, Restituicoes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico

Demais Receitas Correntes

UFRRJ Relatorio de Gestao 2023

2.088.129,00
2.088.129,00

8.508,00

1.182.511,00
1.182.511,00

58.251,00
10.451,00
47.800,00

2.088.129,00
2.088.129,00

8.508,00

1.182.511,00
1.182.511,00

58.251,00
10.451,00
47.800,00

2.033.949,90
2.033.932,90

17,00

13,05
899,95

1.060.565,71
1.060.565,71

131.123,73

119.663,73

11.460,00

-54.179,10
-54.196,10
17,00

-8.494,95
899,95
-121.945,29
-121.945,29

72.872,73
-10.451,00
71.863,73

11.460,00
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(Continuacao)

RECEITA
RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAOINICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS

Operacgoes de Crédito - o - -

Operacoes de Crédito Internas o - - R
Operacoes de Crédito Externas = - - R
Alienacao de Bens 674.390,00 674.390,00 180.250,00 -494.140,00
Alienacao de Bens Méveis 674.390,00 674.390,00 180.250,00 -494.140,00
Alienacao de Bens Imoéveis = - - R
Alienacao de Bens Intangiveis = - - R
Amortizacdo de Empréstimos - o - -
Transferéncias de Capital - o - -
Outras Receitas de Capital - o - -
Integralizacao do Capital Social - - - -
Resultado do Banco Central do Brasil - - - i
Remuneracao das Disponibilidades do Tesouro Nacional - - - R

Resgate de Titulos do Tesouro Nacional - - - R

Demais Receitas de Capital = - - R

REFINANCIAMENTO - - - -
Operacoes de Crédito - Mercado Interno = - - R
Mobiliaria - = - i
Contratual - - - i
Operacoes de Crédito - Mercado Externo = - - R

Mobiliaria o - - R

831.686.738,70

CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS - 75.175.563,00 - -75.175.563,00
Créditos Adicionais Abertos com Superdvit Financeiro - - - B
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadacao - - - -

Créditos Cancelados - 75.175.563,00 - -
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(Continuacao)

DESPESA

DESPESAS

DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DA DOTAGAO

PAGAS

Pessoal e Encargos Sociais 647.323.157,00 700.372.651,00 700.359.651,00 623.215.312,27 623.401.186,80 13.000,00
Juros e Encargos da Divida - - = . - i

Outras Despesas Correntes 82.278.367,00 105.508.274,00 127.355.824,04 100.958.464,30 95.423.085,72 -21.847.550,04

Investimentos 8.755.166,00 7.651.328,00 7.378.066,00 1.124.496,80 990.118,04 273.262,00

Inversoées Financeiras = - _ _ _ _

Amortizacdo da Divida - - = - - R

Amortizacdo da Divida Interna - - = - - R
Divida Mobiliaria - - = - - -
Outras Dividas - - = - - i,

Amortizacdo da Divida Externa - = = - - R
Divida Mobiliaria - - = - - .

Outras Dividas - = - - - B

738.356.690,00 813.532.253,00 835.093.541,04 784.311.601,69 719.814.390,56 -21.561.288,04
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(Continuacao)
ANEXO 1: DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

- INSCRITOS EM
DESPESAS ORCAMENTARIAS PR 31 DE DEZEMBRO LIQUIDADOS CANCELADOS

DO EXERCICIO ANTERIOR

ANTERIORES

Pessoal e Encargos Sociais 7.683.015,20 21.941.783,71 1.611.662,15 1.611.662,15 = 28.013.136,80

Juros e Encargos da Divida - - = - - -

Outras Despesas Correntes 11.815.355,99 20.210.801,44 23.406.430,14 23.383.785,04 58.421,36 8.583.951,03
Investimentos 5.659.294,77 6.781.273,81 6.908.041,75 6.885.252,92 527.632,78 5.027.682,88

Inversdes Financeiras - = 5 - - -
Amortizacdo da Divida - - = - - -

25.157.665,96 48.933.858,96 31.926.134,04 31.880.700,11 586.054,14 41.624.770,71

ANEXO 2: DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS EM

INSCRITOS EM EXERCICIOS 31 DE DEZEMBRO
ANTERIORES DO EXERCICIO

ANTERIOR

DESPESAS ORCAMENTARIAS CANCELADOS

Pessoal e Encargos Sociais 1.017.399,33 51.660.173,51 51.656.020,89 - 1.021.551,95

Juros e Encargos da Divida - - - - i

Outras Despesas Correntes 507.546,58 5.695.475,08 5.796.871,69 41.326,66 364.823,31
Investimentos 16.089,06 81.050,45 81.050,45 13.399,83 2.689,23

Inversées Financeiras - - : i :

Amortizacao da Divida - = = - R

1.541.034,97 57.436.699,04 57.533.943,03 54.726,49 1.389.064,49
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Balanco Patrimonial

ATIVO PASSIVO

ESPECIFICAGAO 2023 2022| ESPECIFICACAO 2023 2022

Caixa e Equivalentes de Caixa
Créditos a Curto Prazo
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo
Investimentos e Aplicacbes Temporarias a Curto Prazo
Estoques

Ativos Nao Circulantes Mantidos para Venda

VPDs Pagas Antecipadamente

Ativo Realizavel a Longo Prazo
Créditos e Valores a Longo Prazo
Demais Créditos e Valores
Estoques
Investimentos
Participagdes Permanentes
Propriedades para Investimento
Propriedades para Investimento
(-) Depreciacdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos
(-) Reducao ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos
Investimentos do RPPS de Longo Prazo
Investimentos do RPPS de Longo Prazo
(-) Reducao ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS
Demais Investimentos Permanentes
Demais Investimentos Permanentes
(-) Reducao ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm.
Imobilizado
Bens Moveis
Bens Méveis
(-) Depreciacdo/Amortizagdo/Exaustao Acum. de Bens Moéveis
(-) Reducao ao Valor Recuperavel de Bens Méveis
Bens Iméveis
Bens Iméveis
(-) Depreciacdo/Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Imdveis
(-) Reducao ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis
Intangivel
Softwares
Softwares
(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares
(-) Reducao ao Valor Recuperavel de Softwares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
(-) Amortizagdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat.
Direitos de Uso de Imdveis
Direitos de Uso de Imdveis
(-) Amortizacdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis
(-) Redugéo ao Valor RecuperavelDireito de Uso de Iméveis
Deferido

57.023.733,03
11.304.183,30
11.304.183,30

478.197,77

184.340,32
184.340,32
184.340,32

802.668.095,14
128.511.314,01
128.532.495,52
-21.181,51
674.156.781,13
674.998.867,46
-842.086,33
963.943,24
963.018,24
963.018,24

925,00
925,00

53.273.626,63
45.758.875,68
45.758.875,68

478.197,77

184.340,32
184.340,32
184.340,32

Obrigacées Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 71.351.725,89
Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo -
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 2.184.309,47
Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo 2.813,10
Obrigagées de Reparticdo a Outros Entes 185.108,00
Provisées a Curto Prazo -
Demais Obrigacées a Curto Prazo 53.297.004,62
Obrigagoes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo 744.263,48

Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo -
Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo -
Obrigacgées Fiscais a Longo Prazo -
Provis6es a Longo Prazo -
Demais Obrigacdes a Longo Prazo -
Resultado Diferido -

51.068.339,84
3.220.079,96
26.545,94
326.658,93

39.862.045,18

744.263,48

8l TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 127.765.224,56 95.213.417,73

- PATRIMONIO LIQUIDO
SIESPECIFICACAO 2023 2022

794.269.733,45
124.200.305,82
124.221.487,33
=221 il 55l
670.069.427,63
670.627.561,06
-558.133,43
963.036,95
962.111,95
962.111,95

925,00
925,00

Patriménio Social e Capital Social -
Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) =
Reservas de Capital -
Ajustes de Avaliacao Patrimonial -
Reservas de Lucros -

Demais Reservas -

Resultados Acumulados 744.857.268,24
Resultado do Exercicio -16.740.394,79
Resultados de Exercicios Anteriores 799.679.877,47
Ajustes de Exercicios Anteriores - 38.082.214,44

(-) Ages / Cotas em Tesouraria -
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 744.857.268,24

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 872.622.492,80

799.679.877,47
39.482.678,04
759.060.627,04
1.136.572,39

799.679.877,47

894.927.810,80

TOTAL DO ATIVO
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872.622.492,80

894.927.810,80
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(Continuacao)

QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

ATIVO PASSIVO

ESPECIFICAGAO 2022 ESPECIFICACAO 2023 2022
ATIVO FINANCEIRO 57.023.758,50 58.273.652,10 PASSIVO FINANCEIRO 158.362.404,02 133.109.055,64
ATIVO PERMANENTE 815.598.734,30 841.654.158,70 PASSIVO PERMANENTE 61.661.036,64 35.724.709,50

SALDO PATRIMONIAL 652.599.052,14 726.094.045,66

QUADRO DE COMPENSACOES

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO

- 2022 - 2023
ESPECIFICACAO/Saldo dos Atos Potenciais ESPECIFICACAO/Saldo dos Atos Potenciais
Ativos Passivos

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 48.428.578,06 32.182.267,46  SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 12.486.177,85 15.571.722,83
Atos Potenciais Ativos 48.428.578,06 32.182.267,46 Execucao dos Atos Potenciais Passivos 1248617785 15.571.722.83
Garantias e Contragarantias Recebidas a i i Garantias e Contragarantias Concedidas a i i
Executar Executar
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 46.014.968.48 29.768.657.88 Obtlgagoes Conveniadas e Outros Instrum 9.182.005.83 12.267.550,81
Cong. Congén.
Direitos Contratuais a Executar 2.413.609,58 2.413.609,58 Obrigacoes Contratuais a Executar 3.304.172,02 3.304.172,02
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - -

48.428.578,06 32.182.267,46

TOTAL 12.486.177,85 15.571.722,83
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DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT
FINANCEIRO APURADO NO BALANCO
PATRIMONIAL

SUPERVIT/DEFICT
FINANCEIRO

DESTINAGCAO DE RECURSOS

Educacao -2.876.242,15
Seguridade Social (Exceto Previdéncia) -258.239.508,95
Previdéncia Social (RPPS) -493.487,79
Divida Publica 513.127.521,21
Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgaos e Prog. -257.457.554,68

TOTAL -101.338.645,52
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Demonstracao de Fluxo de Caixa

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

2022 (continuagio)

Receitas Derivadas e Originarias

Receita Tributaria

Receita de Contribuicdes

Receita Patrimonial

Receita Agropecuaria

Receita Industrial

Receita de Servigos

Remuneracao das Disponibilidades

Outras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Correntes Recebidas

Intergovernamental

Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios

Intragovernamentais

Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Qutros Ingressos Operacionais

Ingressos Extraorcamentarios

Cancelamento de Obrigagdes do Exercicio Anterior

Transferéncias Financeiras Recebidas

Arrecadacao de Outra Unidade

Demais Recebimentos

Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciério
Essencial a Justica
Administracdo
Defesa Nacional
Seguranca Publica
Relagbes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saude
Trabalho
Educacao
Cultura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitacao
Saneamento
Gestdo Ambiental

Ciéncia e Tecnologia

UFRRJ Relatorio de Gestao 2023

R p Lk Xy FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Agricultura
Organizacao Agraria
Industria
Comércio e Servicos
Comunicagées
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartio de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Correcdo Monetaria da Divida Interna
Juros e Correcdo Monetaria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos Operacionais
Dispéndios Extraorgamentarios
Pagamento de Restituicbes de Exercicios Anteriores

Transferéncias Financeiras Concedidas

Alienacio de Bens

Amortizacido de Empréstimos e Financiamentos Concedidos

Outros Ingressos de Investimentos

Aquisicao de Ativo Nao Circulante
Concessao de Empréstimos e Financiamentos

Outros Desembolsos de Investimentos

BCLWYEELREVAFLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
- INGRESSOS

2023
11.526.277,81 2.092.437,97
3.226.552,34 2.819.104,43
2.033.949,90 1.880.001,88
13,05 126,10
899,95 1.227,70
1.060.565,71 727.501,70
131.123,73 210.247,05
810.476.857,74 731.383.873,43
254.451,18 83.662,02
3.889,93 4.152,09
809.822.738,97 730.991.947,33
395.662,48 302.891,16
115,18 1.220,83
-720.889.103,63
= -9.560,79
-214.222.098,38
-504.792.132,41 -455.606.555,45

Operacoes de Crédito
Integralizacdo do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas

Outros Ingressos de Financiamento

Amortizacdo / Refinanciamento da Divida

Outros Desembolsos de Financiamento

2023
-55.577,65
-71.840,00

-269801,13

-1.482.300,00

4.645,94

-80.378.862,72

-80.265.477,28
-113.385,44
-909.165,92
-245.537,14
-663.628,78

-7.776.171,41

180250

-7.186.536,92

-769.884,49

2022
-10.417,74
-8.851.600,00

-523.136,41

-262,16

-71.432.983,54

-71.327.565,90
-105.417,64
-452.169,83
-104.382,19

-85,00
-347.702,64
-4.047.094,75

-4.004.521,13

-42.573,62
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Demonstracao das Variacoes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2023 2022

Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria
Impostos
Taxas

Contribuicoes de Melhoria

Contribuicées Sociais
Contribuicoes de Intervencdo no Dominio Econémico -
Contribuicao de lluminagao Publica

Contribuicées de Interesse das Categorias Profissionais

Venda de Mercadorias 13,05 126,10
Vendas de Produtos 899,95 1.227,70
Exploracgao de Bens, Direitos e Prestacao de Servigos 3.093.898,01 2.607.447,33

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos

Juros e Encargos de Mora 47,10 1,00
Variacoes Monetérias e Cambiais

Descontos Financeiros Obtidos

Remuneracao de Depdsitos Bancarios e Aplicagdes Financeiras
Aportes do Banco Central

Outras Variagées Patrimoniais Aumentativas Financeiras

Transferéncias Intragovernamentais 809.822.854,15 730.991.947,33

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias das Instituicdes Privadas

Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais

Transferéncias de Consércios Publicos

Transferéncias do Exterior

Execucdo Orcamentdria Delegada de Entes

1.059.334,83

463.333,67

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas

Reavaliagao de Ativos

Ganhos com Alienagdo
Ganhos com Incorporacdo de Ativos 60.000,00

5.079.401,49

2.500,00

Ganhos com Desincorporagao de Passivos 13.636.382,59

Reversao de Redugio ao Valor Recuperavel

Variacdo Patrimonial Aumentativa a Classificar

Resultado Positivo de Participacoes 17,00 45,00
Operacoes da Autoridade Monetaria - -
Reversao de Provisdes e Ajustes para Perdas - -
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 527.343,71 523.053,31
Remuneragéo a Pessoal 410.405.221,05 329.571.146,19
Encargos Patronais 75.810.057,94 72.348.723,93
Beneficios a Pessoal 25.456.515,47 20.889.346,10
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 16.800.714,46 5.396.581,48
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(Continuacao) 2023 2022

Aposentadorias e Reformas 144.946.551,27 129.968.397,35
Pensdes 57.033.004,42 50.442.079,97
Beneficios de Prestacdo Continuada - -
Beneficios Eventuais - -
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda = =
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 4.435.583,50 4.663.961,22

Uso de Material de Consumo 4.548.169,44 3.769.075,00
Servicos 61.649.403,86 48.555.864,88
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustao 283.952,90 225.637,38

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos

Juros e Encargos de Mora 13.601,23 21.093,23
Variacoes Monetarias e Cambiais = =
Descontos Financeiros Concedidos 4,00 9.900,85

Aportes ao Banco Central

Outras Variagoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Transferéncias Intragovernamentais 663.628,78 347.702,64
Transferéncias Intergovernamentais 4.993.789,33 10.846.577,34
Transferéncias a Instituicdes Privadas 96.744,64 78.394,44
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais - -
Transferéncias a Consoércios Publicos - -
Transferéncias ao Exterior 19.136,92 26.673,20

Execucdo Orcamentaria Delegada a Entes

Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas

Reavaliagao, Reducio a Valor Recuperével e Ajustes p/ Perdas

Perdas com Alienacao 476.368,84 -
Perdas Involuntarias = °
Incorporacao de Passivos 9.399.622,74 16.289.311,69
Desincorporacéo de Ativos 18.262,98 101.847,91

Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 6.611,61

427.033,36

442944

Contribuicoes 86.227,89

Custo das Mercadorias Vendidas

Custos dos Produtos Vendidos

Custo dos Servicos Prestados

Premiacoes

Resultado Negativo de Participacoes

Operacoes da Autoridade Monetaria

Incentivos 18.798.815,75 14.893.948,44

Subvencdes Econémicas

Participagdes e Contribuicoes

Constituicido de Provisées

Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

101.409,59
-16.740.394,79

206.465,42
39.482.678,04
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Notas Explicativas

MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

NOTAS EXPLICATIVAS DO 4°Trimestre de 2023-UFRRJ

Base de Preparaciio das Demonstracies e das Priticas Contabeis

As Demonstragdes Contabeis da UFRRIJ sio elaboradas em consonancia com os dispositivos da Lei n® 4.320/1964, do
Decreto-Lei n® 200/1967. do Decreto n" 93.872/1986. da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF). Abrangem tambem
as NBCASP (Resolugdes do CFC n® 1.134 a 1.137/2008 e n° 1.366/2011) (NBC T 16.6 Rl e 16.7 a 16.11); as NBC
ISP (Estrutura Conceitual, NBC TSP n” (1] a {))z2; as instrugdes descritas no Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP), 7* edicdo: a estrutura proposta no Plano de Contas Aplicado ao Setor Pablico (PCASP)
(Portaria STN n® 700/2014), bem como o Manual SIAFI3, que contém orientagdes e procedimentos especificos por
assunto.

As NBC TSP citadas acima guardam correlagio com as [nrernational Public Sector Accounting Standards — IP5AS,
tendo em vista que o Brasil € um dos paises signatarios da convergéncia as normas internacionais.

NOTA EXPLICATIVA 01-BALANCO PATRIMONIAL
- FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR

Em 31/12/2023, conforme tabela abaixo, a UFRRIJ, apresentou um saldo de R$2.184.309.47, relacionados com
Formecedores e Contas a Pagar, de obrigacdes a curto prazo. Apresentando, em relagio a 31/12/2022, uma
redugdo de 32,17% comespondendo a variagio de R$1.035.770.49 na Conta a Pagar Credores
Nacionais(213110400). Apesar do consideravel aumento no inicio do exercicio, provocado principalmente, por
inclusdes de novos credores, como a empresa ... a UFRRJ conseguiu arcar com grande parte de suas obrigagoes
com os fornecedores.

TABELA (l-Fornecedores e Contas a Pagar - Composigdo - Orgdoc 26249-UFRRJ-
NOTAS EXPLICATIVAS.4°TRIM.Z2023

Més Langamento 31/12/2023 31f1z/2022 A%
Zalds RS (Conta Salde RS (Conta
Conta Contabil Contdbil:213110400) Contabil:213110400)
'_l:u.rtn Prazo/Nacionais 2.184.309,47 3.220.078,98 32,17%
Total 2.184.308,47 3.220.079,84 32,17%

Fonte:SIAFI,2022 « 2023
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A tabela seguinte, estio relacionados os fornecedores mais significativos e o saldo, na data base de

31/12/2023.Representando 86,03% do total a ser pago .

TABELA (Z2-Fornecedores & Contas a Pagar - POR FORNECEDOR- Orgdc Z62453-UFRRJ-NOTAS

EXPL.4°TRIM, 2023

Més Lancaments 31/12/2023
Conta Contdbil:213110400 Curts Prago AVE
Balde RS (Conta -
Fornecedores ContAbil}) =
05202938000108 HC COMUNICACAO DE DADOS LTDA 928,397, 74 42,50
0174906700018 | LINE PRO ENGEWHARIA LTDA 650,108, 14 29,76
42292007000174 | BIO +SANEAMENTO BL3 5.2 53 061, 68 1,21
08380154000100 | DIGHA SERVICOS AUXTLIARES LTDA 41445, 19 1,80
05120823000108 | AEROTUR SERVIGOS DE VIAGENS LTDA 36867, 77 1,60
27414128000158 MEM TIMPORTACAD E ECOMMERCE DE INFORMATICA LTDA 34.101,08 1,56
14233242000130 | FM PECAS E MAQUINAS LTDA 32.171,88 1,47
32185480000107 |  NTL NOVA TECMOLOGIA LTDA 21.748,65 1,00
27538635000101 | RIOFRIO MATS ALIMENTOS IMPORTACAQ EIRELI 21.305,33 0,98
40600760000154 LEMAN MEDICAMENTOS E CIA LIDA 23 038 63 Roe
Demaiﬁ valores 126, 102,01 13,87
TOTAL 2184300, 47 100, 00

Fonte:SIAFT,2022/2023
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NOTA EXPLICATIVA 02-

BALANCO PATRIMONIAL-4°Trimestre de 2023-UFRRJ

TAEBELA 03

ITEM

DESCRIGAD

AC-Caixa & Equivalente de
Caixa

Neste item ocorren um  aumento de 7,04%, represemtando wm  total de
R%3.750.106,40, de variacio a maior em relagio a 31/12/2022, registrado na conta
11112.20.01-Limite de Sagque com Vinculagio de Pagamento OFSS. Representa
6.53% do total do Ativo.

AC-Demais Créditos a
Curte Prazo

Neste item ocorren uma reducdo de 7500%, representando um  total de
{R$34.454.692,38), de variagio a maior em relacio a 31/12/2022, tendo as maiores
variagies registrados nas contas:

13 Salirio Adiantamento{Ative) e Adiantamento de Férias{Ativo). Tendo como contra
partida as contas -Saldrios, Remuneragoes e Beneficios(Passivo).

ARC=-IMOBILIZADO

Este item, apesar de representar 91,98% do Ativo, apresentou uma pequena variagio
a maior de 1.06%% em relacio a 3112720 na conta 12311.00.00-Bens
Moveis{ R$4.311.008,19) ¢ 12320.00.00-Bens Imdveis(R$4.371.306,40).

PC-Fornecedores & Contas
a Pagar a Curto Prazo

Este item apresentou uma variacio de 32,17% em relacio a 31/12/2022, a menor do

assive, e o registro foi feito na conta 2131 L.0400-Credores Nacionais(R51.035.770,49).

aiores informacies sobre esse item se encontra na tabela nr.01 e 02 da Nota
Explicativa nr.01.

PC-Dutras Obrigagfes a Curto
Prazo

||

Representa 6,11% do total do passivo. Apresentou uma variacio a maior de
{R&.Tﬁﬂ.lﬂl},lﬁ}.

Fonte:STAFT, 2022 e 2023.

TABELA 04-Intangivel - Compcosicd3c-26243-UFRRJ-NOTAS EXPL.4STRIM. 2023

U5 Executora

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO

153166

RIO DE JAHEIRO

FGDtE:SIAFI,EﬂEE e 2023,

LAB/DCF/PROAF/UFRR)-JANZ024

Mis Langamento 31/12/2023 31/12/2022 AHY
Salda RS Salds RS
Conta (Conta {Conta
Contabil:12.411.01.01 Contabil) Contabil)
Software -wids Gkll 963.018,24 962,111, 85 0,11
dafinida
Maress  Direltos, 325,00 425,00
Patentes- Vida Otil
Definids
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CONTINUACAO DA NOTA EXPLICATIVA 02-

O PAT IAT.-4°Tri stre de 2023-

2= tabelas seguinte, estio relacionadas aos Bens Movelis e Imdveis-—
IMOBILIZADO, em 31/12/2023,Representando 91,98% do total do Ativo.
TABELA 05-Bens Imoveis - Composigac-28249-UFRRJ-HOTAS EXPL.4°TRIM.Z2023
Més Langamento 31/12/2023 31/12/2022
_ galde R§ (Conta Salds R§ (Conta
Conta Contdbil - 12312.00.00 Ry Al il
_____ : 567.105.647,43 567.105.647,43
Andaments 1p1.752 502,54 97.381.198,14
talaches 160.008,81 1E0. 009,81
Demais Bens Imdweils 5.8980.707 ;68 5.980.-707,68
Daprac, fAoun . /Amort. Aoomulada - Bens Imdweds (558.133,43)

Total
Fonte:SIAFI, 2022 & 2023

[B42.086,33)

670.069.4

TABELA 06-Bens Moveis -Composigdo-Ze249-UFRRJ-NOTAS EXPL,4°TRIM.Z023

27, 630

Miés Langaments

Conta Contabil - 12311.00.00

Migquinas, Aparelhos, Equipamentss & Fearramentas

Bans de Informética

Méweis & Tbtensilios

Dagas u_I:-:mju.utos de Beposiclo I 8RO, 00

Bans Mivels am Almoxard fado 207,50

Semoventes & Equipamsntos de Montaria S524.09%,44

Demals Bans Mbveis 1.404.137,76

Dapracsiscdes Amsrtd racis Roumulads

Total | 128,511.314,01 |

onntE:SIAFI,QDEZ e 2023,

TABELA 07-Bans Imoveis de Uso Especial-Composiclc-Z26249-UFRRJI-MOTAS

EXPLICATIVA.  4°TRIM_2023

31/12/2023 31/1z2/2022
Salde R§ (Conta Saldo R§ (Conta
Contabil) Contabil)
52.334.503,23 48 118_277,08
27.53Y.628,73 26 .7432.038,85
24.306.384,85 23 . 885 .501,3%
8.225.904,%0 7.944 023,08
14.204.74%,01 14 . 658. 277,17
880,00
207,50
464.09%, 44
1. 404_ 182,79
121181 51) {21.181,51)

124 .200.

305,82

Més Langamento 31/12/2023 3171272022
. Salds RS (Conta ZSalds RS (Conta
Conta Contabil:12.321.01.00 Contabhil) Contahil)

Imbdyeis de Teo Edupacional

561.827.660,60

561.827.660,60

Qutros Bens Imdwvelis ds Uso Especial

onntE:SIAFI,Eﬂ'EZ e 2023

LAB/DCF/PROAF/UFRRI-JANZ2024

5.277.986,83

Total 567.105.647,43

567.105

5.277.886,83

.647 .43

183



MINISTERIO DA EDUCACAO ) .
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO MINISTERIO DA EDUCACAO

FRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS FRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

NOTA EXPLICATIVA 03
DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIATIS NOTA EXPLICATIVA 04
4°Trimestre de 2023-UFRRJ 1 1 -4"Tri -
De acordo com a Lei nr.4.320/1964, o Balango Financeiro- BF evidencia as receitas e despesas orcamentarias,
TARFELA 08 bem como os ingressos e dispéndios extraordinarios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e
T DESCRIGAD ] os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

Este item corresponde & (RS810.852.188,98) 98,93% do total da VPA, no entanto As tabelas seguintes apresentam os Ingressos e os dispéndios ucnorndﬂs ate o quarto trimestre dF.: 2_{}23: Ve‘nﬁcaa
vPA-Tra.{jsfarinci?s a apresentou uma pequena variacio de 31/12/2022 para 31/12/2023 de R$79.426.907,98, se r:rtue_ as despesas ur{;amen_t-anas tiveram uma aumento(11,32%) e que as receitas orgamentarias tiverdo um
Delegactes Recebidas e 90.86% desse item representa o saldo da conta Transferéncias Recebidas- acréscimo(20,84%) em relagdo a 31/12/2022.

Intragovernamentais(R$78.830.906.82) e que 0,13% desse item, corresponde ao saldo Os recebimentos extraordinarios tiveram uma aumento de 8,76%, enguanto que os desembolsos

da conta 459010100- Outras Transferencias e Delegacies Recebidas({R51.059.334.83), i i o ducio de 2.38Y% lacio a 31/12/2022

que apresentou variacio(R$596.001,16) de 128.63% em relagio 31/12/2022. extraorgamentarios tiveram uma redugao de 2,36, emrelagaoa 51/14 :

TABELA 0l1-Total dos Ingressos
i ~ Este item apresentou uma variacio diminutiva de -62.32%(RS8.499.481,10)  de INGRESS0S 31/12/2023 31/12/2022 nmE:
VPA-Valorizacio a Ganhos J1/12/2022 para 311272023, representando 0.62% (R$5.139.401,49) do total do grupo 3.406. 802,34 2.819.104,43 20, B4%
c,.l"AF.ivcs - _ VPA. Destacamos a conta Ganhos com Desincorporacio de Passivos. Receitas Orgamentirias
Dasincorporagho e Transferéncias Financeiras Recebidas BOB,BZZ. 738,97 730,891, 347,33 10, 74%
Passivos |
Recebimentos Extracrgamentarios | 115.837,9:5,19 | 106.596.854, 66 8,76%
VPD-Variacbes Esse item representa 1.21% do total da VPD (R$9.894.254,56). Ocorren uma variaciio 2 g:i: sho- Pl Mngm LR s e TR b P ATEERRBY w3 RS i
Patrimoniais menor de -39.64%, no valor de (R$6.496.905,04) na conta Incorporacio de Passivo , no TOTRE 982,441,083, 13 805 .636.10%,683 9. 69%
Diminutivas- periodo de 31/12/2022 para 31/12/2023. Apresentou na conta Desincorporagiio do Ativo Fonte:SIAFI, 2022 e 2023
Desvalorizagio e Perda uma variagio & menor de (RS83.584.93), do periodo de 31/12/2022 a 31/12/2023. & o
de Ativos & Incorporaciao
de Passivos. TABELA 02-Total dos Dispéndios
| DISPERDIOS 31/12/2023 31/12/2022 RAH%
VED-Dutras Variaches Este item mmugnnde a (RS18.900.225,34) e representa 2,.31% da VPD, sendo que
Patrimoniais Diminutivas RS18.798.815,75(2,29%) desse item corresponde a Incentivos que estio relacionados B35.083.541,04 750.173.162,71 11,32
principalmente a concessio de bolsas de estudos no pais. Despesas Oroamentérias
Transferéncias Financeiras Concedidas 663.028,78 147,702, 64 98,09}
Fonte:SIAFY, 2022 e 2023, e - T— —
Despesas Extracrgcamentirias B9, . Ac0.1B0,28 891.B41.697,85 (2,38}
Salds para o Exercicio Seguinte:Caixa 57.023.733,03 53.273.6286,63 7,04
Equivalente de Caixa
TOTAL 9H2 441 .083,13 B95.636.18%,83 9,69%
Fonte:5IAFT, 2022 = 2023
LAB/DCF/PROAF/UFRRI-JAN2 024 LAB/DCF/PROAF/UFRRI-JAN2024
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TABELA 03-Resultado Financeiro — Metodologia 1

31/12/2023

31412 /2022

Receitas OrgamentArias

3.406.802,34

2.819.104,43

Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extracrgamentarios
Despesas Orcamentarias
Transferéncias Financeiras Concedidas
Despanss Eztrao=gamanthriss

(=) R P b

BOG_B2Z.738,97

T730.9591.047,33

115.937.815,189

106,596,854, 66

31/t20 3023

31/13/2022

B35.093.541,04

750.173.162,71

347.702, 64

B3.660.180,28

91.B41.697,B5

3,750,106, 40

-1,954_E5€, 78

Fante;SIAFI 2022/2023

TABELA 0O4-Resultade Financeiro - Metodologia 2

DISPENDIOS 31/0e/2023 3L/13/3022
{+}Saldo para o Exercicio Seguinte:Caixa & Equivalente S7.023.733,03 53.273.626,83
de Caixa
INGRESSOS _ 30/06/2022 31712/2021
{=}Salde do Exercicis Antericr:Caixa & Equivalente de 53.273.626,863 55.228.2R3,41
Caixa

__(=)Resultado Financeiro

3.750.106,40

-1,054.656,78

Fonte:S5IAFI,2022/2023

0 resultado financeiro no gquarto trimestre de 2023,
destacando o item Caixa e Equivalente de Caixa, que impactam a Demonstracio

de Fluxo de Caixa-Dezembro/2023-UFRR.J.
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foi (R$3,75 milhdes),

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
FRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS

DEFPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

MOTAS EXPLICATIVAS DO 4°Trimestre de 2023-UFRRJ

Base de Preparacio das Demonstracdes e das Priticas Contiabeis

As Demonstrages Contabeis da UFRRJ sdo elaboradas em consonédncia com os dispositivos da Lei n” 4.320/1964, do
Decreto-Lei n® 200/1967, do Decreto n® 93.872/1986. da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF). Abrangem também
as NBCASP (Resolucdes do CFC n® 1.134 a 1 13772008 e n® 1.366/2011) (NBC T 16.6 R e 16.7 a 16.11); as NBC
ISP (Estrutura Conceitual, NBC TSP n® 011 a 10)z; as instrugbes descritas no Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP), 7* edigio; a estrutura proposta no Plano de Contas Aplicade ao Setor Publico (PCASP)
(Portaria STN n° 700/2014), bem como o Manual SIAFI3, que contém orienta¢des e procedimentos especificos por
assunto.

As NBC TSP citadas acima guardam correlagio com as International Public Sector Accounting Standards — [PSAS,
tendo em vista que o Brasil ¢ um dos paises signatarios da convergéncia as normas internacionais.

NOTA EXPLICATIVA O05-BALAN OR. ARIO-4°Trimestre de 2023-UFRRJ

Em 31/12/2023, a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro(Orgio 26249) apresentou um déficit
orcamentirio de R5831.686.738.70; que corresponde i diferenca entre as receitas realizadas e as
despesas empenhadas. Verifica-se um excesso de arrecadaciio de R$5604.986,66 das receitas proprias,
caracterizada pela diferen¢a entre a previsio atualizada da receita(R$4.011.789.00) e as receitas
realizadas(R$3.406.802,34).

1-RECEITAS DRI:MEHT.I;‘RIAS

=.RECEITAS COREENTES

LAB/DCF/PROAF/UFRRI-JANZ2024



- Receita Propria: A provisfio atualizada da receita em 12/2023, somou o valor de R$4.011.789,00. Das
receitas previstas, foram realizadas 84,92%, ou seja, R$3.406.802.34; sendo que desse total, a receita
mais significativa foi R$2.033.949.90 com receita patrimonial, que corresponde aproximadamente i
59,70% do total.

As receitas que apresentam maior indice de realizaciio, comparando o que foi previsto com o realizado
individualmente em 12/2023, foram as receitas com indenizagdes, restituicdes e ressarcimentos, que foi
previsto R$47.800,00, e realizado R$119.663,73(2,5 vezes a mais), representando 3,71% do total
realizado no periodo. Seguido pelas receitas patrimoniais, que foi previsto R$2.088.129.00 e realizado
R$2.033.932.90, aproximadamente 97.4% do previsto, representando 63,04% do total realizado.
Seguido das receitas de Servicos Administrativos e Comerciais Gerais, que foi previsto R$1.182.511.00
e realizado aproximadamente 89,69% do previsto, representando 32,87% do total realizado. Com
receitas agropecudrias foi previsto R$8.508,00 e somente realizado 0,16%, apresentaram menor indice
de realizaciio. Foi previsto receita com multas administrativas, contratuais e judiciais no valor de
R$10.451,00 e nada foi realizado. Com as receitas industriais, nfio foi previsto, mas realizado
R$899.95 ¢ Demais receitas Correntes que ndo foram previstas, mas realizadas no total de
R$11.477,00.

Quadro 01:Indice de Realizagdo da Receita

Posicdo | Rersitas Praviszis Realizacio AVE
- atualizada N
1 Indenizacioc, Restituicdes e 47.800.00 118.663;73 03;71
Ressarcimentos
2.088.129.00 2.,033.932,590 63,04
2 Exploragioc do Patriméniec Imebiliario
do Estado
1.060.565,71 32,87
Servicos Administrativos a Comerciais 118251000 sl d
3 Garais
10.451.06) - =
Multas Administrativas, Contratuais e
4 Judiciais. 8.508.00 13,05 -
5 Receita Agropecuaria > B99,85 00,03
6 Receita Industrial . 11.477,.00 00,35
7 Demais Receitas Correntes
&
el o5 1.137.399.00 Fi226.552,34 100

Fonte:SIAFI,2023.
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2-DESPESAS ORCAMENTARIAS

=DESPESAS CORRENTES

Em 12/2023, a dotacgdo atualizada de despesas correntes corresponde a RSB05.880.925,00; e
100% deste total foram empenhades. Do montante empenhade RS7B3.1B87.104,89 foi licguidade, e
R$718.824.272,52 foi pago. Ainda resta um saldo de dotagcdoc de R$521.834.550,04 a4 ser
executado.

Houve uma execucdo de 100% do orcamento (desp.empenhadas/dotacdo atualizada), sendo gue do
montante pago, 86,73% despesas com pessoal (R$623.401.186,80) & 13,27% com outras despesas
correntes (R$95.423.0853,72) .

-DESPESAS DE CAPITAL

Az despesaz de capital totalizaram o wvalor de R$7.651.328,00 de dotacdo inieial
atualizada, sendo gue 7.378.066,00 foram empenhadas, R$1.124.496,80 foram liquidadas e
R$990.118,04 pagas.

Houve uma execugdo de 96,43% do orgamento de capital (desp.empenhadas/dotacdo atualizada),
sendo que todo o montante foi aplicado em despesa com Investimento.

LUCINEA DE ARAUJO BRITO-MATR.SIAPE:&63B7065
CONTADORA EESPONSAVEL
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CAPITULO 7

utras Informacoes
Relevantes



9.3. determinar a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ que:
9.3.3. no prazo de 120 dias, apresente plano de acdo para assegurar a
continuidade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo atualmente
realizadas no imovel situado na Estrada do Acucar s/n°, Parque Penha,
Campos dos Goytacazes/RJ, inclusive na hipotese de necessidade de
desocupacdo do local (item I11.6):

-Vimos informar que, embora o decidido, por unanimidade, no ACORDAO
N°¢ 2421/2023 - TCU - 2% Camara, em relacdo ao processo TC
012.285/2016-1, foram considerados em cumprimento os subitens 92.3.1 a
9.3.4 do Acordao 4825/2017-TCU - 22 Camara, dispensando-se a
continuidade dos respectivos monitoramentos, complementamos as
informacdes contidas em nosso MEMORANDO ELETRONICO N°
146/2023-GABREI, referente ao Relatério de Gestao competéncia 2022,
informando que foi pactuado o acordo entre a USINA SAO JOSE e a
UFRRJ, conforme documento anexo, em que a USINA SAO JOSE se
compromete a transferir o dominio de parte da Fazenda Sao Domingos
para a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, a ser registrado em
RGI no prazo de 365 dias, devendo a UFRRJ desocupar o restante da area
do imdvel. Segue anexa cdépia da documentacao afeta ao tema.

UFRRJ

9.3. determinar a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ que:
9.1.25. elabore plano de acdo com vistas a implantacdo e operacionalizacdo
dos aspectos Patrimoniais e do Plano de Contas, em especial os mencionados
nos itens Ill, IV e VI do art. 7° da Portaria STN 634/2013, modo que as
demonstracoes contdbeis da unidade sejam capazes de evidenciar, em todos
os aspectos relevantes, sua situacdo patrimonial e financeira, em
cumprimento a Portaria STN 634/2013, ao MCASP.

- Conforme o informado pelo diretor da Divisao de Patriménio por meio
do MEMORANDO ELETRONICO N° 13/2024 - DIVIPSE, cuja cépia segue
anexa, verbis:

“A Divisdao de Patrimoénio iniciou o processo de novo tombamento da
UFRRJ, finalizando todos os inventarios dos setores do Prédio Principal
(P-1), Campus de Nova lguacu, Instituto de Geologia e Instituto de
Ciéncias Exatas. Iniciamos o levantamento dos inventarios, no Campus de
Seropédica, em outras 3 frentes diferentes, o que aumentard muito nossa
velocidade. O SIADS disponibilizou uma faixa com 70 mil registros, a qual
foi totalmente impressa em etiquetas, e ja estamos utilizando esses novos
numeros de registro em nosso sistema de inventario atual e no Setor de
Almoxarifado. Varios setores ja foram finalizados e estamos alterando o
funcionamento de nosso setor para comecar a cadastrar todos os itens ja
encontrados no SIADS ainda em fevereiro. Esperamos terminar de
localizar, etiquetar e cadastrar todos os 70 mil registros no SIADS até o
final de 2025.”



Tratamento de Recomendacdées do Orgio de
Controle Interno (CGU)

A Controladoria Geral da Unidao (CGU) permanece monitorando os
trabalhos de Auditoria junto da UFRRJ, relativos ao Plano de Providéncias
Permanente (PPP), por meio do Sistema e-Aud, e continua recebendo as
informacodes relativas ao cumprimento das recomendacdes apresentadas a
UFRRJ.

A UFRRJ iniciou o ano de 2023 com 16 recomendacdes em
monitoramento sob os nos 812273, 812274, 812276, 812277, 812278,
812279, 841391, 841396, 865223, 865229, 865238, 865239, 865271,
865294, 865315 e 865373 decorrentes dos Relatérios de Auditoria n°
201901140, n® 201902797 e n° 201902656.

As Recomendacées n° 812278, 812279, 841391, 841396, 865223,
865229, 865239, 865271,865315 e 865373 foram consideradas
atendidas. As recomendacdes n°® 812273, 812274, 812276, 812277,
865238 e 865294 permanecem em monitoramento no sistema e-Aud.

A Controladoria Geral da Unido realizou auditoria para verificar a analise
financeira das Demonstracées Contabeis do Ministério da Educacao
referentes a 31.12.2022 e a conformidade dos atos de gestdao subjacentes
selecionados no escopo dos trabalhos.

Assim sendo, foi gerado o Relatério de Auditoria 1112626 que expediu as
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recomendacoes n°® 19 (1453497) e 21 (1453645) para a UFRRJ, inseridas
em 2023 no Sistema e-Aud, as quais estdo em monitoramento.

A UFRRJ terminou o ano de 2023 com 8 recomendacdes em
monitoramento, assim distribuidas:

Quadros 17 - Recomendacdes em monitoramento

Recomendacao 812273 - Elaborar e formalizar rotina que assegure a elaboracao prévia de
estudos de demanda para subsidiar projetos de aquisicao/construcao/reforma/locacao de
imoveis

Recomendacao 812274 - Adotar as providéncias necessarias, estabelecendo cronograma e
plano de acao, para a recuperacao e plena utilizacao do prédio de anatomia animal e humana.

Recomendacao 812276 - Aperfeicoar a metodologia para o calculo das taxas de concessao de
uso de espacos fisicos da Universidade, prevendo valores diferenciados em decorréncia das
particularidades de cada espaco;

Recomendacdao 812277 - Regularizar a situacdo dos seguintes espacos ocupados
irregularmente;

Recomendacao 865238 - Considerando a alta rotatividade observada no rol de fiscais do
Contrato n° 1/2016 e as deficiéncias apuradas no tocante a capacitacao para o desempenho
da funcao, intensificar as acdes de treinamento na tematica da fiscalizacao contratual;

Recomendacao 865294 - Orientar formalmente aos dirigentes das unidades descentralizadas
e, no momento de sua designacao, a cada fiscal setorial, da relevancia de uma correta e
periddica aplicacao do instrumento de afericao da qualidade dos servicos prestados;

Recomendacao 1453497 - Promover os ajustes necessarios para a conciliacido das contas de
bens moveis no SIAFI com os dados de seus sistemas de controle patrimonial;

Recomendacao 1453645 - Promover os ajustes necessarios para a conciliacao das contas de

depreciacao de bens méveis no SIAFI com os dados de seus sistemas de controle patrimonial.
Fonte: Gabinete da Reitoria



Informacoes Suplementares

Informacdes sobre Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio regidas pela Lei 8.958/1994

Fundacao de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnolégica da UFRRJ

Nome: DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS/PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS CNPJ: 29.427.465/0001-05

Instrumento - CONTRATO

N©° TIpO N©° Objeto

Contratacao da FAPUR para gerenciar os recursos financeiros provenientes das prestacoes de servicos
1 (3)(4) 31/2019 realizadas pelo Laboratorio Oficial de Diagnostico Fitossanitario. Processo Administrativo n° 19/06/2019 19/06/2024 Arrecadacao
23083.012774/2019-24.

Selecionar e introduzir novos clones e variedades de cana-de-acUcar provenientes do programa cte
melhoramento genético da cana-de-actcar (PMGCA) da UFRRJ para as condicdes de solo e clima da

2 (3) (5) AU Destilaria Serra dos Aimorés (DASA) localizada em Serra dos Aimorés, MG. Processo Administrativo 16/12/2019 15/12/2024 R$ 97.304,33 R$ 97.304,33
23083.023657/2019-96.

S 018 %5/2919 o seiear na DesklaiaBabra Etancl (). Procasss AdmIAtatvG S9035020970/201975 - 18/10/2019. 17/10/2024 RS 1885443 RS 1888443

t @) /17 Lomecudores de Cana (COAFOCANAY Prossss Admimitstivo 23035.039655/2010.85, . 22/10/2019 21/10/2024 R$ 3754178 R$37.541.78

812019 o e anstomi paoloees s UFRI. Processo Adminsirative 23080.095553/2016.46, | 17/09/2019 18/09/2023. Arecadacic

Desenvolvimento de Processos Sintéticos e Obtencdao de Novos Compostos a Candidatos de Farmacos RS
6 (3) (5) 89/2019 Numa Cooperacao do LaDMol-QM com a Empresa Microbiolégica Quimica e Farmacéutica Itda. Processo 03/02/2020 31/03/2024 172.692.00 R$ 172.692,00
Administrativo n°® 23083.042656/2019-41. R

(1) (2) 91/2019 Do insumo ao consumo: Arranjo produtivo para construcao de sistema agroalimentar sustentavel na Baixada

19/12/2019 18/12/2024 A daca
(3) Fluminense (RJ). Processo Administrativo 23083.003461/2015-51 ez Lol IEERELE
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(continuacéao)

Fundacao de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnolégica da UFRRJ

Nome' DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS/PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS CNPJ: 29.427.465/0001-05

PrOJeto Instrumento - CONTRATO

Tipo Objeto

(1) ( Selecionar e introduzir novos clones e variedades de cana-de-acucar provenientes do Programa de
8 3) (5) 07/2020 Melhoramento Genético da Cana-de-acticar (PMGCA) da UFRRJ para as condicoes de solo e clima da 01/04/2020 01/01/2025
ALCON. Processo Administrativo 23083.005320/2020-31.

R$

595.456.28 R$ 595.456,28
Contratacao da FAPUR para gerenciar os recursos financeiros provenientes das prestacoes de servicos

9 (3) 08/2020 realizadas pelo Nucleo de Pesquisa em Qualidade da Madeira. Processo Administrativo 26/03/2020 25/03/2025 R$ 93.658,00 R$ 93.658,00
23083.010209/2019-22.

Gerenciamento dos recursos de doacado para o Projeto Acolhimento e Monitoramento Animal - AMA.

# & [z Processo Administrativo 23083.005604/2020-27.

28/02/2020 27/02/2025 Arrecadacao

Selecionar e introduzir novos clones e variedades de cana-de-acucar provenientes do Programa de

1) (2 R
# 3; 25; 15/2020 Melhoramento Genético da Cana-de-acucar (PMGCA) da UFRRJ para as condicdes de solo e clima da LASA - 01/04/2020 30/03/2023 291 852 95 R$ 221.872,95
LINHARES AGROINDUSTRIAL S/A. Processo Administrativo 23083.005327/2020-52. o
Contratacao da FAPUR para gerenciar os recursos de contrapartida financeira das empresas privadas que
(1) (2) manifestarem interesse na proposta da UFRRJ, referente a Chamada CNPQ n° 12/2020, Programa de R$ R$
# 4/2021 11/03/2021 10/03/2026
(3) (5) / Mestrado e Doutorado Académico para Inovacdo- MAI/DAI. Processo Administrativo n° /Oy /Oy 1.257.984,00 1.257.984,00

23083.012439/2021-21.

Viabilizar o desenvolvimento do Projeto de Extensao intitulado "Centro de Andlises e Estudos Agropecuarios

4| e | ooz e Ambientais da UFRRJ - CEAgro". Processo Administrativo 23083.012452/2021-08.

11/06/2021 10/06/2026 Arrecadacao

Instauracao da Secretaria Executiva do Polo Tecnoldgico do Mar da Baia de Sepetiba, viabilizando a criacao
# 10/2021 da estrutura de governanca, processos, procedimentos operacionais e demais instrumentos para atuacdo do 05/11/2021 04/05/2023 R$ 79.678,39 R$ 79.678,39
Polo. Processo Administrativo 23083.051635/2021-31.
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Fundacao de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnolégica da UFRRJ

Nome: DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS/PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS CNPJ: 29.427.465/0001-05

Instrumento - CONTRATO

N° | Tipo N° Objeto

Viabilizar o desenvolvimento do Projeto de Extensdo intitulado “Joint Post-Graduate Study Programme in RS
# (3) 17/2021 Ecotourism and Nature Guiding”, Agreement Number: 619157-EPP-1-2020-1-ES-EPPKA2- CBHE-JP. 08/10/2021 07/10/2024 194.904.76 R$ 194.904,76
Processo Administrativo 23083.019022/2021-17. o

Gestao administrativa e financeira dos recursos doados por pessoa fisica e juridica para producao de alcool
# (3) 26/2021 70° INPM, mascaras, e outras medidas para acoes de prevencao da disseminacdo da COVID-19. Processo 05/05/2021 04/05/2023 Arrecadacao
Administrativo 23083.012850/2021-31.

Firmar uma parceria com a FAPUR para dar apoio a execucao financeira, referente ao recebimento dos
recursos do evento “XXXIV SEMANA DO MEDICO VETERNARIO - 22 SEMEV ONLINE 2021” que sera
realizado entre os dias, 29 de setembro a 02 de outubro de 2021. Processo Administrativo
23083.047599/2021-19.

# (3) 38/2021 11/08/2021 10/02/2023 R$ 25.570,56 R$ 25.570,56

Viabilizar o desenvolvimento do Projeto de Pesquisa, Ensino e Extensdo intitulado “Sistemas de

(1) (2)

# 3) 51/2021 Recomendacio para Aprendizado na Prevencio de Doping”. Processo Administrativo 23083.031827/2019- 05/11/2021 04/03/2023 R$ 39.312,00 R$ 39.312,00
14.
Viabilizar o desenvolvimento do Projeto de Pesquisa e Extensdo intitulado “Plano Diretor de Turismo de R$

A | @l et Petrépolis 2023 - 2030”. Processo Administrativo 23083.035998/2021-29. 2 A | 220 A0S 175.000,00 i 172008100

Viabilizar o desenvolvimento do Projeto de Ensino e Pesquisa intitulado “Avaliacdo da viabilidade de uso de RS
# (1) (2) 55/2021 escoria de siderurgia na agricultura como corretivo do solo e/ou fertilizante”. Processo Administrativo 16/11/2021 15/10/2024 133.708.23 R$ 133.708,23
23083.068528/2021-41. o

Contratacdo da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto de Extensao intitulado
# (3) 06/2022 “Assessoria juridica gratuita aos municipes de Seropédica e comunidade académica da Universidade Federal 27/04/2022 24/10/2023 R$ 4.094,43 R$ 4.094,43
Rural do Rio de Janeiro”. Processo Administrativo 23083.084746/2021-23.
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Fundacao de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnolégica da UFRRJ

Nome' DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS/PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS CNPJ: 29.427.465/0001-05

PrOJeto Instrumento - CONTRATO

Tipo Objeto

Contratacao da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto de Pesquisa, Ensino, Extensao e

4 (1) (2) 10/2022 Extensao Tecnoldgica intitulado “Interacdo tecno-cientifica de empresas privadas x instituicio de pesquisa no

(3) (5) desenvolvimento tecnolégico através do aproveitamento do conhecimento gerado. Parcerias tecnoldgicas
entre empresas e LQEPV". Processo Administrativo 23083.023398/2022-07.

24/05/2022 23/05/2027 Arrecadacao

Viabilizar o desenvolvimento do Projeto de Pesquisa, Ensino e Extensao intitulado “>M- Baixada: Criacdo do
(1) 2) escritério modelo de extensao universitaria do programa de Pdés-graduacao em Ciéncia de Tecnologia de
# 3) 11/2022 Alimentos como estratégia de fortalecimento da educacio tecnolégica da Baixada Fluminense”, que foi 20/04/2022 19/04/2023 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00
contemplado pelo Edital “Fundo Nossa Parte Pelo Todo IBRF 2021”", do Instituto BRF. Processo
Administrativo 23083.063341/2021-51.

(1) 2) Contratacao da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto de Ensino, Pesquisa e Extensao RS

# 3) 15/2022 intitulado “Modelos de Previsdo de Receitas e Despesas: Treinamento e Assessoramento”. Processo 01/07/2022 30/08/2023 244.809 17 R$ 244.809,17
Administrativo 23083.041556/2021-11. ’
Contratacado da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto de Desenvolvimento
Institucional do Instituto de Agronomia intitulado “Captacao de saldos remanescentes de projetos e recursos
de ressarcimentos & UFRRJ (PDI- IA-SRRR)", através de recursos provenientes de excedentes financeiros de
projetos de pesquisa e de prestacao de servicos, ja encerrados, coordenados pela FAPUR e também por meio
dos recursos nos quais se refere a Resolucdo Normativa Consu n° 502/2021. Processo Administrativo
23083.021465/2022-41.

# (4) 19/2022 29/08/2022 27/08/2027 Arrecadacao

Implementacdo do Projeto de Desenvolvimento Institucional referente a “Recuperacao da Infraestrutura de
# (4) 20/2022 Laboratorio e Salas de Aula do Curso de Ciéncia da Computacdo”. Processo Administrativo 23/06/2022 30/12/2023 R$ 22.757,56 R$ 22.757,56
23083.020301/2019-09.
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(continuacéao)

Fundacao de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnolégica da UFRRJ
Nome' DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS/PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS CNPJ: 29.427.465/0001-05
PrOJeto Instrumento - CONTRATO

Tipo Objeto

Contratacado da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto de Pesquisa e Extensao
(1) (2) intitulado “Selecao, introducao e autorizacdo de uso de novos clones e variedades RB de cana-de-acucar, por R$

# 22/2022 30/06/2022 29/07/2024 R$ 107.604,60
(3) (5) / meio do Programa de Melhoramento Genético da Cana-de-acticar (PMGCA) da UFRRJ, para as condicoes de Aok Iy 107.604,60 b

solo e clima da Usina Santa Maria LTDA. Processo Administrativo 23083.016040/2022-10.

Contratacao da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto de Ensino, Pesquisa, Extensao e
23/2022 Extensao Tecnoldgica intitulado “Prestacdo de Servicos do Laboratdrio Multiusuario de Quimica de Bioativos 06/07/2022 06/07/2027 Arrecadacao
Naturais". Processo Administrativo 23083.002292/2022-61.

Contratacao da FAPUR para dar apoio a execucao financeira referente ao recebimento dos recursos do
# (3)  24/2022 evento “Il Coloquio Relacdes Internacionais e Marxismo”, que sera realizado no periodo de 31 de agosto a 02 14/07/2022 13/01/2023 R$ 10.434,73 R$ 10.434,73
de setembro de 2022. Processo Administrativo 23083.037560/2022-66.

Contratacao da FAPUR para dar apoio a execucao financeira referente ao recebimento dos recursos do
evento XIV INTERNATIONAL CONFERENCE ON GRAPHICS ENGINEERING FOR ARTS AND DESIGN”, que

sera realizado no periodo de 07 a 11 de novembro de 2022. Processo Administrativo 23083.040234/2022- 29/08/2022 | 31/05/2023 R} 11.321,73 R$11.321,73

# (3) 28/2022

36.
Contratacao da FAPUR para para gerir financeira e administrativamente o Projeto de Extensao intitulado “VIII Estimado
# (3)  38/2022 VETERINARIA DA RURAL, SAUDE GLOBAL”, a ser realizado nos dias 05 e 19 de novembro de 2022. 06/10/2022 05/04/2023
Processo 23083.048921/2022-08. (Arrecadacao)

Contratacao da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto de Pesquisa e Extensao
#  (2)(3) 39/2022 intitulado “Curso de Especializacio em Geoprocessamento, Levantamento e Interpretacdo de Solos". 23/11/2022 23/05/2024
Processo Administrativo 23083.066950/2022-43.

R$ R$
1.200.000,00 1.200.000,00
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Fundacao de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnolégica da UFRRJ
Nome' DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS/PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS CNPJ: 29.427.465/0001-05

PI’OjetO Instrumento - CONTRATO

Tipo Objeto

1) (2) Contratacao da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto de Ensino, Pesquisa e Extensao
# 3) 43/2022 intitulado “Unidade demonstrativa de Ensino, Pesquisa e Extensdo em Caprinocultura - UEPEC". Processo 30/12/2022 29/12/2026 Arrecadacao
Administrativo n® 23083.042792/2022-36.

Contratacdo da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto de Pesquisa e Extensao
#  (2)(3) 44/2022 intitulado “Projeto de Pesquisa Sistemas de Perguntas e Respostas para area de Prevencdo e Educacao de 29/12/2022 28/12/2023
Doping”. Processo Administrativo 23083.068979/2022-60.

Contratacao da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto de Pesquisa, Ensino e Inovacao
# (2)(38) 45/2022 Tecnolégica intitulado “Ciéncia de Dados em Redes Sociais para o Esporte". Processo Administrativo 30/12/2022 29/12/2023 R$ 79.332,26 R$ 79.332,26
23083.068978/2022-15.

1) (2) Contratacao da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto de Ensino, Pesquisa e Extensao
# 3) 46/2022 intitulado “DIALOGOS SOBRE JUSTICA REPRODUTIVA: NORMAS JURIDICAS, POLITICAS PUBLICAS E 23/11/2022 22/05/2023
PRATICAS DE LITIGIO". Processo Administrativo 23083.061924/2022-29.

Contratacdo da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto de Pesquisa e Extensao
intitulado “Selecao, introducao e autorizacido de uso de novos clones e variedades RB de cana-de-acucar, por
# (2)(38) 47/2022 meio do Programa de Melhoramento Genético da Cana-de-acticar (PMGCA) da UFRRJ, para as condicbes de 23/12/2022 22/12/2023 R$ 27.145,40 R$ 27.145,40
solo e clima da Cooperativa de Agroindustrial do Estado do Rio de Janeiro Ltda - COAGRQ". Processo
Administrativo 23083.070824/2022-93.

1) (2) Contratacao da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto de Ensino, Pesquisa e Extensao
# 3) 48/2022 intitulado “Parque Natural Municipal de Nova lguacu: potencialidades para o desenvolvimento 20/12/2022 25/01/2024 R$ 0,00
socioambiental do territorio". Processo Administrativo 23083.041184/2022-12.

R$ R$
124.760,93 124.760,93

R$ R$
100.000,00  100.000,00

4 (1) (2) 49/2022 Contratacao da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto de Ensino, Pesquisa e Extensao

(3) intitulado “Semana Rural". Processo Administrativo 23083.066417/2022-81. LAy | SoYCA0Ps: | MTSERREEE
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Fundacao de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnolégica da UFRRJ
Nome' DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS/PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS CNPJ: 29.427.465/0001-05
PrOJeto Instrumento - CONTRATO

Tipo Objeto

Contratacao da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto intitulado “Centro de Pesquisa
# 51/2022 em Plantas Daninhas e Pesticidas no Ambiente (CE-PDPA) - Pesquisa, Ensino, Extensdo e Inovacdo 30/12/2022 30/12/2027 Arrecadacao

(1) (2)

(3)5) Tecnoldgica". Processo Administrativo n® 23083.067299/2022-29.

Contratacdo da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto de Pesquisa e Extensao
(1) 2) Tecnoldgica e Inovacdo Tecnoldgica intitulado ‘Selecdo, introducdo e autorizacdo de uso de novos clones e
# 3) 52/2022 variedades RB de cana-de-actcar, por meio do Programa de Melhoramento Genético da Cana-de-aclicar 30/12/2022 29/12/2023 R$ 43.000,00 R$ 43.000,00
(PMGCA) da UFRRJ, para as condicoes de solo e clima da Usina Santa Cruz LTDA'. Processo Administrativo
23083.074101/2022-63.

(1)(2)
# (3)(4) 01/2023

(5)

Contratagao.de Projeto de P.esqw.sa Clentlflco-TecnoIog{c:f\ sob.re Bem Viver Alimentar é o desenvolvimento 06/02/2023 06/02/2025 R$ R$
de um ecossistema cooperativo alimentar. Processo Administrativo n® 23083.048135/2022-01. 5.658.089,50 5.658.089,50

Contratacao da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto de Ensino, Pesquisa e Extensao
02/2023 intitulado “Estudo experimental do aproveitamento do biogas e fertilizante agricola oriundo de biodigestor 27/01/2023 27/07/2024 R$ 14.399,75 R$ 14.399,75
anaerdbio". Processo Administrativo n® 23083.075757/2022-01.

(1) (2)
(3)

(1) (2) Contratacao da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto de Ensino, Pesquisa e Extensao
# 04/2023 intitulado “Atendimento Clinico e Cirdrgico no Hospital Veterinario para Treinamento em Servico e Formacdo 28/03/2023 28/03/2026 Arrecadacao

(3)4) de Recursos Humanos". Processo Administrativo n® 23083.007584/2023-71.
(1) (2) Contratacdo da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto intitulado Laboratério de N
# 10/2023 20/09/2023 20/09/2028 A d
(3) J Biorrefinaria Lignoceluldsica. Processo Administrativo n® 23083.004637/2023-01. o 02 rrecadacao
(1) (2) Viabilizar a execucdo do Projeto de Ensino e Extensao intitulado “Curso de Pés-graduacado Lato Sensu em R$
# 11/2023 14/09/2023 14/09/2025 R$ 195.617,68
(3) / Tecnologia de Celulose e Papel”. Processo Administrativo n® 23083.04370/2023-43. 10 I 195.617,68 b
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Fundacio de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnolégica da UFRRJ

Nome: DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS/PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS CNPJ: 29.427.465/0001-05
Instrumento - CONTRATO

N° | Tipo N° Objeto
) (

Contratacao da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto de Ensino, Pesquisa e Extensao
13/2023 intitulado “Projeto Farmacia Magistral: Manipulacdo e Dispensacdo de Medicamentos" ("Projeto"). Processo 05/07/2023 05/07/2026 Arrecadacao
Administrativo n® 23083.076639/2022-11.

(1)(2)
(3)

(1) 2) Contratacao da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto intitulado “Nucleo de atividades
# 3) 14/2023 do Laboratério de Pesquisas e Estudos em Reflorestamentos - LAPER”. Processo Administrativo n°® 07/08/2023 08/08/2026 Arrecadacao
23083.027785/2023-95.

Contratacdo da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto de Extensdo intitulado “Semana

# | R de Estudos Geoldgicos - SEGEO 2023". Processo Administrativo n® 23083.047149/2023-80.

22/09/2023 22/03/2024 R$21.929,05 R$ 21.929,05
Contratacao da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto de Ensino, Pesquisa e Extensao

# (3) 16/2023 intitulado “XXIIl  Semana Académica de Engenharia Quimica". Processo Administrativo n° 10/08/2023 10/02/2024 R$ 35.075,00 R$ 35.075,00

23083.041447/2023-66.

Disciplinar a execucao financeira dos recursos oriundos do Fundo Especial MEYER-NEITZ. Processo R$ R$

30/08/2023 29/02/2024

# (D@ 18/2023 | inistrativo n° 23083.056771/2023-89. 123.068,38  123.068,38

Contratacao da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto de Pesquisa e Extensao
“Empreendimento Azul e Desenvolvimento local: Mapeamento e Identificacdo de Oportunidades para
pequenos negocios azuis no ecossistema marinho da Baia da Guanabara”. Processo Administrativo n°
23083.030716/2023-69.

# (2)(3) 19/2023 18/08/2023 18/01/2024 R$ 84.500,00 R$ 84.500,00

Contratacdo da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto de Extensao intitulado “VI
# (3) 26/2023 RURAL OLEO E GAS- 1° FORUM DE GEOLOGIA E ENERGIA". Processo Administrativo n° 20/09/2023 20/03/2024 R$ 12.781,45 R$ 12.781,45
23083.047160/2023-40.
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Fundacio de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnolégica da UFRRJ

Nome: DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS/PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS CNPJ: 29.427.465/0001-05

Instrumento - CONTRATO

Vigéncia Valor
N° | Tipo N°
Inicio Fim Global Repasse

Contratacao da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto de Ensino, Pesquisa
# (3) 31/2023 e Extens3o intitulado “ESTUDO DE MONITORAMENTO DA ICTIOFAUNA DO RESERVATORIO 11/07/2023 07/11/2026 R$ 149.372,79 R$ 149.372,79
DE SANTANA". Processo Administrativo n° 23083.008381/2023-01.

(1) 2) Contratacao da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto de Ensino, Pesquisa
# 3) 32/2023 e Extensido intitulado Desenvolvimento de Processos Sintéticos de Compostos Candidatos a 22/11/2023 22/11/2024 R$ 76.298,28 R$ 76.298,28
Ensaios Pré-clinicos". Processo Administrativo n® 23083.065498/2023-83.

Contratacao da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto de Desenvolvimento
Institucional do Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, intitulado “Manutencido dos
# (4) 33/2023 laboratérios de ensino e pesquisa do ICBS bem como das salas de aula e areas comuns 23/11/2023 23/11/2027 Arrecadacao
englobando a seguranca de todo o perimetro das areas ocupadas pelo Instituto" (PDI). Processo
Administrativo n® 23083.007951/2022-56.

CONTRATO DE

PROJETO DE
1) PESQUISA, Projeto de Pesquisa intitulado“EXCO2 - Facies vulcanicas (composicao, texturas e estruturas) e RS R
# (3) (4) DESENVOLVI- processos de alteracdo em basaltos do Parana e sua caracterizacao para captura e armazenamento 01/11/2023 21/11/2027 530843081 5.308.430.81
MENTO E de CO2"ExxonMobil Exploracdo Brasil Ltda. Processo Administrativo n® 23083.012321/2023-84. ’ S
INOVACAO N°
018/2023

R$
16.823.391’21
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Projeto

N° | Tipo

(1) (2)
(3) (5)

2 (2)

(1) (2)
(3)(5)

(1) (2)
(3)(5)

01/2020

Acordo
de Parceria
para
Pesquisa

Acordo
de Parceria
N° 2021.1.51

01/2022

02/2022

01/2023

Instrumento - Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&l)

Desenvolvimento de processos e produtos comercializdveis a base de microorganismos
incorporados em matriz sélida peletizavel. Processo Administrativo 23083.034878/2019-90.

Programa de Mestrado e Doutorado Académico para Inovacao- MAI/DAI, Chamada CNPQ n°
12/2020. Cooperacio técnica e cientifica entre os PARTICIPES para desenvolver uma metodologia
de aumento da reatividade e solubilidade da lignina kraft, possibilitando uma maior aplicacao deste
material em diferentes segmentos industriais. Processo Administrativo 23083.012439/2021-41.

Desenvolvimento do projeto de pesquisa “Projeto BioPesca (camardes e sardinhas) na Baia de
Sepetiba”. Processo Administrativo n°® 23083.049658/2021-85.

Cooperacdo técnica e cientifica entre os PARTICIPES para desenvolver o projeto de pesquisa,
extensdo e inovacao tecnoldgica intitulado “Analise de diferentes métodos de hidrélise para a
obtencao de proteinas funcionais oriundo da atividade de desossa bovina”. Processo Administrativo
23083.012439/2021-41.

Cooperacdo técnica e cientifica entre os PARTICIPES para desenvolver o projeto de inovacido
tecnoldgica intitulado “DESENVOLVIMENTO DE PRE-MIX PARA PAO E PIZZA SEM GLUTEN
BIOFORTIFICADAS COM FARINHA DE BANANA VERDE E DE ORA PRO NOBIS". Processo
Administrativo 23083.012439/2021-41.

Cooperacio técnica e cientifica entre os PARTICIPES para desenvolver o Projeto de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica intitulado “Selecido de bactérias promotoras de
crescimento vegetal (PCVAgribio)”. Processo Administrativo 23083.012439/2021-41.

Inicio

10/01/2021

14/10/2021

25/03/2022

18/08/2022

12/09/2022

06/09/2023

Fim

10/01/2026

13/10/2025

25/03/2024

17/08/2024

11/09/2024

06/09/2027

R$ 187.200,00 R$ 187.200,00

R$ 20.000,00 R$ 20.000,00

R$ 174.999,82 R$ 174.999,82

R$ 35.100,00 R$ 35.100,00

R$ 11.730,00 R$ 11.730,00

R$ 175.729,05 R$ 175.729,05
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Instrumento - CONVENIO

N° | Tipo N°

Projeto de Pesquisa, Inovacao Tecnoldgica, Desenvolvimento Institucional, Prestacido de Servicos a

(1) (2) Sociedade - promover a integracao entre formacao de recursos humanos, desenvolvendo protétipos de R$ R$
1 02/2019 04/11/2019 04/11/2024
(3) (5) / kit de diagndstico fitossanitario e, prestacdo de servico a sociedade. Processo Administrativo B el 266.957,00 266.957,00
23083.027385/2019-01. Plataforma TransfereGov 887016/2019.
02/2019  Programa de Capacitacao e Aperfeicoamento em nivel de Pés Graduacao Stricto Sensu (Mestrado) para R$ R$
2 1 21/10/2019 02 202
1) (CODEMAR) os servidores da CODEMAR. Processo Administrativo 23083.001846/2019-16. AL, RISy 634.000,00 634.000,00

Ministrar curso de pdés graduacao stricto sensu na modalidade de Mestrado Profissional em Gestao e
Estratégia (MPGE/UFRRJ) com o objetivo de desenvolver pesquisas aplicadas e capacitacdo de gestores
3 (1)(3) 04/2019 do IFAM através da articulacdo de bases cientificas, tecnologicas e técnicas de gestdo voltadas para 07/11/2019 01/04/2024
resolucdo de problemas e demandas organizacionais especificas. Processo Administrativo
23083.024312/2019-50. Plataforma TransfereGov 887203/2019.

R$ R$
864.000,00  864.000,00

Acordo
de
(1) (2) . Magmatismo e processos tectonicos das fases rifte, drifte e pds-rifte nas areas central e norte da Bacia R$ R$
4 22/02/2019 22/02/2024
(3) (5) C°°p§:aga° de Santos. Processo Administrativo n° 23083.030625/2018-66. /021 02/ 1.829.737,59 1.829.737,59
4600024388
Viabilizar o desenvolvimento do Projeto de Extensao intitulado "A gente se |1é na Lona". Processo R$ R$
> ) SRy Administrativo 23083.039885/2019-88. Plataforma TransfereGov 902504/2020. 2 Rl B E e 300.000,00  300.000,00

(1) 2) Contratacao da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto de Extensao Intitulado
6 3) 03/2020 "Gerenciamento e Reestruturacdao do Setor de Suinocultura da UFRRJ para atender as atividades de 12/08/2020 12/08/2025 Arrecadacao
Ensino, Pesquisa e Extensao". Processo Administrativo 23083.004027/2020-56.
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N° | Tipo

7 3) (5) 04/2020
8 (1()3()2) 06/2020
9 (3) 07/2020
# (3) 08/2020
# (3) 10/2020
# (3) 11/2020
# (1)(2) 01/2021

(3)(5)

Instrumento - CONVENIO

Execucao do Projeto intitulado "Autorizacao de uso de clones e variedades RB de cana-de-acucar

recomendados para as condicoes edafoclimaticas da AGRO UNIONE LTDA". Processo
Administrativo 23083.017133/2010-08.
Contratacdo da Fapur para dar apoio a execuciao do Projeto de Extensao intitulado

"Reestruturacao do Setor de Bovinocultura de Leite da UFRRJ - Unidade Demonstrativa de Ensino,
Pesquisa e Extensao". Processo Administrativo 23083.038442/2019-70.

Viabilizar o desenvolvimento do Projeto de Extensao intitulado "Transformation of Brazilian
biomass residues into manageable materials and energy source". Processo Administrativo
23083.017469/2020-62.

Contratacao da FAPUR, para gerenciar os recursos financeiros provenientes do pagamento de
inscricdo e matricula do projeto de extensao intitulado Curso de Pdés-graduacao lato sensu em
Arborizacao Urbana. Processo Administrativo 23083.020371/2020-92.

Viabilizar o desenvolvimento do Projeto de Extensao intitulado “Baixada Social - Esporte e Lazer na
Universidade”. Processo Administrativo 23083.054186/2020-00. Plataforma TransfereGov
907803/2020.

Viabilizar o desenvolvimento do Projeto de Extensdo intitulado “Atletas Inteligentes na Baixada
Fluminense”. Processo Administrativo 23083.061478/2020-91. Plataforma TransfereGov
905962/2020.

Criacio e Implantacdo do Centro Tecnoldgico INOVA AGROECOLOGIA MARICA visando
institucionalizar e fomentar atividades cientificas e tecnolégicas como Estratégia para
desenvolvimento econémico e social da agroecologia no Municipio de Marica. Processo
Administrativo 23083.012402/2021-12.
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Vigéncia

10/09/2020

19/02/2021

09/11/2020

23/12/2020

24/12/2020

24/12/2020

06/07/2021

30/09/2023

19/02/2026

30/01/2024

23/12/2024

01/04/2024

01/04/2024

06/08/2026

Valor

R$ 45.677,54 R$ 45.677,54

Arrecadacao

R$ 52.848,21 R$ 52.848,21

R$ R$
276.318,20 276.318,20
R$ R$
123.510,00 123.510,00
R$ R$
147.376,41 147.376,41
R$ R$

10.223.337,05 10.223.337,05
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PrOJeto

Viabilizar o desenvolvimento do Projeto de Pesquisa, Ensino e Extensao intitulado “Caracterizacao e

" (3)
1) )
A
1) (2)
G
# (3)
1) 2)
Y
1) )
Y
, W@

(3)

11/2021

12/2021

16/2021

17/2021

18/2021

19/2021

20/2021

Instrumento - CONVENIO

avaliacido da eficiéncia agrondmica de feldspato potassico, blackbio e arkophos". Processo

Administrativo 23083.008672/2021-29.

Viabilizar o desenvolvimento do Projeto de Pesquisa e Desenvolvimento intitulado “Caracterizacdo e
avaliacdo da eficiéncia agronémica de retentado de chorume nanofiltrado”. Processo Administrativo
23083.016163/2021-70.

Viabilizar o desenvolvimento do Projeto de Ensino, Pesquisa e Extensao intitulado "Producdo de
equideos com bem-estar na UFRRJ". Processo Administrativo 23083.026232/2020-72.

Viabilizar o desenvolvimento do Projeto de Extensao intitulado "Cadastro técnico multifinalitario do
municipio de Sao José Do Vale Do Rio Preto/RJ.". Processo Administrativo 23083.039795/2021-10.

Viabilizar a execucao do Termo de Execucao Descentralizada (TED) n°® 01/2021, referente ao Projeto
de Ensino, Pesquisa e Extensdo intitulado “Oferta de Turma de Mestrado Profissional em Gestado e
Estratégia para os servidores do Instituto Federal do Amazonas (IFAM)”. Processo Administrativo
23083.068012/2021-05. Plataforma TransfereGov 920219/2021.

Viabilizar a execucdo do Termo de Execucdo Descentralizada (TED) n® 1449494, referente ao Projeto
de Ensino, Pesquisa e Extensao intitulado “Oferta de Turma de Mestrado Profissional em Gestido e
Estratégia para os servidores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia
(IFRO)”. Processo Administrativo 23083.043641/2021-14. Plataforma TransfereGov 920429/2021.

Viabilizar a execucao do Termo de Execucao Descentralizada (TED) n°® 01/2021, referente ao Projeto
de Ensino, Pesquisa e Extensao intitulado “Oferta de Turma de Mestrado Profissional em Gestao e
Estratégia para os servidores do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa (IFAP)”.
Processo Administrativo 23083.081638/2021-27. Plataforma TransfereGov 920677/2021.
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02/09/2021

10/11/2021

08/10/2021

10/12/2021

10/12/2021

09/12/2021

28/02/2023

09/11/2026

07/02/2024

09/12/2024

09/12/2023

09/12/2025

Arrecadacao

RS
955.494,54

R$
864.000,00

R$
864.000,00

RS
864.000,00

09/09/2021 08/05/2023 R$ 74.290,00 R$ 74.290,00

R$ 58.500,00 R$ 58.500,00

R$
955.494,54

R$
864.000,00

R$
864.000,00

R$
864.000,00
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Instrumento - CONVENIO

N° | Tipo N°

Viabilizar a execucdo do Termo de Execucdo Descentralizada (TED) n°
22/2021/DF/SEDE/INCRA-INCRA, referente ao Projeto de Ensino, Pesquisa e

(1) 2) Extensdo intitulado “Estabelecimento de cooperacao técnica por meio de pesquisa R$ R$
# 3) 22/2021 aplicada, extensdo tecnoldgica e realizacdo de servicos com vistas a desenvolver 30/12/2021 29/12/2023
acoes de governanca e regularizacao fundiaria na Fazenda Nacional de Santa Cruz - 11.618.504,00 11.618.504,00
FNSC”. Processo Administrativo 23083,088943/2021-11. Plataforma TransfereGov
924865/2021.
(1) (2) Programa de Iniciacdo Profissional em Agronomia junto & Benassi Comércio de R$ R$
# 28/2021 10/09/202 10/09/2024
(3) el Hortifrutigranjeiros Ltda. Processo Administrativo n® 23083.049810/2020-67. YA W20 103.500,00 103.500,00
Convénio

(1) (2) De Desenvolvimento Do Residéncia em Iniciacao Profissional a Graduados do curso de Agronomia, conforme
# Resolucdo n°® 02/PROEXT, de 25 de abril de 2018 e Deliberacdo n° 168/CEPE, de 12 15/03/2021 15/03/2026 R$ 69.000,00 R$ 69.000,00

() Programa DeResidéncia . |\ e 2018, Processo Administrativo n® 23083.062653/2020-67
Profissional Em Agronomia

Convénio
(1) (2) para Pesquisa, Transferéncia de recursos financeiros para a execucdo do Projeto intitulado “Centro
# (3) (5) Desenvolvimento e de Pesquisas Multiusudrio em Andlises Moleculares e Ultraestruturais da UFRRJ”. 15/03/2021 15/06/2023 R$51.607,00 R$ 51.607,00
Inovacdo 01.21.0018.00 Processo Administrativo (ndo ha).
(FINEP)
Convénio
(1) (2) para Pesquisa, Transferéncia de recursos financeiros para execucao do Projeto intitulado "Ampliacao RS RS
# (3) (5) Desenvolvimento e da infraestrutura de pesquisa no campus Campos dos Goytacazes da UFRRJ". 28/03/2022 27/03/2025 894.862.00 894.862.00
Inovacdo 01.22.0088.00 Processo Administrativo 23083.012694/2022-74. ’ S
(FINEP)
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Convénio de
Desenvolvimento do
Programa de Residéncia
Profissional em
Agronomia n°® 01/2022

# (3
# (2
#  (2)(3)
# (2@
# (3

01/2022

02/2022

Convénio/Contrato
de Patrocinio n® CW
1903827 (CHEVRON
BRASIL)

05/2022

Instrumento - CONVENIO

Concessao de Residéncia em Iniciacao Profissional a graduados do curso de
Agronomia. Processo Administrativo 23083.014859/2022-42.

Viabilizar o desenvolvimento do Projeto de Pesquisa "Matriz insumo produto para o
Estado do Rio de Janeiro: Construcdo do modelo insumo-produto e aplicacoes".
Processo Administrativo 23083.036006/2021-81.

Viabilizar o desenvolvimento do Projeto de Pesquisa e Extensao intitulado “Capacitar
para gerar - Acoes de agroindustrializacao e capacitacao em processamento de frutas e
hortalicas visando o fortalecimento e desenvolvimento regional da agricultura familiar
de Mangaratiba/RJ". Processo Administrativo 23083.063346/2021-84.

Viabilizar o desenvolvimento do Projeto “FORTALECIMENTO DA CADEIA
PRODUTIVA DA COMUNIDADE AGRICOLA ALTO DO CARDEIRO - SAO JOAO DA
BARRA”. Processo Administrativo 23083.002134/2022-10.

Contratacdo da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto de
Extensao intitulado “Festival Literario Internacional da Didspora Africana de Sao Joao
de Meriti - FLIDAM®. Processo Administrativo 23083.050725/2022-95. Plataforma
TransfereGov 935763/2022.
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Vigéncia

20/05/2022

25/01/2022

29/03/2022

09/05/2022

23/09/2022

19/05/2027

24/04/2023

29/03/2024

08/11/2023

22/04/2024

Valor

R$ 60.000,00 R$ 60.000,00

R$
454.615,38

R$
703.184,95

R$
104.761,80

R$
115.000,00

R$
454.615,38

R$
703.184,95

R$
104.761,80

R$
115.000,00
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PrOJeto Instrumento - CONVENIO

Tipo Objeto

Contratacdo da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto de

Extensao intitulado “I Festival de Cinema Independente da Baixada Fluminense". R$ R$
# © Yoyt Processo  Administrativo 23083.050821/2022-33. Plataforma  TransfereGov Y OAHARE | 2o O AU 229.750,93 229.750,93
935766/2022.

Contratacdo da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto de
# (3) 07/2022 Extensao intitulado “Festival de Artes Ruralinas - FAR”". Processo Administrativo n® 30/11/2022 30/11/2024
23083.070598/2022-41.

R$ R$
154.995,28 154.995,28

Convénio
de Desenvolvimento do
Programa de Residéncia Concessao de Residéncia em Iniciacdo Profissional a graduados do curso de
Profissional em Agronomia. Processo Administrativo 23083.047148/2022-54.
Agronomia n°
02/2022

# (3) 11/10/2022 10/10/2027 R$ 69.000,00 R$ 69.000,00

Convénio
de Desenvolvimento do
Programa de Residéncia Concessao de Residéncia em Iniciacdo Profissional a graduados do curso de R$ R$
Profissional em Agronomia. Processo Administrativo 23083.046436/2022-91. e N R e 347.346,00 347.346,00
Agronomia n°

03/2022

# (3)

Convénio
(1) (2) de Pesquisa, Implantacdo da Farmacopéia Marikd. Processo Administrativo 23083.044303/2022- R$ R$
13/12/2022 12/12/2025
(3) (5) Desenvolvimento e 81. L2/ e/ 24.999.570,13 5.000.000,00

Inovacao n° 01/2022
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# (1)(3)

(1)(2)

(3)

(1)(2)
(3)

(1)(2)
(3)

(1)(2)
(3)

(1)(2)
(3)

(1)(2)
(3)

01/2023

01/2023

02/2023

09/2023

11/2023

12/2023

14/2023

Instrumento - CONVENIO

Contratacao da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto de Extensao intitulado
“Pré-Enem UFRRJ Campo Grande Esperanca Garcia”. Processo Administrativo UFRRJ n°
23083.021594/2023-10. Plataforma TransfereGov 940553/2023.

Contratacao da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto de Extensao intitulado
“Criacao e Implementacdo do Centro Tecnolégico de Inovacido e Sustentabilidade (CTIS) da UFRRJ”.
Processo Administrativo 23083.012835/2023-30. Plataforma TransfereGov 944177/2023.

Contratacao da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto de Extensao intitulado
“Semana Rural”. Processo Administrativo n® 23083.012790/2023-01. TransfereGov n° 940837/2023.

Contratacao da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto de Extensao intitulado
“Projeto Farmacia Magistral: Manipulacdo e Dispensacdo de Medicamentos”. Processo Administrativo
n°® 23083.014551/2023-88. TransfereGov n° 943361/2023.

Contratacao da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto de Ensino e Extensao
intitulado “Especializacdo em Educacao Especial e Inovacdo Tecnoldgica”. Processo Administrativo n°
23083.062678/2023-11.

Contratacao da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Desenvolvimento Institucional intitulado “Hotel Escola”

Capacitacao de servidores do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, em
nivel de mestrado, pelo Programa de Pds-Graduacao em Gestao e Estratégia da Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ. Processo Administrativo n® 23083.044531/2023-31. Plataforma
TransfereGov 953419/2023.
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Vigéncia

Valor

R

04/05/2023  31/12/2024 3oo.§§0,00 300,920,00
08/09/2023  09/09/2024 5oo.g§o,oo 500{%0,00
31/05/2023  31/05/2024 3202;00 320220,00
21/08/2023 " || 22/08/2026 200.5?)50,00 2oo.§go,oo
25/10/2023  25/12/2024 5o.g§o,oo 150_g§0,00
06/11/2023  06/01/2025 5o.ggo,oo 250.5(?0,00
22/12/2023  22/12/2026 960.5158,00 960.228,00
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Instrumento - CONVENIO

N° | Tipo N°

Contratacao da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto de Ensino, Pesquisa e
(1) (2) Extensao intitulado Formacao e implantacdo de unidades pedagogicas e solidarias em agricultura R$ R$

# 15/202 28/12/202 28/06/202
(3) YA urbana e periurbana no distrito de Xerém, Duque de Caxias (RJ). Processo Administrativo n° YA 002 500.018,28 500.018,28

23083.077627/2023-86.

Contratacao da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto de Ensino, Extensao e
(1) (2) Inovacdo Tecnoldgica intitulado "A Tecnologia na Educacdo: Os Desafios no Fortalecimento do R$ R$
# 16/2023 26/12/2023 26/12/2024
(3) / Ensino, Pesquisa e Extensdao na UFRRJ”. Processo Administrativo n°® 23083.019271/2022-85. Sy A2y 250.000,00 250.000,00

Plataforma TransfereGov 953474/2023.

Contratacao da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto de Ensino e Extensao

(1) (2) intitulado Pessoas com deficiéncia na educacao: praticas inclusivas com participacao de pessoas com R$ R$
# 17/202 26/12/202 26/10/2024
(3) YD deficiéncia. Processo Administrativo n°® 23083.071830/2023-49. Plataforma TransfereGov Y H2YZALS /A0 100.000,00 100.000,00
953931/2023.
(1) 2) Desenvolvimento do Programa Esporte para a Vida Toda por meio de implementacio e RS RS
# 3) 18/2023 desenvolvimento de nucleos de esporte de participacdo na Regido Metropolitana do Estado do Rio de 26/12/2023 26/02/2025 14.900.000.00 14.200.000.00
Janeiro. Processo Administrativo n® 23083.079357/2023-48. TransfereGov 953641/2023. T T
1) 2) Pesquisa-acao e extensao universitaria voltada as comunidades pesqueiras artesanais e geracao de RS RS
# 3) 19/2023 subsidios para a reconstrucao do Programa Nacional de Extensao Pesqueira. Processo Administrativo 29/12/2023 29/12/2025 400.000.00 400.000.00
n° 23083.066715/2023-52. TransfereGov 953733/2023. o o
(1) (2) Contratacao da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto de Ensino e Extensao R$ R$
# 20/2023 30/12/2023 30/12/2025
(3) / intitulado Todos ao Teatro de Arena. Processo Administrativo n® 23083.076942/2023-96. Jaz Jaz 1.386.000,00 1.386.000,00
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(continuacéao)

Instrumento - CONVENIO

Vigéncia Valor

R$ R$
1.303.985,00 1.303.985,00

N° | Tipo

1)) Contratacdo da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto de Ensino,
# 3) 21/2023 Pesquisa e Extensao intitulado “Pré-Enem UFRRJ Zona QOeste". Processo Administrativo n® 30/12/2023 30/12/2028
23083.077954/2023-38.

(1) (2) Comissao Permanente da politica institucional pela diversidade, género, etnia/raca e inclusdo R$ R$
# (3) 2apRe (CPDI). Processo Administrativo n°® 23083.047945/2023-12. e s o 100.000,00 100.000,00

Convénio de

Residéncia
(1) (2) . Propiciar a oportunidade de concessao de Residéncia em Iniciacao Profissional a graduados do
# Prof | E 30/05/2023 30/05/2024 R$34.722,90 R$ 34.722,90
(3) © |5$|on:.:1 ron curso de Agronomia. Processo Administrativo n® 23083.000640/2023-47. /057 105/ $ $
Agronomia n
01/2023

Convénio de

Residéncia
(1) (2) o Desenvolvimento do Programa de Residéncia em Iniciacido Profissional em Agronomia.
Profissional em

(3) . Processo Administrativo n°® 23083.026945/2023-89.
Agronomia N°

12/2023

23/08/2023 23/08/2028 R$ 34.772,90 R$ 34.772,90

R$

59.411,890,96
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(continuacéao)

Projeto

N° | Tipo

(1)(2)
(3)

(1)(2)
(3)

(1)(2)
(3)

(1)(2)
(3)

(1)(2)
(3)

(1)(2)
(3)

(1)(2)
(3)

2019

01/2021 - IFAM

05/2021 - IF

Goiano

01/2021 - IFAM

TED n°

1449494/2021

- IFRO
TED

n®01/2021 -

IFAP

TED
nO

22/2021/DF/SE

DE/INCRA-
INCRA

Instrumento - TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA

Oferta de Turma de Mestrado Profissional em Gestao e Estratégia para os servidores do IFAM.
Processo Administrativo 23083.024312/2019-50.

Oferta de Turma de Mestrado Profissional em Gestao e Estratégia para os servidores do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM). Processo
Administrativo 23083.068012/2021-06.

Capacitacao de servidores do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Goiano - IF GOIANO,
em nivel de mestrado, pelo Programa de Pds-Graduacao em Educacdao Agricola da UFRRJ.
Processo Administrativo n°® 23083.052923/2021-11.

Oferta de Turma de Mestrado Profissional em Gestao e Estratégia para os servidores do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM). Processo
Administrativo 23083.068012/2021-06.

Oferta de Turma de Mestrado Profissional em Gestao e Estratégia para os servidores do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO). Processo
Administrativo n°® 23083.043641/2021-15.

Oferta de Turma de Mestrado Profissional em Gestao e Estratégia para os servidores do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa (IFAP). Processo Administrativo
n° 23083.081368/2021-27.

Viabilizar a execucdo do Termo de Execucdo Descentralizada (TED) n°
22/2021/DF/SEDE/INCRA-INCRA, referente ao Projeto de Ensino, Pesquisa e Extensao
intitulado “Estabelecimento de cooperacdo técnica por meio de pesquisa aplicada, extensao
tecnolégica e realizacdo de servicos com vistas a desenvolver acdes de governanca e
regularizacdo fundiaria na Fazenda Nacional de Santa Cruz - FNSC”.
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Inicio

07/11/2019

10/12/2021

25/08/2021

10/12/2021

09/12/2021

10/12/2021

30/12/2021

Fim

01/04/2024

09/12/2024

25/07/2024

09/12/2024

09//06/2024

09/12/2025

30/12/2024

R$
864.000,00

R$
864.000,00

R$
420.000,00

R$
864.000,00

R$
864.000,00

R$
864.000,00

R$

R$
864.000,00

R$
864.000,00

R$
420.000,00

R$
864.000,00

R$
864.000,00

R$
864.000,00

R$

11.618.504,00 11.618.504,00
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(continuacéao)

Projeto

N° | Tipo

(1)(2)
(3)

(1)(2)
(3)

(1)(2)
(3)

(1)(2)
(3)

(1)(2)
(3)

NO

TED n°
01/2022
- [F Goiano

TED

N°
121/2023 -
SGB/CPRM

TED N°
11200623/
2023 - MCTI

TED
N°01/2023
- IFAM

TED
N°30879420
230065-
001970/23

Instrumento - TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA

Capacitacao de servidores do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Goiano - IF GOIANO, em
nivel de mestrado, pelo Programa de Pds-Graduacao em Educacao, Contextos Contemporaneos e
Demandas Populares (PPGEduc) da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ.

Repasse a UFRRJ para pagamento exclusivamente do valor das bolsas do quantitativo de
Residentes (19) previstos no Acordo de Cooperacao Técnica e Cientifica assinado entre a CPRM e
a UFRRJ (Processo SEI N° 48089.003820/2022-71 /Acordo de Cooperacdo 10/2023 (SEl n°
1427332), para o desenvolvimento externo (na CPRM) do Programa de Residéncia de Iniciacdo
Profissional em Ciéncias da Terra - RESIDENCIA SGB, vinculado a Pro-Reitoria de Extensio da
UFRRJ (UFRRJ - DELIBERACAO N°551/2022 SAOC - 12.28.01.03), que visa a qualificacdo de
recém graduados, através da imersao em ambiente profissional, capacitando-os para o eficiente
exercicio da profissao, consequentemente favorecendo sua insercdo no mercado de trabalho,
contribuindo para o desenvolvimento das Geociéncias no Brasil, de modo consonante as
demandas socioecondmicas do pais. Processo Administrativo n® 23083.043800/2022-61.

Apoio ao Projeto "A Tecnologia na Educacao: Os Desafios no Fortalecimento do Ensino, Pesquisa
e Extensdo na UFRRJ”. Processo Administrativo n® 23083.019271/2022-85.

Capacitacao de servidores do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas,
em nivel de mestrado, pelo Programa de Pds-Graduacao em Gestao e Estratégia da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ. Processo Administrativo n® 23083.044531/2023-31.

Celebracdo do projeto de residéncia superior e técnica "UFRuralRJ no mar: atuando no
desenvolvimento da maricultura fluminense" aprovado no Edital 01/2022 AgroResidéncia do
MAPA/MDA. Processo Administrativo n® 23083.048119/2023-91.
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Inicio

08/12/2022

07/08/2023

26/12/2023

15/12/2023

12/12/2023

Fim

08/07/2027

07/08/2025

26/12/2024

31/12/2026

11/12/2026

R$
909.246,57

R$

R$
909.246,57

R$

1.137.355,20 1.137.355,20

R$
250.000,00

R$
960.618,00

R$
155.005,57

R$
250.000,00

R$
960.618,00

R$
155.005,57
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(continuacéao)

Instrumento - TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA

N° | Tipo

Criacao de uma clinica de acesso a justica para populacoes atingidas por desastres climaticos em
Sao Sebastido, litoral norte do estado de Sao Paulo. A Clinica devera realizar além de atendimentos

TED

1) (2 i< cipli laci . lacio atingida, lizach N R
4 (1) (2) SAJU/MISP jurI(.ZIICOS apoios |n~terd|SC|.p|nares re aaone.]d,o.s as demandas da. popu ac%ao atingida n.10b,| !zagao 29/12/2023  29/06/2025 $ $
(3) social e a formacao de liderancas comunitarias que se apropriem de instrumentos juridicos e 2.840.155,60 2.840.155,60
N° 18/2023 . . . - - .
politicos para atuar na defesa dos direitos das populacdes atingidas. Processo Administrativo n°
23083.082396/2023-22.
TED N° Apoiar acoes de formacao e construcao do conhecimento em Agricultura Urbana e Periurbana no

distrito de Xerém (Duque de Caxias - RJ), por meio da implantacdo e utilizacido de Unidades

Pedagégicas e Solidarias. em consonancia com disposto no Termo de Execucao Descentralizada

(1) (2) 3087942023 R$ R$

# TED) n° 79420230070-002121/202 D Assisténcia Técni E a 12/202 202
3) 0070- ( ) n 308 . 0230070-00 . /2023 d,o. epart.amento de ”55|stenC|a ecnlce!e.: xt.ensao 08/12/2023 06/06/2025 500.018.28 500.018.28
002121/ Rural do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar. Processo Administrativo n°
2023 23083.077627/2023-86.
(1) (2) TED Implementacdo e desenvolvimento do Programa Esporte para a Vida Toda na Regido R$ R$
# N° 953087 21/12/2023 11/02/2025
(3) 2023 / Metropolitana do Estado do Rio de Janeiro. Processo Administrativo n° 23083.079357/2023-48. ey el 14.200.000,00 14.200.000,00
Programa Pescantar: Pesquisa-acdo e extensdo universitaria através das acoes “Gestdo Social e
" (1) (2) TED Amblen.tal da. Pesca. Art(isanal; ASS|‘stenC|a e. Extensao Pe.squelra; e P.rocessos Educatlv.os e 01/12/2023  01/12/2025 R$ R$
(3) N° 36/2023 Formativos Diferenciados”, voltadas as comunidades pesqueiras artesanais no estado do Rio de 400.000,00 400.000,00

Janeiro. Processo Administrativo n® 23083.066715/2023-52.

R$
37.710.903’22
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(contlnuagao)

PrOJeto

Tipo

(1) (2)
(3) (5)

(1)(2)
(3)(5)

(1)(2)
(3)(5)

(1)(2)
(3)(5)

(1)(2)
(3)(5)

(1)(2)
(3)(5)

(1)(2)
(3)(5)

5900.011022
8.19.9

5850.010961
1.18.9

5850.010710
1.18.9

0050.011860
5.21.9

0050.012137
5.22.9

0050.012177
3.22.9

0050.012471
4.23.9

Instrumento - TERMO DE COOPERACAO

Desenvolvimento do projeto intitulado"Magmatismo mafico alcalino e toleitico do Cretaceo e
Paledgeno no Estado do Rio de Janeiro na area continental adjacente as bacias de Santos e
Campos". Processo Administrativo 23083.030626/2018-19.

Desenvolvimento do Projeto de P&D intitulado "Protétipo para medidas de propriedades online de
fluidos de perfuracao". Processo Administrativo n® 23083.012607/2018-01

Desenvolvimento do Projeto de P&D intitulado "Uso de cascalho de perfuracao e fontes de
matéria organica na producao de adubo organomineral para o cultivo de oleaginosas, espécies
florestais e na recuperacao de areas degradadas: Aspectos Quimicos e Biolégicos". Processo
Administrativo 23083.006933/2015-28.

Desenvolvimento do Projeto de P&D intitulado "Pesquisa e Desenvolvimento em sedimentacao
adensante". Processo Administrativo 23083.026763/2021-46.

Desenvolvimento do Projeto de P&D intitulado “Sedimentacdo: Sistemas Bidimensionais,
Transferéncia de Calor e seus Efeitos”. Processo Administrativo 23083.033242/2022-26.

Desenvolvimento do Projeto de P&D intitulado “Sistema autébnomo de caracterizacdo de
Permeabilidade Relativa”. Processo Administrativo 23083.037973/2022-41.

Desenvolvimento do Projeto de P&D intitulado “Protétipo para monitoramento e controle em
tempo real das propriedades de fluidos de perfuracdo”. Processo Administrativo n°
23083.033615/2023-40.

13/02/2019

23/01/2019

19/02/2019

20/08/2021

27/06/2022

01/09/2022

15/08/2023

11/02/2024

21/01/2024

06/02/2024

18/08/2024

26/06/2025

31/08/2026

14/08/2027

R$
2.198.052,97 2.198.052,97

R$ R$
3.902.082,46 3.902.082,46

R$ R$
2.380.509,68 2.380.509,68

R$ R$
944.502,50 944.502,50
R$ R$
1.362.794,52 1.362.794,52
R$ R$

12.554.529,00 12.554.529,00

R$ R$
6.932.040,47 6.932.040,47

R$
30.274.511’60
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Instrumento - TERMO DE FOMENTO

N° | Tipo NG

asse
R$ R$
183.200,00 183.200,00

Concessao de apoio da administracao publica federal para a execucao do Projeto de Mapeamento
3 01/2023  Exploratério de Desaparecidos e Desaparecimentos Forcados em Municipios da Baixada 07/12/2023 07/12/2024
Fluminense. Processo Administrativo n® 23083.046520/2023-96.

R$

Legenda:

Tipo - (1) Ensino (2) Pesquisa (3) Extensao (4) Desenvolvimento Institucional (4) Desenvolvimento Cientifico (5) Desenvolvimento Tecnoldgico
N/D: Nao Disponivel

Fontes: Departamento de Gestdo de Contratos e Convénios/Pro-reitoria de Assuntos Financeiros
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