Cumprimento pela Instancia de Correicao da Portaria n° 1.043/2007 da
CGU

Por meio da estrutura do sistema Integrado de Patrimdénio, Administracao
e Contratos (SIPAC), da UFRRJ, foi possivel analisar e acompanhar os
fluxos dos Processos Disciplinares e, consequentemente, o registro e a
atualizacao das informacoes no sistema CGU PAD.

Ao longo de 2022, foram identificados 25 (vinte e cinco) processos
disciplinares, na UFRRJ, sendo 11 (onze) processos de Sindicancia e 14
(catorze) Processos Administrativos Disciplinares, conforme evidencia o
Grafico 14 - Atividade de correicao na UFRRJ (2019-2022) e o Quadro 05
- Procedimentos disciplinares em 2022.

Apdos a analise desses processos e a identificacao dos documentos e
termos que comprovassem as fases de Instauracdo/lnstrucao, de
Indiciamento/Citacao/Defesa Escrita/Relatério Final, de Encaminhamento
para Julgamento e de Julgamento Final, o registro ou a atualizacao, de
forma individual, foi realizado no sistema CGU PAD.
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Grafico 14 - Atividade de correicdo na UFRRJ (2019-2022)
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Fonte: sistema CGU-PAD (de 01-01-2022 a 31/12/2022)




Quadro 05 - Procedimentos disciplinares em 2022

Processo

23083.001075/2015-25

23083.003706/2021-99

23083.005522/2016-04

23083.005716/2014-30
23083.005718/2014-29

23083.007059/2015-46

23083.008243/2016-94

23083.008472/2015-28

23083.010826/2013-32

23083.010843/2014-51

23083.018631/2018-45

23083.020655/2021-60

23083.027495/2019-65
23083.028543/2022-38

23083.028544/2022-82

23083.028546/2022-71
23083.028548/2022-61

23083.028551/2022-84

23083.02855/22022-29
23083.028553/2022-73
23083.029716/2018-59
23083.039644/2020-72

23083.039705/2022-63

23083.056354/2022-55
23083.063474/2021-28

Procedimento

PAD 8112/90

Sindicancia Investigativa
Sindicancia
PAD 8112/90
PAD 8112/90
Sindicancia

Sindicancia

Sindicancia

Sindicancia

Sindicancia

Sindicancia Acusatoria

PAD 8112/90

PAD 8112/90
PAD 8112/90

PAD 8112/90

PAD 8112/90
PAD 8112/90

PAD 8112/90

PAD 8112/90
PAD 8112/90
Sindicancia Acusatoéria

Sindicancia Acusatoria

Sindicancia Investigativa

Rito Sumario (Lei 8.112/90)
PAD 8112/90

Fato sob Apuracao

Desaparecimento da Camera Canon T3i 18-551S [Serial: 312076081628/8406555139; mini led monfrotto ML 360; lente Canon 50mm 1,8; SD estreme sandisk 32
GB; bateria Canon LP-E8; carregador Sony 4AA 2500; bolsa lowepro 50 AW - Nota Fiscal no774, série 1 de 24/10/2013 - adquirida com verba da FAPERJ, através
do Projeto de Melhoria na Infraestrutura da Editora da UFRRJ (EDUR)], da Editora da UFRRJ

Apuracao de possiveis falhas na gestao e fiscalizacdo de contrato

Indicios de irregularidades na producado, manutencao ou utilizacdo de animais na Fazenda Universitdria, que resultou na instauracdo do processo n°®
01200.001189/2016-30 (P1-029/16). Dentincia encaminhada ao Conselho Nacionalde Controle de Experimentacdo Animal - CONCEA

Acumulacao ilegal de cargos
Acumulacao ilegal de cargos

Reclamacao de suposta promessa, ndo honrada, de concessao de ativo financeiro pela UFRRJ em favor da empresa KNS Construcdo e Urbanizacao LTDA. A referida
reclamacio foi apresentada pelos representantes da empresa supracitada ao Conselho Universitario (CONSU) da UFRRJ

Indicios de comunicacdes ofensivas caracterizadas como "injuria racial e agressao moral" dirigidas ao Chefe do Departamento de Histéria e Relacdes Internacionais.

As providéncias adotadas pela UFRRJ diante das agressoes de cunho racista, sofridas durante meses, dirigidas a uma discente e de conhecimento de varios membros
da Comunidade Académica da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. Solicitacdo sobre as providéncias adotadas pela UFRRJ foi solicitada pela Defensoria
Publica do Estado do Rio de Janeiro, via oficio, com data de 06 de outubro de 2015

Indicios de exercicio de outra atividade remunerada por docentes com dedicacdo exclusiva; e/ou pertenceram em dezembro de 2011, ao quadro societario de
Sociedade Privada, na qualidade de Acionista diretor; e/ou Acionista presidente; e/ou Administrador; e/ou Diretor; e/ou Presidente; e/ou Sécio-gerente; e/ou Sécio-
administrador; e/ou Tesoureiro

Agressao de racismo
Indicios de infracdo ao Regimento dos Restaurantes Universitarios da UFRRJ em relacdo a sancdes disciplinares aplicaveis aos usuarios do RU

Indicio de infracao disciplinar envolvendo o servidor investigado, com referéncia ao Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo de Magistério da Universidade
Federal do Espirito Santo (UFES)

Indicios de irregularidades em gestdo de contratos envolvendo o servidor investigado
Indicios de acimulo indevido de cargo e de participacdo como sdcio-administrador em empresa privada

Eventuais responsabilidades administrativas apds apresentacdo pelo investigado, de documentacao que busca esclarecer o contexto das eventuais irregularidades
cometidas pelo investigado em relacdo a ocupacao da posicao de sécio-administrador em empresa e privada.

Indicios de ocupacao de posicao de sécio-administrador em empresa privada por docente em regime de Dedicacao Exclusiva na UFRRJ
Indicios de irregularidade e violacdo do Regime de Dedicacio Exclusiva (DE) do docente investigado

Documentacio apresentada pela servidora investigada 8 PROGEP (UFRRJ) em relacio aos indicios da participacdo da docente em sociedade como gerente ou
administrador

Indicios de acumulagao de cargos de professor em regime de Dedicacdo Exclusiva e atividade privada
Suposta violagdo do Regime de Dedicacao Exclusiva
Indicios de retirada/saque de valores do Fundo "Meyer-Neitz" e a responsabilidade do curador do Fundo na época da apuracao dos fatos
Possiveis falhas na gestao e fiscalizacdo de contrato referente a contratacao de servicos continuados de limpeza, conservacao e higienizacdo para a UFRRJ

Indicios de furto de Motosserra com sabre 72.2 cilindradas, poténcia (KW/CV) 3.9/5.3, capacidade de combustivel 0,680 litros, marca Stihl, nimero de série
366917392, RM 301.936

Indicios de abandono de cargo e/ou inassiduidade habitual por faltas ndo justificadas

Eventuais responsabilidades administrativas do servidor investigado em virtude de indicios de acimulo ilicito de cargos em duas universidades

Fonte: sistema CGU-PAD (de 01-01-2022 a 31/12/2022)
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Fases do Procedimento

- - Indiciamento/ Citacdo/ Defesa :
| I : D E h | P I
nstauracdo/Instrucao Escrita/ Relatério Final ncaminhado para Julgamento rocesso Julgado

Fase registrada anteriormente

19/04/21

Fase registrada anteriormente

Fase registrada anteriormente

Fase registrada anteriormente

Fase registrada anteriormente

Fase registrada anteriormente

Fase registrada anteriormente

Fase registrada anteriormente

Fase registrada anteriormente

09/07/18

08/06/21

21/08/19
14/07/22

14/07/22

14/07/22
30/05/22

30/05/22

30/05/22
30/05/22
12/05/22
13/04/21

05/07/22

06/10/22
10/08/21

Fase registrada anteriormente

Sem registro no CGU-PAD

07/10/16

Fase registrada anteriormente

21/02/17

Fase registrada anteriormente

29/03/17

04/08/16

Fase registrada anteriormente

06/06/16

26/09/18

25/08/21

13/07/21

Em andamento

12/09/22

12/09/22
12/09/22

14/09/22

08/09/22
11/10/22
18/05/22
07/06/21

Sem registro no CGU-PAD

14/11/22
21/12/22

Fase registrada anteriormente

7/62021

07/10/16

Fase registrada anteriormente

22/02/17

Fase registrada anteriormente

29/06/17

04/08/16

Fase registrada anteriormente

06/06/16

26/09/18

05/09/21

13/07/21

Em andamento

13/09/22

13/09/22
14/09/22

14/09/22

14/09/22
11/10/22
18/05/22
07/06/21

30/08/22

14/11/22
23/12/21

05/10/17

26/07/21

13/04/17

18/01/17
20/03/17

11/05/18

07/01/22

16/01/17

22/02/17

09/01/19

16/12/19

17/11/21

25/11/21

Em andamento

19/10/22

30/11/22
05/10/22

05/10/22

21/10/22
28/11/22
31/05/22
26/07/21

19/09/22

22/11/22

09/02/22



Grafico 15 - Série historica dos processos disciplinares cadastrados ou atualizados no sistema CGU-PAD por assunto do fato em investigacao
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Fonte: sistema CGU-PAD (de 01-01-2022 a 31/12/2022)
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