
ÁREA DE ATUAÇÃO Objetivo 2 (GIS) Objetivo 2 (GIS) Objetivo 5 (Atlas) Objetivo 5 (Atlas)
ANÁLISE CURRICULAR (COM BASE NO BAREMA DO ANEXO II NO EDITAL 008/2024

Item Pontuação Rodrigo Restine Theresa Rocco Pedro Furtado Edjane Silva
Doutorado na área de atuação (5 pontos)

Doutorado em outra área (3 pontos)
Mestrado na área de atuação (3 pontos) 3 3

Formação acadêmica (máx. 10 pontos) Mestrado em outra área (1 ponto)
Especialização na área de atuação (1 ponto)

Especialização em outra área (0,5 ponto)
Graduação em qualquer área exceto Geologia (5 pontos) 5

Cursos, certificados ou treinamentos na área de autação (máx. 10 pontos) 2 pontos para cada 10 horas 10 10 4 10

Participação em programas, projetos de ensino, pesquisa, extensão ou desenvolvimento institucional (máx. 10 pontos) 2 pontos para cada participação como pesquisador, bolsista, estagiário 10 10 4 8

Trabalho com vínculo e experiência na área de atuação (máx. 70 pontos) 15 pontos por semestre de atuação profissional ou 2 pontos por semestre por estágio 70 67 27 15

SUBTOTAL 1 MÁXIMO 100 PONTOS 90 90 38 38

ENTREVISTA (25 - 35 minutos) Expectativa Rodrigo Restine Theresa Rocco Pedro Furtado Edjane Silva
Conhecimento sobre o tema CCS (10 pontos) Ao menos relacionar a sigla ao tema Captura e Sequestro de Carbono. 5 10 5 10

Capacidade de propor ação inovadora para área de atuação (30 pontos) GIS: Machine learning e IA. Atlas: Interatividade. 10 30 15 15
Experiência com projetos de extensão ou GIS (40 pontos) Relatos das experiências respaldadas pelo listado no CV. 30 40 20 40

Expressão oral, incluindo concatenação lógica (10 pontos) Poucos erros gramaticais, sintáticos e semânticos. Lógica racional com início, meio e fim. 8 6 8 8
Capacidade de síntese (10 pontos) Ausência de prolixidade e respostas centradas no tema questionado. 8 5 10 8

SUBTOTAL 2 MÁXIMO 100 PONTOS 61 91 58 81

NOTA FINAL 70 91 52 68

CLASSIFICAÇÃO Objetivo 2 (GIS) Objetivo 5 (Atlas)
1 Theresa Rocco Edjane Silva
2 Rodrigo Restine Pedro Furtado


