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ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A COMPANHIA DE PESQUISA DE
RECURSOS MINERAIS E A UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO.

A COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS - CPRM, Empresa Publica vinculada ao Ministério
de Minas e Energia, com as atribuicdes de Servico Geoldgico do Brasil, com sede em Brasilia/DF, no Setor
Bancario Norte - SBN Quadra 02, Asa Norte, Bloco H — Edificio Central Brasilia, CEP 70.040-904, neste ato
representada, na forma do seu Estatuto Social, aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria, por seus
Diretores, doravante denominada CPRM e a UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO inscrita
no CNPJ sob o n? 29.427.465/0001-05, com sede na Rodovia Br 465, Km 7, Pavilhdo Central, Seropédica —
RJ — CEP: 23897-000, doravante denominada UFRRJ neste ato representado por seu Reitor, PROFESSOR
ROBERTO DE SOUZA RODRIGUES, portador da Carteira de Identidade n2 xx.xxx389.xxx-x, expedida pelo
Instituto Félix Pacheco, e do CPF n2 xxx.193.637-xx, juntas denominadas Partes, considerando o
constante no processo n? 48089.003820/2022-71, resolvem celebrar o presente Instrumento, sujeitando-
se ao Regulamento de Licitagdes e Contratos da CPRM, a Lei 13.303, de 30 de junho de 2016 e sua
legislacdo subsequente, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Instrumento tem por objeto o estabelecimento de cooperagdo técnica e
cientifica entre a CPRM e a UFRRJ, para o desenvolvimento externo (na CPRM) do Programa de
Residéncia de Inicia¢do Profissional em Ciéncias da Terra — RESIDENCIA SGB, vinculado a Pré-Reitoria de
Extens3o da UFRRJ (UFRRJ - DELIBERACAO N2551/2022 SAOC - 12.28.01.03), que visa a qualificacdo de
recém graduados, através da imersdo em ambiente profissional, capacitando-os para o eficiente exercicio
da profissdo, consequentemente favorecendo sua inser¢ao no mercado de trabalho, contribuindo para o
desenvolvimento das Geociéncias no Brasil, de modo consonante as demandas socioecon6micas do pais,
conforme Plano de Trabalho anexo e seu Anexo 1, partes integrantes desse instrumento.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1. Cabera as Partes estimular a¢des conjuntas convergindo esforcos com vistas a consecucao
do objeto do presente Instrumento, acordando, inicialmente, as seguintes atribuicdes:

2.2, Da CPRM:

a) Definir o numero de vagas ofertadas e respectivas areas de atuacao dos Residentes,
em funcdo do orcamento disponivel e das oportunidades internas da empresa;



b) Designar colaboradores internos para participacdo no processo seletivo conduzido
pela UFRRJ, através de edital publico, de acordo com os seus normativos e resolucdes
estabelecidas;

c) Repassar a UFRRJ o valor das bolsas dos Residentes e de outras despesas
relacionadas a execucdo do Plano de Trabalho, através de celebracdo de Termo de
Execucdo Descentralizada-TED;

d) Designar colaboradores de carreira da CPRM, enquadrados na categoria Analista e
Pesquisador em Geociéncias, para atuar como Preceptores, responsaveis pela
elaboracdo e acompanhamento do Plano de Trabalho dos Residentes durante todo
periodo, pelo suporte técnico necessario a realizacdo de atividades previstas, pela
disseminacdo de boas praticas e condutas no ambiente corporativo, e pela avaliacao de
desempenho do Residente;

e) Assegurar ao Residente acesso ao Plano de Trabalho e a devida orientagdo para
execucdo do mesmo, assim como disponibilizar espagos fisicos adequados e
equipamentos necessarios para realizacao das atividades previstas; e

f) Informar, mensalmente, a Pré-Reitoria de Extensdo da UFRRJ, o ateste de frequéncia
do Residente e apresentar nos meses 62, 122, 182 e 249, os respectivos relatorio de
avaliacao de desempenho do Residente.

2.3. Da UFRRJ através do Instituto de Geociéncias da UFRRIJ:

a) Coordenar e conduzir o Programa de Residéncia de Iniciagdo Profissional em
Ciéncias da Terra — RESIDENCIA SGB;

b) Elaborar edital de concurso publico, a nivel nacional, para chamamento dos
candidatos ao processo seletivo, com participacdo de representantes designados pela
CPRM, de modo que o texto final represente consenso entre as partes;

c) Coordenar o processo seletivo, definido as bancas de selecdo, a ser composta por 3
(trés) membros, sendo compostos por docentes da UFRRJ e/ou empregados da CPRM;

d) Coordenar todo o processo seletivo de acordo com os seus normativos e resolugées
estabelecidas, que inclui a definicdo das bancas de selecdo, a organizacdo e aplicacdo
dos exames de selecdo, das entrevistas e da andlise da documentacdo dos candidatos. A
composicao das bancas de selegdo sera prevista em edital, e terd a participagdo de
colaboradores da CPRM;

e) Emitir carteira de identificacdo de residente e conceder certificados de conclusdo do
programa, com chancela do CPRM;

f) Ser responsavel pelo controle académico do Residente, efetuado pelo Instituto de
Geociéncias, que é a unidade envolvida com o com o Programa de Residéncia em
Ciéncias da Terra, considerando os relatérios de avaliacdo dos preceptores da CPRM;

g) Elaborar regime disciplinar, que obedecerd normas e regulamentos da préopria UERRJ
e do Cédigo de Etica Profissional do Residente, de acordo com sua formacio; e

h) A partir dos repasses recebidos da CPRM através de Termo de Execucgdo
Descentralizada-TED, efetuar o pagamento das bolsas ao Residente, mensalmente, bem
como de outras despesas relacionadas a execucdo do Plano de Trabalho.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUCAO

3.1. O Programa de Residéncia de Iniciagdao Profissional em Ciéncias da Terra e areas afins —
RESIDENCIA SGB, contemplard residentes de seguintes areas de formacdo: Geologia, Geografia,
Engenharia Agricola e Ambiental, Engenharia de Agrimensura e Cartografica, Engenharia Quimica e
Agronomia.



3.2. O RESIDENCIA SGB serd composto por profissionais com até 3 anos de
graduacao, concluida e devidamente certificada por sua instituicdo de origem, aprovados no processo de
selecdo da UFRRJ, que deverdo, obrigatoriamente, ter dedicacdo exclusiva ao programa, com execuc¢ao
dos seus respectivos planos de atividades. Caberd ao Residente o cumprimento dos normativos,
regimentos e condutas preconizadas no CPRM e pela UFRRJ.

3.3. A abrangéncia do RESIDENCIA SGB é nacional, englobando todas as unidades da federacdo
gue possuam unidades fisicas da CPRM, ou aquelas em que estejam sendo desenvolvidos projetos e
acoes institucionais.

3.4. O periodo de residéncia ndo deve ultrapassar 24 meses, e é exigido um periodo minimo de
participacdo para emissao de certificacdo pela UFRRJ, com chancela do CPRM. O periodo minimo estara
explicito no edital do concurso.

4, CLAUSULA QUARTA - DOS INSTRUMENTOS ESPECIFICOS

4.1. Para a concretizacdo do objeto aqui ajustado, poderdao ser celebrados Instrumentos
especificos, objetivando atender as demandas sugeridas, na medida das necessidades e disponibilidades
financeiras das Partes.

4.2. Os Instrumentos obedecerdo a programas e critérios previamente acordados e aprovados
pelas Partes, bem como explicitardo as atribuicdes e responsabilidades dos érgdos envolvidos, e serdo
elaborados em conformidade com a legislacdo que rege a matéria.

4.3. Os dados e levantamentos obtidos em outros Instrumentos poderdao fazer parte do
presente Acordo de Cooperacdo, ndo implicando em aumento de recursos financeiros para as Partes, ou
em alterag¢des do objeto dos Instrumentos firmados anteriormente.

5. CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. O presente Acordo de Cooperagao ndo envolve a transferéncia de recursos financeiros
entre os participes, cabendo a cada um o custeio das despesas.

5.2. Cada parte responsabilizar-se-d4 pela remuneracdo de seus servidores/funcionarios
envolvidos na execucdo das acdes e atividades previstas neste Acordo de Cooperac¢ao, assim como de
quaisquer outros encargos a eles pertinentes.

5.3. Os recursos para pagamento das bolsas mensais dos residentes, assim como aqueles
relacionados as acdes previstas no Anexo 1, nos Planos de Atividades, serdo repassados pela CPRM a
UFRRJ através da celebracdo de Termo de Execucdo Descentralizada - TED.

6. CLAUSULA SEXTA — DA SUPERVISAO

6.1. Cada Parte designara 1 (um) representante e 1 (um) suplente, devidamente qualificados,
dentro de 15 (quinze) dias, contados da assinatura deste Instrumento, para o acompanhamento geral e
execucao do presente Acordo de Cooperacdo, especialmente no que se refere ao acompanhamento da
formulagdo do processo seletivo, a aprovagdao do Programas de Trabalho e do seu Anexo 1 (Planos de
Atividades), a designagdo de seus respectivos Coordenadores Técnicos (Preceptores da CPRM e
Supervisores da UFRRIJ), a incorporacdo de outros Instrumentos Especificos a serem eventualmente
celebrados, sempre observando o fiel cumprimento deste Acordo de Cooperacgao.

6.2. Todas as comunicac¢des deverdo ser feitas por escrito e encaminhadas digitalmente por
correio eletronico (e-mail) aos representantes designados por cada Parte.

6.3. O acompanhamento geral e execugao do presente Acordo de Cooperagao, caberd ao
Departamento de Relag¢des Institucionais e Divulga¢do — DERID.

7. CLAUSULA SETIMA - DO SIGILO

7.1. Cabe as Partes guardarem sigilo dos dados e informacgdes técnicas geradas na execucado do

Anexo 1 (Planos de Atividades), desde que qualificadas como sigilosas pela parte concedente.

7.1.1. Poderdo ser formalizados Termo de Confidencialidade pelas partes e aos residentes
participantes de acordo com a qualificacdo das informacdes apostas pelo Concedente.



7.2. O disposto nesta clausula de sigilo ndo se aplica as informagdes e/ou dados que:
7.2.1. Ja forem do dominio publico a época em que tiverem sido revelados;

7.2.2. Venham a ser de dominio publico, apds sua revelagdo sem que a divulgacao seja
efetuada em violagcao ao disposto neste Instrumento;

7.2.3. Forem, notoriamente, do conhecimento da parte recipiente antes de |lhe terem sido
revelados; e

7.2.4. Forem legalmente revelados a Parte recipiente por terceiros que ndo os tiverem sob a
vigéncia de uma obrigacdo de confidencialidade.

8. CLAUSULA OITAVA - DIREITO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

8.1. A propriedade das invencbes, processos, métodos, programas de computador ou

inovacdes técnicas decorrentes de servigcos previstos no Anexo 1 (Planos de Atividades) vinculado a
projetos e acdes institucionais da CPRM, independentemente de serem ou ndo privilegidveis ou
patentedveis em termos de propriedade intelectual, pertencerdao a CPRM definido em cada Plano de
Trabalho, respeitado o disposto na lei 10.973/2004 (Lei de Inovagdo) e legislagdo pertinente a matéria.

8.2. Serd sempre necessaria a expressa concordancia de ambas as partes para cessdo ou
transferéncia dos resultados a terceiros.

9. CLAUSULA NONA - DIVULGAGAO

9.1. As partes se comprometem a elaborar conjuntamente qualquer matéria técnica ou

cientifica, decorrente da execucdo deste Instrumento a ser eventualmente divulgada em publicacdes,
relatérios, conclaves, propagandas, concursos e resultados do presente Acordo de Cooperagdo pelos
veiculos de comunicagdo e por qualquer outro meio voltado a sociedade de um modo geral, assim como
a estabelecerem de comum acordo a estratégia de divulgacdo conjunta no que se refere a datas e acGes
de comunicagdo que envolvam tais termos e resultados.

9.2. Os produtos que forem elaborados pelos residentes deverdo ser publicados nos
repositorios de dados e informacdes da CPRM, como Rigeo, GeoSGB, SIAGAS, RIMAS, Sgbeduca etc.,
independente da concordancia da UFRRJ. A divulgacdo dessas informagdes produzidas pelos residentes
sob orientacdo dos preceptores da CPRM poderd, sob anuéncia da mesma, ser divulgada também pela
UFRRJ.

10. CLAUSULA DECIMA — MODIFICACOES E CASOS OMISSOS

10.1. Este Acordo poderd, por iniciativa de qualquer das partes, sofrer modificagcbes quanto a
sua abrangéncia ou conteudo, através da celebracdo de Termos Aditivos, os quais regulardo, inclusive, os
€as0s OMissos.

11. CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — DO PESSOAL

11.1. Os recursos humanos utilizados por quaisquer das signatdrias, em decorréncia das
atividades inerentes a execugdao deste Instrumento, ndo sofrerdo alteragdo na sua vinculagao
empregaticia com os érgaos de origem, nem acarretarao 6nus adicionais as Partes, a titulo de retribuicao
pelos trabalhos a serem desenvolvidos, bem como ndo ensejardo vinculo empregaticio de qualquer
natureza aos Residentes, pelo que fica a CPRM desobrigada dos encargos trabalhistas e previdenciarios
observados nos termos legais.

12. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DA VIGENCIA E PRORROGACAO

12.1. O prazo de vigéncia deste Instrumento é de 5 (cinco) anos, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, antes do seu término, mediante a celebracdo de Termos Aditivos.

12.2. O presente Acordo podera ser prorrogado mediante a assinatura, por ambas as partes, de
Termo Aditivo especifico, até o limite legalmente permitido, devendo a parte interessada em sua
prorroga¢do comunicar expressamente a sua intengao com no minimo 30 dias de antecedéncia.

13. CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DA DENUNCIA E RESCISAO



13.1. As signatdrias poderdo, a qualquer tempo, rescindir ou denunciar o presente Instrumento,
mediante comunicacdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias, ressalvado o cumprimento das
obrigacGes assumidas, vencidas ou vincendas, ja formalizadas entre as Partes.

14. CLAUSULA DECIMA-QUARTA — DO COMPROMISSO ANTICORRUPGCAO

14.1. As Partes se obrigam a se relacionarem com a Administracdo Publica com ética, respeito e
profissionalismo, ndo recebendo qualquer forma de vantagem ou favorecimento, nem oferecendo
suborno ou praticando quaisquer atos de corrup¢ao com o intuito de exercer influéncia sobre qualquer
agente ou dirigente publico ou entidades publicas nacionais ou estrangeiras com o fim de obter ou
manter negdcio para si proprio, para terceiros ou em favor da UFRRJ ou da CPRM.

14.2. As Partes declaram estarem cientes de que ndo serdo tolerados quaisquer
comportamentos antiéticos ou contrarios as normas nacionais ou internacionais anticorrupc¢ao aplicaveis
as atividades do presente Instrumento, incluindo-se, mas ndo se limitando a Lei n.2 12.846, de
01/08/2013.

15. CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DA PUBLICACAO

15.1. A CPRM, providenciard, como condicdo de eficacia, a publicacdo do extrato deste
Instrumento no Diario Oficial da Unido.

16. CLAUSULA DECIMA-SEXTA — DO FORO

16.1. As questdes decorrentes da execugdo do presente Acordo de Cooperagdao e dos

Instrumentos especificos dele decorrentes que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo
processadas e julgadas no Foro da Justica Federal da Secdo Judicidria da cidade do Rio de Janeiro,
renunciando as Partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido juntamente
com seus anexos, o presente Acordo de Cooperagao é assinado eletronicamente pelas partes.

Pela CPRM:
CASSIANO DE SOUZA ALVES
Diretor-Presidente Interino
PAULO AFONSO ROMANO
Diretor de Infraestrutura Geocientifica
Pela UFRRJ:
ROBERTO DE SOUZA RODRIGUES
Reitor
Testemunhas:

Pela CPRM: Lucy Takehara Chemale

Pela UFRRJ: Alexis Rosa Nummer



ANEXOS:

Plano de Trabalho - Convénios/Ajustes DERID (1390598)
Anexo 1 DO PLANO DE TRABALHO (1333380)
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Documento assinado eletronicamente por Roberto de Souza Rodrigues, Representante Legal, em
03/03/2023, as 15:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

,i eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Alexis Rosa Nummer, Testemunha, em 05/03/2023, as
11:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por PAULO AFONSO ROMANO, Diretor(a) de Infraestrutura
Geocientifica, em 06/03/2023, as 16:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por LUCY TAKEHARA CHEMALE, Testemunha, em 06/03/2023,
as 17:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por CASSIANO DE SOUZA ALVES, Diretor(a)-Presidente,
Interino(a), em 08/03/2023, as 09:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

2 J___" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site sei.cprm.gov.br/autenticidade,
F¥c—F* informando o cédigo verificador 1427332 e o cédigo CRC 84524700.
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