RESULTADOS DOS CANDIDATOS SELECIONADOS PARA BOLSA CPID

20241
NOME CURSO/CAMPI ATIVIDADES ENTREVISTA TOTAL
1 Camila Leita Guimarées | Direito/ITR 38 100 138
2 Rayza Carvalho Psicologia /Seropédica 37 100 137
3 | Ana Beatriz Duarte Pedagogia/Seropédica 36 100 136
4 Carol Rodrigues Psicologia/Seropédica 35 100 135
5 Gabriel N. Cosendey Comunicagao Social- 33 100 133
Jornalismo
6 Carlos Germano Psicologia/Seropédica 33 100 133
7 Bianca Cardoso Psicologia/Seropédica 55 70 125
9 Isabele Beatriz Pedagogia/Seropédica 33 80 113
10 | Hugo Gomes Psicologia/Seropédica 37 90 127
11 | Julia Cunha Direito/ITR 34 70 104
12 | July Eny Oliveira Psicologia/Seropédica 30 60 90
13 | Ana Carolina Teixeira Psicologia/Seropédica 35 45 80
14 | Beatriz da Silva Dias Psicologia/Seropédica 26 50 76
15 | Gabriel dos S. Fonseca Psicologia/Seropédica 25 30 75
16 | Natan Ciribeli Pedagogia/Seropédica 25 50 75
17 | Bruna Samily Psicologia/Seropédica 21 30 51
Vitéria Alessandra Vieira | Psicologia/Seropédica Documentagao 100 DESCL
enviado fora do
prazo do Edital
18 | Lorrayne Aparecida Lima | Psicologia/Seropédica Nao apresenta 80 DESCL
curriculo
19 | Patrick Shuan Psicologia/Seropédica Nao apresenta 60 DESCL
curriculo
20 | Italo José F. Gonzaga Pedagogia/Nova Iguagu Nao apresenta Nao DESCL
curriculo compareceu
no horario

*Ana Carolina Teixeira- Curriculo ndo foi entregue em pdf, encaminhou o link
para a comissao avaliadora acessatr.

* Hugo Gomes trabalha na Residéncia Juridica da Defensoria e faz Mestrado na
UFRJ. Importante verificar as incompatibilidades, considero incompativel a
aquisicao da Bolsa CPID caso seja chamado.

* [sabele Beatriz ndo apresenta todos os comprovantes que mostra no lattes
por exemplo como ex-bolsista da FAPERJ.

* Lorrayne apresenta alguns certificados, porém nédo apresenta o Curriculo
solicitado em Edital.

* |tAlo José Gonzags ndo compareceu no horario, apareceu a tarde invadindo o
horério de outro candidato, tendo a comisséo avaliadora solicitar que se retirasse
gentilmente para néo prejudicar o proximo candidato.



