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EDITAL N°003/PROGRAD-PET SAUDE/2024 — SELECAO DE ORIENTADOR DE
SERVICO BOLSISTA PARA O PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO
PARA A SAUDE: PET-SAUDE/EQUIDADE

A Pro-Reitora de Graduagdo da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribui¢des legais, tendo em vista o disposto no Edital n° 11, de 16 de setembro de 2023 do
Ministério da Saude, por intermédio da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na
Saude (SGTES); torna publico que estardo abertas as inscrigdes para a sele¢do de orientador de
servigo do Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Satude (PET- Satde/Equidade) para 5
(cinco) grupos tutoriais em conformidade com os Eixos: (1) Valorizacdo das trabalhadoras e
futuras trabalhadoras no ambito do SUS, Género, Identidade de Género, Sexualidade, Raga,
Etnia, Deficiéncias e as interseccionalidades no trabalho na satde; (2) Valorizagdao das
trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, satde mental e as violéncias
relacionadas ao trabalho na satde; e (3) Acolhimento e Valorizagdo as trabalhadoras e
trabalhadores e futuras trabalhadoras e trabalhadores da saude no processo de maternagem,
acolhimento e valorizacdo de mulheres, homens trans e outras pessoas que gestam, do Campus
Seropédica da UFRRJ.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PET-SAUDE/Equidade ¢ uma iniciativa voltada ao fortalecimento das acdes de
integragdo ensino-servigo-comunidade por meio de atividades que envolvam o ensino, a
pesquisa e extensao universitaria, bem como a participagdo social.

1.2 O PET-SAUDE/Equidade tem como pressupostos a promogdo da integragdo ensino-
servigo-comunidade e a educagdo pelo trabalho por meio do fomento de grupos de
aprendizagem tutorial no ambito do fortalecimento dos niveis de Atencao a Satde. Caracteriza-
secomo instrumento para qualificacdo em servico dos profissionais da satde, para elaboragdo
de novos desenhos, aprimoramento e promog¢ao do cuidado em satide, bem como de iniciacao
ao trabalho e formacao dos estudantes dos cursos de graduacdo na area da satde e de ciéncias
humanas e sociais da UFRRJ, sendo supervisionados e acompanhados por preceptores
(profissionais do servigo), tutores (professores da Universidade) e orientador/a de servigo, de
acordo com as necessidades do Sistema Unico de Satde (SUS).

1.3 De modo geral, os objetivos do PET-SAUDE/Equidade sio:

I - Desenvolver agdes de educacdo pelo trabalho para a saude visando ao fortalecimento do
processo de integracio ensino-servico-comunidade de forma articulada entre o Sistema Unico
de Saude (SUS) e as Instituicdes de Ensino Superior (IES), a fim de contribuir para a formacao
de futuros profissionais, bem como para a criagdo e a ampliacdo das condi¢cdes necessarias ao
exercicio da valorizagdo das trabalhadoras ¢ futuras trabalhadoras no ambito do SUS,
considerando a equidade de género, identidade de género, sexualidade, raga, etnia e
deficiéncias, em conformidade com o Programa Nacional de Equidade de Género, Raga e
Valorizagio das Trabalhadoras no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, instituido pela
Portaria GM/MS n° 230, de 07 de marco de 2023, que prevé, dentre suas linhas de acdo, a
inclusao do tema equidade no ambito do Programa de educagdo pelo Trabalho para a Saude.

IT - Desenvolver agdes de ensino-aprendizagem que objetivam promover o desenvolvimento de
competéncias e habilidades voltadas para a equidade de género, identidade de género,
sexualidade, raca, etnia e pessoas com deficiéncias, bem como para a valorizacdo das
trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS.



IIT - Garantir a continuidade nas mudancas curriculares alinhadas as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) para todos os cursos de graduacdo na area da satide reconhecidos pelo
Ministério da Educagao - MEC, considerando-se aspectos para a qualificagdao de pessoal diante
das necessidades atuais, com énfase no processo de integracdo ensino-servigo-comunidade,
com o proposito de incorporar nos processos formativos as tematicas de equidade de género,
identidade de género, sexualidade, raga, etnia e atencdo as pessoas com deficiéncias, bem como
a valorizagao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS.

2. GRUPOS

2.1 Os grupos de aprendizagem tutorial devem estar direcionados a estimular o
desenvolvimento de competéncias colaborativas, devendo também demonstrar capacidade de
estimular mudanga curricular em cada curso envolvido, sem dispensar a discussdo e
desenvolvimento de competéncias especificas (complementares) € comuns nos processos de

mudanga dos cursos entre si com vistas a valorizagdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras
no SUS.

3. VAGA
3.1 Este edital destina-se a sele¢ao de 1 (um/a) orientador/a de servigo bolsista.

3.2 O/a candidato/a selecionado/a serd designado/a para atuacdo junto aos cinco grupos
tutoriais.

3.3 Na ocorréncia de desisténcia da vaga de orientador de servico, serd convocado
automaticamente o candidato aprovado por ordem decrescente de classificagdao, que assumird a
vaga desde que preencha os requisitos para ingresso no PET-Saude/Equidade a época da
substitui¢ao.

3.4 A participacgdo de orientador de servigo podera ser realizada por trabalhadores/as da satde
no municipio de Seropédica e/ou regido com graduacdo ou formagdo técnica (nivel segundo
grau) em: Biomedicina, Ciéncias Biologicas, Odontologia, Educacao Fisica, Enfermagem,
Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo, Medicina, Medicina Veterinaria, Psicologia,
Satude Coletiva, Servico Social e Terapia Ocupacional.

4. PERFIL DA VAGA E REQUISITOS PARA INSCRICAO
4.1 O orientador de servico devera ser trabalhador da saude com formacdo em nivel superior
ou técnico, atuante em ambientes nos quais se desenvolvem programas de aperfeigoamento e
especializacdo em servico, bem como de iniciacdo ao trabalho, estdgios e vivéncias,
respectivamente, para profissionais e estudantes da area da satide que exerca atuagao especifica
de instrutoria. O orientador de servigo tera a fungdo de supervisao docente-assistencial, de
carater ampliado, exercida em campo, devendo reportar-se ao tutor, sempre que necessario.
4.2 O orientador de servico devera possuir representacdo na sociedade civil organizada e
comprovar, obrigatoriamente, experiéncia prévia em iniciativas voltadas a atuacdo em
movimentos ou entidades sociais com enfoque nos temas de equidade de género, identidade de
género, sexualidade, raga, etnia e pessoas com deficiéncias.
4.3 Ter disponibilidade, no periodo de vigéncia do projeto aprovado de, no minimo, 8 (oito)
horas semanais para dedicar-se as atividades programadas.
4.4 Nao acumular qualquer outro tipo de bolsa PET-Saude e/ou de qualquer bolsa que tenha
como atividade a monitoria/orientacao/supervisdo estudantil na graduacao.

5. COMPETE AO/A ORIENTADOR/A DE SERVICO
5.1 Colaborar na elaboragdao e execug¢dao de projetos de pesquisa, bem como auxiliar na
orientacdo de alunos e profissionais da satde;
5.2 Contribuir para o acompanhamento das atividades do PET-Satde, avaliando os resultados e
sugerindo melhorias;
5.3 Atuar como mediador entre as instituicdes de saude e a populagdo, ajudando a identificar as
necessidades locais e propor solu¢des em conjunto; e
5.4 Preencher formuldrios e relatérios a serem entregues ao Ministério da Saude, quando



solicitado.

6. CONCESSAO DE BOLSA
6.1 Sera concedida bolsa, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, com inicio em 1 de maio de
2024 e término em 30 de abril de 2026.
6.2 O valor da bolsa para Orientador de Servico do PET-Saude Equidade tera como referéncia
as bolsas para o Apoio Técnico a Pesquisa, categoria nivel superior (NS) e nivel médio (NM), a
depender da categoria a qual for enquadrado, em conformidade com a Portaria CNPq n° 1.237,
de 17 de fevereiro de 2023, do Conseclho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq). Os valores atuais das bolsas, NS e NM, respectivamente sao: R$ 770,00
(setecentos e setenta reais) e R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais).

7. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
7.1 Os candidatos deverdo realizar a inscri¢do no prazo estabelecido no cronograma (Anexo
D).
7.2 Os documentos relativos a inscri¢cao deverao ser enviados ao email:
petsaude.ufrrj@gmail.com com o seguinte titulo no assunto: Inscricdo Orientador/a de Servigo.

7.3 Documentos obrigatdrios para inscri¢ao:
7.3.1 Ficha de inscri¢ao devidamente preenchida (Anexo II);
7.3.2 Curriculo no modelo Lattes/CNPq resumido ou em outro modelo, com comprovacao de
atuagdo conforme consta no item 4.2;
7.3.3 Copia de um documento de identidade com foto;
7.3.4 Cépia do CPF;
7.3.5 Carta apresentacao e intengdes com até 2 (duas) laudas, relatando a motivagao e o perfil
do candidato que justifique a participagdo no PET-Satide Equidade, mostrando como podera
contribuir com sua participacao.

8. HOMOLOGACAO DE INSCRICOES
8.1 Terdo inscrigdes homologadas apenas os/as candidatos/as que apresentarem toda a
documentag¢do exigida no subitem 7.3, dentro do prazo previsto no cronograma, conforme os
procedimentos estabelecidos. A falta de um ou mais documentos exigidos e entregues fora do
prazo acarretara em ndo homologagdo da inscricao.

9. ETAPAS E CRITERIOS DA SELECAO
9.1 Serdo avaliados o Curriculo (P1) e a Carta de Apresentagdo e Intengdes (P2).
9.2 Na avaliagdo do Curriculo (P1) serdo considerados aspectos da formagdo, vinculo de
trabalho, vivéncias e experiéncias, conforme sinalizado nos itens 4.1 e 4.2, totalizando 5,5
pontos.
9.3 Na avaliagdo da Carta de Apresentacdo e Intengdes (P2) serdo considerados dois critérios,
totalizando o valor maximo de 4,5 pontos, sendo eles:
9.3.1 Motivacgao. Pontuagdo méaxima: 2,0 pontos.
9.3.2 Perfil. Pontuagdo maxima: 2,5 pontos.
9.4 O resultado preliminar e o resultado final serdo compostos pela soma das pontuacdes da
avaliacdo do Curriculo (P1) e da Carta de Apresentacdo e Intengdes (P2), com base na
formula P1+P2= PT, sendo PT a pontuagdo total.
9.5 Como critérios de desempate serdo considerados nesta ordem:
9.5.1 - 1° Maior pontua¢do na avalia¢do do item 9.2;
9.5.2 - 2° Maior pontuagao na avaliagao do item 9.3;
9.5.3 - 3° Maior tempo de atuacao profissional.
9.6 Cabera interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar, que devera ser enviado
forma do Anexo III a0 email: petsaude.ufrrj@gmail.com com o seguinte titulo no assunto:
Recurso Orientador/a de Servigo.




10. DISPOSICOES FINAIS
10.1 O/a candidato/a selecionado/a serd convocado/a pela coordenadora do projeto, através do
endereco de e-mail informado na ficha de inscri¢do, a partir do estabelecimento do inicio das
atividades, de acordo com a defini¢ao do Ministério da Saude.
10.2 Na ocasido serdo informados sobre os procedimentos de cadastro no PET-SAUDE
Equidade, sobre eventuais documentos necessarios, inicio das atividades e dindmica de
funcionamento dos grupos.
10.3 Os casos omissos serdao avaliados pela Comissao de Avaliagao.

Seropédica, 15 de abril de 2024.

Nidia Majerowicz

Pro-reitora de Graduagao
SIAPE 0386768
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ANEXO | —= CRONOGRAMA

Inscri¢ao 17 a 24 de abril
de 2024
Divulgacao de inscricdes homologadas 25 de abril de
2024
Interposi¢ao de recursos diante de homologacao de 25 de abril de
inscrigoes 2024 (até as
23h59)
Resposta aos recursos e resultado preliminar 29 de abril de
2024
Interposi¢do de recursos diante do resultado preliminar 29 de abril de
2024 (até as
23h59)
Resposta aos recursos e resultado final 30 de abril de

2024
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ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO

Nome:

CPF: RG:

Endereco:
Bairro: N°: CEP:

UF: Complemento:

E-mail principal:

E-mail alternativo:
Tel. Res: () Tel. Cel: (__)

Profissdo e local de atuagio:

Possui algum tipo de bolsa? ( ) Nao ( ) Sim. Qual?

Declaro que concordo com todos os termos previstos no EDITAL N°003/PROGRAD-PET
SAUDE/2024. Comprometo-me com a veracidade e validade das informagdes prestadas neste
formulario, bem como dos documentos anexados, considerando as implica¢des para a participagdo no
processo seletivo do Programa de Educagao pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude/Equidade).

s de de 2024.

Assinatura do/a Candidato/a



Nome:

CPF:
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ANEXO III - INTERPOSICAO DE RECURSO

de 2024.

Assinatura do/a Candidato/a
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