UFRR]J UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL INSTITUTO DE EPUCACAO
O e DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO FiSICA E DESPORTO

EDITAL N° 01 - PREVIT/IE/IDEFD/UFRRJ, de 10 de abril de 2024.
SELEGAO DE BOLSITAS PARA ATUAR NO PROGRAMA ESPORTE PARA A VIDA TODA- PREVIT

O Instituto de Educacéo (IE) da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), no uso de suas atribuicbes
regimentais, torna publico o processo de sele¢ao de bolsistal para atuar no PROGRAMA ESPORTE PARA A VIDA
TODA - PREVIT (Proc. n° 23083.079357/2023-48) mediante as normas e condi¢des estabelecidas.

1.

DO PROGRAMA E DOS OBJETIVOS

O Programa Esporte para a Vida Toda tem como objetivo proporcionar contribui¢gdes motoras, sociais,
educacionais e de cidadania decorrentes do cotidiano de criangas, adolescentes e jovens, em especial,
aqueles em vulnerabilidade social, por meio da participagdo em projeto social, esportivo e de lazer de natureza
formal e informal, visando democratizar 0 acesso a um estilo de vida mais ativo, a partir da pratica pedagégica
orientada e qualificada. A analise do impacto transformador do Programa sera realizada a partir da
estruturacdo, diarios de campo e de observagdes no dia a dia durante toda a execugé@o do Programa, bem
como em visitas aos diversos polos distribuidos pelo Estado do Rio de Janeiro.

O objetivo do Programa Esporte para a Vida Toda deve assegurar:

1.1- Atividades formais — ofertar atividades esportivas que contribuam para aumentar o repertério motor
de criangas e jovens socialmente vulneraveis;

1.2- Praticas nao formais — ofertar atividades esportivas, em forma de lazer e/ou recreagao, visando a
democratizagdo do acesso a um estilo de vida mais ativo para criangas e jovens socialmente vulneraveis;

1.3- Formagdo - realizar cursos de formagdo, capacitagdo e formagdo continuada, visando o
estabelecimento de uma estrutura pedagdgica mais adequada as necessidades de criangas e jovens
socialmente vulneraveis.

1.4- Pesquisa — coletar dados, por meio da aproximagdo da comunidade académica, fomentando
pesquisa e eventos cientificos para constru¢do de informagdes sélidas sobre o efeito transformador da
atividade fisica, esportiva e de lazer e os impactos de um estilo de vida mais ativo na vida de criangas e jovens
socialmente vulneraveis, inclusive na fase adulta, no Estado do Rio de Janeiro.

O foco do projeto estda na formagdo integral de criangas e jovens, tendo como fio condutor o
desenvolvimento de valores e habilidades intrinsecos as atividades esportivas. Tais valores e habilidades, ao
serem transmitidos em uma perspectiva ampla de vida em sociedade, podem fornecer as bases para um
processo educacional de qualidade.

DOS FINS
O edital destina-se a selecionar bolsistas para a Coordenag¢do Administrativa dos projetos Esporte Sem
Parar 2 e Preparando o Futuro, que compdem o programa “Esporte para toda vida", para atuarem em nucleos
localizados no Estado do Rio de Janeiro.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

3.1 Ser brasileiro que preencha os requisitos em lei, assim como estrangeiro a forma da lei.
3.2 Ter completado 18 anos de idade.

3.3 Preencher a ficha de inscrigéo;

3.4 Estar em dia com as obrigagdes da Justica Eleitoral.

3.5 Estar em dia com o Servigo Militar, no caso de brasileiro do sexo masculino.



3.6 Gozar de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;
3.7 Apresentar documentagao comprobatoria da formagao especifica para atuagao da fungao.
3.8 Cumprir com todas as determinagdes previstas neste edital.

4. DO PERIODO, LOCAL E FORMA DE INSCRICAO

4.1. As inscrigOes serao realizadas no periodo compreendido entre 10/04/2024 a 16/04/2024, no endereco de e-
mail: previt@ufrrj.br, no Assunto do e-mail deve constar: “Inscri¢do no Edital n° 01/ PREVIT/IE/DEFD/UFRRJ".
4.1.1. N&o serdo aceitas inscrigdes pelos correios ou por qualquer outra forma diversa da prevista neste Edital.
4.2. O candidato devera realizar a inscri¢ao para o Edital 01/2024 de Sele¢éo de Bolsistas para atuar no Programa
Esporte para a Vida Toda- PREVIT, preenchendo todos os campos requeridos no formulario de inscricao (Anexo
) e anexando os documentos comprobatdrios exigidos no edital:

4.2.1. No ato da inscricdo deverao ser anexados ao e-mail: previt@ufrri.br

| - Ficha de inscri¢do totalmente preenchida e assinada, conforme Anexo |;

Il - Copia de documento de identificagdo com foto (carteira de identidade, CNH ou carteira de conselho
profissional);

Il - Incluir em PDF documento comprobatério da titulagéo exigida no Edital (diploma ou certificado de concluséo);
IV - Incluir em PDF documentos comprobatérios dos requisitos especificos constantes do edital (para a area na
qual esta realizando a inscrig&o);

V - Incluir em PDF curriculo vitae ou Lattes;

VI - Incluir em PDF cépias dos documentos para comprovar pontuagéo, conforme a Barema do Anexo Il (especifica
para a area na qual o candidato ira concorrer).

VII - Incluir em PDF cépia do visto de permanéncia no pais (para estrangeiros);

VIII - Incluir em PDF carta de interesse, justificando a participagdo no programa em dialogo com a sua trajetéria
académica e profissional;

IX - Incluir em PDF declaragédo de proprio punho de que possui disponibilidade de tempo necessario para realizar
as atividades previstas para sua atuagao no programa.

4.3. Ao anexar os documentos em PDF o candidato devera optar por nomes curtos e sem 0 uso de qualquer
caractere especial.

4 4. Cada candidato podera inscrever-se para apenas 01 (uma) bolsa.

4.5. Ao inscrever-se o candidato declara, sob as penas da lei, que todos os documentos apresentados em sua
inscricdo sao legitimos e possuem informagdes fidedignas. Aplica-se o disposto neste item ao curriculo vitae e
demais documentos comprobatérios.

4.6. E de responsabilidade de cada candidato anexar ao e-mail a documentacéo completa acima exigida, sob
pena de ndo sele¢do para entrevista. Nao serdo aceitos documentos enviados posteriormente.

4.7. Caso o candidato possua qualquer condigéo ética ou moral que possa inviabilizar a atividade para a qual esta
se candidatando, deve declarar no ato da inscri¢do, podendo ser sumariamente desligado caso desatenda tal
dever de transparéncia.

4.8. E-mails duplicados serdo desconsiderados. Experiéncias ndo comprovadas por certificado serdo
desconsideradas. Todos os documentos acima deverao ser enviados de uma Unica vez, em Unico e-mail, dentro
do prazo previsto neste edital para as inscri¢des.

5. DOS CRITERIOS DE SELEGAO, CLASSIFICAGAO E APROVAGAO

5.1. Sera constituido de duas etapas realizado com base em:

I Avaliagdo do curriculo, com pontuagao de 0 (zero) a 10 (dez), conforme os critérios estabelecidos no barema
para analise de curriculo (Anexo II);

[l.  Entrevista individual com os candidatos pré-classificados na etapa | (melhor pontuagéo da Barema), com data
e horario previamente agendado. A analise das entrevistas tera pontuagéo de 0 (zero) a 10 (dez), de acordo com
os critérios estabelecidos no barema para analise em entrevista (Anexo Il).
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5.2. Aentrevista sera realizada individualmente por videoconferéncia, com data e horério previamente agendados.
Em caso de problemas de conectividadea a entrevista podera ser remarcada, no maximo uma vez, dentro do
periodo previsto no cronograma, cabendo ao candidato comunicar o problema e solicitar a remarcagao dentor do
prazo maximo de 6 horas

5.3. Serdo aprovados os candidatos com média igual ou superior a 7,0 (sete), considerando- se a avaliagdo do
curriculo e da entrevista. A classificagao sera por ordem decrescente, sendo considerado como primeiro colocado,
aquele que obtiver a maior nota final.

5.6. Em caso de empate, serdo priorizados os profissionais que atendam aos seguintes critérios organizados em
ordem de importancia:

A. Maior nota em entrevista;

B. Maior tempo de experiéncia profissional comprovada;

6. DA ANALISE DA BAREMA

6.1. A pontuacdo da Barema tera por base os documentos apresentados no momento da inscrigao, sendo de
responsabilidade do candidato apresentar os documentos comprobatérios que lhe interessarem.

6.2. N&o serdo consideradas na pontuagao as titulagdes exigidas (pré-requisitos) para cada vaga.

6.3. Em hipétese alguma as pontuagdes maximas previstas para cada critério da Barema serdo ultrapassadas.
6.4. Somente serdo pontuados os documentos que tiverem relagéo direta com a area de atuagéo da bolsa.

6.5. Os documentos entregues que nédo apresentarem todos os dados capazes de comprovar os requisitos
exigidos na Barema (Anexo Il) ndo serdo considerados para fins de pontuagao.

6.6. Nao serdo aceitos documentos entregues posteriormente a inscri¢do (no e-mail de inscri¢do, por correios,
entrega pessoal, e-mail pessoal etc.).

6.7 — Nao serdo aceitos documentos sem data, sem assinaturas ou autenticidade dos emissores (fisica ou
eletrbnica) ou com rasuras e evidentes impropriedades que possam causar duvidas sobre sua legitimidade.

6.8. O resultado da pontuagao obtida por cada candidato sera divulgado na data e forma prevista no Capitulo 12
deste Edital.

7. DA ENTREVISTA

7.1. As entrevistas terdo como objetivo analisar (1) a desenvoltura do candidato para exercicio das fungdes, (2) a
experiéncia pregressa, (3) os conhecimentos e habilidades exigidos para as atividades da bolsa pretendida, (4) a
disponibilidade de horério e (5) habilidade de comunicag¢do. Somente participardo das entrevistas os candidatos
selecionados na forma do item 5.1 deste Edital.

7.2. Nas entrevistas, a critério dos entrevistadores da UFRRJ, poderdo ser aplicadas técnicas e atividades de
grupo e/ou entre outras formas de aferi¢do dos requisitos do item 7.1.

7.3. O candidato sera automaticamente eliminado do processo seletivo se for descortés ou ofensivo com qualquer
um dos membros da banca ou outros candidatos.

7.4. Os dias e horarios das entrevistas serdo divulgados conforme previsto no Capitulo12 deste Edital.

7.5. O candidato que ndo comparecer na data e horario determinado para as entrevistas sera eliminado deste
processo seletivo, observando-se as consideragoes do item 5.2.

7.6. O resultado das entrevistas seré divulgado na data e forma prevista no Capitulo 12 deste Edital.

8. DAS VAGAS, PERFIL E REMUNERAGAO
8.1. O tempo de duragédo da bolsa sera de 14 meses, iniciando-se a partir da convocagao;

8.2. Este edital ndo prevé a possibilidade de renovagao das bolsas, e os bolsistas serdo contratados apenas
para execugao do objeto do convénio n° 39/2024;

8.3. Estéo previstas, para este edital, 2 vagas, conforme a tabela:



N ° de i Atuagédo no Projeto = Valor mensal
Cargo vagas Perfil CH Semanal (meses) da bolsa
Coordenador Profissional com experiéncia
L comprovada na gestao e/ou
adm|n|st_r att|vo de  2vagas coordenagao de Projetos Sociais 40n 14 meses R$6.000,00
projeto Esportivos.

9. DAS FUNGOES E SUAS ATRIBUIGOES:

9.1. Coordenador Administrativo de Projeto — Experiéncia comprovada na gestdo e/ou coordenagédo de Projetos
Sociais Esportivos.

Atribuicoes Gestor de Projeto: Desenvolver e executar o processo de implantagéo do Projeto; Elaborar o
Plano de Monitoramento e Avaliagdo dos Projetos com base em indicadores de processo, resultados, impacto e
gestao; Garantir aimplantagao e gestao das agdes previstas no projeto; Planejar e executar as atividades previstas
no projeto conforme Plano de Implantagéo; Responsabilizar-se pela documentagdo comprobatoria da execugao
fisica do Projeto; Definir responsabilidades da equipe técnica e supervisionar cumprimentos do planejamento das
atividades; Efetuar monitoramento e avaliagdo das atividades dos projetos conforme parametros do Plano de
monitoramento e Avaliagéo; Aprovar os relatorios mensais.

Coordenar a fase de estruturagcdo do projeto; monitorar as atividades desenvolvidas a fim de garantir a boa
execucao do objeto pactuado; dialogar constantemente com o interlocutor da Plataforma Transferegov, bem como
auxiliar os demais profissionais na execugéo das atividades por ele desenvolvidas; acompanhar e monitorar de
forma periodica as atividades desenvolvidas no projeto; e assegurar a visibilidade do projeto, utilizando as
orientagcbes de identificagdo visual do Governo Federal/ Secretaria Especial do Esporte. Responsével por
organizar os macroprocessos de gestdo relacionados ao desenvolvimento da acgdo.Ter experiéncia em
acompanhamento da Plataforma Transfere Gov.

10. DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O processo seletivo sera realizado por uma Banca Avaliadora instituida por portaria pelo Instituto de
Educacéo (IE) da UFRRJ.

10.2 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Banca Avaliadora, observados os principios e
normas que regem a Administragdo Publica, mediante requerimento ao Protocolo da UFRRJ.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberé recurso contra:

| - Alista PRELIMINAR de inscricdes homologadas;

Il - O resultado da pontuagéo da Barema, de acordo com a analise da documentagdo apresentada na inscri¢ao; e
Il - O resultado PRELIMINAR da selegéo dos bolsistas (pontuacao final da Barema do curriculo e da Entrevista).

11.2. Os recursos deveréo ser interpostos exclusivamente pelo e-mail Institucional: previt@ufrri.br, dentro dos
periodos previstos no Capitulo 12 deste Edital. O requerimento do interessado, salvo casos em que for admitida
solicitagao oral, deve ser formulado por escrito e conter os seguintes dados:| - Orgéo ou autoridade administrativa
a que se dirige;

Il - Identificagéo do interessado ou de quem o represente;

1l - E-mail do requerente para recebimento de comunicagoes;

IV - Formulag&o do pedido, com exposi¢ao dos fatos e de seus fundamentos;

V - Data e assinatura do requerente ou de seu representante.

11.3. Nao seréo considerados 0s recursos interpostos:
| - Fora dos prazos estabelecidos no Capitulo 12 deste edital;
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Il - Por via postal ou qualquer outra forma de submiss&o diferente da prevista neste Edital;
Il - Sem fundamentacao plausivel;

IV - Sem a correta identificagdo do recorrente; e

V - Com descortesia e ofensa de qualquer espécie.

11.4. Os resultados dos julgamentos dos recursos constaréao de publicagdo simples do seu deferimento ou
indeferimento no site do Instituto de Educagéo (IE/UFRRJ).
12. DO CRONOGRAMA E FORMA DAS DIVULGACOES

12.1. As atividades desta sele¢ao ocorrerdo conforme o seguinte cronograma:

Etapas Datas
Langamento do Edital (site https://portal.ufrri.br/ ) 10/04/2024
Inscrices e Envio da documentagao via e-mail previt@ufrrj.br 10 a 16/04/2024
Divulgagéo da lista de Inscrigdes homologadas (site https:/portal.ufrri.br/ ) 17/04/2024
Convocagao para a fase de entrevistas por e-mail 17/04/2024
Periodo de realizagao das entrevistas 18 a 20/04/2024
Divulgagéo do resultado PRELIMINAR da selegao dos bolsistas 22/04/2024
Prazo para interposi¢ao de recursos relativos a pontuagao da Barema e da entrevisa 23 e 24/04/2024
Divulgagéo FINAL da selegao dos bolsistas 26/04/2024
Entrega da documentagao e assinatura do Termo de Compromisso do Bolsista 29/04/2024
Previsdo de inicio das atividades (vide item 14.1)* 01/05/2024

12.2. As divulgagdes de resultados, previstas no cronograma estipulado no item 12.1, serdo por meio do enderego
eletrénico: https://portal.ufrrj.br/

12.3. A convocagao para a entrevista sera enviada, automaticamente, para o enderego de e-mail cadastrado pelo
candidato. A lista sera divulgada, de forma adicional.

12.4. O cronograma esta sujeito a alteragdes sem aviso prévio, de acordo com as necessidades do processo
seletivo.

12.5. Cabera exclusivamente aos candidatos, 0 acompanhamento das etapas do presente edital no site do
I[E/UFRRJ.

13. DAS NORMAS DA UFRRJ

13.1 Ficamos vedados que concorram as vagas de bolsas quaisquer servidores da UFRRJ; ou cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, do coordenador do programa
ao qual a vaga esté vinculada.

13.2 O candidato declara, ao concorrer as vagas deste Edital, ter ciéncia da proibi¢cdo contida no item 13.1
assumindo inteira responsabilidade por qualquer situagao irregular.

14. DA CONVOCAGAO DOS SELECIONADOS, DA NATUREZA DO VINCULO E DOS REQUISITOS FORMAIS
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PARA CONTRATAGAO

14.1. A data de inicio das atividades dos candidatos selecionados, prevista no cronograma constante do Capitulo
12, podera variar de acordo com necessidades ou interesse do Progama.

11.2. A convocagao ocorrera de acordo com as necessidades do Programa.

14.3. O chamamento dos bolsistas selecionados ocorrera, exclusivamente, por meio do e-mail cadastrado na ficha
de inscrigéo, tendo o selecionado, o prazo de cinco (05) dias uteis para confirmagéo do interesse na vaga, sob
pena de chamamento do seguinte.

14.4. Cabe ao candidato preencher corretamente o seu e-mail na ficha de inscri¢do, ficando a UFRRJ isenta de
responsabilidade pelo ndo recebimento ou ndo leitura do respectivo contato eletronico.

14.5. O candidato chamado devera apresentar todos os documentos requeridos pela UFRRJ para efetivagao de
sua vinculagéo, no prazo estipulado.

14.6. Todos os candidatos ficam cientes, desde ja, que ao assumirem a vaga de bolsista deverao, obrigatoriamente,
assinar o Termo de Compromisso (Anexo Ill) e demais termos e documentos que se fizerem necessarios a critério
da UFRRJ.

14.7. Todos os candidatos ficam cientes, desde ja, da obrigatoriedade de indicagao de conta corrente individual no
Banco de sua preferéncia para o recebimento da bolsa.

14.8. Os bolsistas poderdo atuar de forma presencial e remota, de acordo com as orientagdes dos coordenadores
ou vice-coordenadores dos projetos e necessidades institucionais.

14.9. O vinculo dos bolsistas com a UFRRJ € precério e ndo configura relagdo de emprego, podendo ser findado
a qualquer tempo a critério da universidade.

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

15.1. O presente edital de selecdo tera validade de 14 (quartoze) meses a contar da data de divulgagéo dos
resultados na forma do Capitulo 12.

15.2. O prazo de validade deste Edital podera ser prorrogado por mais 12 (doze) meses a critério do DEFD/UFRRJ
juntamente com o IE/UFRRJ.

16. DOS CASOS OMISSOS
16.1. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Banca Avaliadora juntamente com o IE/UFRRJ.

Seropédica, 10 de abril de 2024.

Profa. Ana Cristina Souza dos Santos
Diretora do Instituto de Educacao



ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRIGAO

1. Identificagao do candidato:

Nome completo:

CPF: Identidade: Orgao emissor: Sexo:

UF:

Data de emissao:

( )Masculino.

( ) feminino.

Data de
nascimento:

Nacionalidade:

( ) Brasileira.

Pais de origem:

Passaporte:

Visto permanente:

Validade:

( ) Estrangeira () Sim ( )Nao

Estado Civil: Nome do conjuge:

Nome do Pai: Nome da m3e:

Enderego: Bairro:

Cidade: UF: Telefone:

Profissao:

CEP: E-mail:

Mantera vinculo
empregaticio durante a
bolsa?

Ultimo titulo obtido:
( )Curso Técnico

( ) Graduagéo

( )Especializagao

( )Mestrado

( ) Doutorado

( ) Pés-Doutorado

E aposentado?
() Sim ( ) Ndo

( )Sim ( ) Nao

E bolsista em outra instituigéo: Qual instituigao concede a bolsa:

2. Bolsa para o qual o candidato esta se inscrevendo:

Eu, acima identificado (a), requeiro minha inscri¢gdo no processo seletivo para bolsista do Edital N° 01/2024/ IE

DECLARANDO, sob as penas da lei:

a) que as informagdes constantes nesta ficha e em meu curriculo vitae anexo sao verdadeiras;
b) que todos os documentos entregues em minha inscri¢do sdo auténticos e legitimos.

c) que tenho plena ciéncia do inteiro teor do referido Edital.

Seropédica,

Assinatura do (a) candidato (a)



ANEXOII
BAREMA PARA ANALISE DO CURRICULO

Critérios Pontuacao
Formac&o superior — 1,0 ponto
2,0

Pds-graduacdo em area relacionada — 0,5 ponto (maximo 1 ponto) ’
Participagdo em eventos ou em cursos de capacitagdo/qualificagdo segundo a vaga
pretendida (méaximo 2 certificados) — 0,5 pontos por certificado 1,0
Experiéncia comprovada de participagdo em Projetos Sociaisou Programas
Municipais, Estaduais e Federais (1 pontos por ano, limitando- se a 7 anos) 7.0

BAREMA PARA ANALISE EM ENTREVISTA

1. ENTREVISTA
ITEM A SER AVALIADO PESO NOTA
Pontualidade 0-05
Organizagao do pensamento 0-1
Comunicacgao verbal e vocabulario 0-1
Dominio da norma culta 0-1
Disponibilidade de tempo para atuar no programa 0-1
Iniciativa mediante situagbes de problemas 0-1
Postura profissional e apresentagao pessoal 0-0,5
NOTA FINAL




