@PROG RAD
—/ Pro-Reitoria de Graduacao

EDITAL N° 44/2023/PROGRAD -
CHAMADA PUBLICA INTERNA 24 DE NOVEMBRO DE 2023

SELECAO PUBLICA INTERNA DE PESSOAL PARA AVALIAGCAO
SOCIOECONOMICA DOS INGRESSANTES DOS CURSOS DE GRADUAGAO
SISU E PROCESSOS SELETIVOS INTERNOS

A Pro-reitora de Graduacdo da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro torna
publico o Edital para servidores efetivos e ativos, desta Instituicdo, atuarem na
Avaliacdo Socioecondmica da documentacdo apresentada pelos candidatos declarados
em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica selecionados pelo SISU e/ou nas
selecdes interna para ocupacao de vagas.

1-DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Edital a selecdo de servidores efetivos e ativos da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ para atuarem como avaliadores
documentais, de forma remota, nos finais de semanas previstos, na Comissdo de Anélise
Socioeconémica da Pré-Reitoria de Graduacdo, para a analise da documentacdo
apresentada pelos candidatos classificados em vagas reservadas em atendimento a Lei n°
12.711/2012 — Lei de Cotas, sua atualizacdo pela Lei 14.723/2023 e/ou processos
seletivos internos para ingresso nos cursos de graduacao.

1.2. Os servidores selecionados atuardo nas atividades de Avaliador da Analise
Socioecondmica da Pré-Reitoria de Graduacdo, realizadas de forma remota, de acordo
com os cronogramas lancados nos Editais de Acesso aos Cursos de Graduacdo da UFRRJ,
inclusive em dias Uteis, sdbados e domingos.

2 - DO PESSOAL

2.1. Os servidores selecionados para atuarem como avaliadores documentais
deverdo pertencer ao quadro ativo de servidores da UFRRJ.

2.2. Nao serdo aceitas inscricbes de docentes, servidores aposentados, afastados,
licenciados; funcionarios terceirizados, reintegrados e de estagiarios e/ou
bolsistas;

2.3. Todos os servidores, incluindo aqueles lotados na Pro-Reitoria de Graduacéo -
PROGRAD, deverdo encaminhar para o e-mail (analisederendaprograd@ufrrj.br),
até 02 (dois) dias antes da reunido de orientagcbes, o Termo de Sigilo,
Confidencialidade e Compromisso de Membro da Comissdo de Anélise
Socioeconémica (ANEXO 1), devidamente assinado, de forma a regularizar a sua
situacéo.




2.4. Os servidores selecionados ndo poderdo estar em férias ou em afastamento nas
datas definidas para as atividades de avaliagéo e recurso.

2.5. Os servidores que também participam da analise de Pretos, Pardos e Indigenas
(PPI) podem se inscrever neste Edital. Porém ndo poderdo participar das
convocacgdes da analise socioecondémica no ano de 2024 (e 2025, caso haja
renovagéo), se participarem de alguma convocagéo do PPI nestes anos.

2.6. Os servidores avaliadores classificados e convocados para realizagdo das
andlises serdo avaliados por desempenho, de acordo com 0s seguintes critérios:

a) participagdo nas reunides e avaliages quando houver convocagao.

b) realizacdo das analises sem a ocorréncia de erros.

¢) cumprimento dos prazos estabelecidos.

2.7. As avaliagbes de desempenho ndo serdo publicas. O controle do desempenho
serd objeto de trabalho exclusivo da Coordenagdo de Analise Socioecondmica da
Pro-Reitoria de Graduacéo.

2.8. A Coordenacdo responsavel convocara os avaliadores a cada etapa do processo
seletivo, de acordo com a necessidade de pessoal para cada etapa. O critério de
convocacdo e a quantidade de avaliadores seguira, primeiro, a ordem de classificacdo e,
em seguida, a melhor avaliacdo mediante a avaliacdo de desempenho.

2.9. A Coordenacao responsavel poderd ndo seguir a ordem de classificacdo, no ato da
convocacdo, mediante analise de desempenho ruim do avaliador em convocagdes
anteriores.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. As inscricGes deverdo ser feitas até as 23h59m do dia 05/12/2023 através do
endereco eletrdnico: https://forms.gle/3xcoolarPhgs6UPt8

3.2. As inscrigdes devem ser realizadas pelo e-mail institucional;

3.3. Para concluir a inscricgdo, o servidor devera anexar ao Formulario de Inscricdo,
em formato PDF em arquivo Unico, respeitando a ordem os documentos abaixo:

a) documento de identificacdo oficial com foto;

b) comprovacéo de vinculo institucional (disponivel no SIGRH>Consulta de Dados
Pessoais/Funcionais);

c) comprovantes relacionados no item 4.4 do presente Edital (certificados, portarias
e/ou outros).



3.4. A falta dos documentos descritos nas letras (a) e (b) do item 3.3 deste Edital
acarretard a nulidade da inscricdo do candidato e a consequente eliminacdo do
processo seletivo.

4 —DASELECAO

4.1. A selecdo dos candidatos inscritos seré realizada pelos membros da Coordenacdo de
Analise Socioeconémica designada pela PROGRAD/UFRRJ.

4.2. Os inscritos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacao, respeitados 0s
critérios de pontuacdo e de desempate, até o limite final de inscritos. Esta lista serd um
cadastro de reserva de avaliadores.

4.3. Serdo classificados e com possibilidade de serem chamados ao longo da validade
deste Edital os avaliadores que néo tiverem nota zero.

4.4. A selecdo e convocagdo basear-se-a nos critérios abaixo elencados:

a) Comprovacdo, por meio de portaria, de avaliador em Comissdo de Analise
Socioecondémica, vinculada a UFRRJ, emitida nos ultimos 18 meses, contados a partir da
data de publicacdo deste Edital.

b) Comprovacdo, por meio de certificacdo, em outras comiss@es instituidas na UFRRJ,
tais como: comissdo de sindicancia, comissdo de processo administrativo disciplinar,
comisséo de trabalho interno, etc. A certificagdo deve ser assinada por servidor ocupante
de cargo de chefia/direcéo.

c) Comprovacdo, por meio de certificacdo, de participacdo em curso de formacdo de
andlise socioecondmica de ingressantes oferecida pela UFRRJ, de acordo com a Lei n°
12.711/2012.

4.5. A pontuacdo de cada critério esta relacionada no ANEXO |1 deste Edital. O critério
de desempate é o maior tempo de vinculo com a UFRRJ.

4.6. Qualquer documento comprobatdrio da pontuacdo que estiver com rasura ou ilegivel
ndo seré considerado pela Coordenagé&o.

4.7. Apos publicagdo do resultado, o candidato que discordar da sua pontuacdo podera
interpor recurso durante o periodo estabelecido no cronograma, enviando o formulario
devidamente preenchido e assinado, por e-mail: analisederendaprograd@ufrrj.br.
Escrever “recurso” no campo assunto, do e-mail.

4.8. Cada recurso interposto sera respondido, também por e-mail. O resultado final, apés
recursos, serd publicado conforme cronograma, com as devidas alterages, se for o caso.

5—- DO PAGAMENTO


mailto:analisederendaprograd@ufrrj.br

5.1. O valor bruto a ser praticado no pagamento do corpo técnico serd de R$ 98,12/hora
(noventa e oito reais e doze centavos a hora trabalhada), valor este previsto com base na
Tabela de Percentuais Maximos de Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso
(GECCQ).

5.2. O numero de horas a ser pago sera o correspondente ao nimero de horas trabalhadas
por cada avaliador durante a analise documental aos sabados e/ou domingos. O limite
diario é de 8 (oito) horas de atividade.

5.3. As convocagdes para dias Uteis ndo contardo com pagamento de GECCs. Porém, a
convocacdo para sdbados e/ou domingos serd vinculada a participacdo do(s)
avaliador(es) em dias Uteis, quando ocorrer.

5.4. O pagamento das horas trabalhadas sera creditado apds o término de todas as
avaliac@es, ou seja, ao final de todas as convocacgdes dos processos seletivos, mediante
disponibilidade de dotagdo orcamentaria.

6 — DOS PRAZOS

6.1. A presente Chamada Publica Interna obedecera ao seguinte cronograma:

Data inicial para as inscrigdes: 27/11/2023
: S Até as 23h59m do dia 05/12/2023
Data final para as inscrigdes:
(prorrogado)
Data prevista para divulgacdo do resultado: 12/12/2023
Prazo para interposicao de recurso. 13 e 14/12/2023
E?ata prevista para divulgacéo do resultado 99/12/2023
final.
Reunido de Orientagéo e atualizacdo para a
Lei 14.723/2023. 30/01/2024

7 —DAS OBRIGACOES

7.1. Participar das reunides de orientagdo de avaliadores promovidas pelos Membros da
Coordenacdo da Comissdo de Analise Socioecondémica da Prograd-UFRRJ, a cada
convocacdo de analise.

7.2. A auséncia injustificada na reunido de orientagdo prevista neste Edital acarretara
a exclusao do servidor da lista de avaliadores classificados. A justificativa sera analisada
pela Coordenagéo.

7.3. Manter os dados de contato atualizados.



7.4. Enviar o documento exigido no item 2.3, Termo de Sigilo, Confidencialidade e
Compromisso de Membro da Comissdo de Analise Socioecondmica, devidamente
assinado.

7.5. E de responsabilidade do servidor o controle e acompnahmento das horas
referentes a execucdo de atividades que ensejaram o pagamento de Gratificagdo por
Encargo de Cursos e Concursos — GECC, vinculadas a este Edital.

7.6. O ato da inscri¢do se constituird em aceitacdo, pelo candidato, das obrigacGes
deste Edital e da concordancia com os critérios de classificacdo, selecéo,
convocacéo e avaliagdo de desempenho ocorridas durante a vigéncia deste Edital,
em cada etapa de trabalho.

7.7. Participar do grupo de whatsapp dos avaliadores, onde s&o realizadas as
convocacdes e divulgadas as principais informacdes pela Coordenacéo responsavel.

8 - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Os servidores selecionados, como efetivos ou suplentes, para atuarem Comissdo de
Anélise Socioecondmica que simultaneamente forem classificados e convocados na
Comissao de Heteroidentificacdo ou na Banca Multiprofissional de Ingresso das Pessoas
com Deficiéncia deverdo optar por uma das comissoes;

8.2. Os servidores selecionados deverdo se reponsabilizar pelas despesas de
deslocamento, alimentacdo e acomodacdo quando houver necessidade de avaliagédo
documental presencial.

8.3. Os servidores convocados deverdo se responsabilizar pelos equipamentos
necessarios para a realizacdo da avaliacdo socioeconémica, tais como: internet de
qualidade, computador, etc.

8.4. Ndo é objeto de justificativa de auséncia da participacdo da analise socioecondémica
0 servidor convocado que nao tiver equipamento e/ou internet adequada.

8.5. E de responsabilidade do servidor contabilizar e controlar as horas de atividade para
que ndo ultrapasse 120 (cento e vinte) horas anuais. A PROGRAD nédo se
responsabilizara pelas horas excedentes trabalhadas.

8.6. O prazo de validade deste Edital de selecdo sera de 01 (um) ano, contado a partir da

data de publicacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prd-reitoria de
Graduacao.

Seropédica, 24 de novembro de 2023.

Nidia Majerowicz
Pro-reitoria de Graduagdo da UFRRJ



UFRR]

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DO RIO DE JANEIRO

ANEXO |

Termo de Sigilo, Confidencialidade e Compromisso de Membro da
Comissdo de Analise Socioecondmica

SELECAO PUBLICA INTERNA DE PESSOAL PARA AVALIACAO
SOCIOECONOMICA DA DOCUMENTACAO APRESENTADA PELOS
CANDIDATOSDECLARADOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE
SOCIOECONOMICA SELECIONADOS PELO SISU e/ou NOS
PROCESSOS SELETIVOS INTERNOS

Eu,
matricula SIAPE , lotado no (a) :
exercendo o cargo de :
classificado no Edital n® 44/2023/PROGRAD de selegdo publica interna,
comprometo-me a manter o sigilo e a confidencialidade com relacdo a toda documentacéo e
informacdo relativas aos procedimentos e operacionalizacdo da andlise socioecondmica.
Declaro estar ciente das regras deste Edital e comprometo-me a realizar meu trabalho em
estrito cumprimento as disposi¢cfes previstas nos Editais de acesso aos cursos de graduacdo
lancados pela PROGRAD/UFRRJ, bem como em atencdo as orientacGes feitas pela equipe de
Coordenacdo de Analise Socioeconémica da PROGRAD/UFRRJ.

Seropédica - RJ, de de 2023.

Assinatura e carimbo do servidor



ANEXO 11

Tabela de Pontuacdo para fins de classificacdo

CRITERIO

PONTUACAO

Comprovacdo, por meio de portaria, de avaliador em
Comissdo de Analise Socioecondmica, vinculada a UFRRJ,
emitida nos ultimos 18 meses, contados a partir da data de
publicacdo deste Edital.

2 pontos por
portaria

Comprovacdo, por meio de certificacdo, em outras
comissfes instituidas na UFRRJ, tais como: comissdo de
sindicancia, comissdo de processo administrativo
disciplinar, comisséo de trabalho interno, etc. A certificacdo
deve ser assinada por servidor ocupante de cargo de
chefia/direcéo.

0,5 pontos por
portaria

Comprovacao, por meio de certificacdo, de participacdo em
curso de formacdo de andlise socioecondmica de
ingressantes oferecida pela UFRRJ, de acordo com a Lei n°
12.711/2012.

1 ponto por
certificado

e Havendo empate, ficard melhor classificado dentre os nomes com igual
pontuacdo o servidor com maior tempo de vinculo com a UFRRJ.




