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, ) (B2 UFRR]
MINISTERIO DA EDUCACAO WL A e
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO ’

SECRETARIA ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS COLEGIADOS
UFRRJ

DELIBERAGAO N° 556 / 2023 - SAOC (12.28.01.03)

N° do Protocolo: 23083.066728/2023-21
Seropédica-RJ], 03 de outubro de 2023.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, tendo em vista a decisao tomada em sua
4102 Reunido Ordinaria, realizada em 25 de setembro de 2023, e considerando o
contido no processo n° 23083.051466/2021-39,

CONSIDERANDO:

Que a Lei no 12.288, de 20 de julho de 2010, instituiu o Estatuto da Igualdade Racial;

Que o Supremo Tribunal Federal declarou, em 2012, a constitucionalidade das
politicas de agdes afirmativas;

Que a Lei n® 12.711/2012, regulamentada pela Portaria Normativa do Ministério da
Educacédo (MEC) n° 18/2012 e pelo Decreto n® 7.824/2012, define que ?as
instituicdes federais de educacido poderdo, por meio de politicas especificas de
acdes afirmativas, instituir reservas de vagas suplementares ou de outra
modalidade?;

Que a Resolugédo n°® 12, de 16 de janeiro de 2015, do Conselho Nacional de Combate
a Discriminacao e promoc¢des dos direitos de Iésbicas, gays, travestis e transexuais
(CNCD/LGBT), institui diretrizes para a garantia do acesso e permanéncia de
pessoas travestis e transexuais nas instituicbes publicas, sistemas de ensino e
atividades de ensino regular ofertadas de forma continua;

Que a Portaria Normativa n® 13, de 11 de maio de 2016, do Ministério de Educagéao
dispde sobre a inducdo e o aperfeicoamento de politica de acdes afirmativas no
sistema de pos-graduagao dentro das Instituicbes Federais de Ensino Superior;

Que os principios e legislacbes no que se refere aos Direitos Humanos foram
firmados em documentos e tratados internacionais nos quais o Brasil é signatario, em
especial a Declaragao Universal dos Direitos Humanos (1948), o Pacto Internacional
de Direitos Civis e Politicos (1966), o Pacto Internacional dos Direitos Econémicos,
Sociais e Culturais (1966), o Protocolo de Sao Salvador (1988), a Declaragéo da
Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e
Intolerancia Correlata (2001) e os Principios de Yogyakarta (2006);

Que a Deliberagdo n° 269 do CONSU, de 3 de dezembro de 2020, instituiu as
Diretrizes sobre Acessibilidade e Inclusdo para as Pessoas com Deficiéncia da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro;

Que a Deliberacado n® 420 do CONSU, de 8 de novembro de 2021, fixou as Diretrizes
da Politica de acolhimento as pessoas em situacdo de violéncia e Promocao de
equidade na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro.

Que as agdes afirmativas constituem politicas publicas de reconhecimento e de
reparagao das injusticas sociais e histéricas, e institucionalmente, visam combater os
efeitos da discriminacao étnico-racial, por deficiéncia fisica, dentre outros, com
objetivo da concretizacdo do ideal de efetiva igualdade de acesso a bens
fundamentais como a educagao superior;
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Que as agbes afirmativas na graduagdo nédo sdo suficientes para reparar ou
compensar efetivamente as desigualdades sociais resultantes de passivos historicos
ou atitudes discriminatérias atuais;

Que as universidades publicas, em diversos programas de poés-graduacdo, estdo
adotando politicas de ag¢des afirmativas para negros; indigenas; quilombolas; travesis
e transexuais; refugiados; e pessoas com deficiéncias, ampliando a diversidade
étnica e cultural em seu corpo discente;

RESOLVE

| - Aprovar as normas para a regulamentacdo das A¢des Afirmativas no ambito da
Pdés-Graduacao Stricto Sensu da UFRRJ, com vistas aos procedimentos, editais e
reservas de vagas para a inclusdo de negros (pretos e pardos); indigenas;
quilombolas; travestis, transexuais; refugiados e pessoas com deficiéncia, conforme o
anexo a esta deliberacgao;

Il ? Revogar a Deliberagao n. 270/CEPE/2021.

(Assinado digitalmente em 04/10/2023 14:54 )
CESAR AUGUSTO DA ROS
REITOR

Visualize o documento original em https://sipac.ufrrj.brjpublic/documentos/index.jsp
informando seu numero: 556, ano: 2023, tipo: DELIBERACAO, data de emissdo: 03/10/2023 e
o cédigo de verificacdo: 49fbe9beec
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ANEXO A DELIBERACAO N° 556/2023-SA0OC, DE 03 DE OUTUBRO
DE 2023

NORMAS PARA REGULAMENTACAO DAS ACOES AFIRMATIVAS
NOS CURSOS E PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU DA UFRRJ.

Art. 1°. A UFRRJ adotaré acdes afirmativas em todos 0s processos seletivos regulares de ingresso de
discentes em Programas de P6s-Graduacdo (PPGs) Stricto Sensu, com a finalidade de promover o
ingresso e a permanéncia de negros (pretos e pardos); indigenas; quilombolas; travestis e transexuais,
refugiados e pessoas com deficiéncia, nos termos da presente norma.

Paragrafo Unico. Fica a critério de cada PPG criar acdes afirmativas voltadas também para outros

grupos identitarios.

I.DAS VAGAS

Art. 2°. O percentual de vagas reservadas a ser fixado no edital de selecdo de cada PPG sera de, no
minimo, 40% do total de vagas oferecidas em cada curso, excetuando-se as vagas reservadas ao
Programa de Qualificacdo Institucional.
§1°. A distribuicdo de vagas sera de 20% para candidatos/as negros (pretos e pardos) e indigenas;
5% para quilombolas; 5% para pessoas travestis e transexuais; 5% para refugiados; e 5% para
pessoas com deficiéncia, sendo que o colegiado de cada PPG podera aprovar distribuicdo de
percentuais distinta em funcdo de sua demanda institucional.
82°. No célculo dos percentuais para a reserva das vagas, quando houver nimero fracionado,
havera arredondamento para o0 nimero superior, sendo garantida pelo menos uma vaga.
83°. Vagas adicionais poderdo ser criadas e oferecidas a outros grupos diferenciados de acordo
com cada PPG, conforme a demanda.
84°, Vagas destinadas a cotas que ndo forem preenchidas por falta de candidato/a, poderdo ser
realocadas para a ampla concorréncia.
85°. Ola candidato/a, ainda que pertenga a mais de um grupo identitario, podera se inscrever
somente a uma modalidade de cota, a saber: I. pretos, pardos e indigenas; Il. quilombolas; IlI.
travestis e transexuais; 1V. refugiados; ou V. pessoas com deficiéncia.
§6°. E de responsabilidade da UFRRJ a adogdo de mecanismos como comissbes de
heteroidentificacdo e bancas de ingresso (referentes a pessoas com deficiéncia), que visem inibir

fraudes nos processos seletivos de que trata esta deliberagéo.



Art. 3° Os/as candidatos/as negros; indigenas; quilombolas; travestis e transexuais; refugiados; e
pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas de ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

Paragrafo unico. Os/as candidatos/as classificados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas direcionadas para acfes
afirmativas.

Il. DA ELEGIBILIDADE E INSCRICAO DOS/AS CANDIDATOS/AS NEGROS/AS E
INDIGENAS

Art. 4° No ato da inscri¢do, além dos documentos demandados por cada PPG, os/as candidatos/as a
reservade vagas deverdo apresentar documentos especificos exigidos para comprovar as condi¢des de

elegibilidade em cada categoria.

Art. 5° Os/as candidatos/as negros sdo os que se autodeclararem pretos ou pardos, conforme 0s
quesitos de cor, raca e etnia utilizados pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(IBGE), em formulario especifico com justificativa (Anexo 1).

Paragrafo Unico. Os/as candidatos/as negros deverdo comparecer a entrevista, previamente agendada,
coma comisséo de heteroidentificagéo.

Art. 6°. Os/as candidatos/as indigenas deverdo comprovar o pertencimento étnico apresentando copia
do Registro Administrativo do Nascimento de Indigena (RANI), ou declaracdo de pertencimento

emitida pelo grupo indigena a que pertence, assinada por lideranca local.

Paragrafo Unico. A critério de cada PPG, a selecdo de candidatos/as indigenas podera ser realizada

no ambito do edital geral ou por meio de edital especifico.

I11. DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 7°. Os/as candidatos/as autodeclarados negros serdo entrevistados, durante o processo seletivo,
por uma comissao de heteroidentificagdo para que ndo haja desvio da finalidade da politica de a¢6es
afirmativas.
81°. A comissdo de heteroidentificacdo serd formada no ambito da UFRRJ e, dentre os seus
membros, estardo nomes indicados pela Camara de Pesquisa e P6s-Graduacéo e pela PROPPG.
§2°. Na composigéo dessa comisséo deverdo ser considerados critérios da diversidade étnico-racial
e de género, de acordo com o que estabelece a Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018.

83°. A comissdo de heteroidentificacdo devera ser representativa dos trés segmentos da



universidade, ou seja, servidores docentes e técnico-administrativos e discentes.

840, Os/as candidatos/as que optarem por concorrer as vagas reservadas, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentificacéo.

85°. Todas as entrevistas serdo registradas em video e &udio, que terdo carater sigiloso e estardo
disponiveis apenas para eventuais recursos e somente no prazo em que couber o recurso.

86°. As comissOes de heteroidentificagdo também poderdo examinar a documentacdo dOs/as
candidatos/as indigenas, para fins de comprovacao, caso for necessério.

87°. Eventuais recursos da deciséo da comisséo de heteroidentificagdo devem ser encaminhados a

PROPPG que ira analisar e, se necessario criar comisséao recursal.

IV. DA ELEGIBILIDADE E INSCRICAO DOS/AS CANDIDATOS/AS
QUILOMBOLAS E REFUGIADOS/AS

Art. 8°. Os/as candidatos/as quilombolas sdo os que se autodeclararem (anexo Ill) como tal e que
apresentem declaracdo de pertencimento emitida por suas comunidades de origem a partir de seus
préprios métodos de verificacdo étnico-racial (videos produzidos por liderancgas, certiddes de cartorio,
declaracéo assinada por liderangas — anexo I11), o documento de certiddo da sua comunidade emitido
pela Fundacdo Cultural Palmares, assegurando a este grupo o direito a autodefinicdo preconizado pela

Convencdo n° 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT).

Art. 9°. Os/as candidatos/as refugiados/as sdo aqueles que estdo fora de seu pais de origem em razao
de legitimos temores de perseguicdo concernentes a questdes de raca, etnia, religido, nacionalidade,
orientacdo sexual, identidade de género ou opinido politica, assim como decorrente da violacao dos
direitos humanos e conflitos armados.

Paragrafo unico. Os/as candidatos/as refugiados/as devem comprovar a sua condi¢do por um dos
seguintes meios: | - certiddo emitida pelo Comité Nacional Para os Refugiados — Conare; Il -
condicdo de solicitante de reflgio, comprovada pelo DP-RNM — Documento Provisorio de Registro
Nacional Migratorio ou documento similar emitido pelo Departamento de Policia Federal, de acordo
com os procedimentos regulamentados pela Lei 9.474/97; 111 - condigéo de regularidade migratoria,
comprovada pela Carteira de Registro Nacional Migratorio (CRNM) ou protocolo de requerimento
equivalente emitido pelo Departamento de Policia Federal, com autorizacdo de residéncia por tempo
determinado ou indeterminado, decorrente de acolhida humanitaria ou outras politicas de carater

humanitario do governo brasileiro.

Art. 10. A critério de cada PPG, a selecdo de candidatos/as quilombolas e refugiados podera ser



realizada no &mbito do edital geral ou por meio de edital especifico.

V. DA ELEGIBILIDADE, INSCRICAO E AVALIACAO DAS PESSOAS TRANS
(TRANSEXUAIS E TRAVESTIS)

Art. 11. Os/as candidatos/as trans (travestis e transexuais) séo aqueles/as cujas identidades de género
divergem da organizagdo societéria binaria sexual e de expressao social cisheteronormativa. Para os
fins desta Deliberacdo, os/as candidatos/as devem se autodeclararar como tal, em documento de

autodeclaragé@o preenchido no ato da inscrigdo do processo seletivo (anexo 1V).

Art. 12. Os/as candidatos/as trans (travestis e transexuais) que optarem por concorrer pelo sistema de
reserva de vagas serdo convocados/as para entrevista complementar as suas autodeclaracdes.
81°. A comissdo de entrevista complementar para pessoas trans sera formada no d&mbito da
UFRRJ e, dentre os seus membros, estardo nomes indicados pela Comissdo Permanente da
Politica Institucional pela Diversidade, Género, Etnia/Raca e Inclusdo (CPID), e/ou Camara
de Pesquisa da P6s-Graduacdo e/ou pela PROPPG.
82°. As entrevistas poderdo ser realizadas presencialmente ou por videoconferéncia e deveréo
ser compostas por uma banca formada por 3 (trés) profissionais, sendo no minimo 2 (dois)
membros internos (composto por um/a docente e um/a discente) e, obrigatoriamente, pelo
menos uma pessoa trans (travestis e transexuais), como membro interno ou externo da banca.
83°. O membro (pessoa trans) ao qual se refere o paragrafo anterior devera ser docente ou
técnico/a-administrativo/a de universidade publica (federal ou estadual ou municipal); ou
professor/a da rede publica de educacdo bésica; ou estudante de p6s-graduacdo (mestrado ou
doutorado) em programas de universidade publica; ou membro reconhecido publica e
socialmente enquanto pessoa pertencente a comunidade trans.
84°. Caso a entrevista aconteca por videoconferéncia, é obrigatorio que o/a candidato/a
permanecga com a camera ligada durante toda a sessdo e que esteja em local e em condigdes

de boa visualizagéo da banca.

85°. Todas as entrevistas serdo registradas em video e dudio, que terdo carater sigiloso e
estardo disponiveis apenas para eventuais recursos e somente no prazo em que couber o
recurso.

86°. Eventuais recursos da decisdo da comisséo de entrevista complementar para pessoas
trans (transexuais e travestis) devem ser encaminhados a PROPPG que ira analisar e, se

necessario, criar comissado recursal.



VI. DO INGRESSO, AVALIACAO E ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 13. Para fins desta deliberacdo serdo consideradas:

| — “pessoa com deficiéncia”: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
intelectual, maltipla ou sensorial (pessoa cega, pessoa com baixa visdo, pessoa surda, pessoa com
deficiéncia auditiva, pessoa com surdocegueira), o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as
demais pessoas;

Il — “pessoa com transtorno do espectro autista (TEA)”: desenvolvimento com déficit em
habilidades sociocomunicativas e comportamentais, interesses repetitivos ou estereotipados; e

Il — “pessoa com mobilidade reduzida”: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentacdo, permanente ou temporaria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da

flexibilidade, da coordenacdo motora ou da percepcao.

Art. 14. Os/as candidatos/as que concorrerem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverao
apresentar, no ato da inscri¢do, autodeclaracdo (anexo Il) e laudo médico constando a deficiéncia
alegada pelo candidato/a, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses que antecederam a inscri¢do do
candidato/a no processo seletivo. O referido laudo deve fornecer detalhes sobre as limitacdes
funcionaisdo candidato/a na pratica, ou seja, a deficiéncia e suas sequelas. Devem ser observados
ainda os seguintes incisos:

| - Os/as candidatos/as com deficiéncia auditiva devem apresentar exame de audiometria,

realizado nosultimos 12 (doze) meses, e parecer especifico com restricbes e/ou recomendacdes;

- Os/as candidatos/as com baixa visdo deverdo apresentar exame oftalmoldgico em que constem
aacuidade visual, realizado nos ultimos 12 (doze) meses, e parecer especifico; e - candidatos/as
que tenham optado por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia terdo os seus
laudos médicos analisados por banca de ingresso formada por uma comissdo multiprofissional,
que realiza a avaliacao e defere ou indefere o candidato/a para a reserva de vagaspara pessoas com
deficiéncia.

Paragrafo Unico. A banca de ingresso multiprofissional serd formada por integrantes do(s)

Programa(s) de Pos-Graduacéo, com a participacdo de membros da equipe do NAL.

Art. 15. No ato da matricula, os Programas de P0s-Graduacdo deverdo informar ao Nucleo de

Acessibilidade (NAI) o ingresso de discentes com deficiéncia.

Art. 16. No ato da inscrigdo, Os/as candidatos/as com deficiéncia deverdo informar os recursos de

acessibilidade a serem usados nas provas para ingresso nos PPGs da UFRRJ. A auséncia dessa



informac&o no ato de inscri¢do implicara o ndo oferecimento de recursos de acessibilidade.
81°. Para candidatos/as surdos devem ser asseguradas as suas especificidades linguisticas,
considerando a lingua portuguesa escrita como segunda lingua no ato da correcéo da prova.
82°. A entrevista de candidatos/as surdos devera ser gravada em video e audio, contemplando a
vozdo inteérprete de Libras e a resposta do/as candidato/a.
83°. Para candidatos/as cegos/as serdo oferecidos recursos de tecnologia assistiva
(computador) comprograma de ledor de texto ou escriba para a realizacao da prova escrita.
840, Para candidatos/as surdocegos serdo oferecidos recursos de acessibilidade, conforme
solicitacdo realizada no ato da inscrigéo.
85°. Para candidatos/as com transtorno do espectro autista (TEA) serdo oferecidos recursos
deacessibilidade, conforme solicitacdo realizada no ato da inscricéo.
86°. Para candidatos/as com mobilidade reduzida e deficiéncia fisica serdo oferecidos recursos
de acessibilidade, conforme solicitacdo no ato da inscricao e sala de facil acesso, mobiliério acessivel.
Paragrafo unico. O candidato/a que solicitar recursos e auxilios para acessibilidade para
cegueira,baixa visdo ou surdocegueira podera utilizar material proprio, como maquina Perkins,
reglete,puncdo, sorobd ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, assinador, régua, éculos especiais,
lupa, telelupa, luminéaria e tdbuas de apoio. O material podera ser vistoriado pelo fiscal/aplicador.

Art. 17. Aplicam-se aos discentes com deficiéncia que ingressarem pelo sistema de cotas as mesmas
regras aplicadas aos demais discentes do PPG no que se refere ao desenvolvimento de suas atividades,
conforme as diretrizes estabelecidas pelo Regulamento Geral da P6s-Graduacdo da UFRRJ e pelo

regimento interno dos PPGs.

VII. DA POLITICA DE PERMANENCIA

Art. 18. A permanéncia dos discentes que ingressarem por reserva de vagas requer a¢oes de apoio
material e condi¢des de acessibilidade. No ambito da pds-graduacéo, esta politica visa contribuir para
a permanéncia desses discentes, com intuito de evitar evasdo e assegurar ambiente saudavel de

aprendizagem.

Art. 19. A fim de apoiar a permanéncia de discentes de pds-graduacdo negros; indigenas;
quilombolas; travestis e transexuais; refugiados; e pessoas com deficiéncia, a PROPPG podera
elaborar editais extraordinario de auxilio e bolsas especiais para suporte a pesquisa, financiados com
recursos extraordinarios (e mediante a sua disponibilidade}, bem como proporcionar
alojamento/moradia e alimentacao prioritariamente para esses cotistas.

Paragrafo Unico. Em tais editais, dar-se-a prioridade a discentes comprovadamente de baixa renda.



Art. 20. No caso especifico dos discentes com deficiéncia, deverd ser planejado, para a sua
permanéncia, um conjunto de agdes institucionais de curto, médio e longo prazos que garantam
acessibilidade, de acordo com as Diretrizes sobre Acessibilidade e Inclusdo para as Pessoas com
Deficiéncia da UFRRJ (Deliberagdo CONSU n° 269, de 3 de dezembro de 2020).

Paragrafo Unico. Para discentes surdos usuarios de Libras, a UFRRJ devera garantir intérprete de
Libras.

VI11. DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Todas as normativas internas dos PPGs deverdo se adequar a esta deliberacdo, exceto em
casos de processos seletivos cujos editais ja tiverem sido publicados antes de sua aprovacao.

Art. 22. Esta deliberagdo ndo se aplica, necessariamente, aos PPGs cujos editais envolvam outras
instituicdes, ou seja, que sdo coordenados por outras instituicdes além da UFRRJ.

Art. 23. A UFRRJ devera criar Comissdo de Acompanhamento da implantagdo da politica de reserva
de vagas que ficara encarregada de elaborar estudos, gerar informacdes e acompanhar os PPGs com
vista a dirimir dificuldades e orienta-los, bem como avaliar a politica de A¢des Afirmativas no ambito

da P6s-Graduacdo Stricto Sensu.

81°. Essa comissdo devera ser constituida por representantes dos PPGs, indicados pela Camara de
Pesquisa e Pos-Graduacao, com a participacao de especialistas nos estudos das relagdes étnico- raciais,
de género e acOes afirmativas; de profissionais especializados em pessoas com deficiéncia, com apoio
do Ndacleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI), do Laboratério de Estudos Afro-Brasileiro e
Indigenas (LEAFRO) e da Comissdo Permanente da Politica Institucional pela Diversidade, Género,
Etnia/Raca e Inclusdo (CPID).

§2°. Dentre as atribuicdes desta comissdo devera constar a elaboracdo de normas complementaresa esta

deliberacdo, visando o seu aperfeicoamento e implementacdo na UFRRJ.

Art. 24. Esta deliberacdo devera entrar em vigor na data de sua publicacdo e sera reavaliada pela

Comissao de Acompanhamento apds cinco (anos) anos de vigéncia.

Art. 25. Os casos omissos serdo deliberados pela PROPPG, ouvida a Camara de Pesquisa e Pds-

graduacéo e, como instancia de recurso, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFRRJ.



ANEXO | (Modelo) FOTO

Colorida, em fundo

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL branco e com as
(Obrigatdrio para candidatos/as inscritos na modalidade de reserva de seguintes dimenses: 5

vagas dos autodeclarados/as pretos/as, pardos/as e indigenas) c&n d(letlargéra?e t7 cm
e altura (5x7, tipo

passaporte).
Eu, documento de identificacdo civil n° , 0rgdo
expedidor , e CPF n° , declaro-me:
[ ]Preto(a) [ ] Pardo(a) [ ] Indigena:

(Informar comunidade indigena) ,

opto por concorrer as vagas reservadas no processo seletivo do Programa de Pds-Graduacao
da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro.

Declaro, ainda, os seguintes motivos que justificam minha autodeclaracéo (descreva quais motivos
levam vocé a se identificar como preto, pardo ou indigena - Preenchimento obrigatério):

Eu, abaixo assinado e identificado, declaro ser verdadeira a informagéo prestada acima.

, de de 20
(municipio) (dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) candidato/a



ANEXO 11 (Modelo)

AUTODECLARACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, )

RG n° e CPFn° , declaro, para o fim especificode
atender ao Edital de selecéo para o curso de do Programa de P6s Graduagdo
em da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, que estou

apto(a) a concorrer a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia e que esta declaracdo estd em
conformidade com a legislacdo vigente e as diretrizes da Deliberagdo XXX da UFRRJ. Estou cientede
que, se for detectada falsidade na declarag&o, estarei sujeito as penalidades previstas em lei.

Declaro que possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s):

O laudo médico que acompanha esta autodeclaracao atesta a espécie e o grau da deficiéncia.

, de de20
(municipio) (dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) candidato/a



ANEXO 111 (modelo)

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO — CANDIDATO/A QUILOMBOLA

NOs, abaixo assinados e identificados, residentes na Comunidade
, localizada em
., ho Estado , CEP:
, declaramos para os devidos fins de direito que o(a) estudante
, RG
, CPF ,hascido (@ em [/ [

é¢ QUILOMBOLA, residente nesta comunidade, mantendo lacos familiares, sociais e culturais
com a referida comunidade.

Declaramos ser verdadeira a informacéo prestada acima.

: de de 20
(municipio) (dia) (més) (ano)

Assinatura de Lideranca
Nome:

CPF n°

Contato:

Assinatura de Lideranca
Nome:

CPF n°

Contato:

Assinatura de Lideranca
Nome:

CPF n°

Contato:




ANEXO IV (modelo)

DOCUMENTO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA TRANS (TRAVESTISE
TRANSEXUAIS)

(Obrigatério para candidatos/as inscritos/as na modalidade de reserva de vagas dos
autodeclarados/as trans)

Eu, (NOME SOCIAL) ou
(NOME DE REGISTRO), RG n° , expedido pelo 6rgéo: , e do
CPF n° : candidato/a ao curso de

do Programa

da Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro, declaro minha identidade travesti/transexual. Declaro, ainda, estar ciente
que, se for detectada falsidade na declaracdo, a qualquer tempo, estarei sujeito/a a negativa de
matricula ou, se matriculado/a, estarei sujeito/a a perda da vaga a qualquer tempo e as penalidades
previstas em lei. Assim, solicito minha insercdo na condi¢do de candidato/a a cota.

Por fim, caracterizam os motivos que justificam minha autodeclaracéo (descreva de forma breve
quais motivos levam vocé a se identificar como pessoa transexual ou travesti — (Preenchimento
obrigatorio):

, de de 20
(municipio) (dia) (més) (ano)
Assinatura do/a candidato/a
ANEXO V (modelo)

DOCUMENTO DE AUTODECLARACAO DE VULNERABILIDADE



SOCIOECONOMICA

Eu, :
RG e CPF , declaro, sob as penas da lei, que me

encontro em situacédo de vulnerabilidade socioecondmica e que minha familia tem uma renda per capita
mensal de até um salario minimo e meio (valor vigente no pais atualmente). Declaro ainda que ingresseli
na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro por meio de cota de renda per capita. Estou ciente que é

de minha inteira responsabilidade a veracidade das informacdes prestadas neste documento.

Ratifico serem verdadeiras as informac6es prestadas, estando ciente de que, se falsa for esta declaracéo,
incorrerd nas penas do crime do art. 299 do Caodigo Penal (falsidade ideoldgica), além de caso configurada
a prestacdo de informacdo falsa, apurada posteriormente, em procedimento que assegura o contraditério e
a ampla defesa, ensejard o cancelamento dos auxilios, sem prejuizo das sancbes penais cabiveis. Além
disso, implicando ao candidato, a restituicdo integral e imediata dos recursos, de acordo com os indices
previstos em lei competente, acarretando ainda, a impossibilidade de receber beneficios por parte de
qualquer 6rgdo vinculado ao Ministério da Educacdo, pelo periodo de cinco anos, contados do
conhecimento do fato (Portaria n. 389, de 09/05/2013, do Ministério da Educacdo).

(Cidade/UF)

Assinatura como na identidade



ANEXO VI (Modelo)
FORMULARIO SOCIOECONOMICO AUTOPREENCHIDO

Identificacdo do candidato:

Nome completo:

RG: CPF: Matricula:

End.: Complemento:
NUmero: Bairro: Cidade:

Estado: CEP: Tel.: E-mail:

Composicao do grupo familiar:

Nome Data de Grau de Estado Profissdo/ocupacdo Renda
nascimento | parentesco civil mensal

Ratifico serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando ciente de que, se falsa for esta declaragéo,
incorreré nas penas do crime do art. 299 do Cadigo Penal (falsidade ideoldgica), além de caso configurada
a prestacdo de informacéo falsa, apurada posteriormente, em procedimento que assegura o contraditorio
e a ampla defesa, ensejarad o cancelamento dos auxilios, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis. Além
disso, implicando ao(a) bolsista, a restituicao integral e imediata dos recursos, de acordo com os indices
previstos em lei competente, acarretando ainda, a impossibilidade de receber beneficios por parte de
qualquer o6rgdo vinculado ao Ministério da Educacdo, pelo periodo de cinco anos, contados do
conhecimento do fato (Portaria n. 389, de 09/05/2013, do Ministério da Educacao).

: de
de__ .(Cidade/UF)

Assinatura como na identidade



