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UFRRJ
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

MEMORANDO CIRCULAR N° 566/2023 - PROGEP (12.28.01.09)
(Cédigo: 202520930)

N©° do Protocolo: 23083.061270/2023-14
Seropédica-R], 13 de Setembro de 2023.

Ao grupo: TODOS OS SERVIDORES.
Titulo: Revisdo das regras relativas a progressiao/promocao docente

Prezados Docentes,

Recentemente, em agosto do corrente ano, a Advocacia Geral da Unido revisou o
entendimento do DCOR/CGU sobre os requisitos legais na Progressao Funcional das carreiras
do Magistérios Federal das instituicdes federais de ensino.

A Procuradoria-Geral Federal, por meio da Consultoria Federal em Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia da Subprocuradoria Federal de Consultoria Juridica, reanalisou a matéria por meio
do PARECER 00003/2023/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU. Segundo este Parecer o debate deu-
se em decorréncia da natureza constitutiva outrora conferida ao requisito da avaliacdo de
desempenho nos processos de progressdao da carreira docente o qual, a partir do novo
entendimento, tem natureza declaratéria, uma vez que se reporta a fatos passados ocorridos
dentro do intersticio. Este novo entendimento foi confirmado pelo PARECER 00599/2023
/CONJUR-MEC/CGU/AGU, em 25 de agosto de 2023.

Diante disso, resumimos o0s principais pontos a serem considerados a partir dos Pareceres
acima citados:

1. A data do intersticio serd mantida para os efeitos da carreira.

2. E possivel ser realizada a avaliacdo de desempenho de intersticios acumulados, sujeitando-
se os efeitos financeiros a prescricdo quinquenal.

3. Os efeitos financeiros decorrentes da progressao/promocao na carreira terdo por termo
inicial a data do requerimento administrativo protocolado.

Outrossim, cabe destacar que o desenvolvimento na carreira permanece dependente da
iniciativa do interessado que devera comprovar as atividades necessarias para a avaliacdo de
desempenho.

Assim sendo, convocamos os docentes que tém progressdoes/promocdes em atraso a
compilarem suas documentagdes e abrirem seus processos. O docente abrirda um Unico
processo, caracterizando cada intersticio de dois anos a ser avaliado e o respectivo nivel da
carreira a ser alcangado. Os documentos comprobatérios de cada periodo de avaliagdo deverdo
ser anexados dentro do intersticio demarcado. A semelhanca do que ja acontece, serdo
formadas comissdes departamentais para avaliagdo dos intersticios e emissdo do parecer, que
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é parte imprescindivel do processo de progressao docente.

Informamos que as novas orientacdes serdo incorporadas a deliberacdo de progressdo na
carreira do magistério superior, que esta sendo elaborada pela CPPD. Apds a finalizacdo da
revisdo, tal deliberacdo sera apreciada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Por fim, para que ndo haja prejuizos aos docentes, a PROGEP trabalharad com estes critérios a
partir da data da assinatura do Parecer 00599/2023/CONJUR-MEC/CGU/AGU, quer seja, 25 de
agosto de 2023.

Cordialmente,

(Autenticado em 13/09/2023 14:09)
MILIANE MOREIRA SOARES DE SOUZA
PRO-REITOR(A) - TITULAR
PROGEP (12.28.01.09)
Matricula: 2212438
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