UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE
JANEIRO PRO-REITORIA DE EXTENSAO
COORDENADORIA DE ENSINO A DISTANCIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE BOLSA PARA
COORDENADOR DE CURSO PARA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL NA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO (UAB-UFRRJ)

EDITAL N° 01/2023 - UAB/PROGRAD/UFRRJ

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes, em atendimento a
Portaria CAPES n° 102 de maio de 2019, que regulamenta a Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro
de 2016, em observancia a Lei n° 11.273 de 6 de fevereiro de 2006, torna publico, por meio deste, 0
processo seletivo para concessao de bolsa na modalidade de COORDENADOR DE CURSO para a
UAB/UFRRJ, do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este processo seletivo serd executado sob a responsabilidade da Coordenadoria em Educacéo
a Distancia (CEAD) através da Coordenacdo da UAB-UFRRJ e da Pro-Reitoria de Graduacéo
(PROGRAD) e destina-se a concessdo de bolsas para as atribuicdes descritas no item 7 junto a
CAPES e a UFRRJ e que estdo dispostas conforme quadro seguinte:

Ordem | Bolsa UAB Modalidade
1 Coordenador(a) do Curso de Licenciatura em Turismo. 1

Area de Conhecimento da CAPES: Ciéncias Sociais Aplicadas.

2 Coordenador(a) do Curso de Bacharelado em Administragéo. 1

Area de Conhecimento da CAPES: Ciéncias Sociais Aplicadas.

1.2 A aprovacdo neste processo seletivo gera apenas a expectativa de direito ao exercicio da
atividade, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais

pertinentes, a convocacao, a ordem de classificagéo, ao prazo de validade do processo e designacéao
por ato do Reitor.

1.3 O (A) candidato(a) selecionado(a) ndo podera estar em afastamento integral/parcial referente
a qualificacdo ou licenca, para se candidatar a bolsista do Programa UAB.



1.4 O Processo Seletivo tera validade de 2 (dois) anos segundo Portaria Capes n° 249/2018.

2. REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CANDIDATURA

2.1 Para candidatura a este processo seletivo devera ser comprovado no ato da inscricdo o
atendimento aos seguintes requisitos:

I. Possuir titulacdo de doutorado em Programa da &rea/subarea de conhecimento do curso de
graduacéo (item 1.1);

I1. Possuir experiéncia minima de 4 (quatro) anos de exercicio no magistério superior, atuando
em disciplinas da area/subarea de conhecimento do curso de graduacéo (item 1.1);

I1l. Ter conhecimento mediano ou avancado sobre plataformas de Ambiente Virtual de
Aprendizagem (Moodle ou outras);

IV. Possuir disponibilidade de carga horaria semanal (20h), desde que devidamente
comprovadas a compatibilidade de horarios e a auséncia de prejuizo as demais atividades
académicas ou exercidas em possiveis cargos ou fun¢fes acumuladas;

V. Possuir disponibilidade para realizar eventuais atividades presenciais nos Polos de Apoio
da UAB/UFRRJ no Estado do Rio de Janeiro; e

VI.  Ter matricula ativa como servidor docente na UFRRJ.

2.1.2 Nao poderédo candidatar-se a este processo seletivo, tendo suas inscri¢cdes indeferidas os
servidores que estiverem em débito com a Coordenadoria de EAD e UAB/UFRRJ, decorrente
de acdes ou omissBes as quais foram notificados a sanar e ndao o fizeram, como entrega de diarios
e relatérios de viagens, devolugdes de pagamentos indevidos e registro de notas nos sistemas
institucionais.

2.2 O cumprimento da carga horaria dos bolsistas, 20 horas semanais, sera definido de acordo com
as necessidades especificas, podendo incluir o periodo noturno e/ou sabados. O descumprimento
dessa regra acarretara desligamento do bolsista no Programa UAB.

2.3 O valor da bolsa modalidade coordenador(a) de curso é de R$ 2.000,00, conforme estabelecido
pela Portaria n°® 33, de 16 de fevereiro de 2023.

2.4 Conforme a Portaria CAPES n° 183 de 21/10/2016, as bolsas do Sistema UAB ndo poderéo
ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n°® 11.273/2006 e com outras
bolsas concedidas pela CAPES ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em
regulamentac&o propria.

3. DA INSCRICAO

3.1 Periodo de inscricdo: 13/09/2023 a 12/10/2023.

3.2 A inscricdo sera gratuita e devera ser realizada enviando FORMULARIO DE INSCRICAO
(Anexo 1) e demais DOCUMENTOS exigidos para o e-mail: coordenacao-uab@ufrrj.br, com
identificacdo do seu e-mail da seguinte forma:



http://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=10902&anchor
mailto:coordenacao-uab@ufrrj.br

I. Assunto do e-mail: EDITAL N° 01/2023 - UAB/PROGRAD/UFRRJ — Coordenador
Licenciatura/Bacharelado UAB — Nome do candidato (iniciais e ultimo sobrenome) —
Nome abreviado do Curso - Licenciatura em Turismo (L.Tur), Bacharelado em
Administracéo (B.Adm).

I1. Corpo do e-mail: Identificacdo do cargo e nome do Curso de Graduacao, nome do candidato
e relacdo de documentos anexados.

3.3 Ao efetivar a sua inscri¢cdo o(a) candidato(a) autodeclara ter pleno conhecimento do presente
edital e acatar, na INTEGRA, as normas deste processo seletivo.

3.4 As informacdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo a UFRRJ do direito de excluir do processo seletivo aquele(a) que néo
preencher o formulario de forma completa e correta, ou que fornecer dados comprovadamente
ilegiveis ou inveridicos, observando o estabelecido no art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848/1940
(Codigo Penal).

3.5 Os documentos exigidos para a inscricdo estdo descritos a seguir e deverdo ser anexados,
exclusivamente no momento da inscricdo e em PDF — arquivo unico, sendo desclassificadas
candidaturas com documentos apresentados em outros formatos ou ilegiveis ou incompletos:

3.5.1 Formulério de inscricao preenchido e assinado (Anexo I);

3.5.2 Copia de documento de identidade (Expedido pelos Comandos Militares,
Secretarias de Seguranca Publica; Secretarias de Justica; Institutos de
Identificagdo; Corpos de Bombeiros Militares, Forcas Armadas, Policia Militar,
Policia Federal, érgdos fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte
brasileiro, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto);

3.5.3 Documento comprobatério de seu vinculo efetivo com a UFRRJ;

3.5.4 Barema de pontuacdo preenchido (Anexo I1), com documentos comprobatdrios
da pontuacdo apresentada para avaliacdo da etapa de Analise de Titulos e
Documentos;

3.5.5 Documentos comprobatorios dos itens relacionados no Barema (Anexo 1), que
devem estar na ordem de apresentacao da tabela e com os itens devidamente
identificados;

3.5.6 Proposta de Plano de Trabalho para o periodo de oferta do curso, o qual sera
avaliado, juntamente com o curriculo (link para o Lattes), segundo Barema
apresentado no Anexo I11.

3.6 Apos a realizacdo da inscrigdo com o devido envio da documentagdo, ndo sera aceita nova
documentacdo nem documentos complementares e/ou sua retirada.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Este processo seletivo contard com trés etapas de selegdo, que serdo executadas por Banca
Examinadora estabelecida para a finalidade deste Edital:
I. Analise dos Requisitos de Admissibilidade;



I1. Analise de Titulos e Documentos;
I11. Defesa do Plano de Trabalho e Curriculo.

Cada etapa sera seguida de periodo de interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar, que
devem ser devidamente apresentados, segundo o formulario no Anexo V e de acordo com o
cronograma no Anexo V1. A Banca Examinadora avaliara eventuais solicitacdes e tornaré pablico
0 resultado da etapa correspondente, assim como o resultado final do processo seletivo.

4.2 PRIMEIRA ETAPA: ANALISE DOS REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE

421 A primeira etapa, de carater eliminatdrio, consiste na analise dos requisitos de
admissibilidade exigidos para inscri¢do no processo seletivo, exigidos nos itens 2 e 3.

4.2.2 A Banca Examinadora analisara os requisitos de admissibilidade, segundo calendario do
processo seletivo (Anexo V1), definindo as inscricdes como deferidas ou indeferidas.

4.3 SEGUNDA ETAPA: ANALISE DE TITULOS E DOCUMENTOS

4.3.1 Esta etapa, da qual participardo apenas os candidatos deferidos na primeira etapa, é de caréater
eliminatorio e classificatdrio, consistindo na avaliacéo de titulos e documentos entregues no ato
da inscricdo, para pontuacao conforme estipulado no Barema (Anexo I1).

4.3.2 A pontuacao da Etapa de Analise de Titulos e Documentos (Anexo Il), respeitara os seguintes
critérios:
I. TITULACAO: seré considerada para pontuacao apenas titulo adicional ao j& exigido para
inscri¢cdo no edital. Como documento de comprovacdo podem ser usados o diploma ou
declaracéo/atestado, emitido pelos setores competentes da Instituicdo para atribuir grau,
que especifique que todas as etapas foram concluidas e todos os requisitos cumpridos,
estando apenas em fase de expedicao do respectivo diploma.

Il. EXPERIENCIA EM GESTAO UNIVERSITARIA EM ATIVIDADES DE ENSINO
OU EXTENSAO: deve ser entregue copia de documento comprobatdrio (portaria, D.O.U.,
cadastro em Sistema de Gestdo Académico — SIGAA, ou similar), que indique a atuacéo
em atividades de gestdo vinculadas diretamente ao ensino ou extensdo, tais como: Pro-
Reitor académico (titular ou adjunto); Assessor ou Coordenador de Setor Académico;
Coordenador de Curso de Pds-graduacdo (stricto ou lato sensu); Coordenador de curso de
graduacédo; Coordenador de projeto (principal ou adjunto) ou curso de extensao (minimo
de 60 horas) no formato online ou EAD, ambos cadastrados e validados no SIGAA;
Coordenador de programa de tutoria ou bolsas ou similar etc.

I11. EXPERIENCIA NO USO DE PLATAFORMAS AVA OU EAD: o(a) candidato(a)
deveré entregar copia de documento que comprove sua experiéncia no uso de plataformas
de ambiente virtual de aprendizagem (Moodle ou outras) em atividades de ensino
(graduacdo e/ou pds-graduacgao) ou em cursos de extensao, ou experiéncia em Educacéo a
Distancia, desde que ndo pontuados no item anterior (Experiéncia em Gestao).



4.3.3 As declarac0es, atestados, certificados ou outros documentos comprobatorios das situacdes
elencadas pelo Barema deverdo ser expedidas pela autoridade competente para tal, ndo se
admitindo autodeclaracdo ou similares, expedidas pelo proprio candidato ou por quem né&o tiver
competéncia para o ato.

4.3.4 Os pontos que excederem o valor maximo em cada item, de acordo com o barema, seréo
desconsiderados.

4.3.5 O candidato ndo recebera pontuacao quando: i) Nao atender os critérios exigidos para o item;
ii) Apresentar documentacédo incompleta ou ilegivel.

4.3.6 Os documentos comprobatérios desta etapa somente pontuardo em um item do Barema,
devendo o(a) candidato(a) indicar para qual item deve ser considerada a pontuacao.

4.3.7 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo obtiver nesta etapa a pontuacao
minima de 10 (dez) pontos.

4.4 TERCEIRA ETAPA: DEFESA DO PLANO DE TRABALHO E CURRICULO

4.4.1 Esta etapa, de carater classificatdrio, consistird em defesa individual pelos candidatos, por
web conferéncia, perante a Banca Examinadora, da proposta de plano de trabalho apresentada no
ato da inscricdo. Também é o momento em que o candidato demonstrara se seu perfil e
conhecimentos estdo alinhados ao desempenho das atividades as quais se candidataram.

442 A convocacdo do(a)s candidato(a)s para esta etapa serd divulgada no site
https://portal.ufrrj.br/ e enviada por e-mail, pela presidéncia da Banca Examinadora, para o
endereco informado no formulario de inscricéo.

4.4.3 Esta etapa considerara os itens e pontuacGes constantes do Anexo Il e serd de
responsabilidade do(a) candidato(a) garantir as condices e estabilidade do seu acesso a internet.

4.4.4 Diante de situacOes de excepcionalidade, a serem avaliadas pela Banca Examinadora, podera
ser reagendada a apresentacdo, desde que ndo ultrapasse o periodo destinado no cronograma
(Anexo V) para esta etapa do processo seletivo.

5. DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO - PRELIMINAR E FINAL

5.1 A Nota Final de classificacdo sera obtida pela soma das notas da obtidas pelo(a) candidato(a)
nas etapas I, Il e I1l (item 4.1).

5.2 A classificagdo das candidaturas sera realizada ordenando os candidatos em ordem
decrescente, da maior para 0 menor, de Nota Final.

5.3 As candidaturas classificadas dentro do nimero de bolsas e com Nota Final igual ou superior



a 70,0 (setenta) serdo consideradas APROVADAS e ndo serd atribuida Nota Final para as
candidaturas desclassificadas ou eliminadas.

5.4 Em caso de empate entre os/as candidatos/as, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para desempate:

I. Servidores docentes da UFRRJ com matricula ativa;

Il. Candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma da Lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

I11.Candidato(a) com a maior idade dentre os empatados, considerando-se ano, més e dia.

5.5 O candidato que desejar interpor recurso sobre o processo seletivo podera fazé-lo, enviando o
Formulario de Recurso (Anexo IV) preenchido, assinado e escaneado, para o0 e-mail:
coordenacao-uab@ufrrj.br com o assunto: Recurso Bolsa Coordenador Curso de Graduacao
UAB_Sigla do Curso.

5.6 Somente serdo considerados validos os recursos enviados no prazo definido no Cronograma
(Anexo V) e que atendam ao especificado no item acima, redigidos de forma objetiva e com base
nos critérios e normas deste Edital.

5.7 N&o havera recurso adicional ao julgamento da Banca Examinadora, salvo em caso de
inobservancia das normas contidas neste Edital e das disposi¢fes legais, quando deverad ser
encaminhado através de processo para instancias superiores da UFRRJ.

6. DAS BANCAS EXAMINADORAS

6.1 O julgamento das etapas deste processo seletivo sera realizado por uma Banca Examinadora,
especialmente designada para este fim, e nomeada por portaria pela Poro-reitoria de Graduaca da
UFRRJ.

6.2 E competéncia da Banca Examinadora:

I. Analisar, deferir ou indeferir as inscricdes;
I. Avaliar e pontuar os titulos e documentos dos candidatos;

I1l. Avaliar e pontuar os candidatos na etapa Defesa do Plano de Trabalho e Curriculo;

IV. Julgar os recursos;

V. Elaborar e encaminhar para publicacdo os resultados deste processo seletivo; e

VI. Organizar o resultado final indicando a situacdo dos candidatos: aprovado, classificado,
desclassificado ou eliminado.

6.3 A Banca Examinadora sera formada por, no minimo, 03 (trés) membros, que devem ter
titulagdo igual a exigida para inscri¢do das candidaturas a bolsa.

6.4 E vedada a participacio na Banca Examinadora:

I. De cOnjuge de candidato, mesmo que separado judicialmente, divorciado ou companheiro;
Il. De ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até segundo grau, seja
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parentesco por consanguinidade, afinidade ou adocgéo; e
I11. De socio de candidato(a) em atividade profissional.

6.5 Ao término do processo seletivo, caberd a Banca Examinadora lavrar e aprovar a ata de selecao,
contendo o quadro sucinto com a indicacdo individualizada dos resultados e a elaboracdo de lista
com todo(as) candidatos(as) considerados(as) aptos(as).

6.6 A Reitoria nomeard, sem prazo estabelecido, observando a disponibilidade de recursos da
UAB, por portaria especifica, o(a) Coordenador(a) do Curso representante junto a UAB.

7. ATRIBUICOES DO(A) BOLSISTA NA MODALIDADE UAB DE COORDENADOR(A)
DE CURSOS DE GRADUACAO

7.1 O(a) Coordenador(a) de Curso representante institucional junto a UAB-CAPES é responsavel
no que diz respeito aos alunos inclusos na Plataforma SISUAB pela gestdo de sua atividades
didaticas, cientificas e pedagogicas tendo em vista seu curso, tendo como atribuicdes:

VI.
VII.

VIIIL.

XI.

XIl.

XII.

Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas das turmas vinculadas a
UAB-CAPES;

Participar das atividades de capacitacdo e de atualizacdo desenvolvidas no curso
vinculados a UAB na Institui¢do de Ensino;

Participar dos grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologia,
elaboracdo de materiais didaticos para a modalidade a distancia e sistema de
avaliacdo do aluno;

Realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de selecdo e
capacitacdo dos profissionais envolvidos no curso vinculado a UAB,;

Elaborar, em conjunto com o corpo docente do curso, o sistema de avaliacdo do
aluno;

Participar dos foruns virtuais e presenciais da area de atuacao;

Realizar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos relativos
as turmas vinculadas a UAB em conjunto com o coordenador UAB,;

Acompanhar o registro académico dos alunos do curso vinculados a UAB;
Verificar “in loco” o bom andamento das turmas vinculadas a UAB;

Acompanhar e supervisionar as atividades: dos tutores, dos professores, do
coordenador de tutoria e dos coordenadores de polo vinculados a UAB,;

Atuar de forma articulada e integrada com a Prograd, CEAD, Coordenac6es
EAD da UFRRJ e demais instancias académicas da UFRRJ;

Informar para o coordenador UAB a relagdo mensal de bolsistas aptos e inaptos
para recebimento; e

Auxiliar o coordenador UAB na elaboracéo da planilha financeira do curso vinculado a
UAB.



8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A Coordenadoria de Educacao a Distancia da UFRRJ prestara apoio administrativo a Banca
Examinadora para consecucao do processo seletivo.

8.2 A constatacdo de quaisquer irregularidades, quanto a veracidade da documentacéo ou outras,
implicard a desclassificacdo do/a candidato/a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais
cabiveis.

8.3 O pagamento da bolsa ficard condicionado ao cumprimento das atribuicGes especificadas neste
edital.

8.4 O(A) Coordenador(a) devera atuar de forma integrada com o Consércio CEDERJ/Fundacéo
Cecierj e com a CAPES.

8.5 O prazo de validade do processo seletivo sera de 6 (seis) meses, a contar da data de publicacao
do resultado final, podendo ser prorrogado sucessivas vezes, até o limite de 4 (quatro) anos
conforme Portaria n® 102/2019 — CAPES.

8.6 Casos nao previstos serdo julgados pela Comissao de Selecédo deste Edital.

UFRRJ, 13 de setembro 2023.

Profa. Nidia Majerowicz
Pro-reitora de Graduacao

Patricia Bastos de Azevedo
Coordenador UAB



EDITAL N° 01/2023 - UAB/PROGRAD/UFRRJ
ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO (ANEXO I)

O requerente, abaixo identificado, solicita a Vossa Senhoria a inscri¢do para a modalidade de
bolsista do Sistema UAB junto a UFRRJ, conforme assinalado:

Assinalar apenas uma modalidade
() Coordenador(a) do Curso de Licenciatura em Turismo.
() Coordenador(a) do Curso de Bacharelado em Administrag&o.

O requerente, se convocado para a etapa de DEFESA DO PLANO de TRABALHO e
CURRICULO, concorda em realiza-la por web conferéncia, via Internet.

IDENTIFICACAO DA CANDIDATURA

NOME COMPLETO:
IDENTIDADE: UF.  [DATA DE ORG. NATURAL | UF: [ NASCIMENTO:
EMISSAO: EMISSOR: DE: S R R—
NACIONALIDADE: SEXO:[ IM[ ]F [ ]Outra CPF:
ENDEREGO RESIDENCIAL:
CIDADE: UF: PAIS: E-mail: Celular:
FORMACAO (Graduago e Doutorado)
NOME DO CURSO: CONCLUSAO (ANO):
INSTITUIGAO: PAIS / UF / CIDADE:
NOME DO CURSO: CONCLUSAO (ANO):
INSTITUIGAO: PAIS / UF / CIDADE:
DECLARACAO

Declaro que este Formulario contém informagdes completas e exatas, que aceito o disposto no
EDITAL N° 01/2023 - UAB/PROGRAD/UFRRJ e que, caso seja selecionado, comprometo-me
a cumprir fielmente o estabelecido no Edital.

Local e Data: Assinatura




EDITAL N° 01/2023 - UAB/PROGRAD/UFRRJ

ANEXO Il - BAREMA

ANALISE DE TITULOS E DOCUMENTOS

Candidato(a):

Link para acesso ao Lattes:

TITULOS PONTUACAO

Titulagéo Pontos | Maxima Do Candidato Da banca
Doutorado 5 5

(se mais que um)

EXPERIENCIA EM GESTAO UNIVERSITARIA E/OU EDUCACAO A

DISTANCIA
Experiéncia Critérios Maxima | Do Da banca
Candidato
Experiéncia em  Gestdo 1 ponto por cargo 10
Universitaria em atividades ou funcdo, por
vinculadas diretamente a periodos
ensino ou extensao (Cargos e contiguos /ano*
fungdes do Item 4.3.2 - 11)
Experiéncia  comprovada como| 0,8/ano* 8
coordenador de curso EaD ou em
coordenacdo de curso (ver item 4.3.2
—1).
Ter conhecimento mediano ou | 1 ponto por 7
avancado no uso de plataformas de | experiéncia
ambiente virtual de aprendizagem | comprovad
(Moodle ou outras) para atividades | a
de ensino ou em cursos de extensao
(no minimo com 60 horas) (ver item
4.3.2-111)
TOTAL 25

*Podera ser atribuida a metade da pontuacéo por periodo minimo de 6 meses quando o tempo for

inferior a um ano.

/RJ,

Assinatura do (a) candidato (a)




EDITAL N° 01/2023 - UAB/PROGRAD/UFRRJ
ANEXO 111
DEFESA DO PLANO DE TRABALHO E CURRICULO

Candidato(a):

DEFESA DO PLANO DE TRABALHO* E CURRICULO

Perfil / Conhecimentos Pontuacdo| Da Banca
Maxima
1 Clareza, coeréncia, relevancia e adequacéo do plano de 25
trabalho*
2 Demonstracdo de conhecimentos sobre o tema do 25
curso de Graduacdo acdo proposto (link curriculo
Lattes)
3 Demonstracdo de conhecimentos sobre Gestdo de Recursos 10

em sistemas da CAPES

4 Demonstragdo de conhecimentos sobre o 10
funcionamento atual da Educacéo a Distancia na
UFRRJ e sobre o Sistema UAB

5 Demonstracdo de conhecimentos sobre o uso apropriado de 5
computadores, internet e AVA (MOODLE e outras
plataformas)

TOTAL 75

* Formato recomendado: documento em pdf, no maximo 5 paginas, redigido em espaco
1,0 ou 1,15, margens 2,5 cm e Letra Times New Roman 12.



EDITAL N° 01/2023 - UAB/PROGRAD/UFRRJ
ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

Candidato(a):

Requer o recebimento de recurso contra:

() Resultado preliminar da etapa de Analise dos Requisitos de Admissibilidade
() Resultado preliminar da etapa de Avaliacdo de Titulos e Documentos

() Resultado preliminar da etapa de Defesa do Plano de Trabalho e Curriculo

( ) Resultado preliminar do processo seletivo

Fundamentagéo:

/RJ, / /

Assinatura do (a) candidato (a):



EDITAL N° 01/2023 - UAB/PROGRAD/UFRRJ

ANEXO V
CRONOGRAMA:
Etapa Data*
Publicacdo da abertura do processo seletivo 13/09/2023
Periodo das inscric¢des (30 dias continuos) 13/09/2023 a
12/10//2023

Resultado preliminar da Analise dos Requisitos de 13/10/2023
Admissibilidade
Recursos contra o Resultado preliminar da Analise dos 14/10/2023
Requisitos de Admissibilidade
Resultado da analise dos recursos contra o Resultado 18/10/2023
Preliminar da Anélise dos Requisitos de Admissibilidade
Resultado Final da Etapa de Analise dos Requisitos de 18/10/2023
Admissibilidade
Resultado Preliminar da Avaliacdo de Titulos e Documentos 20/10/2023
Recursos contra o Resultado Preliminar da Avaliacéo de Titulos 21/10/2023
e Documentos
Resultado da analise dos recursos contra o Resultado Preliminar 23/10/2023
da Avaliagdo de Titulos e Documentos
Resultado Final da Etapa de Avaliacao de Titulos e 23/10/2023
Documentos
Convocacédo para etapa Defesa do Plano de Trabalho e 23/10/2023
Curriculo
Realizacdo da etapa Defesa do Plano de Trabalho e 24/10/2023 a
Curriculo 27/10/2023 (conforme

convocacao)
Resultado Preliminar da etapa de Defesa do Plano de 28/10/2023*
Trabalho e Curriculo
Recursos contra o Resultado Preliminar da etapa de Defesa do 30/10/2023*
Plano de Trabalho e Curriculo
Resultado da analise dos recursos contra o Resultado 31/10/2023*
Preliminar da etapa de Defesa do Plano de Trabalho e
Curriculo
Resultado Final da etapa de Defesa do Plano de Trabalho e 31/10/2025*
Curriculo
Resultado Preliminar do Processo Seletivo 31/10/2023*
Recursos contra o Resultado Preliminar do Processo Seletivo 01/11/2023*
Resultado da anélise dos recursos contra o Resultado Preliminar 02/11/2023*
Publicacdo e Homologacéao do Resultado Final do Processo 02/11/2023*
Seletivo

*Mediante concordancia explicita (correspondéncia digital) de todas as candidaturas, diante da inexisténcia



de recursos, as etapas ap06s a Defesa do Plano de Trabalho e Curriculo podem ser antecipadas pela banca.

Nesse caso, um novo cronograma sera divulgado através do e-mail de correspondéncia que consta do Edital.
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