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Tl Tecnologia da Informacao

UFRN Universidade Federal do Rio Grande do
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UG Unidade Gestora
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O ano de 2022 foi um dos mais dificeis que a Universidade enfrentou ao longo de sua histéria
recente. Marcado por varios fatores externos que afetaram significativamente o fluxo das
decisdoes ao longo do ano. Dois desses fatores devem ser destacados: a retomada a
presencialidade das atividades académicas e administrativas e os diversos cortes e bloqueios
no orcamento de 2022.

Com relacao ao retorno a presencialidade, a decisdo tomada, ainda em 2021, era do retorno
previsto para o inicio do periodo letivo de 2022.1, que ocorreria em fevereiro de 2022. Porém,
uma nova variante da COVID-19 foi detectada e a taxa de contaminacao aumentou logo no
inicio de janeiro, o que foi um alerta e, por conseguinte, levou ao adiamento das atividades
presencias, o que somente se efetivou em 07 de marco de 2022.

A retomada a presencialidade imp6s diversos desafios, dentre eles a situacao geral da estrutura
fisica e de servicos capazes de atender uma universidade que ficou remota quase dois anos. Os
desafios foram grandes e exigiam o aporte extra de recursos, tais como: limpeza, manutencao
predial, estrutura de alimentacao (restaurantes universitarios e cantinas), estrutura das salas de
aulas, dos laboratoérios, iluminacao publica etc. Cada um foi sendo superado paulatinamente ao
longo do primeiro semestre do ano, com a contribuicado de todos os membros da comunidade
universitaria, e outros continuam em processo de superacao.

O segundo grande desafio foi a incerteza sobre o orcamento de 2022. O ano ja se iniciou com a
aprovacao da Lei Orcamentaria Anual (LOA) inferior a de 2019, ano em que as atividades foram
totalmente presenciais. Entretanto, mesmo com a significativa reducao dos recursos e o
aumento das despesas pos-pandemia, os projetos e prioridades foram elencados, e a estrutura
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administrativa e académica organizada para atendimento as prioridades.
Entretanto, na metade do exercicio, ocorreu novo corte orcamentario nas
universidades de 7,5%, o que significou a reducdo de quase R$ 5 milhdes.

Com esse novo corte, foi preciso se juntar a outras IFES e promover acdes
politicas e estratégicas coordenadas, bem como a Associacao Nacional
dos Dirigentes das Instituicoes Federais de Ensino Superior (Andifes), com
a finalidade de articulacdo e unidao de forcas em prol das universidades.
Internamente, as acdoes foram redirecionadas para manter os pagamentos
das contas de funcionamento basico da Instituicao até o final do ano. O
corte atingiu em cheio a UFRRJ e todas as IFES.

No final do més de novembro, ocorreu novo bloqueio orcamentario e

financeiro, inviabilizando diversos compromissos de contratos
estabelecidos. Entretanto, foram priorizados os pagamentos das bolsas
dos estudantes, garantindo, dessa forma, que estes fossem 0s menos

prejudicados.

Mesmo com as dificuldades e desafios de 2022, algumas conquistas foram
alcancadas, gracas a uniao de esforcos da administracao central, dos
conselhos superiores, das representacdoes de categorias e de toda a
comunidade académica, o que permitiu o avanco em diversos pontos.

No que se refere a infraestrutura, houve avancos em obras importantes
que serao base para um ano de 2023 promissor. A principal delas é a obra
do restaurante universitario: os salées 1 e 2 foram entregues aos alunos
para realizarem suas refeicdes com mais tranquilidade. Ha ainda a

necessidade de avancar nas melhorias, mas foi um grande passo dado
nessa direcao. Houve avanco também no Centro Integrado de Ciéncia da
Saude (CICS), complexo de prédios de origem no Reuni, e que estd com
obra em andamento, o que proporcionara o inicio do funcionamento da
Farmacia Universitaria ja no primeiro semestre de 2023.

Outra importante iniciativa foi o inicio da obra do corredor acessivel para
viabilizar a implementacdo da politica de Acessibilidade e Inclusao da
UFRRJ, aprovada pelo CONSU e coordenada pelo Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdao. A obra foi licitada e iniciada no campus de
Seropédica pelos prédios do ICHS/ICSA/IE. O objetivo é ter toda uma
estrutura acessivel a partir do ponto de Onibus até a entrada destes
complexos de prédios. Esse projeto serda ligado a outro, que esta
planejado para ser licitado em 2023, e que tera a continuidade da rota
acessivel em duas direcoes, a saber: 1) para os prédios do PAT e 2) para o
prédio da Biblioteca/P1. Também foi concluida em dezembro a licitacao
da obra do corredor acessivel para o campus de Nova lguacu. Essa obra
visa ao corredor de acesso por dentro da area do campus a partir da
avenida Governador Roberto da Silveira.

Na gestao de pessoal, importantes acdes foram encaminhadas. O ponto
eletrénico - demanda judicial submetida a UFRRJ - foi implantado de
forma planejada, gradativa e dialogada com as entidades representativas,
com os Conselheiros dos colegiados superiores, com os chefes de
unidades e com os orgaos de controle. Também foram regulamentadas as
diretrizes para a jornada de 30 horas (27 unidades ja autorizadas) e para o
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programa de gestao de desempenho. Além disso, foi aprovado o primeiro
edital de remocao interna da UFRRJ. Atualmente a Universidade dispode
de um conjunto de instrumentos legais e regulamentados que protegem
os servidores e as servidoras dos 6rgaos de controle e de acoes legais. E
isso permitira cada vez mais avancar no dialogo da politica de gestao de
pessoal.

No que se refere a area académica, a Universidade conseguiu mais 37
codigos novos de vagas para docentes, sendo que 22 foram distribuidas
de forma clara e transparente, em edital aberto, aprovado no CEPE, para
todos os departamentos. As outras 15 vagas foram destinadas ao novo
curso de graduacao a distancia em Educacao Especial, que tera inicio no
periodo letivo de 2023.1. Esse curso foi criado e aprovado pelo CEPE, e
originou-se de uma demanda de diversos municipios do Rio de Janeiro e
do préprio governo estadual, visando a formacao de novos profissionais
para uma area tao necessaria para a sociedade. A UFRRJ é pioneira no Rio
de Janeiro e a terceira no Brasil.

Na extensdo, foi retornada e ampliada a marca de universidade
extensionista. O regulamento da curricularizacdo da extensao foi
aprovado pelos colegiados superiores. Os eventos de extensao na area da
cultura foram marcantes, tanto dentro dos campus e no Colégio Técnico,
como também fora da Universidade, nas comunidades vizinhas do
entorno. O auge da extensao, em 2022, foi a Semana Nacional de Ciéncia
e Tecnologia (SNCT), realizada e organizada pela PROEXT. Essa semana
foi muito intensa de vida, de pesquisa e de extensao. Todos os campus

tiveram participacao. A Rural abriu as portas para diversas escolas de
todo o estado.

Também foram realizadas algumas campanhas, com destaque
nacionalmente, como o outubro lilds e o novembro preto, por uma Rural
Antirracista! As duas campanhas contribuiram muito para a reflexao
interna e externa da comunidade, e irdo reverberar ao longo do tempo

tornando a Universidade mais madura.

Na poés-graduacao, foram obtidos resultados positivos pelos cursos na
avaliacao quadrienal da CAPES, divulgado em 2022. Varios programas
tiveram suas notas melhoradas e mantidos os programas de bom
desempenho. A Rural cresceu. A pds-graduacao cresceu. Houve avancos
na inovacao e nas parceiras com outros 6rgaos do setor publico nas suas
diversas esferas da federacao (federal, estadual e municipal), mas também
com a sociedade organizada e com empresas privadas. Foram assinados
varios convénios, acordos e termos de cooperacao de grande relevancia
para a vida académica e também da sociedade fluminense e brasileira.
Alguns de grande relevancia financeira e de impacto coletivo, como o
projeto do Biogas e da Farmacopeia.

Mesmo com toda a diversidade, dificuldade e todos os ataques financeiros
e ideoldgicos, a defesa da universidade publica, gratuita, de qualidade e
socialmente referenciada continua com o que melhor é realizado na
UFRRJ: o Ensino, a Pesquisa e a Extensao.

O ano de 2023 se desenha com novas expectativas, muito mais positivas
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e favoraveis, porém nao menos desafiadoras. E preciso que, juntos, as
forcas sejam unidades para a recuperacao do protagonismo regional e
nacional que as universidades sempre tiveram na construcao do pais.

Fica registrado o agradecimento a toda a comunidade académica, técnicos
administrativos, terceirizados, docentes e discentes. Agradecimento aos
conselheiros do CEPE, CONSU e CONCUR e as entidades representativas.
No respeito a divergéncia de ideais, mas na certeza da defesa da
universidade publica, foi possivel superar 2022. Que venha 2023!
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- Construcao e pr_édio atual do cAmpus em Seropédica

Figuras 01

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) é uma instituicdo publica e gratuita
de ensino, pesquisa e extensao, com sede no municipio de Seropédica, na Baixada Fluminense
e mais 3 campi no estado do Rio de Janeiro, Nova lguacu, Trés Rios e Campos dos
Goytacazes. Sua principal atribuicao é o desenvolvimento cientifico, tecnologico, artistico e
cultural do Pais, com vistas a formacao de profissionais-cidadaos dotados de autonomia para
o aprendizado continuo, socialmente referenciados para o mundo do trabalho e capazes de
atuar na construcao da justica social e da democracia.

Como Instituicao de ensino superior, a UFRRJ gera e propaga o conhecimento, formando,
diplomando e propiciando a formacao inicial e continuada nos diferentes niveis de formacao e
areas do conhecimento.

Pauta-se pelo desenvolvimento da ciéncia, pela criacdo e pensamento critico e reflexivo,
capaz de estimular o processo de desenvolvimento local, regional e nacional, realizando o
estudo sistematico de suas problematicas, bem como a formacao de quadros cientificos e
técnicos.

E uma autarquia de regime especial, vinculada ao Ministério da Educacido (MEC), o qual é
mantenedor dos recursos orcamentarios e norteador das diretrizes da educacao superior. Sua
origem se inicia em 1910 com a publicacdao do Decreto n° 8.319 de 20/10/1910, que criou a
Escola Superior de Agricultura e Medicina Veterinaria (ESAMV).

Inicialmente a ESAMYV era subordinada ao Centro Nacional de Ensino e Pesquisa Agrondémica
(CNEPA) do Ministério da Agricultura, Industria e Comércio. Posteriormente foi transformada
em Universidade Rural no ano de 1943, denominada Universidade Rural
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do Rio de Janeiro em 1960, posteriormente reorganizada em 1962 com o
nome Universidade Rural do Brasil e transferida em 1967 do Ministério da
Agricultura para o Ministério da Educacdao, quando assumiu a atual
denominacao.

A primeira sede da ESAMYV foi instalada em 1911, no palacio do Duque de
Saxe, onde hoje esta o Centro Federal de Educacao Tecnoldgica Celso
Suckow da Fonseca (CEFET/MEC), no Maracana, Rio de Janeiro. Foi
oficialmente inaugurada em 1913, com 60 alunos matriculados nos cursos
de Engenharia Agron6mica e Medicina Veterinaria.

O Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao das
Universidades Federais (REUNI), instituido em 2007 (Decreto n°® 6.096),
representou um divisor de aguas na histéria da UFRRJ. A partir do REUN!I,
foram criados novos cursos: Belas Artes, Ciéncias Sociais, Direito e Letras,
em 2009, e Comunicacdao Social/Jornalismo, Engenharia de Materiais,
Farmacia, Psicologia e Relacdes Internacionais, em 2010. Também foram
inaugurados dois novos campus : Nova lguacu e Trés Rios.

Os novos cursos e campus modificaram o perfil da Universidade,
historicamente ligada aos cursos nas areas de agrarias, exatas e
bioldgicas. A criacao de novas graduacoes foi planejada para atender as
demandas dos municipios onde a Rural estd sediada, notadamente na

regiao da Baixada Fluminense.

Ha ainda o cAmpus de Campos dos Goytacazes/RJ, incorporado a

UFRRJ em 1991. Tratava-se de uma Estacao Experimental do Planalsucar,
extinto programa do governo federal para desenvolvimento de pesquisas
na area sucroalcooleira. O campus ¢é voltado especificamente as

atividades de pesquisa.

Hoje a Instituicado possui a sua sede no municipio de Seropédica, com 12
Institutos, 50 departamentos académicos, 38 coordenacdes de graduacao
e 34 coordenacdes de pods-graduacao, um Colégio Técnico de Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldégico (criado em 1960) com 5 coordenacoes de
cursos; além de trés campus localizados em diferentes municipios do
Estado do Rio de Janeiro: Nova lguacu (1 Instituto, 9 departamentos
académicos, 11 coordenacdes de cursos de graduacao e 2 coordenacdes
de cursos de pods-graduacao), Trés Rios (1 Instituto, 4 departamentos
académicos e 4 coordenacoes de curso de graduacao) e o cAmpus de
Campos dos Goytacazes, localizado no norte fluminense.

Para conhecer mais sobre a histéria da UFRRJ acesse o site no seguinte
endereco: https://institucional.ufrrj.br/ccs/historia-da-ufrrj/

Identidade Organizacional

A UFRRJ possui autonomia administrativa, didatico-cientifica e de gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial, e é regida pela legislacao federal
pertinente, pelo seu Estatuto e Regimento Geral (DELIBERACAO CONSU
N° 15, DE 23/03/2012) e demais normas subsidiarias que com esses nao
conflitem.
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A declaracao da missao, ou seja, da razao de ser da Instituicao, a qual
estd fora do dominio do tempo (atemporal), consta em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (2023-2027), que estd em processo de
elaboracao e, é uma traducdao do objetivo geral definido em seu
Estatuto.

A visao, por sua vez, possui temporalidade bem definida. Ao longo do
tempo, a instituicio age para alcancar determinada situacao e, a
medida que o resultado é atingido, a declaracao de visao precisa passar
por um processo de revisao.

A declaraciao de visdao da UFRRJ deixa claro o compromisso da
Instituicdo em lidar com desafios que se impoem para as IFES, como a
busca de exceléncia académica, bem como a consolidacao e formacao
do ser humano para a atividade profissional e reflexdo critica, de forma
a contribuir para a sociedade mais justa e igualitaria.

Os valores organizacionais completam a definicido da identidade
organizacional. Trata-se dos pilares que norteiam, orientam e reforcam
o carater de alinhamento entre as pessoas que fazem parte da
Instituicio, de modo a compartilhar, cultivar e incentivar
comportamentos na busca pela consecucao dos objetivos institucionais
e prestacao de servicos a sociedade.

Contribuir para a producao e a

aplicacao de conhecimento

através do ensino, da

extensao e da pesquisa de

forma inclusiva, acessivel,

inovadora e ambientalmente

justa, para uma formacao

cidada de seus publicos

prioritarios.

Ser uma universidade
puUblica de exceléncia
académica e administrativa,
para promover uma gestao
socioambiental inovadora,
democratica, inclusiva, e
contribuir para a construcao
de uma sociedade justa e
igualitaria.

Os valores que nos
inspiram sao a
democracia, a inclusao, a
diversidade, o
acolhimento, a
transparéncia, a ética e a
resiliéncia.
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Ambiente de Atuacao

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, como instituicao federal
de ensino superior, é parte integrante do sistema das Instituicdes Federais
de Ensino Superior (IFES), ofertando cursos de graduacado e pds-graduacao
nas diferentes areas do conhecimento, além de cursos técnicos e
tecnoldgicos de nivel médio.

Atualmente, a Instituicdo oferta suas vagas em 56 cursos de graduacao
presencial, 3 cursos de graduacao a distancia, distribuidos em 18 polos,
37 programas de pos-graduacao stricto sensu, sendo 27 cursos de
mestrado académico, 9 cursos de mestrado profissional (dos quais 5 sao
em rede) e 16 cursos de doutorado, e 7 cursos lato sensu.

A Universidade atende uma crescente demanda por educacao superior
publica do pais e, mais especificamente, na regido metropolitana oeste da
cidade do Rio de Janeiro, Baixada Fluminense, e regidoes do Médio Paraiba,
na Costa Verde Sul, no estado fluminense.

Para atender os cursos, a UFRRJ conta com 1.153 servidores docentes do
magistério superior, 60 servidores docentes do ensino basico técnico e
tecnolégico, 1.058 servidores técnico-administrativos e 324
terceirizados[1].

[1] Considerando os servidores afastados e os cedidos.
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Figura 02 - Mapa dos municipios onde estao localizados os 4 cAmpus da UFRRJ
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Estrutura Organizacional
da UFRRJ

CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA
E EXTENSAO

CONSELHO

Conselho de
Administracao

Reitoria e

Vice-reitoria

Assessorias

2

0

E

E Especiais

:

% Comissoes

& Permanentes

S

S Casa da Agricultura Colégio . . . . Divisao de
o ’

g Sustentabilidade, Técnico da Coordenadorias D|Cr:eA:tor|a de Dllrettgtrls; dos Guarda e
2 Territérios e Ed. Popular UFRRJ ampus ASHItULos Vigilancia

Campus

Campos dos Goytacazes
Nova lguacu

Trés Rios

Coordenadorias

CCSJ - Coordenadoria de Comunicacao Social
e Jornalismo

CEAD - Coordenadoria de Educacéao a
Distancia

CPIEPE - Coordenadoria de Producao
Integrada ao Ensino, Pesquisa e Extensao
CORIN - Coordenadoria de Relacoes
Internacionais e Interinstitucionais
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Pro-reitorias

PROAES - Pro-reitoria de Assisténcia Estudantil
PROAF - Pré-reitoria de Assuntos Financeiros
PROEXT - Pro-reitoria de Extensao

PROGEP - Pro-reitoria de Gestao de Pessoas
PROGRAD - Pré-reitoria de Graduacao

PROPPG - Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao
PROPLADI - Pré6-reitoria de Planejamento,
Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional

UNIVERSITARIO

CONSELHO DE
CURADORES

Auditoria Interna

Chefia de Gabinete

Procuradoria Geral

Nucleo de
Acessibilidade e
Inclusdao da UFRRJ

Ouvidoria e Servico
de Informacao ao
Cidadao

Institutos

IA - Instituto de Agronomia

ICBS - Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
ICE - Instituto de Ciéncias Exatas

ICHS - Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais
ICSA - Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas
IE - Instituto de Educacao

IF - Instituto de Florestas

IGEO - Instituto de Geociéncia

IQ - Instituto de Quimica

IT - Instituto de Tecnologia

IV - Instituto de Veterinaria

|Z - Instituto de Zootecnia

IM - Instituto Multidisciplinar

ITR - Instituto Trés Rios

Prefeitura
Universitaria

Secretaria
Administrativa dos
Orgaos Colegiados

Pro-reitorias

Comissoes Permanentes

Comissdo de Etica

CIS - Comissao Interna de Supervisao
CPPID - Comissao Permanente da
Politica Institucional pela
Diversidade, Género, Etnia/Raca e
Inclusao

CPPD - Comissao Permanente de
Pessoal Docente

CPA - Comissao Proépria de Avaliacao



Dirigentes das Unidades Estratégicas - Pro-reitorias

PROGRAD PROPPG PROEXT PROAES
Pra-Reitoria de Pro-Reitoria de Pesquisa Pro-Reitoria de Pro-Reitoria de
Graduacao e Pos-Graduacdo Extensao Assuntos Estudantis

JULIANA ARRUDA

NIDIA MAJEROWICZ JOSE LUIS FERNANDO ROSA MARIA
Pro-reitora LUQUE ALEJOS MARCOS MENDES Pré-reitora
Pro-reitora

Proé-reitor

EDILEUZA DIAS DE
QUEIROZ
Pré-reitora Adjunta

LEANDRO DIAS DE .
OLIVEIRA
Pré-reitor Adjunto

EDSON JESUS DE
SOUZA
Pré-reitor Adjunto

JO ALVES ¥
Pré-reitora Adjunta

PROGEP PROPLADI PROAF
Pro-Reitoria de Pré-Reitoria de Plangjamento, Avaliagao Pro-Reitoria de
& Desenvolvimento Institucional Assuntos Financeiros

Gestao de Pessoas

NILSON BRITO DE
CARVALHO
Pro-reitor

REJANE DA SILVA
SANTOS SANTIAGO

Pro-reitora

MILIANE MOREIRA
SOARES DE SOUZA
Pro-reitor

FABIO IZIDORO
DA SILVA
Pré-reitor Adjunto

THAIS ALVES
GALLO ANDRADE
Pro-reitora Adjunta

MARCELO DA
CUNHA SALES
Pré-reitor Adjunto
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Dirigente das Unidades Estratégicas - Institutos, Campus de Campos dos Goytacazes e CTUR

EVERALDO ZONTA

INSTITUTO DE
AGRONOMIA

CRISTINA MARIA
BARRA

INSTITUTO DE
QUIMICA
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DOUGLAS
SIQUEIRA DE
ALMEIDA CHAVES

INSTITUTO
DE CIENCIAS
BIOLOGICAS E DA
SAUDE

PEDRO PAULO DE
OLIVEIRA SILVA

INSTITUTO DE
TECNOLOGIA

ROBSON
MARIANO DA
SILVA

INSTITUTO DE
CIENCIAS EXATAS

ANA PAULA
LOPES MARQUES

INSTITUTO DE
VETERINARIA

FLAVIA BRAGA
VIEIRA
INSTITUTO DE
CIENCIAS
HUMANAS E
SOCIAIS

NIVALDO DE
FARIA SANT 'ANA

INSTITUTO DE
ZOOTECNIA

DANIEL RIBEIRO
DE OLIVEIRA

INSTITUTO DE
CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS

PAULO COSME DE
OLIVEIRA

INSTITUTO
MULTIDISCIPLINAR

ANA CRISTINA
SOUZA DOS
SANTOS

INSTITUTO DE
EDUCACAO

PAULO JOSE
SARAIVA
INSTITUTO DE
TRES RIOS

ROBERTO CARLOS
COSTA LELIS

INSTITUTO DE
FLORESTAS

ELIZABETH
FONSECA
PROCESSI

CAMPUS DE
CAMPOS DOS
GOYTACAZES

ALEXIS ROSA
NUMMER
INSTITUTO DE
GEOCIENCIAS

LUIZ CARLOS
ESTRELLA
SARMENTO

COLEGIO TECNICO
DA UFRRJ




Unidades Académicas por Instituto - Campus Seropédica

{ Anatomia Animal e Humana

. Biologia Animal

Botanica
Departamentos Ciéncias Farmacéuticas
. Agrotecnologias e Sustentabilidade Ciéncias Fisiologicas
Departamentos Fitotecnia . Entomologia e Fitopatologia
' (Galee . Genética
Instituto de
Instituto de 3 P Farmacia
. Graduacao Agronomia Ciéncias Graduacio
Agronomia Biol6gicas e Ciéncias Bioldgicas
da Saude
Agricultura Organica
Programas de O Agronomia (Ciéncias do Solo) ' Biologia Animal
L o Programas de
P6s-graduacao Educacio Agricola ) & - O ' Fitossanidade e Biotecnologia Aplicada
Pé6s-graduacao
Fitotecnia Multicéntrico em Ciéncias Fisiolégicas

UFRRJ - Relatério de Gestao 2022




Departamentos
Instituto de
Ciéncias Graduacao
Exatas

Programas de
Pos-graduacao

O
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Computacao
Fisica

Matematica

Fisica
Matematica

Sistemas de Informacao

Matematica em Rede Nacional

[

Modelagem Matematica e
Computacional

Departamentos
Instituto de
Ciéncias Graduacao
Humanas e
Sociais

Programas de O
Pos-graduacao

{ Artes

! Ciéncias Juridicas

Ciéncias Sociais
Desenvolvimento Agricultura e Sociedade
Filosofia

Historia e Relacoes Internacionais

' Letras e Comunicacao Social

' Belas Artes

¢ Ciéncias Sociais

Comunicacao Social

Direito

' Filosofia

Historia

| Letras

. Relacdes Internacionais

Ciéncias Sociais

Ciéncias Sociais em Desenvolvimento
Agricultura e Sociedade

Ensino de Historia

Filosofia

Historia

Letras




Departamentos
Instituto de
Clen.C|.as Graduacao
Sociais
Aplicadas

Programas de O
Pés-graduacao
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Administracao Publica
Ciéncias Administrativas
Ciéncias Contabeis e Financas

Ciéncias Econ6micas

{ Economia Doméstica e Hotelaria

. Administracao

. Administracao EAD

Administracdo Publica
Ciéncias Contabeis

Ciéncias Economicas

| Hotelaria

' Servico Social

[

Desenvolvimento Territorial e
Politicas Publicas

[

Economia Regional e
Desenvolvimento

Gestao e Estratégia

Departamentos

Instituto de

_ Graduacao
Educacao

Programas de
Pos-graduacao

O

Educacao do Campo, Movimentos
Sociais e Diversidade

Educacao Fisica e Desportos
Psicologia e Orientacao

Teoria e Planejamento de Ensino

Ciéncias Agricolas
Educacao do Campo

Educacao Fisica

. Pedagogia

' Psicologia

Educacao em Ciéncias e Matematica

Educacao, Contextos Contemporaneos

e Demandas Populares

Educacao Fisica

Psicologia




Ciéncias Ambientais Bioguimica

Departamentos Produtos Florestais Quimica Analitica

. Silvicultura Departamentos

Quimica Fundamental
Quimica Organica

Instituto de

Graduacao | Engenharia Florestal Instituto de 5 -
Florestas . Graduacio Quimica
Quimica
Programas de O Ciéncias Ambientais e Florestais Programas de Quimica
Pos-graduacao Praticas em Desenvolvimento Pés-graduacio Quimica em Rede
Sustentavel
. Epidemiologia e Saude Publica
. Medicina e Cirurgia Veterinaria
S Departamentos
Geociéncias | Microbiologia e Imunologia
Departamentos Geografia Veterinaria
¢ Petrologia e Geotectonica | Parasitologia Animal
Instituto de B
. Graduacao | Medicina Veterinaria
. Veterinaria
Instituto de . | Geografia
. Graduacao
Geociéncias Geologia o : .
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao ]

em Agropecuaria*
Programas de grop
Pés-graduacao Ciéncias Veterinarias

Programas de Geografia — —
i ~ Medicina Veterinaria
Pés-graduacao Modelagem e Evolucao Geoldgica

*Este Programa esta vinculado oficialmente a Reitoria e fisicamente no Instituto de Veterinaria.
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Departamentos

Instituto de

. Graduacao
Tecnologia ¢

Programas de O
Po6s-graduacao
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. Arquitetura e Urbanismo

Engenharia

Engenharia Quimica

. Tecnologia de Alimentos

Arquitetura e Urbanismo
Engenharia Agricola e Ambiental

Engenharia de Agrimensura e
Cartografia

Engenharia de Alimentos
Engenharia de Materiais

Engenharia Quimica

Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos

Engenharia Agricola e Ambiental

Engenharia Quimica

Departamentos

Instituto de

. Graduacao
Zootecnia

Programas de
Po6s-graduacao

O

Nutricao Animal e Pastagens

Producao Animal

' Reproducao e Avaliacao Animal

Zootecnia

Ciéncia Animal




Unidades Académicas por Instituto - Campus Nova Iguacu (Administracao e Turismo
- Ciéncia da Computacao
. Ciéncias Econémicas
Ciéncias Juridicas
Departamentos Educacio e Sociedade
Geografia
. Histdria
. Letras

 Tecnologia e Linguagens

- Administracao
. Ciéncia da Computacao

. Ciéncias Economicas

. Direito
Geografia
Instituto o
R Graduacio Historia
Multidisciplinar
Letras

Educacao Especial EAD
. Matematica
. Pedagogia
. Turismo

{ Turismo EAD

P,rogramas d~e Interdisciplinar em Humanidades Digitais
Pos-graduacao

Patrimoénio, Cultura e Sociedade
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Unidades Académicas por Instituto - Campus Trés Rios

Ciéncias Administrativas e Sociais

: Ciéncias do Meio Ambiente

Departamentos e e
Ciéncias Econbmicas e Exatas
Direito, Humanidades e Letras
Instituto de
Trés Rios
- Administracao
Ciéncias EconOmicas
Graduacao

Direito

| Gestao Ambiental
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Cursos de Graduacao Presencial e a Distancia

Cdampus Seropédica

9.403 918

Alunos matriculados Concluintes

Administracdo (integral e noturno)
Administracdo Publica

Agronomia

Arquitetura e Urbanismo

Belas Artes

Ciéncias Agricolas

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Contdbeis

Ciéncias Econbémicas

Ciéncias Sociais

Comunicacdo Social - Jornalismo
Direito

Educacdo do Campo

Educacdo Fisica

Engenharia Agricola e Ambiental
Engenharia de Agrimensura e Cartografia
Engenharia de Alimentos
Engenharia de Materiais

Engenharia Florestal

Engenharia Quimica

Farmdcia

Filosofia

Fisica

Geografia

Geologia

Histéria (vespertino e noturno)
Hotelaria

Letras - Portugués/Inglés e Literatura
Letras - Portugués/Literatura
Matemdtica

Medicina Veterindria
Pedagogia

Psicologia

Quimica (integral e noturno)
Relacées Internacionais
Servico Social

Sistemas de Informacdo

Zootecnia

Cdampus Nova Iguacu

2.682 236

Alunos matriculados Concluintes

Administracdo

Ciéncia da Computacdo
Ciéncias Econbmicas
Direito

Geografia

Historia

Cdampus Trés Rios

Letras - Portugués/Espanhol e Literatura
Letras - Portugués/Literatura
Matemdtica

Pedagogia

Turismo

665 53

Alunos matriculados Concluintes

Administracdo
Ciéncias Econémicas

Direito
Gestdo Ambiental

5.721 571

Cursos Educacgdo a distdncia (EAD) aunos matriculados  Concluintes

Administracdo

Educacdo Especial

Turismo

*Média dos alunos matriculados no 1° e no 2° semestres

Quadros 01 - Cursos de graduacao presencial e a distancia
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Cursos de Pdos-graduacao

Mestrado

1215
Alunos matriculados

363
Concluintes

Agricultura Orgdnica

Agronomia (Ciéncias do Solo)

Biologia Animal

Ciéncia Animal

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
Ciéncias Ambientais e Florestais
Ciéncias Sociais

Ciéncias Sociais em Desenvolvimento,
Agricultura e Sociedade

Ciéncias Veterindrias
Desenvolvimento Territorial e Politicas
Publicas

Economia Regional e Desenvolvimento
Educacdo Agricola

Educacdo em Ciéncias e Matemadtica
Educacdo Fisica

Educacdo, Contextos Contempordneos e
Demandas Populares

Engenharia Agricola e Ambiental
Engenharia Quimica

Ensino de Histoéria

Filosofia

Fitossanidade e Biotecnologia Aplicada
Fitotecnia

Geografia

Gestdo e Estratégia

Historia

Humanidades Digitais

Letras

Matemdtica em Rede Nacional

Medicina Veterindria (Patologia e Ciéncias
Clinicas)

Modelagem e Evolucdo Geologica
Modelagem Matemdtica e Computacional
Multicéntrico em Ciéncias Fisiologicas
Patriménio, Cultura e Sociedade

Prdticas em Desenvolvimento Sustentdvel

Psicologia
Quimica
Quimica em Rede Nacional

Doutorado

757
Alunos matriculados

Agronomia (Ciéncias do Solo)
Biologia Animal

Ciéncia Animal
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em
Agropecudria

Ciéncias Ambientais e Florestais
Ciéncias Sociais

Ciéncias Sociais em Desenvolvimento,
Agricultura e Sociedade

Lato Sensu

Ciéncias Veterindrias

Educacdo, Contextos Contempordneos e
Demandas Populares

Fitotecnia

Historia

Medicina Veterindria (Patologia e Ciéncias
Clinicas)

Multicéntrico em Ciéncias Fisioldgicas

Psicologia

Quimica

Arborizacdo Urbana

Area Profissional de Saude - Programas de
Medicina Veterindria

Direito Processual Contempordnio

Educacdo no Campo

Especializacdo em Educacdo Especial e
Inovacdo Tecnolégica

Estatistica Aplicada

Gestdo Educacional

133
Concluintes

Quadros 02 - Cursos de pés-graduacdo (mestrado, doutorado e lato sensu)
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Cursos do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico

1101 225
Alunos matriculados Concluintes

Ensino Médio

Ensino Médio Concomitante

Técnico em Agrimensura

Técnico em Agroecologia Externa

Técnico em Agroecologia Integrado com o Ensino Médio
Técnico em Hospedagem em Concomitdncia Interna
Técnico em Hospedagem Externa

Técnico em Meio Ambiente Externo

Técnico em Meio Ambiente Integrado com o Ensino Médio

Quadro 03 - Cursos do ensino basico, técnico e tecnolégico
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Ambiente Externo

As organizacdes estiao envoltas em um ambiente complexo, em constante
transformacao. Entender esse contexto ambiental e como este interage
com o ambiente interno da instituicao, € fundamental para definicdo de
suas estratégias. Assim, para o alcance dos objetivos estratégicos, é
necessario realizar a analise ambiental, que é o processo onde se
identifica as oportunidades, ameacas, forcas e fraquezas, no que se refere
ao meio externo e ao interno, as quais podem influenciar no desempenho
da instituicao, tanto no cumprimento da sua missao, como na capacidade
em atingir seus objetivos e metas.

Para a analise de ambiente, a UFRRJ, tanto no diagndstico para o PDI da
UFRRJ (2018-2022), como para o novo PDI (2023-2027), utilizou a
metodologia da Matriz SWOT ou FOFA (forcas, fraquezas, oportunidades
e ameacas). Na andlise do ambiente interno, segundo a metodologia
SWOT, considera-se as forcas e as fraquezas e, na analise do ambiente
externo, as oportunidades e as Ameacas.

Em 2022, a UFRRJ encerra o periodo do PDI 2018-2022. Considerando as
mudancas do ambiente externo, a pandemia ocasionada pela COVID-19
impactou fortemente todo o planeta, ndo sé a saude, mas também a
educacao, a economia, o ambiente, enfim, a sociedade como um todo.
Assim, ela constituiu em uma grande ameaca aos objetivos estratégicos da
Universidade.
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Em relacao as oportunidades externas, a UFRRJ vem se empenhando em
fortalecer as acdes de integracao e internacionalizacao.

Internamente, essas acdes sao desenvolvidas pela Coordenadoria de
Relacdes Internacionais e Interinstitucionais (CORIN).

A CORIN é responsavel pela coordenacao, supervisao, assessoramento e
prestacao de suporte operacional a celebracido de convénios e contratos
com outras instituicées, visando promover a integracdo e/ou a
internacionalizacao das acdoes de ensino, pesquisa e extensao e o
intercambio cientifico e cultural. A integracao e/ou a internacionalizacao
com outras instituicbes abrangem a mobilidade académica e técnica de
servidores e discentes. Além de ser porta de entrada, no que tange a
efetivacdo de parcerias que venham a contribuir com a formacao e o
crescimento de estudantes, docentes e pessoal técnico-administrativo da
UFRRJ. Tem, portanto, a missdao de executar a politica de relacionamento
académico e de internacionalizacdo da UFRRJ, visando estimular a
comunidade académica a constituir intercambios técnico-cientificos e
culturais para o desenvolvimento institucional e regional.

Na ultima década, o numero de convénios e acordos com instituicdes
estrangeiras aumentou substancialmente e o programa “Ciéncias sem
Fronteiras”, lancado principalmente para os alunos de graduacao, também
motivou acdes de internacionalizacao e parcerias. Ademais, os programas
de pos-graduacao tém feito grandes esforcos para aumentar a sua
insercao internacional, havendo um aumento da mobilidade passiva por




meio de programas especificos dos 6rgaos de fomento federais. Desta
forma, tomou-se urgente a institucionalizacdo do processo de
internacionalizacao da UFRRJ.

Perante esse quadro, em 2017, o Conselho Universitario (CONSU) definiu
a internacionalizacdo como politica institucional e de importancia
estratégica para o alcance dos objetivos gerais consagrados no seu
estatuto, incluindo a internacionalizacao na matriz orcamentaria
institucional e no Plano de Desenvolvimento Institucional, assim como a
elaboracao de um plano de diretrizes de internacionalizacao institucional
(Deliberacdo n° 55, de 26 de setembro de 2017). O atual Plano
Institucional de Internacionalizacao da UFRRJ, para o periodo de 2021-
2025, foi aprovado pelo CONSU em 2021.

Além disso, também foram aprovadas as seguintes deliberacdes decisivas
para o avanco no processo de internacionalizacao institucional:

e Aprovacdo do documento de Politica Linguistica Institucional
(Deliberacdo CONSU n° 40/2018);

e Autorizacdao do Programa Internacional de Dupla Diplomacao no
ambito da graduacao (Deliberacao CONSU n° 82/2019);

e Regulamentacdao do regime de Cotutela na Graduacao e na Pos-

graduacao (Deliberacdo  CONSU n° 92/2019).
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Acoes desenvolvidas pela CORIN

Acordos

Foram firmados 104 acordos de cooperacao entre 2018-2022. Nos anos
de 2020 e 2021, a quantidade de acordos firmados foi prejudicada pela
pandemia de COVID-19, como mostra o grafico abaixo.

Grafico 01 - Total de acordos novos firmados por ano (2018-2022)

36
31
17
14
6
2018 2019 2020 2021 2022
Fonte: CORIN

Considerando os acordos que venceram dentro do prazo de vigéncia e os
novos acordos estabelecidos, a curva - mesmo com o significativo efeito

negativo da pandemia, manteve-se ascendente, conforme ilustra o grafico
02.



https://institucional.ufrrj.br/soc/files/2018/08/Delib040CONSU2018.pdf
https://institucional.ufrrj.br/soc/files/2020/01/Delib-82-CONSU-2019.pdf
https://institucional.ufrrj.br/soc/files/2020/01/Delib-92-CONSU-2019.pdf
https://institucional.ufrrj.br/soc/files/2020/01/Delib-92-CONSU-2019.pdf
https://institucional.ufrrj.br/soc/files/2020/01/Delib-92-CONSU-2019.pdf
https://institucional.ufrrj.br/soc/files/2020/01/Delib-92-CONSU-2019.pdf
https://institucional.ufrrj.br/soc/files/2020/01/Delib-92-CONSU-2019.pdf
https://institucional.ufrrj.br/soc/files/2020/01/Delib-92-CONSU-2019.pdf
https://institucional.ufrrj.br/soc/files/2020/01/Delib-92-CONSU-2019.pdf
https://institucional.ufrrj.br/soc/files/2017/10/Delib055CONSU2017.pdf
https://portal.ufrrj.br/wp-content/uploads/2021/12/PLANO-DE-INTERNACIONALIZACAO_APROVADO-CONSU-29_11_2021.pdf

Grafico 02 - Total de acordos em vigéncia durante o periodo de Das parcerias internacionais, 45% foram firmadas com instituicdes da

2018-2022 América Latina, 29% da Europa, 9% Africa, 7% EUA, 6% Canada e 4% na
119 ‘. .
113 e Asia, conforme grafico 04.
99
Grafico 04 - Discriminacao das parcerias internacionais, estabelecidas

63 durante o periodo de 2018-2022
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Dos novos acordos, 49% e 51% foram firmados com parcerias nacionais e
internacionais, respectivamente.

Europa
29%

Grafico 03 - Percentual de acordos nacionais e internacionais durante o
periodo de 2018-2022 Fonte: CORIN

Um total de 50% dessas parcerias internacionais foram firmadas por
docentes de pds-graduacao, pertencentes a diversos institutos. As demais

Internacionais Na:;);a's parcerias foram firmadas diretamente pela Reitoria ou Proé-reitorias (11%)
1% e CORIN (39%).
A tabela a seguir mostra as instituicbes com as quais a UFRRJ tem
Fonte: CORIN parceria firmada até o momento.
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Quadro 04 - Parcerias firmadas na UFRRJ de 2018 a 2023

Joanesburgo University Of The Witwatersrand

Brasil

A. Saudita
Brasil
Brasil

Portugal
Canada

Argentina
Brasil
Brasil
Brasil
Peru

Colémbia
Brasil

Portugal
Usa
Libano

Argentina
Argentina

Brasil

Secretaria de Estado de Turismo - SETUR/RJ e o Tribunal de
Contas do Estado do RJ - TCE/RJ

Universal Royal University

Arquivo Nacional

Banco Santander S.A.

Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa
Kwantlen Polytechnic University

Universidade Nacional de Villa Maria - UNVM
Alianca Francesa do Rio de Janeiro
Universidade Federal Fluminense

Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes
Universidad Del Centro Del Peru

Universidade Nacional da Colémbia

Centro de Cooperacao Internacional em Pesquisa
Agronomica para o Desenvolvimento (CIRAD)

Universidade de Evora

Kansas University, Manhattan
Lebanese University
Universidad Nacional de Rosario

Instituto de Investigacdoes En Ciencias Y Tecnologia de
Maeriais da Universidad Nacional Mar Del Plata UNMDP.

Embrapa
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2023

2023

2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023

2023

2023
2023
2023
2023

2023

2023

(continuacao)

Brasil
Portugal
Cuba

Colémbia
Argentina

Peru
Cuba
Portugal
Franca
Brasil
Italia
Polbnia

Brasil
Portugal
Portugal

Cuba

Colémbia
Argentina

Peru
Cuba
Portugal

Franca

Prefeitura Municipal de Magé
Instituto Politécnico de Braganca
Instituto de Ciéncias Animais de Cuba
Universidad Auténoma de Manizales

Faculdade de Agricultura da Universidade de Buenos Aires -
FAUBA

Universidade Agraria La Molina

Instituto Nacional de Ciéncias Agricolas - INCA de Cuba
Universidade Beira Interior

Agrosup Dijon

IFMG campus Muriaé

Universidade Degli Studi Di Bari Aldo Moro

Institute Of Plant Genetics Of The Polish Academy Of
Sciences

IAB - Instituto de Advogados do Brasil
Univ de Tras-Os-Montes e Alto Douro
Instituto Politécnico de Braganca
Instituto de Ciéncias Animais de Cuba
Universidad Autonoma de Manizales

Faculdade de Agricultura da Universidade de Buenos Aires -
FAUBA

Universidade Agréaria La Molina
Instituto Nacional de Ciéncias Agricolas - INCA de Cuba
Universidade Beira Interior

Agrosup Dijon

2023
2023
2023
2023

2023

2023
2023
2023
2023
2023
2023

2023

2023
2023
2023
2023
2023

2023

2023
2023
2023
2023



(continuacao)

Portugal

Brasil

R. Dominicana Pontificia Universidad Catdlica Madre Y Maestra (Pumm)

Senegal
México
Franca
Portugal
Coldémbia
Hungria

Colémbia

Africa Do Sul

Argentina
Colémbia
Peru
Brasil
Portugal
Brasil
Colémbia
Portugal
Brasil
Dublin

México
Brasil

EUA

Instituto Politécnico de Viseu
Instituto Federal de Mato Grosso (IFMT)

Université Alioune Diop

Universidad Auténoma de Guerrero

Universidade de Toulouse

Instituto Politécnico de Braganca

Universidad de Caldas

Szent Istvan University

Universidad de Ciencias Aplicadas Y Ambientales
University Of The Free State

Universidad Nacional Villa Maria

Universidad de Antioquia

Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Instituto de Educacao Internacional

Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa
Casa da Moeda do Brasil

Universidade Nacional da Colémbia

Universidade dos Acores

Univ. Federal de Santa Catarina X Engie Geracao Solar
University College Dublin

Universidad Nacional Autonoma de México

Assoc. das Aguas da Pr6-Bacia H. Rio Paraiba do Sul
Agevap

Universidade do Kentucky
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2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024

2024

2024

(continuacao)

Chile
Paraguai
Espanha

Brasil

Brasil

Argentina

EUA

Brasil

Brasil

EUA
Portugal

México

Portugal

Brasil

Brasil

Brasil
Brasil
Brasil
Brasil

Brasil
Brasil

Brasil

Vision Educacional Chile

Universidade de Desenvolvimento Sustentavel (UDS)
Universidad de Granada

Prefeitura de Mangaratiba

Instituto Alto - Montanha da Serra Fina
Universidade Nacional de Rosario

Universidade do Estado do Colorado

Prefeitura Municipal de Seropédica

Centro de Equoterapia e Reabilitacao da Vila Militar
APA - American Psychological Association

Instituto Politécnico de Leiria

Colegio de Michoacan

Inst. Universitario de Ciénc. Psicoldgicas, Sociais e da Vida

Acordo de Cooperacao entre a UFRRJ e a CRM (Nome
Fantasia: Phytus Group)

Acordo de Cooperacao Técnico-Cientifica com o Zootecnista
Pedro de Alencar Ledao Martins

Chaco Vaco Transp, Com. e Ben. de Madeiras Ltda
Instituto Datahorti

Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro (GAEMA)
CEPERJ

Instituto Iberoamericano de Estudos Juridicos Iberojur

Nucleo Rio Sul de Criadores de Cavalos Magalarga
Marchador

Companhia Nacional de Abastecimento (CONAB)

2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2025

2025

2025

2025
2025
2025
2025
2025

2025

2025



(continuacao)

Brasil

Canada

Cambuca Consultoria e Treinamento Ltda

Institut National de La Recherche Scientifique

Mocambique Universidade Pedagdgica de Maputo

Brasil
Brasil

Brasil

Brasil

Brasil

Brasil

Brasil

Brasil

Brasil

Brasil

Brasil

Brasil

Peru

Brasil

Associacao Casa do Pai
Sociedade Brasileira de Fisiologia
Educacao Superior a Distancia do Estado do Rio de Janeiro

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro e a
Universidade Federal do Maranhao (UFMA)

UFRRJ e a Fundacao Oswaldo Cruz

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para
(IFPA) (Profa Liliane Freitas Costa Moreira)

Lagossul Pescados

UENF (Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy
Ribeiro)

Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade e
a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Rio
de Janeiro

Municipio de Itaguai
Universidad Nacional Agraria de La Selva

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis
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2025
2025
2025
2025
2026
2026

2026

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2027

2027
2027

2027

(continuacio)
Equador
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Portugal
Brasil
Canada
Brasil
Brasil
Espanha
Nigéria
Brasil

Brasil

Cabo Verde

Portugal

Canada
Fonte: CORIN

Mobilidade

Universidade Estatal de Milagro

Unido de Grupos e Artistas de Teatro da Zona Oeste
FENIG

Universidade Federal do Tocantins (UFT)
Biolotus Biotech Industria e Comércio

Instituto Politécnico de Santarém

Instituto Nacional do Cancer - INCA

Kwantlen Polytechnic University

Laboratério Botanico Herbarium

Anidro do Brasil Extracdes S.A - Centroflora
Universidad de Salamanca

Lagos State University - LASU

Centro de Pesquisas De Energia Elétrica - Cepel
Sebrae-RJ

Universidade de Cabo Verde

Universidade de Evora

Mcgill University - Canada

2027
2027
2027
2027
2027
2027
2027
2027
2027
2027
2027
2027
20238
2028
2028
2028

A mobilidade académica foi muito afetada pela pandemia de COVID-19.

Durante o periodo de 5 anos, totalizou-se o envio de 56 discentes de

graduacao, como mostra o grafico 05.




Grafico 05 - Quantitativo de discentes em mobilidade académica nos anos

de 2018 a 2022
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Ensino da lingua estrangeira

Desde 2022, a CORIN tem ofertado cursos de linguas estrangeiras, por
meio do Nucleo de Idiomas. Em 2022, o curso de lingua espanhola para
brasileiros foi ofertado para 50 membros da comunidade da UFRRJ,
atendendo inclusive membros do CTUR. A partir de 2023, serao ofertadas
classes de lingua inglesa e espanhola, para brasileiros, e de portugués,
para estrangeiros. Os cursos serao oferecidos para um total de 400
membros, anualmente, da comunidade da UFRRJ, e de forma gratuita.

Além disso, a CORIN ja tem ofertado a aplicacado de 150 testes de
proficiéncia de lingua inglesa (TOEFL ITP) de forma totalmente gratuita
para toda a comunidade da UFRRJ, considerando discentes, docentes e
técnicos administrativos, anualmente.




CAPITULO 2

Planejamento

Estratégico e
Governanca




Planejamento Estratégico

As transformacoes, no contexto mundial, sio uma realidade inexoravel, e
a velocidade com que as mudancas ocorrem tem aumentado em grandes
proporcoes a cada dia. Nos ultimos cinco anos, periodo de vigéncia do
Plano de Desenvolvimento Institucional da UFRRJ 2018-2022 (PDI 2018-
2022), as mudancas foram agressivas, impactantes e refletiram
negativamente, de sobremaneira, o desempenho Institucional. Os cortes
orcamentarios e a pandemia causada pelo virus SARS-Cov19, da COVID-
19, foram os principais causadores dos impactos. E aqui, vale destacar
que a pandemia da COVID-19 impactou em todas as esferas da sociedade,
seja na saude, na educacao, na economia, no meio ambiente como
também em todas as esferas das pessoas, seja na sua saude fisica ou
mental.

Em 2022, a reducao orcamentaria teve seu menor valor historico desde
2015. Em 2023, esse passivo nao foi recomposto. Em busca de diminuir
esse impacto, a Universidade buscou recursos extraorcamentarios, o que
contribuiu para que niao fechasse suas portas, porém, ndao o suficiente
para alcancar o desempenho desejado.

Dentro desse contexto, surge a pandemia da COVID-19 e, mesmo com
todos os cortes orcamentarios, a Universidade se manteve no percalco do
alcance dos seus objetivos, sem perder de vista a importancia do seu
produto final: ensino, pesquisa e extensao gratuitos e de qualidade.
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E com olhar nesse contexto que se deve analisar o resultado dos alcances
dos objetivos Institucionais do PDI 2018-2022.

Foram realizadas avaliacdoes dos objetivos do PDI anualmente, com
excecao do ano de 2021 pois, devido ao volume de trabalho necessario ao
retorno das atividades presenciais, foram priorizadas as acdes, visando
reestruturar a Universidade para o retorno das atividades laborais e do
ensino presenciais.

O alcance dos objetivos por ano estdo descritos na Tabela 01 - Alcance
dos objetivos do PDI no periodo de 2018 e 2022 e no Grafico 06 -
Alcance dos objetivos do PDI 2018-2022 por ano.

Tabela 01 - Alcance dos objetivos do PDI no periodo de 2018 e 2022

Inconclusivo 14 1 4 2
Sem dados 22 1 0 0
Alcancado 3 12 20 27

Parcialmente Alcancado

Nao alcancado

12 33 26 21

Fonte: CODIN/PROPLADI




Grafico 06 - Alcance dos objetivos do PDI 2018-2022 por ano
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Fonte: CODIN/PROPLADI

UFRRJ - Relatério de Gestao 2022

Analisando o resultado final do PDI (Grafico 07 - Resultado final do
alcance dos objetivos do PDI 2018-2022) e o contexto do periodo da sua
vigéncia, a conclusao é que a Universidade, mesmo diante de tanta
diversidade, alcancou mais de 50% dos seus objetivos estratégicos e 42%
ja estdao parcialmente alcancados, o que é um bom desempenho,
considerando toda dificuldade enfrentada nesse periodo.

Grafico 07 - Resultado final do alcance dos objetivos do PDI 2018-2022
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Nao alcancado 49
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Alcancado
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Fonte: CODIN/PROPLADI




Quando o olhar se volta para o desempenho de cada area: Ensino; Grafico 08 - Resultado final dos objetivos da Area de Extensao do PDI
Pesquisa; Extensao; Assisténcia; e as areas transversais: Ensino Pesquisa 2018-2022
e Extensao - EPE e Ensino, Pesquisa, Extensao e Assisténcia - EPEA,

Nao alcancado
0%

destaca-se a area transversal de Ensino, Pesquisa, Extensao e Assisténcia-
EPEA, com 100% dos seus objetivos alcancados, seguida pela Area de
Extensao (grafico 08) e a transversal de Ensino, Pesquisa e Extensao

Parcialmente Alcancado
29%
(grafico 09), ambas com 71% dos objetivos alcancados.

O que os dados mostram é que as atividades de extensdo foram
relevantes no periodo de 2018 a 2022.

A Area de Gestao alcancou 48% dos objetivos propostos, sendo que os Alcancado
~ . . . 71%

outros 52% estao parcialmente alcancados, e que podem, nos proximos

anos, atingirem o patamar esperado Institucionalmente. Fonte: CODIN/PROPLADI

As Areas de Ensino (grafico 13), e Pesquisa (Grafico 12), foram as mais Grafico 09 - Resultado final dos objetivos da Area de Ensino, Pesquisa e

prejudicadas pelos impactos oriundos dos cortes orcamentarios e a Extensio do PDI 2018-2022
Pandemia de COVID-19. E diante dessa situacao, merecem mais atencao e

cuidados nos proximos anos para reparar perdas nesse periodo. ,
Parcialmente Alcancado

29%

Alcancado
71%

Fonte: CODIN/PROPLADI
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Grafico 10 - Resultado final dos objetivos da Area de Gestdo PDI 2018-
2022

Alcancado

48% Parcialmente Alcancado

52%

Fonte: CODIN/PROPLADI

Grafico 11 - Resultado final dos objetivos da Area de Assisténcia do PDI
2018-2022

Alcancado
40%
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Fonte: CODIN/PROPLADI
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Grafico 12 - Resultado final dos objetivos da Area de Pesquisa PDI 2018-

2022
Sem dados
25%
Parcialmente Alcancado
50%
Inconclusivo
25%

Fonte: CODIN/PROPLADI

Grafico 13 - Resultado final dos objetivos da Area de Ensino PDI 2018-
2022

Alcancado
33%

Parcialmente Alcancado
67%

Fonte: CODIN/PROPLADI




Descricao das Estruturas de Governanca

De acordo com a Instrucao Normativa Conjunta CGU e MPOG n° 1, de
10/05/2016, a governanca é a combinacdo de processos e estruturas
implantadas pela alta administracao para informar, dirigir, administrar e
monitorar as atividades da organizacao, com o intuito de alcancar os seus
objetivos. Governanca Publica também pode ser definida como sendo um
conjunto integrado que determina a estabilidade de poder entre uma
organizacao (6rgao publico) e a sociedade, com envolvimento dos
cidadaos, dos representantes eleitos (governantes), da alta administracao
da instituicao publica, dos gestores e servidores - com a finalidade de
permitir que o bem comum prevaleca sobre os interesses de pessoas ou

grupo.

A Governanca Publica compreende mecanismos e instrumentos de
lideranca, estratégia e controle, que, quando colocados em pratica,
possibilitam: 1) adequada prestacdo de servicos publicos a sociedade; e 2)
adequada alocacao do orcamento e dos recursos publicos oriundos dos
impostos pagos pelos cidadaos. A Governanca Publica contribui na
reducao de fraudes, desvios do erario publico e nas incidéncias de
corrupcao.
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Fazem parte da estrutura de governanca da UFRRJ:
Conselho Universitario (CONSU)

Orgdo supremo de consulta e deliberacdo coletiva para assuntos
académicos, administrativos e disciplinares (art. 16 do Estatuto), que
dentre suas competéncias, além de exercer a jurisdicao superior da
Universidade (art. 17, item VII), aprova o Relatério de Gestao (item Xll),
avalia propostas sobre os convénios, ajustes, acordos etc. (item XIX),
aprecia recursos e apura atos de responsabilidade do reitor (itens XXIII e
XXIV).

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE)

Estabelece a politica académica institucional e normatiza as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Conselhos de Ensino, Pesquisa e Extensio por Area (CEPEAS)

Representam 6rgaos superiores que estabelecem a politica académica por
area de conhecimento, deliberando sobre os assuntos relativos as
atividades de ensino, pesquisa e extensao da area, nos limites das normas
estabelecidas pelo CEPE. As areas contempladas sdao: Ciéncias Agrarias,
Ciéncias Biologicas e da Saude, Ciéncias Exatas, da Terra e Engenharias,
Ciéncias Humanas, Letras e Artes e Ciéncias Sociais Aplicadas.




Conselho de Curadores (CONCUR)

Conforme art. 19 do Estatuto, é o o6rgao superior de controle e
fiscalizacao econdmico-financeira da UFRRJ.

Conselho de Administracao (CAD)

Orgdo consultivo composto por representantes das unidades
administrativas que dao suporte na tomada de decisao do Conselho

Universitario.

Auditoria Interna (AUDIN)

Vinculada ao Conselho Universitario, atua na promocao da defesa do
patrimoénio publico, acompanhando a execucao dos atos administrativos e
indicando, em carater opinativo, preventiva ou corretivamente, acdes a
serem desempenhadas com vistas ao atendimento da legislacao.

Para mais informacdes sobre as acdes da Auditoria Interna acesse:
https://institucional.ufrrj.br/audin/

A UFRRJ conta ainda, em sua estrutura, com unidades colegiadas de
suporte a determinadas areas, algumas obrigatdrias em sua estrutura e
outras criadas pela Instituicio para o seu monitoramento. Sao elas:
Ouvidoria, Comité de Governanca, Riscos e Controle (CGRC), Comité de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, Comissdo de Etica, Comité
Técnico de Integridade, Comissao Prépria de Avaliacao (CPA) e Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo da UFRRJ (NAI-UFRRJ).

UFRRJ - Relatério de Gestao 2022

Atividades de Correicao e Apuracao de llicitos
Administrativos

O sistema de Correicao do Poder Executivo Federal foi criado a partir do
Decreto n° 5.480/2005. Integram esse sistema, como 6rgao central, a
Controladoria-Geral da Unido (CGU), por meio da Corregedoria-Geral da
Unido (CRG) e, como unidades setoriais, as unidades de correicao dos
orgaos e das entidades que sejam responsaveis pelas atividades de
correicao. A Portaria Normativa da CGU n°® 27, de 11 de outubro de 2022,
é o instrumento legal que atualmente dispde sobre o sistema de Correicao
do Poder Executivo Federal e sobre a atividade correcional dos seus
orgaos e entidades.

A implementacdao do sistema de Correicdo no Poder Executivo vem se
consolidando de forma gradativa, como um instrumento de controle e
transparéncia. Na pratica, temos um conjunto de instrumentos legais que
procuram regularizar a conduta profissional e individual dos agentes e, em
outra perspectiva, temos atitudes e comportamentos que se contrapoem
ao bem comum, os quais podem ser analisados por diferentes
perspectivas, ora da vitima e ora do infrator.

O sistema Correcional, além de apurar as irregularidades cometidas por
servidores publicos, também capacita os integrantes de cada instituicao a
reconhecer e denunciar as irregularidades de forma retilinea, fiscalizando
todo o processo.



https://institucional.ufrrj.br/audin/

Cumprimento pela Instancia de Correicao da Portaria n° 1.043/2007 da
CGU

Por meio da estrutura do sistema Integrado de Patrimdénio, Administracao
e Contratos (SIPAC), da UFRRJ, foi possivel analisar e acompanhar os
fluxos dos Processos Disciplinares e, consequentemente, o registro e a
atualizacao das informacoes no sistema CGU PAD.

Ao longo de 2022, foram identificados 25 (vinte e cinco) processos
disciplinares, na UFRRJ, sendo 11 (onze) processos de Sindicancia e 14
(catorze) Processos Administrativos Disciplinares, conforme evidencia o
Grafico 14 - Atividade de correicao na UFRRJ (2019-2022) e o Quadro 05
- Procedimentos disciplinares em 2022.

Apdos a analise desses processos e a identificacao dos documentos e
termos que comprovassem as fases de Instauracdo/lnstrucao, de
Indiciamento/Citacao/Defesa Escrita/Relatério Final, de Encaminhamento
para Julgamento e de Julgamento Final, o registro ou a atualizacao, de
forma individual, foi realizado no sistema CGU PAD.
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Grafico 14 - Atividade de correicdo na UFRRJ (2019-2022)

2020 2021 2022
24

14

10 11

Sindicancia Processo Administrativo

Disciplinar
(Lei 8.112/90)

Fonte: sistema CGU-PAD (de 01-01-2022 a 31/12/2022)




Quadro 05 - Procedimentos disciplinares em 2022

Processo

23083.001075/2015-25

23083.003706/2021-99

23083.005522/2016-04

23083.005716/2014-30
23083.005718/2014-29

23083.007059/2015-46

23083.008243/2016-94

23083.008472/2015-28

23083.010826/2013-32

23083.010843/2014-51

23083.018631/2018-45

23083.020655/2021-60

23083.027495/2019-65
23083.028543/2022-38

23083.028544/2022-82

23083.028546/2022-71
23083.028548/2022-61

23083.028551/2022-84

23083.02855/22022-29
23083.028553/2022-73
23083.029716/2018-59
23083.039644/2020-72

23083.039705/2022-63

23083.056354/2022-55
23083.063474/2021-28

Procedimento

PAD 8112/90

Sindicancia Investigativa
Sindicancia
PAD 8112/90
PAD 8112/90
Sindicancia

Sindicancia

Sindicancia

Sindicancia

Sindicancia

Sindicancia Acusatoria

PAD 8112/90

PAD 8112/90
PAD 8112/90

PAD 8112/90

PAD 8112/90
PAD 8112/90

PAD 8112/90

PAD 8112/90
PAD 8112/90
Sindicancia Acusatoéria

Sindicancia Acusatoria

Sindicancia Investigativa

Rito Sumario (Lei 8.112/90)
PAD 8112/90

Fato sob Apuracao

Desaparecimento da Camera Canon T3i 18-551S [Serial: 312076081628/8406555139; mini led monfrotto ML 360; lente Canon 50mm 1,8; SD estreme sandisk 32
GB; bateria Canon LP-E8; carregador Sony 4AA 2500; bolsa lowepro 50 AW - Nota Fiscal no774, série 1 de 24/10/2013 - adquirida com verba da FAPERJ, através
do Projeto de Melhoria na Infraestrutura da Editora da UFRRJ (EDUR)], da Editora da UFRRJ

Apuracao de possiveis falhas na gestao e fiscalizacdo de contrato

Indicios de irregularidades na producado, manutencao ou utilizacdo de animais na Fazenda Universitdria, que resultou na instauracdo do processo n°®
01200.001189/2016-30 (P1-029/16). Dentincia encaminhada ao Conselho Nacionalde Controle de Experimentacdo Animal - CONCEA

Acumulacao ilegal de cargos
Acumulacao ilegal de cargos

Reclamacao de suposta promessa, ndo honrada, de concessao de ativo financeiro pela UFRRJ em favor da empresa KNS Construcdo e Urbanizacao LTDA. A referida
reclamacio foi apresentada pelos representantes da empresa supracitada ao Conselho Universitario (CONSU) da UFRRJ

Indicios de comunicacdes ofensivas caracterizadas como "injuria racial e agressao moral" dirigidas ao Chefe do Departamento de Histéria e Relacdes Internacionais.

As providéncias adotadas pela UFRRJ diante das agressoes de cunho racista, sofridas durante meses, dirigidas a uma discente e de conhecimento de varios membros
da Comunidade Académica da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. Solicitacdo sobre as providéncias adotadas pela UFRRJ foi solicitada pela Defensoria
Publica do Estado do Rio de Janeiro, via oficio, com data de 06 de outubro de 2015

Indicios de exercicio de outra atividade remunerada por docentes com dedicacdo exclusiva; e/ou pertenceram em dezembro de 2011, ao quadro societario de
Sociedade Privada, na qualidade de Acionista diretor; e/ou Acionista presidente; e/ou Administrador; e/ou Diretor; e/ou Presidente; e/ou Sécio-gerente; e/ou Sécio-
administrador; e/ou Tesoureiro

Agressao de racismo
Indicios de infracdo ao Regimento dos Restaurantes Universitarios da UFRRJ em relacdo a sancdes disciplinares aplicaveis aos usuarios do RU

Indicio de infracao disciplinar envolvendo o servidor investigado, com referéncia ao Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo de Magistério da Universidade
Federal do Espirito Santo (UFES)

Indicios de irregularidades em gestdo de contratos envolvendo o servidor investigado
Indicios de acimulo indevido de cargo e de participacdo como sdcio-administrador em empresa privada

Eventuais responsabilidades administrativas apds apresentacdo pelo investigado, de documentacao que busca esclarecer o contexto das eventuais irregularidades
cometidas pelo investigado em relacdo a ocupacao da posicao de sécio-administrador em empresa e privada.

Indicios de ocupacao de posicao de sécio-administrador em empresa privada por docente em regime de Dedicacao Exclusiva na UFRRJ
Indicios de irregularidade e violacdo do Regime de Dedicacio Exclusiva (DE) do docente investigado

Documentacio apresentada pela servidora investigada 8 PROGEP (UFRRJ) em relacio aos indicios da participacdo da docente em sociedade como gerente ou
administrador

Indicios de acumulagao de cargos de professor em regime de Dedicacdo Exclusiva e atividade privada
Suposta violagdo do Regime de Dedicacao Exclusiva
Indicios de retirada/saque de valores do Fundo "Meyer-Neitz" e a responsabilidade do curador do Fundo na época da apuracao dos fatos
Possiveis falhas na gestao e fiscalizacdo de contrato referente a contratacao de servicos continuados de limpeza, conservacao e higienizacdo para a UFRRJ

Indicios de furto de Motosserra com sabre 72.2 cilindradas, poténcia (KW/CV) 3.9/5.3, capacidade de combustivel 0,680 litros, marca Stihl, nimero de série
366917392, RM 301.936

Indicios de abandono de cargo e/ou inassiduidade habitual por faltas ndo justificadas

Eventuais responsabilidades administrativas do servidor investigado em virtude de indicios de acimulo ilicito de cargos em duas universidades

Fonte: sistema CGU-PAD (de 01-01-2022 a 31/12/2022)
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Fases do Procedimento

- - Indiciamento/ Citacdo/ Defesa :
| I : D E h | P I
nstauracdo/Instrucao Escrita/ Relatério Final ncaminhado para Julgamento rocesso Julgado

Fase registrada anteriormente

19/04/21

Fase registrada anteriormente

Fase registrada anteriormente

Fase registrada anteriormente

Fase registrada anteriormente

Fase registrada anteriormente

Fase registrada anteriormente

Fase registrada anteriormente

Fase registrada anteriormente

09/07/18

08/06/21

21/08/19
14/07/22

14/07/22

14/07/22
30/05/22

30/05/22

30/05/22
30/05/22
12/05/22
13/04/21

05/07/22

06/10/22
10/08/21

Fase registrada anteriormente

Sem registro no CGU-PAD

07/10/16

Fase registrada anteriormente

21/02/17

Fase registrada anteriormente

29/03/17

04/08/16

Fase registrada anteriormente

06/06/16

26/09/18

25/08/21

13/07/21

Em andamento

12/09/22

12/09/22
12/09/22

14/09/22

08/09/22
11/10/22
18/05/22
07/06/21

Sem registro no CGU-PAD

14/11/22
21/12/22

Fase registrada anteriormente

7/62021

07/10/16

Fase registrada anteriormente

22/02/17

Fase registrada anteriormente

29/06/17

04/08/16

Fase registrada anteriormente

06/06/16

26/09/18

05/09/21

13/07/21

Em andamento

13/09/22

13/09/22
14/09/22

14/09/22

14/09/22
11/10/22
18/05/22
07/06/21

30/08/22

14/11/22
23/12/21

05/10/17

26/07/21

13/04/17

18/01/17
20/03/17

11/05/18

07/01/22

16/01/17

22/02/17

09/01/19

16/12/19

17/11/21

25/11/21

Em andamento

19/10/22

30/11/22
05/10/22

05/10/22

21/10/22
28/11/22
31/05/22
26/07/21

19/09/22

22/11/22

09/02/22



Grafico 15 - Série historica dos processos disciplinares cadastrados ou atualizados no sistema CGU-PAD por assunto do fato em investigacao
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Fonte: sistema CGU-PAD (de 01-01-2022 a 31/12/2022)
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Relacionamento com a Sociedade

Ouvidoria e Servico de Informacao ao Cidadao (OUVISIC)

A OUVISIC, da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, € um 6rgao
de assessoramento da Reitoria que tem por finalidade contribuir para o
desenvolvimento institucional, oferecendo a comunidade universitaria e a
sociedade, em geral, um canal de comunicacdo com os 6rgaos superiores
da Instituicdo, recomendando e intermediando acdes corretivas ou de
aproveitamento de sugestdes viaveis e pertinentes.

Desde a implantacao da Lei de Acesso a Informacao, a OUVISIC
acompanha os portais eletrénicos da UFRRJ para que as informacodes de
interesse coletivo ou geral, traduzidas em transparéncia ativa, estejam
disponiveis, conforme determina essa Lei.

Com o objetivo de avaliar os servicos prestados pela UFRRJ, a OUVISIC
pretende adotar, em 2023, o Conselho de Usuarios de Servicos Publicos.

O Conselho de Usuarios € uma ferramenta que ajuda a sociedade a avaliar
0S servicos e expor as suas ideias diretamente as ouvidorias e aos
gestores de servicos. Qualquer cidadao pode ser conselheiro, basta
voluntariar-se por meio da Plataforma Virtual do Conselho de Usuarios de
Servicos Publicos. Uma vez cadastrados, os conselheiros passam a
responder a consultas sobre os servicos publicos e podem também
apresentar propostas de melhorias desses servicos.
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Com isso, esse Conselho possibilitara que a Universidade identifique as
suas falhas nos servicos prestados a sociedade, bem como as acdées que
possam contribuir para a sua melhoria.

Principais Canais de Acesso ao Cidadao

(1 Plataforma Fala.BR
(\“3 https://falabr.cgu.gov.br/

E-mail
ouvidoria@ufrrj.br e sicufrrj@ufrrj.br

Telefone
(21) 2681-4622

E@E} Atendimento Presencial
Espontaneo ou previamente agendado pelo e-mail ouvidoria@ufrrj.br

Por carta

Pavilhdao Central, Sala 131/2, Rod. BR 465 Km7 - Seropédica -
CEP: 23897-000.

A CGU/OGU (Ouvidoria-Geral da Uniao) recomenda que, quando o
cidadao entrar em contato por meio dos canais de comunicacao e-mail,
carta ou telefone, a Ouvidoria o oriente a utilizar a Plataforma Fala.BR,
disponivel na pagina institucional, no link da OUVISIC e no link do Acesso
a Informacao.



https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?%20ReturnUrl=%2F
https://www.gov.br/cgu/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/quem-e-quem/ouvidoria-geral-da-uniao-ogu
https://portal.ufrrj.br/ouvidoria/
https://institucional.ufrrj.br/acessoainformacao/

Fala.BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao

Criada pela Controladoria Geral da Unido (CGU), a Plataforma Integrada
de Ouvidoria e Acesso a informacdo (Plataforma Fala.BR) permite que
qualquer pessoa, fisica ou juridica, possa solicitar acesso as informacoes
dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal.

Além da solicitacao de acesso a essas informacdes, a Plataforma também
permite que o usuario registre denuncias, elogios, reclamacoes, sugestoes,
solicitacoes, bem como propor a melhoria de um servico publico por meio
da manifestacao do tipo Simplifique.
Tipos de Manifestacoes de Ouvidoria em 2022

Elogio

Reclamacao Sugestao

Comunicacao

Solicitacao Denuncia

Fonte: Ouvidoria (Plataforma Fala.BR e Painel Resolveu? até 06/12/2022)
Obs.: Em 2022, nao houve registro da manifestacao Simplifique.

UFRRJ - Relatério de Gestao 2022

Tabela 02 - Pedidos da Lei de Acesso a Informacao (LAI)

Pedidos da Lei

A 8
ge cess?a Jan. [ Fev. [Mar. Mai. | Jun. . |Ago.| Set. | Out. |Nov.| Dez.
Informacao -

LAI

FEREESErE 6 12 11 6 12 7 11 9 5 9 19 1 118
Informacao
Reclamacoes 1 1 1 - - 1 - 1 - - - 1 6

Recursos a CGU

Recursos a

Comissao Mista
de Reavaliacao
de Informacoes

(CMRI)

BeClAJrsc?s de 1 5 1 ) i i 5 1 ) . ) : ; 6
Instancia

Recursos de 2 1 ) ) i i 1 ) _ i _ § - 2

instancia

Fonte: Ouvidoria (Plataforma Fala.BR e Painel Resolveu? até 06/12/2022)



http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm
http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm
https://falabr.cgu.gov.br/
https://falabr.cgu.gov.br/

Tabela 03 - Comparativo de pedidos de informacao (LAI)

Pedidos de informacao 2018 2019 m 2021 m

Pedidos de Informacao

Tempo médio de resposta 10,7 10,88 13,71 19,21 16,27
Reclamacodes 5 2 0) 4 6
Recursos a CGU o) o) o) 6 o)
Recursos a CMRI o) o) o) o) o)
Recursos de 1? instancia 19 7 20 18 6
Recursos de 2? instancia 11 2 7 7 2

Fonte: Ouvidoria (Painel Resolveu?)

A partir da Tabela 03 - Comparativo de pedidos de informacao (LAI), é
possivel observar que a reducao no numero de pedidos de informacao se

manteve desde 2020, quando foi de 197, diminuindo para 161, em 2021,
e 118 em 2022.

JA o numero de reclamacdes vem apresentando um acréscimo desde
2020, passando de O para 4, em 2021, e 6 em 2022.

Em relacdo ao tempo médio de resposta, observa-se uma reducao de 2,94
dias de 2021 para 2022.
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Grafico 16 - Demandas e-mail (orientacoes)
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0

Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.
Fonte: Ouvidoria (dados coletados até 06/12/2022)

Grafico 17 - Numero de demandas pelo Fala.BR, e-mail e pedidos de
informacao da LAl entre 2019 a 2022

2019 = 2020 2021 = 2022
577 567
500

432

Fala.BR E-mail

Fonte: Ouvidoria

Pedidos da LAI



http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm

Carta de Servicos ao Cidadao

A Carta de Servicos ao Cidadao tem por objetivo informar ao usuario
sobre os servicos prestados pela Instituicdo, bem como as formas para
acessa-los, e seus compromissos e padroes de qualidade de atendimento
ao publico.

Na UFRRJ, a Carta foi elaborada pela OUVISIC conforme determina a Lei
n° 13.460, de 26 de junho de 2017. E atualizada semestralmente e pode
ser acessada pelo endereco http://portal.ufrrj.br/servicos/carta-de-

servico/.

Afericao do Grau de Satisfacao dos Cidadaos-usuarios

A Ouvidoria e Servico de Acesso ao Cidadao da UFRRJ conta com uma
pesquisa online disponibilizada na Plataforma Fala.BR e no Painel
Resolveu?. No entanto, como a pesquisa é voluntaria e espontanea, nem
todos os manifestantes a respondem.

SATISFACAO (Vocé esta satisfeito(a) com o atendimento prestado?)

o
>

N a9e ede - -

% amn amn SERIE HISTORICA

[%2]

3]

E Respostas

pt 27.66% i ® @ Muito Satisfeito

= 30, 1M%

& @ satisfeilo

1

g & Regular
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TOTAL DE RESPOSTAS 47
Fonte: Ouvidoria (Plataforma Fala.BR e Painel Resolveu? até 06/12/2022)
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Além dessa, a OUVISIC também realiza uma pesquisa com a comunidade
interna e externa na pagina institucional. Entretanto, em 2021 e 2022,
nao foi realizada.

Mecanismos de Transferéncia das Informacoes Relevantes sobre a
Atuacao da Unidade

Visando ao cumprimento do que determina o art. 8° da Lei de Acesso a
Informacao, a UFRRJ promove e estimula que todas as unidades se
comprometam com a transparéncia ativa. Assim, as unidades académicas e
instadas pela OUVISIC a

administrativas sao constantemente

aperfeicoarem a comunicacao em seus portais eletréonicos.

Acessibilidade e Inclusao

Na UFRRJ, as acdes de acessibilidade e inclusao sdo coordenadas pelo
Nicleo de Acessibilidade e Inclusao (NAI-UFRRJ), criado em 2019 na
estrutura da Universidade, mas com origem ainda em 2012 com a criacao
do Nucleo de Inclusdo na Educacao Superior - NIES (Deliberacao CEPE n°
112 de 2012).

Em continuidade as acdes de acessibilidade e inclusao iniciadas em 2019,
a Coordenacao do NAI-UFRRJ prosseguiu com as atividades relativas as
questoes de acessibilidades pautadas, sobretudo, aquelas previstas no



http://portal.ufrrj.br/servicos/carta-de-servico/
http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm
http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm

Plano de Acessibilidade da UFRRJ realizadas a partir de parcerias
intersetoriais, com destaque para a Reitoria, as pro-reitorias, técnicas,

institutos, coordenacdes de cursos e programas vinculados a estrutura
organizacional da Universidade, a Fundaciao de Apoio a Pesquisa
Cientifica e Tecnolégica da UFRRJ (FAPUR) e parcerias externas publico-
publico, tais como:

Reitoria:

Autorizacido da Reitoria e colaboracdo com a Pré-reitoria de Assuntos
Financeiros (PROAF) para a contratacdo de servico relativo a 03 (trés)
vagas de profissional técnico terceirizado de Tradutor/Intérprete de
Libras (TILS) para realizar a traducdo e/ou interpretacdo em Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS e Lingua Portuguesa.

Pro-reitoria de Planejamento, Avaliacao e Desenvolvimento Institucional
(PROPLADI)/Coordenadoria de Projetos de Engenharia e Arquitetura
(COPEA):

a) Colaboracao Pro-reitoria de Planejamento, Avaliacdo e
Desenvolvimento Institucional e Coordenadoria de Projetos de
Engenharia e Arquitetura (COPEA) para elaboracado do projeto de obra das

rotas acessiveis previstas no Plano de Acessibilidade da UFRRJ;

b) Conclusdo da selecao e cadastro e supervisao de tutores (graduandos
do curso de arquitetura) para elaboracdo das acdes de acessibilidade
arquitetdnica.
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Pré-reitoria de Planejamento, Avaliacao e Desenvolvimento Institucional
(PROPLADI)/Coordenadoria de
Comunicacao (COTIC):

Tecnologia da Informacdo e

Colaboracdo com a Pré-reitoria de Planejamento, Avaliacdo e
Desenvolvimento Institucional e a Coordenadoria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo (COTIC) para teste, adequacao e entrada em
producao do mdédulo académico>>Necessidades Educacionais Especiais-
NEE.

Pro-reitoria de Graduacido (PROGRAD) e Fundaciao de Apoio a Pesquisa
Cientifica e Tecnolégica (FAPUR):

Edital n°® 01/2022 do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao - Selecado de
bolsistas de Libras para atuacdao no NAI - selecao de 04 bolsistas da area
de linguagem (Libras).

Pr6-reitoria de Graduacio (PROGRAD) e Divisao de Registros
Académicos:

a) Solicitacdo de inclusdo no formuldrio de matricula eletrénico um campo
para identificar os estudantes com deficiéncia ndo ocupante de vaga
reservada a candidatos com deficiéncia;

b) Verificacdo, retificacdo e atualizacdo dos dados de graduandos com
deficiéncia(s) ingressantes ou identificados pelo NAI para prestacao de
contas ao Ministério da Educacao (MEC).



https://portal.ufrrj.br/wp-content/uploads/2021/11/PLANO-DE-ACESSIBILIDADE-DA-UFRRJ-1.pdf
https://portal.ufrrj.br/wp-content/uploads/2022/02/Edital-LIBRAS-UFRRJ-FAPUR-versao-revista-FAPUR-FINAL-07-02-22.pdf

Pro-reitoria de Extensao (PROEXT):

Divulgacao do Edital n°.18/2022-PROEXT-Bolsas de Treinamento e
Capacitacao Técnica para Projetos de Extensao-selecao de 04 bolsistas da

area de linguagem (Libras).

Pré-reitoria de Assuntos Estudantil (PROAES):

a) Manutencdo, do Auxilio Acessibilidade a Estudantes, a 13 (treze)
discentes com deficiéncias, matriculados nos cursos presenciais de
graduacao - estudantes contemplados em editais anteriores (auxilio
financeiro mensal no valor de R$ 400,00);

b)Ampliacdo da concessdo de novos discentes beneficidrios do auxilio
acessibilidade, alcancando 23 atendidos;

c) Ampliacdo e manutencao de bolsas de tutoria académica, no valor de
R$ 400,00 cada uma, para garantir o apoio pedagdgico aos estudantes
com deficiéncia que demandam suportes especificos, tais como: auxilio
para elaboracao e adaptacido de materiais, transcricdo, organizacao e
orientacdes relativas as atividades académicas, entre outras atividades,
totalizando 13 (treze) bolsistas integrados ao programa;

d) Concessao de apoio financeiro a uma estudante para participacao de
evento paralimpico.
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Pro-reitoria de Assisténcia Estudantil (PROAES), Pro-reitoria de Gestao
de Pessoas (PROGEP) e Divisao de Guarda e Vigilancia (DGV):

Em trés turmas ofertadas, participacao de membros da equipe do Nucleo
de Acessibilidade e Inclusdo, no moddulo intitulado Pessoas com
deficiéncias e luta anticapacitista, do curso de formacao interna
intitulado: Diversidade e Inclusdo. Noticia destaque disponivel em:
https://portal.ufrrj.br/guardas-da-rural-fazem-curso-na-area-de-direitos-

humanos/

Pro-reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP) e Coordenacao de Atencao
a Saude e Seguranca do Trabalho (CASST):

Em parceria com agentes da Coordenacdo de Atencdo a Saude e
Seguranca do Trabalho, participacao nas comissdes para o ingresso de
estudantes com deficiéncia nos cursos de graduacao e pods-graduacao
(stricto sensu) que avaliam a funcionalidade dos candidatos e homologam
as vagas reservadas aos candidatos as vagas destinas a estudantes com
deficiéncia.

Instituto de Agronomia (IA), Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da Satde
(ICBS) e Instituto de Veterinaria (1V):

Parcerias para a discussao e a implementacdo do plano de acessibilidade
em projetos pilotos.



https://portal.ufrrj.br/wp-content/uploads/2022/03/Edital-apoio-tecnico-LIBRAS-1.pdf
https://portal.ufrrj.br/guardas-da-rural-fazem-curso-na-area-de-direitos-humanos/

Secretaria Municipal de Educaciao de Nova Iguacu (SEMED):

Curso de orientacao e mobilidade para alunos cegos e baixa visao,
objetivando proporcionar autonomia e seguranca para locomocao fisica,
estabelecimento de parceria com a SEMED/Nova lguacu.

Acoes internas realizadas no ambito do Nucleo de Acessibilidade e
Inclusao

1. Organizacao administrativa e pedagodgica para apoiar,
aproximadamente, 80 (oitenta) estudantes com deficiéncia(s), ingressantes
pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia(s), em cumprimento 3
Lei 12.711/12 - alterada pela Lei 13.490/16 - Lei de Cotas e outras

modalidades de ingresso;

2. Apoio pedagdgico permanente, supervisionado por bolsistas residentes
em pedagogia e psicologia, a 20 (vinte) estudantes com deficiéncia(s) -
incluindo um aluno cego e cinco discentes surdos, usuarios de Libras,
matriculados nos cursos presenciais de graduacao;

3. Instituicdo do programa de tutoria inclusiva voluntaria;

4. Acompanhar pedagogicamente discentes vinculados ao estagio
obrigatdério em educacao especial do curso de graduaciao em Pedagogia do
Instituto Multidisciplinar;

5. Oferta de formacao interna semestral destinada aos tutores e
intérpretes de Libras;

UFRRJ - Relatério de Gestao 2022

6. Atendimento as solicitacdes de apoio de Intérpretes de Libras para
eventos institucionais e traducdo de documentos (editais, comunicados,
eventos);

7. Disponibilizacao do servico de intérpretes de Libras para a realizacao
de traducdo de materiais em video, do Programa de Educacao Tutorial
(PET) - Matematica do cAmpus de Seropédica, para envio colaborativo ao
repositorio da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN);

8. Discussao em grupo interno de trabalho sobre a proposta de alteracao
das diretrizes de estagio para os cursos de graduacao (em andamento);

9. Aumento do quadro de servidores administrativos efetivos lotados no
NAI, lotacdo de duas servidoras ocupantes do cargo de assistente em
administracao;

10. Lotacdo de servidora e bolsistas para atendimento continuo (dias
Uteis) da sala localizada no cAmpus de Seropédica;

11. Gestao e fiscalizacao do contrato de servico relativo aos profissionais
técnicos terceirizados de Tradutor/Intérprete de Libras;

12. Participacao de membros da equipe do NAI em cursos de capacitacao
e eventos formativos (seminario "Acessibilidade e Inclusdo em construcao
no ambiente institucional universitario: Desafios e Atitudes", promovido
pela Universidade Federal do Rio de Janeiro-UFRJ e curso "Nova Lei de
Licitacao");




13. Participacao das acoes de planejamento do Congresso Nacional de
Inclusdo na Educacao Superior e Educacao Profissional Tecnoldgica e
Férum Nacional de Coordenadores de Nucleos de Acessibilidade das
Instituicoes Publicas da Educacao Superior e Profissional Tecnoldgica
(IPESPTEC), em parceria com a UFRN, previsto para o primeiro semestre
de 2023;
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Gestao de Riscos e Governanca

A Gestao de Riscos na UFRRJ atua de forma executiva por meio do
Comité de Governanca, Riscos e Controle (CGRC), instituido pela Portaria
358 de 10/05/2018. O CGRC é responsavel por promover a identificacao,
a avaliacao, a estratégia de tratamento e o monitoramento dos riscos
internos. Para dar apoio ao CGRC, foi criado o Grupo Técnico Permanente
de Gestao de Riscos (GTPRiscos), que ¢é responsavel pelas andlises
técnicas, sendo composto por membros representantes das areas de
planejamento, saude e seguranca do trabalhador e dos institutos.

A Politica de Gestao de Riscos da UFRRJ foi instituida em 2017, por meio
da Deliberaciao CONSU n°® 22/2017, definindo, em linhas gerais, as
diretrizes para o gerenciamento dos riscos na Universidade, que esta
sendo realizado utilizando o sistema de Gestdo de Riscos Agatha (sistema
desenvolvido e utilizado pelo Ministério do Planejamento e Orcamento).

O ano de 2022 foi focado essencialmente na descentralizacao da gestao
de riscos institucional. Dessa forma, de acordo com o planejamento
proposto pelo GTPRiscos e referendado pelo CGRC para a
descentralizacdo, foram capacitados, por meio da Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas (CODEP), gestores e servidores das
unidades.

A capacitacao dos gestores teve a carga horaria de 12 horas, e contou
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com uma palestra oferecida pelo Rodrigo Fontenelle de Aradjo Miranda,
Auditor Federal de Financas e Controle da CGU, atualmente cedido ao
Estado de Minas Gerais, atuando no cargo de Controlador Geral do
Estado.

Além da palestra foram oferecidas duas oficinas com o objetivo de
apresentar aos gestores as nocoes conceituais sobre governanca e gestao
de riscos e controle; mapeamento de processos e praticas realizadas em
mapeamento de riscos no sistema Agatha, possibilitando ao participante
vivenciar o aprendizado durante a capacitacdao. Esta capacitacao se
destinou aos servidores gestores que operam diretamente o sistema
Agatha, na condicdo de “Gestor da Unidade” e “Gestor do Processo”, e
ofereceu, além da base tedrica, uma arte pratica, por meio da realizacao
de exercicios, com atividades semelhantes as que eles vivenciariam no
processo de gestao de risco instituido.

Para capacitacao dos analistas de riscos, foram oferecidas duas turmas do
curso "Governanca, Integridade e Gestao de Riscos Utilizando o Sistema
Agatha". Os participantes dos cursos foram servidores indicados, pelo
gestor da unidade, para desempenharem o papel de analistas de riscos. O
objetivo dessa capacitacdo foi repassar os conceitos sobre gestao de
riscos, incluindo mapeamento de processos; orientacao a respeito do
processo de Governanca e Gestao de Riscos, com base na metodologia
utilizada na Instituicao, tendo como foco principal treina-los na execucao
do mapeamento de risco utilizando o sistema Agatha.




Tabela 04 - Numero de analistas indicados e capacitados por unidade Tabela 05 - Situacdo das unidades cadastradas no sistema Agatha

Total de unidades cadastradas no sistema Agatha 41
Auditoria Interna
campus Campos dos Goytacazes Unidades que indicaram analistas 21
Coordenacao de Comunicacao Social e Jornalistica Unidades com analista capacitados 13
Colégio Técnico da UFRRJ
CORIN Unidades sem analistas capacitados 28

Direcao do campus de Nova lguacu Fonte: GTPRiscos

Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais

Instituto de Ciéncias Sociais e Aplicadas Até o final de 2022, havia um processo mapeado com acdes ja

Instituto de Educacio implementadas, o Processo de Incéndio e Panico dos Alojamentos, e, de

Instituto de Floretas acordo com o sistema Agatha, outros 16 processos ja iniciados, pelos

Instituto de Geociéncias analistas capacitados, porém ainda sem a validacido dos gestores do

Instituto de Quimica processo.
Instituto de Tecnologia . T n .
- S Em relacdo ao Processo de Incéndio e Panico dos Alojamentos, foram
Instituto de Veterinaria . . ~
- - implementadas as seguintes acdes:
Instituto de Zootecnia

Instituto Multidisciplinar e O Projeto Executivo para o combate de incéndio e panico foi aprovado

N P N P P P N DNDNMNRPLP B RPRP O DNDNMNEPELEDNMNDNNMDNDMNDNDDD
N O N O FRPr O FRL N O O A P~ NMNDNDNMNERELDMNMNDMNDO O O

NAI-RURAL no Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro (CBMERJ).
PROAES Em relacdo as obras necessarias, foram concluidas a reforma elétrica e
PROEXT o sistema de Protecdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA), no
PROGEP/CASST alojamento M2.
PROGRAD

e No alojamento M1, a reforma elétrica e o SPDA encontram-se em
Fonte: GTPRiscos execucao.
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A obra relacionada a reforma nas estruturas fisicas necessarias para
atender as normas exigidas para prevencao de incéndio e panico, nos
alojamentos, encontra-se licitada, faltando apenas a emissao da portaria
designando os fiscais e o gestor. Apds essa acao, sera entregue a Ordem
de Servico, com previsao para inicio em 2023.

Além das capacitacoes, o GTPRiscos prop6s o Termo de Declaracao do
Apetite a Riscos da UFRRJ ao CGRC, o qual aceitou e aguarda ser
analisado pelo CONSU para efetiva-lo institucionalmente.

Durante o ano de 2022, o GTPRiscos realizou 28 reunioes. O niumero de
reunides durante esse ano foi menor em relacdo ao ano anterior, isto
porque os membros desse Grupo dedicaram grande parte do tempo das
reunides as capacitacoes dos gestores e dos analistas de riscos.

Integridade na UFRRJ

A Integridade é um dos principios da governanca publica definidos no
Decreto 9.203, de 22 de novembro de 2017. Por forca desse decreto, os
orgaos e entidades da administracao tiveram que instituir o programa de
integridade, com o objetivo de promover a adocao de medidas e acdes
institucionais destinadas a prevencao, a deteccdo, a punicao e a
remediacao de fraudes e atos de corrupcao.
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A partir dessa orientacao, foi criado, em 2018, o Comité de Integridade
da UFRRJ, que é uma comissdo permanente de suporte as acdes de
gestdo, com o propodsito de conduzir o processo de definicao das
diretrizes para o programa de integridade, bem como a sua execucao e
o seu monitoramento, sendo coordenado por representantes das areas
de gestao de pessoas, planejamento, ouvidoria e ética.

Em novembro de 2018, foi aprovado, pelo Conselho Universitario
(Deliberacdo CONSU 69/2018), o Plano de Integridade da UFRRJ.
Desde entao as diretrizes desse Plano sao referéncia para os trabalhos

do Comité de Integridade.

Durante o ano de 2022, com a Controladoria Geral da Uniao, foi
realizada a avaliacao do Plano de Integridade da UFRRJ, que resultou
na carta compromisso, estabelecendo as metas para o ano de 2023.
Além dessas metas, também estao previstas as seguintes acdes a serem
realizadas no mesmo ano:

1- Revisao do Plano de Integridade da UFRRJ;

2- Constante divulgacdo dos assuntos relativos a integridade
internamente na UFRRJ;

3 - Unidade de gestdao da integridade como unidade administrativa.



https://institucional.ufrrj.br/soc/files/2018/12/Delib069CONSU2018.pdf
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Indicadores de Desempenho Institucional

Os indicadores sao medidas-sintese que contém informacao relevante
sobre determinados atributos e dimensdes do desempenho organizacional,
bem como do desempenho do sistema de educacao superior das IFES.

Eles contribuem para a elaboracdo de um diagndstico sobre o ensino
superior na universidade, além de fornecer subsidios ao planejamento e
ao ajuste das acodes envolvidas no aprimoramento das atividades
desenvolvidas na universidade.

A Decisao n° 408/2002 - TCU - Plenario traz as instrucdes para o calculo
dos indicadores de desempenho, bem como informa que deverao ser
apresentados nos Relatérios de Gestao das IFES.

Relativo a isso, os cursos a distancia nao sao incluidos nos calculos, bem
como os cursos de mestrado e doutorado profissionais. O numero de
funcionarios contabilizados inclui professores que atuam exclusivamente
no ensino médio e os funcionarios terceirizados. Os valores dos custos
nao estao deflacionados.

Informacoes sobre Metodologia e Dados para o Calculo dos Indicadores
de Desempenho da UFRRJ

Para facilitar a compreensao dos calculos, estdo apresentados nos
quadros 06 e 07 as siglas e as definicoes, as expressoes ou formulas para
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o calculo dos indicadores.

Quadro 06 - Nomenclatura dos indicadores de desempenho

AG
AGE
AGTI
APG

APGTI
ARTI
DPC

FE

GEPG
GPE
IQCD
NDI

NI

PE

PPG

TSG

Aluno de Graduacao

Aluno Equivalente da Graduacao

Aluno de Graduacao em Tempo Integral

Aluno de Pés-Graduacao

Aluno de P6s-Graduacao em Tempo Integral
Aluno em Residéncia Médica em Tempo Integral
Duracao Padrao do Curso

Funcionario Equivalente

Grau de Envolvimento Estudantil com Pés-graduacao
Grau de Participacao Estudantil

indice de Qualificacdo do Corpo Docente
Numero de Diplomados

Numero de Ingressantes

Professor Equivalente

Programa de Pds-graduacao

Taxa de Sucesso na Graduacao




Expressoes ou formulas para o Calculo dos Indicadores

Custo Corrente com Hospital Universitario/Aluno Equivalente = Custo Corrente com HU/ (AGE + APGTI + ARTI)
Custo Corrente sem Hospital Universitario/Aluno Equivalente = Custo Corrente sem HU/ (AGE + APGTI + ARTI)
Aluno Tempo Integral/Total de Professor Equivalente = (AGTI + APGTI) / PE

Aluno Tempo Integral/Funciondrio Equivalente com Hospital Universitario = (AGTI + APGTI) / FE

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem Hospital Universitario = (AGTI + APGTI) / FE

Funcionario Equivalente com Hospital Universitario / Professor Equivalente = FE com HU / PE

Funcionario Equivalente sem Hospital Universitario / Professor Equivalente = FE / PE

Grau de Participacao Estudantil (GPE) = AGTI/AG

Grau de Envolvimento Estudantil com Pés-Graduacao (GEPG) = APG/AG + APG

ara o calculo dos indicadores

Q. Conceito CAPES/MEC para a Pés-graduacao = conceito de todos os programas de pds-graduacao stricto sensu/ nimero de programas de pos-graduacao

indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD)= (5Doutores + 3Mestres + 2Especialistas + Graduados)/ (D+M+E+G)

rmulas

.0 Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) = Numero de diplomados/Numero de Ingressantes

f

AG - Alunos da Graduacao - (Matriculados 1° semestre + Matriculados 2° semestre) / 2

es ou

.0 AGTI - Alunos na Graduagao em Tempo Integral - Somatdrio de todos os cursos (Diplomados x DPC) (1 + [Fator de Retencao] + ( (Ingressantes - Diplomados) / 4) x DPC
AGE - Alunos Equivalentes da Graduacao - Somatério de todos os cursos AGTI x Peso Grupo

DPC - Duracao Padrao do Curso - metodologia da SESU

Fator de Retencao - calculado de acordo com metodologia da SESU

PG - Alunos da Pés-graduacao - Matriculados 1° e 2° semestre do Mestrado e do Doutorado/ 2

> >

PGTI - Alunos da P6s-graduacao em Tempo Integral - APG x 2

Quadro 07 - Express
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Na tabela abaixo, sdo apresentados os resultados dos indicadores primarios (os insumos) que sdo usados nas formulas dos indicadores da tabela 07.

Tabela 06 - Resultados dos indicadores primarios

Indicadores Primarios

Custo Corrente com HU (Hosp. Universitarios)

Custo Corrente sem HU (Hosp. Universitarios)

Numero de Professores Equivalentes

Numero de Funcionarios Equivalentes com HU (Hosp. Universitarios)
Numero de Funciondrios Equivalentes sem HU (Hosp. Universitarios)
Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduacio (AG)

Total de Alunos na Pés-graduacao stricto sensu, Incluindo-se Alunos de Mestrado e de
Doutorado (APG)

Alunos de Residéncia Médica (AR)

Numero de Alunos Equivalentes da Graduacdo (AGE)

Numero de Alunos da Graduacdo em Tempo Integral (AGTI)
Numero de Alunos da Pds-graduacao em Tempo Integral (APGTI)

Numero de Residéncia Médica em Tempo Integral (ARTI)

Fonte: CODIN/PROPLADI
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R$

494.171.256,51

1.128,50
1.401,25
1.401,25

12.749,50

1664,50

41
12719,40
7471,04
3.329

82

466.729.300,09

R$

466.729.300,09

1.139,00
1.562,00
1.562,00

12.665,00

1612,50

58
11.439,79
6.787,39
3.225

116

Exercicios

2022 2021 2020 2019 2018
R$ R$ R$ R$ R$

494.171.256,51 475.455.620,29

R$

475.455.620,29

1.112,50
1.704,75
1.704,75

13.459,00

1428,00

68
14.822,90
9.146,69

2.856

136

482.084.541,08 467.426.645,51
RS R$467.426.645,51
482.084.541,08
1.124,50 1.120,50
1.829,25 1.787,25
1.829,25 1.787,25
12.937,50 13.534,50
1409,50 1.951
68 75
15.769,78 11.011,09
9.754,69 6.910,48
2.819 3.902
136 150




De acordo com a Decisdo n° 408/2002 - TCU - Tabela 07 - Resultados dos indicadores da Decisao n® 408/2002 - TCU - Plenario
Plenario, sdo nove os indicadores que representam as
dimensdes relevantes do desempenho das IFES,
informados na Tabela 07. Em relacdo a situacao dos
indicadores com valor com HU  (Hospital
Universitario) e sem HU, foi seguida a recomendacao Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente (em R$) 30.792,56 31.826,53 26.893,96 25.934,17 24.201,38
do TCU de que, quando a instituicao nao possuir o

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente (em R$) 30.792,56 31.826,53 26.893,96 25.934,17 24.201,38

) R Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 9,57 8,79 10,79 11,18 12,16

HU, os numeros devem ser idénticos para ambas as
situacées em termos calculo. Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 7,71 6,41 7,04 6,87 7,62
. o Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 7,71 6,41 7,04 6,87 7,62

Mesmo com o retorno presencial das atividades
administrativas e académicas, em 2022, alguns Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 1,24 1,37 1,53 1,63 1,60
insumos continuam sendo impactados pela pandemia Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,24 1,37 1,53 1,63 1,60

de COVID-19 e nao puderam ser levantados. o ,

Grau de Participacao Estudantil (GPE) 0,59 0,54 0,68 0,75 0,72
Grau de Envolvimento Discente com Pés-graduacao (CEPG) 0,12 0,11 0,10 0,10 0,13
Conceito CAPES/MEC para a Pés-graduacao 3,97 3,89 3,88 3,96 3,81
indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) 477 4,75 4,73 4.64 4,61
Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) 33% 31% 42% 42% 45%

Fonte: CODIN/PROPLADI
Obs.: Em relacdo aos RGs de 2018 a 2020, o indicador IQCD, exercicio 2018, foi alterado.

Nas proximas tabelas e quadros, sdo apresentados os dados basicos que foram usados nas formulas dos indicadores das tabelas Resultados dos
indicadores primarios e Resultados dos indicadores da Decisao n® 408/2002 - TCU - Plenario
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Custo Corrente

O calculo do Custo Corrente é obtido considerando-se as despesas
correntes da Universidade subtraidas das despesas com Aposentadorias e
Reformas, Pensdes, Sentencas Judiciais (conta SIAFI n° 3.31.90.91) e
despesas com servidores cedidos e/ou afastados. Os quatro primeiros
itens deste quadro sao retirados do Tesouro Gerencial; os outros foram
retirados do SIAPE e das fichas financeiras dos servidores cedidos ou
afastados, situacao em 31/12, e informados pelo DAGP/PROGEP.

Tabela 08 - Calculo do Custo Corrente

(+) Despesa Corrente da UFRRJ (Conta SIAFI N°. 3300000) R$ 699.934.687,56

(-) Aposentadorias e Reformas (Conta SIAFI N°. 3319001) R$ 140.856.966,30

(-) Pensoes (Conta SIAFI N°. 3319003) R$ 53.603.769,97

(-) Sentencas Judiciais (Conta SIAFI N°. 3319091) R$ 1.261.207,17

(-) Despesas com Pessoal Cedido - Docente R$ 415.683,57

(-) Despesas com Pessoal Cedido - Técnico-Administrativo R$ 855.107,29

(-) Despesas com Afastamento Pais/Exterior - Docente R$ 7.116.347,36

(-) Despesas com Afastamento Pais/Exterior - Técnico-Administrativo R$ 1.654.349,39

Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI
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Aluno Tempo Integral

Para o calculo do numero de alunos da graduacao em tempo integral -
AGTI foi utilizada a seguinte férmula: AGTI = Ytodos os cursos
{(NDI*"DPC)(1+ [Fator de Retencao]) + ((NI - NDI)/4)*DPC}, em que:

NDI = Numero de diplomados no ano letivo referente ao exercicio, em
cada curso;

DPC = Duracao Padrao do Curso, de acordo com a tabela da SESU;

NI = Numero de alunos que ingressaram em cada curso, no ano letivo
relativo ao exercicio;

Fator de Retencao = valor fornecido pelo TCU, conforme o Quadro 08, de
acordo com metodologia da SESU.

Quadro 08 - Descricdo de Areas, Fator de Retencdo, DPC e Pesos dos
Cursos de Graduacao

CS2 Veterinaria, Odontologia, Zootecnia 0,0650 5 45
CET Ciéncias Exatas e da Terra 0,1325 4 2,0
CB Ciéncias Biologicas 0,1250 4 2,0
ENG Engenharias 0,0820 5 2,0
CS3 Nutricao, Farmacia 0,0660 5 2,0
CA Ciéncias Agrarias 0,0500 4 2,0




(continuacao)

CE2

CE1

CSC

A

CS4

CSA

CSB

LL

CH

CH1

CH2

Ciéncias Exatas - Computacao
Ciéncias Exatas - Matematica e Estatistica
Arquitetura/Urbanismo

Artes

Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia e
Educacao Fisica

Ciéncias Sociais Aplicadas
Direito

Linguistica e Letras
Ciéncias Humanas
Psicologia

Formacao de Professor

Fonte: SESU/MEC
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0,1325
0,1325
0,1200

0,1150

0,0660

0,1200
0,1200
0,1150
0,1000
0,1000

0,1000

1,5
1,5
1,5

1,5

1,5

1,0
1,0
1,0
1,0
1,0

1,0

Aluno Equivalente

Para o calculo do Aluno Equivalente (AE) foi utilizada a seguinte férmula
AE = AGE + APGTI + ARTI, em que: AGE, o aluno equivalente da
graduacao é = AGTI * [peso da area]; APGTI, o aluno da pds-graduacao
em tempo integral, que é obtido pelo somatério do numero de alunos
matriculados na pdés-graduacdo no exercicio (1° e 2° semestres letivos);
ARTI, alunos em residéncia médica em tempo integral.

Na tabela 09 - Corpo discente de graduacao, as colunas 3 e 4
correspondem aos coédigos das areas e aos fatores de retencao fornecidos
pelo TCU para os diferentes cursos de graduacao. As colunas 12, 14 e 15
correspondem aos valores calculados para AGTI, AGE e TSG (Taxa de
Sucesso na Graduacdo) por curso. Esse ultimo valor, TSG (Taxa de
Sucesso na Graduacao), é obtido pela relacdo entre o numero de
concluintes e o de ingressantes pelo DPC, que vem a ser o numero de
alunos ingressantes no ano que, considerando o tempo de conclusao de
cada curso, estariam concluindo o curso no exercicio da prestacao de
contas.




Tabela 09 - Corpo discente de graduacao

Ingressantes Diplomados In ressantes
Matriculados g o] g Duracio | 1+ Fator Alunos em AIuTlos
(NI) (NDI) e Tempo Equiva-
Nome do curso Cod. Turno de
= 2° Sem (2021- Retencio Integral lentes
1° Sem (2022-1)|2° Sem (2022-2)|1° Sem (2022-1)| 2° Sem (2022-2)| Total |1° Sem (2022-1) 2) Total | 1° Sem. Total ¢ (AGTI) (AGE)

CAMPUS SEROPEDICA

Administracao (1) 11 CSA 0,1200 | 283 291 40 41 81 10 22 32 45 48 93 4 1,12 192,36 1,00 192,36 0,34
Administracao (N) 61 CSA 0,1200 N 155 135 35 = 35 5 13 18 0 46 46 4 1,12 97,64 1,00 97,64 0,39
Administracao Publica 45 CSA 0,1200 N 125 149 = 36 36 2 9 11 45 0 45 4 1,12 74,28 1,00 74,28 0,24
Agronomia 1 CA 00500 D 582 566 63 31 94 29 34 63 69 75 144 5 1,05 369,50 2,00 739,00 0,44
Arquitetura e Urbanismo 25 (CSC 0,200 | 223 229 23 24 47 12 6 18 24 24 48 4 1,12 109,64 1,50 164,46 0,38
Belas Artes 85 A 01150 V 223 211 21 20 41 26 11 37 25 26 51 4 1,12 169,02 1,50 258,58 | Q73
Ciéncias Agricolas 9 CA 0,0500 | 131 126 19 28 47 4 4 8 35 35 70 4 1,05 72,60 2,00 14520 0,11
Ciéncias Biologicas 17 CB 0,1250 | 267 271 17 29 46 7 6 13 30 33 63 4 1,13 91,50 2,00 183,00 0,21
Ciéncias Econémicas 10 CSA 0,1200 M 332 346 40 38 78 10 13 23 45 46 91 4 1,12 158,04 1,00 158,04 0,25
Ciéncias Contabeis 46 CSA 0,1200 N 176 191 = 44 44 16 19 35 45 0 45 4 1,12 165,80 1,00 165,80 0,78
Ciéncias Sociais 34 CSA 0,1200 V 274 279 26 34 60 11 5 16 40 43 83 4 1,12 115,68 1,00 115,68 0,19
Comunicacao Social/Jornalismo 47 CSA 0,1200 N 185 168 39 = 39 6 17 23 0 48 48 4 1,12 119,04 1,00 119,04 0,48
Direito 33 CSB 0,1200 N 177 155 29 = 29 9 9 18 0 45 45 5 1,12 114,55 1,00 114,55 0,40
Educacdo Fisica 14 CS4 0,0660 | 433 438 51 57 108 14 16 30 60 64 124 4 1,07 205,92 1,50 308,88 0,24
Engenharia Agricola 22 ENG 0,0820 | 143 149 18 15 33 4 2 6 23 23 46 5 1,08 66,21 2,00 13242 0,13
Engenharia de Agrimensura 23 ENG 0,0820 | 163 160 22 15 37 10 6 16 25 25 50 5 1,08 112,81 2,00 225,62 0,32
Engenharia de Alimentos 21 ENG 0,0820 | 201 203 26 25 51 9 6 15 24 28 52 5 1,08 126,15 2,00 25230 0,29
Engenharia de Materiais 36 ENG 0.0820 | 194 194 27 22 49 9 12 21 29 27 56 5 1,08 148,40 2,00 296,80 0,38
Engenharia Florestal 3 ENG 0,0820 | 343 361 27 40 67 18 9 27 49 43 92 5 1,08 196,07 2,00 392,14 0,29
Engenharia Quimica 2 ENG 0,0820 | 399 394 40 30 70 24 21 45 49 50 99 5 1,08 274,70 2,00 549,40 0,45
Farmacia 37 CS3 0,0660 | 250 253 27 27 54 15 9 24 30 26 56 5 1,07 165,42 2,00 330,84 0,43
Filosofia 30 CH 0,000 N 129 94 28 = 28 8 6 14 0 49 49 4 1,10 75,60 1,00 75,60 0,29
Fisica 18 CET 0,1325 | 140 126 21 5 26 4 6 30 35 65 4 1,13 47,18 2,00 94,36 0,09
Geografia 32 CH 0,13825 V 151 130 36 = 36 14 4 18 0 42 42 4 1,13 99,54 2,00 199,08 043
Geologia 4 CET 0,1325 | 171 164 25 = 25 3 5 45 45 4 1,13 53,24 2,00 106,48 0,18
Historia 26 CH 0,1000 N 6 7 = = 0 = = 0 60 0 60 4 1,10 0,00 1,00 0,00 0,00
Historia 31 CH 0,000 V 419 399 58 27 85 29 19 48 0 64 64 4 1,10 248,20 1,00 24820 0,75
Hotelaria 48 CSA 0,1200 N 174 174 25 23 48 6 8 14 30 32 62 4 1,12 96,72 1,00 96,72 0,23
Letras - Portugués 28 LL 0,2150 N 182 179 21 22 43 11 9 20 25 26 51 4 1,12 112,20 1,00 112,20 0,39
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(continuacéao)

Ingressantes Diplomados In ressantes
Matriculados g p g Duragio | 1+ Fator Alunos em Alupos
(NI) (NDI) e Tempo Equiva-
Nome do curso . Turno Padrao de

o - Integral lentes
1° Sem (2022-1)| 2° Sem (2022-2)|1° Sem (2022-1)| 2° Sem (2022-2)1° Sem (2022-1) 2 Sen;)(2021 m (DPC) |Retencdo| ) (AGE)
157 159 20 16 36 11 11

Letras - Portugués / Inglés 29 LL 00,1150 4 1,12 112,12 1,00 112,12 0,42
Matematica 19 CET 0,1325 | 245 238 43 26 69 8 7 15 40 63 103 4 1,13 121,95 1,50 182,93 0,15
Medicina Veterinaria 6 CS2 0,0650 | 749 752 68 66 134 63 43 106 67 65 132 5 1,07 599,45 4,50 2697,53 0,80
Pedagogia 27 CH 0,000 N 152 125 34 - 34 15 9 24 0 41 41 4 1,10 115,60 1,00 115,60 0,59
Psicologia 38 CH1 0,1000 | 200 217 - 43 43 19 8 27 43 0 43 5 1,10 168,50 1,00 168,50 0,63
Quimica 20 CET 0,1325 | 119 116 - - 0 6 4 10 0 43 43 4 1,13 35,30 2,00 70,60 0,23
Quimica 64 CET 0,1325 N 126 109 66 - 66 3 6 0 44 44 4 1,13 87,18 2,00 174,36 0,14
Relacoes Internacionais 49 CSA 0,1200 N 291 284 52 - 52 9 10 19 40 43 83 4 1,12 118,12 1,00 118,12 0,23
Servico Social 40 CSA 0,1200 | 129 154 - 33 33 7 7 14 40 0 40 4 1,12 81,72 1,00 81,72 0,35
sistemas de Informacao 39 CE2 0,1325 V 139 133 27 - 27 2 4 6 0 32 32 4 1,13 48,18 1,50 72,27 0,19
Zootecnia 7 CS2 0,0650 | 352 380 37 51 88 12 14 26 51 55 106 5 1,07 215,95 4,50 971,78 0,25
Educacdo do Campo 90 CSA 0,1200 | 165 142 25 16 41 12 4 16 40 41 81 4 1,12 96,68 1,00 96,68 0,20
CAMPUS NOVA IGUACU
Administracao 68 CSA 0,1200 N 350 366 39 39 78 8 23 31 45 50 95 4 1,12 185,88 1,00 185,88 0,33
Ciéncia da Computacao 78 CE2 0,1325 V 249 227 50 - 50 8 11 19 0 68 68 4 1,13 117,07 1,50 175,61 0,28
Ciéncias Econémicas 69 CSA 0,1200 N 313 330 34 38 72 11 10 21 45 47 92 4 1,12 145,08 1,00 145,08 0,23
Direito 77 CSB 0,1200 M 229 196 37 - 37 9 11 20 0 55 55 5 1,12 133,25 1,00 133,25 0,36
Geografia 79 CH 0,000 M 158 183 - 40 40 8 8 16 50 0 50 4 1,10 94,40 1,00 94,40 0,32
Histdria 70 CH 0,1000 N 296 294 35 38 73 15 9 24 40 43 83 4 1,10 154,60 1,00 154,60 0,29
Letras - Portugués / Espanhol 76 LL 0,1150 M 155 155 19 20 39 7 6 13 25 26 51 4 1,12 83,98 1,00 83,98 0,25
Letras - Portugués 75 LL 0,1150 ™M 165 170 20 20 40 17 15 32 25 27 52 4 1,12 150,72 1,00 150,72 0,62
Matematica 71 CET 0,1325 N 217 218 33 29 62 8 10 18 40 42 82 4 1,13 125,54 1,50 188,31 0,22
Pedagogia 72 CH 0,000 N 291 306 32 34 66 15 13 28 40 42 82 4 1,10 161,20 1,00 161,20 0,34
Turismo 73 CSA 0,1200 N 244 251 27 33 60 1 13 14 40 42 82 4 1,12 108,72 1,00 108,72 0,17
Administracdo 63 CSA 0,1200 N 237 222 45 - 45 2 7 9 0 59 59 4 1,12 76,32 1,00 76,32 0,15
Ciéncias Econébmicas 60 CSA 0,1200 N 147 121 29 - 29 5 6 11 0 47 47 4 1,12 67,28 1,00 67,28 0,23
Direito 66 CSB 0,1200 N 205 185 32 - 32 10 10 20 0 44 44 5 1,12 127,00 1,00 127,00 0,45
Gestdao Ambiental 59 CSA 0,1200 | 4 1,12 61,24 1,00 61,24 0,37

Fonte: SIGAA/UFRRJ em 17/01/2023 a 21/01/2023
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Tabela 10 - Corpo discente de p6s-graduacao

Agronomia (Ciéncias do Solo)

Biologia Animal

Ciéncia Animal

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Agropecuaria
Ciéncias Ambientais e Florestais

Ciéncias Fisiologicas

Ciéncias Sociais

Ciéncias Sociais em Desenvolvimento, Agricultura e Sociedade
Ciéncias Veterinarias

Desenvolvimento Territorial e Politicas Publicas
Economia Regional e Desenvolvimento

Educacao Agricola

Educacao, Contextos Contemporaneos e Demandas Populares
Engenharia Agricola e Ambiental

Engenharia Quimica

Filosofia

Fitossanidade e Biotecnologia Aplicada

Fitotecnia

Geografia

Historia

Humanidades Digitais

Medicina Veterinaria (Patologia e Ciéncias Clinicas)
Modelagem e Evolucido Geoldgica

Modelagem Matematica e Computacional
Multicéntrico em Ciéncias Fisioldgicas

Patriménio, Cultura e Sociedade

Psicologia

Quimica

Fonte: PROPPG
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56
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66
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40
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69

45

52

70
76

131

27

73

32

59
42

Seguindo a orientacao metodoloégica do TCU, nao foram incluidos os cursos
de mestrado profissional. Sdo eles: Agricultura Organica, Educacao em
Ciéncias e Matematica, Educacao Fisica, Praticas em Desenvolvimento
Sustentavel, Gestdo e Estratégia, Matematica em Rede (PROFMAT),
Quimica em Rede Nacional, Letras (PROFLETRAS), Ensino de Histéria
(PROFHISTORIA).

Os alunos do Programa de Pds-graduacao em Zootecnia foram transferidos
para o Programa de Pés-graduacao em Ciéncia Animal, apds a fusao com o
programa de poés-graduacido de mesmo nome da Universidade Estadual do
Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF).

Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacao

E o resultado do somatério dos conceitos CAPES/MEC = Somatério dos
conceitos dos PPGs/numero de cursos de pds-graduacao.

Para obter o Conceito CAPES da IFES, deve ser feita a média aritmética
dos conceitos CAPES de todos os programas de pds-graduacao stricto sensu
(com mestrado ou com mestrado e doutorado) da instituicio que tenham
sido objeto de avaliacao. Nao devem ser considerados os cursos de
mestrados profissionalizantes.



https://uenf.br/portal/

Professor Equivalente Tabela 11 - Situacao do corpo docente em 31/12

- Total de Docentes de IES Total de Docentes Afastados e Cedidos Total de Docentes em Efetivo Exercicio
egime
Categoria

Numero de professores em exercicio efetivo no :
e

Ti I Ti I Ti I
Trabalho itulacao itulacao itulacao

T oo [ Lo [ [ o [ o oo [ v [ o [ [ o [ % [e [ v [ o [
0 0 0 12 6 18 0 0 0 6 0 6 0 0 0 6 6 12

ensino superior (graduacao, pods-graduacao

stricto sensu e residéncia médica), inclusive

20
ocupantes de funcdes gratificadas e cargos

40 1 0 0 2 4 7 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 4 7
. . . Efetivo
comissionados, acrescido dos professores DE 1 0 2 98 1027 1128 O 0 o 20 31 51 1 0 2 78 996 1077
substitutos e Visitantes’ excluindo-se aque|es SubTotal 2 0 2 112 1037 1153 0 0 0 26 31 57 2 0 2 86 1006 1096
Ensino
professores afastados para capacitacdo e Superior 20 S I NN NN N AN NN N N A I A N I M M N
. . , ~ 40 0 0 1 5 1 7 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 1 7
mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgaos Substituto
. .. . ; . DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e/ou entidades da administracao publica em cubTotal
31/12 do exercicio. Os professores que atuam —------------------
exclusivamente no ensino médio sao
contabilizados como técnicos administrativos. retive 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sao dados os pesos 0,5 para os professores em A I N R I O AN A AN A N A S N A R N
. . SubTotal 0 0 1 30 29 60 0 0 0 6 1 7 0 0 1 24 28 53
regime de 20 horas semanais e 1,0 para os
. . 20 1 0 0 5 3 9 0 0 0 0 0 0 1 0 0 5 3 =)
professores em regime de 40 horas semanais 20 o . o o o 0 o o . . o 0 o o o o . 0
. ~ . Substi
ou em dedicacdo exclusiva. As tabelas e T -1 .11 -1 -1 -+ -1 _-1T-1T T -1 1T 1" 1T 1"
reproduzidas a seguir dao conta da SubTotal 1 O O 5 3 9 o o o0 O o0 o 1 0 o0 5 3 9

determinacao do valor do Professor

- e I O A I T 2 O I 2 I N I T
quivalente T

Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI
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Tabela 12 - Total de docentes para o calculo do Professor Equivalente Grafico 18 - Percentual de docentes (efetivos e substitutos) do ensino

(+) Total de docentes do ensino superior (efetivos e substitutos) 1223 Docentes em capacitacio (afastamento integral)
4.5%

Docentes cedidos para outro érgao

(+) Total de docentes do ensino médio (efetivos e substitutos) 69 0.9%
. (o]

(-) Docentes em capacitacao (afastamento integral) 55
(-) Docentes cedidos para outro érgao 2

(-) Docentes do ensino médio (efetivos e substitutos -
contabilizados como técnico-administrativos)

Docentes em efetivo exercicio
Total 1166 95.3%

Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI

69
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Tabela 13 - Professores Equivalentes (PE)

20 horas/semana 37,50
40 horas/semana 1,00 14 14,00
Dedicacao Exclusiva 1,00 1077 1077,00

Total 1166 1128,50

PE = 1128,50

Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI

Grafico 19 - Percentual de docentes por regime de trabalho

20 h/semana

40 h/semana 6.4%

1.2%

Dedicacao Exclusiva

92.4%
Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI
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Tabela 14 - indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD)

Doutores (D 5 1039 5.195
Mestres (M) 3 118 354
Especialistas (E) 2 5 10
Graduados (G) 1 4 4
Total 1166 5.563

IQCD = 4,77

Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI

Grafico 20 - Percentual de docentes por qualificacao

Especialistas
0.4% Mestres
Graduados 10.1%

0.3%

Doutores

89.1%
Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI




Funcionario Equivalente sem HU

7

E o nimero de professores que atuam exclusivamente no ensino médio
e/ou fundamental, acrescido do numero de servidores técnico-

administrativos vinculados a Universidade, excluindo-se aqueles
vinculados exclusivamente a hospitais universitarios e maternidades, mais
os contratados sob a forma de servicos terceirizados (limpeza, vigilancia
etc.), contabilizados em postos de trabalho de 8 horas didrias ou de 6
horas, em caso de exigéncia legal, excluidos os postos de trabalho nos
hospitais universitarios e maternidades. O servidor de tempo integral
(40horas/semana) tem peso 1,0, convertendo-se proporcionalmente os
gque se enquadrem em outros regimes de trabalho: peso 0,75 para 30

horas/semana e 0,5 para 20 horas/semana.
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Tabela 15 - Servidores técnico-administrativos equivalentes

(+) Técnicos administrativos do ensino superior 1027
(+) Técnicos administrativos do ensino médio 31
(+) Docentes do ensino médio (efetivos e substitutos) 69
(+) Pessoal contratado sob a forma de servico terceirizado 324
(-) Pessoal cedido ou afastado para outros 6rgaos 40

Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI

Tabela 16 - Funcionarios Equivalentes (FE)

20 horas/semana

30 horas/semana 0,75 5 3,75

40 horas/semana 1,00 1389 1389,00
Total 1411 1401,25

FE = 1401,25

Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI




Analise Critica dos Indicadores de Desempenho

Assim como nos anos de 2020 e 2021, os resultados dos indicadores de
gestdao também foram impactados pela pandemia de COVID-19 em 2022,
principalmente os resultados que refletem a situacdo dos alunos
concluintes do ano.

Ainda seguindo a orientacao encaminhada por oficio pela SESu/MEC as
IFES, os indicadores de 2022 foram calculados usando alguns dados de
2021, para os insumos que nao foram possiveis de serem levantados
neste ano. Assim, para os alunos diplomados do 2° periodo letivo de
2022, foram usados os dados de 2021.2.

O indicador Taxa de Sucesso da Graduacao (TSG) reflete a situacao dos
alunos ingressantes em 2022 em relacido aos alunos que deveriam se
formar nesse mesmo ano, ou seja, os alunos que ingressaram ha 08
semestres, para os cursos de 04 anos, e ha 10 semestres para os cursos
de 05 anos. Esse indicador € uma fotografia dos dados no momento da
coleta, que é realizada no inicio de cada ano, mas ele pode variar a medida
que os dados sao atualizados no SIGAA.

A TSG também indica os cursos que possuem uma retencao maior, ou
seja, quanto menor a taxa de sucesso de cada curso, maior o percentual
de alunos que ficam retidos e se formam fora do periodo padrao do curso.
Importante lembrar que, neste caso, o periodo padrao é o periodo maximo
de cada curso.
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Sobre esse indicador, o percentual de 33%, em 2022, mostra um leve
acréscimo de 2% em relacdao ao ano de 2021, porém uma reducao ainda
expressiva quando comparado aos anos anteriores aos de inicio da
pandemia de COVID-19, 2019 (42%) e 2018 (45%).

Grafico 21 - Taxa de Sucesso da Graduacao (2018 a 2022)
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Fonte: SIGAA/UFRRJ em 17/01/2023 a 21/01/2023

Em relacdo ao Indicador Custo Corrente por Aluno Equivalente, ao
observar o custo corrente da UFRRJ, levando-se em conta a série
histérica dos ultimos cinco anos, mantém-se estavel, apresentando apenas
um aumento de 5,88%, em 2022, quando comparado a 2021.

Cabe destacar que, em seu calculo, o Aluno Equivalente (AE) leva em
consideracao o aluno equivalente da graduacao, somado ao aluno da pos-




graduacao em tempo integral e ao aluno da residéncia médica. Na UFRRJ,
os alunos da Residéncia Multidisciplinar sdao utilizados para o calculo dos
indicadores de desempenho da pds-graduacao, porém nao entram no
calculo do Aluno Equivalente, por nao se tratar de Residéncia Médica.

Mesmo com o aumento de 5,88% do Custo Corrente, em 2022, o
Indicador Custo Corrente por Aluno Equivalente teve uma reducao de
-3,25%, passando de R$ 31.826,53 (2021) para R$ 30.792,56 (2022). Isso
se justifica pelo aumento de 9,43% no Aluno Equivalente, que esta
relacionado ao aumento do aluno equivalente da graduacao e do aluno da
pos-graduacao em tempo integral.

Grafico 22 - Custo Corrente por Aluno Equivalente (2018 a 2022)
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Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI

Nos indicadores aluno/professor equivalente e aluno/funcionario
equivalente, verifica-se que ambos tiveram aumento, em 2022, em
comparacao com 2021. O aluno/professor equivalente aumentou de 8,79,
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em 2021, para 9,57, em 2022. J4 aluno/funcionario equivalente, de 6,41,
em 2021, para 7,71, em 2022. Esse fator esta relacionado ao aumento no
nimero de alunos da graduacao e da pds-graduacao em tempo integral,
bem como a reducao no numero de Professores Equivalentes e de
Funcionarios Equivalentes.

Grafico 23 - Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente (2018 a 2022)
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Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI

Grafico 24 - Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente (2018 a 2022)

7,62 7,71
6,87 7,04
\ —— 6,41
2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI




Sobre os indicadores da pods-graduacao, temos o Indicador Grau de
Envolvimento Discente com a Pds-graduacdao, que corresponde a
proporcao de matriculados na Pés-graduacao com relacao a todos os
alunos matriculados na Universidade. Esse indicador teve uma leve
alteracdo, passando de 0,11 (2021) para 0,12 (2022), demonstrando que o
percentual de alunos da pods-graduacao corresponde a 12% quando
comparado a populacao de alunos da pdés, mais os alunos da graduacao.

Grafico 25 - Grau de Envolvimento Discente com a Pés-graduacao (2018

a 2022)
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Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI

O Conceito Capes/MEC para a pdés-graduacao também teve uma alteracao
positiva em 2022, passando de 3,89, em 2021, para 3,97, em 2022,
apresentando seu melhor resultado entre os anos de 2018 a 2022, o que
indica uma absorcao pelo numero de alunos matriculados em novos cursos
de pds-graduacao nesse ano.
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Grafico 26 - Conceito Capes/MEC (2018 a 2022)
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Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI

Por Gltimo, destacamos o Indice de Qualificacdo do Corpo Docente, que
passou de 4,73, em 2020, para 4,75, em 2021, e 4,77, em 2022. Esse
indice, quando considerado em sua série historica, é bastante significativo
e em constante evolucdao, mesmo quando se tem um quadro de pessoal
docente com 89,1% do seu efetivo em nivel de doutorado, e ainda assim
possui politicas internas de incentivo a qualificacdo da sua forca de
trabalho.

Grafico 27 - Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (2018 a 2022)
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Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI
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Gestao Orcamentaria e Financeira

O orcamento da UFRRJ para o ano de 2022 foi de R$ 760.978.726,34,
conforme discriminado na tabela abaixo.

Tabela 17 - Orcamento da UFRRJ em 2022

Unidade Orcamentaria: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Cddigo UO: 26249 UGO: 153166

Recursos do Tesouro - LOA R$ 747.187.389,00 R$ 710.437.680,00 R$ 717.588.601,00

Recursos Préprios Arrecadados R$ 2.832.694,28 R$2.091.810,10 R$ 2.164.078,13

Recursos Extraorcamentarios ~ R$ 10.958.643,06 R$9.819.207,72 R$ 9.163.563,31

R$ 760.978.726,34|R$ 722.350.718,82|R$ 728.918.262,44

Fonte: NTDI/CODIN/PROPLADI (Tesouro Gerencial), em 19/01/2023
Obs.: A data de apuracdo do levantamento dos dados pode influenciar no resultado gerado.

A fonte de recurso proveniente da Lei Orcamentaria Anual (LOA), ainda
pode ser divida em trés grupos: Pessoal e Encargos Sociais, Despesas
Correntes e Investimentos. Cabe destacar que 87,07%, ou seja, R$
650.612.579,00 sao destinados ao pagamento de despesas com pessoal e
encargos sociais; R$ 6.335.890,00 sdo recursos destinados as despesas de
investimentos, ou seja, de capital, como obras, aquisicao de equipamentos
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e materiais permanentes e, R$ 83.338.920,00 sio destinados as despesas
de manutencdao da Universidade como pagamento de agua, energia
elétrica, terceirizacao, bolsas e aquisicao de material de consumo.

Apesar de se observar um aumento de 5,35% no montante de recursos da
UFRRJ no 2022 quando comparado a 2021, grande parte dele é aborvido
pelo aumento das despesas de pessoal e, a ampliacado de 35,42% das
proprias 11,60%  dos
extraorcamentarios.

receitas arrecadadas e de recursos

Grafico 28 - Série historica dos valores das fontes de recursos de
2020 a 2022
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Fonte: NTDI/CODIN/PROPLADI (Tesouro Gerencial), em 19/01/2023




Os recursos proprios arrecadados correspondem as receitas auferidas pela
remuneracao de servicos executados pela propria Universidade, e estes
estao inseridos nos recursos orcamentarios. Essa apresentacao dos
recursos proprios demonstra a capacidade de autonomia da UFRRJ quanto
a geracao de receitas, independentemente dos repasses orcamentarios e
financeiros da Uniao.

Os recursos discricionarios da Lei Orcamentaria Anual (LOA), ou seja, os
que sao geridos pelas proprias universidades, no ambito de sua autonomia
administrativa, sao distribuidos em acbes orcamentarias, as quais
encontram-se relacionadas na tabela 18: 20GK, 20RK, 20RL, 2994, 4002 e
8282, além da acdo 4572 destinada especificamente a Capacitacao de
Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificacdo, que em 2022 teve o montante de R$ 877.276,00, mesmo

valor do ano anterior.

Existem também diversas iniciativas por parte de docentes, vinculados aos
programas de pos-graduacao da UFRRJ, que captam recursos
orcamentarios nas Agéncias de Fomento e em outras Unidades
Orcamentarias, realizadas por meio de Convénios e Termos de Execucao
Descentralizados (TEDs).

Do montante total de recursos destinados as acdes orcamentarias, ou
seja, R$ 68.929.347,00, foram empenhados 99,7% (R$ 68.716.055,91) e

liguidados 64% (44.122.489,19), o que evidencia a capacidade de
execucao dos recursos dentro do exercicio orcamentario.
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Tabela 18 - Resumo das Acdes Orcamentarias - Recursos Discricionarios
da LOA

LOA - 2022

Execucao Orcamentaria e Financeira

Acao

20 GK R$ 6.045.450,00 R$8.220.279,00 R$8.220.278,57 R$ 3.606.952,19 R$2.725.763,17 R$881.189,02 R$ 4.613.326,38

R$
41.920.429,34

R$ R$

20 RK R$ 38.954.355,00 R$ 42.033.720,00 2198.903.61 12.826.596.82

R$ 29.093.832,52 R$ 26.896.568,83

20RL R$2.537.774,00 R$2.537.774,00 R$2.537.774,00 R$ 953.479,31 R$ 946.403,49 R$ 7.075,82 R$ 1.584.294,69

2994 R$ 745.241,00 R$ 745.241,00 R$ 745.241,00 R$ 1.877,00 R$ 1.557,00 R$ 320,00 R$ 743.364,00
4002 R$ 12.262.627,00 R$ 11.262.627,00 11 262R$<;27 00 R$ 9.265.235,69 R$9.251.159,51 R$14.076,18 R$ 1.997.391,31

8282 R$4.929.706,00 R$4.129.706,00 R$4.029.706,00 R$ 1.201.112,48 R$ 1.201.112,48 R$28.040,90 R$ 2.828.593,52

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Unidade de medida Realizada

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Acao

\VZ 1° ol
Valor Liquidado | Valor Cancelado
janeiro

20 GK R$ 2.346.867,46  R$1.994.60876  R$1.026,88 Acbes apoiadas 200
20 RK R$ 14.531.396,40 R$ 11.301.144,35  R$ 187.403,73 Matriculas 22.001
20 RL R$2.123.853,86 R$1.860.19211  R$16.71277 | iiuitorol Ve Matriculas 952
2994 R$ 1.137.902,00  R$951.273,00 R$ 640,00 Alunos Assistidos 434
4002 R$ 6.642.28422 R$5998.61234  R$139.209,84 Alunos Assistidos 7.450
8282 R$ 4.416.968,10 R$2041.02844  R$49.016,12 Obras Realizadas 7

Fonte: Tesouro Gerencial e Médulo Acompanhamento Orcamentario do Simec.




Comparando os dados do exercicio de 2022 com o de 2020, os valores
apresentados demonstram que apesar dos recursos orcamentarios em sua
totalidade terem aumentado timidamente em 0,67%, destaca-se que os
recursos de custeio tiveram uma diminuicao de aproximadamente 13
milhdes, o que equivale a menos 14,28%, apresentando um cenario de
grandes desafios para a gestao orcamentaria e financeira da Universidade,
no que se refere a manutencao dos contratos de servicos necessarios ao
funcionamento das atividades da IFES, como o pagamento de custos com
manutencao predial, redes basicas, limpeza e conservacao dos prédios,
terceirizacado de mao de obra, reformas, dentre outros.
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Em contrapartida, os recursos de investimentos da Instituicao mais que
dobraram de 2020 para 2022, fato esse que possibilita o atendimento de
demandas reprimidas em investimentos, como obras inacabadas,
investimentos em infraestrutura de TI, aquisicio de equipamentos
diversos, etc. Ressalta-se também que devido as necessidades de custear
os aumento dos proventos de servidores em virtude de progressoes,
concessao de gratificacdes dentre outras despesas de carater obrigatério,
houve uma ampliacdao de 14 milhdées nos recursos de pessoal e encargos

sociais comparado ao exercicio de 2020.




Restos a pagar de exercicios anteriores

Tabela 19 - Restos a pagar processados de exercicios anteriores

Restos a Pagar Processados

Montante em 1°

Saldo a pagar 31/12

Ano de

Inscricio de janeiro do ano Cancelados (c) do ano 2022
2022 (a) (d) = (a-b-c)

2021 R$58.640.155,71 R$ 58.484.301,85 R$ 53.169,15 R$ 102,684.71
2020 R$ 684.510,00 R$ 546.312,58 R$ 49.750,16 R$ 88,447.26
2019 R$ 151.837,41 R$ 85.212,66 R$ 13.434,84 R$ 53,189.91
2018 R$ 21.975,44 R$ 2.938,69 R$ 19,036.75
2017 R$ 1.166.240,91 R$ 1,166,240.91
2016 R$ 16.266,79 R$ 16,266.79
2015 R$ 3.733,73 R$ 3,733.73
2014 R$ 54.769,86 R$ 92,90 R$ 4.099,69 R$ 50,577.27
2013 R$ 42.546,15 R$ 1.042,93 R$ 1.841,13 R$ 39,662.09
2012 R$ 500,00 R$ 500.00
2010 R$ 695,55 R$ 695.55

R$ 60.783231.55 | R$ 59.116.962.92 | R$ 125.233.66 | R$ 1.541.034.97

Fonte: Relatdrio extraido do Tesouro Gerencial - NTDI/CODIN/PROPLADI- Em 19/01/2023
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Tabela 20 - Restos a pagar nao processados liquidados de exercicios
anteriores

Restos a pagar nao Processados Liquidados

Montant 1°
Ano de S Liquidados Cancelados

- de janeiro do
Inscricio 2n0 2022 (¢) (f) (h)

Saldo a pagar
31/12 do ano
2022 (i) = (e-g-h)

R$ R$ R$ R$
2021 48.152.468,51 29.852.489,30 29.821.705,72 R$82.368,60 18.248.394,19
R$ R$ R$ R$
AL 11.090.408,19 2.774.127,42 2.639.281,56 3.106.884,29 R Sz s
2019 R$980.862,17 R$ 158.518,30 R$158.518,30 R$ 822.343,87
2018 R$908.815,04 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 908.315,04

61.132.553,91 [32.785.635,02 [ 32.620.005,58 | 3.189.252,89 | 25.323.295,44

Fonte: Relatério extraido do Tesouro Gerencial - NTDI/CODIN/PROPLADI- Em 19/01/2023




O ano de 2022 iniciou-se com um valor total de restos a pagar nao
processados de R$ 61.132.553,91. A Universidade liquidou 53,63% desse
montante, 5,21% foram cancelados e os outros 41,42%, que
correspondem a R$ 25.323.295,44, passaram para liquidacdo no proximo
exercicio. Com isso, a gestao da UFRRJ obteve uma eficacia de 53,63% na
execucao dos restos a pagar de exercicios anteriores em 2022.
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Execucao Descentralizada com Transferéncia de Recursos

Tabela 21 - Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes
transferidos nos ultimos trés exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

UG/GESTAO: | 153166/15240

Quantidade Instrumentos Montantes Repassados no Exercicio (em
Modalidade Celebrados R$1,00)

2022 2021 2020 2022 2021 2020
3

Convénio 03 04 0 499.746,18 10.226.000,00 0,00

Termo de
Cooperacao

Contrato de
Repasse

Fontes: DGCC/PROAF




Tabela 22 - Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias
concedidas pela UFRRJ na modalidade Convénio, Termo de Cooperacao e

Contratos de Repasse

Unidade Concedente ou Contratante
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
153166/15240

UG/GESTAO:

Instrumentos

Exercicio da Quantitativos e (Quantidade e Montante Repassado)

Prestacao das Contas | Montante Repassados Contrato de

Repasse

Termo de

Convénio .
Cooperacao

Quantidade

Contas
Prestadas Montante ) _ _
Exercicio Relatério de Repassado
Gestao .
Contas Quantidade 3
P nio q Montante R$ _ _
restacas Repassado  20.000,00
Quantidade 7 _ i
Contas
= : 5 NC/Inf
Exercicios Anteriores nao Montante { n ()Nrma
Prestadas cdo ndo _ )
Repassado :
conhecida

Fontes: DGCC/PROAF
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A UFRRJ, como instituicio de ensino e também de ciéncia e tecnologia
pode, por meio de diferentes tipos de acordos, desenvolver atividades
que possuam vinculo com suas acdoes académicas, prestando servicos,
desenvolvendo pesquisas, buscando inovacodes e realizando a extensao do
ensino praticado na Universidade para a sociedade e em prol de
solucionar problemas comuns.

Assim, é possivel observar um crescimento de captacao de recursos na
execucao de projetos, que em sua maioria siao geridos, administrativa e
financeiramente, por fundacoes de apoio. As captacdes realizadas por
meio de apoio parlamentar, ou ainda em cooperacdao com demais 6rgaos
publicos federais sao gerenciadas por meio do sistema Transfere.gov, que
substituiu a Plataforma Mais Brasil e o SICONV.

E importante frisar que muitos desses projetos possuem um plano de
trabalho cuja execucao ultrapassa o exercicio orcamentario, influenciando
diretamente a diferenca entre os valores finais dos instrumentos e o valor
real repassado dentro do ano fiscal.

Partindo dessa premissa, temos em 2022 um montante de termos que
culminaram na execucdo descentralizada, na ordem de R$ 499.746,18
(quatrocentos e noventa e nove mil, setecentos e quarenta e seis reais e
dezoito centavos). Observa-se ainda em 2022, termo assinado junto a
Organizacdes Sociais Civis, totalizando o valor de R$ 1.927.994,05 (um
milhdo, novecentos e vinte e sete mil, novecentos e noventa e quatro
reais e cinco centavos), também visando executar de maneira
descentralizada acao de ensino, pesquisa e extensao.




Tabela 23 - Convénios SICONV Tabela 24 - Recursos referentes a termos assinados em 2021, e

N° de convénio repassados em 2022

Valor em 2022

SICONV N° de convénio
SICONYV FESTIVAL DE ARTES RURALINAS 936621/2022 R$ 154.995,25
SICONV INCRA 924865/2021 R$ 8.700.000,00
SICONYV FESTIVAL DE CINEMA 935766/2022 R$ 229.750,93
/ » SICONV MESTRADO IFAM 887203/2019 R$ 127.000,00
SICONV FLIDAM 935763/2022 R$ 115.000,00 SICONV MESTRADO IFAM I 920219/2021 R$ 744.000,00
PROJETO DE CONTROLE SICONV MESTRADO IFAP 920677/2021 R$ 288.000,00
POPULACIONAL DE CAES E GATOS R L X5 LRI 08
SICONV MESTRADO IFRO 920429/2021 R$ 494.000,00
TOTAL|  R$2427.740,23 TOTAL |  R$ 10.353.000,00
Fontes: DGCC/PROAF Fontes: DGCC/PROAF
Ademais, parte dos recursos referentes a termos assinados em 2021 Todavia, analisando os dados do relatério de 2022, observa-se uma
foram repassados em 2022, esse montante sinaliza o total de R$ diminuicao nos valores totais de termos de execucao descentralizada com
10.353.0000,00 (dez milhdes, trezentos e cinquenta e trés mil reais), transferéncia de recursos, considerando os termos que envolvem
considerando os convénios anteriores e relativos ao ano de 2022. orcamento publico federal.
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Informacoes sobre a Execucao das Despesas

Tabela 25 - Detalhamento das despesas por modalidade de contratacao

Despesa executada Despesa paga

Modalidade de Contratacao

1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g)  R$50,596,110.48 6.74% R$ 35,008,548.64 4.89% R$ 30,589,552.55 4.75% R$ 15,842,044.66 2.60%
a) Convite 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
b Tomada de Precos R$ 20,301.39 0.00% R$ 233,292.25 0.03% R$ 20,154.68 0.00% R$ 128,919.00 0.02%
c) Concorréncia 0.00% R$ 836,041.40 0.12% 0.00% R$ 715,969.34 0.12%
d) Pregio R$ 46,504,107.62 6.20% R$ 28,085,785.54 3.92% R$ 30,455,122.17 4.73% R$ 14,793,278.18 2.43%
e) Concurso 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
) Consulta 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
i)aiﬁi?e Diferenciado de Contratacoes R$ 4,071,701.47 0.54% R$ 5,853,429.45 0.82% R$ 114,275.70 0.02% R$ 203,878.14 0.03%
2. Contratacées Diretas (h+i) R$ 2,549,023.67 0.34% R$ 9,238,662.51 1.29% R$ 1,842,647.62 0.29% R$ 6,767,345.38 1.11%
_ h) Dispensa R$ 2,370,782.03 0.32% R$ 8,205,893.90 1.15% R$ 1,760,622.25 0.27% R$ 5,910,778.65 0.97%
S 1) Inexigibilidade R$ 178,241.64 0.02% R$ 1,032,768.61 0.14% R$ 82,025.37 0.01% R$ 856,566.73 0.14%
g 3. Regime de Execucio Especial R$ 326,387.92 0.04% R$ 452,057.64 0.06% R$ 326,387.92 0.05% R$ 452,057.64 0.07%
5 [ — R$ 326,387.92 0.04% R$ 452,057.64 0.06% R$ 326,387.92 0.05% R$ 452,057.64 0.07%
: 4. Pagamento de Pessoal (k+]) R$ 696,701,640.64  92.87%  R$671,141964.24  9376%  R$611,209,646.06  9491%  R$585987,161.13  96.21%
b k) Pagamento em Folha R$ 696,219,676.12  92.81%  R$671,088,307.30  9375%  R$610,730,014.79  94.84%  R$ 58593400850  96.20%
¢ I) Diarias R$ 481,964.52 0.06% R$ 53,656.94 0.01% R$ 479,631.27 0.07% R$ 53,152.63 0.01%
£ 5. Total das Despesas acima (1+2+3+4) R$750,173,162.71  100.00%  R$715841,233.03  100.00%  R$ 643968,234.15  100.00%  R$ 609,048,608.81  100.00%

: 6. Total das Despesas da UPC R$ 750,173,162.71 100% R$ 715,841,233.03 100% R$ 643,968,234.15 100% R$ 609,048,608.81 100%
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Grafico 29 - Despesas executadas por modalidade de contratacao entre
os exercicios de 2021 e 2022

2021 = 2022
R$ 60.000.000

R$ 40.000.000

R$ 20.000.000

R$ 0

Fonte: Tesouro Gerencial - CODIN/PROPLADI
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No exercicio de 2022, houve uma reducao de 72,41% nas contratacdes
diretas em comparacao com o exercicio anterior, em contrapartida de um
aumento de 44,53% nas contratacdes por licitacao, principalmente por
meio do Pregao. Isso é um fato positivo, tendo em vista que a contratacao
por meio de licitacao requer um melhor planejamento das contratacodes e
também gera maior eficacia na escolha dos fornecedores e prestadores de
servicos, possibilitando uma maior concorréncia, bem como um
tratamento mais isondmico entre os participantes e, consequentemente,
trazendo maior economicidade na aplicacao dos recursos publicos.




Tabela 26 - Detalhamento das despesas por grupo e elemento de despesa

DESPESAS CORRENTES

Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos

Grupos de Despesa
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021

1. Despesas de Pessoal R$ 645.157.095,98 R$ 625.299.718,86 R$623.215.312,27 R$ 615.941.530,89 R$21.941.783,71 R$9.358.187,97 R$571.555.138,76 R$ 561.230.333,90
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 359.902.634,16 R$ 344.287.668,16 R$ 348.928.186,93 R$ 343.964.783,04 R$10.974.447,23 R$322.885,12 R$319.036.824,62 R$ 313.277.050,41
APOSENT.RPPS, RESER.REMUNER. E REFOR.MILITAR R$ 140.909.899,71 R$ 138.744.977,94 R$ 140.856.966,30 R$ 138.714.643,74 R$ 52.933,41 R$ 30.334,20 R$ 129.570.350,48 R$ 127.981.961,32
OBRIGAGOES PATRONAIS R$ 78.894.183,49 R$78.295.287,00 R$70.738.069,33 R$71.424.463,28 R$8.156.114,16 R$ 6.870.823,72 R$ 64.856.558,91 R$ 65.285.598,48
Demais elementos do grupo R$ 65.450.378,62 R$ 63.971.785,76  R$62.692.089,71 R$61.837.640,83 R$2.758.288,91 R$2.134.14493 R$58.091.404,75 R$ 54.685.723,69
3. Outras Despesas Correntes R$ 96.930.176,73 R$83.484.536,82 R$76.719.375,29 R$50.787.948,11 R$20.210.801,44 R$ 32.696.588,71 R$71.161.488,75 R$ 46.858.989,39
LOCAGCAO DE MAO DE OBRA R$ 19.486.439,92 R$17.797.170,08 R$ 15.123.371,22 R$12.969.526,26 R$4.363.068,70 R$4.827.643,82 R$ 15.006.170,34 R$ 11.910.059,76
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ R$ 24.763.199,87 R$ 17.638.168,29  R$ 18.434.258,49 R$ 7.008.246,84 R$ 6.328.941,38 R$ 10.629.921,45 R$ 17.664.781,02 R$ 6.810.535,72
AUXILIO-ALIMENTACAO R$ 12.346.869,00 R$12.863.861,57 R$12.284.654,09 R$ 12.786.555,71 R$ 62.214,91 R$ 77.305,86 R$ 11.243.934,38 R$11.711.014,89
& AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES R$ 6.492.942,78 R$ 10.883.722,65 R$ 3.740.428,96 R$ 2.636.007,12 R$ 2.752.513,82 R$8.247.715,53 R$ 3.740.108,96 R$ 2.436.340,83
AUXILIO-TRANSPORTE R$ 5.917.935,00 R$ 4.929.463,10 R$ 5.820.067,88 R$ 1.058.494,95 R$ 97.867,12 R$ 3.870.968,15 R$ 4.976.163,36 R$ 846.435,46
INDENIZACOES E RESTITUICOES R$ 10.138.369,53 R$ 4.545.483,12 R$ 9.489.152,68 R$ 4.151.834,76 R$ 649.216,85 R$ 393.648,36 R$ 7.619.917,03 R$ 3.795.578,77
Demais elementos do grupo R$ 17.784.420,63 R$ 14.826.668,01 R$11.827.441,97 R$10.177.282,47 R$5.956.978,66 R$4.649.385,54 R$ 10.910.413,66 R$ 9.349.023,96

DESPESAS DE CAPITAL

Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos

Grupos de Despesa
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021

NTDI/CODIN/PROPLADI- Em 19/01/20

4. Investimentos R$ 8.085.890,00 R$ 7.056.977,35 R$ 1.304.616,19 R$ 959.285,52 R$ 6.781.273,81 R$ 6.097.691,83 R$ 1.251.606,64 R$ 959.285,52
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 4.701.081,86 R$ 1.707.087,71 R$ 1.246.916,24 R$ 193.934,14 R$ 3.454.165,62 R$1.513.153,57 R$ 1.211.340,42 R$ 193.934,14
' OBRAS E INSTALACOES R$ 2.389.612,71 R$ 5.294.618,73 R$ 50,66 R$ 716.937,61 R$ 2.389.562,05 R$4.577.681,12 R$ 50,66 R$ 716.937,61
g OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC. R$ 956.469,44 R$ 0,00 R$ 19.306,46 R$ 0,00 R$ 937.162,98 R$ 0,00 R$ 1.872,73 R$ 0,00
g DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES R$ 38.234,14 R$ 26.938,80 R$ 38.234,14 R$ 26.938,80 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 38.234,14 R$ 26.938,80
% ERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO - PJ R$ 0,00 R$ 19.994,95 R$ 0,00 R$ 19.994,95 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 19.994,95
'?_)_ OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS R$ 491,85 R$ 8.337,16 R$ 108,69 R$ 1.480,02 R$ 383,16 R$ 6.857,14 R$ 108,69 R$ 1.480,02

Fonte

Total das Despesas da UPC R$ 750.173.162,71 | R$ 715.841.233,03 | R$ 701.239.303,75 | R$ 667.688.764,52 | R$ 48.933.858,96 | R$ 48.152.468,51 | R$ 643.968.234,15 | R$ 609.048.608,81
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Grafico 30 - Comparacao das despesas de custeio liquidadas dos Grafico 31 - Comparacao dos restos a pagar nao processados de
exercicios de 2021 e 2022 custeio dos exercicios de 2021 e 2022

R$ 76.719.375,29
R$ 32.696.588,71

R$ R$ 50.787.948,11
R$ 20.210.801,44

2021 2022 2021 2022

Fonte: Tesouro Gerencial - NTDI/CODIN/PROPLADI- Em 19/01/2023 Fonte: Tesouro Gerencial - NTDI/CODIN/PROPLADI- Em 19/01/2023

No exercicio de 2022, houve uma reducao de 38,19% dos restos a pagar ndao processados nas despesas de custeio, melhorando o indice de execucao das
despesas, em comparacao ao exercicio anterior.
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Suprimento de Fundos, Contas bancarias Tipo b e Cartoes de Pagamento Tabela 27 - Concessao de suprimento de fundos

Unidade Gestora Valor do

Em 2022, a UFRRJ concedeu R$339.000,00 em despesas com suprimento (UG) do SIAFI : Cartao de Pagamento do [ maior
. - Conta Tipo B G Federal limit
de fundos. Desse total foram realizadas despesas com suprimento de e S —
fund 0 do Cartio de P t0 do G Fed | (CPGF) Financeiro individual
undos por meio do Cartdo de Pagamento do Governo Federa no . o : Valor total | concedido
montante de R$ 326.387,92, do qual R$ 188.838,62 no elemento de Codigo Quantidade | ., [Quantidade (R$) (R$)
despesa de material de consumo, R$115.549,30 no elemento de despesa
de Servicos de Terceiros Pessoa Juridica e R$22.000,00 correspondente 2022 153166 UFRRJ - - 36 339.000,00 13.000,00
as despesas nao reclassificadas no exercicio de 2022. Esse valor nao 2021 153166 UERRJ ) ) 39 481.703,53 40.000,00

reclassificado corresponde as classificacoes de despesa Material de
Consumo - PAGTO antecipado e Outros Serv. de Terceiros PJ - PAGTO
antecipado. As prestacdes de contas nao reclassificadas no exercicio se 2019 153166 UFRRJ - 35 358.954,01 8.000,00
referem aos seguintes processos: 23083.041098/2022-00, Fonte: Coordenacao de Analise, Controle e Responsabilidade/PROAF

23083.074619/2022-05 e 23083.075541/2022-38.

2020 153166 UFRRJ

34 365.500,00 40.000,00

No ambito da UFRRJ, a concessao de suprimento de fundos é disciplinada
pela Portaria n® 324/2021 - GABREI, de 1° de fevereiro de 2021, que
revogou a Portaria n® 1.764/GR, de 30/09/2013, bem como a Portaria n°
274 / 2021 - GABREI, de 28/01/2021, sem prejuizo das demais normas
que tratam da matéria.
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Tabela 28 - Utilizacao de suprimento de fundos Grafico 32 - Gasto anual com suprimento de fundos

R$ 452.057,64
Cartao de Pagamento do Governo Federal
Unidade Gestora R$358.954,01
Tipo B R$326.387,92
(UG) do SIAFI | ContaTipo R$ 309.445,44
Saque Fatura
Total (a+b)
Val Val (R$)

o Nome | Quan- | Valor | Quan- FIORECS it

: : : saques (a) | faturas (a)
dasigla| tidade | total | tidade (R$) (R$) 2019 2020 2021 2022

Fonte: Coordenacao de Andlise, Controle e Responsabilidade/PROAF

2022 153166 UFRRJ - - 0 - 326.387,92 326,387,92
Grafico 33 - Classificacao dos gastos com suprimento de fundos
2021 153166 UFRRJ - - 0 - 452.057,64 452.057,64
2019 = 2020 2021 = 2022
2020 153166 UFRRJ - - 0 - 309.445,44 309.445,44 R$298.810,90

R$252.402,44
2019 153166 UFRRJ

s 08  2.360,00 356.594,01 358.954,01

R$228.01 R$204.838,62

Fonte: Coordenacao de Anélise, Controle e Responsabilidade/PROAF

R$153.246,74

R$127.156,36 = R$121.549,30
O montante das despesas com suprimento de fundos representou 1,12%

do total de todas as despesas pagas pela UFRRJ no exercicio com os R$57.043,00
elementos Material de Consumo e Outros Servicos de terceiros Pessoa R$1.814.10 .
Juridica; e 0,05% do total de todas as despesas pagas no ambito da : ’ ,

. . ~ Material de consumo Passagens e despesas Outros servicos de
Universidade. Por sua vez, ndo ocorreram saques com o CPGF durante o com locomocio terceiros Pessoa Juridica

exercicio de 2022. Fonte: Coordenacio de Anélise, Controle e Responsabilidade/PROAF
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Desempenho Financeiro no Exercicio - Execucao
Orcamentaria

No exercicio de 2022, assim como ocorreu nos ultimos trés exercicios
anteriores, houve uma significativa melhora no fluxo de liberacao dos
recursos financeiros por parte da SPO/MEC. Diante desse fluxo, a UFRRJ
tem sempre procurado honrar os compromissos assumidos com o0s
estudantes e os prestadores de servicos.

O fluxo financeiro da UFRRJ esta apoiado em quatro formas de ingresso:
Fontes do Tesouro, Arrecadacido de Receitas Proéprias, Emendas
Parlamentares e Recursos de Descentralizacao Externa.

Com relacao ao ingresso de recursos financeiros das Fontes do Tesouro,
durante o exercicio de 2022, os repasses financeiros foram limitados a
percentuais estabelecidos com base na capacidade de liquidacdo das
despesas, subtraidos dos saldos disponiveis na Conta Limite de Saque,
sendo considerados nao somente os recursos das Fontes do Tesouro, mas
também os saldos oriundos de descentralizacdes externas, conforme
orientacao da Secretaria do Tesouro Nacional.

Somente a partir do segundo semestre de 2022 os repasses passaram a
atender 100% das demandas liquidadas, com o repasse financeiro
ocorrendo em duas fases (inicio da primeira quinzena e inicio da segunda
quinzena de cada més), para atendimento das liquidacoes realizadas até o
ultimo dia util do més anterior.
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Os recursos financeiros referentes as Emendas Parlamentares ocorreram
mediante a liquidacdo das despesas apuradas até o 10° dia util de cada
més, mas sempre dependendo da liberacdo por parte da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica (SEGOV).

Com relacdo aos recursos financeiros oriundos de descentralizacdes
externas, como os Termos de Execucao Descentralizada (TED), os 6rgaos
concedentes providenciaram a liberacdao de recursos mediante a
liqguidacdo das despesas e posterior solicitacao de recursos via
COMUNICA-SIAFI e/ou ap6s o cumprimento de exigéncias especificas por
parte da Unidade Gestora Concedente. Nessa modalidade ocorreram
liberacbes parciais e/ou totais, conforme a disponibilidade financeira de
cada o6rgao repassador.

Informacoes sobre medidas para garantir a sustentabilidade financeira
dos compromissos relacionados a educacao superior

Com relacao a movimentacao financeira adequada para garantir os
compromissos da Instituicio com o pagamento de bolsas de estudo,
auxilios financeiros, fornecedores e prestadores de servicos, existem
algumas descentralizacdbes orcamentarias que geram dificuldades no
repasse do financeiro, acarretando demora no pagamento. Em alguns
casos, ha a necessidade de intervencao direta da Pro-reitoria de Assuntos
Financeiros na Unidade Orcamentaria de origem.

O contingenciamento na liberacao de limite de empenho e, sobretudo, o
corte de aproximadamente 20% dos créditos orcamentarios da LOA 2022

924




foram dois fatores que trouxeram muitas dificuldades ao longo da
execucao orcamentaria, principalmente quando foi necessaria a
priorizacdao de algumas demandas, em detrimento de outras, para que a
Instituicao nao deixasse de honrar compromissos essenciais para o seu
funcionamento.

Houve a necessidade de realizar alteracao orcamentaria entre as Acoes
Discriciondrias (20GK, 4572 e 4002) para que se pudesse garantir o
pagamento dos Contratos de Locacdo de Mao de Obra, considerando a
auséncia de orcamento suficiente na Acao 20RK.

Politicas, instrumentos e fontes de recursos para o ensino, pesquisa e
extensao

Utilizando como base o Plano de Desenvolvimento Institucional em vigor
no periodo (PDI 2018-2022), a partir do qual foram indicados
anteriormente os macroprocessos finalisticos da UFRRJ, é possivel
verificar as politicas que nortearam as atividades de ensino, pesquisa e
extensao no ano fiscal de 2022. Para a execucao dessas atividades, as
fontes de recursos foram definidas na Lei Orcamentaria Anual - LOA
2022, com base em suas Acdes Orcamentarias 20GK (Fomento as Acodes
de Graduacao, Poés-graduacao, Ensino, Pesquisa), 20RK (Funcionamento
de Instituicoes Federais de Ensino Superior), 20RL (Funcionamento das
Instituicoes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica), 8282
(Reestruturacdo e Expansao de Instituicoes Federais de Ensino Superior),
que asseguraram as principais Dotacoes Orcamentarias de Custeio e de
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Investimentos, com destaque também para as Acoes 2994 (Assisténcia
aos Estudantes da Educacdo Profissional e Tecnolégica) e 4002
(Assisténcia aos Estudantes de Ensino Superior) que garantiram os
recursos para a assisténcia aos estudantes, tanto no nivel da educacao
técnica e tecnoldgica, quanto na educacao superior.

Demonstracao da alocacao dos recursos captados e dos resultados

Os quantitativos sobre a realizacao das Receitas encontram-se
discriminados no item referente as chamadas Receitas Proéprias
Arrecadadas, que estao configuradas como recursos federais na Fonte
8150. A ampliacao desses recursos, em comparacao aos anos anteriores,
tem sua origem principal em aluguéis/arrendamentos e servicos
administrativos/comerciais gerais.

Com relacao as Receitas Proprias, oriundas de: Aluguéis, Arrendamentos,
Taxa de uso de imodveis, Dividendos, Receita da producao animal e
derivados, Outras receitas agropecuarias, Receita da industria editorial e
grafica, Servicos hospitalares, Servicos administrativos, Servicos
educacionais, Servicos de hospedagem e alimentacao, Outras restituicoes,
Multas e juros previstos em contratos, etc, parte dessas receitas também
foi empregada em projetos/atividades voltados ao ensino, pesquisa e
extensdo. No exercicio de 2022, foi captado o valor de R$ 2.819.104,43,
conforme demonstrado no Relatério de Arrecadacao por Natureza da
Receita.



https://portal.ufrrj.br/wp-content/uploads/2016/11/PDI-UFRRJ-2018-2022.pdf

Tabela 29 - Relatério de arrecadacao por natureza da receita

13110111
13220101
14110101
15110101
16310101
16110101
19210101
19229901
19110901
19220631
16110201

19999921

19210301
19220111
76110201

Fonte: PROAF

Aluguéis e Arrendamentos
Dividendos

Receita Agropecuaria

Receita Industrial

Serv. Atendim. Saude Unid. Gov. Fed.

Serv. Administrat. e Comerciais Gerais

Indeniz. p/Danos Causados ao Patr. Pub.

Outras Restituicoes

Multas e Juros Previstos em Contratos
Restit. Desp. Primarias Ex. Anteriores
Inscr. em Concursos e Proc. Seletivos

Outras Receitas Nao Arrecadadas e Nao
Projetadas pela RFB

Indenizacao por Sinistro
Restituicao de Convénios

Insc. Concursos e Proc. Seletivos
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R$ 1.879.956,88
R$ 45,00

R$ 126,10

R$ 1.227,70
R$ 124,43

R$ 567.161,67
R$ 5.000,00
R$ 21.264,29
R$ 13.528,73
R$ 800,84

R$ 160.202,55

R$ 10.264,00

R$ 123.389,19
R$ 36.000,00
R$ 13,05

Foi também captado, por meio das Unidades Orcamentarias vinculadas ao
MEC, o valor de R$ 4.887.847,02 e, pelas Unidades Orcamentarias nao
vinculadas ao MEC, o valor de R$ 6.070.796,04, totalizando
R$ 10.958.643,06, conforme demonstrado no Relatdério dos Termos de
Execucao Descentralizados Recebidos.

As alocacoes realizadas com recursos captados pela Universidade, seja de
Receita Propria ou de Receita por Descentralizacao, estao descritas no
Relatério de execucao da receita propria e Relatério de execucao da
receita por descentralizacdo (quadros 31 e 32).




Tabela 30 - Relatorio dos termos de execucao descentralizados recebidos Tabela 31 - Relatdrio de execucdo da receita préopria

Unidade Orcamentaria Valor recebido Despesas

Natureza Despesa

22101  Ministério da Agric. Pecuaria e Abastecimento R$ 65.995,39 empenhadas
22201 Inst. Nacional de Coloniz. e Reforma Agraria R$ 6.000.000,00 Ao [Ereneeiine = Eatch e R$ 191.719,51
25302 Fundacao Escola de Administracao Publica-Enap R$ 4.800,65
Material de Consumo R$ 918.855,84
Subtotal R$ 6.070.796,04
26101  Ministério da Educacio R$ 2.781.084,22 Passagens e Despesas com Locomocao X 480000
26234  Universidade Federal do Espirito Santo R$ 2.430,01 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 31.698,96
26236  Universidade Federal Fluminense R$ 6.501,30 Locacio de M3o de obra R$ 694,06
26242 Universidade Federal de Pernambuco R$ 1.935,80 . . .
erst n b Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 647.459,81
26246 Universidade Federal de Santa Catarina R$ 380,89
Servicos de Tecnologia da Informacao e Comunicacao - PJ R$ 1.483,67
26291 Fund. Coord. de Aperf. de Pessoal Nivel Superior R$ 798.498,00
26292  Fundacdo Joaquim Nabuco R$ 8.878,70 Despesas de Exercicios Anteriores R$ 16.490,74
26298 Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo R$ 101.328,37 Indenizacdes e Restituicoes R$ 326,07
2ttt S A, (015 26iWS (GG, € UEE: 00 AIEReIiEE X AUy Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica (Intra) R$ 19.210,50
26406 Inst. Fed. de Educ., Ciénc. e Tec. do Esp. Santo R$ 230,73
Obrig. Tribut. e Contrib. - Op. Intraorcamentarias R$ 5.264,84
26407 Inst. Fed. de Educ., Ciénc. e Tec. Goiano R$ 243.799,11
26409  Inst. Fed. de Educ., Ciénc. e Tec. de Minas Gerais R$ 78.281,50 SIBMEAEOES ITUErEs @ Comirauliae R$ 491,85
26412 Inst. Fed. de Educ., Ciénc. e Tec. do Sul de Mg R$ 2.498,39 Obras e Instalacées R$ 30.185,30
26421 Inst. Fed. de Educ., Ciénc. e Tec. de Rondoénia R$ 398.000,00 Equipamentos e Material Permanente R$ 32.070.,85
< . ’

R$ 1.900.252,00

(@)
Subtotal R$ 4.887.847,02 £

. Total R$
Total R$ R$ 10.958.643,06 Fonte: PROAF

Fonte
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Tabela 32 - Relatdorio de execucao da receita por descentralizacao

Ministério da Agric.
Pecudria e Abastecimento

Inst. Nacional de Coloniz.
e Reforma Agraria

Fundacao Escola de
Administracao Publica-
Enap

Ministério da Educacao

Diarias - Pessoal Civil R$ 10.417,74
Material de Consumo R$ 55.577,65
Subtotal R$ 65.995,39
Outros Servicos de Terceiros -

o R$ 6.000.000,00
Pessoa Juridica

Subtotal R$ 6.000.000,00
Outros Servicos de Terceiros -

.. R$ 4.800,65
Pessoa Fisica
Subtotal R$ 4.800,65

Locacido de M3o de Obra R$ 282.051,00

Financeiros a

Auxilios
R$ 1.749.194,34

Outros
Pessoa Fisica

Obrig.  Tribut. e Contrib-Op.

. . R$ 349.838,88
Intraorcamentarias
Obras e Instalacdes R$ 900,00
Equipamentos e Material

R$ 399.100,00

Permanente
Subtotal R$ 2.781.084,22
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(continuacao)

Universidade Federal do
Espirito Santo

Universidade Federal
Fluminense

Universidade Federal de
Pernambuco

Universidade Federal de
Santa Catarina

Fund. Coord. de Aperf. de
Pessoal Nivel Superior

Outros Servicos de Terceiros -

Pessoa Fisica
Subtotal

Outros Servicos de Terceiros -

Pessoa Fisica
Subtotal

Outros Servicos de Terceiros -

Pessoa Fisica
Subtotal

Outros Servicos de Terceiros -

Pessoa Fisica

Subtotal

Diarias - Pessoal Civil

Auxilio Financeiro a Estudantes
Auxilio Financeiro a Pesquisadores

Passagens e Despesas com

Locomocao

Outros Servicos de Terceiros -

Pessoa Fisica

Subtotal

R$ 2.430,01

R$ 2.430,01

R$ 6.501,30

R$ 6.501,30

R$ 1.935,80

R$ 1.935,80

R$ 380,89

R$ 380,89

R$ 45.611,81
R$ 323.375,15
R$ 300.000,00

R$ 125.414,64

R$ 4.096,40

R$ 798.498,00



(continuacao)

Fundacao Joaquim
Nabuco

Fundo Nacional de
Desenvolvimento da
Educacao

Inst. Fed. de Educ., Ciénc.

e Tec. do Amazonas

Inst. Fed. de Educ., Ciénc.

e Tec. do Esp. Santo

Inst. Fed. de Educ., Ciénc.

e Tec. Goiano

Inst. Fed. de Educ., Ciénc.

e Tec. de Minas Gerais

Outros Servicos de Terceiros -

Pessoa Fisica
Subtotal

Material, Bem ou Servico P/ Distrib.
Gratuita
Subtotal
de Terceiros -

Outros Servicos

Pessoa Juridica

Subtotal

Despesas de Exercicios Anteriores
Subtotal

Diarias - Pessoal Civil

Auxilio Financeiro a Estudantes

Passagens e Despesas com

Locomocao

Outros Auxilios Financeiros a

Pessoa Fisica
Subtotal
Diarias - Pessoal Civil

Auxilio Financeiro a Estudantes
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R$ 8.878,70

R$ 8.878,70

R$ 101.328,37

R$ 101.328,37

R$ 464.000,00

R$ 464.000,00
R$ 230,73

R$ 230,73

R$ 66.799,11

R$ 20.000,00

R$ 42.800,00

R$ 114.200,00

R$ 243.799,11
R$ 55.349,50

R$ 10.000,00

(continuacdo)

Passagens e Despesas com

. R$ 12.932,00
Locomocao
Subtotal R$ 78.281,50
- Outros Servicos de Terceiros - R$ 2.498.39
Inst. Fed. de Educ., Ciénc. Secmas [Bielies . ,
e Tec. do Sul de MG
Subtotal R$ 2.498,39

Outros Servicos de Terceiros -

Inst. Fed. de Educ., Ciénc. R$ 398.000,00

e Tec. de Rondo6nia

Pessoa Juridica

SubTotal R$ 398.000,00

Fonte: PROAF

Os recursos para atendimento as atividades de ensino, pesquisa e
extensao tém sua grande parcela advinda das Acdes Orcamentarias da Lei
Orcamentaria Anual, cuja concentracdo dos projetos/atividades esta
relacionada a Acao 20GK.

Existem também diversas iniciativas por parte de docentes, vinculados aos
programas de poés-graduacao da UFRRJ, que proporcionam captacao de
recursos orcamentarios nas Agéncias de Fomento e em outras Unidades
Orcamentarias. Essa captacao é realizada por meio de Convénios e
Termos de Execucao Descentralizados, gerando recursos necessarios para
garantir as atividades de ensino, pesquisa e extensao definidas nos seus
respectivos Planos de Trabalho.




Gestao de Licitacao e Contratos

No ambito da Administracdo Publica, todo procedimento de compras e
contratacao de obras e servicos é detalhadamente previsto em legislacao.

Na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, o Departamento de
Materiais e Servicos Auxiliares (DMSA), unidade administrativa
subordinada a Pro-reitoria de Assuntos Financeiros (PROAF), é o
departamento atuante nessa area, ficando responsavel pelo cumprimento
de toda a legislacao pertinente, ou seja, atua utilizando, de forma
adequada, as normas e regras dos processos de aquisicao no setor
publico, respeitando os principios basicos norteadores dos procedimentos
licitatorios publicos.

A principal missao desse Departamento de Compras é sempre bem instruir
o time de compras, observando para tanto a seguranca juridica das
contratacdes planejadas, o alinhamento do planejamento a mitigacdo de
riscos, a aplicacdo da governanca nas contratacdes publicas (determinadas
pela administracdo superior) e o atendimento da legislacao.

O planejamento é a base das compras e contratacoes realizadas na UFRRJ.
Além disso, a comunicacao e a transparéncia sao pecas fundamentais
nesse contexto.
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Diversas mudancas foram e estao sendo implantadas gradativamente para
que os procedimentos licitatéorios sejam mais ageis e proporcionem
compras de melhor qualidade.

O DMSA e a Administracdo superior vém buscando aprimorar os
mecanismos de integridade (compliance), bem como melhorias constantes
em relacao aos procedimentos licitatérios e ampliacdo da transparéncia
dos seus atos. Esse Departamento também vem tentando proporcionar
subsidios aos administradores desta |IFES para que tomem as decisoes
mais seguras e com maior confiabilidade possivel.

Processos licitatorios

Em 2022, o Departamento de Materiais e Servicos Auxiliares conduziu 68
processos licitatorios, sendo eles, em sua maioria, na modalidade pregao
eletronico Sistema de Registro de Precos (SRP).

Considerando a média dos anos anteriores, observa-se que a quantidade
de licitacdes teve um aumento de aproximadamente 21%, nao superando
apenas o quantitativo de 2018.

Faz-se importante informar que ainda ha uma série de outros processos,
na modalidade de SRP, em andamento.




Grafico 34 - Quantidade de licitacdoes - 2017 a 2022 Os graficos a seguir apresentam os percentuais das modalidades de

licitacao adotadas pelo Departamento de Materiais e Servicos Auxiliares
2017 = 2018 2019 = 2020 2021 m 2022 nos ultimos seis anos. Observa-se neles a predominancia da modalidade
pregdao eletrénico Sistema de Registro de Precos, que ocorre,
principalmente, porque nao ha necessidade de dispor antecipadamente de
recursos orcamentarios para viabiliza-lo.

54

43

Fonte: DMSA/PROAF
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Graficos 35 - Percentuais das modalidades de licitacao adotadas pelo DMSA - 2017 a 2022

2017
Concorréncia
2%
Pregao tradicional
33%
Pregao SRP
65%
2018
Concorréncia
5%
Pregao tradicional
34%
Pregao SRP
61%

Fonte: DMSA/PROAF
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Pregao SRP
60%

2019

Concorréncia
0%

2020

RDC

Concorréncia

0%

9%

Pregao tradicional
40%

Pregao tradicional
19%

Pregao SRP
72%

2021

RDC
10%

Pregao tradicional
15%

Pregao SRP
75%

2022

RDC

4%

Pregao tradicional
22%

Pregao SRP
74%
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E importante destacar que a modalidade de licitacao por Regime
Diferenciado de Contratacido (RDC) foi implantada na UFRRJ em 2020,
pois entendeu-se que algumas das modalidades tradicionais de licitacao,
regidas pela Lei n° 8.666/93, tinham um procedimento muito lento e
burocratico. Considerou-se que o RDC seria uma alternativa mais
eficiente, eficaz, agil e transparente em nossos procedimentos licitatoérios.

O RDC traz alguns mecanismos inovadores em nossas licitacoes, tais
como:

A inversdo da ordem das fases de habilitacao e de julgamento (ou seja,
primeiro ocorrem os lances e posteriormente a habilitacao documental
e juridica do concorrente, diminuindo a burocracia e reduzindo o custo
dos participantes);

e O estimulo a informatizacdo do processo licitatério, com vistas a
acelerar os procedimentos e torna-los mais transparentes;

e A obra deve ser entregue no prazo e no preco contratados, em
condicoes imediatas de operacao, vedado qualquer aditivo por falha
na elaboracao e execucao dos projetos;

e A possibilidade de utilizacao da remuneracao variavel, instituindo
prémios e sancoes pecuniarias para o contratado conforme o grau de
atendimento das condicoes estabelecidas no edital e efetivamente
contratadas;
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e A fase recursal uUnica, ao final de todo o processo, economizando
tempo e reduzindo as possibilidades de manobras protelatérias pelos
participantes ou interessados, entre outros beneficios.

As vantagens dessa modalidade sao tao evidentes que o RDC se tornou o
regime de contratacao preferencial durante o periodo de calamidade
publica, ocasionado pela pandemia da COVID-19, para diversos tipos de
contratacdes. Essa relevancia é destacada pela promulgacao da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, na qual se verifica que as
inovacoes trazidas pelo RDC passarao a irradiar sobre grande parte das
contratacdes publicas que serao realizadas sob o novo regime.

Distribuicao dos valores contratados na modalidade RDC na UFRRJ

Tabela 33 - Contratacées por RDC 2020

Conclusao da construcao do laboratoério da Geodésia R$ 217.927,37

Contratacao de empresa para a conclusao da reforma do RU R$ 1.305.777,95

Contratacao de empresa para execucao de construcao de

R$ 354.071,96
guarita do IM $

R$ 982.080,54

Contratacao de empresa para execucao de reforma do CTUR

Fonte: DMSA/PROAF




Tabela 34 - Contratacées por RDC 2021

Objeto Valor homologado

Adequacao dos cabos alimentadores dos blocos 01, 02 e 03,
Novo Prédio do Hotel Universitario

R$ 416.246,25

Conclusao da execucao da segunda etapa da reforma, ampliacao

. . i R$ 1.807.093,06
e reestruturacao do Restaurante Universitario

Reforma e ampliacao da coordenadoria de tecnologia de

! . .. R$ 347.914,31
informacao e comunicacao

Reforma nas instalacdes do CICS da UFRRJ em Seropédica R$ 2.493.429,04

Conclusao do laboratorio de Modelagem Atmosférica e
Ambiental do Departamento de Ciéncias Ambientais do IF -
Campus Seropédica

Fonte: DMSA/PROAF

R$ 470.978,73
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Tabela 35 - Contratacées por RDC 2022

Objeto Valor homologado

Obras para Acessibilidade nos Prédios e Entorno dos Institutos:

R$ 774.786,9
ICHS, ICSA e IE $ Y7

Contratacao de Empresa para Construcao de Nova Subestacao

e . e R$ 631.833,35
Elétrica para o Restaurante Universitario

Reforma no 3° Pavimento do Campus Trés Rios R$ 454.205,37

Fonte: DMSA/PROAF

Grafico 36 - Total dos valores contratados na modalidade RDC - 2020 a
2022

2022

R$ 1.860.825,68 2020

R$ 2.859.857,82

2021
R$ 5.535.661,39

Fonte: DMSA/PROAF




Faz-se importante informar que ainda estao sendo licitados os seguintes assim, uma taxa de 81% de éxito, aproximadamente. Jd em 2022, a taxa
processos de obra: de éxito em relacao aos itens solicitados foi de 86%.

e Conclusdao das obras de reestruturacdo e ampliacao do centro
cirdrgico de pequenos animais do Hospital Veterinario da UFRRJ,
Campus Seropédica (RDC 03/2022).

Grafico 37 - Pregodes tradicionais realizados em 2022

Pregao fracassado
6.7%

e Contratacdo de empresa especializada para a obra de conclusao da
instalacdo das subestacdes nos alojamentos da UFRRJ (RDC 05/2022).

Pregao deserto
13.3%

e Contratacdo de empresa especializada para construciao de
rampa/escada de acesso, passeio para circulacao e iluminacao de area
no Campus Nova lguacu - UFRRJ (RDC 06/2022).

e Contratacdo de uma empresa especializada para a execucao da obra de
implementacao do sistema de prevencao e combate a incéndio nos Pregio éxito
alojamentos, e também do reservatério de agua necessario para esse 80%

sistema (RDC 07/2022). Fonte: DMSA/PROAF

Taxa de éxito nas licitacoes Tabela 36 - Pregao tradicional - itens solicitados, itens licitados e itens

cancelados
Pregao Tradicional

Das licitacdes realizadas em 2022, na modalidade Pregao Tradicional,
observa-se que foram 15 pregdes realizados, sendo que 02 pregodes foram Itens solicitados > Lo <7 L2 60 22
desertos e 01 fracassado, totalizando 03 itens cancelados, o que revela Itens licitados 52 125 38 16 47 19
um éxito de 80% na finalizacdo dos certames. Nos anos anteriores (2017 a

Itens cancelados 2 38 6 2 13 3
2021), do total de 342 itens solicitados, 64 foram cancelados, obtendo-se,

Fonte: DMSA/PROAF
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Grafico 38 - Pregao tradicional - taxa de éxito dos itens licitados

96%

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: DMSA/PROAF

Grafico 39 - Pregao tradicional - motivos dos cancelamentos - 2022

Inexisténcia de proposta

Falta de licitantes habilitados 1

Fonte: DMSA/PROAF
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Pregao por Sistema de Registro de Precos (SRP)

No que tange a modalidade Pregao SRP, em 2022, de 2.697 itens
solicitados, 794 foram cancelados. Tal fato ocorreu devido a
impossibilidade de negociar os precos apresentados pela administracao
com os fornecedores, pela propria inexisténcia de cadastro de propostas
por parte de fornecedores em potencial (itens desertos), por nao haver
fornecedores habilitados, dentre outros motivos, obtendo-se, assim, uma
taxa de éxito de 70,6%. Ja entre os anos de 2017 a 2021, foram
solicitados 9.346 itens, dos quais 2.228 foram cancelados, observando-se,
desse modo, uma taxa de éxito de 76% no periodo. Nos graficos, observa-
se que a taxa de éxito esta em declinio, entende-se que é resultado dos
fatores a seguir:

e estabelecimento, no dia 03 de fevereiro de 2020, da Emergéncia em
Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da
Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2), por meio da
Portaria MS/GM N° 188/2020. Tal situacao impactou diretamente na
economia brasileira e mundial, trazendo nao sé uma série de
aumentos, mas também a inflacdo para varios itens da cadeia
produtiva dos mais diversos segmentos;

e a doenca gerou temores e incertezas para os investidores, impactando
no preco das acdes de diversas empresas. Houve a paralisacao de
industrias e comércios em diversos paises, causando quedas no
produto agregado, de forma que governos fossem obrigados a intervir
sucessivamente na economia para amenizar os impactos negativos;




e a aceleracdo da inflacado ao produtor tende a se estender ao Grafico 40 - Pregao SRP realizados em 2022
consumidor final no qual a Administracao Publica esta inserida. A taxa

Pregao fracassado
6.7%

acumulada em 12 meses pelo IPA ameaca superar 42,7%, patamar

histérico registrado em abril de 2003. O espalhamento das pressdes Pregido deserto

inflacionarias, em diferentes segmentos industriais, pressiona os 13.3%
precos ao consumidor, fazendo a inflacido de fevereiro de 2021, por
exemplo, registrar a maior alta para o més desde 2016. De acordo com
as previsoes para os proximos meses, o IPCA podera encerrar o

primeiro semestre com taxa acumulada de 7% em 12 meses, e todo

esse cenario negativo acaba por influenciar no resultado de alguns
Pregao éxito

certames por conta da alta volatilidade dos precos, e, quando se fala 300
(o}

no Sistema de Registro de Precos, no qual o fornecedor se
Fonte: DMSA/PROAF

compromete a manter os valores registrados na Ata de Registro de

Precos por um ano, gera-se um desestimulo na participacao por parte

de muitas empresas;
Tabela 37 - Pregao SRP - Itens solicitados, itens licitados e itens
e ao longo do ano de 2022, devido ao aumento disparado de precos, cancelados

alguns fornecedores declinaram a adesao do Sistema de Registro de
Precos, visto que as propostas enviadas ao setor publico nao
consideram um aumento tao significativo nos precos em um periodo

de tempo tdo curto, como vem acontecendo. Essa situacao tem JiES SelliEnaees L | 22z | L2 U LAY | 2L
ocasionado um retrabalho para os agentes do setor publico, pois com ltens licitados 287 1954  1.645 799 1940 1.903
a recusa dos fornecedores em aderirem ao Sistema de Registro de

Precos se faz necessario refazer os tramites do pregao para selecionar ltens cancelados 257 322 257 182 1.210 794
outras propostas em novo certame. Fonte: DMSA/PROAF
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Grafico 41 - Pregdes SRP - taxa de éxito dos itens licitados

85.9% 86,5%
——— 81,3%
75,M
70,6%
61,6%
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: DMSA/PROAF

Grafico 42 - Pregbes SRP - motivos dos cancelamentos - 2022

Valor acima do estimado 131
Problema especificacdo do objeto | 4
Nao atendimento a convocacao unico participante 1
Inexisténcia de proposta
Falta de licitantes habilitados 185
Especificacdo ofertada ndo atende | 21

Desisténcia Unico participante 28

Fonte: DMSA/PROAF
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Economia

Os graficos, a seguir, apresentam um comparativo entre os valores
estimados pelo setor de pesquisa e os valores homologados pelo pregao,
evidenciando, portanto, a economia proporcionada nas modalidades
Pregao tradicional, Pregdo SRP e contratacdo por RDC. Paralelamente,
sao apresentados graficos que demonstram, em termos percentuais, 0s
valores economizados.




Tabela 38 - Pregao Tradicional - valor estimado pela pesquisa, valor homologado, valor
economizado pelo pregao

Pregao Tradicional 2017 2018 2019 “ 2021 “

Valor estimado pela
pesquisa

Valos homologado

Valor economizado
pelo pregao

Fonte: DMSA/PROAF

7.803.405,46 16.000.286,67 3.067.861,20 12.076.336,39 33.776.944,26 12.711.827,44

R$ R$ R$ R$ R$ R$
6.452.381,99 10.264.492,87 1.778.301,55 9.321.082,28 27.332.885,78 11.187.629,80

R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.351.023,47 5.735.793,80 1.289.559,65 2.755.254,11 6.444.058,48 1.524.197,64

Grafico 43 - Pregao Tradicional - valor estimado x valor homologado

2017

Fonte: DMSA/PROAF

Valor estimado  ® Valor homologado

2018 2019 2020 2021 2022
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Grafico 44 - Pregao Tradicional - percentuais
economizados

42,03%

35,85%

19,08%
22,82%

17,31%
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Fonte: DMSA/PROAF




Tabela 39 - Pregao SRP - valor estimado pela pesquisa, valor homologado, valor economizado
pelo pregao

regioste | 2w | 2o | 2o m 2021 n

Valor estimado pela
pesquisa

Grafico 46 - Pregao SRP - percentuais

R$ 32.519.36 R$55.078.84 R$58.133.07 R$20.062.64 R$12.59324 R$36.242.94 economizados

Valos homologado R$ 20.693.52 R$33.794.65 R$31.366.73 R$ 1542576 R$9.698.844 R$ 23.583.40 46,04%

38,64%
34,93%
Valor economizado pelo

e R$ 11.825.84 R$21.284.18 R$26.766.33 R$4.636.873 R$2.894.400 R$ 12.659.54

36,37%

Fonte: DMSA/PROAF

23,11% 22,98%

Grafico 45 - Pregao SRP - valor estimado x valor homologado

Valor estimado = Valor homologado
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: DMSA/PROAF

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: DMSA/PROAF
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Tabela 40 - Contratacao por RDC - valor estimado pela pesquisa, valor homologado, valor
economizado

Valor estimado pela

R$ 3.715.382,03 R$ 6.257.746,48 R$ 2.393.288,07

pesquisa

Valor homologado R$ 2.859.857,82 R$ 5.535.661,39 R$ 1.860.825,68

Valor economizado R$ 855.524,21 R$ 722.085,09 R$ 906.270,61

Fonte: DMSA/PROAF

Grafico 47 - Contratacao por RDC - valor estimado x valor homologado

Valor estimado = Valor homologado

2020 2021 2022

Fonte: DMSA/PROAF
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Grafico 48 - Contratacao por RDC - percentuais
economizados

37,87%

23%

11,50%

2020 2021 2022

Fonte: DMSA/PROAF




No que se refere aos numeros apresentados nos graficos relacionados a
economia, cabe lembrar que estamos vivenciando uma situacao de
excecao desde 11/03/2020, quando a Organizacdo Mundial da Saude
(OMS) elevou para pandemia a classificacdo do estado de contaminacao
pelo novo coronavirus. Esse cenario afetou, de forma direta, os contratos
da Administracdo Publica como um todo. A classificacdo de pandemia
trouxe, entre outros problemas amplamente conhecidos por todos, fortes
impactos negativos, imediatos e concretos na economia e nas relacoes
sociais, acarretando inumeras incertezas e implicacdoes em varios setores,
dentre os quais se insere os que estdo no ambito das contratacoes
publicas. A situacao tornou desastrosa as negociacoes promovidas pelos
pregoeiros no momento das licitacbes, uma vez que as empresas
participantes passaram a limitar em muito os possiveis descontos a serem
oferecidos em seus produtos, servicos e obras consideradas servicos
comuns de engenharia.

Entende-se que a razdo da diminuicao entre os valores estimados pela
Universidade e o valor homologado decorre desse cenéario de incertezas
provocado pela pandemia, assim como a alta das commodities agricolas,
incluindo o mercado de carnes, leite e derivados. No mundo das
commodities agricolas, por exemplo, as incertezas levam a uma forte
volatilidade. No primeiro momento da pandemia, os precos da energia e
do leite cairam drasticamente, para em seguida atingirem novas maximas
histdricas.
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Faz-se importante mencionar que a disseminacao da COVID-19 provocou
quedas sucessivas no preco do petrdéleo. Na base de qualquer atividade
produtiva, o setor de energia afeta na economia como um todo.

Analisando os graficos, observa-se um aumento expressivo dos valores
relacionados ao Pregao Eletronico Tradicional. Esse aumento decorreu de
algumas licitacdes cujos valores foram bem expressivos:

e Pregdao 57/2021 (Contratacdo de empresa para a prestacido de
servicos de manutencao predial nas edificacoes e areas urbanizadas
dos Campus Nova lguacu, Trés Rios, Campos dos Goytacazes e
Seropédica da UFRRYJ), cujo valor homologado foi de R$ 6.191.204,00;

e Pregdo 52/2021 (Contratacao de empresa especializada na prestacao
de servicos continuados de apoio administrativo e apoio operacional),
cujo valor homologado foi de R$ 10.273.471,80;

e Pregdo 21/2021 (Contratacao de empresa especializada na prestacao
de servicos de asseio e conservacdao no ambito da UFRRJ), cujo valor
homologado foi de R$ 7.664.690,16;

e Pregdao 02/2021 (Contratacdao de empresa especializada na prestacao
de servicos de coleta, transporte externo, tratamento e destinacao
final adequada de residuos de servicos de saude), cujo valor
homologado foi de R$ 234.021,06.




Em relacdo aos Pregdes licitados na modalidade SRP, percebe-se uma
reducao consideravel dos valores licitados e entendemos que essa
reducao é reflexo dos constantes cortes orcamentarios que o Ministério
da Educacao vem sofrendo ao longo dos anos. A Educacao foi a area mais
atingida pelos cortes orcamentarios do Governo Federal, conforme o
Decreto n°® 10.686, assinado no dia 22/04/2021 e publicado no dia
23/04/2021. O Ministério da Educacao teve R$ 2,7 bilhdes bloqueados,
ou seja, o equivalente a 30% do orcamento de R$ 9,2 bilhdes; além de R$
2,2 bilhdes vetados. Ao todo, foram quase R$ 5 bilhdes a menos e esses
cortes se refletem nos quantitativos de itens licitados ano a ano.

Dispensa de licitacao

Genericamente, a dispensa de licitacao abrange hipéteses em que, embora
haja viabilidade de competicdao, a realizacdo de um certame, com
observancia de todas as formalidades e ritos procedimentais, ndao seria
conveniente ao alcance do interesse publico. S3o os casos de
aquisicao/contratacao especificados pelo artigo 24 da Lei 8.666/93, em
que a Administracao fica dispensada de realizar procedimento licitatério.

Registros no Comprasnet

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: DMSA/PROAF
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Grafico 49 - Contratacdes por Dispensa de licitacao - valor empenhado

R$ 1.112.596,52 R$ 1.127.913,21

R$ 576.548,70
R$ 374.226,94

R$ 110.364,69
R$ 21.475,80

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: DMSA/PROAF

Nos numeros apresentados no grafico acima, percebe-se que houve um
aumento significativo nos valores relativos a dispensa de licitacdo no ano
de 2021 em relacao ao ano de 2020. Esse aumento se deu em decorréncia
da contratacdo emergencial de empresa especializada na prestacao de
servicos de manutencao predial, com dedicacdao exclusiva de mao de obra,
com fornecimento de uniformes e o emprego de todos os equipamentos,
insumos, ferramentas e EPl necessarios a execucao dos servicos, para
atender ao Campus de Seropédica da UFRRJ, por meio do processo
23083.033366/2021-21. Tal contratacdo ocorreu em Vvirtude da
impossibilidade de prorrogacao do Contrato n® 43/2018 (processo n°
23083.0024896/2017-00), conforme recomendacdoes constantes do
Parecer n® 00122/2021/NCON/PFUFRRJ/PGF/AGU.




Inexigibilidade de licitacao

A inexigibilidade de licitacdo se verifica sempre que houver

impossibilidade  juridica de competicido. S3ao os casos de
aquisicao/contratacao especificados pelo artigo 25 da Lei 8.666/93, em
que fica inviavel a competicao entre 0S possiveis
fornecedores/prestadores de servico. O caso mais usual é aquele cujo
material s6 pode ser fornecido por fabricante ou representante comercial

exclusivo.

Grafico 50 - Contratacao por inexigibilidade

R$ 1.125.337,29

R$ 370.863,41
R$ 245.378,14

R$ 91.839,34 R$ 107.426,94

R$ 22.330,00
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: DMSA/PROAF
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Adesao Tardia (Carona)

E a possibilidade, segundo o Art. 22 do Decreto 7892/13, da ata de
registro de precos, durante sua vigéncia, poder ser utilizada por qualquer
orgao ou entidade da administracdo publica federal que nao tenha
participado do certame licitatério, desde que devidamente justificada sua
vantagem.

Observa-se que, de 2021 a 2022, o numero de caronas realizadas, ou seja,
de aquisicoes de materiais ou servicos em que houve a necessidade de
buscar atas de outros 6rgaos, ficou estabilizado, realizando-se apenas 02
adesdes em cada ano.

Comparando os anos de 2017 a 2020, percebe-se que houve uma reducao
do numero de adesodes realizadas. Essa reducao € positiva, tendo em vista
que as caronas, muitas das vezes, refletem falta de planejamento e
despreparo para gastos de recursos extraordinarios quando esses sao
concedidos.




Grafico 51 - Caronas Quadros 09 - Problemas que podem ocorrer no processo licitatorio e as

medidas que a UFRRJ adota para preveni-los ou trata-los

37
e Caracterizacao de
emergéncia fabricada
ou fracionamento
indevido de licitacao L
e Capacitacao anual dos
com a consequente A
L _ agentes publicos
responsabilizacao dos ]
8 o alocados nas areas de B
agentes publicos . e Inclusao das demandas
3 . compras e contratacoes .
1 2 2 envolvidos; (énf tardias nos processos
C e énfase em i
2017 2018 2019 2020 2021 2022 e inviabilidade do olanejamento): em andamento, apods

Fonte: DMSA/PROAF

controle de prazos
relacionados a
conclusao da licitacao;

acompanhamento dos
prazos pregoes e

autorizacao da Pré-
reitoria de Assuntos
Financeiros;

. questionamento ao . . .
o desperdicio de e realizacao de dispensa
setor demandante sobre S
recursos; ) de licitacao.
o a necessidade de
descontinuidade da _
renovacao antes do

Mecanismos de prevencao de irregularidades ou falhas utilizados contratacdo para

término do contrato.

) . demandas continuadas;
Nos quadros a seguir, sdo apresentados os problemas que podem ocorrer ) o
e impossibilidade de

no processo licitatorio institucional, assim como as medidas que a UFRRJ .
concretizar a

adota para preveni-los ou trata-los. compra/contratacio.

Fonte: DMSA/PROAF
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(continuacéao)

Falta de produtos ou
servicos para atender as
necessidades da
Universidade;

celebracao de aditivos
contratuais que poderiam
ter sido evitados;
violacdo ao principio da
economicidade devido ao
aumento no numero de
licitacoes para o mesmo
objeto;

perda da economia de
escala, no caso de
celebracao de aditivos ou
de realizacdo de novas
contratacoes, o que leva
a custo final maior do que
no caso de se efetuar
uma unica contratacao
com a soma das
quantidades contratadas
separadamente;

atraso na execucao das
atividades.

Divulgacao do
cronograma de
planejamento para
que todos setores
enviem suas
demandas;

envio de memorando
a todos setores
sempre que é aberto
o periodo de envio de
demandas por grupos
de materiais,
conforme
previamente
estabelecido no
cronograma.

e Inclusao de demanda
tardia no processo,
gquando essa nao causar
prejuizo ao prazo de
conclusao do certame.

(continuacéao)

Celebracao de
consecutivos termos
aditivos;

perda de economia;

nao atendimento da
necessidade que justificou
a contratacao;

pedido de reequilibrio
econdmico-financeiro do
contrato;

risco de caracterizacao de
parcelamento indevido,
caso tenha sido contratada
apenas parte da solucao;
possibilidade de
responsabilizacao dos
gestores publicos;
suspensao contratual por
determinacao judicial e/ou
das Cortes de Contas, bem
como impossibilidade de
nova contratacao, impondo
uma necessidade a
Administracao Publica.

Realizacao de estudo
preliminar por parte
da equipe
planejamento;
publicacdao na integra
dos estudos
preliminares no Portal

da Transparéncia.

e Devolucao dos autos

para que a area
demandante promova
as adequacoes
necessarias

Fonte: DMSA/PROAF Fonte: DMSA/PROAF

UFRRJ - Relatério de Gestao 2022




(continuacao)

Estimativas
inadequadas de precos.

e Requisitos

excessivamente
restritivos ou
excessivamente abertos
(restricdo de mais ou de
menos), relacionados ao
objeto e/ou a
qualificacao do
licitante;

proximidade
inadequada entre
servidores e empresas
do mercado.

Fonte: DMSA/PROAF

Equipe no setor de
licitacao é responsavel
por realizar ampla
pesquisa de mercado,
obedecendo preceitos
legais vigentes;
elaboracao de termo de
consolidacao de
pesquisa de precos.

Requisitos previstos no
edital em consonancia
com as legislacoes
pertinentes;

entrar em contato com
o requerente para
fundamentar a
justificativa da restricao
do objeto.
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e Suspensao do certame
pelo pregoeiro para
realizacao de nova
pesquisa;

e avaliar a necessidade
e/ou vantajosidade de

anulacao e refazimento

dos atos.

e Caso os documentos
nao estejam em
consonancia com
normas legais, a
aquisicao nao é
realizada.

(continuacao)

Descumprimento as
normas legais;
contratacdées em
desacordo com as reais
necessidades da
Universidade;
morosidade no
andamento do
processo.

Nao atendimento ao

Art. 23 inc. |, § 2° e Art.

24 inc. |l e orientacdes
do TCU (Acdordaos TCU
n® 1874/2011 - 22
camara e 2.116/2011 -
22 camara).

Fonte: DMSA/PROAF

e Capacitacoes internas;
e ampla divulgacao dos

manuais que constam
no site do DMSA, nos
quais ha orientacao dos
procedimentos a serem
seguidos e documentos
necessarios para as
requisicoes.

Planejamento anual de
compras;

acompanhar as
modalidades licitatorias,
especialmente a
dispensa, por ocasiao
da abertura do
processo.

e Devolucao do processo

ao requerente para os
devidos ajustes.

e Direcio do DMSA emite

um despacho
denegatério para Pré-
reitoria de Assuntos
Financeiros, informando
a impossibilidade de
realizar dispensa de
pequeno valor ou de
compra de materiais
que tem seu
planejamento anual
definido para aquisicao

por meio de licitacao.




(continuacéao) (continuacéao)

e Atraso na contratacao e Orientacao para os

e Recusa do licitante em

devido a necessidade
de refazer e
sistematizar as
justificativas.

e Aquisicao de somente
parte da solucao;
e impossibilidade de

atender a necessidade de

negdcio que motivou a
contratacao;
e parcelamento indevido.

Fonte: DMSA/PROAF

e Capacitacao de
servidores.

e A equipe de
planejamento da
contratacao realizara
os estudos técnicos
preliminares,
identificando todas as
partes da solucao
indispensavel ao
atendimento da
necessidade que
motivou a contratacao,
para somente depois
decidir pelo
parcelamento ou nao
para fins de
contratacao.
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e Devolve o processo ao
requisitante para
ajustes.

e Inclusao da demanda
em outro processo que
esteja em andamento.

manter a proposta;
utilizacao de documentos
e atestados vencidos, sem
que tenha sido percebido
pelos agentes publicos;
atraso no atendimento da
necessidade publica que
justificou a contratacao.

Contratacao de licitantes
com restricdes;
contratacao de empresas
condenadas ou com sOcios
que tenham sido
condenados (prejuizo
reputacional);
responsabilizacao civil,
administrativa e criminal
dos agentes publicos
envolvidos na licitacao.

Fonte: DMSA/PROAF

agentes publicos
responsaveis pela
contratacao
controlarem os prazos
de vigéncia das
propostas e solicitar
documentos
atualizados quando
necessario.

A equipe responsavel
pela realizacao do
pregao consulta
previamente as
documentacoes das
empresas envolvidas

no certame.

e Avaliar a possibilidade

de anulacao e
refazimento dos atos.

e Avaliar a possibilidade

de anulacao e
refazimento dos atos.



(continuacéao)

Atraso no lancamento da
licitacao.

Esforcos desnecessarios
(ex. dificuldade de
realizacao de pesquisa de
precos);

divergéncias textuais
entre o projeto basico, o
edital e a minuta de
contrato ou de ata;
dificuldade e demora na
revisao de documentos;
problemas na execucao
contratual;

desrespeito legislacao.

Fonte: DMSA/PROAF

e A equipe do
Departamento de
Materiais e Servicos
Auxiliares (DMSA)
verifica os CATMATs
dos catalogos, antes
da abertura do
cadastro da demanda
do planejamento
anual.

e Anédlise prévia dos
documentos acostados
a0 processo e os
mesmos sO serao
tratados apos a
comprovacao de
documentacao minima
como DFD, ETP e
Termo de Referéncia
ou Projeto Basico.
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e A equipe do
Departamento de
Materiais e Servicos
Auxiliares (DMSA)
solicita a inclusao do
CATMAT no 6rgao
competente.

e Anulacao e
refazimento dos atos;

e assessoria técnica
solicita aos
responsaveis a
confeccao dos
documentos.

(continuacao)

o Contratacoes diretas
(por dispensa de
licitacdo) nao
justificadas ou
indevidamente
fundamentadas;

 ilegalidade na

contratacao direta pelo

indevido afastamento
do procedimento
licitatorio;

e contratacao por tempo

superior ao previsto no
art. 24, inciso |V da Lei

8.666/93 ou
prorrogacao irregular
dos contratos;

e subcontratacao

indevida do objeto.
Fonte: DMSA/PROAF

Planejamento anual de
compras, no qual todos
os requerentes devem
estabelecer, dentro de
prazo determinado, sua
demanda anual;

analise criteriosa, por
parte do setor
responsavel, dos
documentos que

compodem o processo.

e Caso os documentos
nao estejam em
consonancia com
normas legais, a
dispensa ou
inexigibilidade nao é
realizada.




(continuacéao)

e Direcionamento da

contratacao, sobrepreco
na contratacao e
consequente prejuizo a
Administracao Publica;
possibilidade de
responsabilizacao civil,
administrativa e
criminal dos agentes
publicos envolvidos na
contratacao.

Fonte: DMSA/PROAF

e Recomendacao de

utilizacao da cotacao
eletrénica para
aquisicoes por dispensa
de licitacao
fundamentada em valor;

e justificar e comprovar

(por meio de e-mails,
contatos e outros), o
fracasso na obtencao de
3 orcamentos, bem
como eventuais novas
tentativas realizadas;
esclarecimentos sobre
os critérios de escolha
dos fornecedores
consultados.
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e Avaliar a possibilidade
de anulacao e
refazimento dos atos.

(continuacéao)

 Nao atendimento ao
principio da
publicidade;

e Auséncia de
transparéncia;

e desrespeito ao art. 21
da Lei n. 8.666/1993,
ao art. 4°, 1 e ll, da Lei
n. 10.520/2002 e ao
art. 17 do Decreto n.
5.450/2005.

Fonte: DMSA/PROAF

e Determinacao expressa

de que todos os
documentos sejam
publicados no portal da
transparéncia, incluindo
estudos preliminares e
anexos ao instrumento
convocatorio;
publicacao no site

institucional.




Critérios de sustentabilidade nas contratacoes e aquisicoes

O Departamento de Materiais e Servicos Auxiliares solicita a todos os
demandantes que informem em suas requisicbes o0s critérios de
sustentabilidade ambiental que deverao constar na aquisicao de bens e

contratacao de obras e servicos, bem como que estejam de acordo com o
que é previsto na IN SLTI/MPOG n.° 01/2010, de 19/01/2010.

Todos os editais para aquisicoes de bens e contratacido de obras e
servicos preveem os “critérios de sustentabilidade”, conforme modelos
disponibilizados pela AGU, em conformidade com o Decreto n°
7.746/2012.
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Muitas das atividades contratadas pela administracdao publica, mediante o
devido processo licitatorio, possuem a necessidade, em razido de suas
naturezas, de licencas sanitarias ou licencas ambientais previamente as
suas execucoes, e que, portanto, devem ser acompanhadas pelos gestores
e fiscais de contrato, de forma a zelar pelo estrito cumprimento das leis,
normas e resolucdes que disciplinem o tema ambiental. Atualmente, boa
parte das execucoes de obras e servicos contratados impdem a prévia
concessao e manutencao de habilitacdes especificas no campo ambiental,
cabendo a administracao o rigoroso controle e acompanhamento de seus
contratados, evitando a interrupcao de servicos ou obras e, como
consequéncia, evitando que a ma gestao contratual acarrete prejuizo ao
Erario.




Locacio de Mio de Obra para Atividades Nio Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgio

Tabela 41 - Contratos de prestacao de servicos com locacdao de mao de obra
Unidade contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

UG/Gestao: 153166/15240 CNPJ: 29.427.465/0001-05

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido
dos Trabalhadores Contratados

Ano do
Contrato

Natureza

Identificacao
do Contrato

Empresa Contratada (CNPJ)

Execucao das Atividades
Contratadas

2017 12 O 74/2016 ALE & DAN Servicos Conservacao E Limpeza Ltda - EPP 02/01/2017 01/01/2023 P
2017 12 O 44/2017 KANTRO Empreendimento Ltda. CNPJ 40.282.584/0001-50 29/12/2017  28/12/2022 72 60 P
2017 12 O 39/2017 ARCOLIMP Servicos Gerais Ltda. CNPJ 05.576.482/0001-46 02/01/2018 01/01/2023 36 36 P
2018 12 O 38/2018 Kiargos Servicos e Facility Ltda. CNPJ 28.871.366/0001-55 08/05/2018 07/05/2023 35 37 P
2019 12 O 39/2019 EDR SOLUCOES EMPRESARIAIS Ltda. CNPJ 08.901.037/0001-00 01/11/2019  31/10/2023 17 17 P
2020 12 O 13/2020 SETIMA Servicos de Limpeza Ltda. CNPJ 07.618.334/0001-72 12/08/2020 11/08/2023 03 03 07 07 P
2021 09 O 34/2021 Kiargos Servicos e Facility Ltda. CNPJ 28.871.366/0001-55 05/01/2022 05/01/2023 04 A
2021 12 O 36/2021 PRESERVE Solugoes Ambientais Eireli. CNPJ n°® 13.759.684/0001-51  05/01/2022  05/01/2023 42 P
2021 11 O 27/2021 MGS Clean Solucgdes e Servicos Ltda. CNPJ n° 19.088.605/0001-04 06/12/2021  06/06/2024 36 03 24 A
2021 12 O 28/2021 TAPEVAS Solucgodes Integradas Eireli. CNPJ n° 17.695.001/0001-09 01/12/2021 01/06/2024 10 01 04 07 A
2021 09 O 35/2021 RENOV AR Condicionado Ltda. CNPJ n°® 07.018.158/0002-19 05/01/2022 05/01/2023 03 A
2021 09 O 06/2022 UNICOL Construtora e Servicos Eireli. CNPJ n°® 04.125.492/0001-00 05/01/2022 05/01/2023 A
2022 19 o 13/2022 Federacao Nacional de Educacao e Integracao dos Surdos CNPJ/MF n° 20/06/2022  20/06/2023 03 A

29.262.052/0002-07

LEGENDA: Area: (1) Seguranca, (2) Transportes (3) Informatica, (4) Copeiragem (5) Recepcio, (6) Reprografia, (7) Telecomunicacdes, (8) Manutencdo de bens mdveis, (9) Manutencio de bens
imoéveis, (10) Brigadistas, (11) Apoio Administrativo - menores aprendizes, (12) Apoio Administrativo. Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial. Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental;
M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior. Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado. Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente
ontratada. Obs.: Contrato 74/2016 - Em andamento procedimentos para prorrogacao da vigéncia por mais 12 meses. Contrato 39/2019 - Contrato se encontra com as atividades suspensas.

Fonte: CGCEF/PROAF

n/\

122
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Tabela 42 - Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO UG/Gestao: 153166/15240(CNPJ: 29.427.465/0001-05

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido
oo Natureza |dentificacao Empresa Contratada (CNPJ) FCElE RN e - e Contratados
Contrato do Contrato Contratadas -
_II-II-II-
2018 L O 52/2018 Conservadora RIOLIMP Ltda. CNPJ 39.420.336/0001-49 03/09/2018 02/09/2023 28 28
2018 L @) 22/2018 KANTRO Empreendimento Ltda. CNPJ 40.282.584/0001-50 02/04/2018 01/04/2023 09 09 P
2021 L O 12/2021 PROVAC Terceirizacao de Mao de Obra Ltda. CNPJ n°® 50.400.407/0001-84 12/07/2021 11/07/2023 05 05
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Observacoes:

Contrato 52/2018 - Servico para o Campus de Nova lguacu.

Contrato 22/2018 - Servico contratado para o Campus de Trés Rios.

Contrato 12/2021 - Servico contratado para o Campus de Seropédica.

Fonte: CGCEF/PROAF

Analise Critica sobre a Gestao dos Contratos

A UFRRJ contou com 324 trabalhadores terceirizados em 2022, distribuidos em contratos de prestacao de servicos com locacao de mao de obra e
contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva.
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Os contratos de prestacao de servicos com locacdo de mao de obra sao Gestiao de Pessoas

subdivididos em duas areas: administrativa e operacional.

Os contratos de prestacdo de servicos com dedicacio de mio de obra Estrutura de Pessoal da Unidade
exclusiva, voltados a area administrativa, tém como objetivo principal
oferecer suporte nas atividades administrativas das Proé-reitorias e de Tabela 43 - Forca de trabalho da UFRRJ
algumas unidades organizacionais especificas da UFRRJ.
Ja os contratos de prestacao de servicos de locacdo de mao de obra da 1. Servidores em cargos efetivos (1.1+1.2) - ; ) ;
area operacional estdo voltados fundamentalmente para manutencio da 1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
Instituicdo. S3o eles: apoio operacional de campo a producdo vegetal e 1.2. Servidores de Carreira ## 2.282 2.282 49 28
animal; limpeza, higienizacdo e conservacdo; paisagismo; manutencio 1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao# 15 15 0 0
predial e demais atividades de suporte operacional. 1.2.2. Servidores de carreira em exercicio 3 3 5 )
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
. 1 1 1 2
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e 1 1 0 0
esferas
2. Servidores com contratos temporarios - 81 81 50 59
professores substitutos
3. Servidores sem vinculo com a Administracao 35 35 24 26
Publica**

Fonte: Departamento de Administracdo e Gestdo de Pessoas/PROGEP

# 2258 servidores ativos permanentes e incluidos no total: 08 ativos em outro Orgio + 01 nomeado cargo em comissio + 05
empregados publicos CLT (Dec. 6657-08)

+ 01 excedente de lotacdo - reversdo aposentadoria cargo extinto = TOTAL 2273 SERVIDORES

* 01 Exercicio provisério + 04 colaboradores PCCTAE e MAGIST

** Médicos veterinarios residentes lotados no Hospital Veterinario (Res e PMM)

UFRRJ - Relatério de Gestao 2022




Além da forca de trabalho descrita na tabela 43, a Universidade conta
com um quadro expressivo de trabalhadores externos (anistiados) de
varios orgaos: CBTU, Ministério dos Transportes, Casa da Moeda,
Eletrobras, Companhia Docas, Correios etc, em exercicio nesta IFES, e
funcionarios terceirizados, gerenciados pela Proé-reitoria de Gestao de
Pessoas; estagiarios nivel médio e superior, gerenciados pela Divisao de
Estagios/PROGRAD; e estudantes bolsistas cadastrados no PDAI,
gerenciados pelo Pro-reitoria de Assuntos Estudantis.

Tabela 44 - Distribuicao da lotacao efetiva

Lotacao Efetiva

1. Servidores de Carreira (1.1) - -
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1.069 1.213 2.282
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao# 1.063 1.210 -
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 3 0 -
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério* 2 3 -
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgao e esferas 1 0 -
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 81 81

3. Servidores sem Vinculo com a Administracdao Publica**

4. Total de Servidores (1+2+3) 1.104 1.294 m

Fonte: Departamento de Administracdo e Gestao de Pessoas/PROGEP

#incluindo no total: 08 ativos em outro Orgio+01 nomeado cargo em comissdo+05 empregados publicos CLT (Dec 6657-08)
+ 01 excedente de lotacao - reversdo aposentadoria cargo extinto = TOTAL 2273 SERVIDORES

* 02 Exercicio provisorio + 04 colaboradores PCCTAE

** Médicos veterinarios residentes lotados no Hospital Veterinario.
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Tabela 45 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e

funcoes gratificadas

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcoes : : Ingressos JEgressos no
polog & o ¢ Autorizada| Efetiva . 8 o
Gratificadas no exercicio] exercicio

1. Cargos em Comissio (1.1+1.2) 54 54 15 9

1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcao e Assessoramento Superior 54 54 15 9
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 52 52 15 9
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 1 1 0 0
1.2.3. Servidores requisitados de outros 6rgao e 0 0 0 0
esferas
1.2.4. Sem vinculo 0 0 0] 0
1.2.5. Aposentados 1 1 0 0
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 221 221 60 36
2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
2.3. Servidores requisitados de outros 6rgaos e 0 0 0

esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao(1+2) -_ “

Fonte: Departamento de Administracdo e Gestdo de Pessoas/PROGEP




Servidores efetivos por
categoria e género

1153 Docentes do ensino

superior
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60 Docentes do ensino
médio
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n 29 31

1058 Técnicos
Administrativos em Educacao

w40 [} 658

Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI
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Grafico 52 - Numero de servidores docentes
efetivos do ensino superior por Instituto
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Grafico 53 - Percentual de servidores docentes
do ensino superior por faixa etaria

71 anos ou mais
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Grafico 54 - Percentual de servidores docentes
do ensino médio por faixa etaria

71 anos ou mais
3.3%
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33.3%
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Grafico 55 - Percentual de servidores técnico-
administrativos por faixa etaria
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Grafico 56 - Percentual de docentes do ensino
superior por qualificacao

Especializacao

:-2% Mestrado
Graduacao o
0.2% 9.7%

S

Doutorado
89.9%

Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI
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Grafico 57 - Percentual de docentes do ensino
médio por qualificacao

Especializacao
1.7%

Doutorado

Mestrado 48.3%

50%

Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI

Especializacao

Grafico 58 - Percentual de servidores técnico-
administrativos por qualificacao

Doutorado
Ensino Fundamental 3.8% Mestrado
Completo 11.9%
2.9%

Ensino Fundamental
incompleto
13.1%

Ensino Médio
20.2%

27.2%
Graduacao
20.8%

Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI




Grafico 59 - Detalhamento do quantitativo de
aposentadorias em 2022

Aposentadoria invalidez/incapacidade
03

Aposentadoria compulsoria
01

Aposentadoria voluntaria
84

Fonte: DAGP/PROGEP
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Grafico 60 - Numero de aposentadorias por
carreira em 2022
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Desenvolvimento de Pessoas

A Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas (CODEP), vinculada a
Pré-reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP), acompanha os afastamentos
dos servidores, planeja e executa acbes de capacitacao, e organiza o
acesso a qualificacao e aperfeicoamento dos servidores, dentro e fora da
Universidade. O objetivo do setor é propiciar processos constantes de
desenvolvimento das competéncias e habilidades.

Afastamentos para qualificacao e capacitacao dos servidores

Os afastamentos sao divididos em oito modalidades: curta duracao no
Brasil, curta duracao no exterior, média duracao no Brasil, média duracao
no exterior, longa duracao no Brasil, longa duracao no exterior, licenca
capacitacdo e horario especial, conforme tabela Numero de servidores
afastados em 2022 por modalidade de afastamento. Cada modalidade
reflete o periodo (curta, média e longa duracdo) e a localizacdo do
afastamento (Brasil ou Exterior), que ocorre em sua integralidade.
Excetua-se o item horario especial, que ocorre parcialmente e com
compensacao de horario.

Em 2022, foram registrados 746 afastamentos, sendo que desse total, 24

servidores sairam por horario especial, e 81 se afastaram por licenca
capacitacao. A seguir apresenta-se o detalhamento dos dados.
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Tabela 46 - Numero de servidores afastados em 2022 por modalidade de
afastamento

Curta duracao no Brasil * ¥ 525
Curta duracao no exterior 62 1 63
Média duracado no Brasil *r r 2

Média duracao no exterior 11 2 13
Longa duracao no Brasil 18 8 26
Longa duracao no exterior 12 0] 12
Licenca capacitacao no Brasil 12 61 73
Licenca capacitacao no exterior 7 1 8

Horéario especial 1 23 24

Fonte: Relatério CODEP/SIGRH, 30 de dez. de 2022

*N3o foi possivel fornecer a informacdo acerca do numero de docentes e técnico-administrativos afastados dentro da
modalidade curta e média duracao no Brasil, devido ao SIG/SIGRH nao fornecer essa informacao.

**Nao houve registro de afastamento nessa modalidade

A partir da tabela acima, depreende-se que a modalidade de afastamento
de curta duracao no Brasil (525), para participar de cursos e eventos, foi a
mais demandada. Em sequéncia, a licenca para capacitacdao no Brasil (73) e
o afastamento de curta duracao no exterior (63).

Verifica-se, também, uma demanda de afastamento maior por parte dos
servidores técnico-administrativos, quando comparado a 2020 (39) e
2021 (23), como pode ser observado no Relatério de Gestao dos
respectivos anos. Essa constatacao revela a ampliacao da qualificacao




dessa categoria, impulsionada pelas politicas de desenvolvimento de
pessoas delineadas pela Universidade.

Esses ganhos representam uma mudanca de cultura e resultados da
implementacao da politica de desenvolvimento de pessoas, que possui
como estratégia a valorizacao e reconhecimento de forma isondmica de
todos os servidores da Universidade. Vale destacar que o Programa de
Qualificacao Institucional (PQI), que visa fomentar a qualificacdo por meio
do ingresso dos servidores nos programas de pos-graduacao stricto sensu
da UFRRJ, também tem contribuido para o atingimento dos resultados
alcancados.

A tabela 47 prospecta a comparacao do total de afastamentos com os trés
anos anteriores.

Tabela 47 - Comparativo do total de afastamentos de 2019 a 2022

Curta duracao no Brasil 1079 96 98 525
Curta duracao no exterior 149 15 3 63
Média duracao no Brasil 4 1 2 2

Média duracao no exterior 11 2 4 13
Longa duracao no Brasil 26 26 18 26
Longa duracao no exterior 23 10 7 12
Licenca capacitacao no Brasil 32 20 12 73
Licenca capacitacao no exterior 9 1 1 8

Horario especial 21 11 6 24

Fonte: Relatério CODEP, 30 de dez. de 2022
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Grafico 61 - Comparativo do total de afastamentos de 2019 a 2022
1354

746

182 151

2019 2020 2021 2022

Fonte: Relatério CODEP, 30 de dez. de 2022

Observa-se que, de 2019 para 2020-2021, houve uma queda significativa
que se deveu ao estado pandémico, o que acarretou restricoes, como por
exemplo, em relacdo ao deslocamento para o exterior e no pais,
impactando assim no numero de servidores afastados. Em 2022, como
houve o retorno gradativo das atividades presenciais, verifica-se um
crescimento no numero de afastamento.

Apresenta-se, no quadro a seguir, o numero de servidores que
defenderam TCC/dissertacao/tese no ano de 2022, e, por conseguinte,
finalizaram os processos de afastamento. Para realizar esse calculo,
consideram-se as prestacdes de contas, feitas em 2022, pelos servidores
que obtiveram concessao de afastamento para realizar os seus estudos.
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Tabela 48 - Defesas TCC/dissertacao/tese no ano de 2022 - docentes e Conforme apresentado na Tabela 48 - Defesas TCC/dissertacao/tese no
técnicos por setor e tipo de afastamento ano de 2022 - docentes e técnicos por setor e tipo de afastamento,

letpOdet Cargo Setor ':P:de Total de defesas observa-se que ocorreram um total de nove (9) defesas de
SIS S TCC/dissertacdo/tese no ano de 2022, estando distribuidas da seguinte

IV/DMIV Mestrado forma: mestrado (5) e doutorado (4).

Técnico ICSA/CCGSS Doutorado 1 Ao analisar o numero de defesas por carreira, vé-se que dois (2)

Horario Especial

Total técnico 2 servidores que defenderam seus trabalhos/pesquisas sdao docentes e sete
Total de servidores 2 (7) técnico-administrativos. Nado houve registro de defesas para os tipos
de afastamento de longa duracdao no exterior e licenca para capacitacao
FROGIERCOEAD ViR : no exterior em 2022. A seguir apresenta-se um grafico comparativo do
Técnico ICSA/CCGSS Doutorado 1 numero de defesa de 2022 com os anos anteriores.
Total técnico 2
Longa Duracao no
Brasil CTUR 1 Grafico 62 - Comparativo do total de defesas de 2019 a 2022
Doutorado
Diacerie IM/DAT 1
Total docente 2
Total de servidores 4
PROGEP/COAPEN 1
: PROGEP/COCAD Mestrado 1
Licenca Técnico  pROAF/DMSA 1
Capacitacao no
Brasil Total técnico 3

Total de servidores

Fonte: Relatério CODEP, 30 de dez. de 2022 Fonte: Relatério CODEP, 30 de dez. de 2022
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Ao comparar o numero de defesas de 2022 com os anos anteriores,
identifica-se uma queda no quantitativo. Tal fato deve-se, provavelmente,
a pandemia, que impactou na conclusao dos estudos pelos servidores.
Logo, houve uma reducao no numero de prestacdes de contas, haja vista
gue os programas de pods-graduacao, por exemplo, neste contexto,
precisaram prorrogar o prazo para conclusao de seus cursos.

Capacitacoes oferecidas em 2021

As capacitacoes internas planejadas refletem as demandas identificadas
no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP 2022)

Quadro 10 - Numero de capacitacoes e os temas abordados

1 Acidente de Trabalho e Incéndios-Turma 1 Interno/Curso
2 Acidente de Trabalho e Incéndios-Turma 2 Interno/Curso
3 Acidente de Trabalho e Incéndios-Turma 3 Interno/Curso
4 Acidente de Trabalho e Incéndios-Turma 4 Interno/Curso
5 Acidente de Trabalho e Incéndios-Turma 5 Interno/Curso

6 Canvas de Projeto na Pratica Interno/Oficina

Capacitacao na ferramenta WordPress utilizando o tema

Int C
institucional dos cursos de graduacao da UFRRJ ASie e

Capacitacao na ferramenta WordPress utilizando o tema

Interno/Curso
institucional dos cursos de pés-graduacao da UFRRJ /
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(continuacéao)

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Capacitacao na ferramenta WordPress utilizando o tema

institucional dos sites administrativos da UFRRJ
Comemoracao do Dia do Servidor Publico
Curriculo Lattes - Preparacao e Manutencao

Direito Previdenciario com foco aos RPPS (atualizado
conforme EC n° 103/19)

Diversidade e Inclusao - Turma |
Diversidade e Inclusao - Turma Il
Diversidade e Inclusao - Turma lll
Elaboracao de artigos cientificos

Elaboracao de Projetos de Pesquisa - Pesquisas Sociais,
Humanas e Sociais Aplicadas

Escrita criativa: Preparacao e Revisao de Textos
Formacao de Avaliadores de Renda

Formacao de instrutores internos da UFRRJ: didatica,
praticas de ensino e técnicas administrativas.

Gerenciando suas emocoes

Governanca, Integridade e Gestao de Riscos utilizando o

sistema Agatha - Turma 1

Governanca, Integridade e Gestao de Riscos utilizando o

sistema Agatha - Turma 2

Interno/Curso

Interno/Evento

Interno/Curso

Interno/Curso

Interno/Curso
Interno/Curso
Interno/Curso

Interno/Curso

Interno/Curso

Interno/Curso

Interno/Curso

Interno/Curso

Interno/Curso

Interno/Curso

Interno/Curso



(continuacéao)

(continuacéao)

24  Gestao de Seguranca Universitaria- Médulos Il e IV Interno/Curso 40  TaxiGov Interno/Evento
Il Oficina Governanca, Integridade e Gestao de Riscos . Treinamento e Qualificacao Profissional de Producao de
25 . . b - Interno/Oficina 41 Q , 5 5 Externo/Curso
utilizando o sistema Agatha Cachaca de Alambique
[l Oficina Governanca, Integridade e Gestao de Riscos . Contratacao Direta em FOCO - Estudos e Resolucao de
26 - ) , Interno/Oficina 42 C. . L L Externo/Curso
utilizando o sistema Agatha Casos Praticos de Dispensa e inexigibilidade de licitacao
27 Inglés instrumental Interno/Curso Curso online: averbacao de tempo de servico e de
o [ I o - I 43  contribuicao na administracao publica, atualizado com a Externo/Curso
eliao de BEns NServivels MEErO/UTSO nova portaria MTP 1. 467/2022 e IN INSS 128/2022
2 e el i DlEnEEe o FEnie (210 niee-| JETTe) e 44 Curso e Formacio Executiva em Praticas Ageis Externo/Curso
30 Live de Implantacao do Ponto Eletrénico-Il Interno/Evento . . . .
Formacao e atualizacdo em gestao de riscos, governanca e
45 . Externo/Curso
31 Curriculo Lattes - Preparacao e Manutencao Interno/Evento compliance
Live do Dimensionamento da Forca de Trabalho da UFRRJ- 46  Anova lei de licitacdes (lei 14.133/21) Externo/Curso
32 Parte 1 Interno/Evento
arte 47  Curso completo sobre a nova lei geral de licitacdes publicas Externo/Curso
. s b PO G FElTmers 68 LI VL5 10/ EETIE 48 Curso completo sobre a nova lei geral de licitacoes publicas Externo/Curso
34 Live: Orientacoes sobre o PDP Interno/Evento Fonte: Relatério CODEP, 30 de dez. de 2022
Nocoes de Procedimentos Administrativos Disciplinares - i i i A
35 e I Ini v Iscipli Interno/Oficina Como demonstrado no quadro acima, realizamos 40 capacitacoes

PAD e sindicancia internas, sendo 33 cursos e 7 eventos. Na execucdo dos cursos internos,

36  Plano de emergéncia e evacuacio em caso de sinistro Interno/Oficina realizou-se um edital para instrutores internos, que possibilitou o

oferecimento de um quantitativo maior de capacitacdes. Nao foi realizada

37 Programa Mais Vida: Planejamento da Aposentadoria Interno/Curso
alguma acao In company, em razao da restricio orcamentaria. O
Processo Administrativo - Atualizacoes das principais . . . . . ~
38 L L Interno/Evento contingenciamento dos recursos impactou sobremaneira as capacitacoes
legislacdes correlatas e aplicaveis a UFRRJ ) . . . o .
externas, que s6 foram autorizadas mediante uma justificativa de
39 Suprimento de Fundos na Pratica Interno/Curso

essencialidade institucional. Para compensar, aumentamos a quantidade
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de capacitacoes internas oferecidas. Entretanto, houve a necessidade de Grafico 64 - Numero de servidores docentes, técnico-administrativos e
reduzir a carga horaria dos cursos para, no maximo, 30 horas. Cursos terceirizados capacitados

internos, com carga horaria maior, foram autorizados, quando verificada a

necessidade institucional.

Terceirizados
30

Como estratégia também de compensar o impacto sofrido pela
capacitacao externa pelo contingenciamento dos recursos, foram
divulgados semanalmente os cursos gratuitos oferecidos pelas Escolas de
Governo, tendo como resultado um total de 396 certificados emitidos
pela Escola Virtual de Governo (EVG) e 122 pela Escola Nacional de
Administracdo Publica (ENAP), para servidores da UFRRJ.

Docentes
76

Grafico 63 - Numero de servidores inscritos Técnico-administrativos
315
Técnico-Administrativos

180
Fonte: CODEP/PROGEP

Docentes
833

Fonte: CODEP/PROGEP
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Grafico 65 - Numero de certificados emitidos por carreira

Terceirizados
30

Docentes
108

Técnico-administrativos
588

Fonte: CODEP/PROGEP

Destaca-se que o numero de inscritos nao é igual ao numero de
certificados emitidos pela CODEP, haja vista que o servidor se interessa
pelo curso, mas em alguns casos ndao consegue dar andamento.

Foram capacitados 315 servidores técnicos e 76 servidores docentes,
apresentando um quantitativo menor em relacdo ao numero de
certificacdes emitidas, pois um mesmo servidor pode realizar mais de uma
capacitacao dentro do mesmo ano.

UFRRJ - Relatério de Gestao 2022

Grafico 66 - Numero de instrutores que ministraram curso pela CODEP
em 2022

De instituicdes privadas (capacitacdes externas e Incompany)
08

Docentes
14

Técnico-administrativos
47

Fonte: CODEP/PROGEP

No inicio do ano de 2022 foi realizado um edital visando selecionar
instrutores para atuar nas capacitacdes internas. A selecdo avaliou as
competéncias profissionais e pedagogicas do instrutor. Ao término do
processo seletivo, organizou-se uma capacitacao para formar os novos
instrutores. A capacitacao intitulada "Formacao de instrutores internos da
UFRRJ: didatica, praticas de ensino e técnicas administrativas" formou os
21 instrutores para atuar nos cursos internos. Cabe ressaltar que atuaram
nos cursos internos, ndo somente instrutores selecionados pelo edital,
mas também em temas demandados onde nao tinha instrutores no banco
ou em parceria com outras instituicoes.




Analise critica sobre os resultados, bem como perspectivas para os
proximos anos

A formacao dos instrutores internos foi uma inovacao promovida pela
CODEP que trouxe qualidade e efetividade na execucao da capacitacao
interna. A formacao prévia do instrutor, antes do inicio da acao de
desenvolvimento, facilita os tramites administrativos inerentes a execucao
dos cursos, além de possibilitar o desenvolvimento de competéncias
didaticas para aplicacao nas aulas.

ldentificou-se que, apesar de ter tido um crescimento no numero de
cursos internos, essa maior oferta nao implicou necessariamente no
aumento expressivo no numero total de capacitados, em relacao ao ano
anterior. O fato de existir uma grande oferta de cursos, com temaéaticas
variadas, possibilitou ao servidor ter uma maior margem de escolha, o que
direcionou o quantitativo de servidores para capacitacoes distintas.

Além disso, o aumento na oferta de acdes internas de desenvolvimento
em 2022 nao preencheu necessariamente a lacuna de competéncia
identificada no levantamento de necessidade de capacitacao, pois o
contingenciamento orcamentario requereu a reducao da carga horaria da
maioria das acdes planejadas. Portanto, ndo se pode garantir que as
formacdes atenderam a todas as necessidades de desenvolvimento dos
servidores.

O desenvolvimento dos servidores, mediante as capacitacdes externas, foi
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reduzido devido ao contingenciamento dos recursos, o que impactou o
aprofundamento dos servidores em temas mais especializados
relacionados a sua area de atuacao, como por exemplo o E-Social, que nao
foi possivel ser realizado, prejudicando a formacao dos servidores.

Em 2022, seguiu-se com o processo de consolidacdo das adaptacoes
feitas nos cursos para o formato online, além de retomar algumas acoes
presenciais. Esse processo foi iniciado no ano de 2020, com o advento da
pandemia de COVID-19. A oferta online possibilitou um maior alcance de
servidores, pois ampliou a oferta para os campus de Nova lguacu, Trés
Rios e Campos dos Goytacazes.

Ainda ha muitos desafios a serem enfrentados, tendo em vista a
necessidade de oferta de cursos na modalidade hibrida, para os quais
ainda nao se dispoe de estrutura fisica para sua realizacado. Além disso, as
sucessivas reducoes orcamentarias tém dificultado a realizacdo de cursos
com carga horaria mais extensa ou capacitar externamente um numero
maior de servidores.

Saude do Trabalhador

Na UFRRJ, as acdes de atencdo a saude e seguranca do trabalho sao
desenvolvidas pela Coordenacao de Atencdao a Saude e Seguranca do
Trabalho (CASST), que estd vinculada diretamente ao Departamento de
Admissao, Saude e Desenvolvimento de Pessoas/PROGEP.




A CASST atua em 3 diferentes eixos, sendo estes:

1 - Pericia Oficial em Saude: de acordo com MPDG (2017) é o ato
administrativo que consiste na avaliacao técnica de questdes relacionadas
a saude e a capacidade laboral, realizada na presenca do periciado por
médico ou cirurgido-dentista formalmente designado.

A pericia oficial em saude produz informacdes para fundamentar as
decisdes da administracao no tocante ao disposto na Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990 e suas alteracdoes posteriores. De acordo com o
Decreto n® 7.003, de 92 de novembro de 2009, a pericia oficial em saude
compreende duas modalidades:
e Junta Oficial em Saude: pericia oficial em saude realizada por grupo de
trés médicos ou de trés cirurgides-dentistas; e
e Pericia Oficial Singular em Saude: pericia oficial em saude realizada
por apenas um médico ou um cirurgiao-dentista.

2 - Vigilancia em Saude e Seguranca do Trabalho: refere-se ao conjunto
de acdes continuas e sistematicas, que possibilita detectar, conhecer,
pesquisar, analisar e monitorar os fatores determinantes e condicionantes
da saude e seguranca relacionados aos ambientes e processos de trabalho,
e tem por objetivo planejar, implantar e avaliar intervencdes que reduzam
0S riscos ou agravos a saude e seguranca do trabalhador.

3 - Promocao em Saude: é o conjunto de acoes dirigidas a saude do

trabalhador, por meio da ampliacdo do conhecimento da relacdo saude-
doenca e trabalho.
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Atividades desenvolvidas pela CASST

Eixo - Pericia em Saude

Tabela 49 - Acdes desenvolvidas em 2022 - Eixo Pericia em Saude

Pericias realizadas

Concessao de licencas para tratamento de saude
Licenca para acompanhamento de familiar
Exame de saude admissional

Processos de isencao de imposto de renda sobre
aposentadoria

Processos de horario especial para servidor com
familiar/dependente portador de deficiéncia

Processos de horario especial para servidor portador de
deficiéncia

Processos de aposentadoria por invalidez - doenca nao
especificada

Licenca por acidente em servico ou moléstia profissional

Avaliacao de concessao de licenca a gestante

Revisao de aposentadoria por incapacidade permanente para
o trabalho para fins de reversao

561
409
38
17

26

10

o
L
O
©)
24
[a
~
|
2]
2]
<
O

3
)
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Em agosto de 2022, foi implementado o Atestado Web. Esse atestado € a
nova funcionalidade da plataforma SouGov, que permite ao servidor
publico federal o encaminhamento de seus atestados de saude para a
unidade SIASS de seu 6rgao. No caso da UFRRJ, a CASST.

Segundo a apresentacao dos indicadores no sistema SIASS, em 2022, os
motivos de afastamentos, dos servidores, por licenca médica, mais
recorrentes foram: infeccao por coronavirus, convalescenca apds cirurgia
e ansiedade generalizada.

Apesar de contar com apenas 3 (trés) médicos peritos, o eixo Pericia em
Saude atendeu todas as demandas em 2022. Ao final de 2022, uma nova
integrante foi recebida para compor a equipe de pericia oficial em saude,
passando a ter no quadro 4 (quatro) médicos peritos para atender as
demandas.
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Eixo - Vigilancia em Saude e Seguranca do Trabalho

Tabela 50 - Acoes desenvolvidas em 2022 - Eixo Vigilancia em Saude e

Seguranca do Trabalho

Andlise de Processos de concessao de adicionais
ocupacionais

Processos para Elaboracao do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP)

Resposta a processos judiciais

Assisténcia técnica em pericias judiciais

Cursos ministrados em Saude e Seguranca do Trabalho

Registro de Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT)
Elaboracdo de mapa de riscos

Reanalise e emissao de parecer de adicionais ocupacionais

Atendimento ao contrato de recarga e manutencao de
extintores de incéndio

Atendimento para dimensionamento de extintores de
incéndio

Relatdrio de avaliacao ambiental - ergonémico
Fonte: CASST/PROGEP

40

60

7
5

6 turmas - 91
trabalhadores
capacitados

5
6
37

23 setores atendidos
- 468 extintores
recarregados

10 setores



E de responsabilidade das instituicbes publicas a implementacdao do e Mudanca do fluxo e estabelecer os requisitos minimos relacionados a
gerenciamento de riscos ocupacionais que incluem medidas preventivas e salde e a seguranca, necessarios para a contratacao de empresas
corretivas para a reducao e/ou eliminacdo dos riscos ocupacionais, prestadoras de servico;

visando a Seguranca e Saude nas atividades e nos ambientes da N o ) .
T e Implementacao de prontuario de seguranca e saude dos servidores da
Instituicao.

UFRRJ;
O eixo Vigilancia em Saude e Seguranca do Trabalho, com objetivo de o . )
. T . e Criacdo de procedimento de salde e seguranca do trabalho (SST) com
cumprir seu papel institucional de suportar os dirigentes da UFRRJ quanto T . . . o o
.. A . : N . : a finalidade de orientar, instruir e definir praticas para o
a importancia e a necessidade de implementacdao de a¢cdes preventivas e . . ) .
estabelecimento de um ambiente de trabalho saudavel aos servidores

corretivas voltadas para a Saude e Seguranca do Trabalho dos servidores
das UFRRJ.

e promover o cumprimento das disposicoes legais e regulamentares sobre

Saude e Seguranca do Trabalho na UFRRJ, ird propor/implementar: ) _ N . . )
Além disso, serao continuadas as seguintes acoes:

e Requisitos que visem promover um ambiente de trabalho saudavel aos e Elaboracdo de laudo de adicional de insalubridade, periculosidade,
servidores da UFRRJ; irradiacido ionizante ou gratificacdo por trabalhos com radiacio
ionizante;

e Reanalise e estabelecimento de requisitos minimos para licitacao dos

(as): equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de « Elaboracdo de Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP.

protecdo coletivas (EPC) para os servidores da UFRRJ, exames

o s o ~ o o A o [ J A1 i i 3 i °
periddicos, recarga e manutencdo dos extintores de incéndios, Analise e investigacdo de acidentes;

aquisicao de servicos para realizacao das avaliacbes ambientais e  Acompanhamento de Pericias Judiciais préprias e de terceiros:

outros;
e Suporte a Procuradoria-Geral nos processos judiciais;

e Levantamento das condicoes ambientais da UFRRJ e implementacao
de gestiao e tratativa das nao conformidades identificadas nas
atividades e ambientes da UFRRJ; seguranca do trabalho - SST.

e Suporte as diretorias e aos departamentos nos assuntos de saude e
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Eixo - Promocao em Saude

A Equipe de Promocao atuou até o més de abril de 2022 com 8
profissionais: 2 psicélogas, 2 fisioterapeutas, 1 auxiliar administrativo, 1
auxiliar de saude, 1 enfermeira e 1 assistente social. A partir de 14 de
abril, a equipe continuou suas atividades apenas com 7 profissionais, visto
o afastamento de uma das psicologas, para realizacdo de curso de
doutoramento.

Com foco no direcionamento da atencao dos servidores ao bem-estar e a
saude no trabalho, a atuacao da equipe de promocao em saude ocorre,
sobretudo, de modo educativo, por meio da elaboracao de materiais de
divulgacao de conhecimento cientifico em saude e de outras atividades,
com atuacao especifica de uma das areas profissionais ou de uma
abordagem multiprofissional.

No més de junho de 2022, a representacao técnica do eixo foi substituida,
em virtude do afastamento para doutoramento da antiga representante, o
que culminou em algumas mudancas de abordagem e na formulacao de
novos processos de trabalho.

Com o retorno das atividades presenciais, algumas acdes da equipe de
Promocao em Saude puderam voltar a ser realizadas de modo a suprir as
demandas especificas de cada area profissional e de permitir uma maior
interacao multiprofissional em atendimentos complexos ou na execucao
de programas coordenados pelo eixo.
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Ao longo do ano, foram realizados os seguintes programas e projetos:
e Projeto Equilibrium (atuando como parceria);
e Programa Atendimentos;
e Programa Acolhimento;
e Programa de Planejamento de Aposentadoria;
e Programa Educacdo em Saude;
e Programa Vacinacao Ocupacional;

e Programa Ergonomia.

Além das atividades inerentes ao eixo de promocao em saude, a equipe
participou, ao longo de todo ano, de modo individual ou coletivo, em
atividades de outras naturezas, sejam elas administrativas, de capacitacao
ou em parceria com outros eixos da CASST, outros setores da UFRRJ e
outras instituicoes.

Em 2022, toda a demanda do eixo promocao em saude, solicitada pelos
servidores, foi atendida. Mesmo com o retorno das atividades presenciais,
algumas acdoes de atendimento continuaram ocorrendo na modalidade
online, facilitando o atendimento em outros campus ou mesmo de
servidores lotados em Seropédica que prefiram ndo comparecer na sede
da CASST.




Em relacdao a equipe de fisioterapia, destacamos que, devido ao momento
pandémico da COVID-19, os trés primeiros meses do ano foram ainda em
bandeira vermelha. A equipe trabalhou em regime de escala no setor e os
atendimentos foram online e presencial, de acordo com a necessidade.
Somente nos meses de setembro, outubro e novembro houve a
predominancia dos atendimentos presenciais, em funcao da bandeira
verde.

A fisioterapia atuou com a Vigilancia em Saude nas avaliacoes
ergondmicas e ambientais dos setores da Divisao de Residéncia Estudantil
e do Departamento de Materiais e Servicos Auxiliares e esteve a
disposicao da Pericia em Saude para atendimento, para orientacdes e para
emissao de pareceres.
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Tabela 51 - Atendimento area: Fisioterapia

Total de
Tipo de Atendimento/Acao Modalidade Servidores
Atendimentos

Atendimento fisioterapéutico Presencial
: .. . L : . 11 (5 novos e 6
Atendimento fisioterapéutico Online 37 (até 31/10)
em tratamento)
Avaliacao ergonémica e
. ¢ . s .. Hibrido 3 3
Orientacao ergonémica
Parecer para Pericia Oficial )
, Presencial 5 4
em Saude
Programa de Planejamento .
Presencial 8 8

para Aposentadoria (PPA)

Total de servidores diferentes atendidos

Fonte: CASST/PROGEP




Tabela 52 - Atendimento area: Psicologia Tabela 53 - Atendimento area: Enfermagem

Tipo de Atendimento/Acao Modalidad HOtSiEE Servid Total de
alidade ervidores Tipo de Atendimento/Acéo Modalidade Servidores
Atendimentos P ¢ Atendimentos
Orientacao psicolégica Presencial ) . )
Acolhimento dos novos servidores Presencial 17 17
Orientacao psicoldgica Online 64 6
) . ) Atendimento de enfermagem aos .
Plantdo psicologico Presencial 48 11 . Presencial 250 205
periciados

Plantao psicolégico Online 36 9

. . Orientacdo em saude Presencial 21 21
Orientacao a chefia Presencial 4 4
Orientacdo a chefia Online 6 3 Atendimento individual do
V- TS S o ] . Programa de Planejamento para Presencial 24 24

tendimento multiprofissiona resencia Aposentadoria (PPA)
Palestras Presencial 3 25
o . Curso PPA Presencial 9 9

Grupo tematico Presencial 5 27
Projeto Equilibrium Presencial Vacinacao ocupacional Presencial
I S R T --
Fonte: CASST/PROGEP Fonte: CASST/PROGEP
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Tabela 54 - Atendimento area: Servico social

Relato social de atendimentos Presencial 106
Atendimentos sociais Hibrido 133
Entrevistas sociais Hibrido 29
Orientacoes sobre direitos sociais e de o

) Hibrido 31
saude
Acoes do Programa de Planejamento para )

) Presencial 15

Aposentadoria
Assessoria técnica Hibrido 33
Discussodes de casos Hibrido 31
Elaboracao de relatério/parecer social Hibrido 39

Fonte: CASST/PROGEP

Campus Campos dos Goytacazes

O Campus Campos dos Goytacazes (CCG) foi criado em 1991, com a
transferéncia da estacao experimental do antigo Programa Nacional de
Melhoramento da Cana-de-actucar (PLANALSUCAR) para a UFRRJ.
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Além da unidade em Campos dos Goytacazes, o CGG conta com a Estacao
Regional do Espirito Santo (ERES), localizada em Conceicao da Barra - ES.

Desde a sua criacao, o CCG assumiu uma trajetdria singular na regiao e
vem mantendo sua tradicdo e compromisso pela pesquisa com a cana-de-
acucar nos Estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo e nas regioes
nordeste de Minas Gerais e sul da Bahia, além de integrar a Rede
Interuniversitaria para o Desenvolvimento do Setor Sucroenergético
(RIDESA) com mais 2 universidades federais.

O CCG vem desenvolvendo trabalhos e difundindo diversas tecnologias,
priorizando a qualidade das pesquisas e o compromisso social de levar as
tecnologias até o produtor rural, bem como desenvolve pesquisa movida
pela dedicacdo do corpo técnico e apoio de todos os setores e tem
programas de extensao comprometidos com a sociedade, na busca pela
producao de conhecimento e também de formacao de recursos humanos.

Desse modo, observamos que o CCG tem um papel de grande importancia
para a agropecuaria regional, uma vez que é um centro de apoio ao
ensino, a pesquisa aplicada e a extensao.

Com a retomada das atividades presenciais, o ano de 2022 foi de muitos
desafios e exigiu adaptacdes para modificar toda uma estrutura fisica e
social de trabalho, criatividade para lidar com a situacao, com cuidados
nas rotinas de trabalho e com nova perspectiva para a saude fisica e
mental de todos os servidores do Campus.




Principais acoes do CCG planejadas para 2022

Quantidade de objetivos estratégicos e metas para o Campus Campos dos

Goytacazes por area

Objetivos Metas
1 3
Pesquisa 4 16
4 10
14 50
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Grafico 67 - Percentual de objetivos estratégicos por area

Ensino
4.3%

Pesquisa
17.4%

Extensao
17.4%

Gestao
60.9%

Fonte - Campus Campos dos Goytacazes

Dentre os 23 objetivos estratégicos definidos para o Campus Campos dos
Goytacazes, desdobrados em 79 metas, 7 foram alcancados, o que se
conclui que as metas correspondentes a eles também foram atingidas,
sendo essas 13 metas. Os objetivos e as suas respectivas metas podem
ser consultados no quadro 11.




- Campus Campos dos Goytacazes

Fonte

Quadro 11 - Objetivos estratégicos e metas, para o CCG, alcancados

PESQUISA
Ampliar a divulgacio das acdes de pesquisa do Aumentar as publicacoes das pesquisas do Campus
Campus para a comunidade interna e externa Aumentar as publicacées das pesquisas com as parcerias
EXTENSAO

Promover a interacdo entre o Campus e as Participacdo nos eventos regionais promovidos pelas
instituicoes da regiao instituicoes de ensino do Municipio

Aumentar as publicacoes das acoes de extensao do Campus
Ampliar a divulgacao das acdes de extensdao do CCG

para a comunidade interna e externa Aumentar as publicacoes das acdes de extensao com as

instituicdes parceiras
GESTAO

Criar procedimento de solicitacdao e reserva de veiculo
Ampliar a oferta de servicos informatizados; informatizada

Informatizacao da biblioteca

Divulgar atas e pautas do CONCAMP por meio Insercao das atas do Conselho no site

eletronico a toda a comunidade de servidores Publicacdo da convocacio do Conselho para o CAmpus

Dar ampla publicidade as acées da direcdo e Producao do informativo mensal do Campus

divulgacao financeira a comunidade do CCG; Publicacio das deliberacées no site

Definir objetivos e metas para as areas de ensino, pesquisa,
Construir e executar um Planejamento Estratégico extensao e gestao no CCG

para o CCG. Definir indicadores para acompanhamento do planejamento
estratégico do CCG
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Cabe ressaltar que, além das 13 metas dos
objetivos alcancados, também foram atingidas
30 metas, distribuidas entre as areas de ensino,
de pesquisa, de extensao e de gestdo, como
pode ser observado no grafico 68.

Grafico 68 - Quantidade de metas alcancadas,
parcialmente alcancadas e ndao alcancadas por
area

Alcancadas Parcialmente alcancas
Nao alcancadas

32

11

3
1 1 1 g

Ensino Pesquisa Extensao Gestao

Fonte: Campus Campos dos Goytacazes




Extensao

A extensao universitaria é o processo interdisciplinar, educativo, cultural,
cientifico e politico que se articula com o ensino e a pesquisa de forma
indissociavel e viabiliza a relacao transformadora entre universidade e
sociedade.

Na Universidade, o funcionamento dos programas e acdes de extensao
sao coordenados pela Pré-reitoria de Extensdo (PROEXT).

A PROEXT, por meio do Centro de Arte e Cultura (campus Seropédica) e
da Escola Popular de Artes (cAmpus Nova lguacu), oferece oficinas de
musica, teatro, artes, literatura e danca em diversas categorias, além de
artisticas e culturais oferecidas a comunidade

outras atividades

universitaria e a comunidade local.

Além disso, o Departamento de Esporte e Lazer/PROEXT coordena os
projetos de extensao de esportes e dancas, e, também, é responsavel pela
gestao da Praca de Esportes. Sao 21 oficinas diferentes oferecidas
gratuitamente, entre dancas, lutas, e diversas modalidades esportivas.

Com o objetivo de estimular o oferecimento de cursos de extensao pela
UFRRJ, ampliando a troca de conhecimentos dentro da Universidade e o
acesso da comunidade aos cursos oferecidos, a Escola de Extensao (EExt)
oferece, em diversas areas, cursos de formacao inicial ou divulgacao,
cursos de treinamento, cursos de capacitacao, cursos de atualizacao,
cursos de aperfeicoamento e cursos de especializacao.
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Fazendinha
Agroecologica Km 47

Programa
preparatorio para 0 e
ENEM (Pré-ENEM)

Programa de Acdes
em Direitos
Humanos e

Cidadania - Pro DHC

Programa de
Residéncia em
Iniciacao Profissional

na Area de Gestdo o

Aplicada a Projetos

Educacionais (Prip
Gestao)

PROGRAMAS
DE

EXTENSAO

——eo

——e

.

Programa Projetos
em Sustentabilidade

Programa de Bolsas
de Iniciacao a
Extensao (BIEXT)

Programa de Bolsas
de Apoio Técnico
Académico a
Projetos de Extensao

Programa
Fortalecimento da
Agricultura Familiar
na Baixada
Fluminense e Centro
Sul do Estado do Rio
de Janeiro

Para conhecer mais sobre cada programa acesse: https://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-extensao/programas/



https://institucional.ufrrj.br/eext/
https://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-extensao/programas/

Tabela 55 - Numero de acoes e publico atingido por modalidade

LY

165 3 168 4802
469 6 475 147212 A
1 1 2 0
7 4 11 12.358
1 1 2 0
50 76 126 76.423
Fonte: PROEXT - Figura O5 - Feira de Agricultura Familiar
Grafico 69 - Numero total de acdées por campus Grafico 70 - Perfil dos executores das acdes de extensao
Campus Trés Rios Servidores
Campus Campos dos 4.8% . ) : 4.3% Membros externos
Goytacazes g— Acobes sem vinculo com Institutos 199
0.3% 14.5% 0
D t
Campus Nova Iguacu oce? s
17% : 21%
Campus Seropédica ° Discentes
63.4% 62.7%

Fonte: PROEXT Fonte: PROEXT
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Assisténcia Estudantil

Na UFRRJ, a Pré-reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES) é a unidade que faz a gestdo das politicas, dos programas e das acoes de assisténcia estudantil

voltadas para a ampliacao das condicoes de permanéncia do estudante na Universidade, a melhoria do seu desempenho académico e a reducao dos indices

de evasao, retencao e repeténcia, atuando nas areas da residéncia estudantil, alimentacao, transporte, atencao a saude, inclusao digital, cultura, esporte,

creche, apoio pedagdgico e acessibilidade para estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotacao.

Programa de
Desenvolvimento
Académico e
Institucional (PDALI)

Apoio a participacao
e a organizacao *
estudantil

Acolhimento,

assisténcia médica e |
social aos estudantes

PROGRAMAS

Apoio ao esporte

Assisténcia
Alimentar aos
Estudantes

Apoio a cultura, ao
esporte e ao lazer
nos campus

Moradia Estudantil
e Espacos de
Convivéncia

Para conhecer mais sobre cada programa acesse: https://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-assuntos-

estudantis/programas/

UFRRJ - Relatério de Gestao 2022

Programa de Bolsa
de Permanéncia do «—
MEC

Bolsa Apoio Técnico *—

Auxilio nao
._

Financeiro a Moradia

Auxilio Didatico-
Pedagdgico

Auxilio Creche ——

BOLSAS E
AUXILIOS
AO
ESTUDANTE

——e

——e

——e

Auxilio nao
Financeiro
Alimentacao

Auxilio Financeiro ao
Transporte

Auxilio Financeiro a
Moradia

Auxilio Financeiro a
Alimentacao

Auxilio Financeiro a
Acessibilidade

Para conhecer mais sobre cada bolsa e auxilio acesse: https://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-assuntos-

estudantis/bolsas/



https://portal.ufrrj.br/auxilio-financeiro-ao-transporte/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-financeiro-a-moradia/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-financeiro-a-alimentacao-2/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-financeiro-a-acessibilidade/
https://portal.ufrrj.br/programa-de-bolsa-de-permanencia-do-mec/
https://portal.ufrrj.br/bolsa-apoio-tecnico/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-nao-financeiro-alimentacao/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-nao-financeiro-a-moradia-alojamento-universitario/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-nao-financeiro-a-moradia-alojamento-universitario/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-didatico-pedagogico/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-creche/
https://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-assuntos-estudantis/bolsas/
https://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-assuntos-estudantis/programas/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-financeiro-ao-transporte/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-financeiro-ao-transporte/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-financeiro-a-moradia/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-financeiro-a-moradia/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-didatico-pedagogico/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-didatico-pedagogico/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-financeiro-a-acessibilidade/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-financeiro-a-acessibilidade/
https://portal.ufrrj.br/programa-de-bolsa-de-permanencia-do-mec/
https://portal.ufrrj.br/programa-de-bolsa-de-permanencia-do-mec/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-nao-financeiro-alimentacao/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-nao-financeiro-alimentacao/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-nao-financeiro-a-moradia-alojamento-universitario/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-nao-financeiro-a-moradia-alojamento-universitario/

Assisténcia Alimentar aos Estudantes

Grafico 71 - Numero de auxilios financeiros e nao financeiros a
alimentacao recebidos por campus em 2021 e 2022

Campus Trés Rios = Campus Nova Iguacu = Campus Seropédica 9044

2397

641 676

339 307

2021 2022

Fonte: PROAES
Obs.: No cAmpus de Trés Rios o auxilio alimentacao é financeiro.
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Alojamento Universitario (Auxilio Nao Financeiro a Moradia)

Grafico 72 - Numero de alunos alojados

o Feminino = Masculino
B os
Prédios de w c20 633
Alojamento 445 474
12 o
-
2021 2022

Fonte: PROAES

Figura 06 - Alojamento campus Seropédica


https://portal.ufrrj.br/auxilio-nao-financeiro-a-moradia-alojamento-universitario/

Bibliotecas

Tabela 56 - Total do acervo, atendimentos e empréstimos por campus

Usudrios cadastrados 11.183 4349 935 80

N° de frequentadores 116.640 - S -

Titulos (4) 44301 10 6366 -
Exemplares (5) 109741 18 8930 12299
Titulos (4) 797 2 5

Fasciculos (5) 20.536 16 1137 . | = -l- .m- .-
— _‘E?_

Titulos (4) 3621 338 658
Fasciculos (5) 185.642 _ 1260 22737
Titulos 90
Exemplares 952 - - _
7148 - 849 198
5176 924 460 31

Fonte: Biblioteca Central, Biblioteca Nova lguacu, Biblioteca Trés Rios e Biblioteca CCG

Notas:

1 - Livros, obras de referéncia, dissertacoes, teses e outras obras monograficas.

2 - Numero de titulos de publicacio seriada (periddicos técnico-cientificos, revistas, jornais etc.) adquiridas, por compra, doacdo e permuta.

3 - Numero de titulos de publicacdo seriada com colecao paralisada (os fasciculos ndo sdo mais adquiridos e recebidos pela biblioteca) id Figuras 07 - Biblioteca

3 f i Central, Biblioteca Nova
: = Iguacu, Biblioteca Trés
5 - O nimero de volumes é definido levando-se em consideracdo a quantidade de itens fisicos existentes no acervo - Y .' Rios e Biblioteca CCG

4 - O numero de titulos é definido levando-se em consideracao o titulo da obra, o nome do autor e a edicdo. Em caso de mudanca em qualquer um desses itens, considera-se novo titulo.
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Hospital Veterinario

O Hospital Veterinadrio (HV) da UFRRJ é Hospital Escola, vinculado ao
Instituto de Veterinaria, cuja finalidade primaria é atuar como laboratoério
de ensino, pesquisa e extensao para os cursos de graduacao e pos-
graduacao em Medicina Veterinaria.

A equipe de médicos veterinarios do HV é composta por professores,
alunos de pdés-graduacao e médicos veterinarios especialistas que atuam
no treinamento pratico de alunos de graduacao e de pds-graduacao, na
realizacao de pesquisas cientificas e no atendimento ao publico em geral.

O HV conta com dois grandes setores: O setor de atendimento de grandes
animais e o setor de atendimento de pequenos animais e de animais
selvagens.

O setor de grandes animais oferece atendimentos nas areas de clinica
meédica e cirurgica para animais de produciao e equideos. Todas as
espécies de animais de producao domésticas sao atendidas, e,
eventualmente, algumas espécies de ruminantes e monogastricos
selvagens.
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Ja o setor de atendimento de pequenos animais e de animais selvagens
disponibiliza os seguintes servicos ao publico:

- Clinica médica de caes

- Clinica médica de gatos

- Cardiologia

- Dermatologia

- Oftalmologia

- Oncologia

- Nefrologia

- Neurologia

- Acupuntura

- Animais selvagens e pets exoéticos
- Cirurgia geral e Anestesiologia
- Diagndstico por imagem

Para complementar os servicos ja disponibilizados, o Setor de
atendimento de pequenos animais e de animais selvagens conta com o
apoio dos setores de Clinica Cirdrgica, Diagndéstico por Imagem e dos
Laboratoérios do Instituto de Veterinaria: Microbiologia, Parasitologia,
Patologia Clinica Veterinaria, Patologia Veterinaria e Diagnodstico
Molecular.




Tabela 57 - Numero de atendimentos realizados por area médica

veterinaria em 2022

Clinica de Pequenos Animais (Cies e Gatos)
Clinica de Animais Silvestres

Clinica de Grandes Animais

Acupuntura

Cardiologia e Doencas Respiratdrias
Dermatologia

Nefrologia

Oftalmologia

Oncologia

Consulta Cirudrgica - Pequenos Animais
Consulta Cirurgica - Animais Silvestres
Procedimentos Cirurgicos - Pequenos Animais
Procedimentos Cirurgicos - Animais Silvestres
Procedimentos Cirurgicos - Grandes Animais
Procedimentos Anestésicos - Pequenos Animais
Procedimentos Anestésicos - Animais Silvestres
Procedimentos Anestésicos - Grandes Animais
Exames de Imagem

Laboratorio

Fonte: Hospital Veterinario
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Figuras 08 - Hospital Veterinario




Gestao do Patrimonio e Infraestrutura

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro gerencia 13 imodveis
(cAmpus Seropédica, cAmpus Campos dos Goytacazes, Itacuruca, cAmpus
Nova lguacu, campus Trés Rios, 7 andares na Avenida Presidente Vargas e
1 andar na Rua Anfil6fio de Carvalho). A Unido é proprietaria de 4 desses
13 imdveis, a saber: andares 6, 7, 8 e 9 na Avenida Presidente Vargas.

No municipio de Seropédica, a UFRRJ também gerencia 366 Préprios
Nacionais Residenciais (PNR), que s3ao residéncias ocupadas por
servidores da Instituicao. Os Proprios Nacionais Residenciais estao sendo
cadastrados no Sistema de Transparéncia de Informacdoes CGU de imdveis

funcionais.

O macro controle de iméveis é feito exclusivamente por meio do SPIU-
Net. Pretende-se providenciar nas prefeituras de cada municipio os
valores do metro quadrado para que o valor de cada imovel seja
atualizado.

Atualmente, existem 4 imdveis da Empresa Vallourec em fase de doacao
para a UFRRJ, a qual deve ser finalizada até meados de 2023.

Mesmo com o numero reduzido de servidores, a Divisao de Patriménio e
Servicos Gerais (DPSG) estd sendo reestruturada, gradativamente, de
modo a ter melhor controle sobre os bens moéveis e imdéveis, bem como
centralizar todas as informacdes necessarias sobre eles.

Cessio de Espaco Fisico em Iméveis a Orgios e Entidades Publicas ou Privadas

Quadro 12 - Pontos comerciais - exercicio 2022
Contratos de Concessao de Uso de Espaco Fisico a Titulo Oneroso (2021-2022)

Caracteristicas de Concessao

Beneficios
Finalidade do| NU F d Periodo | . iarios |T i 3 I
Identificacao natidade doy TIUMEro Numero do Identificacao dos ornla - Prazo da —— Indice do pecunlar.los rata,m.ento Situacdo atua
- uso do do P selecao do . o do : mensais |contabil dos| dos espacos
dos imdveis processo concessionarios o concessao |Aditivo : Reajuste : - -
espaco Contrato concessionario Reajuste recebidos | beneficios fisicos
pela UFRRJ *
. M M FERREIRA Licitacao
Instituto de Restaurante/ 23083.087993/ 12/08/2022 a
Quimica lanchonete 18/2022 2021-81 RESTAURANTE E 11/08/2023 0] Anual IGPM/FGV R$ 862,77 FONTE 250 Regular

LANCHONETE -ME
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Eletronico




(Continuacéao)

Identificacao

S uso do
dos imdveis

espaco

Instituto de Restaurante/

Tecnologia lanchonete
Quiosque
atrds do  Restaurante/
Restaurante lanchonete
Universitario
Trailler
préximo Trailer

ao Posto de /lanchonete
Saude

Instituto de Restaurante/

Agronomia lanchonete
Trailer
. /lanchonete
Instituto de
Zootecnia

Trailer
/lanchonete

Contratos de Concessao de Uso de Espaco Fisico a Titulo Oneroso (2021-2022)

Caracteristicas de Concessao

Beneficios
Ntmero do \dentificacio dos Forrrla de Prazo da Periodo indice do pecunlar.los Tratz?m.ento Situacao atual
do D selecao do . o do : mensais |contabil dos| dos espacos
processo concessionarios - concessao |Aditivo : Reajuste : - -
Contrato concessionario Reajuste recebidos | beneficios fisicos
pela UFRRJ *
Licitacao
23083.026131/ ) i 15/10/2018 a o
64/2018 2017-04 M.O.B. dos Santos Cantina ME Preiga.o 14/10/2023 6 Anual IGPM/FGV R$ 1.961,94 FONTE 250 Regular
Eletronico
Licitacao
23083.029612/ ) i 06/08/2018 a .
54/2018 2017-63 M.O.B. dos Santos Cantina ME Preigafa 05/08/2023 6 Anual IGPM/FGV R$ 2.607,16 FONTE 250 Regular
Eletronico
Licitacao
23083.029612/ ) i 06/08/2018 a .
53/2018 2017-63 M.O.B. dos Santos Cantina ME Preigafa 05/08/2023 6 Anual IGPM/FGV R$ 332,99 FONTE 250 Regular
Eletronico
23083.0029609  Bar e Restaurante Primicia ticitacdo 2 09/2018 a
60/2018 12017-40 Rural LTDA-ME Preiga.o 16/09/2023 6 Anual IGPM/FGV R$ 1.043,90 FONTE 250 Regular
Eletronico
MARIND PRODUTQOS E Licitacao Contrato
23/2018 23053'&?2211/ SERVICOS ALIMENTICIOS Pregao 2294?33{/2203513 3° Anual IGPM/FGV R$491,17 FONTE 250 encerrado em
LTDA-ME Eletronico 03/2021
Licitacao
23083.041555/ ) 5 26/12/2022 a Contrato
28/2022 2022-58 Cantina Doce Mana EE:S;ZO 25/12/2023 0 Anual IGPM/FGV R$477,84 FONTE 250 recém-assinado
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(Continuacéao)

Contratos de Concessao de Uso de Espaco Fisico a Titulo Oneroso (2021-2022)

Caracteristicas de Concessao

Beneficios
pecuniarios

mensais
dos

s beneficios
pela UFRRJ *

Tratamento

Finalidade do -
contabil

Uso do NiUmero do
Contrato
espaco

Situacao atual
dos espacos
fisicos

Forma de Periodo
5 Prazo da
selecao do . o do
- concessao |Aditivo :
concessionario Reajuste

indice do
Reajuste

|dentificacao dos
concessionarios

Numero do
processo

Identificacao
dos imodveis

Instituto de
Ciéncias Restaurante
Humanas e /lanchonete
Sociais
Pavilhao de .
Trailer
Aulas
. /lanchonete
Tebdricas
Instituto de Restaurante
Veterinaria /lanchonete
SINTUR Imovel
Cantina
Praca de
Desportos
Cantina

17/2022

23/2017

16/2022

62/2018

25/2022

23083.043143/ ANA CRISTINA CARTAXO
2019-57 VINCLER - MEI

23083.008919/ ANA CRISTINA CARTAXO
2016-40 VINCLER - MEI

23083.043142/ e Bivine
2019-11 P

23083.030291/
2019-10

23083.002271/ MARLENE MORAIS FERREIRA

2015-17 - MEI

23083.046703/ MARIA CRISTINA FIGUEIRA
2022-21 ARAUJO - LTDA
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Licitacao
Pregao
Eletrénico

Licitacao
Pregao
Eletrénico
Licitacao
Pregao
Eletronico

Licitacao
Pregao
Eletronico
Licitacao
Pregao
Eletrénico

15/08/2022 a
14/08/2023

23/05/2017 a
22/05/2023

05/08/2022 a
04/08/2023

19/09/2018 a
18/09/2022

09/12/2022 a
08/12/2023

0

80

30

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

IGPM/FGV R$ 1.207,92

IGPM/FGV R$ 763,85

IGPM/FGV R$ 1.207,92

IGPM/FGV

IGPM/FGV R$ 1.434,42

IGPM/FGV R$ 955,68

FONTE
250

FONTE
250

FONTE
250

FONTE
250

FONTE
250

FONTE
250

Regular

Regular

Regular

Aguardando a
assinatura do
Termo

Contrato

encerrado em
09/2022.

Regular



(Continuacao)

Contratos de Concessao de Uso de Espaco Fisico a Titulo Oneroso (2021-2022 )

Caracteristicas de Concessao

Beneficios

Finalidade Forma de Periodo ecuniarios SIS Situacao atual
Identificacao Numero do| Numero do Identificacao dos . indice do . : contabil E
. , .| dousodo P selecao do . o do : mensais dos espacos
dos imdveis Contrato processo concessionarios - concessao |Aditivo : Reajuste : dos -
espaco concessionario Reajuste recebidos beneficios fisicos
pela UFRRJ *
Em fase de
Instituto de . homologacao da
Licitacao FONTE
iénci Trail 2 04314 licitacdo. E
Ciéncias raner 3083.043140/ Pregio Anual IGPM/FGV R$477,84 250 icitagao. tm
Biologicas e /lanchonete 2019-13 . breve se dard a
) Eletrénico :
da Saude assinatura do
contrato.
o Licitacao Contrato
Restaurante 20/2019 23083.034281/ D.J Rio Distribuidora de Pregio 03/05/2019 a 9o Anual  IGPM/FGV R$ 1.396.41 FONTE encerrado em
Colégio  /lanchonete 2018-64 Alimentos e Bebidas LTDA Eletranico 02/05/2021 250 05/2021
fecnico da EMPADA DA CASA Licitaca
Rural  Restaurante 23083.087985/ RasA9 07/12/2022 FONTE
Jlanchonete 24/2022 2021-35 EMPADARIA E LANCHONETE PregAa(? 06/12/2023 0 Anual IGPM/FGV R$ 862,77 250 Regular
- LTDA Eletrénico
23083.030289/ Associacao dos Permissao de Inicio em FONTE
ADUR Imével 001/2022 Anual IGPM/FGV R$% 735,26 Regul
N move / 2019-32 Docentes da UFRRJ Uso  19/07/2022 e / : 250 ceuer
) Processo na
(éae':t':j COPEA para
23083.0044265 FONTE disponibilizacao
Integrado de Lanchonete 12019-61 Anual IGPM/FGV 250 da planta baixa

Ciéncias da
Saude
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do espaco a ser
licitado.



(Continuacao)

Contratos de Concessao de Uso de Espaco Fisico a Titulo Oneroso (2021-2022 )

Caracteristicas de Concessao

Beneficios
Finali NG F Peri : arios |T : 5 |
Identificacio inalidade do| Numero NGmero do \dentificacio dos ormﬂa de eriodo indice do pecunlarolos rata,m.ento Situacao atua
- uso do do S selecao do . o do : mensais |contabil dos| dos espacos
dos imdveis processo concessionarios D concessao |Aditivo : Reajuste : - -
espaco Contrato concessionario Reajuste recebidos | beneficios fisicos
pela UFRRJ *
Contrato
Pavilhdo da Instituicao 23083.001806/ : e 18/08/2016 a . R$
Quimica Bancaria 63/2016 2015-32 Banco Santander (Brasil) S.A. Licitacdo 17/08/2022 Anual IGPM/FGV 13.336,73 FONTE 250 encerrado em
08/2022.
Licitacao
2 . 4
Lanchonete Sitesig sl Pregao Anual IGPM/FGV FONTE 250 Em licitacao
2017-18 .
Eletronico
Instituicao 23083.010228/ . C . 11/04/2019 a o R$
Bancaria 17/2019 2017-97 Banco do Brasil S.A Licitacao 10/04/2023 Anual IGPM/FGV 62.692.83 FONTE 250 Regular
Situacao em
processo de
Pavilhio regularizacao.
23083.002109/ Empresa Brasileira de Correios N Empresa
Central 9/201 I I Anual IGPM/FGV R$4 FONTE 2
SEEE 2010-94 e Telégrafos - EBCT nexigibilidade pe e DDA [0 >0 sancionada pelo
processo n°
COlEe: 23083.058951/
2021-33.
Processo em
23083.050267/ Empresa Brasileira de Correios Inexigibilidade Anual  IGPM/EGV FONTE 250 fase de

2020-22 e Telégrafos - EBCT
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justificativa para
a inexigibilidade



(Continuacao)

Contratos de Concessao de Uso de Espaco Fisico a Titulo Oneroso (2021-2022 )

Caracteristicas de Concessao

Beneficios
ecunidrios (SESIERES Situacao atual
fndice do | P contabil ¢

selecao do . o do : mensais dos espacos
- concessao |Aditivo : Reajuste : dos -
concessionario Reajuste recebidos beneficios fisicos
pela UFRRJ *

... . |Finalidade do| Numero ) o Forma de Periodo
Identificacao Numero do Identificacao dos
- uso do do P
dos imdveis processo concessionarios
espaco Contrato

Espaco cedido a

FONTE PROAES para
CAUR Mercadinho Licitacao Anual IGPM/FGV 250 uso dos alunos
como cozinha
coletiva.
Depart.de  Trailer 23083.41555/ Licitacao ¢ 112/2022 3 FONTE Contrato
Geociéncias /lanchonete e 2022-58 g (Loee MElmE PregAa(? 25/12/2023 g Anual  IGPM/FGV  R$ 477,84 250 recém-assinado.
Eletronico
Institutode ~ Trailer 23083.41555/2 Licitacdo ) /1512022 a FONTE Contrato
Floresta /lanchonete A0 022-58 SRS DEgE (WEnE PresAga.o 25/12/2023 2 Anual | IGPM/FGV | R$ 477,84 250 recém-assinado.
Eletronico
23083.007286/ CMR & A ELETRONICA E 23/11/2018 a FONTE SULELE
R fia 72/201 ' ) Licitaca 4°  Anual IGPM/EGV R$ 45217
nstitute | CPrografia 72/2018 o5 44 INFORMATICA LTDA-ME citacao 591172021 el [IEMPIRGT] [3ce 250 e"ielr/r;g‘z’ 1em
Multidiscipli- o
nar e ] e Cantina Doce Mana Lllvcria;aoo 26/12/2022a o IGPM/FGY R$477.84 ONTE Contrato
/lanchonete 022-58 gi ] 25/12/2023 ’ 250 recém-assinado.
Eletronico
Instituto de 23268.000332/ ARTON COMERCIO Licitacdo 5, /08/2022 3 FONTE
' 21/2022 ' Preg3 Anual IGPM/EGV R$ 1.560, Regul
Trés Rios ~ Contina =l 2019-77 E SERVICO EIRELI E|e$§2ioco 30/08/2023  ° nbal s IGEM/EGV RS 1.560,001 (5 - egular
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(Continuacao)

Contratos de Concessao de Uso de Espaco Fisico a Titulo Oneroso (2021-2022 )

Caracteristicas de Concessao

Beneficios Tratamento
... . |Finalidade do| Numero , - Forma de Periodo| . . pecuniarios o : .
Identificacao Numero do Identificacao dos 5 Prazoda | Termo Indice do : contabil | Situacao atual dos
- uso do do P selecao do . o do : mensais -
dos imdveis processo concessionarios ., . | concessao | Aditivo : Reajuste : dos espacos fisicos
espaco Contrato concessionario Reajuste recebidos beneficios

pela UFRRJ *

Processo na
PROAES para

consulta em
Licitacao assembleia
23083.033329 FONTE
Reprografia / Pregao Anual IGPM/FGV estudantil.
2017-36 . 250 .
Eletronico Posteriormente
. voltara para
Alojamento o setor para
ser licitado.
Apés regularizacao
de um espaco para
FONTE
Reprografia Anual IGPM/FGV 250 reprografia, este
segundo espaco
sera desocupado.
Fundacao de Apoio a Pesquisa
23083.023017/ Cientifica e Tecnolégicada Permissao de Inicio em FONTE
FAPUR Imovel 1/202 2° Anual IGPM/FGV R$ 1.193,22 Regul
V movel 00172020 551986 Universidade Federal Ruraldo ~ Uso  21/12/2020 el (TS MIRE R LAk 250 e
Rio de Janeiro (FAPUR)

Fonte: CGCEF/PROAF. Obs.: *Em periodos de recesso académico, o valor da taxa de concessédo de uso é reduzido em 50%.

Nesses valores ja estdo inclusos 30% ou 20% (de acordo com o contrato) no valor da taxa de concessdo de uso para cobrir despesas de agua, luz e
recolhimento de lixo, caso nao tenha medidor especifico para tal.
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Informacoes sobre a Infraestrutura Fisica

Em 2022, a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro iniciou a
execucao de obras estruturantes essenciais ao pleno funcionamento das
atividades académicas e administrativas. Entre elas estdo a obra da
Farmacia Universitaria do Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, o
laboratério de Modelagem Atmosférica do Instituto de Florestas, a
reforma e ampliacdo da Coordenadoria de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao, reforma elétrica e sistema de protecao contra descargas
atmosféricas nos alojamentos masculinos (M1 e M2), a reforma das
capelas e das instalacdes de gas e elétricas dos laboratoérios do Instituto
de Quimica, acessibilidade do entorno do ICHS, ICSA; reforma do telhado
da Biblioteca Central e Prédio Principal (P1); construcdo da subestacao do
Restaurante Universitario; reforma de salas no 2 e 3 andar no Instituto de
Trés Rios; Instalacado de subestacao elétrica nos alojamentos
universitarios e execucao do projeto de combate a incéndio nos
alojamentos M1 e M2.

Além disso foram investidos um montante significativo em infraestrutura
de rede tecnoldégica, com a instalacdo de fibra 6ptica em locais onde a
internet é de dificil acesso como no Instituo de Geociéncias e Zootecnia.
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Obras de acessibilidade nos prédios do Instituto de Ciéncias Humanas e
Sociais (ICHS), Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA) e Instituto
de Educacao (IE)

Essa obra dara condicoes de acessibilidade ao complexo de prédios do IE-
ICHS-ICSA, atendendo a uma &area total de 7.500m? A 4rea estad foi
projetada com a construcao de rampas, instalacao de corrimaos e guarda-
corpos, execucao de sinalizacao podo tatil, adequacao de balcdes de
atendimento e reforma de banheiros do I|E, incluindo as areas para
pessoas com deficiéncia. Nos banheiros havera mudancas no layout atual,
com o intuito de garantir as areas individuais para pessoas com
deficiéncia (PCD) e atualizar todas as instalacdes necessarias.

Instalacoes do Centro Integrado de Ciéncias da Saude (CICS)

Essa obra permitira o pleno funcionamento do curso de Farmacia em
prédio proprio, a atualizacdo e o funcionamento do setor de Anatomia
Animal, construcao de guarita, além de urbanizacao da area.

Reforma nos Alojamentos Universitarios

As obras seguem o Plano Institucional de Prevencao de Riscos da UFRRJ,
que prevé a troca de toda a fiacao anterior, que tinha mais de 40 anos e



https://institutos.ufrrj.br/ie

nao havia sido atualizada aos padrbes de construcao atual. Até o
momento, foram concluidos os trés andares do M2. O término dos
trabalhos no M1 esta previsto para maio de 2023. E, para dar suporte ao
sistema elétrico renovado dos prédios, foi necessario construir duas novas
subestacdes de energia, que encontram-se igualmente em processo de
execucao. Posteriormente, todos os 12 blocos dos alojamentos irdo passar
por reformas semelhantes.

Ainda em 2022, teve inicio a instalacdo do projeto de combate a incéndio
e panico dos alojamentos. Sdo mudancas importantissimas para a
seguranca dos alunos e que a Universidade tem dado prioridade mesmo
com as restricéoes orcamentaria.

Obras do Restaurante Universitario (RU)

A obra do Restaurante Universitario continuou sendo executada em 2022,
com previsao de término para o primeiro semestre de 2023.

Apesar dos problemas enfrentados com empresas que ganharam a
licitacao mas nao conseguiram executar o servico, por duas vezes, a obra
foi licitada, pois a primeira empresa comecou, mas nao concluiu,
obrigando a Equipe de Fiscalizacdo a solicitar sancao administrativa,
procedimento que foi executado. Lamentavelmente, na segunda licitacao
realizada, o mesmo fato ocorreu, obrigando uma nova imposiciao de
sancao administrativa. No momento, a empresa Studio G estd conduzindo
as obras e cumprindo o cronograma solicitado.
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Uma série de melhorias ja estdo prontas no restaurante, como banheiros
modernos e adaptados para as pessoas com deficiéncias (PCD), em
atendimento as normas de acessibilidade fisica, previstas na legislacao, a
ampliacao da area da cozinha principal (coccdo dos alimentos) e de pré-
preparo de saladas e sobremesas, a construcao de camaras climatizadas
para a coleta de lixo com separacao dos residuos organicos e inorganicos,
a instalacao de uma nova rede elétrica, a implantacao de um novo sistema
de exaustdo, a implantacdao de um novo sistema de vapor, a reforma dos
banheiros dos funcionarios.

Proximas etapas planejadas:

- ampliacao dos saldes/refeitdérios; modificacdoes na area de servir sucos;
reforma dos banheiros externos dos saldes; reforma da copa do salao
anexo e rebaixamento do seu teto; ampliacao do depdsito de lenha da
caldeira; implantacao de cobertura para protecao contra o sol e a chuva
nas laterais do RU; implantacao de rampas que possibilitem a melhoria da
acessibilidade dos discentes (em andamento);

- construcao de um anexo com salas para alocar os funcionarios das areas
administrativas do RU; construcao de espacos para vestiarios dos
funcionarios; construcdo de uma area para a confeccao de queijos
(execucao futura).

Embora a segunda fase ainda esteja em execucao, algumas outras partes
do Restaurante Universitario (RU) ja estdo prontas. E 0 caso de um dos




(continuacao)

refeitorios e da melhoria do anexo, possibilitando retomar o

. . Reforma e Ampliacdo das Subestacao do Prédio da Quimica Paralisada 2022
funcionamento, mesmo que parcial.
Reforma e Adequacao das dependéncias do Anexo V Em andamento 2022
Com a modernizacdo da cozinha industrial em varias areas (o que também
. i ; } . Cabo Elétrico do Hotel Em andamento 2022
estd incluido na reforma) sera possivel gerar uma grande economia para a
Universidade: diminuicio da mio de obra necessaria para operar os Revitalizacao do Pavilhao de Aulas do IT Finalizada 2022
equipamentos, menor gasto de energia elétrica, menor consumo de gas e Reforma e Ampliacio da COTIC Salas 25 e 86 Finalizada 2022
agua.
& Reforma da parte elétrica dos alojamentos M1 e M2 e
N By Em andamento 2023
construcao das subestacoes SE4 e SE1
Quadro 13 - Situacao das obras inacabadas em 2022 RU - Processo 2021 Em andamento 2023
A - | oA N
dequa(;aﬁo do espa(;(? <.jo b ?co d.e’v!venaa do anatébmico para Em andamento 2023
Reestruturacdo e Ampliacdo do Hospital Veterinario Em licitacdo a Instalacao da Farmacia Universitaria
Conclusao do Laboratdrio da Geodésia Finalizada 2021 Complementagdo da Obra do Laboratorio de Modelagem Em andamento 2023
Atmosférica
Reforma dos Banheiros do Alojamento Masculino M2 Finalizada 2021 _ . . ) o )
Projeto e Reetrut do Sistema de Alimentacao de Distrib de gas
- . , . N . Em andamento 2023
Reforma e Ampliacao da DGV Finalizada 2022 nos Laboratérios 10,25,38,41 e 63 do Pavilhdao de Quimica/ICE
iaca adi inali 99,82 %
Reforma e Ampliacao do Prédio do ITR Finalizada 2022 GO (o [ETe 6 Areres Aniel e FEiEms COndu"doa
Reforma e Ampliacdo do Galpao do Patriménio Finalizada 2022
Construcao Subestacoes p/ alimentar o Pitagoras e anexo ICHS Em andamento
Conclusao dos Prédios F1 e F2 do PAP Finalizada 2022
Exec de Estag em Pré Fabricados das Unidades ICHS e ICSA Paralisada
Complementacao do Novo Hotel Universitario Finalizada 2022
AP Sistemas de Informacao -Reforma da Sala 8 Jornalismo Paralisada
Empresa para Elaborar projeto elétrica e combate a incéndio do
alojamento Em andamento 2022 Aumento da Carga Elétrica do Anexo Il CTUR Em andamento 2023
Guarita de Seguranca Nova lguacu Finalizada 2022 Reforma da Sala COPEA Finalizada

Fonte: PROPLADI
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Frota de Veiculos

A Lei 1.081, de 13 de abril de 1950, regulamenta o uso de carros oficiais,
bem como o Decreto n°® 9.287, de 15 de fevereiro de 2018, dispde sobre
a utilizacao de veiculos oficiais pela administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional.

Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UFRRJ

A frota da Universidade desempenha um papel estratégico no tocante a
execucao das atividades-meio (manutencao predial, parques e jardins,
manutencado de geradores, apoio operacional, dentre outros), e da
atividade-fim, que é a realizacao das atividades relacionadas a aulas
praticas e/ou atividades académicas pertinentes a curricularizacao
discente.

Razoes de escolha da aquisicao em detrimento da locacao

Estd sendo realizado um estudo para se verificar quais equipamentos se
mostram mais vantajosos para que possamos realizar locacdoes em
detrimento da aquisicdo, como, por exemplo, a locacao para uso de
escadeiras para desassoreamento de valoes dentro da Universidade.
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Tabela 58 - Quantidade de veiculos em uso na UFRRJ e idade média
da frota

Onibus 11 11
Furgao 12 4
Micro-6nibus 12 5
Van 13 11
Moto 16 8
Passeio 16 84
Utilitario 16 57
Caminhao 17 11
Reboque 18 2

Fonte: Prefeitura Universitaria




Tabela 59 - Despesas associadas a combustiveis

Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro

Dezembro

Fonte: Prefeitura Universitaria

Plano de substituicao da frota

O plano de substituicao da frota encontra-se na fase do desfazimento por
meio de leildo, para que seja possivel gerar receita prépria para que
possamos adquirir equipamentos, tais como: tratores, motoniveladora,

R$ 100.958,53
R$ 111.890,99
R$ 145.963,79
R$ 93.797,52
R$ 92.884,05
R$ 103.953,14
R$ 110.769,40
R$ 128.015,27
R$ 97.837,30
R$ 109.856,48
R$ 120.138,14

R$ 106.338,48

implementos agricolas, dentre outros. Os veiculos de Passeio serao
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substituidos pelo uso da ferramenta TaxiGov.

Politica de destinacao de veiculos inserviveis ou fora de uso e
informacoes gerenciais sobre veiculos nessas condicoes

A Universidade possui hoje uma frota antiga, com 193 veiculos, cuja
determinacao superior é de que sejam leiloados os veiculos com mais de
15 anos de uso, que totalizam 76 veiculos. Serdao excluidos aqueles que
forem devidamente justificados para o uso nas atividades operacionais do
dia a dia, para atendimento a demandas, tais como: manutencao predial,
parques e jardins, manutencao de geradores, apoio operacional, dentre
outros.

Estrutura de controle que a UFRRJ dispoe para assegurar uma prestacao
eficiente e econdmica do servico de transporte

Sera implantado, pela Prefeitura Universitaria, o mdédulo transportes, que
é uma ferramenta de controle de utilizacao de veiculos oficiais de todos
0S grupos, para maior eficiéncia e transparéncia.

Principais acoes realizadas

A principal acao realizada tem relacao direta com o uso eficiente dos
recursos publicos, em especial, no tocante ao leildo de veiculos que
demandam cada vez mais manutencao. O leildo permitird que ferramentas
operacionais sejam adquiridas, mudando o foco da frota para o uso
voltado para a manutencao do Campus, no que tange sua infraestrutura.
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Gestao da Tecnologia da Informacao

Na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, a gestao da tecnologia
da informacao é feita pela Coordenadoria de Tecnologia da Informacao e
Comunicacdao (COTIC), que é uma unidade vinculada a Proé-reitoria de
Planejamento, Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional (PROPLADI).

Conformidade legal

Em termos correlatos as conformidades legais, foram considerados
principalmente os seguintes normativos:

« DELIBERACAO N° 96, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2014, para a
aplicacao da Politica de Seguranca da Informacao e Comunicacoes da
UFRRJ;

e DECRETO N° 10.332, DE 28 DE ABRIL DE 2020, para a aplicacao da
Estratégia de Governo Digital;

« PORTARIA N° 330, DE 5 DE ABRIL DE 2018, para a emissao de
diplomas em formato digital;

e Processo N° 0179842-72.2017.4.02.5101, para a implantacao do
controle de frequéncia eletronico;

e PORTARIA N° 723/2022, para as normas de operacionalizacao da
exigéncia da prévia comprovacao da vacinacao contra a COVID-19.
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Modelo de governanca de Tl

Como modelo de governanca de Tl é seguido primordialmente o Plano
Diretor de Tecnologia da Informacao da Universidade Federal Rural do

Rio de Janeiro (PDTI-UFRRJ). Por tratar-se de um modelo datado de 2015,
em 2023 pretende-se iniciar o desenvolvimento de um novo PDTI-UFRRJ.

Contratacoes mais relevantes de recursos de Tl

Quadro 14 - Contratacdes mais relevantes de recursos de Tl

CONTRATACAO DE SERVICO (SAAS) - CESSAO DE DIREITO DE USO AO
SISTEMA BANCO DE PRECOS - 23083.000154/2021-67

2 MANUTENCAO DA MALHA DE FIBRA OPTICA - 23083.001410/2017-57
ALGAR TELECOM S/A - SERVICOS DE TELECOMUNICACOES -

3
23083.003611/2013-65

4 SOLUCAO INTEGRADA DE TIC PARA IMPRESSAO DE PROVAS E LEITURA
DE CARTOES-RESPOSTA - 23083.007058/2022-21

5 CONTRATACAO DOS SERVICOS DE TELEFONIA FIXA MOVEL -
23083.008494/2016-79

6 Termo Adesdo SERPRO (Emissao Certificado Digital via SIGEPE). COVID-19 -
23083.018386/2020-91

5 LICENCIAMENTO E MANUTENCAO DO SOFTWARE DOCTORVET -

23083.040894/2020-55



http://www.ufrrj.br/soc/DOCS/deliberacoes/consu/Deliberacoes_2014/Delib096CONSU2014.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10332.htm
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/9365055/do1-2018-04-06-portaria-n-330-de-5-de-abril-de-2018-9365051
https://eproc.trf2.jus.br/eproc/externo_controlador.php?acao=processo_seleciona_publica&acao_origem=processo_consulta_publica&acao_retorno=processo_consulta_publica&num_processo=01798427220174025101&hash=b25c5ef0ae85b56e71b88230651176ec
https://portal.ufrrj.br/wp-content/uploads/2022/02/PORTARIA-No-723-_2022-GABREI-com-anexos_compressed.pdf
https://cotic.ufrrj.br/wp-content/uploads/2012/09/PDTI-UFRRJ.pdf

(continuacao)
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13

14

15

CONTRATACAO DE SERVICO TELEFONICO FIXO COMUTADO - STFC
(FIXO-FIXO E FIXO-MOVEL) E DE SERVICO MOVEL PESSOAL - SMP
(MOVEL-MOVEL, MOVEL-FIXO E DADOS), NAS MODALIDADES LOCAL,
LONGA DISTANCIA NACIONAL (LDN) E LONGA DISTANCIA
INTERNACIONAL (LDI) - 23083.008677/2021-51

AQUISICAO DE SWITCHES PARA A MANUTENCAO E AMPLIACAO DA
INFRAESTRUTURA DE REDE LOGICA DA UFRRJ. - 23083.043572/2021-49

AQUISICAO DE ESTACOES DE TRABALHO (DESKTOPS) -
23083.067708/2020-25

CONTRATACAO DE SERVICOS DE CABEAMENTO ESTRUTURADO -
23083.077844/2021-12

Implantacdo dos sistemas SIG - CELEBRACAO DE PARCERIA COM A UFRN -
23083.010314/2014-57

PLANEJAMENTO E CONTRATACAO DE SOLUCAO DE TI...FORNECIMENTO
DE NO-BREAKS - 23083.021367/2018-27

CONTRATACAO DE SOLUCAO DE IMPRESSAO - 23083.021322/2018-52

AQUISICAO DE NOTEBOOK - 23083.067703/2020-01

Fonte: COTIC/PROPLADI

UFRRJ - Relatério de Gestao 2022

Principais iniciativas com sistemas e aplicativos

Quadro 15 - Principais iniciativas com sistemas e aplicativos

Criacao dos formularios de recebimento dos comprovantes de vacinacao
contra a COVID-19 [19] [20], tendo como resultado a possibilidade de os
setores gerirem os comprovantes de vacinacao da comunidade da UFRRJ

Criacao de um método semiautomatico de geracao de contas de e-mail,
tendo como resultado maior celeridade dos novos discentes, docentes,
técnicos administrativos e terceirizados obterem seus e-mails institucionais

Atualizacdao do Pergamum, tendo como resultado o uso da Biblioteca por
uma versao mais atualizada do Pergamum

No arcabouco SIG, a implantacao da infraestrutura de API, tendo como
resultado a habilitacdo que os sistemas satélites (tais como SIGPS, Cronus,
Polare, entre outros), funcionem junto aos sistemas SIG

No SIGAA

Implantacao do modulo "Relacoes Internacionais”, entregue a CORIN e
PROGRAD, tendo como resultado a gestao dos processos seletivos de
mobilidade internacional e nacional

A implantacdo do médulo "NEE" (Necessidades Educacionais Especiais),
entregue ao NAI, tendo como resultado a gestdao e o acompanhamento dos
discentes portadores de deficiéncia na UFRRJ

A adequacao do modulo "Diplomas”, tendo como resultado a emissao e
registro de Diplomas Digitais do nivel graduacdao na UFRRJ, de modo a
atender a Portaria n® 330, de 05 de abril de 2018, do MEC




(continuacéo)
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11

12
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A implantacao da API dos servicos RAPSign RAPConector da RNP, tendo
como resultado o uso da tecnologia necessaria que permite a assinatura e
registro dos diplomas digitais

A importacdo ao Censo Superior (CENSUP 2021), tendo como resultado o
intercAmbio de dados relacionados a discentes e docentes da UFRRJ,
relativos as atividades ocorridas ao longo do calendario letivo de 2021

A criacdo do modulo "Gerenciamento de Salas" [21], tendo como resultado a
habilitacido 3 PROGRAD e demais gestores (diretores de instituto e chefes de
departamentos) que distribuam mais adequadamente as turmas ofertadas
pela UFRRJ nos espacos fisicos existentes na instituicao

A adequacao do sistema em atendimento ao Art. 10 do DECRETO N° 10.332,
DE 28 DE ABRIL DE 2020 [2], tendo como resultado a integracao do sistema
com o portal GOV.BR no que tange as informacodes institucionais, as noticias
e aos servicos publicos prestados pelo Governo Federal que deverao ser
disponibilizados de maneira centralizada no portal Unico

Realizada a importacao e atualizacao dos dados referentes aos alunos do
CEDERJ, tendo como resultado a atualizacao dessas informacdes para o ano
de 2022

Geracao de relatérios para a Reitoria e a PROPLADI, tendo como resultado o
apoio na gestao e assessoramento das acdes realizadas pela alta gestao

A implantacao do Sistema Integrado de Processos Seletivos (SIGPS) para
atuar integrado aos processos seletivos registrados no SIGAA, no que tange
a submissao de documentos por parte dos candidatos, sendo que em 2022
foi realizada a implantacao exclusivamente envolvendo os processos
seletivos do SISU - nivel de ensino Graduacao
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(continuacao)
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No SIGRH

Foi implantado o Médulo de Assisténcia ao Servidor, tendo como resultado a
possibilidade do desenvolvimento de acdes e programas que visam a
promocao da saude do servidor

Foi implantado o Mdédulo de Capacitacao, tendo como resultado a realizacao
de acoes de capacitacao que envolvem tanto a aquisicao de novas
habilidades e conhecimentos, quanto o desenvolvimento das ja existentes,
tendo como objetivo contribuir para o desenvolvimento do servidor como
profissional e cidadao de forma a atender as competéncias exigidas pelos
diversos ambientes organizacionais onde estao inseridos, observando os
objetivos e a funcao social da Instituicao

Foi implantado o Ponto Eletrénico, tendo como resultado o cumprimento ao
processo N° 0179842-72.2017.4.02.5101[4]

Foram iniciados testes com o Mdédulo de Avaliacdo Funcional, que tem como
proposito de resultado a possibilidade de entender o processo atual e como
resultado identificar suas falhas e seus sucessos. Tendo essas informacoes, a
equipe responsavel podera identificar quais os instrumentos devem ser
oferecidos a seus profissionais para que a Instituicao possa atingir os
objetivos futuros

Foram iniciados testes com o moédulo Cronus, que tem como propdsito de
resultado permitir que o servidor registre ponto por meio do login e senha
de maneira isolada, sem precisar acessar todo o SIGRH. O objetivo é que o
registro do ponto seja uma atividade mais agil para quem nao trabalha com o
sistema




(continuacéo) Seguranca da informacao

No SIPAC ~ . .
Quadro 16 - Acodes para seguranca da informacao
“ Acoes contabilizadas
- Foi realizada manutencdo preventiva: atualizacdo de versdo 5.11.35 para 34 phishing scam
>.14.7 10 hosts contaminados com bot
2020
8 comprometimentos de login
21 Consulta técnica para resolucao de duvidas acerca de Pag Tesouro 2 comprometimentos de servidor
7 phishing scam;
22 Suporte técnico em moédulos implantados 1 host contaminado com bot;
2021
1 host contaminado com spyware;
23 Implantacao do Mdédulo Transportes 7 comprometimentos de login
3 phishing scam;
24 Continuacao do processo de implantacao do Médulo Restaurante .
¢ P P ¢ 2 hosts contaminados com bot;
2022
4 hosts contaminados com malware;
25 Continuacao do processo de implantacao do Mdédulo de Patriménio Moével . .
2 comprometimentos de login;
Fonte: COTIC/PROPLADI Fonte: COTIC/PROPLADI
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Tabela 60 - Principais investimentos realizados no exercicio de 2022

Principais investimentos realizados no exercicio de 2022

D D D)
Numero do Processo Objeto Natureza de Despesa LS LA Lk Nota de Crédito
Empenhadas Liquidadas Pagas

23083.000154/2021-67
23083.001410/2017-57
23083.003611/2013-65
23083.005333/2022-71
23083.007058/2022-21
23083.008494/2016-79

23083.008677/2021-51

23083.018386/2020-91
23083.021322/2018-52

23083.040894/2020-55

23083.043572/2021-49

23083.067708/2020-25

23083.077844/2021-12

23083.010314/2014-57

23083.021367/2018-27
23083.067703/2020-01

Contratacao de Servico (SAAS) - Cessao de direito de uso do Sistema Banco de Precos 33904006 - LOCACAO DE SOFTWARES

Manutencao da malha de fibra 6ptica

Servicos de telecomunicacoes

Suporte de infraestrutura de TIC

Solucao integrada de TIC para impressao de provas e leitura de cartoes-resposta
Contratacao dos servicos de telefonia fixa movel

Contratacao de Servico Telefonico Fixo Comutado - STFC (fixo-fixo e fixo-modvel) e
de Servico Mével Pessoal - SMP (mével-mavel, movel-fixo e dados), nas modalidades
Local, Longa Distancia Nacional (LDN) e Longa Distancia Internacional (LDI)

Termo Adesiao SERPRO (Emissao Certificado Digital via SIGEPE). COVID-19

Contratacao de solucdo de impressao
Licenciamento e manutencao do software Doctorvet

Aquisicao de switches para a manutencdo e ampliacido da infraestrutura de rede légica
da UFRRJ

Aquisicao de estacoes de trabalho (desktops)

Contratacao de servicos de cabeamento estruturado

Implantacao dos sistemas SIG - celebracdo de parceria com a UFRN (NCs enviadas
para UFRN de 2015 a 2022, sendo R$ 203.855,43 em 2022)

Planejamento e contratacao de solucao de Tl...fornecimento de no-breaks

Aquisicao de notebook

33904011 - SUPORTE DE INFRAESTRUTURA DE TIC
33903958 - SERVICOS DE TELECOMUNICACOES
33904011 - SUPORTE DE INFRAESTRUTURA DE TIC
33904016 - OUTSOURCING DE IMPRESSAO
33903958 - SERVICOS DE TELECOMUNICACOES

33903958 - SERVICOS DE TELECOMUNICACOES

33904023 - EMISSAO DE CERTIFICADOS DIGITAIS
33904016 - OUTSOURCING DE IMPRESSAO

33904007 - MANUTENCAO CORRETIVA/
ADAPTATIVA E SUSTENTACAO SOFTWARES

44905237 - EQUIPAMENTOS DE TIC - ATIVOS DE
REDE

44905241 - EQUIPAMENTOS DE TIC -
COMPUTADORES

33904011 - SUPORTE DE INFRAESTRUTURA DE TIC
44905235 - MATERIAL DE TIC (PERMANENTE)

44905235 - MATERIAL DE TIC (PERMANENTE)
44905235 - MATERIAL DE TIC (PERMANENTE)

R$ 62.781,30
R$ 507.050,56
R$ 13.600,00
R$ 1.483,67
R$ 73.750,00
R$ 31.369,64

R$ 17.262,60

R$ 2.115,00
R$ 275.544,96

R$ 12.204,00

R$ 153.000,00

R$ 47.604,00

R$ 32.733,45
R$ 7.550,00

R$ 0,00
R$ 298.740,00

R$ 62.781,30
R$ 169.932,37
R$ 8.355,52
R$ 1.483,67
R$ 0,00
R$ 8.467,48

R$ 13.811,93

R$ 1.608,80
R$ 218.742,51

R$ 4.080,00

R$ 107.500,00

R$ 47.604,00

R$ 30.208,50
R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 117.153,45
R$ 5.421,74
R$ 1.483,67
R$ 0,00
R$ 3.582,03

R$ 12.297,65

R$ 1.504,80
R$ 190.409,35

R$ 3.060,00

R$ 0,00

R$ 47.604,00

R$ 30.208,50
R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00

R$
1.598.385,46

TOTAL GERAL | R$1.536.789,18 | R$ 674.576,08 | R$ 412.725,19 | R$1.598.385,46

Fonte: COTIC/PROPLADI
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Chamados abertos para servicos de TIC

Grafico 73 - Numero de chamados abertos para servicos de TIC

740

Fonte: COTIC/PROPLADI
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Balanco Financeiro

INGRESSOS DISPENDIOS

ESPECIFICACAO 2022 2021 ESPECIFICACAO 2022 2021

Ordinarias = - Ordinarias 552.905.800,00 558.939.283,08
Vinculadas 2.832.694,28 2.091.810,10 Vinculadas 197.267.362,71 156.901.949,95
Educacao = = Educacao 3.200.361,59 4.153.470,14
Previdéncia Social (RPPS) - - Seguridade Social (Exceto Previdéncia) 2.968.073,00 73.040.850,00
Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgaos e Programas 2.832.694,28 2.091.810,10 Previdéncia Social (RPPS) 189.128.084,19 71.658.624,85
Recursos a Classificar = = Divida Publica = 2.700.000,00
(-) Deducoes da Receita Orcamentaria -13.589,85 -6.335,00 Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgos e Programas 1.970.843,93 5.349.004,96
Transferéncias Financeiras Recebidas 7309919473 69412633396 Transferéncias Financeiras Concedidas 34770264 792451411
Resultantes da Execucdo Orcamentaria 692.322.285,98 654.430.031,05 Resultantes da Execucdo Orcamentaria 29.626,48 12.481,13
Repasse Recebido 692.322.285,98 654.430.031,05 Repasse Concedido 29.626,48 12.481,13
Independentes da Execucdo Orcamentaria 38.669.661,35 39.696.302,91 Repasse Devolvido - -
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 31.642.876,62 32.754.522,68 Independentes da Execucido Orcamentaria 318.076,16 7.912.032,98
Demais Transferéncias Recebidas - - Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP - 2.881.425,16
Movimentacao de Saldos Patrimoniais 7.026.784,73 6.941.780,23 Demais Transferéncias Concedidas 11.500,00 3.851.005,09
Aporte ao RPPS - - Movimento de Saldos Patrimoniais 306.576,16 1.179.602,73
Aporte ao RGPS - - Aporte ao RPPS - -

Aporte ao RGPS - -

Inscricdo dos Restos a Pagar Processados 57.271.069,60 58.640.155,71 Pagamento dos Restos a Pagar Processados 59.116.962,92 56.988.500,05
Inscricdo dos Restos a Pagar Nao Processados 48.933.858,96 48.152.468,51 Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 32.620.005,58 29.193.482,43
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 83.662,02 285.213,71 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 104.382,19 358.511,74
Outros Recebimentos Extraorcamentdrios 308.264,08 1.177.443,01 Outros Pagamentos Extraorcamentdrios 347,16 431.555,74
Ordens Bancdérias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento = = Ordens Bancarias Sacadas - Cartdo de Pagamento 262,16 4.718,59
Restituicdes a Pagar = 85,00 Pagamento de Restituicdes de Exercicios Anteriores 85,00
Cancelamento de Obrigacoes do Exercicio Anterior 4.152,09 6.515,81 Demais Pagamentos - 426.837,15
Arrecadacao de Outra Unidade 302.891,16 1.170.842,20
Demais Recebimentos 1.220,83 =
SaldodoBxercicioAnterior 5522828341 6149899051 SalopaaobxercicioSeguinte 5327362663 5522828341
Caixa e Equivalentes de Caixa 55.228.283,41 61.498.990,51 Caixa e Equivalente de Caixa 583.273.626,63 55.228.283,41

TOTAL 895.636.189,83 865.966.080,51 |TOTAL 895.636.189,83 865.966.080,51
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Balanco Orcamentario

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribuicdo de Melhoria
Receitas de Contribuicoes
Contribuicoes Sociais
Contribuicoes de Intervencao no Dominio Econémico

Cont. Entidades Privadas de Servico Social Formacao Profis.

Receitas Patrimonial 1.790.494,00 1.790.494,00 1.880.001,88 89.507,88
Exploracdo do Patriménio Imobilidrio do Estado 1.790.494,00 1.790.494,00 1.879.956,88 89.462,88
Valores Mobilidrios = = 45,00 45,00
Delegacao de Servicos Publicos - - - -
Exploracdo de Recursos Naturais - - - -
Exploracédo do Patrimonio Intangivel - - - -
Cessao de Direitos - - - -
Demais Receitas Patrimoniais = = = =

Receitas Agropecuaria 12.408,00 12.408,00 126,10 -12.281,90

Receitas Industrial = = 1.227,70 1.227,70

Receitas de Servicos 74.492,00 74.492,00 727.501,70 653.009,70
Servicos Administrativos e Comerciais Gerais 74.492,00 74.492,00 727.377,27 652.885,27
Servicos e Atividades Referentes a Navegacao e ao Transporte - - - -
Servicos e Atividades Referentes a Saude - - 124,43 124,43
Servicos e Atividades Financeiras - - - -
Outros Servicos - - - -

Transferéncias Correntes - - - -

Outras Receitas Correntes 22.858,00 22.858,00 210.247,05 187.389,05
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais = = = =
Indenizacoes, Restituicoes e Ressarcimentos 22.858,00 22.858,00 186.454,32 163.596,32
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico - - - -
Demais Receitas Correntes = = 10.264,00 10.264,00
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(Continuacao)

RECEITA
RECEITAS ORGCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS

Operacoes de Crédito - - - -

Operacoes de Crédito Internas = - - i
Operacoes de Crédito Externas = - - ;
Alienacao de Bens = - - -
Alienacdo de Bens Moveis = - - ;
Alienacao de Bens Imdveis o - - ;
Alienacao de Bens Intangiveis = - - ;
Amortizacio de Empréstimos = - - -
Transferéncias de Capital S - - -
Outras Receitas de Capital = - - -
Integralizacdo do Capital Social = - - ;
Resultado do Banco Central do Brasil - = - -
Remuneracao das Disponibilidades do Tesouro Nacional = - - i
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional = - - i

Demais Receitas de Capital = - - ,

Operacoes de Crédito - Mercado Interno = 5 - -
Mobiliaria - = - -
Contratual = - - -

Operacoes de Crédito - Mercado Externo - 5 - -

Mobiliaria o - - -

Contratual o - - -

1.900.252,00 1.900.252,00 750.173.162,71 748.272.910,71

Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro - - - -
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadacao - 3.616.569,00 - -
Créditos Cancelados - 23.741.739,00 - -
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(Continuacao)

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO DA

INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTAGAO

Pessoal e Encargos Sociais 627.502.717,00 650.612.579,00 645.157.095,98 623.215.312,27 571.555.138,76 5.455.483,02
Juros e Encargos da Divida - - = . - i

Outras Despesas Correntes 85.140.474,00 88.888.920,00 96.930.176,73 76.719.375,29 71.161.488,75 -8.041.256,73

Investimentos 7.185.890,00 7.685.890,00 8.085.890,00 1.304.616,19 1.251.606,64 -400.000,00

Inversdes Financeiras - = - - - R

Amortizacado da Divida - - = - - R

Amortizacdo da Divida Interna - - = - - R
Divida Mobiliaria - - = - - i
Outras Dividas - - = - - .
Amortizacdo da Divida Externa - = = - - R
Divida Mobiliaria - - = - - .

Outras Dividas - = - - - B

719.829.081,00 747.187.389,00 750.173.162,71 701.239.303,75 643.968.234,15 -2.985.773,71
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(Continuacao)
ANEXO 1: DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS EM INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO

EXERCICIOS ANTERIORES

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos

Inversdes Financeiras

Amortizacdo da Divida

10.707.466,34

3.169.887,19
7.537.579,15
2.272.619,06

2.272.619,06

12.980.085,40

48.152.468,51

ANEXO 2: DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos

Inversdes Financeiras

Amortizacdo da Divida

INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

1.641.880,70

994.404,87

647.475,83

16.089,06

16.089,06

1.657.969,76

INSCRITOS EM
31 DE DEZEMBRO
DO EXERCICIO
ANTERIOR

58.963.732,78

54.711.196,99

4.252.535,79

161.529,01

161.529,01

59.125.261,79

32.785.635,02

58.955.433,91

54.688.202,53

4.267.231,38

161.529,01

161.529,01

59.116.962,92

DO EXERCICIO LIQUIDADOS CANCELADOS
ANTERIOR
42.054.776,68 30.123.635,02 29.986.046,48 3.140.236,77
9.358.187,97 2.241.667,35 2.241.667,35 2.603.392,57
32.696.588,71 27.881.967,67 27.744.379,13 536.844,20
6.097.691,83 2.662.000,00 2.633.959,10 49.016,12
6.097.691,83 2.662.000,00 2.633.959,10 49.016,12

32.620.005,58 3.189.252,89

CANCELADOS

125.233,66

125.233,66

125.233,66

19.635.959,77
7.683.015,24
11.952.944,53
5.687.335,67

5.687.335,67

25.323.295,44

1.524.945,91

1.017.399,33

507.546,58

16.089,06

16.089,06

1.541.034,97
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Balanco Patrimonial

ESPECIFICACAO 2022 2021 ESPECIFICACAO 2022 2021
ATIVO CIRCULANTE 99.510.700,08 64.422.000,69 PASSIVO CIRCULANTE 94.503.669,85 94.469.154,25
Caixa e Equivalentes de Caixa 53.273.626,63 55.228.283,41 Obrigacoes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 51.068.339,84 59.110.607,64
Créditos a Curto Prazo 45.758.875,68 8.715.519,51  Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 45.758.875,68 8.715.519,51  Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 3.220.079,96 1.549.626,13
Investimentos e Aplicacdes Temporarias a Curto Prazo - - Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo 26.545,94 32.231,38
Estoques 478.197,77 478.197,77 Obrigacdes de Reparticao a Outros Entes 326.658,93 125.418,00
Ativos Nao Circulantes Mantidos para Venda - - Provisées a Curto Prazo - -
VPDs Pagas Antecipadamente - - Demais Obrigacées a Curto Prazo 39.862.045,18 33.651.271,10
ATIVO NAO CIRCULANTE 795.417.110,72 789.852.044,08 PASSIVO NAO CIRCULANTE 744.263,48 744.263,48
Ativo Realizavel a Longo Prazo 184.340,32 184.340,32  Obrigacoes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo 744.263,48 744.263,48
Créditos e Valores a Longo Prazo 184.340,32 184.340,32  Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Demais Créditos e Valores 184.340,32 184.340,32  Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Estoques - - Obrigacoes Fiscais a Longo Prazo - -
Investimentos - - Provisoes a Longo Prazo - -
Participagdes Permanentes - - Demais Obrigacoes a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - - Resultado Diferido - -
Propriedades para Investimento - 8 TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 95.247.933,33 95.213.417,73

(-) Depreciacdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos = =

(-) Reducio ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - -
Investimentos do RPPS de Longo Prazo @ BlESPECIFICACAO 2022 2021
(-) Reducio ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS - - Patriménio Social e Capital Social - -
Demais Investimentos Permanentes - - Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) - -
Demais Investimentos Permanentes - - Reservas de Capital - -
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. - - Ajustes de Avaliacdo Patrimonial - -
Imobilizado 794.269.733,45 788.704.666,81 Reservas de Lucros - -
Bens Méveis 124.200.305,82 121.385.557,81 Demais Reservas - -
Bens Méveis 124.221.487,33 121.406.739,32 Resultados Acumulados 799.679.877,47 759.060.627,04
(-) Depreciacao/Amortizacdo/Exaustio Acum. de Bens Moveis -21.181,51 -21.181,51 Resultado do Exercicio 39.482.678,04 - 60.846.632,02
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Bens Moveis - - Resultados de Exercicios Anteriores 759.060.627,04 819.249.894,82
Bens Imdveis 670.069.427,63 667.319.109,00 Ajustes de Exercicios Anteriores 1.136.572,39 657.364,24
Bens Imdveis 670.627.561,06 669.009.909,87 (-) Acdes / Cotas em Tesouraria - -
(-) Depreciacao/Amortizagdo/Exaustido Acum. de Bens Iméveis -558.133,43 ENLIRLkyd TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 799.679.877,47 759.060.627,04

(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis - -

Intangivel 963.036,95 963.036,95

Softwares 962.111,95 962.111,95

Softwares 962.111,95 962.111,95

(-) Amortizacdo Acumulada de Softwares - -

(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Softwares - -

Marcas, Direitos e Patentes Industriais 925,00 925,00

Marcas, Direitos e Patentes Industriais 925,00 925,00

(-) Amortizacdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat.
Direitos de Uso de Imdveis
Direitos de Uso de Iméveis
(-) Amortizacio Acumulada de Direito de Uso de Imdveis
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Imoveis
Deferido

TOTAL DO ATIVO 894.927.810,80 854.274.044,77 |TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 894.927.810,80 854.274.044,77
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(Continuacao)

QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT

PATRIMONIAL
ESPECIFICAGAO 2022 2021 ESPECIFICACAO 2022 2021

ATIVO FINANCEIRO 58.273.652,10 55.228.308,88 PASSIVO FINANCEIRO 133.109.055,64 122.100.588,08

ATIVO PERMANENTE 841.654.158,70 799.045.735,89 PASSIVO PERMANENTE 35.724.709,50 34.245.383,56

Educacao -5.615.579,78
Seguridade Social (Exceto Previdéncia) -124.767,85
Previdéncia Social (RPPS) -402.501,81

SALDO PATRIMONIAL 726.094.045,66 697.928.073,13

QUADRO DE COMPENSACOES

ATIVO PASSIVO Divida Publica -472.023,12
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
2022 2021

Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgios e Prog. -1.022.516,61

TOTAL -79.835.403,54

ESPECIFICACAO/Saldo dos Atos Potenciais ESPECIFICACAO/Saldo dos Atos Potenciais
Ativos Passivos

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 32.182.267.46 36.911.335,58 SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 15.571.722.83 11.101.047,54

Atos Potenciais Ativos Execucao dos Atos Potenciais Passivos

32.182.267,46 36.911.335,58 15.571.722,83 11.101.047,54

Garantias e Contragarantias Recebidas a i i Garantias e Contragarantias Concedidas a i i
Executar Executar
Direitos Conveniados e Outros Obrigacoes Conveniadas e Outros Instrum
Instrumentos Cong. 29.768.657,88 34.497.726,00 Congén. CLATSIUE, IS
Direitos Contratuais a Executar Obrigacoes Contratuais a Executar 3.304.172,02 3.304.172,02

2.413.609,58  2.413.609,58

Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - -

TOTAL 32.182.267,46 36.911.335,58 | TOTAL 15.571.722,83 11.101.047,54
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Demonstracao de Fluxo de Caixa

2021 2022 (continuagio) 2021 2022
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS - 1.660.415,46 Organizagao Agraria -8.851.600,00 -112.000,00
Industria - -
Receita Tributaria - - Comércio e Servigos - -
Receita de Contribui¢des = = Comunicacoes = =
Receita Patrimonial 1.880.001,88 1.724.999,31 Energia = =
Receita Agropecuaria 126,10 1.000,00 Transporte = =
Receita Industrial 1.227,70 = Desporto e Lazer -523.136,41 =
Receita de Servicos 727.501,70 305.828,00 Encargos Especiais = =
Remuneracéo das Disponibilidades - - (+/-) Ordens Bancérias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento -262,16 -4.718,59
Outras Receitas Derivadas e Originarias 210.247,05 53.647,79  Juros e Encargos da Divida - -
Transferéncias Correntes Recebidas - - Juros e Correcdo Monetaria da Divida Interna - =
Intergovernamental = = Juros e Correcdo Monetéria da Divida Externa = =
Dos Estados e/ou Distrito Federal - - QOutros Encargos da Divida = =
Dos Municipios - - Transferéncias Concedidas -71.432.983,54 -71.657.775,66
Intragovernamentais - - Intergovernamentais - -
Outras Transferéncias Correntes Recebidas = = A Estados e/ou Distrito Federal = =
Outros Ingressos Operacionais 731.383.873,43 695.588.990,68 A Municipios - -
Ingressos Extraorcamentarios 83.662,02 285.213,71 Intragovernamentais -71.327.565,90 -71.559.025,04
Restituicdes a Pagar - 85,00 Qutras Transferéncias Concedidas -105.417,64 -98.750,62
Cancelamento de Obrigacoes do Exercicio Anterior 4.152,09 6.515,81  Outros Desembolsos Operacionais -452.169,83 -8.709.863,00
Transferéncias Financeiras Recebidas 730.991.947,33 694.126.333,96 Dispéndios Extraorcamentarios -104.382,19 -358.511,74
Arrecadacao de Outra Unidade 302.891,16 1.170.842,20 Pagamento de Restituicdes de Exercicios Anteriores -85,00
Demais Recebimentos 1.220,83 - Transferéncias Financeiras Concedidas -347.702,64 -7.924.514,11

Judiciario - - Alienacao de Bens - -
Essencial a Justica - - Amortizacido de Empréstimos e Financiamentos Concedidos = =
Administracao -9.560,79 -5.600,00 Outros Ingressos de Investimentos = =
Seguranca Publica - - Agquisicio de Ativo Nao Circulante -4.004.521,13 -4.095.707,94
Relagoes Exteriores - - Concessao de Empréstimos e Financiamentos - -
Assisténcia Social - - Outros Desembolsos de Investimentos -42.573,62 -514.583,70
Previdéncia Social -195.223.853,97 Sy ey Rloof:k] FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO - -
Trabalho - - Operacoes de Crédito - -
Educacao -455.606.555,45 -431.011.023,02 Integralizacdo do Capital Social de Empresas Dependentes - -
Cultura Transferéncias de Capital Recebidas - -
Direitos da Cidadania - - Outros Ingressos de Financiamento - -
Habitacdo = - Amortizacao / Refinanciamento da Divida = =
Saneamento = - Outros Desembolsos de Financiamento = =

Gestdo Ambiental - -
Ciéncia e Tecnologia - -1.400,14
Agricultura -10.417,74 S CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 53.273.626,63 55.228.283,41
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Demonstracao das Variacoes Patrimoniais

2022

2021

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria

Impostos

Taxas

Contribui¢oées de Melhoria
Contribui¢ées

Contribuicbes Sociais

Contribuicées de Intervencdo no Dominio Econémico

Contribuicdo de lluminacao Publica

Contribuicées de Interesse das Categorias Profissionais
Exploracao e Venda de Bens, Servicos e Direitos

Venda de Mercadorias

Venda de Produtos

Exploracao de Bens, Direitos e Prestacio de Servigos
Variacoes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos

Juros e Encargos de Mora

Variagoes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Obtidos

Remuneracao de Depdsitos Bancarios e Aplicagdes Financeiras

Aportes do Banco Central

Outras Variages Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegac6es Recebidas

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias das Instituicdes Privadas

Transferéncias das Instituicoes Multigovernamentais

Transferéncias de Consércios Publicos

Transferéncias do Exterior

Execucdo Orcamentaria Delegada de Entes

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Delegacées Recebidas
Valorizagcdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporacio de Passivos

Reavaliacdo de Ativos

Ganhos com Alienacao

Ganhos com Incorporacao de Ativos

Ganhos com Desincorporacao de Passivos

Reversao de Reducéo ao Valor Recuperavel
Outras Variacoes Patrimoniais Aumentativas

Variacdo Patrimonial Aumentativa a Classificar

Resultado Positivo de Participacoes

Operacdes da Autoridade Monetéria

Reversao de Provisbes e Ajustes para Perdas

Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas

Pessoal e Encargos
Remuneracao a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal

Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
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2.608.801,13 2.031.877,31
126,10 1.000,00
1.227,70 =
2.607.447,33 2.030.877,31
1,00 1.263,18
1,00 1.263,18
731.455.281,00 694.451.441,58
730.991.947,33 694.126.333,96
463.333,67 325.107,62
13.638.382,59 5.722.962,28
2.500,00 243.600,00
13.636.382,59 5.479.362,28
523.098,31 1.223.226,81
45,00 S
523.053,31 1.223.226,81
428.205.797,70 519.863.245,43
329.571.146,19 421.249.236,67
72.348.723,93 73.136.157,73
20.889.346,10 16.508.395,32
5.396.581,48

XIS XL WAMRESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

(Continuagéo)

Aposentadorias e Reformas
Pensées
Beneficios de Prestacdo Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servigos
Depreciacao, Amortizacido e Exaustao
Variacoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora
Variagoes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Outras Variagbes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegac6es Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Instituicdes Privadas
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias a Consoércios Publicos
Transferéncias ao Exterior
Execucdo Orcamentdéria Delegada a Entes
Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas
Desvalorizacio e Perda de Ativos e Incorporacio de Passivos
Reavaliacdo, Reducio a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas
Perdas com Alienacao
Perdas Involuntarias
Incorporacao de Passivos
Desincorporagao de Ativos
Tributarias
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria
Contribuicoes
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servicos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servicos Prestados
Outras Variacées Patrimoniais Diminutivas
Premiacoes
Resultado Negativo de Participacdes
Operacdes da Autoridade Monetéria
Incentivos
Subvengdes Econémicas
Participacées e Contribuicoes
Constituicdo de Provisdes

Diversas Variagoes Patrimoniais Diminutivas

2022
185.074.438,54
129.968.397,35

50.442.079,97

4.663.961,22
52.550.577,26
3.769.075,00
48.555.864,88
225.637,38
30.994,08

21.093,23

9.900,85

11.299.347,62
347.702,64
10.846.577,34
78.394,44

26.673,20
16.391.159,60

16.289.311,69
101.847,91
90.657,33
442944
86.227,89

15.100.413,86
14.893.948,44

206.465,42
39.482.678,04

2021
180.893.527,70
128.773.508,10

47.455.651,55

4.664.368,05
34.436.248,42
2.092.073,14
32.176.853,50
167.321,78
14.424,48

14.374,48

50,00

8.148.424,73
7.924.514,11
135.361,38
57.340,04

31.209,20
5.591.534,95

5.463.210,76
128.324,19
10.210,53
4.307,00
5.903,53

15.319.786,94
10.000,00

15.178.469,52

131.317,42
- 60.846.632,02




Notas Explicativas
A tabela seguinte, estio relacionados os fornecedores mais significativos e o saldo. na data base de

31/12/2022.Representando 70,15% do total a ser pago.

TAEELL (2-Fornecedores e Contas a Pagar - POR FORNECEDOR- Orgioc 26249-UFRRJI-NOTAS
EXPL.4°TRIM. 2022

MINISTERIO DA EDUCACAO M Lancemanto 30/06/2022
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO Conta Contdbil:213110400 Curte Praze AV
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS salds R§ (Conta =
Fornecadoras Contabhil) -
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS 60444437000146 LIGHT SERV.DE ELETRICIDADE S.A. 2.100.967,37 44,05
13759684000151 = PRESERVE SOLUCOES AMB. 389.664,09 8,17
NOTAS EXPLICATIVAS DO 4°Trimestre de 2022-UFRRJ 50400407000184  PROVAC TERCEIRIZAGAO DE MAC DE OBRA LTDA 243.421,18 5,10
Base de Preparacdo das Demonstracoes e das Praticas Contabeis ARERLI0E00020 E‘F‘Tg:m TUFREEEDIMENTO: 00010, T SRR LA 13%.077,35 = pes
As Demonstragdes Contabeis da UFRRJ sdo elaboradas em consondncia com os dispositivos da Lei n” 4.320/1964, do 05340639000130  PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA 134.410,96 2,82
Decreto-Lei n” 200/1967, do Decreto n" 93.872/1986, da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF). Abrangem tambem | EEEREARN AL IDM
as NBCASP (Resolucées do CFC n® 1.134 a 1.137/2008 e n® 1.366/2011) (NBC T 16.6 Rl e 16.7 a 16.11); as NBC 402082554000130 LS oERN R LS 118.664,05 2,49
ISP (Estrutura Conceitual, NBC TSP n® (1] a 10)z; as instrugdes descritas no Manual de Contabilidade Aplicada ao ﬁgzipu_?ugg:_lﬁ_s [ BN CoNL T TROIES RO 116,539 .15 cats
Setor Pablico (MCASP), 7* edicio; a estrutura proposta no Plano de Contas Aplicado ao Setor Pablico (PCASP) PATHSBLDONIRE: | Am:m-.ﬂtp SR GRRATR TN 102.788,78 2,16
(Portaria STN n® 700/2014), bem como o Manual SIAFIs, que contém orientagdes e procedimentos especificos por | DEREs Yajores 1.424.175,16 29,85
assunto. TOTAL 4.769.706,09 100,00
As NBC TSP citadas acima guardam correlagio com as International Public Sector Accounting Standards — IPSAS, Fonte:SIAFI, 2021/2022

tendo em vista que o Brasil ¢ um dos paises signatarios da convergéncia as normas internacionais.

NOTA 01-BALANCO PATRIMONIAL- FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR

Em 31/12/2022, conforme tabela abaixo, a UFRRIJ, apresentou um saldo de R$4.769.706.09. relacionados com

Fornecedores e Contas a Pagar, de obrigagbes a curto prazo. Apresentando, em relagdo a 31/12/2021, uma
aumento de 207,8% correspondendo a variagio de R$3.220.079,96 na Conta a Pagar Credores Nacionais.

TABELA (l-Fornecedores e Contas a Pagar - Composicdo - Orgdo 26249-UFRRJ-NOTAS
EXPL.4°TRIM. 2022

Més Lancamente 31/12/2022 31/12/2021 AH%
Conta Contédbil Contabil: 213110400} Contibil : 213110400

)
Curte Praze/Hacionals 4.76%.706,09 1.54%.626,113 207, 8%
Tatal 4 _T69_T06,04 1. 54%.626,13 207, 8%

Fonte:3IAFT, 2021 e 2022
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MINISTERIO DA EDUCACAD

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JAMEIRO Ml:‘“mﬂlﬂ DA EDIJCA‘EEI]
PRO-REITORTA DE ASSUNTOS FINANCEIROS UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANMEIRO
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINAMCAS PRO-RETITORTA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
DEFARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINAMNCAS
; 5 _ &
NOTA EXPLICATIVA 02 CONTINUACAO DA NOTA EXPLICATIVA 02-
As tabelas seguinte, estdc relacionadas aos Bens Moveis e Imdveis-
TABELA 03 IMOBILIEADO, em 31/12/2022, Representando 92,02% do total do Ativo.
ITEM DESCRICAD TABETLA 05-Bens Iméweis - Composigdo—26245-UFRRJ-NOTAS EXPL.4°TRIM.Z02Z
Neste ftem ocorren uwm redugio de 3.54%, representando um  total de b s i /13 /aud 31Ji2/ 2001
AC-Caixa e Equivalente de RS$1.954.656,78, de variacio a maior em relagio a 31/12/2021, registrado na conta Conta Contabil - 12313.00.00 s"'ld"t;"tm“ gnld"nm '“::lt;tl
Caixa i . i k2
l;;lﬁlﬁl:.ﬁl;::lt;;e Saque com Vinculagho de Pagamento OFS5. Hepresenta Benk da Uad Bpasial e T
5’ 0 1o oL Wik Bens Imoweis em Andmmento 7. 381.198,14 85.763.544,95
Neste ftem ocorres um  aumento de 424,02%, representando wm  total de Thatalagons 160.609, 81 160,009,81
RHT.[HSJE&.IT. de \"ll'i'ﬂm a maior em I:‘Eh.d;ﬁl] E 3”12}'2521. tendo as maiores ﬂ;ﬂiﬂ‘ﬂ.nli Emémrai s 5_@E0.707, 68 5.980.707,68
AC-Demais Créditos a variagbes registrados nas contas: beprec /hemm. /hmost. Acumslads — Bans Tmbveis
Curto Prazo 13"5alario Adiantamentof Ative) e Adiantamento de Férias(Ativo). Tendo como contra 667.319.1039,00
partida as contas -Salirios, Remuneracies e Beneficios(Passivo). Fonte:SIAFI, 2021 e 2022
Este item, 15331' de representar 92,02% do Aﬂ;ro, Apresenton uma uena variacio TABELA (06-Bens Moveis -Composig3o—2624%-UFRRI-NOTAS EXPL.4°TRIM. 2022
ANC-TMOBILIZADO a maior de 029% em relaglo a 31712720 fa  conta 1231 1.00.00-Beéns =
Maiveis(R52.814.743,01) e 12320.00.00-Bens Imoveis(RS28750.318,63). M Tahmanto — :: 1;::“;2 Pr ;‘:" :lcﬂ ziﬂ
PO on
Este ftem apresenton uma variacio de 207.80% em relacdo a .'!I.fl!.flll‘!ii. a maior do Conta Contabil - 12311.00.03 Contabil) Contibil)
PC-Fornecedo Conta ivo, ¢ o registro foi feito na conta 2131 LO400-Credores Naciona 220.079.96). — : -
a Pagar a cu::; 3,_,““ = mfnrﬁ informacies sobre esse item se encontra na tabela nr.0l e 02 da Nota o S B . R I N L S L T o e
Explicativa nr.01. Bena de Informatica Z6.743. 038,95 Z5_ 850 409,28
PC-Outras Obrigacdes a Curto Representa 41.85% do total do passive. Apresentou uma varagio 4 maior de _ Moveia & Utensilios - . £3.887.301,32 £3.712.326, 46
Praro R56.210.774.08, Matariml Coltoral, Eduvcaciconal & de CominicacsEs 7.944._023,08 J.902_ 341,53
¥ 14.658.277,17 14.496_ 366,30
Pecas onjuntos de Reposic BBO, 00 B0, DD
Fonte:S5IAFI, 2021 e 2022, Bans Moveis om Almomarifado 207,50 EQ7,.50
Semoventes e Equipamentos do Montaria 464,099, 44 461,505, 44
_ De=sis Bens Moveis 1.404.182,79 1_404. 182,79
caciagac) izacic Aowmm 1:T81 4
TABELA 0d4-Intangivel - Composicio-26249-UFRRJ-NOTAS EXPL.4°TRIM.2022 : 5'—‘1::3"?“-"”““"-5“ e - - :2 1 '5] . " 12 151'51
Tota 24 200,305,082 Z1l_3B5.557.8B
e S Szﬂfﬁz 3:*"“”:?‘ e Fonte:SIAFT, 2021 e 2022
- E it e —— PR (Banta TABFELE 07-Bens Imdveis de Uso Especial Composicd3c-26240-UFERI-NOTAS EXPL.4°TRIM,. 2022
Contabil:12.411.01. 01 Contabil) Contabil) Mas Lancamento 31/12/2022 31/12/2021
UNIVERSEIDADE FEDERAL ROEAL DO = e : o Saldo R§ (Conta Saldo R$ (Conta
BIO DN IAMETES Enttnzfir:;.dn wtil FI0,.132,00 710,132, 00 Conta Contabil:-12.321.01.00 Cantabil) Contabil)
: Iméveis de Usc Educacicnal S51.827. 660, 60 S61.BZ7.660,60
Softwars -yids @til 251.373,95 251,079,805 e
ErabaF ok Outros Bans Imdweis de TUso Easpascial 5:.277.986,83 5,277 985,83

;m
(=]

o ba) SET 105. 64T . 43 T 106. 6T 43
Marens Dirmitcs, B35/ 00 925,00 Sl | S5 10S AT, AT | BE LIS N
Patantes- Wida Util Fonte:S5IAFT, 2021 e 2022

Definida

Fonte:5IAFT, 2021 e 2022.
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MINISTERIO DA EDUCACAD
UHIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIS DE JANEIRO
PRO-FREITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS

MINISTERIO DA EDUCACAOQ
URIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIROD
PRO-REITORIA DE ASSUNTDS FINANCEIROS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

NOTA EXPLICATIVA 03

DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
4°Trimestre de Z0Z22-UFRRT

NOTA EXPLICATIVA 04
BALANCO FINANCEIRO - 4°Tri le 2022-UFRRJ

De acordo com a Lel nr.4.320/1964, o Balango Financeiro- BF evidencia as receitas e despesas orgamentanas,
bem como os ingressos e dispéndios extraordininos, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e

TABELA 08 0s quc sc transferem para o inicio do exercicio scguinte.
ITEM DESCRICAD ' As tabelas seguintes apresentam os ingressos ¢ os dispéndios ocorridos até o guarto trimestre de 2022. Verifica-
- se que as despesas orcamentinias iveram uma aumento(4,80%) ¢ que as receitas orcamentirias tiverio um
E.!t: itfm E“rrﬁpﬂ“d.f .i {mﬁl.*mal.ﬂ'ﬂ} ﬁ,?ﬁ% dﬂ' tnml d.“ ‘IP.".‘ mo entanto ﬂﬂl’éh‘-cim035 ].E'?l"-lﬂ cm mLa ?ﬂ} a 3'."‘12."‘2{}2]
VEA-Transferéncias e apresentou uma peguena variagio de 317122021 para 317122022 de RS3T.003.839,42, : : ¥ i ] ’
Delegagies Recehidas ¢ 99.43% desse item  representa o saldo da conts Transferéncias Recchidas- Os recebimentos  extraordindrios tveram uma redugio de 1,53%. enguanto que os desembolsos
Intragovernamentais| RE730.991.947.33) ¢ gue 0.063% desse item, corresponde ao extraorcamentirios tiveram um acréscimo de 5,60%, em relagiio a 31/12/2021.

saldo  da  conta  4590100104-  Outras Transferencias e Delegacies

. X %
Reechidas{RS463.333,67). que apresentou variacio{R5138.226.05) de 42.52% em = L Wetns. Son —

relacio 31/12/2021,
INGRESE0S a1 /122022 | 31/13/2021 AR%
Este item apresentou uma variagio sumentativa de R§7.915.92031  de 31/12/2021 i it s A (S i
VEA-Valorizagdo e Ganhos para 31/12/2022, representando 0,018% do total do grupe VPA. Destacamos 3 conta e e i _ S L o
ﬂ.f.ﬁ.tifﬂu - st dait ‘nmrpnr:ul;iu i Presgiiic Transfardncias Financairas Racabidas TAD_991.947,33 E9d . 12&.33%,0& BS, 47k
Desincorporagio de Recehimantos Extracrcamentirios __ 106.506.854,66 | 106.255 280,84 |  (1,538)
Passivos Saldo do Exercicio Anterior:Caixa @ Equivalente dao 55.228_2B3,41 | EL. 498990, 51 (30, 20%)
Cainxa
TOTAL B95.636.180,83 | 855.866.000,51 3, 434
?Pﬂ--?h.rii.lgﬁﬂu Esse item represents 1L,94% do total da VPINRS6.730.093,96), ocorren noma variagio & Fonte:SIAFI, 2021 e 2022
Patrimoniais maior com scréscimoe de 302, 71%, no valor de R55.058.602.34 na conta Incorporagio de
Diminutivas- Passive , no  periodo de 31/12/2022 em relagio a 31/12/20121. Apresenton na conta coc g
; = TABELA 02-Total dos D andi
Desvalorizagcido e Perda Desincorporacio do Ative uma variagio & menor de (R$16.476.28). do periodo de E 2 i i ' YT X T -
de Ativos e Incorporagio | 31/122022 em relagio a 31/12/2021, representando somente -20,63%., referentes a e i i =
da Passivos. Impostos, Taxas , Contribuigies de Melhoria ¢ Contribuigies. o TEO.173.162,71 T18_841.233,03 4,80%
Despesas Orgamantarias
Transferdéncias Financeiras Concedidas 347702, B9 7.924.514, 11 {95, 61}k
Despesas Extracreamentirias 31 B41,697, B3 B, 572,049, 36 5, 604
YFD-Cutras Variacias Este item corresponde a (R35446.341L07) ¢ representa 2,43% da VPDL sendo gque . ]
Fatrimoniais Diminutivas RSB.361.803.7H2,41%) desse item oo onde 8 Incentives gue estio relacionados Baldo para o Emercicic Seguinte!Caiwa @ 53.273.626, 63 55,228 .383,41 13, 54) &
prinvipalmente o concessiio de bolsas de estudos no pais. Equivalanta da Caixa
ToTAL 895,635,189, 83 BES.BEE, 08D, 51 3,43%
Fonte:S5IAFI, 2021 & 2022. Fonte:SIAFI, 2021 e 2022

UFRRJ - Relatério de Gestao 2022




TABELA 03-Resultado Financeiro — Metodologia 1

ay7ig/2022.

AL A FA03T

Emcaitas Orgamentarias

2.819.104,. 43

2 0BS5S 475,10

Transfaréncias Financeiras Racabidas

Bncnh;pngéq! Fltrln:éq-;pti;iné

Daspasas Orcamentarias

T30.991_947,313

106.596 854, GE

108,255 280,94

31/12/2022

EEVAETELEEY

TED. 173 182,71

T15 . B41.233,03

Transferéncias Financeiras Concedidas 347,702, id 7.924.514,11
Daspasas Extracroamantarias 91 .841.697,85 ES. 932 _ D45, 9E
=) Rasultado Financeiro ~1.354 656, 7B ~§.270.707,140

Fonte:SIAFI, 2021/2022
TABELA 04-Resultado Financeiro - Metodologia 2

DISPENDIOS 31/12/2022 31/13/3021
{+} Saldo para o Exercicic Seguinte:Caiwa & Egquivalante 533273 626, 83 55228 _28%, 41
da Caixa

ImosEsEOS 3070672022 disiara021

[—Jslldﬁ do Exarcicio Anterior:Caixa & Egquivalanta de
Caixa

53.22E.283,41

&1 . 49E_930, 51

~1.954 /856, 18-

—6-270-707,10

Fonte:SIAFI, 2021/2022

O resultade financeiro no guarte trimestre de 2022,
destacando o item Caixa e Equivalente de Caixa, gue impactam a Demonstraciao

de Fluxo de Caixa-Dezembro2022/Dezembro2021-UFRRJ.
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foi

(R$1,95 milhdes),

MINISTERIO DA EDUCACAO
UHIVERSIDADE FEDERAL RORAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINARCEIROS

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

HOTAS EXPLICATIVAS DO 4°Trimestre de 2022-UFRRJ

Base de Preparacio das Demonstracies e das Priticas Contiabeis

As Demonstragdes Contabels da UFRRJ s30 elaboradas em consonincia com os dispositivos da Lei n” 432001964, do
Decreto-Lei n® 20001967, do Decreto n® 93.872/1986, da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF). Abrangem também
as NBCASP (Resolucdes do CFC n® 1134 a 113722008 e n® 1.366/2011) (NBC T 16.6 Rl e 16.7 a 16.11); as NBC
TSP (Estrumura Conceimal, NBC TSP n® (1 a {1z as instrugbes descritas no Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Pablico (MCASP), 7 edi¢io; a estrutura proposta no Plano de Contas Aplicado ao Setor Pablico (PCASP)
(Partaria STN n® 7002014}, bem como o Manual SIAFI3, que contém orientagdes e procedimentos especificos por
assunto.

As NBC TSP citadas acima guardam cormrelagdo com as fnrernational Public Sector Accounting Standards — IPSAS,
tendo em vista que o Brasil € um dos paises signatanos da convergéncia as normas internacionais.

NOTA EXPLICATIVA 05-BALANCO ORCAMENTARIO-4°Trimestre de 2022-UFRRJ

Em 31/12/2022, a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro(Orgio 26249) apresentou um déficit
orcamentario de R$747.354.058,28; que corresponde & diferenca entre as receitas realizadas e as
despesas empenhadas. Verifica-se um excesso de arrecadacio de R5918.852.43 das receitas proprias,
caracterizada pela diferenca entre a previsio atualizada da receita(RS1.900.252,00) e as receitas
realizadas(R52.519.104,43).

1-RECEITAS ORCAMENTARIAS

=.RECEITAS CORRENTES

- Receita Propria: A provisio atualizada da receita em 12/2022, somou o valor de R51.900.252,(M). Das
receitas previstas, foram realizadas aproximadamente 148,35%, ou seja, RS2.819.104.43; sendo gue
desse total, a receita mais significativa foi R$1.880.001.88 com receita patrimonial, gque corresponde
aproximadamente i 67% do total.




As receitas que apresentam maior indice de realizacio, comparando o que foi previsto com o realizado
individualmente em 12/2022, foram as receitas com servicos admin.e comerciais gerais (foi previsto
R$74.492.00, ¢ realizado R$727.377.27), seguido de indenizacdes, restituiches e ressarcimentos(foi
previsto R$22.858,00, e realizade R$186.454.32), seguide das receitas patrimoniais( foi previsto
RS1.790.494,00 ¢ realizado RS1.880.001,88), receita com multas administrativas, contratuais e judiciais
nio foi prevista, mas foi realizado R$13.528,73) e a receita agropecwiria foi previsto R$12.408,00 e
realizado RS126.10,

Quadro 0l:Indice de Realizacdo da Receita

Fosiclo Eeceitas Fravislo Raalizagdo AVE
atsalizads
1 Indenizagio; Restituigies & Ressarcimentos 33 B 00 186. 454,32 E,EL
2 Servigos Administrativos & Comerciais 74,407 00 727,377,327 25,840
Gerais A
Exploracio do Fatrimonio Imcbiliario do = o, Be, B3
] Estado 1T 494, 1) 1_B79._956, 88
TR U,42H
Multas Administrativas, Contratuais = - 13.3528,73
Judicimis.
=2 60, 005
12405, 00 126,10 Uy U
5 Beceita Agropecuaria
- 1.227,70 aa, o4
& Boceita Industrial
& 10.433,43
7 Demais Beceitas Correntes ¥ o, 37
Total 5 MR
| 000.252.00 2.81%.104,43 104

Fonte:SIAFT , 2022,

2=-DESFESAS UF:I;B.IIEHT.!;JEIEE

=DESPEEAE CORBENTES

Em 12/2022, a dotagldo atualirzads de despesas correntes corresponde a R5739.501.499%,00;
sends gue 100,00% deste total foram empenhados. Do montante empenhads, BS699.934.687,56 foi
ligquidads & foi pago. Binds resta um =alde de dotaglo de RS2, 585.773,71 A ser executads.

Houve ums execucico de 94,70% do orcamento (desp . empenhadss/detacie atuslizada), sends ogue
do montante pago, aprodimadamente B1,686% foi despesas com pesseal (RE571.555.138,76) e
18,34% ecom ocutras despesas correntes (RS71.161.488,75).

=DESEPESRE DE CRAPITAL

As despesas de ecapital totaliraram o wvalor de RST7.685.850,00 de dotacls iniecial
atualizada, & esse valor fol empenhado, & BS1.304.616,19% foram ligquidadas &« B51.251.606,64
pagas .

Houve uma execucdo de 100,00% do srcamento de capital (desp.empenhadas/dotacie atualizada) ,
gands tode o montante aplicade em despesa com Investimento.
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Tratamento de Determinacoes e Recomendacoes
do TCU

ACORDAO 4825/2017-TCU-SEGUNDA CAMARA

9.3. determinar a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ que:
9.3.1. realize, no prazo de 120 dias, a demarcacdo fisica de toda a drea do
campus da Universidade, usando os limites constantes da matricula 8.560 do
cartério do R.G.I. de Seropédica (Itaguai)/RJ:

- Conforme relatado no Oficio n® 494/17-GR/UFRRJ de 6 de outubro de
2017, encaminhado ao Tribunal de Contas da Unido, foi formalizado o
processo 23083.017655/2017-04, para acompanhamento dos trabalhos
realizados no campo, a partir da Portaria n° 892/GR, de 30 de junho de
2017, que nomeou a Comissao criada para tratar da regularizacao
fundiaria das areas da UFRRJ, que proporcionou que fosse feito
minucioso relato historico e técnico referente as matriculas 1241, 1242,
3007 e da transcricao 8560 das areas de propriedade desta IFES.

Atualmente, findos os estudos e levantamentos técnicos pormenorizados,
a UFRRJ instou o Cartério do 1° Oficio de ltaguai, solicitando a emissao
das certidoes de inteiro teor das matriculas supracitadas, a fim de que
fossem registradas e regularizadas as medidas apuradas no estudo, com o
objetivo de, posteriormente, ser realizada a fusao das matriculas 1241 e
1242 (transcricdo 8560), com retificacdo de area, tendo como objeto
retificar a descricao do perimetro e da area da transcricao n° 8560, como

UFRRJ - Relatério de Gestao 2022

ja é de conhecimento do TCU, conforme descrito nos itens 17, 18 e 19,
pagina 6, Peca de Monitoramento de 23 de setembro de 2021, TC
000.474/2020-7.

Cumpre lembrar que a transcricao 8560 original referia-se a uma extensa
area que foi desmembrada em partes em cujo perimetro se encontravam
também as matriculas 1241 e 1242, ficando indevidamente a transcricao
8560 ainda vinculada a UFRRJ. Essa situacao nao corresponde a
comprovada area afeta a universidade que, conforme demonstrado no
levantamento de georreferenciamento, é de 4.111,7999 ha e nao 10.464
ha, conforme constante na certidao da transcricao 8560.

De posse das certiddoes emitidas pelo Cartério do 1° Oficio de ltaguai,
procedemos a inclusao das informacoes no Sistema Nacional de Cadastro
Rural (SNCR) do INCRA, para futura regularizacdo das reais medidas
naquele 6rgao e a regularizacdo no Cartério de ltaguai, onde estavam
registradas as matriculas 1241 e 1242.

Dando continuidade as acdes para regularizacdao das areas da UFRRJ, o
objetivo sera o cadastramento das novas matriculas que sdao o resultado
da projecao do desmembramento das matriculas 1241 em 2 partes; 1242
em 5 partes e da transcricao 8560 em 4 partes, mantendo-se a matricula
3007 inalterada, cujo objetivo é segmentar em partes bem definidas,
separadas as porcoes do terreno por outras matriculas, conforme ja
relatado no item 22 da Peca de Monitoramento do processo TC
000.474/2020-7, de 21 de julho de 2020, uma vez que, por ser
proprietaria das terras, essa prerrogativa é de exclusividade da UFRRJ.




A Universidade vem, ha um tempo consideravel, envidando esforcos no
sentido de regularizar sua situacao fundiaria no INCRA, nos Cartérios e,
consequentemente, refletindo-se essa regularizacdo nas informacodes
fidedignas na Prefeitura de Seropédica.

Nao obstante essas acdes, a UFRRJ e o INCRA firmaram parceria, objeto
do Termo de Execucao Descentralizada (TED) n°
22/2021/DF/SEDE/INCRA-INCRA, para estabelecimento de cooperacao
técnica por meio de pesquisa aplicada, extensao tecnoldgica e realizacao
de servicos, sob a coordenacao do Professor Dr. Jodo Goncalves Bahia,
com vistas a desenvolver acdées de governanca e regularizacao fundiaria
na Fazenda Nacional de Santa Cruz (FNSC), onde originalmente se
encontram localizadas as terras da UFRRJ.

No desenvolvimento dos levantamentos referentes a essa parceria
especifica com o INCRA, o professor Joao Bahia vem identificando
inumeros dificultadores para a consecucao do seu trabalho, mormente no
gue concerne a documentacao dos ocupantes das areas, conforme
relatado no expediente OFICIO N° 100/2023 - DEPTOENG, que segue
anexo, enderecado a Superintendéncia Regional do Instituto Nacional de
Colonizacao e Reforma Agraria do Rio de Janeiro - SR-07, condicao essa
analoga ao que se refere a Universidade.

Inusitadamente, apds anos com tratativas no Cartério do 1° Oficio de
ltaguai a fim de regularizarmos a situacdo fundiaria da UFRRJ, fomos
surpreendidos com a informacao de que toda a documentacao referente a
essa acao, em posse do Cartdrio do 1° Oficio de Justica de Itaguai, em
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funcao de nova legislacdo vigente a partir de janeiro deste ano, deveria
ser resgatada pessoalmente e carreada para o Cartéorio do 2° Oficio de
Justica de Seropédica sem que houvesse qualquer registro formal,
fazendo transparecer que até a presente data a UFRRJ nao tivesse
tomado nenhuma iniciativa no sentido da tal regularizacao.

Ante a inusitada informacao do Cartorio de Itaguai, a chefia de Gabinete
resgatou, em 9/2/2023, a documentacao que fora entregue em maos sem
mesmo a emissao de simples recibo.

Ato continuo, em 16/2/2023, o Chefe de Gabinete, em companhia do
Secretario Executivo do Gabinete da Reitoria e do Professor Joao Bahia,
compareceu ao Cartério do Oficio de Seropédica, em reunido
anteriormente agendada, para entregar, em maos, a documentacao a Sr.?
Tabelia Titular do Cartério que, ap6s breve analise, comprometeu-se em
agendar nova reunidao para as devidas tratativas, comecando, portanto, da
etapa zero.

9.3.2. faca constar, em seus proximos Relatdorios de Gestdo Anual, as
providéncias internas e judiciais adotadas em relacdo aos casos de esbulho no
campus universitdrio, a exemplo dos casos da Embrapa e Pesagro-Rio no no
imoével situado na Rodovia Piranema s/n°, Itaguai/RJ (Rodovia BR 465 Km 7);

- Faz parte dessa acao, entre outras medidas, que a demarcacao da area
da UFRRJ seja finalizada e as novas matriculas sejam cadastradas no
INCRA, e devidamente registradas no Cartério de Seropédica, a fim de
que fiqguem bem delimitadas as areas da Universidade, com o objetivo de
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facilitar a identificacdo do espaco, inclusive para iniciativas de
preservacao e protecao das areas contra acdoes de degradacdo ou
invasoes.

Todavia a UFRRJ, por meio da Procuradoria Federal/UFRRJ, vem tomando
as devidas providéncias relativas as acdoes de reintegracao de posse de
areas invadidas por terceiros, conforme abaixo discriminado:

1 - Processo n° 0117654-77.2016.4.02.5101 - 22* VF/RJ - UFRRJ X
ALCIDES DA SILVA MEDEIROS FILHO E OUTROS

Trata-se de acao de reintegracao de posse ajuizada pela UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO em face de ALCIDES DA SILVA
MEDEIROS FILHO, SEBASTIAO DE OLIVEIRA e demais ocupantes, com o
objetivo de retomar prédio publico situado as margens da Rodovia BR-
465, lateralmente ao Destacamento do Corpo de Bombeiros Militar de
Seropédica (matricula 1.241, do Cartério do 1° Oficio de ltaguai). Em
sentenca proferida (transitada em julgado em 12/03/2021), o pedido foi
julgado procedente, para declarar a perda do direito dos réus ocuparem o
imovel objeto do feito situado as margens da Rodovia BR-465 (antiga
estrada Rio-Sao Paulo), lateralmente ao Destacamento de Corpo de
Bombeiros Militar de Seropédica, conforme indicacdées da matricula 1.241
do Cartério do 1° Oficio de Itaguai-RJ); decretar a reintegracdo de posse
da UFRRJ no imével de sua propriedade, situado as margens da Rodovia
BR-465 (antiga estrada Rio-S3o Paulo), lateralmente ao Destacamento de
Corpo de Bombeiros Militar de Seropédica, conforme indicacbes da
matricula n® 1.241 do Cartério do 1° Oficio de Itaguai-RJ); e determinar a
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desocupacao da parte ré e de eventuais ocupantes da area descrita. O
processo ainda se encontra em andamento, haja vista que, apesar do
imével mencionado na inicial estar desocupado voluntariamente, existe a
instalacao irregular de pelo menos mais um imoével que nao foi objeto de
intimacao do Juizo na area objeto da lide, de modo que ainda se aguarda a
definicdo quanto a esta outra ocupacao irregular na mesma area.

2 - Processo n° 0010014-42.2003.4.02.5110 - 05® VF/SAO JOAO DE
MERITI - UNIAO X DAIANE MIQUELETE MACIEL E OUTROS

Cuida-se de acao de reintegracao de posse com pedido liminar proposta
pela Unidao em face de DAIANE MIQUELETE MACIEL E OUTROS. A area
objeto da acao, antes pertencente a Unidao, passou a ser de propriedade
da UFRRJ, ja tendo sido proferida decisdao favoravel na acao,
determinando-se a desocupacao voluntaria do imoével localizado na Rua
Minas Gerais, n° 710, na cidade de Nova lguacu/RJ, sob pena de
desocupacao forcada no caso de nao obediéncia ao prazo concedido pelo
juizo.

Em decisao proferida em 19/09/2022, que determinou a intimacao dos
réus para a desocupacao voluntaria no prazo de 30 (trinta) dias, ficou
assim definido: "Decorrido o prazo para desocupacao espontanea, e
havendo condi¢cdes sanitarias, expeca a Secretaria mandado de
desocupacao e demolicdao, nos limites do titulo judicial. O Oficial de
Justica devera fazer contato com a Procuradoria Regional da Republica e
com a Reitoria da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro UFRRJ a




fim de agendar o cumprimento do mandado com o acompanhamento de
representantes dos mencionados érgaos. Fica autorizado o arrombamento
e a remocao de qualquer obstaculo".

Convém destacar, por fim, que o prazo concedido aos réus para a
desocupacao voluntaria se encerra em 27/02/2023.

3 - Processo n° 0010012-72.2003.4.02.5110 - 01 VF/Nova lguacu -
UNIAO e UFRRJ X CELIA MARIA DE OLIVEIRA E OUTROS

Cuida-se de acao de reintegracao de posse com pedido liminar proposta
pela Unido em face de JOSE CLAUDIO DE FRANCA NASCIMENTO, CELIA
MARIA DE OLIVEIRA, CLEBSON RODRIGO DE OLIVEIRA NASCIMENTO,
CLEITON DE OLIVEIRA NASCIMENTO e CLARISSA DE OLIVEIRA
NASCIMENTO pleiteando a reintegracao na posse de area de propriedade
sob o comando administrativo do Comando da Aeronautica - Terceiro
Comando Aéreo Regional. Os réus teriam invadido e ocupado o terreno,
sem autorizacao do Il COMAR, responsavel pela area caracterizada como
Aerédromo de Nova lguacu/RJ, 1a construindo uma casa.

Em decisao proferida em 20/10/2022, foi deferida a tutela antecipatoéria
para reintegrar a Unido na posse do terreno localizado a Rua Minas
Gerais, n° 720, Nova lguacu/RJ, sendo que a area objeto da acao, antes
pertencente a Unido, passou a ser de propriedade da UFRRJ, ja tendo sido

proferida decisao deferindo a sucessao processual da Uniao pela UFRRJ
(31/10/2022).
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Por meio da referida decisdo que deferiu a tutela antecipada, foi
determinada a desocupacdao voluntaria do imoével, sob pena de
desocupacao forcada no caso de nao obediéncia ao prazo concedido pelo
juizo.

Convém destacar, por fim, que o prazo concedido aos réus para a
desocupacao voluntaria se encerrou em 14/12/2022, tendo o processo
sido encaminhado em 09/02/2023 para apreciacao do juizo e
prosseguimento.

4 - Processo n° 5093676-10.2021.4.02.5101 - 20?* VF/RJ - UFRRJ X
TELEFONICA BRASIL S.A. (VIVO)

A UFRRJ ajuizou acao de reintegracao de posse em face de TELEFONICA
BRASIL S/A, com pedido de medida liminar, objetivando a desocupacao
imediata do espaco de 296 (duzentos e noventa e seis) m?, localizado na
Rua UJ (Area da Granja Leiteira) - Antiga Rio-Sao Paulo, Seropédica/RJ.

Em sentenca proferida, foi julgado procedente o pedido para declarar o
esbulho possessoério perpetrado pela parte ré (TELEFONICA BRASIL S/A),
na condicdo de ocupante do imdvel situado do espaco de 296 (duzentos e
noventa e seis) m? localizado na Rua UJ (Area da Granja Leiteira) - Antiga
Rio-Sao Paulo - Seropédica/RJ, condenando-a a desocupar a referida area
no prazo de 90 (noventa) dias.

A ré foi condenada, ainda, ao pagamento das parcelas vencidas a titulo de




taxa de ocupacdo no periodo de 5 (cinco) anos que antecede o
ajuizamento da acao. Houve interposicao de recurso de apelacdo pela
parte ré, tendo o processo sido remetido para apreciacdo do TRF 2°?
Regiao em 13/02/2023.

5 - Processo n° 5015270-72.2021.4.02.5101 - 26* VF/RJ - UFRRJ X
TELEMAR NORTE LESTE S/A.

Trata-se de acao de reintegracao de posse ajuizada pela UFRRJ em face
da TELEMAR NORTE LESTE S/A, requerendo a reintegracao da posse da
area ocupada, situada ao lado do Colégio Técnico da UFRRJ, na altura do
km 8 da Rodovia BR 465, em Seropédica, apds prévia verificacao e
retirada de bens que se encontrem no local e a condenacado da ré a
indenizar a UFRRJ pelas benfeitorias, obrigacdes, taxas, encargos e
tributos (inclusive IPTU) que nao tenham sido realizados (as) ou pagos
(as), bem como pelo uso gratuito do espaco ocorrido desde a privatizacao
do sistema, a serem fixados em liquidacao, ressalvada a prescricao.

Em sentenca proferida, foi julgado procedente em parte o pedido apenas
para determinar a reintegracao da autora na posse da area ocupada pela
ré, situada ao lado do Colégio Técnico da UFRRJ, na altura do km 8 da
Rodovia BR 465, em Seropédica, dentro dos limites do imovel registrado
sob a matricula n® 1.242 no Cartoério do 1° Oficio de Justica de ltaguai, tal
como descrito na inicial e no acordo de comodato ora reconhecido como
nulo.

Houve interposicao de recurso de apelacao pela parte ré, tendo o
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processo sido remetido para apreciacao do TRF 2% Regidado em
27/02/2022, sem nova decisao até o presente momento.

6 - Processo n° 5011455-33.2022.4.02.5101 - 19® VF/RJ - UFRRJ X
VILSON CARDOSO TOLEDO

Trata-se de demanda ajuizada pela UFRRJ em face de VILSON CARDOSO
TOLEDO e/ou quem estiver ocupando o imoével de propriedade da UFRRJ,
registrado sob a matricula n°® 1.241, do Registro no Cartério do 1° Oficio
de ltaguai-RJ, objetivando a sua reintegracao de posse do mesmo.

Foi proferida decisdao em 31/05/2022 deferindo a liminar para fins de
determinar a reintegracdo da UFRRJ na posse do imodvel indicado,
revogada, entretanto, em 03/10/2022, apds interposicao de agravo de
instrumento pela parte ré, sem novo andamento até o presente momento.

9.3.3. no prazo de 120 dias, apresente plano de acdo para assegurar a
continuidade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo atualmente
realizadas no imodvel situado na Estrada do Acucar s/n°, Parque Penha,
Campos dos Goytacazes/RJ, inclusive na hipotese de necessidade de
desocupacdo do local (item 111.6);

- Conforme esclarecido pela Procuradoria Federal/AGU/PGF/UFRRJ, as
clausulas para a celebracao do acordo entre a UFRRJ e a Usina Sao José
S/A ja foram acertadas pelas partes.

Cumprindo o contido na Portaria n® 498/20 PGF/AGU, e considerando-se




que a Advocacia Geral da Unido (UNIAO) ja se manifestou favoravelmente
ao acordo, resta aguardar a manifestacao da Procuradoria Geral Federal
para dar continuidade as tratativas a fim de ultimar os procedimentos
para a celebracao do acordo.

9.3.4. no prazo de 120 dias, apresente plano de acdo para dar destinacdo
adequada aos trés andares ndo utilizados, localizados na Avenida Presidente
Vargas 417-A, Centro, Rio de Janeiro/RJ, com detalhamento sobre as medidas
a serem adotadas, os responsdveis pelas acées e o prazo previsto para sua
implementacdo, com o objetivo de mitigar a depreciacdo do imdvel e os
possiveis prejuizos decorrentes de manutencdo de drea ndo utilizada (item
11.7).

- Preliminarmente, informamos que os trés andares tém destinacao de
atividades definidas, e as obras, para adaptacao das salas, estao quase em
fase final para o desenvolvimento dessas atividades.

As medidas adotadas para a utilizacao dos andares sao as seguintes:

10° Andar:

No 10° andar, estido instaladas as unidades Departamento
Desenvolvimento, Agricultura e Sociedade (DDAS) e Programa de Pés -
graduacao de Ciéncias Sociais em Desenvolvimento, Agricultura e
Sociedade (CPDA). Do lado direito do andar, existem 4 salas de
professores e 3 salas de Nucleos de Pesquisa. Essas 7 salas foram
reformadas pelos docentes do DDAS/CPDA com recursos de projetos de

instalacao financiados pelo CNPq e pela FAPERJ. Do lado esquerdo do
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andar, as unidades DDAS/CPDA reformaram parcialmente duas salas de
reunioes (parte elétrica, instalacdo de ponto de rede, pintura e instalacao
de divisodrias) e alocaram mobilidrios de outros andares. Essas pequenas
reformas foram custeadas por projetos de instalacdo dos docentes do
DDAS/CPDA. Ha necessidade de trocar o piso, instalar aparelhos de ar
condicionado, reformar os 2 banheiros e instalar 1 copa. Outras 2 salas
serao utilizadas para a instalacao do "Centro de Memoaria do CPDA Eli de
Fatima Napoledao de Lima", em homenagem a docente do CPDA que, por
quatro décadas, dedicou-se ao CPDA e a chefia do DDAS. Os docentes do
CPDA estido aguardando editais de instalacao de centro de
memoria/centro de pesquisa para concorrerem com um projeto e
arrecadarem recursos para a reforma.

Por fim, existem 2 salas e 1 banheiro, que totalizam 53 m? que estio
designados para uso da administracdo superior, com geréncia da direcao
do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (ICHS). Essas salas e banheiro
necessitam de reforma geral, incluindo construcao de parede para serem
salas independentes das demais instalacdées do DDAS/CPDA.

12° Andar:
O 12° andar do prédio, localizado na Av. Presidente Vargas, 417-A, sera

destinado a atividade da Coordenadoria de Educacdo a Distancia (CEAD),
a partir de abril de 2023.

13° Andar:
As obras para a reforma e a adequacao das instalacées do Programa de
Pds-graduacdo em Praticas em Desenvolvimento Sustentavel (PPGPDS)
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foram iniciadas em junho e finalizadas em julho, utilizando recursos
provenientes de edital 05/2020 da FAPERJ de apoio aos programas de
pos-graduacao do Estado do Rio de Janeiro - APQ1 Ref. Processo
220.247/2021. Foram realizadas as seguintes alteracoes:

Instalacao de eletroduto rigido externo para Datashow nas 2 salas de
aula e de Tl para as demais salas do andar;

Instalacao de 2 portas internas com medidas especiais;

Instalacao de ponto de elétrica e de hidraulica para o filtro;
Verificacao de rede elétrica (cabeamento e disjuntores);

Depois dessa reforma, ainda ficaram pendentes algumas adequacdes para
o funcionamento do programa.

Apesar de estarem bem adiantadas, mas, por questdes financeiras,
provenientes dos profundos cortes orcamentarios impostos pelo governo
federal as Instituicoes Federais de Ensino, ainda ndo foram concluidas.

ACORDAO 50/2015-TCU PLENARIO AGCOES PARA ATENDIMENTO AO
SUBITEM 9.1.25

9.1.25. elabore plano de acdo com vistas a implantacdo e operacionalizacdo
dos aspectos Patrimoniais e do Plano de Contas, em especial os mencionados
nos itens Ill, IV e VI do art. 7° da Portaria STN 634/2013, modo que as
demonstracoes contdbeis da unidade sejam capazes de evidenciar, em todos
os aspectos relevantes, sua situacdo patrimonial e financeira, em
cumprimento a Portaria STN 634/2013, ao MCASP.
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-Tendo em vista que o SIADS ainda nao foi implantado no ambito desta
IFES, porque continua em fase de estudo pela comissdao nomeada para a
implantacao do sistema, permanece, por ora, a informacao contida no
MEMORANDO ELETRONICO N° 6/2022 - CoordACR, encaminhado pela
Analise, Controle e

coordenadora da Coordenacao de

Responsabilidade/DCF/PROAF, com o seguinte teor, verbis:

"Em resposta ao memorando n°.010/2022-GABREI, informamos que com
relacao as variacoes patrimoniais e financeiras, de que trata o art.7° da
portaria nr.634/2013 da STN, tem sido registrado pelo regime de
competéncia, visando garantir o reconhecimento de todos os ativos e
passivos, seguindo orientacdes da nossa Setorial Contabil do MEC, com
base nas NBC TSP, com excecao dos itens:

"Ill-reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo dos bens modveis, imoveis e
intangiveis; IV-registro de fenbmenos econdémicos, resultantes ou
independentes da execucdo orcamentdria, tais como depreciacdo,
amortizacdo, exaustdo; VI-demais aspectos patrimoniais previstos no
MCASP." Faltam adequacées dos saldos patrimoniais com as contas do SIAFI,
e resolucdo de demais pendéncias patrimoniais. Por esse motivo, as
informacédes registradas ndo conferem totalmente com a realidade fisica do
orgdo. -A falta de avaliacdo de bens moveis, intangiveis e outros, para mais
ou para menos, impossibilita o adequado conhecimento da realidade contadbil
do patriménio, além de conduzir a inobservdncia de procedimentos de
conteudo fiscal e legal, tendo em vista a existéncia de informacbées ndo
confidveis para a elaboracdo de relatdrios gerenciais; -A incompatibilizacdo
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entre o saldo contdbil de bens mdveis com o relatério de movimentacdo de
bens moveis, indica a existéncia de erros na apropriacdo de tais movimentos,
impedindo adequada gestdo patrimonial; Apods ter feito algumas tentativas
com sistemas de controle patrimoniais, que ndo deram certo, a UFRRJ
adquiriu o sistema SIADS e criou uma comissdo para implantacdo desse
sistema, que ndo foi totalmente concluido, pois ndo conseguiu realizar as
visitas técnicas, por motivo de pandemia da covid 19. A previsdo para
concluir a implantacdo do SIADS é em 2022."

Tratamento de Recomendacdes do Orgio de
Controle Interno (CGU)

A Controladoria Geral da Unidao (CGU) permanece monitorando os
trabalhos de Auditoria junto da UFRRJ, relativos ao Plano de Providéncias
Permanente (PPP), por meio do Sistema e-Aud, e continua recebendo as

informacodes relativas ao cumprimento das recomendacoes apresentadas a
UFRRJ.

A Universidade iniciou o ano de 2022 com 22 recomendacdes em
monitoramento, de nimeros 812273, 812274, 812275, 812276, 812277,
812278, 812279, 841391, 841396, 865223, 865229, 865238, 865239,
865271, 865294, 865315, 865373, 893020, 893084, 990163, 990166 ¢
990175, decorrentes dos Relatérios de Auditoria n°® 201901140, n°
201902797, n° 201902656, n° 778209 e Nota Técnica n°
1435/2021/GAB-RJ/RIO DE JANEIRO.
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As Recomendacdes n° 812275, 990163 e 990175 foram consideradas
atendidas. As recomendacdes n® 893020 e 893084 foram consolidadas, e
0s casos, ainda pendentes de apuracao, foram cadastrados no mdédulo de
auditoria continua do e-AUD. A recomendacao 990166 foi concluida, e as
recomendacoes n® 812273, 812274, 812276, 812277, 812278, 812279,
841391, 841396, 865223, 865229, 865238, 865239, 865271, 865294,
865315 e 865373 permanecem em monitoramento no sistema e-Aud.

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro terminou o ano de 2022
com 16 recomendacdes em monitoramento, assim distribuidas:

Quadros 17 - Recomendacdes em monitoramento

Recomendacao 841391 - Atualizar o estudo relacionado a necessidade de trabalho em
turnos ininterruptos na Biblioteca Central, incluindo a definicao dos setores abrangidos, dos
servidores sujeitos a jornada diferenciada, e dos turnos de trabalho;

Recomendacao 841396 - Implementar o controle eletrénico de frequéncia nos moldes da
legislacao vigente, especialmente a Instrucao Normativa n° 02/2018 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Recomendacao 812273 - Elaborar e formalizar rotina que assegure a elaboracao prévia de
estudos de demanda para subsidiar projetos de aquisicao/construcao/reforma/locacao de
imoveis;

Recomendacao 812274 - Adotar as providéncias necessarias, estabelecendo cronograma e
plano de acao, para a recuperacao e plena utilizacao do prédio de anatomia animal e humana.




(continuacéao)

Pro-reitoria de Assuntos Financeiros

Recomendacao 812276 - Aperfeicoar a metodologia para o calculo das taxas de concessao
de uso de espacos fisicos da Universidade, prevendo valores diferenciados em decorréncia
das particularidades de cada espaco;

Recomendaciao 812277 - Regularizar a situacdo dos seguintes espacos ocupados
irregularmente;

Recomendacao 812278 - Efetuar levantamento das areas ocupadas irregularmente em todos
os campi da UFRRJ e adotar as medidas necessarias a sua regularizacao;

Recomendacao 812279 - Adotar as medidas cabiveis para a cobranca dos seguintes valores
devidos: a) pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (EBCT) b) pela Fundacao de
Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnolégica da UFRRJ (FAPUR);

Recomendacao 865223 - Concluir os levantamentos e estudos adicionais necessarios ao
dimensionamento das areas a serem limpas;

Recomendacao 865229 - Adotar medidas que assegurem a permanente atualizacao do rol de
fiscais designados e de seus substitutos para o acompanhamento da execucao do contrato
de prestacao de servicos de limpeza;
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(continuacéao)

Recomendacao 865238 - Considerando a alta rotatividade observada no rol de fiscais do
Contrato n°® 1/2016 e as deficiéncias apuradas no tocante a capacitacao para o desempenho
da funcao, intensificar as acoes de treinamento na tematica da fiscalizacao contratual,;

Recomendacao 865239 - Assegurar que o Termo de Referéncia a nova licitacdo do servico
de limpeza explicite claramente as unidades de medida consideradas para a quantificacao de
cada um dos materiais necessarios a prestacao do servico;

Recomendacao 865271 - Incluir, no escopo do Termo de Referéncia a nova licitacao do
servico de limpeza, a definicao de metodologia que possibilite ponderar avaliacdes distintas;

Recomendacao 865294 - Orientar formalmente aos dirigentes das unidades descentralizadas
e, no momento de sua designacao, a cada fiscal setorial, da relevancia de uma correta e
periddica aplicacao do instrumento de afericao da qualidade dos servicos prestados;

Recomendacao 865315 - Elaborar orcamento prévio detalhado em planilhas que expressem
a composicao de todos os seus custos unitarios, com os respectivos métodos de calculo de
percentuais e indices;

Recomendacao 865373 - Avaliar criteriosamente a pertinéncia da eliminacao total ou parcial
dos custos nao renovaveis.

Fonte: Gabinete da Reitoria




Declaracoes de Integridade

Declaracao de Integridade e completude das Informacoes sobre Contratos e Convénios nos Sistemas Estruturantes da Administracao Publica Federal
(SIASG/Plataforma +Brasil)

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

DECLARACAO

Eu, Janaina Gomes de Andrade, CPF n® 052.927.057-99, ocupante do cargo de
Coordenadora da Coordenacdo de Contratos e Gestio de Espacgo Fisico, na
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, declaro junto aocs 6rgdos de controle
interno e externo que todas as informacgdes referentes aos contratos de repasse
firmados até o exercicio de 2022, por esta unidade, estdo disponiveis e atualizadas no
Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais - SIASG, conforme a Lei
de Diretrizes Orgamentarias do exercicio de 2022 e suas comrespondentes em exercicios

anteriores.

Seropédica, 12 de dezembro de 2022.

Janaina es de Andrade,
CRF n*052.927.057-99
Coordenadora da Coordéhacao de Contratos e Gestio de Espaco
Fisico/DGCC/IPROAF

UFRRJ - Relatério de Gestao 2022

@ | -
MINISTERIO DA EDUCACAO X e
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAD
UFRRJ

DECLARACAO N° 5715/2022 - PROPPG (12.28.01.18)

N* do Protocolo: 23083.071183/2022-94
Seropédica-RJ, 18 de novembro de 2022,

Eu, JOSE LUIS FERNANDO LUQUE ALEJOS, CPF n® 035.273.727-17, ocupante do cargo de
Pro-reitor de Pesquisa e Pds Graduacdo na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ,
declaro junto aos 6rgdos de controle interno & externo que todas as informacdes referentes aos
Convénios de Educacgao, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo (ECTI), formalizados até o exercicio de 2022
pelo Nucleo de Convénios da UFRRJ, que envolveram repasses de recursos publicos da Unido para a
Fundagdo de Apoio & Pesquisa Cientifica e Tecnologica da UFRRJ - FAPUR, estdo disponiveis e
atualizadas na Plataforma +Brasil, conforme a Lei de Diretrizes Orgamentarias do exercicio de 2021 e
suas correspondentes em exercicios anteriores.

(Assinadeo digitalmente em 18/11/2022 10:55)
JOSE LUIS FERNANDO LUQUE ALEJOS
PRO-REITOR{A) - TITULAR
PROPPG (12280118}

Marricula: S5842756

Visualize o documento original em https./sipac. ufrr).br/public/documentos/index. jsp informando seu niimero: 5715, ano: 2022,

tipo: DECLARACAQ, data de emissio: 18/11/2022 e o codigo de verificagio: Odfan26eYa




Declaracao de Integridade e completude dos registros no Sistema e- Declaracao de Cumprimento das Disposicoes da Lei 8.730/1993 quanto a

Pessoal entrega das declaracoes de bens e rendas

,
[t UFRR
MINISTERIO DA EDUCACAO WP g 2
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO ; . I i:“ UFRRJ
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS MINISTERIO DA EDUCACAOD S
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
UFRR] PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
UFRR]
DECLARACJ'\G N? 6251 f 2022 - PROGEP (12.28.01.09)
NO do Protocolo: 23083.078409/2022-88 DECLARAGAO DE BENS N° 34 / 2022 - PROGEP (12.28.01.09)
O Froctocolo: al -

Seropédica-R1, 30 de dezembro de 2022. N° do Protocolo: 23083.078411/2022-57

Seropédica-RJ, 30 de dezembro de 2022.

Declarag@o sobre a integridade e completude dos registros de atos no e-Pessoal Declanacaio da drea di UPC resporisdvel eligefenciamants: da ntisga des DBR

pelos servidores
DECLARAGAO

Declaro junto aos drgaos de controle interno e externo que

DECLARAGAO
todos os atos de admissdo de pessoal e de concessdo de aposentadoria,
reforma e penséo relativos ao pessoal da (Universidade Federal Rural do Declaro junto aos érgaos de controle interno e externo que
Rio de Janeiro) estdo devidamente registrados no Sistema e-Pessoal para todos os servidores da (Universidade Federal Rural do Rio de
fins de registro junto ao Tribunal de Contas da Unido, conforme determina o Janeiro) obrigados pela Lei 8.730/1993 disponibilizaram suas
inciso Ill do art. 71 da Constituicdo Federal e art. 2° da Instrugdo Normativa declaragtes de bens rendas junto a esta (Pré-Reitoria de Gestado de
TCU 55/2007. Pessoas) para fins de avaliagdo da evolugdo patrimonial e outras
Seropédica, 30 de dezembro de 2022. providéncias cabiveis a cargo dos 6rgaos de controle.
Seropédica, 30 de dezembro de 2022.
(Marcelo da Cunha Sales)
R (Marcelo da Cunha Sales)
2. .907-5
( ) (072.563.907-50)

(Pro-Reitor Adjunto de Gestéo de Pessoas)
(Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas)

(Pré-Reitor Adjunto de Gestdo de Pessoas)
(Pro-Reitaria de Gestao de Pessoas)

{Assinade digitalmente em 30/12/2022 19:25 )

{Assinado digitalmente em 30/12/2022 19:38 )
MARCELO DA CUNHA SALES MARCELO DA CUNHA SALES
PRO-REITOR{A) ADJUNTOA) - SUBSTITUTO PRO-REITOR(A) ADJUNTO[A) - SUBSTITUTO
PROGEP (12.28.01.09) PROGEP (12.28.01.09)
Matricula: 2755199

Matricufa: 27551599

Visualize 0 documento original em https://sipac.ufrrj.br/public/documentos/index.jsp Visualize.o documento original em hittps:// sipac.uler]br/ public/ documentos/indsx.jsp
informando seu niimero: 6251, ano: 2022, tipo: DECLARACAO, data de emissdo: 30/12/2022 e R i g“;;g e ;fgt:;ﬁ?;gag'isﬁgr ikl
o codigo de verificacao: f5c274b4a70 :
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Declaracao sobre a Conformidade Contabil dos Atos

MINISTERIO DA EDUCACAD
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

e Fatos da Gestao Orcamentaria, Financeira e Patrimonial

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
DEFPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

MINISTERIO DA EDUCACAOD
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

EELATORIO DE COMFORMIDADE CONTABIL DOS ATOS E FATOS DA GESTAD ORCRMENTARTIA,
FINANCEIFA E PATRIMONIAL REF.EXERCICIO DE 2022

RELATORIO DE CONFOFMIDADE CONTABIL DOE ATOE E FATOS DA GESTAD ORCAMENTARIA,

FINANCEIRR E PATRIMONIAL BEF.EXERCICIO DE 2022

FELATORIO DE CONFORMIDADE CONTABIL DOS ATOS E FATOS DA GESTAD
ORCAMENTARTIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL NO EXERCICIC DE 2022

UE:153166
Gastlio: 15240
"A COMFORMTDADE CONTABTL DOS ATOS E FATOS DA GESTAD ORCAMENTARTA, FIMANCETERA
E PATREIMONIAL, COMSISTE NA CERTIFICACAO DOS DEMOMETBATIVOS CONTABEIS GERADOS
PELO SISTEMA INTEGRADO DA ADMINISTRACACO FIMAMNCEIRA DO GOVERNO
FEDERAL (STAFT) "
BASES PARA BEGISTEC DA COMFORMTIDADNE COMTARIL,:
A CONFORMIDADE COMTABIL TEM COMD EMBASAMENTO LEGAT, PRECTPUAMENTE, O DECRETO
€.976/2009, QUE DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CONTABILIDADE FEDERAL E O MANUAL
EIAFI02.03.15, QUE TRATA DA NOVA MACROFUNGAD DA CONFORMIDADE CONTABIL.
0OF DEMATS MOBEMATIVOS SOBRE O ASSUNTO ESTAD DISPOSTOS MO ITEM 1.3 DO MANUAL
SIAFT 0D2.03.15:
=02 DPRINCIPIOS E AS MOEMAS CONTAEBEIS APLICAVEIS AO SETOR PUBLICO:
-0 MANDAL SIAFI:
-E OUTEOS THSTRUMENTOS QUE SUBSIDTEM O PROCESS0 DE AWALISE REALTEADA PELO
BESPOMSAVEL POR SEU REGISTRO.
A BTANCIA DA DADE ARTL7
® A DARTIE DE 2011, 0 TRIBUNAL DE CONTAS DA UNTAQ, PASSOU A REALTEAR
AUDITORIA NA COMFORMIDADE CONMTABIL DO BGU E EXIGIR QUE AS
RESTRICOES/OCORRENCIAS CONTABEIS PASSASSEM A COMPOR A PCPR;
® WO SEU DIAGNOSTICO ACERCA DO ATUAT MODELD DE CONTABTLIDADE ADOTADD MA
ADMINISTEACAD PUBLICA FEDERAL, FOI DESTACADD QUE:
1- A CONFORMIDADE COMTABIL E UM DOS ASPECTOS PARR GARANTIA DA QUALIDADE
DAS INFORMACOES CONTABEIS ;
Z2-A COMFORMTDADE CONTABTL E UMA FERRAMENTA QUE POSSUT UM ALTO POTEMCTAL
DE CONTEOLE DAS FIMANCAS PUBLICAS. (TC.018.795/2011-0-ACODAD 1976/2012-
P}
® A CONFOEMIDADE CONTARIT TEM A FINALIDANE DE CERTIFICAR OS
DEMONSTRATIVOS CONTABEIS, CUJAS INFORMACOES SA0 OBJETO DE AFERICAD,
PELD CONTADOR DA UJ, DA SUL FIDEDIGNIDADE ,AS QUAIS CONSTARAD MA
“DECLARACAD DO CONTADOR RESPONSAVEL” .
W Hq.l_ o, | I 2 L LIPS SE S ] e - L S
A COMPETEWCIA INSTITUCIONAL PELO REGISTRO DA CONFORMIDADE CONTABIL, E DOS
ORGAOS SETORTATS/SECCTOMATS THTEGEANTES DO STSTEMA DE CONTARILIDADE FEDERAT.,
COMFOEME DISPOSTO MO ART.8°,INCISO V, DO DECEETD N°6976/2008.

0z:153166
GestBo:15240

OG:153166
Gestla: 15240

OCORRENCIAS —
N° DA RESTHICAD TITULO CEOFD
1} E34-FALTA AVALIACAD DE HENS MOVEIS,IMOVEIS,/INTANG. /OUFTROE . .. ... ..... 212 (REESRLVA)

00 FARA
LEM  DE

WIETA E

SEALIDATE

Fato Garador: Falta de reavaliagdo e/ou redugdc ao valor recuperavel

H° DA EESTRICAD ziTuLo GRUED

2) B40-5D CONTABIL EENS MOVEIS HAQ COMFERE C/BMB.........ccocecasnasnaanana 212 (RESEALVA)

Dascrigin! CONCILIACAD

Fato gerador: Inconsiscéncias guanto ao Felacdriog mensal de Almoxarifado/Bens Moveis @ oS
saldos contdbedis.

UFRRJ - Relatério de Gestao 2022

Ho. DA BESTRICAD TIZULD SEIEQ
3} 842-FALTA/EVOLUCAD THCOMFATIVEL DEF AT.TMOBILIZ. .. ...cuvecercnnnnaennnnn 212 [RESSKLVA)
Dascrigio: COMCILIACAD.
A FALTA D05 REGISTROS O DE ATIVOS FERMAMENTES IMPOSSIEILITA O ADSQUADO

CONHECIMERTO DA FEEALI 0 EATAIMONIO,COM F

WAL IoE

ITIVAS ECBREE O FESULTADD DO
¥ X FISCAL E LEGAL.A
QUANDD A DR HEE ' FARAL QUTRD
Fato Garador: Falta de registro de depreciacioc da bans movais.

, : " Faltam adaquagdas dos saldos patrimoniais com as contas
do S8IAFI, @ rasclugis de demais pendéncias patrimoniais. For aesse motivo as informachas
ragistradas, continoam ndo confarindo totalmants com a realidade fisica do érgéo. Como a
implantacic dg gistema EIADS, ndoc foi concluida, atrasou o realiracio das visitas técnicas,
por causa da pandamia, mas agora ja aestic conseguindo cadastrar os materiais. No
antanto, falta atualisar no SIORE. A pricridade do Sator de Patrimbnio, & a atuvalirsacdo do
inventario. For essae motive, estico preferindc usar um sistema BSCPU, primairo sistema da
controla patrimonial da UFRRJ, antigo & uoltrapassadn, nidoc tem ocomo atualivd-lo. Quando
parar, wio ter gua transferir manoalmenta para o SIADS, onda tem gque ser cadastrado
aproximadamanta, 50 mil ivens. Com nimarc paquancs da sarvidoras no setor, a previsio para
conclusio, dada palo Coordanador da Patriménio, & da Julho2023. ~
HZ_DA RESTRICAD TiTuLo GEIED
4} 744- DESEQUILIBRIC EMTHE AS CLRESEE, .. .............280[CESEQUILIERIOS ENTRE AS CLASSES)
Dascrigho: INCOMEIETENCIA:

IE A O DESEQUILIBAIC ERTRE A3 CLASSEZ DE CONTAE QUE PDR SUAS CABACTERISTICAS DEVEM GUARDAR
CORAESFONDENCIA ENTRE O VALORES.

Fato Garadar: FASSIVD DORCAMENTARIO X EXECUCAD ORCAMENTARLA
Jdustificativa da Azes Fasponsdvel: Nio aprasanton.

= i TiTuLo GEIPD

B} 772- DEMATIE IHNCOEREMCIAE — DDR. - .. oo v v mmrme mmaemmamam 29%(0UTRCS DESEQUILIBATOE)
Dascrigdo: IRCOERE]

INDICA EVENTUAIS

CIAS MAS CONTAE EELACIONADAS A DISPOMIBILIDADES POE DESTINACKD

OE RECURS0S -

¢ GO,

ZAR EMTREOACARMENTARIA

Justificativa da Area Fesponsivel: Héo apresantou.

Em 087022023
LOCINEA DE ARADTO BRITO-CRC:RJ-DE2453/0
CONTADOR RESPONSAVEL




Declaracao do Contador sobre a Fidedignidade dos Registros Contabeis no Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANGAS
DECLARACAQ DO CONTADOR

Declaracdo do Contador

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 26249

Declaroc gque os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI({Balangos OrgamentarioFinanceiro e
Patrimonial e as Demaonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e das Mutacdes do Patriménio
Liquido), regidos pela Lei n24.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
WBC T16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n21.133/2008, relativos ao exercicio de 2022, refletem adequada e
integralmante a situagdo orcamentdria, Financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada gue apresenta
Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

A-Com relagdo a equagdo 029, foi regularizada em 31/12/2022 e as restrigbes 299,280,287,691,197 e 198,
conseguimos regularizar parcialmente junto a Setorial Contabil, mas ainda temos uma planilha com
algumas regularizagdes para concluir. Continuamos com as ressalvas e alertas referentes a agendamentos
fiscais e as dreas envolvidas estdo cientes, buscando soluces;

B-Com relagdo as equagdes que geraram restrigbes contabeis: 634, 640, 642 e 772 -Falta de Registro de
Depreciagio Mensal dos Bens Moveis; Falta de Reavaliagdo efou Redugdo ao Valor Recuperavel;
Inconsisténcia guanto ao Relatério Mensal de Almoxarifado e Bens Moveis e os saldos contabeis;

-A falta dos registros de depreciagdo de ativos impossibilita o adequado conhecimento da realidade contabil
do patrimdnio, com reflexos negativos sobre o resultado, além de conduzir a inobservancia de procedimentos
de conteldo fiscal e legal;

-A falta de avaliacdo de bens madveis, intangiveis e outros, para mais ou para menos, impossibilita o adequado
conhecimento da realidade contdbil do patrimdnio, além de conduzir a inobservancia de procedimentos de
conteldo fiscal e legal, tendo em vista 3 existéncia de informagdes ndo confidveis para a elaboragdo de
relatérios gerenciais;

-A incompatibilizacdo entre o saldo contadbil de bens mdveis com o relatdrio de movimentacdo de bens
moveis, indica a existéncia de erros na apropriagdo de tais movimentos, impedindo adequada gestdo
patrimonial;

Faltam adequacdes dos saldos patrimoniais com as contas do SIAFI, e resolugdo de demais pendéncias
patrimoniais. Por esse motivo as informagbes registradas, continuam ndo conferindo totalmente com a
realidade fisica do orgdo. Como a implantacdo do sistema SIADS, ndo foi concluida, atrasou a realizagdo das
visitas técnicas, por causa da pandemia, mas agora ja estdo conseguindo cadastrar os materiais. No
entanto,falta atualizar no SIORG. A prioridade do Setor de Patrimonio, & a atualizacdo do inventario. Por esse
motivo, estdo preferindo usar um sistema SCPU, primeiro sistema de controle patrimonial da UFRRY, antigo e
ultrapassado, ndo tem como atualiza-lo. Quande parar, vdo ter gue transferir manualmente para o SIADS,
onde tem que ser cadastrado aproximadamente, 50 mil itens. Com ndmero pequeno de servidores no setor,
a previsdo para conclusdo, dada pelo Coordenador de Patrimdnio, é de Julho2023.

Continua...

LAB/DCF/PROAF/UFRRJ

Continuacio:

C-Falta de Registro de Contratos no SIAFI;

Com relagdo a falta de registro de obrigagGes no passivo, decorrente de contrato firmado, foram feitos
registros na plataforma 4, do sistema de compras governamentais. No entanto, faltou a baixa no SICON e
existemn os registros antigos, sem as referidas baixas no 51AFI, deixando os saldos irregulares.

D-Registro de Direitos a Receber;

Com relacdo as Contas Vinculadas aos Contratos, informo que ainda n3o constam inscritas em Direitos a
Receber por Descumprimentos Contratuais, cujo controle continua sendo feito pelo Setor de Contratos e
Ordenador de Despesas, junto aos bancos conveniados, pois o setor criado, ndo tem estrutura apropriada
para realizar essa atividade.

E-Obras em Andamento com registros irregulares;

O Setor responsavel pelo acompanhamento e controle das Obras, se comprometeu em fazer as atualizagBes
necessarias, enviando os documentos ao Departamento de Contabilidade para os respectivos registros no
SIAFIL.

Diante do exposto, continuamos empenhados em fazer a regularizacdo das pendéncias, junto com as dreas
envolvidas buscando maior atuacdo a nivel institucional a fim de salvaguardar os ativos e assegurar a
veracidade dos componentes patrimoniais.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracio.

Local: Seropédica-RJ Data: 31/12/2022

Contador Responsavel: LUCINEA DE ARAUJO BRITO | CRC nr. Rj-082453/0
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Declaracao de Integridade dos Registros das Informacoes no Sistema Demonstracao da Conformidade do cronograma de pagamentos de
Integrado de Planejamento e Orcamento (SIOP) obrigacoes art 5° lei 8666

MINISTERIO DA EDUCACAO *_E UFRRJ @

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS UFRR]J
MINISTERIO DA EDUCACAO
U FRRJ UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
DECLARACAO N® 426 / 2023 - PROAF (12.28.01.11) MEMORANDO ELETRONICO N° 36/2023 - PROAF (12.28.01.11)
(Cédigo: 202498100)
N® do Protocolo: Bﬂﬂﬂ.ﬂblﬁEEf 2023-18 N° do Pratocolo: 23083.003232/2023-47
Seropédica-R), 31 de janeirc de 2023. Seropédica-RJ, 23 de Janeiro de 2023,

Declaro, junto aos orgaos de confrole intemo e externo, que todas as informacbes
sobre a execugao fisica e financeira das agbes da Lei Orgcamentaria Anual exigidas
no Mdodulo de Acompanhamento Orcamentano do Sistema Integrade de
Planejamento e Orcamento (SI0P), cuja responsabilidade pela coleta e atualizacao Titulo: RE.: Solicitaciio dos dados referentes & Demonstracio da Conformidade do cronograma de
no referido Sistema sfio de responsabilidade desta unidade prestadora de contas, PR e e R T SRt

estdo devidamente atualizados no SIOP, conforme as orientagbes do Ministério do A COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL,
Planejamento, Or¢camento e Gestao.

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Em resposta a solicitacdo efetuada através do Memo 266/2022 - CODIN, informamos que
os dados referentes a Demonstragdo da Conformidade do cronograma de pagamentos de
obrigagdes com o art. 5° da Lei 8.666/1993, estao disponiveis no portal da
PROAF/UFRRJ, através do seguinte link:
https://portal.ufrrj.br/iwp-content/uploads/2022/01/CRONOGRAMA_PARA_PUBLICAO.pdf

{Assinado digitalments em 31/01/2023 10032 ) Atencisoamente,
NILSON BRITO DE CARVALHO
PRO-RETTORA) - TITLILAR
PROAF (12.28.01.11)
Matricuia: 386887

(Autenticado em 23/01/2023 22:46)
MNILSON BRITO DE CARVALHO
PRO-REITOR{A) - TITULAR
PROAF (12.28.01.11)

Visualize o documento original em https:/ / sipac.ufrrj.br/public/documentos/index.jsp Matricula: 386887
informando seu nomero: 426, ano: 2023, tipo: DECLARACAD, data de emissdo: 3170172023 e
o codigo de verificacio: 61e9ce2fSc

Visualize o documento original em https:/ /sipac.ufrrj.br/public/ documentos/index.jsp informando seu
numero: 36, ano: 2023, tipo: MEMORANDO ELETRONICO, data de emissdo: 23/01/2023 e o codigo de
verificacdo: 05c5dabd2e
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Informacoes Suplementares

Informacoes sobre Projetos Desenvolvidos pelas Fundacoes de Apoio regidas pela Lei 8.958/1994

Fundacao de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnolégica da UFRRJ

Nome: Nucleo de Convénios/Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacao CNPJ: 01.606.606/0001-38

PrOJeto Instrumento - CONTRATO

Tipo Objeto

Selecionar e introduzir novos clones e variedades de cana-de-aclcar provenientes do programa de

(1) (2) melhoramento genético da cana-de-actcar (PMGCA) da UFRRJ para as condicoes de solo e clima da
1 45/2019 16/12/2019 15/12/2024 R$ 89.753,16 R$ 89.753,16
(3) (5) / Destilaria Serra dos Aimorés (DASA), localizada em Serra dos Aimorés, MG. Processo Administrativo /e Y b b
23083.023657/2019-96.
(1) (2) Desenvolvimento de atividades relacionadas a selecao e experimentacao com clones e variedades RB de cana
2 46/2019 18/10/2019 17/10/2024 R$ 18.884,43 R$ 18.884,4
(3) (5) 20 de acucar na Destilaria Bahia Etanol (BEL). Processo Administrativo 23083.020970/2019-72. SN JARYL, i dleanietl) [yt
(1) (2) Selecao de variedades RB adaptadas as condicoes edafoclimaticas da Cooperativa Agricola dos Fornecedores
47/2019 22/10/2019 21/10/2024 R$ 57.312,47 R$ 57.312,47
3 (3) (5) /oL de Cana (COAFOCANA). Processo Administrativo 23083.023659/2019-85. LoD JALNZ0 9508 B8
R$
(1) (2) Conjugacao de esforcos para a execucao do Projeto de Extensao intitulado "Diagnodstico de doencas em
4 48/2019 19/09/2019 18/09/202 40.228,37 -
(3) £ animais no setor de anatomia patoldgica da UFRRJ". Processo Administrativo 23083.025551/2018-46. /09 e 3 ?EEstimani)
(1) (2) Do insumo ao consumo: Arranjo produtivo para construcao de sistema agroalimentar sustentavel na Baixada X
5 91/2019 ' 19/12/2019 18/12/2024 6.630.039,00 -
(3) / Fluminense (RJ). Processo Administrativo 23083.003461/2015-51 e Ry .
(Estimado)
1) 2) Selecionar e introduzir novos clones e variedades de cana-de-aclcar provenientes do Programa de RS

6 07/2020 Melhoramento Genético da Cana-de-acicar (PMGCA) da UFRRJ para as condicoes de solo e clima da 01/04/2020 31/03/2023 231.036.07 R$ 231.036,07

ALCON. Processo Administrativo 23083.005320/2020-31.
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Contratacao da Fapur para gerenciar os recursos financeiros provenientes das prestacoes de servicos
08/2020 realizadas pelo Nucleo de Pesquisa em Qualidade da Madeira. Processo Administrativo
23083.010209/2019-22.

Gerenciamento dos recursos de doacao para o Projeto Acolhimento e Monitoramento Animal - AMA.
Processo Administrativo 23083.005604/2020-27.

Selecionar e introduzir novos clones e variedades de cana-de-acucar provenientes do Programa de
15/2020 Melhoramento Genético da Cana-de-acucar (PMGCA) da UFRRJ para as condicoes de solo e clima da LASA -
LINHARES AGROINDUSTRIAL S/A. Processo Administrativo 23083.005327/2020-52.

10/2020

Contratacao da Fapur para gerenciar os recursos de contrapartida financeira das empresas privadas que
manifestarem interesse na proposta da UFRRJ, referente a Chamada CNPQ n° 12/2020, Programa de
Mestrado e Doutorado Académico para Inovacao - MAI/DAI.  Processo Administrativo n°
23083.012439/2021-21.

Viabilizar o desenvolvimento do Projeto de Extensao intitulado "Centro de Analises e Estudos Agropcuarios e
Ambientais da UFRRJ - CEAgro". Processo Administrativo 23083.012452/2021-08.

04/2021

10/2021

Instauracao da Secretaria Executiva do Polo Tecnoldgico do Mar da Baia de Sepetiba, viabilizando a criacao
10/2021 da estrutura de governanca, processos, procedimentos operacionais e demais instrumentos para atuacao do
Polo. Processo Administrativo 23083.051635/2021-31.

Viabilizar o desenvolvimento do Projeto de Extensao intitulado “Joint Post-Graduate Study Programme in
17/2021 Ecotourism and Nature Guiding”, Agreement Number: 619157-EPP-1-2020-1-ES-EPPKA2- CBHE-JP.
Processo Administrativo 23083.019022/2021-17.

Gestao administrativa e financeira dos recursos doados por pessoa fisica e juridica para producao de alcool
26/2021 70° INPM, mascaras, e outras medidas para acoes de prevencao da disseminacao da COVID-19. Processo
Administrativo 23083.012850/2021-31.

Firmar uma parceria com a FAPUR para dar apoio a execucao financeira, referente ao recebimento dos
recursos do evento “XXXIV SEMANA DO MEDICO VETERNARIO - 22 SEMEV ONLINE 2021” que ser
realizado entre os dias 29 de setembro a 02 de outubro de 2021. Processo Administrativo
23083.047599/2021-19.

38/2021

26/03/2020

28/02/2020

01/04/2020

11/03/2021

11/06/2021

05/11/2021

08/10/2021

05/05/2021

11/08/2021

25/03/2025

27/02/2025

30/03/2023

10/03/2026

10/06/2026

04/05/2023

07/10/2024

04/05/2023

10/02/2023

Estimado
(Arrecadacao)

Estimado
(Arrecadacao)

R$
149.843,76

R$
1.257.984,00

Estimado
(Arrecadacao)

R$
747.983,52

R$
194.904,76

Estimado
(Arrecadacao)

Estimado
(Arrecadacao)

R$ 149.843,76

R$
1.257.984,00

R$ 747.983,52

R$ 194.904,76
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Viabilizar o desenvolvimento do Projeto de Pesquisa, Ensino e Extensdo intitulado “Sistemas de
51/2021 Recomendacao para Aprendizado na Prevencao de Doping”. Processo Administrativo 23083.031827/2019-
14.

Viabilizar o desenvolvimento do Projeto de Pesquisa e Extensado intitulado “Plano Diretor de Turismo de
Petrépolis 2023 - 2030”. Processo Administrativo 23083.035998/2021-29.

Viabilizar o desenvolvimento do Projeto de Ensino e Pesquisa intitulado “Avaliacao da viabilidade de uso de
55/2021 escéria de siderurgia na agricultura como corretivo do solo e/ou fertilizante”. Processo Administrativo
23083.068528/2021-41.

Contratacao da FAPUR para gerir financeira e administrativamente o Projeto de Extensao intitulado
06/2022 “Assessoria juridica gratuita aos municipes de Seropédica e comunidade académica da Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro”. Processo Administrativo 23083.084746/2021-23.

52/2021

Contratacao da FAPUR para gerir, financeira e administrativamente, o Projeto de Pesquisa, Ensino, Extensao
e Extensdo Tecnoldgica intitulado “Interacdo tecnocientifica de empresas privadas x instituicido de pesquisa
no desenvolvimento tecnolégico por meio do aproveitamento do conhecimento gerado. Parcerias
tecnolégicas entre empresas e LQEPV". Processo Administrativo 23083.023398/2022-07.

10/2022

Viabilizar o desenvolvimento do Projeto de Pesquisa, Ensino e Extensao intitulado “>M- Baixada: Criacdo do
escritorio modelo de extensao universitaria do programa de Pdés-graduacdao em Ciéncia de Tecnologia de

11/2022 Alimentos como estratégia de fortalecimento da educacdo tecnolégica da Baixada Fluminense”, que foi
contemplado pelo Edital “Fundo Nossa Parte Pelo Todo IBRF 2021", do Instituto BRF. Processo
Administrativo 23083.063341/2021-51.

Contratacao da FAPUR para gerir, financeira e administrativamente, o Projeto de Ensino, Pesquisa e Extensao
15/2022 intitulado “Modelos de Previsdo de Receitas e Despesas: Treinamento e Assessoramento”. Processo
Administrativo 23083.041556/2021-11.

Contratacao da FAPUR para dar apoio a execucao financeira referente ao recebimento dos recursos do
17/2022 evento “XXIl SEMANA ACADEMICA DE ENGENHARIA QUIMICA”, que sera realizado no periodo de 26 a 30
de setembro de 2022. Processo Administrativo 23083.030793/2022-38.

05/11/2021

24/11/2021

16/11/2021

27/04/2022

24/05/2022

20/04/2022

01/07/2022

13/06/2022

04/03/2023

22/05/2023

15/01/2023

26/04/2027

23/05/2027

19/04/2023

30/06/2023

12/12/2022

R$ 39.312,00

R$
175.000,00

R$
133.708,23

Estimado
(Arrecadacao)

Estimado
(Arrecadacao)

R$ 25.000,00

R$
244.809,17

Estimado
(Arrecadacao)

R$ 39.312,00

R$ 175.000,00

R$ 133.708,23

R$ 25.000,00

R$ 244.809,17
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19/2022

20/2022

22/2022

23/2022

24/2022

25/2022

28/2022

Contratacao da FAPUR para gerir, financeira e administrativamente, o Projeto de Desenvolvimento
Institucional do Instituto de Agronomia intitulado “Captacao de saldos remanescentes de projetos e recursos
de ressarcimentos a UFRRJ (PDI- IA-SRRR)", por meio de recursos provenientes de excedentes financeiros de
projetos de pesquisa e de prestacao de servicos, ja encerrados, coordenados pela FAPUR, e também por meio
dos recursos nos quais se refere a Resolucdo Normativa Consu n°® 502/2021. Processo Administrativo
23083.021465/2022-41.

Implementacdo do Projeto de Desenvolvimento Institucional referente a “Recuperacao da Infraestrutura de
Laboratério e Salas de Aula do Curso de Ciéncia da Computacao”. Processo Administrativo
23083.020301/2019-09.

Contratacao da FAPUR para gerir, financeira e administrativamente, o Projeto de Pesquisa e Extensao
intitulado “Selecao, introducao e autorizacdo de uso de novos clones e variedades RB de cana-de-acucar, por
meio do Programa de Melhoramento Genético da Cana-de-acucar (PMGCA) da UFRRJ, para as condicoes de
solo e clima da Usina Santa Maria LTDA. Processo Administrativo 23083.016040/2022-10.

Contratacao da FAPUR para gerir, financeira e administrativamente, o Projeto de Ensino, Pesquisa,Extensao e
Extensdo Tecnolégica intitulado “Prestacdo de Servicos do Laboratério Multiusuario de Quimica de Bioativos
Naturais". Processo Administrativo 23083.002292/2022-61.

Contratacao da FAPUR para dar apoio a execucao financeira referente ao recebimento dos recursos do
evento “ll Coléquio Relacoes Internacionais e Marxismo”, que sera realizado no periodo de 31 de agosto a 02
de setembro de 2022. Processo Administrativo 23083.037560/2022-66.

Contratacao da FAPUR para dar apoio a execucao financeira referente ao recebimento dos recursos do
evento “XXV SEMANA ACADEMICA DE ECONOMIA”, que sera realizado no periodo de 29 de agosto a 02
de setembro de 2022. Processo Administrativo 23083.049029/2022-91.

Contratacao da FAPUR para dar apoio a execucao financeira referente ao recebimento dos recursos do
evento XIV INTERNATIONAL CONFERENCE ON GRAPHICS ENGINEERING FOR ARTS AND DESIGN?”, que
sera realizado no periodo de 07 a 11 de novembro de 2022. Processo Administrativo 23083.040234/2022-
36.

29/08/2022

23/06/2022

30/06/2022

06/07/2022

14/07/2022

29/08/2022

29/08/2022

27/08/2027

22/06/2023

29/09/2023

05/07/2027

13/01/2023

07/10/2022

28/03/2023

Estimado
(Arrecadacao)

R$ 22.757,56

R$
107.604,60

Estimado
(Arrecadacao)

Estimado
(Arrecadacao)

Estimado
(Arrecadacao)

Estimado
(Arrecadacao)

R$ 22.757,56

R$ 107.604,60
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38/2022

39/2022

43/2022

44/2022

45/2022

46/2022

47/2022

48/2022

49/2022

Contratacao da FAPUR para para gerir, financeira e administrativamente, o Projeto de Extensao intitulado
“VIII VETERINARIA DA RURAL, SAUDE GLOBAL”, a ser realizado nos dias 05 e 19 de novembro de 2022.
Processo 23083.048921/2022-08.

Contratacao da FAPUR para gerir, financeira e administrativamente, o Projeto de Pesquisa e Extensao
intitulado “Curso de Especializacdo em Geoprocessamento, Levantamento e Interpretacdo de Solos".
Processo Administrativo 23083.066950/2022-43.

Contratacao da FAPUR para gerir, financeira e administrativamente, o Projeto de Ensino, Pesquisa e Extensao
intitulado “Unidade demonstrativa de Ensino, Pesquisa e Extensdo em Caprinocultura - UEPEC"

Contratacao da FAPUR para gerir, financeira e administrativamente, o Projeto de Pesquisa e Extensao
intitulado “Projeto de Pesquisa Sistemas de Perguntas e Respostas para area de Prevencao e Educacao de
Doping”. Processo Administrativo 23083.068979/2022-60.

Contratacao da FAPUR para gerir, financeira e administrativamente, o Projeto de Pesquisa, Ensino e Inovacao
Tecnoldégica intitulado “Ciéncia de Dados em Redes Sociais para o Esporte". Processo Administrativo
23083.068978/2022-15.

Contratacao da FAPUR para gerir, financeira e administrativamente o Projeto de Ensino, Pesquisa e Extensao
intitulado “DIALOGOS SOBRE JUSTICA REPRODUTIVA: NORMAS JURIDICAS, POLITICAS PUBLICAS E
PRATICAS DE LITIGIO". Processo Administrativo 23083.061924/2022-29.

Contratacao da FAPUR para gerir, financeira e administrativamente o Projeto de Pesquisa e Extensao
intitulado “Selecao, introducao e autorizacdo de uso de novos clones e variedades RB de cana-de-acucar, por
meio do Programa de Melhoramento Genético da Cana-de-acucar (PMGCA) da UFRRJ, para as condicoes de
solo e clima da Cooperativa de Agroindustrial do Estado do Rio de Janeiro Ltda - COAGRO". Processo
Administrativo 23083.070824/2022-93.

Contratacao da FAPUR para gerir, financeira e administrativamente o Projeto de Ensino, Pesquisa e Extensao
intitulado “Parque Natural Municipal de Nova Iguacu: potencialidades para o desenvolvimento
socioambiental do territorio". Processo Administrativo 23083.041184/2022-12.

Contratacao da FAPUR para gerir, financeira e administrativamente o Projeto de Ensino, Pesquisa e Extensao
intitulado “Semana Rural". Processo Administrativo 23083.066417/2022-81.

06/10/2022

23/11/2022

30/12/2022

29/12/2022

30/12/2022

23/11/2022

23/12/2022

20/12/2022

13/12/2022

05/04/2023

22/11/2023

29/12/2026

28/12/2023

29/12/2023

22/05/2023

22/12/2023

19/06/2023

12/12/2023

Estimado
(Arrecadacao)

R$
1.200.000,00

Estimado
(Arrecadacao)

R$
124.760,93

R$ 79.332,26

R$
100.000,00

R$ 27.145,40

R$
140.000,00

Estimado
(Arrecadacao)

R$
1.200.000,00

R$ 124.760,93

R$ 79.332,26

R$ 100.000,00

R$ 27.145,40

R$ 140.000,00




(continuacéao)
1) (2) Contratacao da FAPUR para gerir, financeira e administrativamente, o Projeto intitulado “Centro de Pesquisa E<timado
40 (3) (5) 51/2022 em Plantas Daninhas e Pesticidas no Ambiente (CE-PDPA) - Pesquisa, Ensino, Extensdo e Inovacdo 30/12/2022 29/12/2023 (Arrecadacio) R$ 0,00
Tecnolégica". Processo Administrativo 23083.067299/2022-29. 5

Contratacao da FAPUR para gerir, financeira e administrativamente, o Projeto de Pesquisa e Extensao

Tecnoldgica e Inovacao Tecnoldgica intitulado ‘Selecao, introducao e autorizacdo de uso de novos clones e

41 52/2022 variedades RB de cana-de-actcar, por meio do Programa de Melhoramento Genético da Cana-de-acuicar 30/12/2022 29/12/2023 R$ 43.000,00 R$ 43.000,00
(PMGCA) da UFRRJ, para as condicoes de solo e clima da Usina Santa Cruz LTDA'. Processo Administrativo
23083.074101/2022-63.

R$
5.210.132’32

UFRRJ - Relatério de Gestao 2022




(continuacéao)

Projeto Instrumento - Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (PD&l)

N° | Tipo N°

(1) (2) Desenvolvimento de processos e produtos comercializaveis a base de microorganismos incorporados em R$ R$
1 01/2020 10/01/2021 10/01/2026
(3) (5) / matriz solida peletizavel. Processo Administrativo 23083.034878/2019-90. /O /O 187.200,00 187.200,00
Acordo . .
Programa de Mestrado e Doutorado Académico para Inovacao- MAI/DAI, Chamada CNPQ n° 12/2020.
de Cooperacio técnica e cientifica entre os PARTICIPES para desenvolver uma metodologia de aumento da R$
2 2 P i 14/10/2021 13/10/202 R$ 20.000,
2) aracrearla reatividade e solubilidade da lignina kraft, possibilitando uma maior aplicacdo desse material em diferentes LRey SUEVESES 20.000,00 » 200000
Peiquisa segmentos industriais. Processo Administrativo 23083.012439/2021-41.

(1) (2) Cooperacao técnica e cientifica entre os PARTICIPES para desenvolver o projeto de pesquisa, extensao e RS
3 (3) (5) 01/2022 inovacao tecnoldgica intitulado “Andlise de diferentes métodos de hidrolise para a obtencdo de proteinas 18/08/2022 17/08/2024 35.100.00 R$ 35.100,00
funcionais oriundo da atividade de desossa bovina”. Processo Administrativo 23083.012439/2021-41. ' ’

Cooperacio técnica e cientifica entre os PARTICIPES para desenvolver o projeto de inovacio tecnoldgica

(1) (2) intitulado “DESENVOLVIMENTO DE PRE-MIX PARA PAO E PIZZA SEM GLUTEN BIOFORTIFICADAS R$
4 (3) (5) 02/2022 COM FARINHA DE BANANA VERDE E DE ORA PRO NOBIS". Processo Administrativo e R 11.730,00 R$ 11.730,00

23083.012439/2021-41.
Total - 254.030,00

UFRRJ - Relatério de Gestao 2022
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02/2019

02/2019
(CODEM
AR)

04/2019

01/2020

04/2020

06/2020

07/2020

Instrumento - CONVENIO

Projeto de Pesquisa, Inovacdao Tecnoldgica, Desenvolvimento Institucional, Prestacdo de Servicos a
Sociedade - promover a integracao entre formacao de recursos humanos, desenvolvendo protétipos de kit
de diagnostico fitossanitario e prestacdo de servico a sociedade. Processo Administrativo
23083.012774/2019-24. Plataforma +Brasil 887016/2019.

Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento em nivel de Pds-graduacao stricto sensu (Mestrado) para os
servidores da CODEMAR. Processo Administrativo 23083.001846/2019-16.

Ministrar curso de pds-graduacao stricto sensu na modalidade de Mestrado Profissional em Gestao e
Estratégia (MPGE/UFRRJ), com o objetivo de desenvolver pesquisas aplicadas e capacitacao de gestores do
IFAM por meio da articulacao de bases cientificas, tecnoldgicas e técnicas de gestao voltadas para resolucao
de problemas e demandas organizacionais especificas. Processo Administrativo 23083.024312/2019-50.
Plataforma +Brasil 887203/2019.

Viabilizar o desenvolvimento do Projeto de Extensado intitulado "A gente se |é na Lona". Processo

Administrativo 23083.039885/2019-88. Plataforma +Brasil 902504/2020.

Execucdao do Projeto intitulado "Autorizacdo de uso de clones e variedades RB de cana-de-acucar
recomendados para as condicdes edafoclimaticas da AGRO UNIONE LTDA". Processo Administrativo
23083.017133/2010-08.

Contratacao da Fapur para dar apoio a execucao do Projeto de Extensao intitulado "Reestruturacao do Setor
de Bovinocultura de Leite da UFRRJ - Unidade Demonstrativa de Ensino, Pesquisa e Extensao". Processo
Administrativo 23083.038442/2019-70.

Viabilizar o desenvolvimento do Projeto de Extensao intitulado "Transformation of Brazilian biomass
residues into manageable materials and energy source". Processo Administrativo 23083.017469/2020-62.

26/12/2019

21/10/2019

07/11/2019

20/07/2021

10/09/2020

19/02/2021

09/11/2020

26/12/2024

02/03/2023

31/12/2023

31/12/2023

30/06/2023

18/02/2023

31/07/2023

R$
266.957,00

R$
634.000,00

R$
864.000,00

R$
300.000,00

R$
54.000,00

Estimado

R$
44.577,00

R$
266.957,00

R$
634.000,00

R$
864.000,00

R$
300.000,00

R$ 54.000,00

R$ 44.577,00
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08/2020

10/2020

11/2020

01/2021

11/2021

12/2021

16/2021

17/2021

17/2021

Contratacao da FAPUR, para gerenciar os recursos financeiros provenientes do pagamento de inscricdo e
matricula do projeto de extensao intitulado Curso de Pds-graduacao lato sensu em Arborizacdo Urbana.
Processo Administrativo 23083.020371/2020-92.

Viabilizar o desenvolvimento do Projeto de Extensdo intitulado “Baixada Social - Esporte e Lazer na
Universidade”. Processo Administrativo 23083.054186/2020-00. Plataforma +Brasil 907803/2020.

Viabilizar o desenvolvimento do Projeto de Extensao intitulado “Atletas Inteligentes na Baixada Fluminense”.
Processo Administrativo 23083.061478/2020-91. Plataforma +Brasil 905962/2020.

Criac3o e Implantacdo do Centro Tecnoldgico INOVA AGROECOLOGIA MARICA, visando institucionalizar e
fomentar atividades cientificas e tecnolégicas como estratégia para desenvolvimento econémico e social da
agroecologia no Municipio de Marica. Processo Administrativo 23083.012402/2021-12.

Viabilizar o desenvolvimento do Projeto de Pesquisa, Ensino e Extensdo intitulado “Caracterizacdo e
avaliacao da eficiéncia agrondémica de feldspato potassico, blackbio e arkophos". Processo Administrativo
23083.008672/2021-29.

Viabilizar o desenvolvimento do Projeto de Pesquisa e Desenvolvimento intitulado “Caracterizacdo e
avaliacido da eficiéncia agrondmica de retentado de chorume nanofiltrado”. Processo Administrativo
23083.016163/2021-70.

Viabilizar o desenvolvimento do Projeto de Ensino, Pesquisa e Extensao intitulado "Producao de equideos
com bem-estar na UFRRJ". Processo Administrativo 23083.026232/2020-72.

Viabilizar o desenvolvimento do Projeto de Pesquisa intitulado "Monitoramento Quantitativo e Estrutural de
Compostos Humicos Extraidos em Chorume de Aterros Sanitarios". Processo Administrativo
23083.022379/2021-74.

Viabilizar o desenvolvimento do Projeto de Extensao intitulado "Cadastro técnico multifinalitario do
municipio de Sao José Do Vale Do Rio Preto/RJ.". Processo Administrativo 23083.039795/2021-10.

23/12/2020

24/12/2020

24/12/2020

06/07/2021

09/09/2021

02/09/2021

10/11/2021

14/09/2021

08/10/2021

23/12/2024

31/12/2023

31/12/2023

05/07/2023

08/05/2023

28/02/2023

09/11/2026

13/03/2022

07/02/2023

R$ R$
276.327,53 276.327,53
R$ R$
123.510,00 123.510,00
R$ R$
147.376,41 147.376,41
R$ R$

6.438.834,60 2.744.372,10

R$ 74.290,00 R$ 74.290,00

R$ 58.500,00 R$ 58.500,00

Estimado -

R$ 28.140,00 R$ 28.140,00

R$
955.494,54

R$
955.494,54
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18/2021

19/2021

20/2021

22/2021

Convénio
para
Pesquisa,
Desenv. e
Inovacao
01.21.001
8.00
(FINEP)

Viabilizar a execucdo do Termo de Execucdo Descentralizada (TED) n° 01/2021, referente ao Projeto de
Ensino, Pesquisa e Extensao intitulado “Oferta de Turma de Mestrado Profissional em Gestao e Estratégia
para os servidores do Instituto Federal do Amazonas (IFAM)”. Processo Administrativo
3083.068012/2021-05. Plaraforma +Brasil 220219/2021.

Viabilizar a execucdo do Termo de Execucao Descentralizada (TED) n°® 1449494, referente ao Projeto de
Ensino, Pesquisa e Extensao intitulado “Oferta de Turma de Mestrado Profissional em Gestao e Estratégia
para os servidores do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia (IFRO)”. Processo
Administrativo 23083.043641/2021-14. Plataforma +Brasil 920429/2021.

Viabilizar a execucdo do Termo de Execucdo Descentralizada (TED) n° 01/2021, referente ao Projeto de
Ensino, Pesquisa e Extensao intitulado “Oferta de Turma de Mestrado Profissional em Gestao e Estratégia
para os servidores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa (IFAP)”. Processo
Administrativo 23083.081638/2021-27. Plataforma +Brasil 220677/2021.

Viabilizar a execucao do Termo de Execucdo Descentralizada (TED) n°® 22/2021/DF/SEDE/INCRA-INCRA,
referente ao Projeto de Ensino, Pesquisa e Extensao intitulado “Estabelecimento de cooperacao técnica por
meio de pesquisa aplicada, extensao tecnologica e realizacao de servicos com vistas a desenvolver acoes de
governanca e regularizacdo fundidria na Fazenda Nacional de Santa Cruz - FNSC”. Processo Administrativo

23083,088943/2021-11. Plataforma +Brasil 924865/2021.

Transferéncia de recursos financeiros para a execucdo do Projeto intitulado “Centro de Pesquisas
Multiusuario em Andlises Moleculares e Ultraestruturais da UFRRJ”. Processo Administrativo (ndo ha).

10/12/2021

10/12/2021

10/12/2021

30/12/2021

15/03/2021

09/12/2023

09/12/2023

09/12/2025

29/12/2023

15/06/2023

R$ 864.000,00 704.5?30,00

R$ 864.000,00 578.530,00

R$ 864.000,00 864.§g0,00
R$ R

11.618.504,00 8.700.000,00

R$
51.607,00

R$ 51.607,00




(continuacéao)

Convénio
para
Pesquisa,
(1) (2) Desenv. e
(3)(5) Inovacao
01.22.0088
.00
(FINEP)

22

Convénio
de Desenv.
do
Programa
de
Residéncia
Profissional
em
Agronomia
n°01/2022

23 (3)

24 (2) 01/2022

25 (2)(3) 02/2022
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Transferéncia de recursos financeiros para execucao do Projeto intitulado "Ampliacao da infraestrutura de

pesquisa no campus Campos dos Goytacazes da UFRRJ". Processo Administrativo 23083.012694/2022- 28/03/2022 27/03/2025
74.

R$ R$
894.862,00 894.862,00

Concessao de Residéncia em Iniciacdo Profissional a graduados do curso de Agronomia. Processo R$

Administrativo 23083.014859/2022-42. e 60.000,00 R$ 60.000,00

Viabilizar o desenvolvimento do Projeto de Pesquisa "Matriz insumo produto para o Estado do Rio de

Janeiro: Construcdgo do modelo insumo-produto e aplicacdes". Processo Administrativo 25/01/2022 24/04/2023
23083.036006/2021-81.

R$ R$
454.615,38 454.615,38

Viabilizar o desenvolvimento do Projeto de Pesquisa e Extensao intitulado “Capacitar para gerar - Acoes

de agroindustrializacao e capacitacdo em processamento de frutas e hortalicas, visando o fortalecimento e R$ R$

2 2022 27 2024
desenvolvimento regional da agricultura familiar de Mangaratiba/RJ". Processo Administrativo SRz Azt 703.184,95 703.184,95

23083.063346/2021-84.




(continuacéao)

26

27

28

29
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(2)(3)

(3)

(3)

Convénio/
Contrato
de
Patrocinio

n°® CW

1903827
(CHEVRON

BRASIL)

05/2022

06/2022

Convénio
de Desenv.
do
Programa
de
Residéncia
Profissional
em
Agronomia
n°02/2022

Viabilizar o desenvolvimento do Projeto “FORTALECIMENTO DA CADEIA PRODUTIVA DA
COMUNIDADE AGRICOLA ALTO DO CARDEIRO - SAO JOAO DA BARRA”. Processo Administrativo
23083.002134/2022-10.

Contratacao da FAPUR para gerir, financeira e administrativamente, o Projeto de Extensao intitulado
“Festival Literario Internacional da Diaspora Africana de S3o Jodao de Meriti - FLIDAM®. Processo
Administrativo 23083.050725/2022-95. Plataforma +Brasil 935763/2022.

Contratacao da FAPUR para gerir, financeira e administrativamente, o Projeto de Extensao intitulado ‘I
Festival de Cinema Independente da Baixada Fluminense". Processo  Administrativo
23083.050821/2022-33. Plataforma +Brasil 935766/2022.

Concessao de Residéncia em Iniciacdo Profissional a graduados do curso de Agronomia. Processo
Administrativo 23083.047148/2022-54.

09/05/2022

23/09/2022

23/09/2022

11/10/2022

08/11/2023

22/09/2023

22/09/2023

10/10/2027

R$
104.761,80

R$
115.000,00

R$
229.750,93

R$
69.000,00

R$
104.761,80

R$
115.000,00

R$
229.750,93

R$ 69.000,00




(continuacéao)

Convénio de
Desenv. do
Programa

de . A . i :
Concessao de Residéncia em Iniciacao Profissional a graduados do curso de Agronomia. Processo

30 (8) Residénda )\ L ictrativo 23083.046436/2022-91.
Profissional

em
Agronomia
n° 03/2022

06/10/2022 05/10/2027 R$ 347.346,00 R$ 347.346,00

Convénio de

(1) 2) Pesquisa, RS RS
31 (3) (5) Desen~v. eo Implantacdo da Farmacopeia Marika. Processo Administrativo 23083.044303/2022-81. 13/12/2022 12/12/2025 24.999.570.13 5.000.000,00
Inovacao n
01/2022

R$
25.447.672’64
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(continuacéao)

Instrumento - TERMO DE COOPERACAO

VlgenC|a Vanr
Tipo

asse
(1)(2) 59000110 Desenvolvimento do projeto intitulado "Magmatismo mafico alcalino e toleitico do Cretaceo e Paledgeno RS RS

1 (3)(5) 228.19.9 no Estado do Rio de Janeiro na area continental adjacente as bacias de Santos e Campos". Processo 13/02/2019 11/02/2024 169178582 1.691.785.82

7" Administrativo 23083.030626/2018-19. o o

9 (1) (2) 5850.0109 Desenvolvimento do Projeto de P&D intitulado "Protétipo para medidas de propriedades online de fluidos 93/01/2019 21/01/2024 R$ R$
(3)(5) 611.18.9 de perfuracdo". Processo Administrativo n® 23083.012607/2018-01 3.902.082,46 3.902.082,46
Desenvolvimento do Projeto de P&D intitulado "Uso de cascalho de perfuracdo e fontes de matéria
3 (1) (2) 5850.0107 organica rla produg’ao de adubo organomineral para ’o.cultlvo de.oI’ea.glnosas, espécies flore:stf:us e.na 19/02/2019 13/02/2024 R$ R$
(3)(5) 101.18.9 recuperacdo de dares degradadas: Aspectos Quimicos e Bioldgicos". Processo Administrativo 2.380.509,68 2.380.509,68
23083.006933/2015-28.
(1) (2) 0050.0118 Desenvolvimento do Projeto de P&D intitulado "Pesquisa e Desenvolvimento em sedimentacio
4 2 2021 1 2024 R$ 944.502,50 R$ 944.502,
(3)(5) 605.21.9 densante". Processo Administrativo 23083.026763/2021-46. WYY S b 0220 202,50
5 (1) (2) 0050.0121 Desenvolvimento c.lo P”rOJeto de P&D .|n.t|tula.do Sedimentacao: Sistemas Bidimensionais, Transferéncia 27/06/2022 26/06/2025 R$ R$
(3)(5) 375.22.9 de Calor e seus Efeitos”. Processo Administrativo 23083.033242/2022-26. 1.362.794,52 1.362.794,52
(1) (2) 0050.0121 Desenvc:lwmento do Projeto de P&D intitulado “Sistema autébnomo de caracterizacdo de Permeabilidade 01/09/2022 31/08/2026 R$ R$
773.22.9 Relativa”. Processo Administrativo 23083.037973/2022-41. 12.554.529,00 12.554.529,00

Legenda: Tipo - (1) Ensino (2) Pesquisa (3) Extensao (4) Desenvolvimento Institucional (4) Desenvolvimento Cientifico (5) Desenvolvimento Tecnolégico. N/D: Nao Disponivel

Fontes: CORIN e https://fapur.org.br/ (Acesso em 10/02/2022).
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Anexo 04 - Relacao da Frota de Veiculos da UFRRJ - exercicio 2022

FORD Caminhao Cargo 816 S 2016/2015
Caminhao FORD MUNCK 2013

Caminhao FORD Cargo 816 S MUNCK
2012/2013

Caminhao FORD 2010

Furgdo/Caminhdo FORD TRANSIT 350L 2009

Caminhao VW 13 180 2008/2009
Caminhao IVECO 2008

Caminhao MB 915 2005
Caminhao IVECO 2005

Caminhao VW 8140 ANO 1996
Caminhdo MB 1975

Ambulancia Renault 2014

Furgao Renault 2013

Ambulancia Renault 2007
SPRINTER Furgao 2005
Micro-6nibus SPRINTER 515 /2016
Micro-6nibus VOLARE 2011
Micro-6nibus AGRALLE 2008

UFRRJ - Relatério de Gestao 2022

Caminhao

Caminhao

Caminhao

Caminhao
Caminhao
Caminhao
Caminhao
Caminhao
Caminhao
Caminhao
Caminhao
Furgao
Furgao
Furgao

Furgao

Micro-6nibus
Micro-6nibus

Micro-6nibus

KRS 9262
OPR 6331

OQY 6763

HIG 4185
HIG 6501
KVV3593
KVA 8689
LUV 3994
MFS 9002
KND 8017
KSJ 9768
OPY 0292
LQQ 3446
KUX 6848
KZY 1972
LSM 5459
LLJ 8928
LRV 2550

O

o © OO U O O O U O O O O O O O

(continuacdo)

Micro-6nibus 2007

Micro-6nibus VOLARE 2006

Moto HONDA NXR 150 /2009

Moto H. NXR 150 2009

Moto / YAMAHA 2008

Moto HONDA NXR 150 2008

Moto HONDA NXR 150 2008

Moto HONDA NXR 150 2008

HONDA NXR 125 2005

Moto H. CG125 1990

VW / Onibus/MPOLO TORINO U - 2014
VW / Onibus/MPOLO TORINO U - 2014
Onibus DW9 ON 2014

Onibus DW9 ON 2014

Onibus VOLVO MARCARELLO 2012
Onibus VOLVO MARCARELLO 2012
Onibus VOLVO MAXIBUS 2012

Onibus M. BENZ 2010

Onibus COMIL 2009

Onibus AGRALLE 2008

Micro-6nibus
Micro-6nibus
Moto
Moto
Moto
Moto
Moto
Moto
Moto
Moto
Onibus
Onibus
Onibus
Onibus
Onibus
Onibus
Onibus
Onibus
Onibus

Onibus

LKP 3508
LQP 1442
KQS 1294
KVD 5284
LKR 1815
KWP 2585
LKU 9781
LKU 9783
LAH 2875
LMA 9109
LRG 9305
KPW 5530
LRE 1598
LQK 8245
KPV 1486
LLW 3181
KOA 5098
KXY 3416
KNO 9044

o © O O U U U U U O 6O 6 6 6 6 o o o O O



(continuacao)

Onibus MB OF 1722 2005

Novo Logan DYN 16H NL2 2015/2016
FORD Fiesta Sedan 1.6 2014

FORD Fiesta Sedan 1.6 2014

Logan Dynamique 16M / Renault 2014
Logan Dynamique 16M / Renault 2014
Logan Dynamique 16M / Renault 2014
Logan Dynamique 16M / Renault 2014
Logan Dynamique 16M / Renault 2014
Logan Dynamique 16M / Renault 2014
Logan Dynamique 16M / Renault 2014
Logan Dynamique 16M / Renault 2014
Logan Dynamique 16M / Renault 2014
Logan Dynamique 16M / Renault 2014
Logan Dynamique 16M / Renault 2014
Logan Dynamique 16M / Renault 2014
FORD Fiesta Sedan 1.6 2014

Logan Dynamique 16M / Renault 2014
FORD Fiesta Sedan 1.6 2014

Renault Sandero 2013
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Onibus
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio

Passeio

LVA 4225
KXB 7278
FTQ 9598
FSM 7366
KWP 9207
LUH 5614
LRS 6564
KWP 9236
LRS6642
LMD 6679
KWO 8329
KWP 9201
LME 1065
KQU 6033
KZM 5441
KQU 6037
FRQ 3432
LME 1062
FQW 5160
LQK 4033

D
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G

(continuacao)

FIAT Uno Way 1.4 2012

FIAT Uno Mille Economy 2011
FORD Fiesta Sedan 1.6 /2011
FIAT Uno Mille Economy /2011
FORD Fiesta Sedan 1.6 2011
FIAT Uno Mille Economy 2011
FIAT Uno Mille Economy 2011
FIAT Uno Mille Economy 2011
FIAT Uno Mille Economy 2011
FORD Fiesta Hatch 2010
FORD Fiesta Hatch 2010
FORD Fiesta Hatch /2010
FORD Fiesta Hatch - 2010
FIAT Palio Fire Economy 2009/2010
FIAT Linea HLX 1.9 DUAL 2009
FIAT Palio ELX 2008

FIAT Palio ELX 2008

FIAT Palio ELX 2008

FIAT Palio ELX 2008

FIAT Palio ELX 2008

Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio

Passeio

LLM 7G58
KRF 2733
LLL 2822
LPU 4409
LQR 3172
KXM 4901
KZN 5295
KVU 4405
LLK 3687
LPO 4811
LLC 5881
KVF 8373
LLC 5878
KVD 4574
HIG 4846
LKS 1555
KNS 5710
KVE 3125
LQN 2516

LQV 2541

A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G



(continuacéao)

FIAT Palio WK 2008

JIPE TRACKER 2.0 2008

FIAT Palio WK 2008

FIAT Uno Mille 2008

FIAT Uno Mille 2008

FIAT Uno Mille 2008

FIAT Uno Mille 2007

FIAT Uno Mille 2007

FIAT Palio WK 2007

FIAT Uno Mille 2007

FIAT Uno Mille 2007

FIAT Uno Mille 2007

FIAT Palio WK 2007

FIAT Palio WK 2007

FIAT Uno Mille 2007

PARATI 1.6 /2006

FIAT Palio WEEK HLX FLEX 2006/2007
VOLKSWAGEN/ SANTANA 2005
CORSA CLASSIC 2004

VW SANTANA 2.0 2004
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Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio

Passeio

KXO 1766
KZN 1B81
KNM 9224
KOE 4952
KNM 9231
LKP 8994
KMN 8037
LKG 3848
KWK 1180
LAH 5626
KOU 1146
LOY 8678
LTP 1403
KVP 1658
KUR 4934
LUV 9883
LKE 6395
KUJ 8932
KPTO116
LTP 0196

A/G

A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G

(continuacao)

FIAT PALIO W. 1.5 2003
VW PARATI 1.6 PLUS 2003
FIAT MAREA 2002

VW GOL 1000 2001
VW GOL 1.0 2001

VW GOL 1.0 /2001

VW PARATI 1.8 /2001
VW GOL 1000 /2001
VW QUANTUM 2001
PAJERO SPORT 4X4
VW PARATI CL 1.6 1999
VW GOL 1000 /1997
VW GOL 1000 /1997
VW QUANTUM 1997
VW GOL 1000 1997
VW GOL 1.6 MI 1996
GOL 1.6 /1996

VW PARATI CL 1995
VW GOL CLI 1995

ELBA WEEKEND 1994

Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio

Passeio

Passeio

LUJ 0050
LOM 8467
LNS1211
KNS 2670
LNK 8653
LNS 4829
LNS 4833
KNS 2675
LNS 0891
MOQ 8300
KRM 5698
KNK 8758
KNI 5297
KRM 5186
KNK 8760
LBL 9265
LAl 2205
BRZ 4998
JFO 9315
LJE 4637

O 606 06 6 60 60 606 60 6 606 0 oo 60 060 60 6 > >




(continuacéao)

KADETT IPANEMA 1994

VW PARATI /1988

VW GOL CL /1987

VW SEDAN 1985

VW VARIANT 1974

Reboque CARGA ABERTA 2007
Reboque CARGA ABERTA 2002
PICK UP S10 2015/2016

Mitsubishi L200 Triton 3.2 /2014
Mitsubishi L200 Triton 3.2 /2014
Mitsubishi L200 Triton 3.2 2014
Mitsubishi L200 Triton 3.2 2014
FORD Ranger cabine dupla 2013
NISSAN / FRONTIER XE 4X4 2013
FRONTIER 4X4 2013

FORD Ranger cabine dupla 2013
KANGOO Express FPLC K4 L2 2012
KANGOO Express FPLC K4 L2 2012
FORD Courier L 1.6 2012

FORD Courier L 1.6 /2012
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Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Passeio
Reboque
Reboque
Utilitario
Utilitario
Utilitario
Utilitario
Utilitario
Utilitario
Utilitario
Utilitario
Utilitario
Utilitario
Utilitario
Utilitario

Utilitario

GMF 0947
KTV 2371
LHA 3048
KTQ 9773
KTJ 9772
KYD 0489
LOH 3021
LSM 5467
KWQ 6297
KRW 3601
KWP 9244
KQV 8832
LST 5142
KPG 9045
AVK1D43
LSV 5221
KWX 4893
KZC 4132
KVR 7120
LQH 5563

o > X X O

*

*
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A/G
A/G
A/G
A/G

(continuacao)

FORD Courier L 1.6 /2012

FORD Courier 1.6 2012

Mitsubishi caminhonete L200 2012
Mitsubishi caminhonete L200 2012
Mitsubishi caminhonete L200 2012
Mitsubishi caminhonete L200 2012
KANGOO Express FPLC K4 L2 2012
FORD Courier 1.6 2012

FORD RANGER XL 13P 2011
Furgao FIAT Doblo Cargo 2010
FIAT Doblo HLX 1.8 FLEX 2010/2011
Mitsubishi caminhonete L200 2009
Mitsubishi caminhonete L200 2009
Mitsubishi caminhonete L200 2009
VW Kombi 2009

Caminhao IVECO 2008

FIAT Doblo Cargo 2008

Mitsubishi 2008

Mitsubishi caminhonete L200 2008
FIAT Doblo Cargo FLEX 2008

Utilitario
Utilitario
Utilitario
Utilitario
Utilitario
Utilitario
Utilitario
Utilitario
Utilitario
Utilitario
Utilitario
Utilitario
Utilitario
Utilitario
Utilitario
Utilitario
Utilitario
Utilitario
Utilitario

Utilitario

LLR 3301
LQQ 3463
KXN7192
KXF5092
KXG3714
KWS4727
LQE 8241
LQR 7404
KVJ 4139
HIG 6077
KYH 7286
LKV/7994
KQN7854
LKV8029
KVD 4979
KVA 8688
DJP 6785
LKQ 3143
KNO7528
DJP 6786

A/G
A/G

A/G
A/G

A/G
A/G

A/G

A/G

A/G



(continuacéao)

GM/S10 ADVANTAGE 2008

Doblo Furgao 2008
Doblo Furgao 2008
FRONTIER NISSAN 2004

VOLKSWAGEN Kombi 2004
MMC/ L200 4X4 caminhonete 2003

VW Kombi 2003

VW SAVEIRO 1.8 PLUS 2002

VW Kombi 2001

VW SAVEIRO CL 1.6 2000
VW Kombi 2000

VW Kombi 1998

VW Kombi 1997
CHEVROLE S10 1997

VW Kombi 1997

PICK-UP FORD 4.9 1996
VW Kombi 1996

VW Kombi 1993
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Utilitario
Utilitario
Utilitario
Utilitario
Utilitario
Utilitario
Utilitario
Utilitario
Utilitario
Utilitario
Utilitario
Utilitario
Utilitario
Utilitario
Utilitario
Utilitario
Utilitario

Utilitario

KXR 1F06
DJP 4034
DJP 6777
KYO 0074
LQPOB84
LON 3815
LOE 1550
LOD 9660
KNN 9868
KRM 5925
KRC 6836
LCG 0624
KRM 5205
LBO 3564
KRM 5204
KNK 8833
KNK 8759
LHZ 4078

A/G
A/G
A/G

O 6 6 6 o0 o o6 r» 606 60 o6 » U » O

(continuacao)

VW PICK-UP Kombi 1992

VW Kombi 1992

VW PICK-UP Kombi 1992

VW Kombi 1992

GM CHEVROLET D20 1989
TOYOTA CAMIONET 1989
/M BENZ 515 CDI SPRINTER 2014
SPRINTER 2013

SPRINTER 2013

SPRINTER M.BENZ 2012
SPRINTER M.BENZ 2012
SPRINTER M.BENZ 2012
SPRINTER M.BENZ 2012

FIAT DUCATO MINIBUS 2008
FIAT DUCATO MINI BUS 2007
MB SPRINTER 2006

SPRINTER MB 180 1995

Fonte: Prefeitura Universitaria

Utilitario
Utilitario
Utilitario
Utilitario
Utilitario
Utilitario
VAN
VAN
VAN
VAN
VAN
VAN
VAN
VAN
VAN
VAN

VAN

KTJ 9793
KTQ 9795
KTJ 9793
KTQ 9795
LHE 2191
LIA 3955
LRG 9307
KPH 7866
KPH 7860
KXK 4924
KXB 5187
LLR 3306
LLR 3308
LKP 7414
KZH 0484
KMN 6951
KCZ 0435
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