MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

EDITAL 008/2023 PROPPG-UFRRJ
CONCESSAO DE AUXILIOS FINANCEIROS DE APOIO A MULHERES CIENTISTAS

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo (PROPPG) torna publica a concessao de
bolsas a mulheres cientistas para atuacdo em apoio a Rede Brasileira de Mulheres
Cientistas (RBMC).

1. OBJETIVO:

1.1. O presente edital visa a concessao de bolsas a mulheres cientistas nas areas de
Tecnologia de Informagao (2 vagas), Politicas Publicas (2 vagas) e Comunicagao (2
vagas) para apoio a Rede Brasileira de Mulheres Cientistas (RBMC).

1.2. A Rede Brasileira de Mulheres Cientistas (RBMC), criada em abril de 2021, reune
aproximadamente quatro mil mulheres pesquisadoras, cientistas, professoras de
diferentes areas de conhecimento que buscam fortalecer a produgao cientifica com
perspectiva de género.

1.3. Os objetivos da RBMC:

a) Buscar formas de ampliar o debate sobre a produgéo cientifica com perspectiva de
género na esfera publica, envolvendo jornalistas, associagcdes profissionais, gestoras
e gestores publicos, movimentos feministas e populares etc., para a realizagao de
uma construcéo coletiva de solugdes;

b) Atuar junto a gestores publicos, em diferentes niveis da federag&o, oferecendo
conhecimento técnico, sob a forma de cartilhas e protocolos, para ampliar a
capacidade de resposta desses 6rgaos publicos;

c) Compartilhar experiéncias positivas de resposta a pandemia, sobretudo as
periféricas, tanto de auto-organizagcdo de comunidades como de governos locais,
com énfase na participacdo das mulheres nesses processos.

2. DOS AUXILIOS FINANCEIROS:

21. Serdo concedidos auxilios financeiros perfazendo um valor de aplicacdo de
R$156.000,00 (cento e cinquenta e seis mil reais) da seguinte forma:

2.1.1. 3 (trés) bolsas - Nivel A no valor mensal de R$3.100,00, por 10 (dez) meses, para
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2.1.2.

alunas de doutorado sem vinculo empregaticio e que ndo estejam acumulando
outras modalidades de bolsa, ou recém doutoras sem vinculo empregaticio e que
ndo estejam acumulando outras modalidades de bolsa. As recém doutoras devem
ter defendido a tese entre janeiro de 2022 e até a data da inscrigdo neste processo
seletivo;

3 (trés) bolsas — Nivel B no valor mensal de R$2.100,00, por 10 (dez) meses, para
alunas de mestrado sem vinculo empregaticio e que nao estejam acumulando outras
modalidades de bolsa, ou recém mestras sem vinculo empregaticio e que nao
estejam acumulando outras modalidades de bolsa. As recém mestras devem ter
defendido a dissertagdo entre janeiro de 2022 e até a data da inscricdo neste
processo seletivo;

2.2. Apos a selecdo das candidatas para as bolsas de niveis A e B, cada uma das
coordenadoras dos 3 grupos de trabalho da RBMC indicara 1 bolsista Nivel C para sua
area, totalizando 3 (trés) bolsas no valor mensal de R$700,00, por 8 meses, perfazendo
um valor de aplicagdo de R$16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais)..

Paragrafo unico: Os recursos extraorgcamentarios que subsidiam o presente edital séo
oriundos da obtencdo da emenda parlamentar, e o plano de aplicagéo sera gerenciado em
parceria com a Pro-reitoria de Assuntos Estudantis.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

3.1.

Para fins deste edital, as candidatas deverdo - no ato da inscrigdo - entregar os

seguintes documentos para concorréncia as bolsas Nivel A:

i. Comprovante de matricula em curso de doutorado autorizado pela CAPES e
respectivo historico escolar; ou diploma de doutorado e respectivo histérico escolar; ou
ata da defesa de tese de doutorado onde conste a aprovacéo da candidata e respectivo
histérico escolar. (Estes documentos devem ser enviados em um unico arquivo PDF);

Link para o Curriculo Lattes da candidata (o curriculo deve estar atualizado na

Plataforma Lattes);

iii. Carta de apresentagao, com no maximo duas paginas (arquivo PDF);

iv.Documentos que comprovem experiéncia na area da vaga pretendida, conforme
descrigdes nos anexos deste edital (01 unico arquivo PDF).

3.2. Para fins deste edital, as candidatas deverdo - no ato da inscricdo - entregar os
seguintes documentos para concorréncia as bolsas Nivel B:

i. Comprovante de matricula em curso de mestrado autorizado pela CAPES e
respectivo histérico escolar; ou diploma de mestrado e respectivo histdrico
escolar; ou ata da defesa da dissertacdo de mestrado onde conste a aprovacgao
da candidata e respectivo historico escolar. (Estes documentos devem ser
enviados em um unico arquivo PDF);



ii. Link para o Curriculo Lattes da candidata (o curriculo deve estar atualizado na
Plataforma Lattes);

iii. Carta de apresentagdao, com no maximo duas paginas (arquivo PDF);

iv. Documentos que comprovem experiencia na area da vaga pretendida, conforme
descrigdes nos anexos deste edital (01 unico arquivo em PDF).

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

4.1.
por meio do seguinte link: https://forms.gle/4vSY4d2j2tbmiBZg6 e devera ser feita a
inclusao dos arquivos cabiveis, em formato PDF.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

A submissao da inscricdo consiste no preenchimento do formulario exclusivamente

A inscricao devera em uma das trés areas informadas no item 1.1, e detalhadas de
acordo com os planos de atuacéo dos Anexo |, Il e lll.

Nao serdo aceitas inscricdes por e-mail, impressas, memorandos, oficios ou de
qualquer outro modo fora do formulario indicado no item 4.1.

Todas as informacdes e documentos fornecidos devem ser conferidos antes da
submissao definitiva.

Uma vez submetida, a inscricdo ndo podera ser retificada durante o periodo de
inscricdo. Nao serdao consideradas quaisquer solicitacdes referentes a inscricao
submetida, sem direito a qualquer recurso.

Duvidas podem ser encaminhadas a Comissao Avaliadora, constante no item 9,
para o e-mail: editalrbomc@gmail.com, fazendo referéncia a esse Edital e a area no
campo “assunto”.

5. DO JULGAMENTO, DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E RECURSOS:

6.1. Etapa 1 - Avaliagao curricular e da carta de apresentacao: eliminatéria

a) A partir de avaliagdo da carta de apresentacdo e avaliagdo curricular serao
convocadas para entrevistas apenas as candidatas com pontuagéo acima de 60
pontos, conforme a média da pontuagao fornecida pela planilha de avaliacdo de
documentos entregues no ato da inscrig¢ao.

b) A avaliagdo dos documentos consiste na verificagdo da procedéncia e
fidedignidade das informacdes constantes. A avaliagcdo da documentagao sera de
acordo com os seguintes parametros:

Atividades Pontuagao ([Total

Carta de apresentagdao — clareza, objetividade, capacidade de | 30 pontos (30
expressao escrita, conhecimento

Analise de Curriculo — atividades em ensino na area informada | 2 pts cada 20
no ato da inscricdo (monitorias, docéncia e afins) por semestre
de atividade

Analise de Curriculo — atividades de pesquisa na area informada | 2 pts cada |20
no ato da inscrigdo (estagios, bolsas e afins) por semestre de
atividade



https://d.docs.live.net/7c2b2a17d2670a89/%C3%81rea%20de%20Trabalho/2_PESSOAIS/RBMC/Emenda%202023/editalrbmc@gmail.com
https://forms.gle/4vSY4d2j2tbmiBZq6

Atividades Pontuagao ([Total
Analise de Curriculo — atividades de extensdo na area informada | 2 pts cada |20
no ato da inscricao (estagios, bolsas e participacdo em projetos)
por semestre de atividade
Participacdo em eventos, publicagdo de resumos, artigos e afins | 1 pts cada 10
na area informada no ato da inscricao

TOTAL DE PONTOS 100

6.2. Etapa 2 — Entrevista

a. As candidatas convocadas para entrevista serdo avaliadas considerando os
seguintes parametros:

Parametros avaliados Pontuacao [Total
Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuacao 10 pontos 10
Capacidade de atuar em equipe e propor solugdes 20 pontos 20
_|C_)apacidade Administrativa/ Organizacao/ Disponibilidade de | 20 pontos 20

empo
Caprfcidade de expressao 10 pontos |10
Conhecimento a respeito da area informada no ato da inscrigdo | 40 pontos 40
TOTAL DE PONTOS |100

b. As entrevistas ocorrerdo on line através de plataforma virtual e as datas e horarios
das entrevistas serdo divulgadas conforme cronograma do presente edital.

6.3. Em caso de empate, os critérios de desempate serdo os seguintes:

i) Experiéncia na orientagdo de alunos de graduagao em projetos de pesquisa e/ou
tecnolégicos ou de extensdo (com ou sem bolsa);

ii) Participagdo em comités organizadores de eventos técnico-cientificos ou
cientificos; membro de mesas redondas ou painéis em conferéncias regionais,
nacionais e internacionais;

ii)

Maior tempo de obtengao do titulo de doutora/mestre.

6.4. Os resultados preliminares e finais serdo divulgados na pagina da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro, nas redes sociais da universidade da RBMC, como
também serdo enviados por e-mail a todas as candidatas.

6.5. A interposicdo de recursos podera ser encaminhada ao e-mail da Comisséo
Avaliadora nas datas definidas no cronograma, até as 16 horas do ultimo dia de
solicitagdo. Sera admitido recurso desde que devidamente justificado em no maximo
duas laudas, e nao sera permitida a inclusao de quaisquer documentos.

7. DO CRONOGRAMA:

Evento Data

Langcamento do Edital 13/04/2023

Inscricdes 17/04/2023 a 25/04/2023
Homologagao das inscri¢cdes 27/04/2023




Evento Data

Resultado da etapa 1 04/05/2023

Prazo para Recursos da etapa 1 05/05/2023

Resultado dos Recursos 08/05/2023

Convocacéo para entrevista 08/05/2023

Entrevistas online Entre 09 e 16/05/2023
Resultado preliminar 17/05/2023

Recursos 18/05/2023 a 19/05/2023
Resultado Final 26/05/2023

Assinatura do Termo de Compromisso Até 31/05/2023

Envio da folha de pagamento Entre os dias 5 e 10/06/2023

8. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO:

8.1. A candidata selecionada devera imprimir o Termo de Compromisso, assina-lo de
préprio punho, ou com assinatura eletrénica validada pelo gov.br (nesse caso, devera
acessar https://www.gov.br/governodigital/pt-br/assinatura-eletronica), digitaliza-lo e
enviar via e-mail para a Comissao Organizadora.

8.2. Junto com o Termo de Compromisso a candidata selecionada devera enviar os
seguintes documentos:

a) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
b) Cobpia da Identidade ou carteira de motorista;

c) Comprovante de conta corrente, sendo vedada a indicagdo de contas do tipo
salario, conjunta e poupanga,;

d) Comprovante de residéncia ou declaragado de préprio punho com enderego da
atual moradia;

9. DO PROCEDIMENTO PARA RECEBIMENTO DO AUXILIO:

9.1. A PROAES solicitara o pagamento a Pro-reitoria de Assuntos Financeiros, apds o
recebimento dos termos de compromissos assinados, através de ordem bancaria a ser
depositada na conta da solicitante aprovada no edital.

9.2. O pagamento da bolsa esta condicionado a disponibilidade de recursos financeiros
na Universidade.

10.DA COMISSAO AVALIADORA:

Presidente: Juliana Arruda — Colégio Técnico da Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro — UFRRJ - RJ
Area de Tecnologia de Informacgao:



Sueli Sampaio Damin Custodio - Laboratoério de inovagédo - Instituto Tecnoldgico de
Aeronautica — SP

Daniela Leal Musa - Instituto de Ciéncia e Tecnologia - Universidade Federal de Sdo Paulo
- SP

Erica Souza Siqueira — Escola de Administragdao de Empresas de Sao Paulo - Faculdade
Getulio Vargas — SP

Ligia Maria Soares Passos — Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ — RJ

Area de Politicas Publicas:

Verbnica Teixeira Marques - Centro Universitario Tiradentes — UNIT - AL

Julia Moretto Amancio - Universidade Federal de Lavras — MG

Carla Almeida - Universidade Estadual de Maringa - PR

Fabricia Velasquez - — Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ — RJ

Area de Comunicacio:

Katarini Giroldo Miguel — Universidade Federal do Mato Grosso do Sul — UFMS - MS
Rafaella Lopes Pereira Peres — Universidade Federal do Mato Grosso do Sul — UFMS - MS
Alessandra Pinto de Carvalho - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ —
RJ

Cristiane Venancio - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ — RJ

11.DAS INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

11.1. A inscrigdo no Edital implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas no mesmo.

11.2. Serdo eliminadas as candidatas com documentagao incompleta e ndo sera possivel
adicionar documentos apos efetuada a inscrigao.

11.3. Os casos nao previstos serao definidos pelas comissdes avaliadoras.

Seropédica, 13 de abril de 2023.

Documento assinado digitalmente

b JOSE LUIS FERNANDO LUQUE ALEJOS
g Ll Data: 13/04/2023 15:10:04-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Prof. José Luis Fernando Luque Alejos
Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagéao

Documento assinado digitalmente

b JULIANA ARRUDA
g ol Data: 13/04/2023 15:19:19-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof?. Juliana Arruda
Pro-Reitora de Assuntos Estudantis



ANEXO | - INFORMAC_‘,C~)|~ES E REQUISITOS PARA AREA DE
TECNOLOGIA DE INFORMACAO

AREA DE AVALIACAO - Ciéncias Exatas - Ciéncias da Computacéo

Orientacao apés selegdo: Grupo de trabalho de tecnologia de informagao da Rede

Brasileira de Mulheres Cientistas
Numero de vagas: 2 bolsas Nivel A por 10 meses

Justificativa: As informacgdes veiculadas das atividades das pesquisadoras da RBMC sao
excelentes fontes de debates e alertas sobre as condicdes das mulheres cientistas no
Brasil. Os bancos de dados da Rede Brasileira de Mulheres Cientistas (Banco de Mulheres
Pesquisadoras e Banco de Iniciativas) devem ser capazes de gerar informagdes e dados,
socializar conteudos de interesse e disseminar pesquisas e iniciativas, a partir da coleta de

dados das integrantes da Rede, da sociedade civil, governos e parceiros em geral.

Assim, a atuacao das candidatas estara centrada nas seguintes agoes:

@ Desenvolver e realizar a manutencao da arquitetura do database da RBMC.

@ Coletar e armazenar dados das integrantes da RBMC e de suas iniciativas.

@® Administrar os bancos de dados da RBMC.

@ Avaliar e implementar politica de seguranga de dados.

@ Planejar e implementar formas de compartiihamento de cédigo e de “entrega” de
novas versdes em produgao por equipe colaborativa.

@ Planejar e implementar politica de backup do banco de dados, junto do servigo de

hospedagem.

@® Documentar e elaborar relatério para producdo de conhecimento sobre
desenvolvimento de Sistema de Informacao de forma colaborativa e em rede. Essa
tarefa envolve mapear, entre outros, o histérico de criagdo dos bancos de dados da
RBMC, os papéis e responsabilidades envolvidas, as dificuldades e barreiras
presentes e superadas, caracteristicas individuais e arranjos coletivos e
organizacionais que sao e foram facilitadores ou habilitadores desse processo,

resultados praticos, etc.



@® Aprimorar, manutencao e evolucdo dos bancos de dados da RBMC, a saber: Banco
de Iniciativas (Bl) e Banco de Mulheres Pesquisadoras (BP).

@® Produzir conhecimento a partir do processo de construgdo dos bancos de dados da
RBMC: gestéo; desenvolvimento; monitoramento; testes de integridade e seguranga;
controle de acessos aos dados; backup de dados; replicagao; implementagao de
melhorias e otimizagdes; treinamento e capacitacao de equipes da RBMC.

@® Planejar e implementar um repositério central para armazenamento e
compartiihamento do coédigo fonte e demais materiais e documentagdes
relacionadas aos bancos de dados em plataformas de nuvem, por exemplo Github.

@® Manutencdo do cddigo fonte em fungdo de erros e problemas apontados pelas

equipes que vem atuando nos dois bancos de dados.

Implementar melhorias para ampliar capacidade técnica e operacional do Bl.

Fazer corregées no relatério desenvolvido em Tableau, bem como desenvolver
novos que visem ao maior engajamento das mulheres da rede e da comunidade
com os dados.

@® Planejar e coordenar oficinas para engajar mulheres na area de tecnologia e

programacao junto dos bancos de dados da RBMC.
Pré-Requisitos da area:
Graduacdo em Sistemas de Informacdo, Processamento de Dados, Ciéncias da
Computacgao, Engenharia da Computacao, Gestdao em Tecnologia da Informagao ou areas

correlatas.

Experiéncia  desejavel em  desenvolvimento de aplicagdes (programagao),

preferencialmente nas linguagens C#, ASP.NET, JavaScript.

Experiéncia desejavel com criagdo, manutengdo e manipulacdo de banco de dados

relacional, preferencialmente MySQL.

Experiéncia desejavel com ferramentas de andlise de dados e dashboards,

preferencialmente Tableau.

Experiéncia desejavel na area de criagao, instalagdo, monitoramento, reparos e analise de



estruturas de banco de dados.



ANEXO Il — INFORMAGOES E REQUISITOS PARA AREA DE
COMUNICAGAO

AREAS DE AVALIACAO - Ciéncias Sociais Aplicadas - Ciéncias Sociais Aplicadas I, é
constituida pelas seguintes areas basicas: Comunicagdo, Ciéncia da Informagcao e

Museologia.

Orientacao apods selecao: Grupo de trabalho de comunicacdo da Rede Brasileira de

Mulheres Cientistas
Numero de vagas: 1 bolsa Nivel A e 1 bolsa Nivel B por 10 meses.

Justificativa: Os espacos de comunicagdo sao aliados nessa construcdo coletiva ao
divulgar debates e alertas sobre as condigdes das mulheres de maneira propositiva e
pautada em estudos, pesquisas e percepgdes das nossas cientistas. As acdes de
comunicagao na Rede Brasileira de Mulheres Cientistas devem ser capazes de gerar
percepgoes, socializar conteudos de interesse e disseminar valores e objetivos, a partir das

condicdes sociais e culturais das diferentes mulheres.

Assim, a atuacao da bolsista, integrante da Rede, esta centrada nas seguintes agoes:

@® Ampliar a visibilidade da Rede Brasileira de Mulheres Cientistas;

@® Engajar mais mulheres cientistas e pesquisadoras na proposta;

@ Ressaltar as dindmicas desiguais acentuadas pela condi¢do de género e evidenciar
os caminhos de subversao;

@® Contribuir para o entendimento das diferentes condicbes das mulheres como
pesquisadoras e cientistas;

@® Revelar as opressbes e as hierarquias de género que impedem a ascensao
intelectual de mulheres e a memodria sobre suas produgdes invisibilizadas ou
menorizadas;

@® Consolidar a importancia da RBMC como fonte de divulgacao cientifica, inclusive
jornalistica, gerando pluralidade e equidade de género;

@ Solidificar espagos de comunicagédo e engajamento com a sociedade e interessadas
pesquisadoras.

Pré-Requisitos da area:

10



Graduagao em Comunicagéo Social (das diferentes habilitagdes) e ou Jornalismo.
Experiéncia desejavel em pesquisa que interrelacione os estudos de género, feministas e
ou movimentos sociais, ativismos, cibercultura; Tecnologias da Informacao e Comunicagao;

Divulgacgao Cientifica.

Experiéncia desejavel na produgcao académica e ou profissional que evidencie atuagdo com

praticas comunicacionais criticas e com perspectiva de género.
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ANEXO Il - INFORMAGOES E REQUISITOS PARA AREA DE POLITICAS
PUBLICAS

AREAS DE AVALIACAO - Ciéncias Humanas - Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais

Orientacao apos selegao: Grupo de trabalho de politicas publicas da Rede Brasileira de

Mulheres Cientistas
Numero de vagas: 2 bolsas Nivel B por 10 meses

Justificativa: A RBMC promove estudos, pesquisas e atividades de formacéo de carater
interdisciplinar, que visam analisar, avaliar a formulacdo e implementacdo de politicas
publicas para a inclusdo e maior participagdo de jovens e mulheres nas Ciéncias. A RBMC
desenvolve também colaboragdo universitaria e académica com instituigbes nacionais e
internacionais de ensino e pesquisa. Suas pesquisadoras, além das atividades docentes,
administrativas e cientificas, participam de workshops, acdes extensionistas, conferéncias
nacionais e internacionais e publicam trabalhos cientificos em jornais e revistas de

circulagao nacional e internacional.

Assim, a atuacao da bolsista, integrante da Rede, esta centrada nas seguintes agoes:
@ Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas relacionando estudos
de género e desigualdades

@ Ampliar a visibilidade da Rede Brasileira de Mulheres Cientistas;

Ressaltar os impactos das desigualdades de género e subsidiar politicas

institucionais e publicas de inclusao, diversidade e equidade;

@® Contribuir para o entendimento das diferentes condicbes das mulheres como
pesquisadoras e cientistas;

@® Consolidar a importancia da RBMC como fonte de divulgacao cientifica, inclusive
jornalistica, gerando pluralidade e equidade de género;

@ Solidificar espagos de comunicagdo e engajamento com a sociedade e

pesquisadoras interessadas.

Pré-Requisitos da area:

12



Graduacido em Ciéncias Sociais, ou Ciéncias Sociais Aplicadas, ou Administracdo Publica,

ou em cursos ligados ao Campo de Publicas e ou areas correlatas.

Mestre ou mestranda em Ciéncias Sociais, ou Ciéncias Sociais Aplicadas, ou
Administracdo Publica, ou em cursos ligados ao Campo de Publicas e ou areas correlatas
com pesquisa que interrelacione os estudos de género e estudo aplicado das politicas

publicas.

Experiéncia desejavel na area de Ciéncia Politica com especialidade em Politicas Publicas.
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