EDITAL N° 10/2023
CHAMADA PUBLICA INTERNA DE 1 DE MARCO DE 2023

SELECAO PUBLICA INTERNA DE PESSOAL PARA O
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO ETNICO- RACIAL APRESENTADA PELOS
CANDIDATOS CLASSIFICADOS NOS PROCESSOS SELETIVOS DE
OCUPACAO DE VAGAS NOS CURSOS DE GRADUACAO PRESENCIAIS
e SEMIPRESENCIAL DA UFRRJ

A Pro-reitora de Graduacgao da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro torna
publico o edital para cadastro de servidores efetivos e ativos, desta Instituigao, para
atuarem na Awvaliagdo de maneira Presencial ou Remota da validacdo da
Autodeclaracdo Etnico-Racial apresentada pelos candidatos auto declarados pretos,
pardos ou indigenas classificados no SiSU/UFRRJ e/ou nos processos seletivos
internos para ingresso nas Licenciaturas em Belas Artes e Educagdo do Campo

1. DO OBJETO

Constitui objeto do presente edital a selecao de servidores efetivos e
ativos (técnicos e docentes) da UFRRJ, lotados nos trés campi que
ofertam cursos de graduacao — Instituto Multidisciplinar, Instituto de Trés
Rios e Seropédica, para atuarem como heteroidentificados (titulares e
suplentes) nas Comissdes de Heteroidentificacdo Racial presencial ou
remota para validacao da auto declaragao étnico-racial apresentada pelos
candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que tenham sido
classificados em vagas reservadas em atendimento a Lei 12.711-12 Lei
de Cotas e/ou nos processos seletivos internos para ingresso nas
Licenciaturas em Belas Artes e Educacao do Campo.

11. Os servidores selecionados atuarao na atividade de verificagao e
confirmacdo documental de candidatos indigenas, bem como na
analise fenotipica da condigao étnico-racial afirmada do
candidatos(as) autodeclarados negros(as) (pretos ou pardos), por
meio de heteroidentificacdo, procedimento complementar a
autodeclaracdo étnico-racial, regulamentado pelos termos de adesao
ao SISU e pelos editais de ingressos nos cursos presenciais e
semipresenciais de graduacao da UFRRJ;

12. As fungdes vinculadas a esta chamada publica interna sao de aplicador
para validagdo da autodeclaragao étnico-racial, enquadrada na
categoria:Aplicacao, fiscalizagao ou supervisao de provas de exame
vestibular ou concurso publico, conforme categorias de GECC-
Gratificagao por encargo de Curso ou Concurso prevista na Portaria
n°3424/2019-SGDP/ME-DOUde02/05/2019 ou sua eventual
atualizacgéo;



8 Trata-se de uma atividade de natureza eventual
prestada de forma ndo continua. A convocagdo ocorrerade
acordo com a demanda.

DO PESSOAL

2.1. Os selecionados para verificagdo presencial ou remota para validacdo da
autodeclaracdo étnico-racial deverdo pertencer ao quadro de
servidores ativos da UFRR]J;

22. Ndo serdo aceitas inscricdes de servidores aposentados, afastados,
licenciados; funciondrios terceirizados, reintegrados; docentes
visitantes ou tempordrios; de estagidrios/e ou bolsistas;

23. Todos os servidores, incluindo aqueles lotados na PROGRAD-Pr¢-
Reitoria de Graduacdo, deverdo apresentar, no dia da reunido de
orientacgdes, Declaracdo de Liberacdo da Chefia Imediata e Termo de
Responsabilidade/Compromisso de Compensacdo de Horas
Trabalhadas em Cursos e Concursos, devidamente assinados pela
chefia imediata e pelo servidor selecionado de forma a regularizar
a sua situac¢do e confirmarsua liberagdo no setor de origem.

24. Bem como, deverdo apresentar/encaminhar o Termo de Sigilo,
Confidencialidade e Compromisso de Membro da Comissdo de
Heteroidentificagdo Racial da PROGRAD/UFRRJ; e o mini curriculo em
cumprimento Publica¢do dos curriculos conforme Art.72§22da Portaria
NormativaN24, de 6 de abril de 2018.

25. Os servidores selecionados ndo poderdo estar em férias ou em
afastamento nas datas definidas para as atividades de avaliacdo e

recurso.

DA INSCRICAO

3.1. As inscricdes deverdo ser feitas, no periodo de 01/03 a 06/03/2023
através do endereco eletronico:

https://forms.gle/GftGDmAdpRi7MB9]6;

32. As inscricbes devem ser realizadas por conta Google (Gmail-
preferencialmente institucional)

3.3. Para concluir a inscricdo, o servidor deverd anexar ao formuldrio de
inscricdo, em formato PDF em arquivo unico, respeitando a ordem os
documentos abaixo:

a) documento de identificacdo oficial com foto;

b) comprovacao de vinculo institucional(disponivelnoSIGRH>Consulta de

Dados Pessoais/Funcionais)

c) comprovantes relacionados no item5.2 do presente edital

(certificados, portarias e outros);

d) Minicurriculo - conforme modelo disponibilizado no Anexo III.



4. DA SELECAO

41. A selecdo dos candidatos inscritos serd realizada pelos membros da

4.2.

Coordenacdo das Comissdes de Heteroidentificacdo designada pela
Pré-Reitoria de Graduacdo - PROGRAD/UFRR].

Em analogia a Portaria Normativa 04 de abril de 2018 do MPOG
(regulamenta o procedimento de heteroidentificacdo), a selecdo dos
servidores levard em conta o critério da diversidade,
priorizando que seus membros sejam distribuidos por  género,
cor, segmento universitdrio e, preferencialmente naturalidade;

Sera dada prioridade aos servidores que tenham disponibilidade
de participarem das atividades nos dois formatos (presencial e
remoto) e em todas as convocac¢oes de uma mesma selecio.

A selecdo e a convocagdo basear-se-d0 nos critérios descritos abaixo:

a) Comprovacdo, por meio de certificagdo, em  acgdes
formativas:cursos, oficinas, semiarios -
voltados para heteroidentificadores -
preferencialmente realizados nos ultimos -
preferencialmente realizadas nos ultimos dois anos que
antecederem a convocagdo para atividade;

b) Comprovacado, por meio de certificacdo, em acées formativas:
cursos, oficinas, seminarios voltadas para
heteroidentificadores;

c¢) Comprovacdo (certificado ou declaracio) em acdes formativas:
cursos, oficinas, semindrios - voltadas para a promog¢do da
igualdade racial e do enfrentamento ao  racismo
preferencialmente realizadas nos ultimos dois anos que
antecederem a convocacdo para atividade;

d) Comprovacdo (certificado ou declaracdo) em acgdes formativas:
cursos,oficinas, semindrios - voltadas para a promog¢do da
igualdade racial e do enfrentamento ao racismo;

e) Comprovar, por meio de portaria ou declaragdo, participacdo como
avaliador em Comissdo de Heteroidentificagcdao vinculada a UFRR] -
preferencialmente nos ultimos dois anos;



f)

g)

h)

Comprovacdo (portaria ou declaracdo) de participacdo m Comissao
de Heteroidentificacao em outras instituicoes -
preferencialmente nos ultimos dois anos;

Comprovacdo de formacdo especifica na area de relacées étnico-
raciais.Deverd comprovar a formacdo a presentando cépia dos
respectivos certificados ou outros documentos comprobatorios;
Comprovacdo de experiéncia e atuagdo em outras etapas vinculadas
a solicitacdo de matriala para ocupacdo de vagas nos cursos de
graduacdo relativas a Lei de Cotas; e

Servidores lotados nas coordenagdes de curso presenciais de
graduacao.

5. DO PAGAMENTO

51. O valor bruto a ser praticado no pagamento dos servidores sera de R$
30,72 (trinta reais e setenta e dois centavos) a hora trabalhada;

52. O numero de horas a ser pago sera o correspondente ao nimero de horas
trabalhadas durante a atividade presencial ou remota, ndo ultrapassara
08 (oito) didrias;

53. O pagamento das horas trabalhadas serd crédito apds o término de
todas as avaliacdes, ou seja, ao final de todas as convocag¢bes dos
processos seletivos, mediante disponibilidade de dotacdo orcamentdria.

6. DOS PRAZOS

6.1. Apresente Chamada Publica Interna obedecera ao seguinte cronograma:

Data inicial para as inscrigdes: a partir das 18:00 (fuso
horario de Brasilia) 1/03/2023
Data final para as inscrigdes 06/03/2023
Divulgacdo das inscri¢cdes homologadas 07/03/2023
Data prevista para a divulgacdo dos selecionados
no site: https://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de- 07/03/2023
graduacao/
Reunido de orientagdo 09/03/2023

7. DAS OBRIGACOES

7.1. Participar, obrigatoriamente, da(s) reunido (des)
de orientacées promovidas pela Coordenacdo da
Comissao de Heteroidentificacio da PROGRAD/UFRR]
cuja data, hordrio e local serdo informados
posteriormente pelo e-mail informado pelos inscritos;
7.2. Manter os dados de contato atualizados;

7.3. No dia da reunido de orientacdo, os servidores
selecionados deverdo apresentar/enviar a Declaracao
de Liberacdo da Chefia Imediata e Termo de
Responsabilidade e Compromisso de Compensacao de



Horas Trabalhadas em Cursos e Concursos,
devidamente assinada e carimbada pela chefia
imediata do servidor selecionado de forma a
regularizar a sua situacdo e confirmar a sua liberagio
no setor de origem; Termo de Sigilo,
Confidencialidade e Compromisso de Membro da
Comissdo de  Heteroidentificagdo Racial da
PROGRAD/UFRR]J; e curriculo e os documentos de
comprovacdo elencados no item 2.3 e 2.4 do presente
edital (quando for ocaso); E de responsabilidade da
chefia imediata do servidor o controle e
acompanhamento da compensacdo das horas
referentes a execucdo de atividades que ensejaram o
pagamento de GECC vinculadas a este edital.

8.4. A auséncia na reunido de orientacdo acarretard a
exclusdo do servidor da lista de avaliadores
selecionados.

DAS DISPOSICOESGERAIS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Os servidores selecionados, como efetivos ou suplentes, para atuacido
nas Comissdes de Heteroidentificacdo que simultaneamente atuarem
na Comissido de Analise Socio-econdmica ou na Banca Multifuncional
de ingresso das Pessoas com Deficiéncia deverdo optar por uma das
formas de recebimento de gratificagdo (CEGG);

Os servidores poderdo optar por atuarem em campus distinto da sua
unidade de exercicio, mediante autorizacdo da chefia imediata, porém
deverd se responsabilizar pelas despesas de deslocamento,
alimentacdo e acomodacdo (quando for o caso);

E de responsabilidade do servidor contabilizar e controlar as horasde
atividade para que ndo ultrapasse 120(cento e vinte)
horas anuais. APROGRAD nio se responsabilizara pelas horas
excedentes trabalhadas;

O prazo de validade deste edital de selecdo serd de 01(um) ano,
contado a partir da data de publicacdo, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério da Pr6-Reitoria de Graduacio.

Seropédica, 1 de margo de 2023.

NidiaMajerowicz
Pro-ReitoradeGraduagao daUFRR]



