Edital N° 01/2023 — PROEXT SELECAO DE PSICOLOGO

A Pré-Reitoria de Extensdo da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro torna publico a
abertura de inscricdes para a selecdo de bolsas visando a atuacdo em projeto de extensao,
conforme processo nimero 23083.054186/2020-00.

1. DO OBJETO

O edital destina-se a selecionar bolsistas graduados em psicologia para atuacdo no projeto
“Baixada Social", localizado em Nova lguagu, na Baixada Fluminense do Estado do Rio de
Janeiro. O projeto tem como publico-alvo criancas e adolescentes, entre 8 (oito) e 17
(dezessete) anos de idade, devidamente matriculados nas escolas da rede de ensino da
Baixada Fluminense. Estima-se atender um quantitativo de 380 criancas e adolescentes,
distribuidos em 3 estacdes e 1 nucleo de atendimento.

2. DA VAGA, REQUISITOS, DURACAO E VALOR DA BOLSA

2.1. Esta prevista neste edital, 1 (uma) bolsa para graduados em psicologia , com carga
horaria semanal de 20 horas. Requisito: Graduacdo em psicologia com registro
profissional na area.

2.2. A bolsa para graduados em psicologia terd duracéo de 8 (oito) meses, com valor
de R$ 3.000,00 (trés mil reais). Conforme a tabela a seguir:

Numero de . Car,gt?l Mese~s de Valor da
Perfil Horéaria Atuacao no
vagas i bolsa
Semanal Projeto
Psicologo (Graduacdo em
1 vaga Psico I.O g.la com re,glstro 20 horas 8 meses R$ 3.000,00
profissional na area)

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢es deverdo ser realizadas durante o periodo de 07 de janeiro a 10 de
janeiro de 2023, por e-mail, através do enderego “baixadasocial.ufrrj@gmail.com”
com o titulo: “Inscri¢cdo Edital 01 de 2023 - Psicdlogo”.



3.2. As informagdes da ficha de inscricdo (Anexo 1) deverdo ser transcritas para o
corpo do e-mail e os demais documentos enviados em anexo por meio de cépias
digitais no formato PDF, conforme o cronograma previsto neste edital. Importante
destacar que somente serdo aceitos arquivos em formato PDF. Documentos em
Word, PNG ou outros formatos seréo desconsiderados. Todos os documentos abaixo
deverdo ser enviados dentro do prazo previsto neste edital para as inscrigdes.

3.3. A inscricdo sera realizada mediante o envio em cépias digitais no formato PDF dos
documentos abaixo solicitados:

A Carta de interesse, justificando a participacdo em projeto de extensdo em
didlogo com a sua trajet6ria académica e profissional;

B Curriculo  Atualizado  (modelo lattes da  plataforma  CNPq:
http://lattes.cnpgq.br/);

C Barema preenchido (Anexo Il) com documentacdo comprobatoria;

Copia do diploma de grau de escolaridade ou Certificado/Declaracdo de

Conclusdo acompanhado do Historico, expedido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);

Copia do visto de permanéncia no pais (para estrangeiros);

Comprovante de registro no conselho profissional referente a area de atuacéo;

Certificado Nacional de Vacinagdo COVID-19;

Declaragdo de proprio punho de que possui disponibilidade de tempo

necessario para realizar as atividades previstas para sua atuacao no projeto.

o
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3.4. E-mails duplicados serdo desconsiderados, valendo apenas o ultimo envio.
Experiéncias ndo comprovadas por certificado serdo desconsideradas. Todos 0sS
certificados de comprovacdo devem ser enviados na etapa de inscri¢cdes, ndo sendo
aceitos quaisquer outros documentos fora deste periodo.

3.5. Candidatos que ndo atendam ao requisito estabelecido no item 2.1 deste edital ndo
terdo inscricGes homologadas.

3.6. Documentacdo incompleta, ou sem o devido preenchimento, ocasionara o
indeferimento de inscri¢do de candidatos.

DOS CRITERIOS DE SELECAO
4.1. A selecdo de bolsistas sera realizada com base em:

A Avaliacdo do curriculo, com pontuacéo de 0 (zero) a 10 (dez), conforme o0s
critérios estabelecidos no barema para analise de curriculo (Anexo Il);

B Entrevista individual com os candidatos, com data e horario previamente
agendados. A analise das entrevistas tera pontuacdo de 0 (zero) & 10 (dez), de


http://lattes.cnpq.br/

acordo com os critérios estabelecidos no barema para analise em entrevista

(Anexo I11).

4.2. A entrevista serd realizada individualmente por videoconferéncia, com data e horéario
previamente agendados e informados por e-mail, tendo toleréncia de 10 minutos para
eventuais atrasos. O candidato serd responsavel por garantir 0s meios necessarios
para participacdo no processo de entrevista. O participante que chegar além de 10
minutos ou faltar & entrevista ser& considerado desclassificado.

4.3. Serdo aprovados candidatos com média igual ou superior a 5,0 (cinco),
considerando-se a avaliacdo do curriculo e a entrevista. A classificagdo se dara na
ordem decrescente. Sera considerado como primeiro colocado, aquele que obtiver a

maior nota final.

4.4. Em caso de empate, serdo priorizados os profissionais que atendam aos seguintes
critérios organizados em ordem de importancia:

A Maior nota em entrevista;

B Maior nimero de pontos no curriculo na area de projetos extensionistas
ligados a area de atuacdo do Projeto.

4.5. Os candidatos aprovados que ndo forem classificados para assumir o cargo
inicialmente, estardo automaticamente compondo um cadastro de reservas para
assumirem em caso de haver vaga posteriormente, devido a desisténcia ou
desligamento de um candidato anteriormente classificado, sem que haja um novo

processo seletivo.

4.6. Como pré-requisito para assumir a vaga o candidato devera concluir o curso de
capacitacdo, oferecido pela coordenacdo do projeto, no periodo de 18/01 a
20/01/2023. O curso sera oferecido a todos os candidatos aprovados no processo de
selecdo, inclusive aqueles do cadastro de reservas.

4.7. Os candidatos do cadastro de reserva deverdo igualmente fazer o curso na referida

data, garantindo assim o direito de
desligamento do primeiro colocado.

5. DO CRONOGRAMA

assumir o cargo diante a desisténcia ou o

Evento Data
Lancamento do Edital 07/01/2023
InscricOes 07/01 a 10/01/2023




Homologacéo das Inscrigdes (12 Etapa) 10/01/2023
Divulgacéo das datas das entrevistas 11/01/2023
Realizag&o das Entrevistas 12/01/2023
Resultado parcial (2° Etapa) 13/01/2023
Submisséo de Recursos 14 e 15/01/2023
Resultado das analises dos recursos 16/01/2023
Resultado final (3° Etapa) 17/01/2023

6. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera realizado por uma comissdo portariada pela Pro-Reitoria de
Extensdo da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro e pelo coordenador geral do

projeto.

7. DA APRESENTACAO DE RECURSOS

7.1.

7.2.

7.3.

O candidato tera direito a apresentar recurso fundamentado a Comissao de Processo
Seletivo, nos prazos estabelecidos pelo cronograma. O recurso devera ser enviado
através de e-mail intitulado “Recurso: Edital 01 de 2023 - Psic6logo”, destinado ao
endereco “baixadasocial.ufrrj@gmail.com”, no formato de carta, assinada pelo
candidato e digitalizada em PDF, apontando os quesitos que considera necessario de
revisdo e apresentando 0s argumentos para tais. N&o serdo aceitos recursos em
qualquer outro formato, assim como 0s recursos apresentados fora dos prazos e/ou
sem fundamentacéo.

O recurso tem a funcdo exclusiva de oportunizar a revisdo de possiveis erros que
tenham ocorrido por parte da banca no processo avaliatério do candidato, nédo
sendo valido para remissdo de erros ocorridos por parte do candidato ou outros e
envio de novos documentos.

Sera aceito apenas um recurso por candidato, observando-se o prazo para tal.

8. DO CANCELAMENTO DA BOLSA

8.1.

8.2.

O ndo cumprimento dos compromissos expressos no termo de responsabilidade
podera acarretar o cancelamento da bolsa;

O afastamento injustificado do bolsista por mais de 10 dias implicara em
cancelamento imediato da bolsa;




8.3. Percentual de frequéncia mensal inferior a 80% podera acarretar o cancelamento da

bolsa.

9. DAS INFORMACOES COMPLEMENTARES

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Né&o serdo aceitas inscricGes fora dos prazos determinados neste Edital (Vide topico
5);

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, em caso de duvida o candidato devera entrar em
contato por meio do e-mail “baixadasocial.ufrrj@gmail.com”, ndo sendo aceita
alegacdo de desconhecimento;

Serdo eliminados os candidatos com documentacao incompleta (Vide topico 3);

O candidato que ndo puder iniciar as atividades no ato da convocagdo sera
considerado desistente, perdendo o direito a vaga;

E responsabilidade do candidato a abertura, em tempo habil, de conta corrente em seu
nome para recebimento da bolsa;

E responsabilidade do candidato o acompanhamento do processo de sele¢do através
do site da UFRRJ, de modo que ndo serdo aceitas quaisquer alegacbes sobre
desconhecimento das informacdes disponibilizadas por este meio;

Cabe ao candidato acompanhar o e-mail disponibilizado no ato da inscricdo, sendo
este um meio de comunicacao que poderéa ser utilizado pela banca para contato com o
candidato;

A convocacdo dos contemplados para inicio das atividades ocorrera mediante
condicBes adequadas de seguranca sanitaria em concordancia da coordenacdo do
projeto, instituicdes parceiras e UFRRJ;

Os casos omissos serdo definidos pela comissao julgadora.

Seropédica, 06 de janeiro de 2023.

Prof. Rosa Mendes
Pr6-Reitora de Extensdo

Prof? Edileuza Queiroz
Pro-Reitora Adjunta de Extensédo



AN

EXO I

1. DADOS DO CANDIDATO

CPF NOME COMPLETO (sem abreviaturas)
DATA DE SEXO IDENTIDADE ORGAO UF Data de
NASCIMENTO (RG) EMISSOR Emissdo
NACIONALIDADE PAIS (se estrangeiro) N °©DO PASSAPORTE (se VALIDADE
estrangeiro)
TITULO DE ELEITOR E-MAIL
ENDERECO RESIDENCIAL (logradouro ) BAIRRO
CEP CIDADE UF FONE RESIDENCIAL WhatsApp
CELULAR

2. FORMACAO ACADEMICA (Grau de escolaridade — maior titulag&o)

3. DADOS BANCARIOS (n4o é item obrigatério para inscricdo. E obrigatorio apos a selecdo
para recebimento da bolsa)

BANCO:

AGENCIA:

CONTA CORRENTE:

OBSERVACAOQ: A conta bancéria para vinculo com o Programa NAO PODE SER_conta
facil ou conta poupancae obrigatoriamente deve ter como titular o(a) inscrito(a) na

selecdo.

4. ATUACAO PROFISSIONAL / LOCAL DE TRABALHO (Quando couber)

INSTITUICAO

CARGO

TIPO DE VINCULO

Regime de Trabalho:

ENDERECO DA INSTITUICAO (logradouro )

E - MAIL

BAIRRO

CEP

CIDADE UF

FONE

FAX

5. DECLARACAO

Declaro, sob pena das leis, que as informagfes por mim prestadas neste formulario séo veridicas.

ASSINATURA, LOCAL e DATA




ANEXO 11

BAREMA PARA ANALISE DO CURRICULO

NOME DO CANDIDATO:

VALOR DO x
) ITEM PONTUACAO
1.1. NIVEL
o Maximo =1 item

FORMACAO

ACADEMICA

Lato sensu 1,0 ponto
Stricto sensu 2,0 pontos

ATIVIDADES EXTRA-CURRICULARES

PARTICIPACAO EM EVENTOS OU EM CURSOS DE CAPACITACAO/QUALIFICACAO
SEGUNDO A VAGA PRETENDIDA

2.1. CURSOS Maximo = 4 itens

0,5 pontos por

D 30>20h ifi
uragao > oras certificado

PARTICIPACAO COMPROVADA EM PROJETOS E ACOES SIMILARES NA AREA DE
ATUACAO

Maximo = 4 pontos

0,5 pontos por
semestre de atuagao

PUBLICACAO DE TEXTOS COMPLETOS EM ANAIS, ARTIGOS EM PERIODICOS E
CAPITULOS DE LIVROS

Maximo = 2 pontos

0,5 pontos por
item/certificado

e Necessario enviar a documentacdo comprobatoria da pontuacdo adicionada ao barema,
conforme previsto no item e subitens 3 deste edital.




ANEXO 11

BAREMA PARA ANALISE EM ENTREVISTA

Itens Pontuacéo
Capacidade de expressao verbal, explicitando sua trajetoria 4,0
profissional, atrelada a vaga pretendida

Competéncia no entendimento da fungéo a ser desempenhada 2,0
Defesa do interesse na vaga pretendida 2,0
Disponibilidade 2,0




