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Lista de siglas e abreviacées

CAC Centro de Arte e Cultura

CAIC Centro de Atencao Integral a Crianca e
ao Adolescente Paulo Darcoso Filho

CAPES Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior

CCG Campus Campos dos Goytacazes
CEDERJ Centro de Educacao a Distancia do
Estado do Rio de Janeiro

CEPE Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao

CGCEF Coordenacao de Contratos e Gestao
de Espacos Fisicos

CGU Controladoria-Geral da Uniao

CIEC Coordenacao Integrada de Estagios e
Concursos

CNPqg Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
CODIN Coordenadoria de Desenvolvimento
Institucional

COTIC Coordenadoria de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao

CONAES Comissao Nacional de Avaliacao da
Educacao Superior
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CONSU Conselho Universitario

CPA Comissao Permanente de Avaliacao
DAGP Departamento de Administracao e
Gestao de Pessoas

DBR Declaracao de Bens e Rendas

DCN Diretrizes Curriculares Nacionais
DivSG Divisao de Servicos Gerais

DMSA Departamento de Materiais e
Servicos Auxiliares

DN Decisao Normativa

DS Divisao de Saude

ENEM Exame Nacional do Ensino Médio
FAPUR Fundacao de Apoio a Pesquisa
Cientifica e Tecnoldgica da UFRRJ

IGC indice Geral de Curso

INCRA Instituto Nacional de Colonizacao e
Reforma Agraria

IN Instrucao Normativa

LOA Lei Orcamentaria Anual

NDE Nucleo Docente Estruturante

OCIl Orgao de Controle Interno
PARFOR Plano Nacional de Formacao de
Professores da Educacao Basica do MEC

PDI Plano de Desenvolvimento Institucional
PET Programa de Educacao Tutorial

PIBIC Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacao Cientifica

PIBID Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacao a Docéncia

PIBIT Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacao Tecnoldgica

PLI Programa de Licenciaturas
Internacionais

PLOA Projeto de Lei Orcamentaria Anual
PNAES Plano Nacional de Assisténcia
Estudantil

PRE Programa de Reestruturacao e Expansao
da UFRRJ

PROAES Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
PROAF Pré6-Reitoria de Assuntos Financeiros
PROEXT Pro6-Reitoria de Extensao

PROGEP Pro6-Reitoria de Gestao de Pessoas
PROGER Procuradoria Geral

PROGRAD Pré-Reitoria de Graduacao
PROIC Programa de Iniciacao Cientifica
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PROMISAES Projeto Milton Santos de
Acesso ao Ensino Superior

PROPLADI Pro6-Reitoria de Planejamento,
Avaliacao e Desenvolvimento Institucional
PROPPG Pro6-Reitoria de Pesquisa e Po6s-
Graduacao

PROUNI Programa do MEC - Universidade
para todos

PSI Politica de Seguranca da Informacao
PU Prefeitura Universitaria

QUALIS Programa da CAPES sobre a
qualidade da producao intelectual dos
programas de pds-graduacao

RU Restaurante Universitario

REUNI Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdao e Expansao das
Universidades Federais

RFB Receita Federal do Brasil

RG Relatério de gestao

SESu Secretaria de Educacao Superior do
Mec

SIAF Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal

SIASG Sistema Integrado de Administracao
de Servicos Gerais

SICONV Sistema de Gestao de Convénios,
Contratos de Repasse e Termos de Parceria
SIG Sistema Integrado de Gestao

SIMEC Sistema Integrado de
Monitoramento, Execucao e Controle/MEC
SINTUR Sindicato dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRRJ

SIORG Sistema de Organizacao e Inovacao
do Governo Federal

SISU/MEC Sistema de Selecao
Unificada/Ministério da Educacao
SPIU/NET Sistema de Gerenciamento de
Imoéveis de Uso Especial da Uniao

SRP Sistema de Registro de Precos

TCU Tribunal de Contas da Uniao

TED Termo de Execucao Descentralizada
THE Teste de Habilitacdo Especifica

Tl Tecnologia da Informacao

UFRN Universidade Federal do Rio Grande
do Norte

UG Unidade Gestora
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A UFRRJ: Missao, Visao e Valores
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do Rio de Janeiro em 1960, reorganizada em 1962 com o nome
Universidade Rural do Brasil e transferida em 1967 do Ministério da
Agricultura para o Ministério da Educacao, quando assumiu a atual
denominacao.

A primeira sede da ESAMYV foi instalada em 1911, no palacio do Duque
de Saxe, onde hoje estd o Centro Federal de Educacao Tecnoldgica
Celso Suckow da Fonseca (CEFET/MEC), no Maracana, Rio de Janeiro.
Foi oficialmente inaugurada em 1913, com 60 alunos matriculados nos
cursos de Engenharia Agronémica e Medicina Veterinaria.

O Programa de Apoio a Planos de Reestruturacao e Expansao das
Universidades Federais (REUNI), instituido em 2007 (Decreto n°
6.096), representou um divisor de aguas na histéria da UFRRJ. A partir
do REUNI, foram criados novos cursos: Belas Artes, Ciéncias Sociais,
Direito e Letras, em 2009, e Comunicacao Social/Jornalismo,
Engenharia de  Materiais, Farmacia, Psicologia e Relacodes
Internacionais, em 2010. Também foram inaugurados dois novos

campus: Nova lguacu e Trés Rios.

Os novos cursos e campus modificaram o perfil da Universidade,
historicamente ligada aos cursos nas areas de agrarias, exatas e
bioldgicas. A criacao de novas graduacoes foi planejada para atender as
demandas dos municipios onde a Rural estd sediada, notadamente na
regidao da Baixada Fluminense.

Ha ainda o campus de Campos dos Goytacazes/RJ, incorporado a

UFRRJ em 1991. Tratava-se de uma Estacao Experimental do

Planalsucar, extinto programa do governo federal para
desenvolvimento de pesquisas na area sucroalcooleira. O campus é

voltado especificamente as atividades de pesquisa.

Hoje a Instituicdo possui a sua sede no municipio de Seropédica, com
12 Institutos, 50 departamentos académicos, 38 coordenacodoes de
graduacao e 34 coordenacdoes de poés-graduacao, um Colégio Técnico
de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldégico (criado em 1960) com 5
coordenacdoes de cursos; além de trés campus localizados em
diferentes municipios do Estado do Rio de Janeiro: Nova lguacu (1
Instituto, 9 departamentos académicos, 11 coordenacdes de cursos de
graduacdo e 2 coordenacdes de cursos de pdés-graduacado), Trés Rios (1
Instituto, 4 departamentos académicos e 4 coordenacdes de curso de
graduacdo) e o cAmpus de Campos dos Goytacazes, localizado no norte
fluminense.

Para conhecer mais sobre a histéria da UFRRJ acesse o site no seguinte
endereco: https://institucional.ufrrj.br/ccs/historia-da-ufrrj/

A UFRRJ possui autonomia administrativa, didatico-cientifica e de
gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial, e é regida pela
legislacao federal pertinente, pelo seu Estatuto e Regimento Geral
(DELIBERACAO CONSU N° 15, DE 23/03/2012) e demais normas
subsidiarias que com esses nao conflitem.
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A declaracao da missao, ou seja, da razao de ser da Instituicao, a qual
estd fora do dominio do tempo (atemporal), consta em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (2018-2022) e é uma traducao do
objetivo geral definido em seu Estatuto.

A visao, por sua vez, possui temporalidade bem definida. Ao longo do
tempo, a instituicio age para alcancar determinada situacao e, a
medida que o resultado é atingido, a declaracao de visao precisa passar
por um processo de revisao.

A declaracao de visao da UFRRJ deixa claro o compromisso da
Instituicdo em lidar com desafios que se impdéem para as IFES, como a
busca de exceléncia académica, bem como a consolidacao e formacao
do ser humano para a atividade profissional e reflexao critica, de forma
a contribuir para a sociedade mais justa e igualitaria.

Os valores organizacionais completam a definicao da identidade
organizacional. Trata-se dos pilares que norteiam, orientam e reforcam
o carater de alinhamento entre as pessoas que fazem parte da
Instituicio, de modo a compartilhar, cultivar e incentivar
comportamentos na busca pela consecucao dos objetivos institucionais
e prestacao de servicos a sociedade.
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Gerar, sistematizar, socializar e aplicar o saber cientifico,
tecnologico, filosofico e artistico, através do ensino, da pesquisa e
da extensao, indissociavelmente articulados, ampliando e
aprofundando a formacao do ser humano para o exercicio
profissional, a reflexdo «critica, a solidariedade nacional e
internacional, na perspectiva da construcao de uma sociedade
justa e democratica e na valorizacao da paz e da qualidade de vida.

Ser uma Instituicdao publica de ensino superior, basico, técnico e
tecnolégico de exceléncia académica e administrativa,
consolidando a formacdao do ser humano para a atividade
profissional e reflexao critica, contribuindo para a construcao de
uma sociedade justa e igualitaria.

Exceléncia académica, Respeito a diversidade, Justica Social,
Solidariedade, |Inclusao, Permanéncia, Gestao democratica,
Transparéncia, Integridade, Etica, Inovacao.
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Ambiente de Atuacdo

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, como instituicao
federal de ensino superior, é parte integrante do sistema das
Instituicoes Federais de Ensino Superior (IFES), ofertando cursos de
graduacao e pods-graduacao nas diferentes areas do conhecimento,
além de cursos técnicos e tecnoldgicos de nivel médio.

Atualmente, a Instituicdo oferta suas vagas em 56 cursos de graduacao
presencial, 2 cursos de graduacao a distancia, distribuidos em 14
polos, 36 programas de pds-graduacao stricto sensu, sendo 27 cursos
de mestrado académico, 8 cursos de mestrado profissional (dos quais
5 sido em rede) e 16 cursos de doutorado, e 7 cursos lato sensu.

A Universidade atende uma crescente demanda por educacao superior
publica do pais e, mais especificamente, na regido metropolitana oeste
da cidade do Rio de Janeiro, Baixada Fluminense, e regidoes do Médio
Paraiba, na Costa Verde Sul, no estado fluminense.

Para atender os cursos, a UFRRJ conta com 1.151 servidores docentes
do magistério superior, 60 servidores docentes do ensino basico
técnico e tecnolégico, 1.123 servidores técnico-administrativos e 411
terceirizados[1].

[1] Considerando os servidores afastados e os cedidos.
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Figura 02 - Mapa dos municipios onde estao localizados os 4 cAmpus da UFRRJ
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Estrutura Organizacional da UFRRJ

CONSELHO DE

ENSINO, PESQUISA E CONSELHO

CONSELHO DE

EXTENSAO UNIVERSITARIO CURADORES
Auditoria
Interna
Conselho de
Administracao
Reitoria e
Vice-reitoria
Assessorias Chefia de
Especiais Gabinete
Comissoes Procuradoria
Permanentes Geral
- |
Casa da Agricultura, Agéncia de Inovacio Nucleo de Diretoria Divisio de Ouvidoria e
Sustentabilidade, da Universidade  Acessibilidade e Caic - Paulo  Colégio Técnico  Diretoria de ' ! A : Vi Prefeitura Servico de
Territorios e Ed. Federal Rural do Inclusdo da Dacorso Filho da UFRRJ Campus I d.os -y \(/3.u§|rAda € Universitaria Informacao
Popular Rio de Janeiro UFRRJ nstitutos Igtlancia ao Cidadao
Campus Coordenadorias Comissoes Permanentes

CPIEPE - Coordenadoria de Producao Integrada ao Ensino,
Pesquisa e Extensao

CORIN - Coordenadoria de Relacdes Internacionais e
Interinstitucionais

CCSJ - Coordenadoria de Comunicacao Social e Jornalismo

Campos dos Goytacazes
Nova lguacu - IM
Trés Rios - ITR

Comissio de Etica

CIS - Comissao Interna de Supervisao

CPA - Comissao Propria de Avaliacao

CPPD - Comissao Permanente de Pessoal Docente

CPPIDGEI - Comissao Permanente da Politica Institucional pela
Diversidade, Género, Etnia/Raca e Inclusao

Figura 03 - Organograma institucional
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Dirigentes das Unidades Estratégicas - Pro-reitorias

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

. ROSA MARIA
. MARCOS MENDES

" Pré-reitora

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
JULIANA ARRUDA

Pro-reitora

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

NIDIA [ [] ]

MAJEROWICZ ;
Pré-reitora B \

i LUCIA HELENA

ﬁ_ CUNHA DOS ANJOS
' Pré-reitora

JONAS ALVES DA
SILVA JUNIOR f=r,
Pr6-reitor Adjunto Gl |

EDILEUZA DIAS DE
QUEIROZ

Pré-reitora Adjunta

JOAO MARCIO
MENDES PEREIRA
Pré-reitor Adjunto

EDSON JESUS DE
SOUZA

Pré-reitor Adjunto ‘

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, AVALIACAO E
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
|
MARCELO DA FABIO CARDOZO DA NILSON BRITO DE
CUNHA SALES SILVA ™ CARVALHO
Pré-reitor Pré-reitor

Pré-reitor

FABIO IZIDORO DA
SILVA

Pré-reitor Adjunto

REJANE DA SILVA
SANTOS SANTIAGO
Pré-reitora Adjunta

KENIA CRISTINA
PONTES MAIA
Pré-reitora Adjunta
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Dirigente das Unidades Estratégicas - Institutos

EVERALDO ZONTA DOUGLAS SIQUEIRA DE ROBSON MARIANO DA FLAVIA BRAGA VIEIRA

INSTITUTO DE ALMEIDA CHAVES SILVA INSTITUTO DE
AGRONOMIA INSTITUTO DE INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E
CIENCIAS BIOLOGICAS CIENCIAS EXATAS SOCIAIS

E DA SAUDE

g
*-

P

DANIEL RIBEIRO DE ANA CRISTINA SOUZA ROBERTO CARLOS ALEXIS ROSA NUMMER

OLIVEIRA DOS SANTOS COSTA LELIS INSTITUTO DE
INSTITUTO DE INSTITUTO DE INSTITUTO DE GEOCIENCIAS
CIENCIAS SOCIAIS EDUCACAO FLORESTAS
APLICADAS

PAULO COSME DE CRISTINA MARIA PEDRO PAULO DE PAULO JOSE SARAIVA

OLIVEIRA BARRA OLIVEIRA SILVA INSTITUTO DE TRES
INSTITUTO INSTITUTO DE QUIMICA INSTITUTO DE RIOS
MULTIDISCIPLINAR TECNOLOGIA

UFRRJ - Relatério de Gestao 2021

ANA PAULA LOPES ALEXANDRE ELIZABETH FONSECA LUIZ CARLOS ESTRELLA
MARQUES HERCULANO BORGES PROCESSI SARMENTO
INSTITUTO DE INSTITUTO DE CAMPUS DE CAMPOS COLEGIO TECNICO
VETERINARIA ZOOTECNIA DOS GOYTACAZES




Unidades Académicas por Instituto - Cdmpus Seropédica

Instituto de
Agronomia

Instituto de
Ciéncias Exatas

Departamento de Solos

p— Departamentos4 Departamento de Fitotecnia

Graduacao

Programas de
Pos-graduacao

— Departamentos

Graduacao

| Programas de
Pos-graduacao

® Departamento de Agrotecnologias e
Sustentabilidade

=® Graduacao em Agronomia

P6s-graduacao em Agronomia
P6s-graduacao em Agricultura Organica
Pés-graduacao em Educacao Agricola
Pés-graduacao em Fitotecnia

Departamento de Fisica
Departamento de Matematica

Graduacao em Matematica
Graduacao em Fisica
Graduacao em Sistemas de Informacao

{ Departamento de Computacao
Pds-graduacao em Matematica em Rede
-I Nacional

Pds-graduacao em Modelagem
Matematica e Computacional
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Instituto de
Ciéncias
Biolégicas e da
Saude

— Departamentos

— Graduacao -I

| Programas de
Pds-graduacao

Departamento de Anatomia Animal e
Humana

Departamento de Biologia Animal
Departamento de Botanica
Departamento de Ciéncias
Farmacéuticas

Departamento de Ciéncias Fisioldgicas
Departamento de Genética
Departamento de Entomologia e
Fitopatologia

Graduacao em Farmacia
Graduacao em Ciéncias Bioldgicas

P6s-graduacao em Biologia Animal
Pds-graduacao em Fitossanidade e
Biotecnologia Aplicada
Pés-graduacao Multicéntrico em
Ciéncias Fisioldgicas




Departamento de Artes Departamento de Administracao Publica

Departamento de Ciéncias Juridicas Departamento de Ciéncias

Departamento de Ciéncias Sociais Administrativas

Departamento de Filosofia — Departamentos Departamento de Ciéncias Contabeis e
== Departamentos .

Departamento de Letras e Comunicacao Financas

Social Departamento de Ciéncias Econ6micas

Departamento de Desenvolvimento Departamento de Economia Doméstica e

Agricultura e Sociedade Hotelaria

Departamento de Histéria e Relacoes

Internacionais Instituto de

Ciéncias Sociais ™

Graduacao em Administracao
Graduacao em Administracao Publica

Graduacido em Comunicacao Social Graduacao em Hotelaria

. Aplicadas . ca . Ll
Instituto de Graduacio em Belas Artes —  Graduacio Graduacao em Ciéncias Contabeis
Ciéncias | Graduacio em Ciéncias Sociais Graduacao em Servico Social
Humanas e Graduacio em Direito Graduacao em Administracao EAD
Sociais —  Graduacao Graduacio em Filosofia Graduacdo em Ciéncias Econdmicas

Graduacdo em Historia Pés-graduacido em Gestdo e Estratégia

Graduacao em Letras

Pds-graduacao em Desenvolvimento
Graduacido em Relacdes Internacionais Programas de 5 ¢
P6s-graduacio Territorial e Politicas Publicas
Pés-graduacao em Economia Regional e

Pés-graduacao em Ciéncias Sociais .
Desenvolvimento

Pés-graduacao em Ciéncias Sociais em
Desenvolvimento Agricultura e

| Programas de

Pds-graduacao Sociedade

Pés-graduacao em Ensino de Histoéria
Pés-graduacao em Filosofia
Pés-graduacao em Historia
Pés-graduacao em Letras
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Instituto de
Educacao

Departamentos =

Graduacao

Programas de
Pos-graduacao
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¢ Departamento de Psicologia e
Orientacao

¢ Departamento de Educacao Fisica e
Desportos

¢ Departamento de Educacao do Campo,
Movimentos Sociais e Diversidade

® Departamento de Teoria e Planejamento
de Ensino

Graduacao em Psicologia
Graduacao Educacao do Campo
Graduacao em Educacao Fisica
Graduacao em Ciéncias Agricolas
Graduacao em Pedagogia

P6s-graduacao em Educacao, Contextos

Contemporaneos e Demandas Populares
Pés-graduacao em Educacao em Ciéncias
Matematicas

P6s-graduacao em Psicologia

Instituto de
Florestas

Instituto de
Geociéncias

Departamento de Ciéncias Ambientais
—Departamentos{ Departamento de Produtos Florestais

Departamento de Silvicultura

Graduacdo =® Graduacdo em Engenharia Florestal

Pds-graduacao em Ciéncias Ambientais e
Programas de

. . Fl [
Pos-graduacao orestais

Pdés-graduacao em Praticas em
Desenvolvimento Sustentavel

Departamento de Geociéncias
e Departamentos% Departamento de Geografia

Departamento de Petrologia e
Geotectobnica

. Graduacao em Geologia
Graduacao
Graduacao em Geografia

Programas de Pos-graduacao em Geografia
Pés-graduacao e Pdés-graduacdo em Modelagem e
Evolucao Geoldgica




Instituto de
Quimica

Instituto de
Veterinaria

Departamento de Bioquimica
e Departamento de me!ca Analitica
Departamento de Quimica Fundamental

Departamento de Quimica Organica

Graduacao =® Graduacdo em Quimica

Programas de _I P6s-graduacao em Quimica
Pos-graduacao Pd6s-graduacao em Quimica em Rede

Departamento de Parasitologia Animal
Departamento de Medicina e Cirurgia
== Departamentos Veterinria
Departamento de Epidemiologia e Saude
Publica
Departamento de Microbiologia e
Imunologia Veterinaria

== Graduacao = Graduacao em Medicina Veterinaria

Pés-graduacao em Ciéncias Veterinarias
Programas de

N ~ Pos-graduacao em Medicina Veterinaria
Pds-graduacao

Pos-graduacao em Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao Agropecuaria®

*Esse Programa esta vinculado oficialmente a Reitoria e fisicamente no Instituto de Veterinaria.
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Instituto de
Tecnologia

Departamento de Engenharia

Departamento de Arquitetura e

== Departamentos Urbanismo
Departamento de Engenharia Quimica
Departamento de Tecnologia de

Alimentos

Graduacao em Arquitetura e Urbanismo
Graduacao em Engenharia Agricola e
Ambiental

¢ Graduacao em Engenharia de

—— Graduacao = Agrimensura e Cartografia

Graduacao em Engenharia de Alimentos
Graduacao em Engenharia de Materiais
Graduacao em Engenharia Quimica

Pds-graduacao em Ciéncia e Tecnologia
de Alimentos

Programas de
— £ Pds-graduacao em Engenharia Agricola e

Pds-graduacao )
Ambiental

Pds-graduacao em Engenharia Quimica




Departamento de Producao Animal

Departamento de Nutricao Animal e
== Departamentos

Pastagens

Departamento de Reproducao e

Avaliacao Animal

Instituto de

Zootecnia .
== Graduacao == Graduacao em Zootecnia

Programas de , . ca .
— . =8 Pds-graduacao em Ciéncia Animal
Pds-graduacao
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Unidades Académicas por Instituto - Campus Nova Iguacu

Departamento de Administracao e Turismo
Departamento de Ciéncia da Computacao
Departamento de Ciéncias Econdmicas
Departamento de Ciéncias Juridicas

— Departamentos Departamento de Educacao e Sociedade
Departamento de Geografia
Departamento de Historia
Departamento de Letras
Departamento de Tecnologia e Linguagens

Graduacao em Administracao
Graduacao em Matematica
Instituto Graduacao em Direito
MuItidiscipIinar_ Graduacao em Geografia
Graduacao em Histoéria

— Graduacao Graduacao em Ciéncia da Computacao

Graduacao em Ciéncias Econ6micas
Graduacao em Letras

Graduacao em Turismo

Graduacao em Pedagogia
Graduacao em Turismo EAD

Pds-graduacao Interdisciplinar em
Programas de ) o B e —
— ~ Humanidades Digitais
Pds-graduacao

Pos-graduacao em Patrimoénio, Cultura e
Sociedade

UFRRJ - Relatério de Gestao 2021



Unidades Académicas por Instituto - Cdmpus Trés Rios

® Departamento de Ciéncias
Administrativas e Sociais

¢ Departamento de Ciéncias do Meio
— Departamentos =4 Ambiente

® Departamento de Ciéncias Econdmicas e _ﬁ "
Exatas .
Instituto de ® Departamento de Direito, Humanidades
Trés Rios e Letras e ""_' ! _
e — ] e
~ . . ~ - __ —_— =
Graduacdo em Administracao —— e
- Graduacao em Gestao Ambiental
b Graduacao

Graduacao em Direito
Graduacao em Ciéncias Econdmicas
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Cursos de Graduacdado

Campus Seropédica Campus Nova lguacu
Administracdo (integral e noturno) Engenharia Quimica Administracao Letras - Portugués/Literatura
Administracdo Publica Farmdcia Ciéncias da Computacdo Letras - Portugués/Espanhol e Literatura
Agronomia Filosofia Ciéncias Econémicas Matemdtica
o Arquitetura e Urbanismo Fisica Direito Pedagogia
% Belas Artes Geografia Geografia Turismo
g Ciéncias Agricolas Geologia Historia
§ Ciéncias Bioldgicas Histdria (vespertino e noturno) 2.623 192
gCiénciasContdbefs Hotelaria Alunos matriculados Formados
‘af: Ciéncias Econémicas Letras - Portugués/Literatura
g Ciéncias Sociais Letras - Portugués/Inglés e Literatura
SI Comunicacdo Social - Jornalismo Matematica
é Direito Medicina Veterindria Cam pus Trés Rios
c% Educacdo do Campo Pedagogia Administragdo Direito
Educacdo Fisica Psicologia Ciéncias Econémicas Gestdo Ambiental
Engenharia Agricola e Ambiental Quimica (integral e noturno) 656 37
Engenharia de Agrimensura e Cartografia Relacoes Internacionais Alunos matriculados Formados
Engenharia de Alimentos Servico Social
Engenharia de Materiais Sistemas de Informacdo
Engenharia Florestal Zootecnia
9.374 830
Alunos matriculados Formados
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Cursos de Pos-graduacdo

Mestrado

Agricultura Orgdnica
Agronomia (Ciéncias do Solo)
El Biologia Animal

C
& Ciéncia Animal
(o]
-

ﬁ Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

(@]
g Ciéncias Ambientais e Florestais
o]

§ Ciéncias Sociais

E‘ Ciéncias Sociais em Desenvolvimento,
£ Agricultura e Sociedade

(%]

§ Ciéncias Veterindrias

§~ Desenvolvimento Territorial e Politicas

§ Publicas

» Economia Regional e Desenvolvimento
e

o Educacdo Agricola

©

§ Educacdo, Contextos Contempordneos e
3 Demandas Populares

~ Educacdo em Ciéncias e Matemadtica
o

S Engenharia Agricola e Ambiental
o
& Engenharia Quimica

Ensino de Historia

Filosofia

Fitossanidade e Biotecnologia Aplicada
Fitotecnia

Geografia

Gestdo e Estratégia

Histéria

Humanidades Digitais

Letras

Matematica em Rede Nacional

Medicina Veterindria (Patologia e
Ciéncias Clinicas)

Modelagem e Evolucdo Geoldgica

Modelagem Matemadtica e Computacional

Multicéntrico em Ciéncias Fisiologicas
Patriménio, Cultura e Sociedade

Prdticas em Desenvolvimento Sustentdvel
Psicologia

Quimica

Quimica em Rede Nacional

Doutorado

Agronomia (Ciéncias do Solo)
Biologia Animal
Ciéncia Animal

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao em
Agropecudria

Ciéncias Ambientais e Florestais
Ciéncias Sociais

Ciéncias Sociais em Desenvolvimento,
Agricultura e Sociedade

755
Alunos matriculados

Lato Sensu
Arborizacao Urbana

Area Profissional de Satide - Programas

de Medicina Veterindria

Direito Processual Contempordnio

Educagdo no Campo

Ciencias Veterindrias

Educacdo, Contextos Contemporaneos e
Demandas Populares

Fitotecnia
Histoéria
Medicina Veterindria (Patologia e
Ciéncias Clinicas)
Multicéntrico em Ciéncias Fisiologicas
Psicologia
Quimica
108
Defesas

Especializacdo em Educacao Especial e

Inovacéo Tecnoldgica

Estatistica Aplicada

Gestdo Educacional

1.161 368
Alunos matriculados Defesas
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Cursos do Ensino Badsico, Técnico e Tecnologico

Ensino Médio Técnico em Hospedagem

Ensino Médio Concomitante Técnico em Hospedagem Externa

Técnico em Agrimensura Técnico em Meio Ambiente Externo I
Técnico em Agroecologia Externa Técnico em Meio Ambiente Integrado com o Ensino Médio

Técnico em Agroecologia Integrado com o Ensino Médio
956 187
Alunos matriculados Concluintes

Quadro 03 - Cursos do ensino basico, técnico e tecnoldgico
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Ambiente Externo

A UFRRJ esta envolta em um ambiente complexo e é a partir do
ambiente que as organizacdes conseguem seus meios de sobrevivéncia
e com ele interagem. A anélise do ambiente proporciona diagndstico do
macroambiente e do microambiente organizacional, a fim de mapear as
condicoes ambientais e operacionais, servindo de base para o
estabelecimento de objetivos estratégicos e metas que reflitam as reais
capacidades da instituicao.

A analise do Ambiente Externo leva em consideracao as oportunidades
e ameacas, conforme metodologia SWOT ou FOFA (forcas, fraquezas,
oportunidades e ameacas), utilizada no diagnéstico para o PDI da
UFRRJ (2018-2022).

Neste sentindo, o segundo ano de pandemia de COVID-19 se
constituiu em wuma grande ameaca aos objetivos estratégicos
institucionais. O ano foi marcado por incertezas e diferentes desafios,
para todos da comunidade académica: a oferta dos componentes
curriculares utilizando as ferramentas tecnolégicas e metodologias que
nao comprometessem os conteudos; a oferta das disciplinas praticas
para os discentes que estavam em fase de integralizacao dos cursos;
acesso a dispositivos de internet para os alunos carentes; a
continuidade dos pagamentos dos auxilios; a continuidade dos servicos
administrativos que dao suporte as atividades académicas. A reducao
orcamentaria dos recursos para manutencao da Instituicao também faz
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parte dos fatores externos que demandaram grande esforco
institucional.

Em relacdo as oportunidades externas, a UFRRJ vem se empenhando
em buscar o fortalecimento das acdes de internacionalizacao.

Assim, foi aprovado pelo CONSU, em novembro de 2021, o Plano
Institucional de Internacionalizacido da UFRRJ para o periodo de 2021-

2025. O Plano contém as diretrizes para o aumento da

internacionalizacao das acoes académicas institucionais,
compreendendo 38 acodes, organizadas em sete eixos: Consolidacao de
processos administrativos e articulacdao institucional; Intercambio,
Cooperacao e Mobilidade Académica Internacional; Divulgacao e
visibilidade; Politica Linguistica Institucional; Internacionalizacao
curricular dos cursos de graduacao e pods-graduacao; Politica de

acolhimento; e Acées Extensionistas.

Entre as acdes imediatas constam a «criacdo da Comissao de
Acompanhamento da Execucdo do Plano Institucional de
2021-2025; a

internacional presencial de alunos de graduacao; a implementacao da

Internacionalizacao retomada da  mobilidade
mobilidade internacional virtual; a criacao do nucleo de acolhimento de
visitantes estrangeiros (NAVE) e a publicacido do “Manual de

Internacionalizacao Institucional da UFRRJ.

Ainda sobre as acdes de internacionalizacdo, em 2021 foram firmadas
35 parcerias nacionais e internacionais, das quais 2 sdo acordos de



https://portal.ufrrj.br/wp-content/uploads/2021/12/Delib-463-CONSU-2021-APROVA-PLANO.pdf

cooperacao, 1 acordo de parceria para pesquisa, 1 contrato de gestao, (continuacao)

Instituicdo i Pata Vigéncia

9 contratos com a Fundacdo de Apoio a Pesquisa Cientifica e aAssinat

10/11/21 09/11/26

Tecnoldgica da UFRRJ (FAPUR), 10 convénios, 5 Termos de Execucdo ConVenio 08 A e st nicional e
19/2021. Plataforma +Brasil n° 10/12/21 10/12/23

o 920429/2021
Convenio de Apolo Institucional n*

20/2021. Plataforma +Brasiln®  10/12/21 09/12/25

Descentralizada, 2 termos de cooperacao (sendo 1 internacional).

Convenio gg%%gézlggtﬁumonal i}
Quadro 04 - Parcerias em 2021 -
e 18/2021. Plataforma +Brasil n 10/12/21 09/12/23
Instituicdo i Vigéncia
Assinat. Convenio ggg\%%%%gsztlitumonal n*
Brasil GDSolar Holding S.A Eitendimant 16/08/21 15/08/23 22/2021. Plataforma +Brasil n®  30/12/21 29/12/23
ntendimento
TTM 20-94 - Acordo de 924865/2021
Brasil FIOCRUZ 21/09/21 20/09/23

Transferéncia de Material Contrato Fapur n° 04/2021 11/03/21 10/03/26
TTM 21-14 - Acordo de

Brasil FIOCRUZ 21/09/21 20/09/24

Transferéncia de Material N/A  Fundagio de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica da UFRRJ - FAPUR Contrato Fapur n°® 26/2021 05/05/21 04/05/23
i Sociedade Brasileira de Fisiologia - PPGMCF/SBFi Termo de Adesao ao Programa de
ociedade Brasileira de Fisiologia - is s
B & Pés-graduacio Multicéntrico 12/02/2L W11/ 05/20 Contrato de Gestdo n® 10/2021  11/06/21 10/06/26
Brasil Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Rio de Janeiro Acordo de Cooperacao 25/10/21 31/05/22

Contrato Fapur n°® 38/2021 11/08/21 11/02/22
Termo Aditivo ao Acordo de

i Instituto Federal de Ed ao, CiénciaeT logia de Sao Paulo - IFSP
Brasil nstituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo Colaboracho Técniea 03/11/21 23/11/23 Contrato Fapur n° 40/2021 13/08/21 12/02/22
Brasil SETUR/Rj e TCE/RJ Acordo de Cooperacao 06/11/21 05/11/23 Contrato Fapur n® 45/2021 02/09/21 02/03/22
o o o Termo de Cooperacao
Peru Universidad Nacional Agraria de La Selva (Internacional) 21/12/21 20/12/26 Contrato Fapur n° 52/2021 05/11/21 04/07/22
N/A TOPOCART - Topografia Engenharia e Aerolevantamentos S/S LTDA Convénio n® 06/2021 28/04/21 27/07/21 Contrato n° 10/2021 05/11/21 04/11/23
Companhia de Desenvolvimento de Maricéd - CODEMAR com interveniéncia Convenion® 11/2001
NIA da Fundacio de Apoio & Pesquisa Cientifica e Tecnolégica da UFRRJ - FAPUR Qa/Qriet B0 T22 Contrato Fapur n® 53/2021 16/11/21 15/03/22
A Arko Fertilizantes LTDA com interveniéncia da Fundacao de Apoio a Pesquisa Convénio n® 11/2021 05/09/21 6809/
I Cientifica e Tecnolégica da UFRRJ - FAPUR o 0% Contrato Fapur n® 52/2021 26/11/21 25/11/22
a i i ientifi i - énion® T de E ao D tralizad
N/A Fundagdo de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica da UFRRJ - FAPUR Convénion® 17/2021 14/09/21 13/03/22 N/A InSti ke Eesleralde Educacio) Clénclae f =casloala Golano ermo ae Xecucao esc?n ralizada e
Prefeitura Municipal de Sao José do Vale do Rio Preto com interveniéncia da A L 05/2021,' IF Goiano .
N/A 2 - - e : Convénion® 17/2021 08/10/21 08/02/23 . - S . _ Termo de Execucdo Descentralizada
Fundagdo de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica da UFRRJ - FAPUR N/A Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia (IFRO) © 1449494/2021 09/12/21 08/06/24
Suzano S/A com interveniéncia da Fundagao de Apoio a Pesquisa Cientifica e . . Termo denExecugéo Decontalizads
N/A Tecnologica da UFRRJ - FAPUR Acordo de Parceria para Pesquisa  14/10/21 13/10/25 N/A Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Amapa (IFAP) = 10/12/21 09/12/25
Petréleo Brasileiro S/A com interveniéncia da Fundacao de Apoio a Pesquisa Termo de Cooperacao n® n°® 01/ 20?1 “IFAP
N/A . . i 20/08/21 18/08/24 i o , Termo de Execucdo Descentralizada
Cientifica e Tecnolégica da UFRRJ - FAPUR 0050.0118605.21.9 N/A  Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM) 1° 01/2021 - IEAM 10/12/21 09/12/23
I ermo de Execucao Descentralizada
N/A Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria - INCRA n°® 22/2021/DF/SEDE/INCRA-  29/12/21 28/12/23
INCRA

Fonte: Coordenadoria de Relacdes Internacionais e Interinstitucionais
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CAPITULO 2




Planejamento Estratégico

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI é o documento que
norteia as acdes institucionais e no qual se encontram os objetivos

estratégicos da UFRRJ. O atual PDI 2018-2022 possui 52 objetivos
divididos em 7 areas, sendo 5 areas tematicas e 2 transversais:

Nimero de Objetivos por Areas Tematicas:

1. Ensino 2. Pesquisa 3. Extensao “e MESIEIENENR 5. Gestao
Estudantil

6 4 7 21
5

Numero de Objetivos por Areas Transversais:

2. Ensino, Pesquisa, Extensao
e Assisténcia Estudantil
(EPEA)

2

1. Ensino, Pesquisa e
Extensao (EPE)
7

Em 2021, o PDI passou por um processo de revisao dos objetivos da
area de Pesquisa, apds a constatacao de que, devido a impossibilidade
de obtencdo de dados para sua anéalise, o processo ficaria
comprometido, o que geraria inconsisténcias na avaliacao.
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Assim, o CONSU aprovou, por meio de deliberacao, mudancas nos
objetivos dessa area e acrescentou mais um na area de Gestao,
passando de 51 para 52 objetivos estratégicos.

A pandemia de COVID-19, deflagrada em 2020, e a mudanca da gestao
da Universidade em 2021 trouxeram algumas dificuldades para a
elaboracdao do Relatério de Acompanhamento do PDI, uma vez que os
esforcos da gestdo e da comunidade académica estavam voltados
totalmente para a definicdo das diretrizes institucionais de execucao
das atividades remotas e as medidas de seguranca para o retorno
gradual a presencialidade. Mediante a esse contexto, o CONSU
aprovou, por deliberacdo, que o préoximo relatério de acompanhamento
seja apresentado para os dois anos, 2021 e 2022 juntos. Com isso, o
relatério de avaliacao do PDI 2018-2022 seguinte contemplara os dois
ultimos anos de sua vigéncia.

Desta forma, no ano de 2020, foram alcancados mais 7 objetivos, além
dos ja alcancados em 2019. Sao eles:

- Area de Gestio:

e Objetivo 4. Promover a capacitacdao e formacao continuada dos
docentes e técnicos da educacdao superior, basica, técnica e
tecnoldgica;

e Objetivo 10.
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e inovativo;

Regulamentar as acdes integradoras de




e Objetivo 13. Ampliar os recursos para investimento em
infraestrutura.

- Area de Extensio:

e Objetivo 1. Implementar medidas Institucionais para o mapeamento
e registro das atividades de extensao nos campi;

e Objetivo 2. Modificar as normatizacoes de registro das atividades
de extensao, possibilitando maior agilidade das tramitacdées dos
processos;

e Objetivo 3. Ampliar as acoes de integracdo da extensao com o
ensino e a pesquisa;

e Objetivo 4. Organizar e ampliar a divulgacdo das atividades
culturais em prol da melhoria da qualidade vida nos campi;

Esses resultados sao dos 47 objetivos, pois, como dito anteriormente,
os objetivos da area de Pesquisa foram alterados, ndo tendo sido
possivel avalid-los no ano de 2020. Entretanto, eles serdao analisados
no préoximo relatério de acompanhamento do PDI referente aos anos
de 2021 e 2022.

Quando analisamos a evolucao do alcance dos objetivos estratégicos
referentes aos anos 2018, 2019 e 2020 (quadro e grafico seguintes), o
que se evidencia € um avanco importante a cada ano.
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Quadro 05 - Evolucao do alcance dos objetivos estratégicos da UFRRJ
- anos 2018, 2019 e 2020

Objetivos da drea de Ensino

1. Estimular o desenvolvimento de atividades academicas pela comunidade Universitaria gue

MUV . Inconclusivo
promovam a participacio discente na solucio de problemas
2. Avaliar e atualizar os projetos politicos pedagogicos dos cursos de graduacao, pos-graduacao,
: S L oo Sem dados
ensino basico, técnico e tecnologico
. — | Parcialmente i i
3. Implantar um sistema de acompanhamento académico e profissional dos alunos egressos Parcialments Pardalmente
alcancado alcancado alcancado
4. Consolidar e ampliar a integracdo entre a UFRRJ e o CAIC Sem dados
5. Valorizar e consolidar a integracio entre a UFRRJ e 0 CTUR Pricielinents
alcancado
6. Definir uma politica para a educacio a distancia Sem dados
Objetivos da area de Pesquisa 2018 2019 2020
1. Consolidar e ampliar as atividades de pesquisa, priorizando a inovagéo e a iniciagao cientifica Sem dados Parcialmente
2. Fomentar as parcerias institucionais, com base nos modernos mecanismos de governanca Inconclusivo alcancado
3. Ampliar o nimero de publicagées com qualidade em periddicos indexados e com Qualis. Inconclusivo
: . = e 2 y . ; Sem dados
4. Apoiar a divulgacio da producio intelectual em nivel nacional e internacional Sem dados

Objetivos da area de Extensao
1. Implementar medidas Institucionais para o mapeamento e registro das atividades de extensao

nos campi L B
2. Modificar as normatizacoes de registro das atividades de extensao, possibilitando maior agilidade

das tramitagdes dos processos

Inconclusivo

Parcialmente

3. Ampliar as acbes de integracdo da extensdo com o ensino e a pesquisa Sem dados P

4. Organizar e ampliar a divulgacdo das atividades culturais em prol da melhoria da qualidade vida ¢

nos campi . e i

5. Estimular a participacao e envolvimento da comunidade universitaria na oferta de atividades de Inconclusive

esporte, arte e cultura Parcialmente

6. Instituir uma politica de regulamentacao e apoio a estruturacao da incubadora de empresas e das

empresas juniores ) . )
7. Fomentar a interacdo da UFRRJ e a comunidade local e adjacéncias dos campi através de

projetos de extensio

alcancado

Sem dados

Objetivos da area de Assisténcia Estudantil
1. Fortalecer e consolidar os programas de assisténcia estudantil . Parcialmente Parcialmente
2. Ampliar as agOes de atendimento psicopedagogico da assisténcia estudantil Incenclusive alcancado alcancado

3. Instituir protocolos de conduta para o acolhimento as vitimas de violéncia nos campi

4. Implementar o codigo de conduta aos discentes

Sem dados

5. Atualizar o regimento interno dos alojamentos estudantis Sem dados

Parcialmente Parcialmente
alcancado alcancado




(continuacao)
Obijetivos da area de Gestio 2018 2019 2020
Parcialmente Parcialmente Parcialmente
alcangado alcancado alcancado

1. Instituir uma politica de melhoria da comunicacao institucional

2. Melhorar a transparéncia das diretrizes de pessoal

3. Elaborar um programa de capacitacio gerencial

4. Promover a capacitacio e formacio continuada dos docentes e técnicos da educacdo superior,  Sem dados
basica, técnica e tecnolégica

5. Aprimarar a assisténcia a satide do trabalhador

6. Melhorar a qualidade de vida do trabalhador, englobando clima organizacional e gestdo por  Parcialmente

competéncias alcancado
7. ldentificar e valorizar o comprometimento dos servidores envolvidos com a melhoria das

atividades fins da insi;itujt;éo
8. Estabelecer a avaliagao de desempenho vinculada a metas e resultados baseados nos objetivos

institucionais

Parcialmente
alcancado Parcialmente
Sem dados alcancado

: . e Parcialmente
9. Aprimaorar o monitoramento e os controles do transporte institucional

alcangado
10. Regulamentar as acoes integradoras de desenvolvimento cientifico, tecnolégico e inovativo
11. Otimizar as parcerias através da criacdo e publicizacao de diretrizes baseadas na inovacéo SEOA008 Pa :aalmi‘nte
alcangado
12.0Otimizar a gestdo dos contratos de manutencdo das redes bésicas e prediais
13. Ampliar os recursos para investimento em infraestrutura .
e Parcialmente
14. Melhorar os processos estratégicos
o : s alcancado
15. Instituir a Politica de Governanca Institucional .
Parcialmente .
16. Desenvolver programas de integridade e protocolos de conduta profissional (PROPLADI) alcancado Parcialmente
17. Promover projetos de planejamento tatico e operacional para as unidades organizacionais Sem dados alcangado
18. Definir uma politica institucional de seguranca pessoal e patrimonial Rl inkhIe
alcancado

19. Instituir a Gestao de Riscos Institucionais
20. Implementar a Politica de Seguranca da Informacdo, visando o compartilhamento das Inconclusivo
informacées comuns a diferentes setores.

Objetivo da area de Ensino, Pesquisa e Extensio (EPE)
1. Fortalecer os cursos de graduacao, pos-graduacao, medio, tecnico e tecnologico, com politicas
de melhorias baseadas no desempenho das avaliagées internas e externas.
2. Instituir a politica de internacionalizacdo, buscando qualidade académica e a ciéncia ligada ac

desenvolvimento, responsiva aos requisitos e desafios de uma sociedade globalizada.

. Parcialmente Parcialmente
Inconclusivo

alcancado alcancado

Parcialmente

3. Atualizar as diretrizes pedagdgicas para o ensino, a pesquisa e a extensdo. | 4
alcancado

4. Fortalecer os programas académicos que promovam a iNSer¢2o social e o conhecimento técnico-

cientifico. Sem dados
5. Definir uma politica Institucional de suporte ao gerenciamento de projetos académicos,

6. Estimular a participacdo de docentes e discentes em projetos que integrem a pesquisa e a

extensio.
7. Articular acdes internas e externas para a implantacido de um plano de cooperacao voltado as

associagbes de economia popular estruturadas pela agricultura familiar.
Objetivos da drea de Ensino, Pesquisa, Extensédo e Assisténcia (EPEA)
1. Ampliar as aCoes de acessibilidade e NCIUsa0 nos campi para atendimento da Previsao legal e dos : Parcialmente Parcialmente
2 Inconclusivo
érgaos de controle alcancado alcangado

desenvolvimento das atividades de ensino.

Fonte: Relatério referente ao ano 2020 do PDI 2018-2022

Parcialmente Parcialmente
alcancado alcangado

Inconclusivo
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Grafico O1 - Evolucao do alcance dos objetivos estratégicos da UFRRJ
- anos 2018, 2019 e 2020
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Fonte: Relatério referente ao ano 2020 do PDI 2018-2022

Embora a capacidade de captacao da informacao da Universidade tenha
melhorado expressivamente, ao longo dos ultimos anos, com a
implantacao do Sistema Integrado de Gestao, a dificuldade na obtencao
de dados ainda é o grande desafio, até entao um gargalo para a
avaliacao dos objetivos estratégicos da Instituicdao, evidenciando que
ainda ha um caminho a percorrer para que as analises feitas sejam mais
precisas.




Considerando que esse é o primeiro PDI em que a Universidade faz o
relatéorio anual para diagnosticar os alcances dos objetivos
estratégicos, esse cenario é uma situacao esperada, uma vez que
estamos em mudanca de cultura, o que normalmente ocorre a médio e
longo prazo.

Espera-se que o proximo e ultimo relatério do atual PDI seja mais
preciso e, ainda, que no PDI seguinte, cujo inicio de elaboracao esta
previsto para o ano de 2022, as definicdoes das metas e dos indicadores
sejam mais eficientes e eficazes, o que é uma tarefa desafiadora,
porém contribuirad para a analise dos objetivos propostos.

Nesse sentido, a Universidade firmou em 2013 um convénio com a
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, passando a utilizar o
Sistema Integrado de Gestao - SIG, que é uma ferramenta que
certamente auxiliara de forma significativa, oferecendo dados mais
precisos, com mais fidedignidade e mantendo as informacodes
disponiveis.

Descricdo  das  Estruturas de

Governanca

De acordo com a Instrucao Normativa Conjunta CGU e MPOG n° 1, de
10/05/2016, a governanca é a combinacao de processos e estruturas
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implantadas pela alta administracao para informar, dirigir, administrar e
monitorar as atividades da organizacao, com o intuito de alcancar os
seus objetivos. Governanca Publica também pode ser definida como
sendo um conjunto integrado que determina a estabilidade de poder
entre uma organizacao (6rgdo publico) e a sociedade, com
envolvimento dos cidadaos, dos representantes eleitos (governantes),
da alta administracao da instituicao publica, dos gestores e servidores -
com a finalidade de permitir que o bem comum prevaleca sobre os
interesses de pessoas ou grupo.

A Governanca Publica compreende mecanismos e instrumentos de
lideranca, estratégia e controle, que, quando colocados em pratica,
possibilitam: 1) adequada prestacao de servicos publicos a sociedade; e
2) adequada alocacao do orcamento e dos recursos publicos oriundos
dos impostos pagos pelos cidadaos. A Governanca Publica contribui na
reducdo de fraudes, desvios do erario publico e nas incidéncias de
corrupcao.

Fazem parte da estrutura de governanca da UFRRJ:
Conselho Universitario (CONSU)

Orgao supremo de consulta e deliberacdo coletiva para assuntos
académicos, administrativos e disciplinares (art.16 do Estatuto), que
dentre suas competéncias, além de exercer a jurisdicao superior da
Universidade (art.17, item VII), aprova o Relatdério de Gestao (item Xll),
avalia propostas sobre os convénios, ajustes, acordos etc. (item XIX),




aprecia recursos e apura atos de responsabilidade do reitor (itens XXIII
e XXIV).

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE)

Estabelece a politica académica institucional e normatiza as atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Conselhos de Ensino, Pesquisa e Extensio por Area (CEPEAs)

Representam o6rgaos superiores que estabelecem a politica académica
por area de conhecimento, deliberando sobre os assuntos relativos as
atividades de ensino, pesquisa e extensao da area, nos limites das
normas estabelecidas pelo CEPE. As areas contempladas sdo: Ciéncias
Agrarias, Ciéncias Bioldégicas e da Saude, Ciéncias Exatas, da Terra e
Engenharias, Ciéncias Humanas, Letras e Artes e Ciéncias Sociais
Aplicadas.

Conselho de Curadores (CONCUR)

Conforme art. 19 do Estatuto, é o 6rgao superior de controle e
fiscalizacao econdmico-financeira da UFRRJ.

Conselho de Administracao (CAD)

Orgio consultivo composto por representantes das unidades
administrativas que dao suporte na tomada de decisdao do Conselho
Universitario.
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Auditoria Interna (AUDIN)

Vinculada ao Conselho Universitario, atua na promocao da defesa do

patrimonio publico, acompanhando a execucao dos atos
administrativos e indicando, em carater opinativo, preventiva ou
corretivamente, acdées a serem desempenhadas com vistas ao
atendimento da legislacao.

Para mais informacdes sobre as acdes da Auditoria Interna acesse:

https://institucional.ufrrj.br/audin/

A UFRRJ conta ainda, em sua estrutura, com unidades colegiadas de
suporte a determinadas areas, algumas obrigatdrias em sua estrutura e
outras criadas pela instituicio para o seu monitoramento. Sao elas:
Ouvidoria, Comité de Governanca, Riscos e Controle (CGRC), Comité
de Tecnologia da Informacao e Comunicacao, Comissao de Etica,
Comité Técnico de Integridade, Comissdao Prépria de Avaliacao (CPA) e
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da UFRRJ (NAI-UFRR)J).

Atividades de Correicdo e Apuracao
de llicitos Administrativos

O Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal foi criado a partir
do Decreto n° 5.480/2005. Integram o Sistema de Correicao a
Corregedoria-Geral da Unido (CGU) como Orgao Central e, como



https://institucional.ufrrj.br/audin/

unidades setoriais, as unidades de correicdao dos orgaos e das
entidades que sejam responsaveis pelas atividades de correicao.

Até 2018, a Portaria da CGU n°® 335, de 30 de maio de 2006, em
conjunto com outros instrumentos legais, regulamentou o Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal, definindo as regras de
implementacdo e de conducao dos procedimentos correcionais.

Com a publicacao da Instrucao Normativa n° 14, de 14 de novembro de
2018, a Portaria acima foi revogada e a atividade correcional no
Sistema de Correicio do Poder Executivo Federal passou a ser
regulamentada por esse normativo.

A implementacdo do Sistema de Correicao no Poder Executivo vem se
consolidando de forma gradativa, como um instrumento de controle e
transparéncia. Na pratica, temos um conjunto de instrumentos legais
que procuram regularizar a conduta profissional e individual dos
agentes e, em outra perspectiva, temos atitudes e comportamentos que
se contrapdéem ao bem comum, os quais podem ser analisados por
diferentes perspectivas, ora da vitima e ora do infrator.

O Sistema Correcional, além de apurar as irregularidades cometidas por
Servidores Publicos, também capacita os integrantes de cada
instituicdo a reconhecer e denunciar as irregularidades de forma
retilinea, fiscalizando todo o processo.

Assim como em 2020, o ano de 2021 foi marcado pela orientacao da
UFRRJ sobre a suspensao das atividades académicas e administrativas
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presenciais, com a expectativa de retomada de forma gradual,
garantindo assim a continuidade das atividades essenciais. Nesse
contexto, as comissdes disciplinares continuaram se adequando as
atividades de correicdo no modelo virtual, por meio das ferramentas
tecnologicas disponiveis.

Cumprimento pela Instancia de Correicao da Portaria n° 1.043/2007
da CGU

Dentro da estrutura do SIPAC (Sistema Integrado de Patrimoénio,
Administracdo e Contratos) da UFRRJ foi possivel analisar os Processos
Disciplinares que promoveram a apuracao dos fatos denunciados e
investigados em 2021, sendo identificados 27 processos disciplinares
instaurados ou atualizados. Apds a analise desses processos e a
identificacdo dos documentos e termos que comprovassem as fases de
Instauracao/Instrucao, de Indiciamento/Citacao/Defesa Escrita/Relatério
Final, de Encaminhamento para Julgamento e de Julgamento Final, o
registro ou atualizacao, de forma individual, no Sistema CGU PAD foi
realizado, totalizando 24 Processos de Sindicancias e 3 Processos
Administrativos Disciplinares, conforme o grafico e o quadro seguintes
evidenciam.




Grafico 02 - Atividade de correicdo na UFRRJ (2019-2021)
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Fonte: Sistema CGU-PAD (de 01-01-2021 a 31/12/2021
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Quadro 06 - Procedimentos disciplinares em 2021

Descricao do Fato

Processo

23083.003706/2021-99

23083.004560/2021-07
23083.005993/2021-71

23083.027495/2019-65
23083.029185/2018-02

23083.029716/2018-59
23083.039644/2020-72
23083.049058/2020-36

23083.066684/2020-97
23083.066691/2020-99
23083.066694/2020-22
23083.066697/2020-66
23083.066702/2020-31
23083.066707/2020-63
23083.066733/2020-91
23083.066740/2020-93
23083.066742/2020-82
23083.066751/2020-73
23083.066753/2020-62
23083.066756/2020-04
23083.066760/2020-64
23083.066761/2020-17
23083.066785/2020-68
23083.066791/2020-15
23083.066795/2020-01
23083.066799/2020-81
23083.066803/2020-10

sob Investigac3o

rros procedimentais ou descumprimento de normas ou

regulamentos

Desaparecimento ou perecimento de bens publicos

Desaparecimento ou perecimento de bens publicos

Irregularidades ou fraudes em licitagdes ou contratos

Erros procedimentais ou descumprimento de normas ou
regulamentos e Auséncia ou impontualidade ao servico
Irregularidades ou fraudes em convénios ou outros acordos

Irregularidades ou fraudes em licitagdes ou contratos

Conflito de interesse entre a funcao publica e atos da vida privada

Acumulacao indevida de cargos
Acumulacao indevida de cargos
Acumulacao indevida de cargos
Acumulacao indevida de cargos
Acumulacio indevida de cargos
Acumulacao indevida de cargos
Acumulacéo indevida de cargos
Acumulacdo indevida de cargos
Acumulacao indevida de cargos
Acumulacao indevida de cargos
Acumulacao indevida de cargos
Acumulagdo indevida de cargos
Acumulacao indevida de cargos
Acumulacao indevida de cargos
Acumulacao indevida de cargos
Acumulacao indevida de cargos
Acumulacdo indevida de cargos

Acumulacado indevida de cargos

Descumprimento de Regime de Dedicacao Exclusiva

Fonte: Sistema CGU-PAD (de 01-01-2021 a 31/12/2021
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Procedimento

Sindicancia Investigativa

Sindicancia Investigativa

Sindicancia Investigativa

PAD 8112/90

PAD 8112/90

Sindicancia Investigativa

Sindicancia Acusatoria

PAD 8112/90
Sindicancia Investigativa
Sindicancia Investigativa
Sindicancia Investigativa
Sindicancia Investigativa
Sindicancia Investigativa
Sindicancia Investigativa
Sindicancia Investigativa
Sindicancia Investigativa
Sindicancia Investigativa
Sindicancia Investigativa
Sindicancia Investigativa
Sindicancia Investigativa
Sindicancia Investigativa
Sindicancia Investigativa
Sindicancia Investigativa
Sindicancia Investigativa
Sindicancia Investigativa
Sindicancia Investigativa

Sindicancia Investigativa

Instauracao

19/04/2021

01/02/2021
05/02/2021

Fase registrada anteriormente
Fase registrada anteriormente

Fase registrada anteriormente
13/04/2021
Fase registrada anteriormente

15/01/2021
15/01/2021
15/01/2021
15/01/2021
15/01/2021
15/01/2021
15/01/2021
15/01/2021
15/01/2021
15/01/2021
15/01/2021
15/01/2021
15/01/2021
15/01/2021
15/01/2021
15/01/2021
15/01/2021
15/01/2021
15/01/2021

Fases do Procedimento

Relatério Final

13/07/2021

Fase registrada anteriormente

07/06/2021

Fase registrada anteriormente

07/06/2021

27/02/2021
25/03/2021

13/07/2021
Fase registrada anteriormente

26/05/2021
07/06/2021

Fase registrada anteriormente

22/02/2021
26/02/2021
26/02/2021
22/02/2021
26/02/2021
11/03/2021
17/02/2021
26/02/2021
15/02/2021
22/02/2021
15/02/2021
15/02/2021
15/02/2021
17/02/2021
15/02/2021
15/02/2021
12/02/2021
12/02/2021
11/03/2021

Encaminhamento para o
Julgamento Final
Julgamento

26/07/2021

14/04/2021
14/04/2021

25/11/2021
10/03/2021

06/07/2021
26/07/2021
07/01/2021

09/06/2021
30/06/2021
30/06/2021
07/06/2021
08/07/2021
30/06/2021
30/06/2021
07/06/2021
30/06/2021
09/06/2021
28/06/2021
28/06/2021
28/06/2021
02/08/2021
07/06/2021
07/06/2021
28/06/2021
02/06/2021
10/06/2021




Grafico O3 - Série histodrica dos processos disciplinares cadastrados ou atualizados no Sistema CGU-PAD por assunto do fato em investigacao
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Fonte: Sistema CGU-PAD (de 01-01-2021 a 31/12/2021
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Relacionamento com a Sociedade

Ouvidoria e Servico de Informacao ao Cidadao

A Ouvidoria e Servico de Informacdo ao Cidadiao - OUVISIC, da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, é um 6rgao de
assessoramento da Reitoria que tem por finalidade contribuir para o
desenvolvimento institucional, oferecendo a comunidade universitaria
e a sociedade em geral um canal de comunicacdo com os Orgaos
superiores da Instituicao, recomendando e intermediando acoes
corretivas ou de aproveitamento de sugestdes vidveis e pertinentes.

A partir da vigéncia da Lei de Acesso a Informacao, em maio de 2012, o
titular da OUVISIC atua como autoridade responsavel para a aplicacao
da Lei no ambito da UFRRJ. Com isso, também cabe a Ouvidoria
prestar informacodes de carater publico, tanto de forma proativa quanto
por meio de seu Servico de Informacao ao Cidadao (SIC).
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Principais Canais de Comunicacao

T Plataforma Fala.BR

&,‘3 https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManife
5 stacao.aspx?%20ReturnUrl=%2f

Servico de Informacao ao Cidadao - SIC-UFRRJ

o https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManife
: stacao.aspx?%20ReturnUrl=%2f

E-mail

@
ouvidoria@ufrrj.br e sicufrrj@ufrrj.br

Telefone
(21) 2681-4622

Atendimento Presencial
Espontianeo ou previamente agendado pelo e-mail ouvidoria@ufrrj.br

Por carta

Pavilhao Central, Sala 131/2, Rod. BR 465 Km7 - Seropédica -
CEP: 23897-000.

Por orientacao da CGU/OGU, o cidadao que entrar em contato pelos
canais de comunicacao e-mail, carta ou telefone é orientado a utilizar a
Plataforma Fala.BR (Ouvidoria e Servico de Informacdo ao Cidadao).



https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?+ReturnUrl=%2f
https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?+ReturnUrl=%2f
https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?+ReturnUrl=%2f
https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?+ReturnUrl=%2f
https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?+ReturnUrl=%2f
https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?+ReturnUrl=%2f

Fala.BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a
Informacao

A Plataforma Fala.BR permite o registro de pedidos e manifestacodes,
além de possibilitar o acompanhamento de uma manifestacao ja
cadastrada. Para utilizar a Plataforma ndo é necessario se cadastrar.
Porém, quem realiza o cadastro, tem acesso ao histérico das suas
manifestacoes.

As manifestacdées do tipo Denuncia e Reclamacdo podem ser feitas
tanto mediante cadastro como de forma andénima. Sendo que a
manifestacao identificada permite ao solicitante acompanhar o
andamento e conferir a resposta no préprio sistema ou no e-mail
informado.

Tabela 01 - Demandas Plataforma Fala.BR por tipo

Tipos de Manifestagbes 2021
Simplifigue 1
Solicitacdo 112
Reclamacio 145
Comunicacdo/Dendncia 233
Sugestio 4
Elogio 5
Total 300

Fonte: Ouvidoria
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Servico de Informacao ao Cidadao - SIC

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, em cumprimento da
Lei de Acesso a Informacdo (LAI) - Lei n® 12.527/2011 - possibilita
aos seus usuarios - comunidade académica e externa - o0 acesso a
todas as informacodes de interesse publico sobre suas atividades. Se o
conteudo desejado nao estiver disponivel no portal institucional, o
cidadao podera solicita-lo por meio do Servico de Informacao ao
Cidadao (SIC), necessitando apenas que se identifique e especifique o
seu pedido de informacao, nao precisando motiva-lo.

O pedido de informacao pode ser feito pela internet, presencialmente
e, para orientacdoes e esclarecimentos de duvidas, por telefone e e-
mail.

Para atendimento presencial, é necessario o preenchimento de
formulario proprio e a entrega ao SIC-UFRRJ.
Os formularios disponiveis sao:

Formulario de Reclamacao - Pessoa Fisica;

Formulario de Reclamacao - Pessoa Juridica;

Formulario de Recurso - Pessoa Fisica;

Formulario de Recurso - Pessoa Juridica;

Instrucdes para preenchimento do Guia de Recolhimento da Unido -
GRU.
Disponiveis em: http://rl.ufrrj.br/wp/acessoainformacao/



https://falabr.cgu.gov.br/
https://falabr.cgu.gov.br/
https://institucional.ufrrj.br/acessoainformacao/

Tabela 02 - Solicitacdes pelo SIC em 2021

SIC-2021 Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. . Out. Nov. Dez. Total
Pedidos de Informacao 16 14 20 17 20 15 10 8 14 7 11 9 161
Reclamacoes - - - - 3 - - - -1 - - 4
CGU - - - - 1 1. 2 - - . 1 1 6
CMRI - - - - - - - - - - - - 0
Recursos 1° Instancia 1 1 1 2 5 1 i} - - 3 1 2 18

Recursos 2° Instancia

Fonte: Ouvidoria

Tabela 03 - Pedidos de informacao recebidos e atendidos pelo SIC

Pedidos de Informacéo SIC 2017 2018 2019 2020 2021
Pedidos atendidos 166 159 163 191 151
Pedidos em tramitacao 4 6 6 6 10
Total de pedidos 170 165 169 197 161
Tempo médio de resposta 10,7 10,7 10,88 13,71 19.21
Recusos em 1%instancia 23 19 7 20 18
Recusos em 2% instancia 3 11 2 7 7
Reclamactes 5 5 2 0 4
Recursos a CGU 4 0 0 0 6
Recursos a CRMI 0 0 0 0 0

Fonte: Ouvidoria

Como mostra a Tabela 03, o numero de pedidos de informacao pelo SIC
teve uma reducido de 2020 (197) para 2021 (161). J& o numero de
reclamacoes apresentou um pequeno acréscimo, passando de O para 4.
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Em razdao de a maioria dos setores estarem no trabalho remoto, o
tempo médio de resposta teve um salto de 13,71 dias, em 2020, para
19,21 dias em 2021. Espera-se que com o retorno das atividades
presenciais esse tempo seja reduzido.

Grafico 04 - Demandas e-mail (orientacoes)
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Grafico O5 - Numero de demandas pelo Fala.BR, e-mail e pedidos de
informacao pelo SIC entre 2019 a 2021
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Fonte: Ouvidoria

Carta de Servicos ao Cidadao

A Ouvidoria da UFRRJ elaborou a Carta de Servicos ao Cidadao
conforme determina a Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, que tem
por objetivo informar ao usuario sobre os servicos prestados pela
Instituicao, as formas de acesso a esses servicos e seus COompromissos
e padroes de qualidade de atendimento ao publico. A Carta,
semestralmente atualizada, encontra-se disponivel no endereco
http://portal.ufrrj.br/servicos/carta-de-servico/.
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Afericao do Grau de Satisfacao dos Cidadaos-usuarios

E disponibilizada na pagina da UFRRJ uma pesquisa online, a ser
respondida de forma voluntaria e espontanea, sendo o resultado
publicado no portal.

Excepcionalmente em 2021 a pesquisa nao foi realizada.

Mecanismos de Transferéncia das Informacoes

Relevantes sobre a Atuacao da Unidade

A Universidade promove e estimula que todas as unidades se
comprometam com a transparéncia ativa, visando ao cumprimento do
que determina o art. 8° da Lei de Acesso a Informacao. As unidades
académicas e administrativas sao constantemente instadas pela
Ouvidoria a aperfeicoarem a sua comunicacao em seus portais
eletronicos.

O portal eletronico da UFRRJ, por exemplo, estd mais intuitivo, com
divulgacdo de noticias de utilidade publica e de interesses coletivos e
difusos.



http://portal.ufrrj.br/servicos/carta-de-servico/

Acessibilidade e Inclusao

Na UFRRJ, as acdes de acessibilidade e inclusdao sao coordenadas pelo
Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NAI-UFRRJ), criado em 2019 na
estrutura da Universidade, mas com origem ainda em 2012 com a
criacao do Nucleo de Inclusdo na Educacdao Superior - NIES
(Deliberacao CEPE n° 112 de 2012).

Em 2021, foram priorizadas as atividades relativas a acessibilidade
estabelecidas a partir de parcerias com as pro-reitorias, tais como:

Pro-reitoria de Extensao - PROEXT:

1. Divulgacao do Edital n° 01/2021/PROEXT/PROPPG/PROGRAD -
Bolsas de Treinamento e Capacitacdo em Apoio Técnico a Projetos

Académicos - selecdo de 01 bolsista da area de linguagem (Libras).

2. Divulgacao do Edital n° 02/2021/PROEXT/PROPPG/PROGRAD -
Bolsas de Residéncia em Iniciacio Profissional na Area de Gestio

Aplicada a Projetos Educacionais. Continuidade do Programa de
Residéncia em Iniciacdo Profissional na Area de Gestido Aplicada a
Projetos Educacionais para atuacao no NAI, cujo objeto consistiu em
selecionar/manter 02 bolsistas das areas da pedagogia, psicologia e
linguagem para proporcionar apoio psicopedagdgico a graduandos com
deficiéncia.
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3. Divulgacao do Edital n°® 03/2021 - PROEXT/PROGRAD - Bolsas de
Apoio Técnico, 02 vagas na area de Libras;

4. Divulgacao do Edital n® 12/2021-PROEXT- Renovacao de Bolsas-
Bolsas de Treinamento e Capacitacdao Técnica para Projetos de

Extensdo contemplando O3 vagas na area de Libras e 01 vaga de
audiodescricao; e

5. Divulgacao do Edital n° 30/2021 - PROEXT/PROPPG/PROGRAD
Bolsas de Treinamento e Capacitacdo em Apoio Técnico a Projetos

Académicos - selecao de 01 bolsista de apoio técnico - area de
interpretacao de Libras.

Pro-reitoria de Assisténcia Estudantil - PROAES:

1. Divulgacdo do Edital n° 01/2021-PROAES/DIMAE/UFRRJ -
Concessdao de Auxilio Financeiro para Inclusdao Digital (parcelas

mensais de R$ 250,00) e Aquisicdo de Recursos de Tecnologia Assistiva
para viabilizar a participacao de estudantes com deficiéncia no periodo
de aulas remotas (cota Unica no valor de R$ 1.700,00) - concessdo a
cinco estudantes de 20 cotas oferecidas.

2. Divulgacdao do Edital n° 02/2021/DIMAE/PROAES/UFRRJ -
Concessao de Auxilio Acessibilidade a discentes com deficiéncia

matriculados nos cursos presenciais de graduacao (auxilio financeiro
mensal no valor de R$ 400,00) - concessdo a cinco estudantes de 20
cotas oferecidas.



https://portal.ufrrj.br/wp-content/uploads/2021/07/Edital-apoio-tecnico-01_2021-PROEXT-PROPPG-PROGRAD-final.pdf
https://portal.ufrrj.br/wp-content/uploads/2021/07/Edital-Residencia-02_2021-Proext-Proppg-Prograd-final.pdf
https://portal.ufrrj.br/wp-content/uploads/2021/01/Edital-LIBRAS-2021-1-1.pdf
https://portal.ufrrj.br/wp-content/uploads/2021/04/Edital-12-simplificado-de-renovacao-apoio-tecnico-LIBRAS-e-audiodescritor.pdf
https://portal.ufrrj.br/wp-content/uploads/2021/10/Edital-apoio-tecnico-LIBRAS-no-30-SETEMBRO-DE-2021.pdf
https://r1.ufrrj.br/sba/acessibilidade/doc_2021-1/EDITAL-N.%C2%BA-01-2021-DIMAE-PROAES-UFRRJ-TA_2021.pdf
https://r1.ufrrj.br/sba/acessibilidade/doc_2021-1/EDITAL-N.%C2%BA-02-2020-DIMAE-PROAES-UFRRJ-Acessibilidade_2021.pdf

3. Manutencdo do Auxilio Acessibilidade a 21 discentes com
deficiéncia matriculados nos cursos presenciais de graduacao -
estudantes contemplados em editais anteriores (auxilio financeiro
mensal no valor de R$ 400,00); e

4. Manutencdo de 06 bolsas de tutoria académica, no valor de R$
400,00 cada uma, para garantir o apoio pedagodgico aos estudantes com
deficiéncia que demandam suportes especificos, tais como: auxilio para
elaboracdao e adaptacdo de materiais, transcricido, organizacao e
orientacoes relativas as atividades académicas entre outras atividades.

Pro-reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP:

1. Em parceria com a CODEP, desenvolvimento e oferta de 40 vagas
do curso Acessibilidade Comunicacional (10 horas de carga/horéria)

destinada a servidores da UFRRJ, estendida aos colaboradores que
atuam no NAI e em outros setores relacionados a acdes de
acessibilidade.

2. Em parceria com a PROGEP, solicitacao de abertura de edital publico
para contratacao temporaria de um intérprete de Libras de acordo com
os critérios estabelecidos na Portaria n°. 862 de 14/7/2017, publicada
no DOU de 17/07/2017 - em andamento.

Pro-reitoria de Graduacao - PROGRAD:

1. Celebracao do termo de parceria entre a UFRRJ e a FAPUR que visa
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contratar 04 intérpretes de Libras para atuacdo com os estudantes
surdos quando do retorno das atividades académicas presenciais
previstas para janeiro/2022 -

23083.088384/2021-40 - em andamento.

processo administrativo:

Ainda em 2021, apesar da permanéncia da crise sanitaria provocada
pela COVID-19, até o momento, foram realizadas as seguintes acoes:

1. Implementacdo da Deliberacido 269, de 3 de dezembro de 2020 -

Instituiu as Diretrizes sobre Acessibilidade e Inclusdo para as Pessoas
com Deficiéncia na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro;

2. Organizacao administrativa e pedagodgica para apoiar
aproximadamente 80 estudantes com deficiéncia(s) ingressantes pelas
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia(s) em cumprimento a Lei
12.711/12 - alterada pela Lei 13.490/16 - Lei de Cotas e outras

modalidades de ingresso;

3. Apoio pedagdgico permanente a 18 estudantes com deficiéncia(s)
matriculados nos dois periodos de ensino remoto;

4. Atendimento as solicitacdes de apoio de intérpretes de Libras para

eventos institucionais e traducdo de documentos (editais,

comunicados, eventos);

5. Elaboracao, apresentacao e aprovacao, no Conselho Universitario
(CONSU), do Plano _de Acessibilidade - quadriénio 2021-2025, em
reunidao realizada em 29/11/2021;



https://institucional.ufrrj.br/soc/files/2020/07/Delib-269-CONSU-2020-acessibilidade.pdf
https://portal.ufrrj.br/ufrrj-lanca-plano-de-acessibilidade-com-diretrizes-e-metas-para-2021-2025/
https://institucional.ufrrj.br/codep/inscricoes-abertas-para-o-curso-acessibilidade-comunicacional/

6. Atendimento a Portaria Interministerial n° 323, de 10 de setembro
de 2020 - Dispde sobre procedimentos para adaptacoes de
acessibilidade nos imoéveis de uso publico dos 6rgaos e entidades da
administracao publica federal direta e indireta e para divulgacao da
situacao de acessibilidade das edificacdes publicas federais;

7. Constituicao do Grupo de Trabalho Permanente de Acessibilidade
Fisica, vinculado ao NAIl, o qual tem atuado no planejamento e
acompanhamento de acdes de acessibilidade arquitetébnica -
formalizado pela Portaria N° 2881/2021 - GABRElI emitida em
10/06/2021;

8. Criacdo da UORG - 000572 NUCLEO ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
UFRRJ, sigla: NAI-UFRRJ, rompendo o vinculo do Nucleo com a
PROGRAD - processo administrativo: 23083.050602/2021-73;

9. Elaboracao de suporte educacional para estudantes com deficiéncia
intelectual, autismo, surdez e deficiéncia auditiva;

10. Participacao das reunides do Férum Nacional de Coordenadores de
Nucleos de Acessibilidade das Instituicoes Publicas da Educacao
Superior e Profissional Tecnoldégica (IPESPTEC);

11. Participacao das acdes de planejamento do Congresso Nacional de
Inclusdo na Educacao Superior e Educacao Profissional Tecnoldgica e
Forum Nacional de Coordenadores de Nucleos de Acessibilidade das
Instituicoes Publicas da Educacao Superior e Profissional Tecnoldgica,
em parceria com a UFRN, previsto para novembro de 2022;
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12. Instalacoes fisicas para a sala do NAI (reforma e manutencdo):
campus Seropédica: P1 - Sala 64; campus Nova lguacu - Prédio da Pds-
Graduacao, Sala 104 e campus Trés Rios - Sala 225A;

13. Em parceria com a COPEA, selecao de tutores (graduandos do
curso de arquitetura) para elaboracdo das acoes de acessibilidade
arquiteténica - em andamento;

14. Em parceria com servidores da CASST, participacao nas bancas de
ingresso de estudantes com deficiéncia nos cursos de graduacao e pos-
graduacao que avaliam a funcionalidade dos candidatos e homologam
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia(s);

15. Publicacdo do Manual de Acessibilidade de Pessoas com
Deficiéncia na Educacdao Superior na Perspectiva do Desenho
Universal;

16. Constituicao de Grupo de Trabalho Permanente, na area de
Acessibilidade Tecnoldégica e Comunicacional, em parceria do NAIl com
a Coordenadoria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (COTIC)
e a participacao de bolsistas de apoio técnico do Centro de Inovacao
Tecnoloégica e Educacao Inclusiva (CITEI);

17. Acompanhar a auditoria de acessibilidade do SIGAA que visa
analisar a acessibilidade do site, baseando-se em normas e heuristicas
das areas de Auditoria de Sistemas e de Interacdo Humano-
Computador;



https://portal.ufrrj.br/wp-content/uploads/2020/09/Acessibilidade-e-Desenho-Universal-Aplicado-%C3%A0-Aprendizagem-na-Educa%C3%A7%C3%A3o-Superior-final-okok.pdf

18. Consultoria na elaboracao e na revisao da Deliberacao 270, de 30

de julho de 2021, que regulamenta as acdes afirmativas no ambito da
P6s-Graduacao da UFRRJ.

19. Consultoria na elaboracao da Instrucido Normativa n° 02/PROPPG

de 18 de outubro de 2021- estabelece os procedimentos

complementares para a verificacdao dos documentos apresentados por
candidatos a vagas reservadas a pretos, pardos e indigenas, bem como
a avaliacao da funcionalidade de candidatos a vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia.

20. Assessoria na elaboracdo do projeto Ampliacdo de acervos,
digitalizacao e acessibilidade da Biblioteca Central da UFRRJ - campus
Seropédica, coordenado pelo Prof. Dr. Joao Marcio Mendes Pereira,
aprovado no Edital FAPERJ n° 44/2021 - Programa Apoio a Atualizacao
e Manutencao de Acervos nas Instituicbes de Ensino Superior e
Pesquisa Sediadas no Estado do Rio de Janeiro.

21. Assessoria na elaboracdao e participacao na equipe do projeto
Ampliacao da acessibilidade fisica e digital na Biblioteca do Instituto
Multidisciplinar - campus Nova lguacu da UFRRJ, coordenado pelo
Prof. Dr. Alexandre Fortes, aprovado no Edital FAPERJ n°® 44/2021 -
Programa Apoio a Atualizacao e Manutencao de Acervos nas
Instituicobes de Ensino Superior e Pesquisa Sediadas no Estado do Rio
de Janeiro; e

22. Assessoria na elaboracao do projeto Infraestrutura, equipamentos
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e servicos para a modernizacao da Editora Universitaria da UFRRJ,
coordenado pelo Prof. Dr. Jodo Marcio Mendes Pereira, submetido
para o Edital FAPERJ n° 48/2021 - Programa de apoio a publicacao de
Periodicos Cientificos e Tecnoldgicos e a Infraestrutura de Editoras de
Instituicdes Cientificas sediadas no Estado do Rio de Janeiro- 2021.



https://portal.ufrrj.br/wp-content/uploads/2021/08/11-Deliberacao-CEPE-no-270-2021-Regulamenta-as-Acoes-Afirmativas-no-ambito-da-Pos-Graduacao-Stricto-Sensu-da-UFRRJ.pdf
https://portal.ufrrj.br/wp-content/uploads/2021/10/IN-Bancas-de-Heteroidentificacao-e-Multiprofissionais.pdf
https://portal.ufrrj.br/projetos-da-ufrrj-sao-contemplados-nas-areas-de-inovacao-e-acervos/

CAPITULO 3




Gestdo de Riscos e Governanca

A Gestiao de Riscos na UFRRJ atua de forma executiva por meio do
Comité de Governanca, Riscos e Controle - CGRC, instituido pela
Portaria 358 de 10/05/2018. Este Comité é responsavel por promover
a identificacdo, a avaliacdo, a estratégia de tratamento e o
monitoramento dos riscos internos. Para dar apoio ao CGRC, foi criado
o Grupo Técnico Permanente de Gestao de Riscos - GTPRiscos,
responsavel pelas analises técnicas, sendo o atual Grupo instituido pela
Portaria 2.155/PROPLADI de 11/06/2020. O GTPRiscos é composto
por membros representantes das areas de planejamento, saude e
seguranca do trabalhador e dos institutos.

Em 27 de abril de 2017, a UFRRJ instituiu sua Politica de Gestao de
Riscos por meio da Deliberacdao CONSU n° 22/2017, definindo em
linhas gerais as diretrizes para o gerenciamento dos riscos na
Universidade.

Durante o ano de 2021, os membros do Grupo Técnico Permanente de
Gestao de Riscos - GTPRiscos se reuniram 49 vezes. As reunides foram
realizadas de forma remota, usando como instrumento o “Google Meet”,
e com duracao média de trés horas.
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Grafico 06 - Numero de reunioes mensais do GTPRiscos da UFRRJ.
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Fonte: GTPRiscos

Além das reunides dos membros do GTPRiscos, foi realizada uma
reuniao com o CGRC, tendo como objetivo apresentar as atividades
desenvolvidas e a proposta do processo para descentralizacao da
gestao de riscos institucional, uma vez que o processo em vigéncia nao
estava tendo a performance esperada para a Universidade, ou seja,
estava sendo pouco eficiente e pouco efetivo.

As atividades desenvolvidas pelo GTPRiscos, nesse periodo, foram:

- Acompanhamento dos Planos de Acado das unidades envolvidas com a
prevencao de incéndio e panico nos prédios dos alojamentos e o
Planejamento. Por meio de formulario padronizado, utilizando a técnica
do 5w2h, de memorandos e de reunides “on line”;

- Analise dos relatdrios recebidos dos Planos de Acao contra incéndio e
panico dos prédios dos Alojamentos da UFRRJ;




- Capacitacao e Analise do sistema Agatha objetivando sua utilizacao
na UFRRJ;

- Planejamento das acdes para a descentralizacao da Gestao de Riscos
Institucional, envolvendo para isso capacitacdo dos gestores e
servidores que participarao do processo de gestao de riscos na UFRRJ;

- Planos de capacitacdao para gestores e analistas de riscos para
descentralizacao da gestao de riscos, utilizando o sistema Agatha;

- Realizacdao de capacitacao dos gestores para introducao da gestao de
riscos descentralizada na Universidade;

- Inicio da fase de analise do contexto para avaliacdo de riscos de
incéndio e panico do Pavilhdao Central do campus Seropédica (P1).

A descentralizacao dos processos da Gestao de riscos da Universidade
foi aprovada em 01 de julho de 2021 pela deliberacao n° 232/2021
CONSU.

Considerando que as avaliacdes de riscos realizadas pelo GTPRiscos
envolviam conhecimentos técnicos ligados a seguranca do trabalhador,
e nao mais contando com os profissionais da Coordenacao de Logistica
Sustentavel - COLOSUS, foram inseridos, no referido grupo,
profissionais da Coordenacdao de Atenciao a Saude e Seguranca do
Trabalho - CASST, Engenheiro do Trabalho e Técnico de Seguranca do
trabalho, os quais possuem os conhecimentos necessarios para a
avaliacao do processo de prevencao de incéndio e panico.
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E importante destacar que a pandemia ocasionada pela COVID-19, que
suspendeu as atividades presenciais, limitou algumas atividades
propostas pelos Planos de Acao elaborados pelas unidades envolvidas
no processo de Combate de Incéndio e Panico da Universidade, pois
parte delas envolve a presenca dos atores, sejam servidores ou
discentes.

As atividades propostas nos Planos de Acao realizadas foram as
seguintes:

1. A gestiao dos extintores: Inventario realizado.

2. Elaboracao de contrato de manutencao de extintores na Instituicao:
Contrato de manutencao de extintores ja finalizado.

3. Formacao da Brigada de Incéndio: aprovada em 30 de setembro de
2021, por meio da Deliberacao 354/2021 CONSU, que sera formada
por servidores capacitados pelo CBMERJ, para desenvolverem as
atividades relacionadas a brigada de incéndio.

4. Criacao de material educativo basico para distribuicdo a comunidade
académica com orientacdes sobre prevencao de Incéndio - concluido
em 2020 e em 2021. Os materiais educativos sao:

-Cartilha Combate a Incéndio e Prevencao de Acidentes;
-Cartilha Nocoes de Primeiros Socorros;
-Cartilha Educativa Prevencao de Acidentes.



https://portal.ufrrj.br/wp-content/uploads/2020/12/Cartilha-Combate-a-Incendio-e-Prevencao-de-Acidentes.pdf
https://portal.ufrrj.br/wp-content/uploads/2020/12/Nocoes-de-Primeiros-Socorros-e-Principais-Emergencias.pdf
https://portal.ufrrj.br/wp-content/uploads/2020/12/Cartilha-Educativa-Prevencao-de-Acidentes.pdf

5. Divulgacao na Pagina da UFRRJ, pela Coordenacdao de Comunicacao
Social e Jornalistica - CCSJ, das seguintes matérias:

-Matéria 1) Comité de Gestdo de Riscos divulga orientacdes sobre

prevencio de acidentes em 16/12/2020.

-Matéria 2) UFRRJ aprimora gestido de riscos na Instituicao.

6. Realizacdao, em 01 de dezembro de 2021, por meio do canal YouTube,
da divulgacao e orientacao sobre medidas de Seguranca e Prevencao
de Incéndio na UFRRJ.

7. Nas instalacdes dos alojamentos: Desocupacao de todas as cabines
de energia dos alojamentos. As cabines foram devidamente limpas e
fechadas com cadeado. Adequacao dos disjuntores. As tubulacdes de
agua que estavam sendo utilizadas como conduites, no alojamento F1,
foram devidamente substituidas por eletrodutos, respeitando-se a taxa
de ocupacao de 40%. Confeccao de instalacdao especifica para o
aterramento dos chuveiros do alojamento F1 e identificacdo dos
disjuntores nos quadros internos dos alojamentos. Corredores dos
alojamentos foram parcialmente desobstruidos, com a retirada dos
materiais inserviveis, contudo, alguns pertences pessoais nao foram
retirados, pois com a pandemia da COVID-19 muitos alojados nao se
encontravam nos quartos.

8. Contratacao de uma empresa para elaborar o Projeto Basico e
Executivo de reforma elétrica dos alojamentos masculinos e femininos,
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(o]

realizada em 2020, por intermédio do Processo n
23083005583201914, contrato n°® 9/2020. O Projeto Executivo
encontra-se em fase de ajustes finais, por solicitacao da COPEA.

9. Contracao da empresa para elaboracido da reforma elétrica dos

(o]

alojamentos M1 e M2, realizada mediante Processo n

23083.3266/2021-70 e Contrato n° 33/2021.

Integridade na UFRRJ

Um dos principios da governanca publica definidos no Decreto 9.203,
de 22 de novembro de 2017, é a Integridade. Por forca deste decreto,
os oOrgaos e entidades da administracao tiveram que instituir o
programa de integridade, com o objetivo de promover a adocao de
medidas e acoes institucionais destinadas a prevencao, a deteccao, a
punicao e a remediacao de fraudes e atos de corrupcao, orientando-se
pelos seguintes eixos:

| - comprometimento e apoio da alta administracao;

Il - existéncia de unidade responsavel pela implementacao no 6rgao ou
na entidade;

Il - analise, avaliacao e gestao dos riscos associados ao tema da
integridade; e



https://portal.ufrrj.br/comite-de-gestao-de-risco-publica-orientacoes-sobre-prevencao-incendios/
https://portal.ufrrj.br/ufrrj-aprimora-gestao-de-riscos-na-instituicao/
https://www.youtube.com/watch?v=Q6rDzbTKcFg

IV - monitoramento continuo dos atributos do programa de
integridade.

A partir dessa orientacao, foi criado na UFRRJ. em 09 de maio de 2018,
o Comité Técnico de Integridade, comissdo permanente de suporte as
acoes de gestdo, com o propodsito de conduzir o processo de definicao
das diretrizes para o programa de integridade, bem como a sua
conducao, sendo coordenado por representantes das areas de gestao
de pessoas, planejamento, ouvidoria e ética. Como forma de orientar
os orgaos e entidades, a CGU publicou a Portaria n°® 1.089/2018, com
os procedimentos necessarios a estruturacao, a execucao e ao
monitoramento dos programas de integridade.

O Plano de Integridade da UFRRJ foi aprovado em 27 de novembro de
2018, pelo Conselho Universitario (Deliberacdo CONSU 69/2018), e
desde entdo as diretrizes desse plano sao referéncia para os trabalhos
do Comité Técnico de Integridade.

No Plano sao definidas as instancias de integridade existentes na
UFRRJ (Comité Técnico de Integridade, Ouvidoria e a Comissao de
Etica), além da necessidade da instituicio de uma instancia para o
gerenciamento dos procedimentos de responsabilizacao. Seguindo essa
linha, o Comité elaborou uma proposta para a criacao da Comissao
Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar -
CPAD, que foi aprovada por meio da Deliberacado CONSU n° 71, de 14
de dezembro de 2018.
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A CPAD tem como principal objetivo promover a apuracao imediata de
irregularidades no espaco publico e a responsabilizacdao de servidores
docentes e técnicos por infracao praticada no exercicio de suas
atividades, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos e
responsabilidades. O Comité Técnico de Integridade e a Presidente da
CPAD estao elaborando o Regimento da Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, para, entao, essa
instancia poder ser implementada por completo na UFRRJ.




CAPITULO 4




Indicadores de Desempenho Institucional

Os indicadores sao medidas-sintese que contém
informacao relevante sobre determinados atributos e
dimensdes do desempenho organizacional, bem como
do desempenho do sistema de educacao superior das
IFES. Eles contribuem para a elaboracao de um
diagndstico sobre o ensino superior na universidade,
além de fornecer subsidios ao planejamento e ao
ajuste das acdes envolvidas no aprimoramento das
atividades desenvolvidas na universidade.

Por forca da Decisao TCU n° 408/2002 - TCU -
Plenario, os indicadores de desempenho devem ser
apresentados no Relatério de Gestao das IFES e
observadas as instrucdes para calculo contidas nesta
norma.

Relativo a isso, os cursos a distancia nao sao
incluidos nos calculos, bem como os cursos de
mestrados e doutorados profissionais. O numero de
funcionarios contabilizados inclui professores que
atuam exclusivamente no ensino médio e os
funcionarios terceirizados. Os valores dos custos nao

estao deflacionados.
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Tabela 04 - Resultados dos indicadores primarios

Indicadores Primarios

Custo Corrente com HU (Hosp. Universitarios)
Custo Corrente sem HU (Hosp. Universitarios)

Nuamero de Professores Equivalentes

Nuamero de Funcionarios Equivalentes com HU
(Hosp. Universitarios)

Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU
(Hosp. Universitarios)

Total de Alunos Regularmente Matriculados na
Graduacao (AG)

Total de Alunos na Pés-graduacao Stricto sensu ,
Incluindo-se Alunos de Mestrado e de
Doutorado (APG)

Alunos de Residéncia Médica (AR)

Numero de Alunos Equivalentes da Graduacao
(AGE)

Numero de Alunos da Graduacao em Tempo
Integral (AGT]I)

Nuamero de Alunos da Pés-Graduacao em
Tempo Integral (APGTI)

Numero de Residéncia Médica em Tempo
Integral (ARTI)

Fonte: CODIN/PROPLADI

1.139,00

1.562,00

1.562,00

12.665,00

1612,50

58

11.439,79

6.787,39

3.225

116

1.112,50

1.704,75

1.704,75

13.459,00

1428,00

68

14.822,90

9.146,69

2.856

136

EXERCICIOS

1.124,50

1.829,25

1.829,25

12.937,50

1409,50

68

15.769,78

9.754,69

2819

136

1.120,50

1.787,25

1.787,25

13.534,50

1.951

75

11.011,09

6.910,48

3.902

150

2021 2020 2019 2018 2017

466.729.300,09 475.455.620,29 482.084.541,08 46/.426.645,51 464.595.254,83

466.729.300,09 475.455.620,29 482.084.541,08 467.426.645,51 464.595.254,83

1.053,50

1.694

1.694

14.628

1.871/.5

59

14.690,62

8.651,66

3.635

118




Tabela 05 - Resultados dos indicadores da Decisao TCU N°408/2002 De acordo com a DN TCU n°® 408/2002 - TCU -

Indicadores Decicto TCU 408/2002 - Plenério EXERCICIOS Plenario, sdo nove os indicadores que representam
2018 as dimensoes relevantes do desempenho das IFES,

informados na Tabela 05. Em relacdao a situacao

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente (em R$) 31.826,53 26.893,96 25.934,17 24.201,38 25.352,23

dos indicadores com valor com HU (Hospital
Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente (em R$) 31.826,53 26.893,96 25.934,17 24.201,38 25.352,23 Universitario) e sem HU., foi seguida 3
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 8,79 10,79 11,18 12,16 11,56 recomendacao do TCU de que, quando a instituicao
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 6,41 7.04 6,87 7.62 7.25 nao po'ssuw~o HU, os numeros devem ser idénticos

ao da situacao sem HU.
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 6,41 7.04 6,87 7.62 7.25

Pelo fato de a situacao de pandemia da COVID-19
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 1,37 1,53 1,63 1,60 1,61

permanecer em 2021 e, com isso, tendo impacto
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,37 1,53 1,63 1,60 1,61 direto nas atividades académicas, para os insumos
que nao puderam ser levantados referentes a 2021,

Grau de Participacao Estudantil (GPE) 0,54 0,68 0,75 0,72 0,59
foram usados os valores referentes a 2020.
Grau de Envolvimento Discente com Pas- Graduacao (CEPG) 0,11 0.10 0,10 0,13 011
Conceito CAPES/MEC para a Pos-Graduacao 3,89 3,88 3,96 3.81 3,89
indice de Qualificacao do Corpo Docente (IQCD) 4,75 4,73 4,64 4,61 4,52
Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) 31% A2% A42% A45% 37%

Fonte: CODIN/PROPLADI
Obs.: Em relacdo aos RGs anteriores, os indicadores IQCD (2017 e 2018) e Conceito Capes/MEC para a Pds-Graduacéo (2017) foram alterados.
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Informacdes sobre Metodologia e Dados para o Calculo
dos Indicadores de Desempenho da UFRRJ

Para facilitar a compreensao dos calculos, estdo apresentados nos
quadros 07 e 08 as siglas e definicdes, as expressoes ou formulas para
o calculo dos indicadores e, nos proximos quadros, os dados basicos.

Quadro 07 - Nomenclatura dos indicadores de desempenho

Siglas Definicao das Siglas

AG Aluno de Graduacao
AGE Aluno Equivalente da Graduacéao
AGTI Aluno de Graduacédo em Tempo Integral
APG Aluno de Pés-Graduacao
APGTI Aluno de Pés-Graduacdo em Tempo Integral
ARTI Aluno em Residéncia Médica em Tempo Integral
DPC Duracao Padrao do Curso
FE Funcionario Equivalente
GEPG Grau de Envolvimento Estudantil com Pés-Graduacao
GPE Grau de Participacdo Estudantil
1QCD indice de Qualificacdo do Corpo Docente
NDI MNuamero de Diplomados
NI Nuamero de Ingressantes
PE Professor Equivalente
PPG Programa de Pés-Graduacao
T5G Taxa de Sucesso na Graduacao
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Quadro 08 - Expressodes ou formulas para o calculo dos indicadores
Custo Corrente com Hospital Universitario/Aluno Equivalente = Custo Corrente com HU/ (AGE + APGTI + ARTI)
Custo Corrente sem Hospital Universitario/Aluno Equivalente = Custo Corrente sem HU/ (AGE + APGTI + ARTI)
Aluno Tempo Integral/Total de Professor Equivalente = (AGTI + APGTI) / PE

Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente com Hospital Universitario = (AGTI + APGTI) /FE

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem Hospital Universitario = (AGTI + APGTI) / FE

Funcionario Equivalente com Hospital Universitario / Professor Equivalente = FE com HU / PE

Funcionario Equivalente sem Hospital Universitario / Professor Equivalente = FE / PE

Grau de Participacdo Estudantil (GPE) = AGTI/AG

Grau de Envolvimento Estudantil com Pés-Graduacdo (GEPG) = APG/AG + APG

Conceito Capes/MEC para a Pds-Graduacao = Sconceito de todos os programas de pés-graduacao Stricto sensu /
numero de programas de pos-graduacao

indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD)= (5Doutores + 3Mestres + 2Especialistas + Graduados)/
(D+M+E+G)

Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) = Numero de diplomados/Numero de Ingressantes
AG - Alunos da Graduacao - (Matriculados 1° semestre + Matriculados 2° semestre) / 2

AGTI - Alunos na Graduacao em Tempo Integral - Somatdério de todos os cursos (Diplomados x DPC) (1 + [Fator
de Retencao] + ( (Ingressantes - Diplomados) / 4) x DPC

AGE - Alunos Equivalentes da Graduacao - Somatadrio de todos os cursos AGTI| x Peso Grupo
DPC - Duracao Padrao do Curso - metodologia da SESU

Fator de Retencao - calculado de acordo com metodologia da SESU

APG - Alunos da Pés-Graduacao - Matriculados 1° e 2° semestre do Mestrado e do Doutorado/ 2

APGTI - Alunos da Pés-Graduacao em Tempo Integral - APG x 2




Custo Corrente

O calculo do Custo Corrente é obtido considerando-se as despesas

correntes da Universidade subtraidas das despesas com
Aposentadorias e Reformas, Pensdes, Sentencas Judiciais (conta SIAFI
n°® 3.31.90.91) e despesas com servidores cedidos e/ou afastados. Os
quatro primeiros itens deste quadro sao retirados do Tesouro
Gerencial; os outros foram retirados do SIAPE e das fichas financeiras
dos servidores cedidos ou afastados, situacdo em 31/12, e informados

pelo DAGP/PROGEP.

Tabela 06 - Calculo do Custo Corrente

Custo Corrente

(+) Despesa Corrente da UFRRJ (Conta SIAFI N®. 3300000) R$ 666.729.479,00
(-) Aposentadorias e Reformas (Conta SIAFI N°,. 3312001) R$ 138.714.643,74
(-) Pensdes (Conta SIAFI N°. 3312003) R$ 49.584.118,61
(-) Sentencas Judiciais (Conta SIAFI N°. 3312091) R$ 2.248.240,48
(-) Despesas com Pessoal Cedido - Docente R$ 388.800,06
(-) Despesas com Pessoal Cedido - Técnico-Administrativo R% 888.535,34
(-) Despesa com Afastamento Pais/Exterior - Docente R$ 5.951.461,59
(-) Despesa com Afastamento Pais/Exterior - Técnico-Administrativo R$ 2.224.379,09

Total do Custo Corrente R% 466.729.300,09

Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI
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Aluno Tempo Integral

Para o calculo do numero de alunos da graduacao em tempo integral -
AGTI foi utilizada a seguinte férmula: AGTI = Ytodos os cursos
{(NDI*DPC)(1+ [Fator de Retencao]) + ((NI - NDI)/4)*DPC}, em que:
NDI = Numero de diplomados no ano letivo referente ao exercicio, em
cada curso;

DPC = Duracao Padrao do Curso, de acordo com a tabela da SESU;

NI = NUumero de alunos que ingressaram em cada curso, no ano letivo
relativo ao exercicio;

Fator de Retencao = valor fornecido pelo TCU, conforme o Quadro 09,
de acordo com metodologia da SESU.

Quadro 09 - Descricdo de Areas, Fator de Retencdo, Duracdo Padrio e
Pesos dos Cursos de Graduac;ao (Metodologia SESU)

Retencao Padrao area

CS2 Veterinaria, Odontologia, Zootecnia 0,0650
CET Ciéncias ExatasedaTerra 0,1325 4
CB Ciéncias Biologicas 0,1250 4 2 D
ENG Engenharias 0,0820 5 20
CS3 Nutricédo, Farmacia 0,0660 5 2,0
CA Ciéncias Agrarias 0,0500 5 2,0
CE2 Ciéncias Exatas- Computacao 0,1325 4 1.5
CE1 Ciéncias Exatas - Matematica e Estatistica 0,1325 4 15
CSC Arquitetura/Urbanismo 0,1200 4 1,5
A Artes 0,1150 4 1,5
CS4 Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Educacado 0,0660 5 15
CSA Ciéncias Sociais Aplicadas 0,1200 4 1,0
CSB Direito 0,1200 5 1,0
LL Linglisticae Letras 0,1150 4 1,0
CH Ciéncias Humanas 0,1000 4 1,0
CH1 Psicologia 0,1000 ) 1,0
CH2 Formacao de Professor 0,1000 4 1,0

Fonte: SESU/MEC




Aluno Equivalente

Para o calculo do Aluno Equivalente (AE) foi
utilizada a seguinte formula AE = AGE + APGTI
+ ARTI, em que: AGE, o aluno equivalente da
graduacao é = AGTI * [peso da area]; APGTI, o
aluno da pdés-graduacao em tempo integral, que
é obtido pelo somatdéorio do nimero de alunos
matriculados na pds-graduacdo no exercicio (1°
e 2° semestres letivos); ARTI, alunos em

residéncia médica em tempo integral.

Na Tabela Corpo discente de graduacao, as
colunas 3 e 4 correspondem aos codigos das
areas e aos fatores de retencao fornecidos pelo
TCU para os diferentes cursos de graduacao. As
colunas 13, 15 e 16 correspondem aos valores
calculados para AGTI, AGE e TSG (Taxa de
Sucesso na Graduacdo) por curso. Esse ultimo
valor, TSG (Taxa de Sucesso na Graduacdo), é
obtido pela relacdo entre o numero de
concluintes e o de ingressantes pelo DPC, que
vem a ser o numero de alunos ingressantes no
ano que, considerando o tempo de conclusao
de cada curso, estariam concluindo o curso no

exercicio da prestacao de contas.
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Tabela 07 - Corpo discente de graduacao

Matriculados Ingressantes Diplomados Ingressantes Diplomados Duracao 1% Eator Alunos Peso | Alunos

Nome do Curso 6. 2021.1e2021.2 2021.1e 2021.2 2021.1e 2020.2 DPC 2021.1e 2020.2 Padrao Jomiine em Tempo do Equiva-

(NI) [NDI) (NDI) (%) (DPC) i Integral | Grupe lentes

E | 1°5em. | 2° Sem. [1° Sem.[2° Sem.| Total |1° Sem.|2° Sem ] Total [1° Sem.[2° Sem | Total [1° Sem.|2° Sem. i (AGTI) [AGE)
Administracdo | 11 CSA 01200 | 282 293 30 35 65 16 21 37 42 45 87 16 21 37 4 1,12 193,76 1,00 193,76 043
Administracao N 61 CSA 01200 N 156 139 32 = 32 12 13 25 0 45 45 12 13 25 4 1,12 119,00 1,00 119,00 0,56
Administragio - Nova lguagu 68 CSA 01200 N 331 324 41 28 69 13 13 26 44 45 89 13 13 26 4 1,12 159,48 1,00 159,48 0,29
Administracdo - Trés Rios 63 CSA 01200 N 236 227 45 - 45 13 11 24 0 60 60 13 11 24 4 1,12 128,52 1,00 128,52 040
Administracio Pablica 45 CSA 01200 N 128 149 - 34 34 7 6 13 44 0 44 7 [ 13 4 1,12 79,24 1,00 7924 0,30
Agronomia 1 CA 00500 D 595 606 59 49 108 33 23 56 75 73 148 33 23 56 5 1,05 359,00 2,00 718,00 0,38
Arquitetura e Urbanismo 25 CS5C 01200 | 210 206 23 18 41 4 13 17 23 23 46 4 13 17 4 1,12 100,16 1,50 150,24 0,37
Belas Artes 35 A 01150 V 230 206 12 9 21 5 13 18 25 24 49 5 13 18 4 1,12 8328 1,50 124,92 037
Ciéncia da Computacdo-MNovalguacu 78 CE2Z 01325 V 257 227 45 - 45 13 10 23 0 60 &0 13 10 23 4 1,13 126,19 1,50 189,29 0,38
Ciéncias Agricolas 9 CA 00500 | 123 139 23 22 45 2 1 3 35 34 69 2 1 3 5 1,05 68,25 2,00 136,50 0,04
Ciéncias Biologicas 17 CB 01250 | 261 270 26 23 49 10 10 20 29 30 59 10 10 20 4 1,13 119,00 2,00 238,00 0,34
Ciéncias Contabeis 46 CSA 01200 N 166 169 - 33 33 7 1 8 43 0 43 7 1 8 4 1,12 60,84 1,00 60,84 0,19
Ciéncias Econémicas 10 CSA 01200 M 321 322 36 24 60 8 15 23 44 45 89 8 15 23 4 1,12 140,04 1,00 140,04 0,26
Ciéncias Econdmicas - Nova lguagu 69 CSA 01200 N 306 330 36 27 63 7 7 14 42 43 85 2 7 14 4 1,12 111,72 1,00 111,72 0,16
Ciéncias Econdmicas - Trés Rios 60 CSA 01200 N 144 136 26 - 26 8 2 10 0 45 45 8 2 10 4 1,12 60,80 1,00 40,80 0,22
Ciéncias Sociais 34 CSA 01200 V 265 262 33 31 64 8 12 20 a7 39 76 8 12 20 4 1,12 133,60 1,00 133,60 0,26
Comunicacio Social/Jornalismo 47 CSA 01200 N 181 169 39 - 39 10 5 15 0 45 45 10 5 15 4 1,12 91,20 1,00 91,20 0,33
Direito 33 CSB 01200 N 178 156 34 - 34 9 3 12 0 44 44 9 3 12 5 1,12 9470 1,00 94,70 0,27
Direito - Nova lguacu 77 CSB 01200 M 223 199 38 - 38 7 4 11 0 54 54 7 4 11 5 1,12 95,35 1,00 95,35 0,20
Direito - Trés Rios 66 CSB 01200 N 203 184 36 - 36 8 5 13 0 43 43 8 5 13 5 1,12 101,55 1,00 101,55 0,30
Educacdo Fisica 14 CS4 00660 | 437 421 51 37 88 24 24 48 97 54 111 24 24 48 4 1,07 24467 1,50 367,01 043
Engenharia Agricola 22 ENG 00820 | 138 151 18 20 38 1 2 3 24 24 48 1 2 3 5 1,08 59,98 2,00 119,96 0,06
Engenharia de Agrimensura 23 ENG 00820 | 170 169 19 18 37 9. 14 23 25 25 50 9 14 23 5 1,08 141,93 2,00 283,86 046
Engenharia de Alimentos 21 ENG 00820 | 195 205 25 19 44 3 4 7 30 28 58 3 4 7 5 1,08 84,12 2,00 168,24 0,12
Engenharia de Materiais 36 ENG 00820 | 193 199 22 19 41 6 3 9 29 28 57 6 3 9 5 1,08 88,60 2,00 177,20 0,16
Engenharia Florestal 3 ENG 00820 | 340 363 35 33 68 10 16 26 44 45 89 10 16 26 5 1,08 193,16 2,00 386,32 0,29
Engenharia Quimica 2 ENG 00820 | 385 410 33 35 68 20 22 42 49 50 99 20 22 42 5 1,08 259,72 2,00 519,44 042
Farmacia 37 €S53 00660 | 247 258 25 23 48 11 9 20 30 30 60 11 9 20 5 1,07 141,60 2,00 283,20 0,33
Filosofia 30 CH 01000 N 117 103 28 - 28 5 5 10 0 42 42 5 5 10 4 1,10 62,00 1,00 62,00 024
Fisica 18 CET 0,1325 | 138 147 16 g 25 2 1 3 30 29 59 2 1 3 4 1,13 35,59 2,00 71,18 0,05
Geografia 32 CET 01325 V 135 122 32 - 32 ] 6 13 0 40 40 6 (] 12 4 1,13 74,36 2,00 148,72 0,30
Geografia - Nova lguagu 79 CET 01325 M 157 169 - 37 37 [ 9 15 46 0 46 é 9 15 4 1,13 89,95 2,00 179,90 0,33
Geologia 4 CET 00,1325 | 168 156 30 - 30 o 2 9 0 40 40 o 2 9 4 1,13 6177 2,00 123,54 0,23
Gestdo Ambiental - Trés Rios 59 CSA 01200 | 118 109 20 - 20 7 3 10 0 38 38 7 3 10 5 1,12 68,50 1,00 68,50 0,26
Histéria 26 CH 01000 N & 5 - - (0] 1 - i 59 0 59 i - 1 4 1,10 340 100 340 0,00
Historia 31 CH 01000 V 410 411 47 46 23 20 27 47 0 59 59 20 27 47 4 1,10 252,80 1,00 25280 0,80
Histéria - Nova lguagu 70 CH 01000 N 275 277 28 32 640 10 6 16 39 3% 78 10 6 16 4 1,10 114,40 1,00 114,40 0,21
Hotelaria 48 CSA 01200 N 171 184 23 26 49 5 5 10 30 30 &0 5 5 10 4 1,12 83,80 1,00 83,80 0,17
Letras - Port. / Esp. (N. Iguacu) 76 LL 01150 M 152 154 17 16 33 9 & 15 23 25 48 9 & 15 4 1,12 8490 1,00 8490 0,31
Letras - Portugues 28 LL 01150 N 180 183 20 21 41 7 15 22 24 25 49 7 15 22 4 1,12 117,12 1,00 117,12 045
Letras - Portugues (N. Iguagu) 75 LL 01150 M 177 169 12 19 38 10 11 21 24 29 49 10 11 21 4 1,12 110,66 1,00 110,66 043
Letras - Portugues / Inglés 29 LL 01150 N 168 174 20 21 41 13 18 31 24 25 49 13 18 31 4 1,12 148,26 1,00 148,26 0,63
Matematica 19. CET 10,1325 |1 245 246 35 25 60 8 11 19 38 60 98 8 11 19 4 1,13 127,07 1,50 190,61 0,19
Matematica (Nova lguacu) 71 CET 01325 N 225 228 30 22 52 11 4 15 40 38 78 11 4 15 4 1,13 104,95 1,50 157,43 0,19
Medicina Veterinaria 6 CS52 004650 | 743 743 61 55 116 51 29 80 70 70 140 51 29 80 5 1,07 471,00 4,50 211950 0,57
Pedagogia 27 CH 01000 N 144 133 28 - 28 4 12 16 0 39 39 4 12 16 4 1,10 8240 1,00 8240 041
Pedagogia (Nova lguagu) 72 CH 01000 N 299 300 31 28 59 10 7 17 37 39 76 10 74 17 4 1,10 116,80 1,00 116,80 0,22
Psicologia 38 CH1 01000 | 205 210 - 34 34 28 4 32 44 0 44 28 4 32 5 1,10 178,50 1,00 178,50 0,73
Quimica 20 CET 01325 | 109 111 - B (0] 3 5 8 0 3% 39 3 5 a8 4 1,13 28,24 2,00 56,48 0,21
Quimica 64 CET 01325 N 120 103 50 - 50 4 1 5 0 40 40 4 1 5 4 1,13 67,65 2,00 135,30 0,13
Relagdes Internacionais 49 CSA 0,200 N 287 263 48 - 48 17 12 29 39 40 79 17 12 29 4 1,12 148,92 1,00 148,92 0,37
Servico Social 40 CSA 01200 | 130 146 - 28 28 5 - 5 39 0 39 5 - 5 4 1,12 4540 1,00 45,40 0,00
Sistemas de Informacao 39 €CEZ2 10,1325 V 129 130 25 E 25 - 2 2 0 28 28 - 2 2 4 1,13 32,06 1,50 48,09 0,07
Turismo - Nova lguagu 73 CSA 01200 N 249 246 35 25 40 -1 13 19 38 38 76 é 13 19 4 1,12 126,12 1,00 126,12 0,25
Zootecnia 7 €S2 00650 | 359 372 49 41 90 11 12 23 54 52 106 11 12 23 5 1,07 206,23 4,50 928,01 0,22
Educacdo do Campo 90 CSA 01200 | 160 170 - 32 32 11 10 21 37 38 75 11 10 21 4 1,12 105,08 1,00 105,08 0,00
Total 12677 12653| 1534 1054 2588] 561 518 1079| 1506 2019 3525 561 518 1079 6787,39 11439,80 0,31

Fonte: SIGAA/UFRRJ em 15/02/2021




Tabela 08 - Corpo discente de pds-graduacao

Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacao

CAPES Matriculados Matriculados

Programas B
E o resultado do somatoério dos conceitos CAPES/MEC = Somatério dos

Agronomia (Ciéncia do Solo) 6 13 32 44 49 conceitos dos PPGs/numero de cursos de pds-graduacao.
Biologia Animal 4 22 21 20 25 . . , e . s 4.
ST Para obter o Conceito CAPES da IFES, deve ser feita a média aritmética
Ciéncia Animal 4 0 0 0 0
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 4 27 37 44 50 dos conceitos CAPES de todos os programas de pods-graduacao stricto
Ciéncia Tecnologicae | 3 Ari 4 - - 54 67 it S
EciaTesnologicd Sinbvacdo ngropeciatia sensu (com mestrado ou com mestrado e doutorado) da instituicdo que
Ciéncias Ambientais e Florestais 4 25 44 40 48 . . ) B . .
Ciéncias Fisiolégicas 2 1 1 5 4 tenham sido objeto de avaliacdo. Ndo devem ser considerados os
SRS 4 e = = o cursos de mestrados profissionalizantes.
Ciéncias Veterinarias 6 45 42 74 72
Desenvolvimento Territorial e Politicas Plblicas 3 22 40 - -
Desenvolvimento, Agricultura e Sociedade 5 29 44 55 75 PrOfeSSOr Equivalente
Educacao 4 65 104 132 137
Educacao Agricola 3 61 87 - -
Engenharia Agricola e Ambiental & 12 26 - - Numero de professores em exercicio efetivo no ensino superior
Engenharia Quimica 3 14 13 - - . ; . . o . L. . .
S 3 2 o= ) ) (graduacao, pos-graduacao stricto sensu e residéncia médica), inclusive
Fitossanidade e Biotecnologia Aplicada 3 10 8 : - ocupantes de funcodes gratificadas e cargos comissionados, acrescido
Fitotecnia 4 19 23 24 28 . . . .

_ dos professores substitutos e visitantes, excluindo-se aqueles
Geografia 3 80 87 - -
Histéria 5 53 66 65 79 professores afastados para capacitacao e mandato eletivo ou cedidos
Sedicaivererinacls - =2 o o 2 para outros 6rgios e/ou entidades da administracdo publica em 31/12
Modelagem Matematica e Computacional 3 13 17 = = L. . .
Multicentrico em Cigheias Fisiologicas 4 4 9 3 4 do exercicio. Os professores que atuam exclusivamente no ensino
Patriménio, Cultura e Sociedade 3 23 37 : : médio sao contabilizados como técnicos administrativos. Sao dados os
Psicologia 4 79 78 36 46 . .
Quimica : 55 = =3 96 pesos 0,5 para os professores em regime de 20 horas semanais e 1,0
Zootecnia 3 17 21 5 2 para os professores em regime de 40 horas semanais ou em dedicacao

Total 729 987 697 812

Fonte: PROPPG

exclusiva. As tabelas reproduzidas a seguir dao conta da determinacao

Obs.: Ndo foram incluidos os cursos de mestrado profissional, conforme orientacdo da metodologia do TCU. Sdo eles: Agricultura Organica, Educacdo em Ciéncias e
Matematica, Praticas em Desenvolvimento Sustentavel, Gestdo e Estratégia, Matematica em Rede - PROFMAT, Quimica em Rede Nacional, PROFLETRAS,
PROFHISTORIA.

Os cursos Economia Regional e Desenvolvimento; Humanidades Digitais e Modelagem e Evolucdo Geoldgica ndo foram incluidos, pois foram reconhecidos pelo MEC e

do valor do Professor Equivalente.

estdo autorizados a funcionar, porém ainda ndo foram avaliados pela CAPES e nao possuem conceito.
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Tabela 09 - Situacao do corpo docente em 31/12 Tabela 10 - Total de docentes para o calculo do Professor Equivalente

Total de Docentesde IES Total de Docentes Afastados Total de Docentes em Efetivo Exercicio
Categoria

Total

Categoria

Regime

de Trabalho Titulacgo TitulagZio Titulagso

mmmmmmmmn (+) Total de docentes do ensino superior (efetivos e substitutos) 1228
o o0 o0 12 5 17 o o0 o6 5 o0 5 0 0 0 7 5 12

20 (+) Total de docentes do ensino médio (efetivos e substitutos) &7
2 40 1 o © 1 4 & 0 © @ o° o0 6 1 o6 o0 1 4 &
o
5 DE 1 1 2 99 1025 1128 0 ©0 O 18 23 4 1 1 2 81 1002 1087 Total 1295
5
‘E SubTotal 2 1 2 112 1034 1151 0 0 0 23 23 46 2 1 2 89 1011 1105 {_} DQC'E I'itEE emca pacit EH;EID {afastarnentﬂ iﬁtEgrElL'I' 44
2 20 3 0 1 42 28 74 0 0 O O 0O O 3 O 1 42 28 74
=, _ » - ra
: g W i o v i@ 2 ER: i : s« cER: 5 5 . iR (-} Docente cedido para outro 6rgéo 2
2 . - . . . _
A DE oF 0 B 0 0 JEE 8 e 0 0 0 e 0 00 8 0 50 (-) Docentes do ensino médio (efetivos e substitutos - contabilizados como técnico- 67
SubTotal 3 0 1 43 30 77 O 0 0 0 0 0 3 0 1 43 30 77 administrativos)
Total 5 1 3 155 1064 1228 O 0 0 23 23 46 5 1 3 132 1041 1182
Total
20 o o 0o 0 0 0 o o0 o0 o0 0 0 © 0 0 0 0 o
Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI
2 40 o o o 1 ©o© 1 o0 O o o0 o0 0 ©o o0 0 1 0 1
- B DE 0 ©o 1 81 27 5 © © ¢ 4 0 4 © 0 1 27 27 =55
3 L]
B subTotal 0 ©0 1 32 27 e ©0 O ©0 4 ©O0 4 ©0 0 1 28 27 56 Tabela 11 - Professores Equivalentes (PE)
(=]
3 20 . © © 2 4 Pz) o © © © © Fey i1 b o 2 4 N7 .
> A Regime de Trabalho
2 B 40 o o © 0 0 o0 o0 0 o o0 0 0 © 0 0 0 0 o
c »
“ e DE o o o o o o0 o0 o0 o0 o0 O 0 ©0 0 0 O 0 o 20 horas/semana 0,50 864 43,00
SubTotal 1 ©0 0 2 4 7 ©0 © ©0 ©O0 ©O0 o0 1 0 ©0 2 4 7
Total 1 0 1 34 31 6 0 ©0 ©0 4 0 4 1 0 1 30 31 63 40 horas/semana 1,00 9 2,00

Total Geral 6 189 1095 1295 162 1072 1245
Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI Dedicacdo Exclusiva 1,00 1087 1087,00

Total 1182 113%9,00

PE=113%9,00

Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI
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Grafico 07 - Percentual de docentes (efetivos e substitutos) do ensino
superior em efetivo exercicio, afastados e cedidos em 2021

centes em capacitacao

Docentes (efetivos (afastamento integral)

substitutos) em 3,58%
efetivo exercicio
96,25% Docente cedido para
outro orgao
0,16%

Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI

Grafico 08 - Percentual de docentes por regime de trabalho

20 hfsemana
7.28%

40 h/semana
0,76%
Dedicacao
Exclusiva
91,96%

Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI
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Tabela 12 - indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD)

Qualificacao

Doutores (D) 5 1041 5.205
Mestres (M) 3 132 396
Especialistas (E) 2 4 o)
Graduados (G) 1 5 5
Total 1182 5.614
1IQCD = 4,75

Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI

Grafico 09 - indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) em

2019, 2020 e 2021
A5

4,73

2019 2020 2021
Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI




Funcionario Equivalente sem HU

E o nimero de professores que atuam exclusivamente no ensino médio
e/ou fundamental, acrescido do numero de servidores técnico-
administrativos vinculados a Universidade, excluindo-se aqueles
vinculados exclusivamente a hospitais universitarios e maternidades,
mais os contratados sob a forma de servicos terceirizados (limpeza,
vigilancia etc.), contabilizados em postos de trabalho de 8 horas diarias
ou de 6 horas, em caso de exigéncia legal, excluidos os postos de
trabalho nos hospitais universitarios e maternidades. O servidor de
tempo integral (40horas/semana) tem peso 1,0, convertendo-se
proporcionalmente os que se enquadrem em outros regimes de
trabalho: peso 0,75 para 30 horas/semana e 0,5 para 20 horas/semana.

Tabela 13 - Servidores técnico-administrativos equivalentes

Categoria Total

(+) Técnicos administrativos do ensino superior 1080
(+) Técnicos administrativos do ensino médio 43
Total 1123
(+) Docentes do ensino médio (efetivos e substitutos) &7
(+) Pessoal contratado sob a forma de servigo terceirizado 411
(-1 Pessoal cedido ou afastado para outros orgaos 30
Total 1571

Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI
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Tabela 14 - Funcionarios Equivalentes (FE)
Regime de Trabalho

20 horas/semana 0,50 14 &,00

30 horas/semana 0,75 4 3,00

40 horas/semana 1,00 1551 1551,00
Total 1571 1562,00

FE=1562,00

Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI

Analise Critica dos Indicadores de Desempenho

A pandemia de COVID-19, assim como em 2020, impactou os
indicadores institucionais de 2021, principalmente os resultados que
refletem a situacao dos alunos matriculados e concluintes do ano.

Seguindo orientacao encaminhada por oficio pela SESu/MEC as IFES,
os indicadores de 2021 foram calculados usando alguns dados de 2020,
para os insumos que nao fossem possiveis de serem levantados neste
ano. Assim, para os alunos diplomados de 2021.2, foram usados os
dados de 2020.2. H3a que se considerar ainda que, apesar de a UFRRJ
ter ofertado o Ensino Continuado Emergencial (ECE) em 2020, os
alunos matriculados e concluintes deste periodo foram lancados no
periodo letivo de 2019.II.

A Taxa de Sucesso da Graduacao em 2021 de 31% teve uma reducao




em relacdo ao ano anterior (42%), que pode ser explicado pela reducao
no numero de alunos concluintes do primeiro semestre em relacao ao
primeiro semestre de 2020.

Ainda sobre esse indicador, cabe destacar que ele reflete a situacao
dos alunos ingressantes em 2021 em relacao aos alunos que deveriam
se formar neste mesmo ano, ou seja, os alunos que ingressaram ha 08
semestres, para os cursos de 04 anos, e ha 10 semestres para 0s cursos
de 05 anos. Este indicador é uma fotografia dos dados no momento da
coleta, que é realizada no inicio de cada ano, mas ele pode variar a
medida que os dados sao atualizados no SIGAA.

A Taxa de Sucesso da Graduacdao também indica os cursos que
possuem uma retencao maior, ou seja, quanto menor a taxa de sucesso
de cada curso, maior o percentual de alunos que ficam retidos e se
formam fora do periodo padrao do curso. Importante lembrar que,
neste caso, o periodo padrao é o periodo maximo de cada curso.

Sobre os indicadores académicos relativos ao ensino de graduacao,
destacamos o Indicador Custo Corrente por Aluno Equivalente. O custo
corrente da UFRRJ, levando-se em conta a série histdérica dos ultimos
cinco anos, mantém-se estavel, mesmo com a reducao do orcamento de
custeio das Universidades que advém de uma politica de restricao e de
cortes oriunda do teto dos gastos aprovado em 2018. O fator principal
que impacta neste indicador é o Aluno Equivalente, que teve uma
reducao considerando-se o Aluno Equivalente da Graduacao.
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Em seu calculo, o aluno equivalente (AE) leva em consideracdo o aluno
equivalente da graduacao, somado ao aluno da pés-graduacao em
tempo integral e ao aluno da residéncia médica. Na UFRRJ, os alunos
da Residéncia Multidisciplinar sao utilizados para o calculo dos
indicadores de desempenho da pds-graduacao, porém nao entram no
calculo do Aluno Equivalente, por ndo se tratar de Residéncia Médica.

Observa-se um aumento de 18% no Indicador Custo Corrente por
Aluno Equivalente, que passou de 26.893.96 (2020) para 31.826.53
(2021). Isso se justifica pela reducao no Aluno Equivalente, em grande
parte devido a reducdo do Aluno Equivalente da Graduacao, que
passou de 14.822,90, em 2020, para 11.439,79, em 2021. Grande
parte desta elevacdo pode ser explicada pelo cenario nacional de
pandemia, o que levou um grande numero de alunos a nao se
matricularem em nenhum componente curricular durante o ano.

Na relacdo aluno/professor equivalente e aluno/funcionario
equivalente, pode-se verificar alteracdes significativas, ambas tendo
reducao de 10.79, em 2020, para 8,79, em 2021, e 7,04 para 6,41, em
2021, respectivamente. Destaque para a reducao no numero de
trabalhadores terceirizados de 535, em 2020, para 411, em 2021, e

que vinha reduzindo desde 2019.

Sobre os indicadores da pés-graduacao, temos o Indicador Grau de
Envolvimento Discente com Pés-Graduacdao que teve uma leve
alteracao, passando de 0,10 para 0,11, indicando que o percentual de
alunos da pés-graduacao corresponde a 11% quando comparado a




populacao de alunos da pds, mais os alunos da graduacao.

O Conceito Capes/MEC para a Pé6s-Graduacao também teve uma
alteracao negativa em 2019, passando de 3,96 para 3,88, em 2020, e
uma breve recuperacao em 2021, passando para 3.89, indicando uma
absorcao pelo numero de alunos matriculados em novos cursos de pos-
graduacao.

Por ultimo, destacamos o Indice de Qualificacao do Corpo Docente,
que passou de 4,64, em 2019, para 4,73, em 2020, e 4,75, em 2021.
Esse indice, quando considerado em sua série histdérica, é bastante
significativo e em constante evolucido, mesmo quando se tem um
quadro de pessoal docente com quase 90% do seu efetivo em nivel de
doutorado, e ainda assim possui politicas internas de incentivo a
qualificacao da sua forca de trabalho.
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CAPITULO 5




Gestdo Orcamentdria e Financeira

O orcamento da UFRRJ para o ano de 2021 foi de R$ 722.348.697,82,
conforme discriminado na tabela abaixo.

Tabela 15 - Orcamento da UFRRJ em 2021

Unidade Orcamentaria: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Cédigo UO: 26249 UGO: 153166

Fontes de Recursos 2021 2020 2019

R$ 710.437.680,00 R$ 717.588.601,00 R$ 712.126.117,00
R$ 2.091.810,10 R$ 2.164.078,13 R$ 3.609.697,76
R$ 9.819.207,72 R$ 9.163.563,31 R$ 7.333.298,46

R$ 728.916.242,44 R$ 723.069.113,22

Recursos do Tesouro - LOA
Recursos Proprios Arrecadados

Recursos Extraorcamentarios

R$ 722.348.697.,82
Fonte: NTDI/CODIN/PROPLADI (Tesouro Gerencial), em 11/02/2022

Obs.: O valor total de Recursos do Tesouro - LOA, Recursos Préprios Arrecadados e Recursos Extraorcamentarios em
2020 foi alterado de R$ 728.918.262,44 para R$ 728.916.242,44.

Dos recursos provenientes da Lei Orcamentaria Anual, R$
658.530.400,00 (92,38%) sao destinados a Pessoal e encargos Sociais,
R$ 52.070.959,00 (7,03%) as despesas de custeio, ou seja, despesas de
manutencdo da Universidade e R$ 2.235.550,00 (0,31%) aos
investimentos, ou seja, obras e reformas.

Quando comparados os recursos de custeio de 2020 e 2021, observa-
se uma reducdo de 21,96%, passando de R$ 66.727.097,00, em 2020,
para R$ 52.070.959,00, em 2021. Quando se compara o montante de
recursos destinados aos investimentos, essa reducao foi de 38,34%,
passando de 3.625.884,00, em 2020, para R$ R$ 2.235.550,00.
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Apesar desses cortes orcamentarios e da diminuicao das receitas
proprias arrecadadas, a Universidade obteve um ganho de R$
655.644,41 de recursos extraorcamentarios, o que contribuiu
substancialmente no equilibrio das contas no ano de 2021.

Observa-se ainda que, devido as consequéncias da pandemia da
COVID-19, semelhantemente ao ocorrido no exercicio de 2020, que
impactou em servicos geradores de receitas para a Universidade, uma
reducdo de 42,05% em comparacao com o exercicio de 2019. Os
principais recursos arrecadados impactados foram os de inscricdes de
concursos publicos e processos seletivos (NR 16100211), de servicos
administrativos e comerciais gerais (NR 16100111), e de servicos
agropecuarios.(14000011).

Grafico 10 - Recursos do Tesouro - LOA, recursos proprios
arrecadados e recursos extra-orcamentarios

2021 2020 2019

735.000.000,00
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B Recursosdo Tesouro-LOA  mRecursos Proprios Arrecadados  ® Recursos Extra-orcamentarios

Fonte: NTDI/CODIN/PROPLADI (Tesouro Gerencial), em 11/02/2022




Tabela 16 -
Discricionarios da LOA

Resumo das Acdes Orcamentarias - Recursos

LOA -2021

Execucgdo Orcamentdria e Financeira

cao

20GK R$2176.13500 R$4.731.96800 R$4.731.96680 R$3.102.61450 R$2.741.43805 R$361.17645 R$1.629.352,30
20RK R$16.663211,00 R$36.238.75900 R$36.233.401,78 R%$24.078.306,73 R$22478.16085 R$1.600.145,88 R$12.155.095,05
20RL R$1.159.20900 R$2595.84900 R$2595.847,55 R$ 550.909,17 R$ 544.909,17 R$ 6.000,00 R$ 204493838

2994 R$ 287.166,00 R$ 716.033,00 R$ 716.033,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 716.033,00
4002 R$372249400 R$7.28186200 R$7.28186200 R$ 911.942,58 R$ 911.942,58 R$ 72000 R$6.369.91942
8282 R$3.99425500 R$3.994.25500 R$3.994.25500 R$ 77189963 R$ 771.899.63 R$0,00 R$3.222.355.37

R$ 28.002.470,00 R$55.558.726,00 R$ 55.553.366,13 R$29.415.672,61 R$27.448.35028] R$1.968.042,33 R$26.137.69352

Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentdria e Financeira

o s iar Valor Valor
cao alor em 1° janeiro Liquidado Cancelado

Execuc3o Fisica - Metas

Unidade de medida Realizada

20 GK R$ 154450344  R$820.966.40 R$ 6.021,88 Acdes apoiadas 200
20 RK R$9.237.80833 R$6438.701,75 R$419.393,19 Matriculas 22001
20RL R$3.503.997.90 R$2.649.14473  R$775.937.69 |RaailieEbLlMET Matriculas 952
2994 R$ 1.154.95900  R$733.090,00 R$ 0,00 Alunos Assistidos 434
4002 R$9.988.177,70 R$9.19040457  R$525408,33 Alunos Assistidos 7.450
8282 R$4.213.91635 R$2427.87322  R$591.43040 Obras Realizadas 7

R$ 29.643.362,72 R$22.260.180,67 R$2.318.191,49

Fonte: Tesouro Gerencial e Médulo Acompanhamento Orcamentario do Simec.

No exercicio de 2021, foram captados, por meio das unidades
organizacionais vinculadas ao MEC, o valor de R$ 6.883.447,30 e, de
unidades n3o vinculadas ao MEC, o valor de R$ 2.935.760,42,
totalizando R$ 9.819.207,72. Esse montante é 7,15% maior que o do
ano anterior e reflete a politica de captacao de recursos da
Universidade que vem se consolidando ao longo dos ultimos anos,
como forma de prover recursos de investimento e custeio adicionais as
suas necessidades.
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Os recursos da Lei Orcamentaria Anual (LOA) sao distribuidos pelas
acoes orcamentarias, relacionadas na tabela 16: 20GK, 20RK, 20RL,
2994, 4002 e 8282. Além da acao 4572 destinada a Capacitacao de
Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificacdo, que em 2021 foi de R$ 577.276,00 e teve seu valor
integral empenhado no exercicio.

Existem também diversas iniciativas por parte de docentes, vinculados
aos programas de pos-graduacao da UFRRJ, que captam recursos
orcamentarios nas Agéncias de Fomento e em outras Unidades
Orcamentarias, realizadas por meio de Convénios e Termos de
Execucdo Descentralizados (TEDs).

Para atendimento das atividades académicas de ensino, pesquisa e
extensao, a concentracdao dos projetos/atividades esta relacionada a
execucdo dos recursos da Acido 20GK que em 2021 foi de R$
4.731.968,00. Comparado a 2020, esse montante teve uma ampliacao
de 10, 45% (R$ 4.284.193,00).

Dos recursos da 20GK destinados a Pré-reitoria de Graduacao, esses
sao destinados ao pagamento de bolsas de monitoria. O Ensino
Continuado Emergencial (ECE) influenciou diretamente na ocupacao
das vagas distribuidas, com o aumento no segundo semestre de 2021
da ocupacao das vagas distribuidas, com o lancamento de novos editais
e maior demanda pela ampliacao de disciplinas ofertadas e adaptacoes
aos moldes adotados no ensino remoto. Assim, em dezembro, foram
314 bolsas de monitoria. No periodo de julho a dezembro de 2021 foi




ofertado o total de 1894 bolsas, sendo dispendido o valor total de R$
684.124,94.

Na PROEXT, o numero de bolsistas e residentes também ¢é varidvel nos
meses em funcao de saida/substituicdo ou encerramento de editais. O
total foi de 1515 no periodo. Em dezembro de 2021 foram 266, com o
montante de recursos dispendidos de julho a dezembro de R$
990.676,37.

As acOes executadas por intermédio da PROEXT envolveram os temas
de Agricultura Familiar, o Programa de Bolsas Institucionais de
Extensao (BIEXT), o Centro de Arte e Cultura, Companhia de Danca,
Direitos Humanos, Ensino de ldiomas para a Comunidade, a Escola
Popular de Artes, Graduacao da UFRRJ nas Redes, o projeto Grita
Baixada, Jogos Eletronicos, Nucleo de Articulacao de Acervos e
Colecoes (NAAC), Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NAI), Nucleo de
Producao Cultural, Orquestras Jovens nas Comunidades, Editais
PPESCE - Popularizacao da Pesquisa Através de Cursos de Extensao e
PRIP - Programa de Residéncia em Iniciacao Profissional, Pré-Enem,
Saude Publica Veterinaria, Sustentabilidade.

No periodo de julho a dezembro de 2021, foram realizados 74 cursos,
165 eventos, 50 produtos, 1 programa e 37 projetos, totalizando 327
acoes de extensao, alcancando 94.473 participantes. Essas acoes foram
conduzidas por meio de formas diversas, com destaque para a
plataforma Moodle, videoaulas em plataformas de videoconferéncia e
midias sociais.
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Na PROPPG, a principal atividade de apoio a pesquisa na graduacao
esta relacionada a contrapartida da instituicao, na forma dos editais:
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica - PIBIC (PIBIC
e PIBIC-Af) e o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacdao - (PIBITI-CNPg e PIBITI-
UFRRJ).

O numero de bolsistas é variavel nos meses em funciao de saida/
substituicao, mas a cota apresentada no edital 2021/2022 foi de 130
de PIBIC e 5 de PIBIT, total de 135 bolsas em todos os meses de julho
a dezembro de 2021, com o valor correspondente de R$ 324.000,00.
Desta forma, o total de bolsistas, monitores e residentes, considerando
o més de dezembro de 2021, foi de 715 (somatdério PROGRAD +
PROEXT + PROPPG).

O numero de bolsas se manteve no padrao de anos anteriores, porém
com ligeiro aumento nas bolsas de extensdo e nas de monitoria, no
segundo semestre de 2021. A UFRRJ prosseguiu no ano de 2021,
diante da quarentena devida a pandemia de COVID-19, com atividades
de ensino na modalidade remota, para atender as demandas de
disciplinas dos periodos letivos de 2020.2 (ndao ofertadas no ano
anterior) e 2021.1, o que levou a ampliacdo de bolsas de monitoria e
de acdes de extensao, para apoio ao ensino e integrar os ingressantes
as atividades da Universidade e, assim, contribuir para diminuir a
evasao. Novos projetos de extensao foram iniciados e redesenhados
para a forma remota, com maior uso de midias sociais.




Nas atividades de pesquisa (Iniciacdo Cientifica), os bolsistas foram
orientados a redefinir seus projetos, com maior énfase, quando
possivel, em pesquisas bibliograficas e analise de dados secundarios
para que se adequassem a forma remota.

O principal objetivo da acao 2994 - Assisténcia ao Estudante da
Educacao Profissional e Tecnoldgica é fornecer bolsa de permanéncia,
apoio estudantil e iniciacdo cientifica, alimentacdao, atendimento
meédico, transporte, dentre outras acoes de assisténcia social que
contribuam para o bom desempenho e suprir a demanda de estudante
em situacao de vulnerabilidade socioecon6mica, proporcionando
condicdes para sua permanéncia na escola.

O impacto da pandemia afetou diretamente as acdes de execucao
dessa acao, devido as inumeras incertezas socioecondmicas, varias
mudancas na legislacao, incertezas das politicas publicas e o impacto
nas familias.

Os empenhos inscritos em restos a pagar nao processados da referida
acao estao sendo liquidados na medida em que as bolsas de estudos e
os auxilios financeiros estdo sendo pagos aos estudantes. Os
empenhos inscritos em restos a pagar de exercicios anteriores serao
pagos a medida que as bolsas forem pagas.

Sobre a acao 4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior, a
meta prevista inicialmente era beneficiar 8.000 estudantes durante
todo o periodo letivo de 2021, nas mais variadas acoes previstas pelo
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PNAES. A conjuntura de excepcionalidade, decorrente da pandemia da
COVID-19, motivou a instituicao a adotar uma série de medidas para
utilizar da melhor maneira possivel e dentro das areas especificas de
abrangéncia do PNAES, os recursos disponibilizados em 2021.

Esta nova realidade institucional interferiu na dindmica da execucao
dos recursos orcamentarios da assisténcia estudantil, tendo em vista
gque, com a paralisacao das atividades de producao e distribuicao de
refeicdes nos Restaurantes Universitarios, nao foi possivel executar o
montante total dos recursos programados inicialmente em 2020, e isso
fez com que um volume grande de recursos fosse alocado para o
pagamento de auxilios naquele ano, acarretando um montante
significativo de recursos em RAP em 2021.

Por esta razdao, no primeiro semestre de 2021, o pagamento dos
auxilios previstos para beneficiar os estudantes foram executados com
RAP. Desta forma, foi observada a necessidade de correcao nos dados
informados no 1° semestre. Na verdade, em 2021 todos os auxilios
foram executados com recursos de RAP de 2020.

Em relacdo aos recurso da acao 8282, foram priorizados os seguintes
projetos abaixo, destacando-se que 3 deles sdo remanescentes do
periodo anterior:

1 - Aquisicao de computadores e notebooks em continuacao as acoes
de retorno pé6s COVID-19;

2 - Finalizacao do prédio PAT F1 e F2;




3 - Melhoria de seguranca no campus Nova lguacu; - Contribuicdes a entidades nacionais - R$ 131.631,00;

4 - Melhoria elétrica no prédio académico de Quimica; - Graduacio, Pés-graduacao, Ensino e Pesquisa - R$ 4.350.671,00;
5 - Retomada da ativacao do Hotel Universitario; - Funcionamento das IFES - R$ 34.290.511,00;

6 - Nova licitacdo da reforma do Restaurante Universitario (RU); - Funcionamento do Colégio Técnico - R$ 2.398.599,00;

7 - Aquisicao de material médico para setores de saude e académicos. - Assisténcia Estudantil - Colégio Técnico - R$ 716.033,00;

Com relacdo a execucdo da acao 4572 (504 servidores capacitados), - Assisténcia Estudantil - ensino superior - R$ 9.281.862,00;

quando comparada ao segundo semestre do ano anterior, foi registrado - Capacitacido de Servidores - 877.276,00.
um resultado positivo, embora existam ainda muitos desafios para o
desenvolvimento no formato online.

Esse fato deve-se a rapida mudanca de um modelo de capacitacao
realizado 99% presencialmente, para o formato remoto, o qual requer
instrutores que dominem recursos e ferramentas para ministracao de
aula online, adaptacao das instituicdes publicas e privadas ao novo
formato para atender as demandas de acao de desenvolvimento, que
nao eram possiveis de serem atendidas internamente pela UFRRJ,
devido a limitacdées de infraestrutura tecnoldgica e de forca de
trabalho, entre outros fatores.

No exercicio de 2021, o custeio por acdo no valor de R$
52.070.959,00 pode ser assim dividido:

- Contribuicdes a Organismos Internacionais - R$ 24.376,00;
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Restos a pagar de exercicios anteriores Grafico 11 - Restos a pagar processados - saldo inicial e final

F0.000.000,00
Tabela 17 - Restos a pagar de exercicios anteriores co0000000c
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS e RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS S
o e Montante em 1° de Saldo a pagar 31/12 50.000.000.00
Inecric—o janeiro do ano 2021 Pagos (b) Cancelados EC) do ano 2021
G (a) (d) = (a-b-) 40.000.00000
2020 R$ 56.735.098,50 R$ 56.448.294 .82 R$ 3.650,22 R$ 283.153,46 30.000.000.00
2019 R$ 608.293,10 R$ 540.205,23 R$ 68.087.87
2018 R$ 21.975,44 R$ 2197544 20.000.000,00
2017 R$ 1.166.240,91 R$ 1.166.240,91 1000000000
2016 R$ 16.266,79 R$ 16.266,79 R 1.657.969,76
2015 R$ 3.733,73 R$ 3.733,73 0,00
2014 R$ 5476986 R$ 54.769.86 (a) Restos a Pagar Processados - (d) Restos a Pagar Processados - Saldo a
i i : ! Montante em 1° de janeiro pagar 31/12
2013 R$ 42.546,15 R$ 42.546,15
2012 R$ 500,00 R$ 500,00 Fonte: Tesouro Gerencial - NTDI/CODIN/PROPLADI- Em 11/02/2022
2010 R$ 695,55 R$ 695,55

R$ 58.650.120,03 R$ 56.988.500,05 R$ 3.650,22 R$ 1.657.969,76
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Grafico 12 - Restos a pagar nao processados - saldo inicial e final

Montanteem 1° de Saldo a pagar 31/12 70.000.00000
janeirodo ano 2021 Liquidados (f) Pagos (g) Cancelados (h) do ano 2021 60.122.185,42
() (i) = (e-g-h) 60.000.000,00

Anode
Inscricao

2020 R$ 38.347.425,36 R$ 25.623.975,57 R$ 25.222.619,03 R$ 1.633.041,60 R$11.491.764,73 £0.000.000.00
2019 R$ 17.743.459,68 R$ 3.856.163,24 R$3.772.413.70 R$ 12.906.434.27 R$ 1.064.611,71 o I
2018 R$ 3.848.512,50 R$ 197.535,52 R$ 197.535,52 R$2.742.161,94 R$ 908.815.04 40.000.000,00
2017 R$ 9.389,69 R$ 914,18 R$ 914,18 R$8.475,51 R$ 0,00
30.000.000,00
2016 R$ 173.398,19 R$ 173.398,19 R$ 0,00
2015 20.000.000,00 —
2014 T
2013 10,000.000,00
2012 0.00
2010 (e) Restos a Pagar N3o Processados - (i) Restos a Pagar Mao Processados -
i ) i Montante em 1° de janeiro Saldo apagar 31/12
R% 60.122.185.42 R$% 29.678.588,51 R$ 29.193.482 43 R$ 1746351151 R% 1346519148
Fonte: Tesouro Gerencial - NTDI/CODIN/PROPLADI- Em 11/02/2022 Fonte: Tesouro Gerencial - NTDI/CODIN/PROPLADI- Em 11/02/2022
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O ano de 2021 iniciou-se com um valor total de restos a pagar nao
processados de R$ 60.122.185,42. A Universidade liquidou 49% desse
montante, 29%

liquidacdao no préximo exercicio. Com isso, a gestao da UFRRJ obteve

foram cancelados e os outros 22% passaram para

uma eficacia de 49% na execucao dos restos a pagar de exercicios
anteriores em 2021.

Execucao Descentralizada com Transferéncia de Recursos

Resumo dos Instrumentos Celebrados e dos montantes

Tabela 18 -

transferidos nos ultimos trés exercicios
Unidade concedente ou contratante

Nome:
UG/GESTAO:

153166/15240

Quantidade de instrumentos Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
celebrados

Modalidade

Convénio 10 01 05 R$ 21.716.263,14 R$ 300.000,00 R$ 1.281.957,00
Contrato de repasse 10 - R$ 964.783,26 - =
Execucao
i : 01 - - R$ 237.520,00

Descentralizada
Totais 20 R$ 22.681.046,40 R$ 300.000,00
Fontes: CORIN e https://fapur.org.br/ (Acesso em 10/02/2022).

R$ 1.519.477,00
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Informacdes sobre a Execucao das Despesas

Tabela 19 - Detalhamento das despesas por modalidade de contratacao

Despesa paga

Moedalidade de

Contratacdo

1. Modalidade de Licitacio

Despesa executada

o [ x| wow [ x| wn [ % [ o [ %

i R$3500854864 489% R$3561648651 501% R$1584204466 501% R$ 1886295578  3.06%
a) Convite 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
b) Tomada de Pregos R$23329225 003%  R$696.66918 010%  R$12891900 010%  R$27360421 0,04%
¢) Concorréncia R$83604140  0,12% R$ 67.28475 001%  R$71596934  001% 0,00%
d) Pregéo RS 28.085.785,54 3.92% R$33.122.631.67 4.66% R$ 14.793.278.18 4.66% R$ 18.589.351.57 3.02%
e) Concurso 0,00% 0,00% 0.00% 0.00%
f) Consulta 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
gl Regime Diferenciadode  po595342945  082%  R$172990091 024%  R$20387814  024% 0.00%

Contratacdes Publicas

2. Contratacdes Diretas

R$ 923866251 129% R$16741908,13 236% R$6.767.34538 236% R$1326829012 216%

(h+i)

h) Dispensa R$8.205.893,90 1,15%  R$ 14.952.702,08 2,10% R$ 5.910.778.,65 2,10% R$12.061.264.36 1,96%
i) Inexigibilidade R$103276861 014%  R$1789.20605 025%  R$85656673 025%  R$1207.02576  0.20%
Sl R$45205764 006%  R$309.44544 004%  R$452057.64 004%  R$30944544  005%

R$452.057.64 006% R$ 30944544  004% R$ 45205764  004% R$309.44544  0.05%
R$ 67114196424 9376% R$657.922.12214 9259% R$585.987.161,13 9259% R$583.066.74702 9473%

R$ 67108830730 9375% R$657.872.940,99 92,58% RS$585.93400850 92,58% R$583.017.56587 9472%
R$53656,94 001% R$49.181,15 001% R$53.15263 001% R$49.181,15 0,01%

R$715.841.233,03 100,00% R$710.589.96222 10000% R$609.048.60881 100,00% R$615.507.438,36 100.00%

j) Suprimento de Fundos

4, Pagamento de Pessoal
(k+1)
k) Pagamento em Folha

|} Didrias

5.Total das Despesas
acima (1+2+3+4)
6. Total das Despesas da

R$ 710.589.962,22

R% 60%.048.608,81

R$ 715.841.233,03 R$615507.438.36

- CODIN/PROPLADI

UPC
Fonte: Tesouro Gerencial
Destaca-se que houve uma reducao de 45% nas contratacdes diretas
em comparacao com o exercicio anterior e também um aumento nas
contratacoes pelo Regime Diferenciado de Contratacdées Publicas
(RDC).

O RDC foi instituido pela Lei n® 12.462, de 4 de agosto de 2011, com o
objetivo de melhorar a eficiéncia do procedimento licitatério e,

durante o periodo de calamidade publica ocasionado pela pandemia de



https://fapur.org.br/

COVID-19, a Medida Provisdria n® 261, de 6 de maio de 2020, ampliou
o rol para o seu uso, podendo ser aplicado nas contratacdes de
quaisquer obras, servicos, compras, alienacdes e locacdes. Essa
modalidade traz alguns mecanismos inovadores, tais como:

e A inversido da ordem das fases de habilitacdo e de julgamento
(primeiro ocorrem os lances e posteriormente a habilitacdo documental
e juridica do concorrente, com isso, reduzindo o custo dos
participantes e diminuindo a burocracia);

e Incentivo a informatizacao do processo licitatéorio, a fim de acelerar
os procedimentos e torna-los mais transparentes;

e A entrega da obra deve ser no prazo e no preco contratados, em
condicoes imediatas de operacao, vedado qualquer aditivo por falha na
elaboracao e execucao dos projetos;

e A possibilidade de utilizacdao da remuneracao variavel vinculada ao
grau de atendimento das condicdoes estabelecidas no edital e
efetivamente contratadas;

e A fase recursal uUnica, ao final de todo o processo, reduzindo as
possibilidades de manobras protelatérias pelos participantes ou
interessados, economizando tempo.

A modalidade de licitacao por RDC foi implantada na UFRRJ em 2020,
como uma alternativa mais eficiente, eficaz, agil e transparente para os
procedimentos licitatorios.

UFRRJ - Relatério de Gestao 2021

Grafico 13 - Despesas pagas por modalidade de contratacao entre os

exercicios de 2020 e 2021

R$585.987.161,13 R$ 583.066.747,02

R$ 6.767.345,38 R$ 13.268.290,12
R$ 15.842.044,66 R$ 18.862.955,78
R$452.057 — R$ 309.445
2021 2020

B Modalidade de Licitago
B Regime de Execucao Especial

B Contratagtes Diretas
B Pagamento de Pessoal

Fonte: Tesouro Gerencial - CODIN/PROPLADI

Grafico 14 - Despesas executadas por modalidade de contratacao -

exercicio 2021

R$35.008.548,64 R$9.238.662,51
R$452.057,64

R$671.141.964,24

® Modalidade de Licitacao B Contratacdes Diretas
B Regime de Execucdo Especial B Pagamento de Pessoal

Fonte: Tesouro Gerencial - CODIN/PROPLADI




Tabela 20 - Detalhamento das despesas por grupo e elemento de despesa Grafico 15 - Comparacao das despesas de

PERE A comenE custeio liquidadas dos exercicios de 2021 e

Ermpenhada RP nhoprocessados 2020
R%$ 67.423.070,09

1. Despesas de Pessoal R$625.299.718,86 R$610.795.817.85 R$615.941.530,89 R$604.076758,48  R$9.358.187,97  R$6.719.059.37 R$561.230.333,90 R$553.578.382,37
VENCIMENTOS E VANTAGENMS FIXAS - PESSOAL

CIVIL R$ 34428766816 RE34264872960 RE343.956478304 RE342.64872960 R$ 32288512 RE000 R$31327705041 R$312.74502204
R$ 50.787.948,11
;‘Egg&ﬂlﬂ’;iﬁ RESERREMUNER. £ R$138.744.977,94 R$138511.839.20 R$138714.64374 R$136.511.839,20 R$ 30.334,20 R$000 R$127.981.96132 R$ 127.924.349,89
OBRIGACOES PATRONAIS R$7829528700 R$7173173843 R$7142446328  R$69.387.41691 R$ 6.870.823,72 R$234432152 R$6528559848  R$ 6342606370
Demais elementos do grupo R$63971.78576 R$57.90351062 R$61837.64083  R$53.526.772.77 R$2.134.144,93 R$4.374737,85  R$54.68572369  R$49.482.94674
3. Outras Despesas Correntes R$83.484.536,82 R$94.100.465,27 R$50.787.948,11 R$67.423.070,09 R$32.69658871 R$26.677.39518 R$46.858.989,39 R$61.186.347,70
LOCACAO DE MAD-DE-OBRA R$ 17.797.170,08 R% 21.704.431.,55 R$ 12.969.526,26 R$ 18.764.063,78 R$ 4.827.64382 R$ 2.940.367,77 R$11.910059,76 R$ 1573387274
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ R$17.436.16829  R$14.393.68528 R$ 7.006.246,84 R$8.820.36783  R$10.629.92145 R$5.573.317.45 R$ 6.810.535,72 R$8.279.186,09
AUXILIO-ALIMENTACAQ R$ 1286386157 R$1306702758 R$1278655571  R$13067.02758 R$ 77.305.86 R$000 R$1171101489  R$ 1198146348
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES R$10.883.72265  R$16.196.372.97 R$ 2.636.007,12 R$ 4.310.466,65 R$8.247.71553  R$11885.90632 R$ 2.436.340,83 R$ 4.233.666,65

Grupos de Despesa

AUXILIO-TRANSPORTE R$ 4.929.463,10 R$ 1.943.308.74 R$ 1.056.494,95 R$ 1.943.308.74 R$ 3.870.968,15 R$ 0,00 R$ 846.435.46 R$ 1.907.088.66
INDENIZACOES E RESTITUICOES R$454548312  R$AS55441966  R$415183476  R$4.395.25561 RS 393.648,36 R$159.16405  R$379557877  R$401218008 2021 2020
Demais elementos do grupo R$ 14.826.665,01 R$22.241.2194%9 R$ 10.177.28247 R$ 16.122.579,90 R$ 4.649.385,54 R$6.118.639,5% R$ 9.349.023,96 R$ 15.038.890,00 Fonte: Tesouro Gerencial - CODIN/PROPLADI

DESPESAS DECAPITAL

T Empenhada Valores Pagos Grafico 16 - Comparacio dos restos a pagar
nao processados de custeio dos exercicios de

4. Investimentos R$7.056.977,35  R$5.693.679,10 R$ 959.285,52 R$742.70829  R$6.097.69183  R$4.950.970,81 R$959.285,52 RS 742.708,29
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 1.707.087.71 R$ 2.966.315,73 R$ 19393414 R% 445.298,75 R$1.513.153,57 R$ 250101698 R$ 19393414 R$ 465.298,75 2 O 2 1 e 2 O 2 O
OBRAS E INSTALACOES R$ 5.294.618,73 R$ 1.997.302.25 R$ 716.937.61 RS 70.116,59 R$4.577.681,12 R$ 1.927.185.66 R$716.937,61 R$ 70.116,59 R$ 32.696.588,71

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS Pl -

OP.INT.ORC. R$ 0,00 RS 467.99201 R$ 0,00 R$ 20348762 R$ 0,00 R$ 264.504,39 R% 0,00 R$ 203.487,62 R$ 26.677.395,18
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES RS 26.938,80 R$ 31.130.,58 R$ 26.9358,80 R$2.570,00 R$ 0,00 R$ 28.560,58 R$26.935,80 R$2.57000

éf::ﬁ:ﬁzz::.;&r;?m A PAINECIRMACACTE R$ 19.994,95 R$ 201.658,00 R$ 19.994,95 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 201.658,00 R$ 19.994,95 R$ 0,00

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS R$8.337.16 R$ 1.347,53 R$ 148002 R$1.235.33 R$ 6.857,14 R% 11220 R$ 148002 R$1.23533

MATERIAL DE CONSUMO R$ 0,00 R$ 27.933.00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 27.933.00 R$ 0,00 R$0,00

Fonte: Tesouro Gerencial - NTDI/CODIN/PROPLADI- Em 11/02/2022

2021 2020
Fonte: Tesouro Gerencial - CODIN/PROPLADI
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Suprimento de Fundos, Contas bancarias Tipo b e Cartoes
de Pagamento do Governo Federal

Tabela 21 - Concessao de suprimento de fundos
—
(UG) do SIAFI Conta Tipo “B” € o
Financeiro — Governo Federa
Cﬂdlgﬂ - Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total

Valor do maior

Exercicio

limite individual
concedido

2021 153166  UFRRJ R$ 481.703,53 R$ 40.000,00
2020 153166  UFRRJ - - 34 R$ 365.500,00 R$% 40.000,00
2019 153166  UFRRJ - - 35 R$ 358.954,01 R$ 8.000,00

Fonte: Coordenacao de Anélise, Controle e Responsabilidade/PROAF

Tabela 22 - Utilizacao de suprimento de fundos

Unidade Gestora Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Exercicio Conta Tipo °B Total (R
(UG) dosiAF otal (RS)

Financeiro B
Cadigo Nome i Quantldade Valor Total | Quantidade :alor G Vaior das Faturas (ath)
agues (a

2021 153166 UFRRJ
2020 153166  UFRRJ - - 0

2019 153166  UFRRJ - - 8
Fonte: Coordenacdo de Anélise, Controle e Responsabilidade/PROAF

R$ 452 057,64 R$452.057,64
R$ 309.445,44 R$ 309.445,44
R$ 2.360,00 R$ 356.594,01 R$ 358.954,01

Em 2021 a UFRRJ realizou despesas com suprimento de fundos, por
meio do Cartdo de Pagamento do Governo Federal (CPGF), no
montante de R$ 452.057,64, do qual R$ 106.000,00 nido houve tempo
habil para aprovacao da prestacao de contas e reclassificacao dentro
do exercicio. Esse valor nao reclassificado corresponde as
classificacoes de despesa Material de consumo (pagamento antecipado)
e Outros servicos de terceiros Pessoa Juridica (pagamento antecipado).
As prestacoes de contas nao reclassificadas no exercicio se referem
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23083.036943/2021-36,
23083.082761/2021-37,

aos seguintes processos:
23083.075520/2021-31,

23083.087528/2021-41, 23083.084745/2021-89,
23083.084658/2021-21, 23083.085688/2021-55,

23083.085181/2021-00 e 23083.085180/2021-57.

O montante das despesas com suprimento de fundos representou
5,11% do total de todas as despesas pagas pela UFRRJ no exercicio
com os elementos de despesa Material de consumo e Outros servicos
de terceiros Pessoa Juridica; e 0,08% do total de todas as despesas
pagas no ambito da Universidade. Por sua vez, ndao ocorreram saques
com o CPGF durante o exercicio de 2021.

Grafico 17 - Gasto anual com suprimento de fundos

R$452.057,64

R$ 358.954,01
R$ 309.445,44

2019 2020 2021
Fonte: Coordenacao de Andlise, Controle e Responsabilidade/PROAF




Grafico 18 - Classificacao dos gastos com suprimento de fundos
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R$228.014,96

R$153.246,74

R%127.156,36

R$1.81410 p¢0,00 R$0,00

Material de consurmo Passagens e despesas com locomogao Outros servigos de terceiros Pessoa

Juridica

m 2019 m 2020 m 2021
Fonte: Coordenacao de Anélise, Controle e Responsabilidade/PROAF

Desempenho Financeiro no Exercicio Execucao

Orcamentaria

Informacoes sobre medidas para garantir a sustentabilidade financeira
dos compromissos relacionados a educacao superior

O fluxo financeiro da UFRRJ estd apoiado em quatro formas de
ingresso: Fontes do Tesouro, Arrecadacao de Receitas Proprias,
Emendas Parlamentares e Recursos de Descentralizacao Externa.
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Com relacdao ao ingresso de recursos financeiros das Fontes do
Tesouro, durante o exercicio de 2021, os repasses financeiros foram
limitados a percentuais estabelecidos com base na capacidade de
liquidacado das despesas, subtraidos dos saldos disponiveis na Conta
Limite de Saque, sendo considerados ndo somente os recursos das
Fontes do Tesouro, mas também os saldos oriundos de
descentralizacdes externas, conforme orientacao da Secretaria do
Tesouro Nacional.

A partir do més de maio, apdés a aprovacao da LOA/2021, os repasses
passaram a atender 100% das demandas liquidadas, com o repasse
financeiro ocorrendo apenas no inicio do més, para atendimento das
liquidacdes realizadas até o ultimo dia util do més anterior.

No més de outubro, os repasses passaram a Sser quinzenais,
contemplando proximo a 100% da demanda liquidada, e assim se
mantiveram até o fim do exercicio.

Os recursos financeiros referentes as emendas parlamentares
ocorreram mediante a liquidacao das despesas apuradas até o 10° dia
util de cada més, mas sempre dependendo da liberacao por parte da
Casa Civil.

Com relacdao aos recursos financeiros oriundos de descentralizacoes
externas, como os Termos de Execucdo Descentralizada (TED), os
orgaos concedentes providenciaram a liberacao de recursos mediante a
liquidacao das despesas e posterior solicitacdo de recursos via




COMUNICA-SIAFI e/ou apdés o cumprimento de exigéncias especificas
por parte da Unidade Gestora Concedente. Nessa modalidade
ocorreram liberacdes parciais e/ou totais, conforme a disponibilidade
financeira de cada 6rgao repassador.

Politicas, instrumentos e fontes de recursos para o ensino, pesquisa e
extensao

No grafico Receita propria prevista x arrecadada percebe-se que a
receita da UFRRJ vem apresentando queda ao longo dos ultimos 3
exercicios.

Para os exercicios de 2019 e 2021, em relacao aos anos de 2017, 2018
e 2020, a SPO/MEC subestimou a previsao de arrecadacao em receita
propria, o que acarretou em superadvit e a nao possibilidade de
utilizacdo da totalidade do valor apurado pela receita arrecadada.

A arrecadacio historica proxima dos R$ 3 milhdes (2017, 2018 e 2019),
conforme demonstrado no grafico, ndao se repetiu nos ultimos 2 anos,
predominantemente, em funcao da pandemia.
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Grafico 19 - Receita propria prevista x arrecadada
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B Prevista B Arrecadada

Fonte: PROAF

Como mostra a tabela Arrecadacao por natureza da receita, dentre as
receitas arrecadadas em 2021, “Aluguéis e Arrendamentos” foram as
receitas com a maior representacao se comparada as demais, atingindo
R$ 1.724.999.31 da Liguida Total Arrecadada (R$
2.085.475,10), sendo seguida pelas receitas provenientes de

Receita

“Inscricdes em Concursos e Processos Seletivos”, no montante de R$
203.343,00, e as receitas de “Servicos Administrativos e Comerciais
Gerais” com R$ 102.485,00. Do montante total arrecadado, no valor de
R$ 2.085.475,10, somente pdde ser empenhado o valor de R$
1.901.269,00, considerando que o superdvit apurado foi de R$
184.206,10.




Tabela 23 - Arrecadacao por natureza da receita
Ano Lancamento 2021

Natureza Receita

Saldo - Moeda Origem
(Conta Contabil)

13100111 Aluguéis e Arrendamentos-Principal R$ 1.724.999.31
14000011 Receita Agropecuaria-Principal R$ 1.000,00
16100111 Serv. Administrat. e Comerciais Gerais-Princ. R$ 102.485,00
16100211 Inscr. em Concursos e Proc. Seletivos-Principal R$ 203.343,00
19210111 Indeniz. P/Danos Causados ao Patr. Pub.-Princ. R$ 2.505,45
19220631 Restit. Desp. Primarias Ex. Anteriores-Princ. R$ 8.000,00
19229911 Outras Restituicoes-Principal R$ 43.142.34

Total R$ 2.085.475,10

Fonte: Tesouro Gerencial

A receita executada por meio da Acao 20RK, que tem como fonte de
recurso a Receita Propria (Fonte 8150), atendeu a diversas naturezas
de despesas, a saber: Auxilio Financeiro a Estudantes, Material de
Consumo, Outros Servicos de Terceiros - PF, Outros Servicos de
Terceiros - PJ, Servicos de Tecnologia da Informacao e Comunicacao -
PJ, Obrigacdées Tributarias e Contributivas, Sentencas Judiciais,
Despesas de Exercicios Anteriores, Indenizacbes e Restituicoes,
Obrigacoes Tributarias e Contributivas - Op. Intraorcamentarias,
Servicos de Tecnologia da Informacao e Comunicacao - PJ, Obrigacdes
Tributarias e Contributivas, Equipamentos e Material Permanente, e
Despesas de Exercicios Anteriores.

Demonstracao da alocacao dos recursos captados e dos resultados

Os recursos para atendimento as atividades de ensino, pesquisa e
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extensdo tém sua grande parcela advinda das Acdes Orcamentarias da
LOA, cuja concentracao dos projetos/atividades estao relacionados a
Acao 20GK. Existem também diversas iniciativas por parte de docentes
vinculados aos programas de pods-graduacao da UFRRJ, que captam
recursos orcamentarios nas Agéncias de Fomento e em outras
Unidades Orcamentarias, realizadas por meio de Convénios e Termos
de Execucao Descentralizados, que proporcionam recursos necessarios
para garantir as atividades de ensino, pesquisa e extensao definidas
nos seus respectivos Planos de Trabalho.

No exercicio de 2021, foram captados, por meio das UOs vinculadas ao
MEC, o valor de R$ 6.883.447,30 e, de unidades ndo vinculadas, o
valor de R$ 2.935.760,42, totalizando R$ 9.819.207,72, conforme

demonstrado no anexo Relatdorio Destaques Recebidos dos TEDs.

As alocacoes realizadas com recursos captados pela instituicdo estao
descritas nos anexos Relatdério de Execucao Orcamentaria da Receita
Prépria e Relatorio de Execucao Orcamentaria dos TEDs Recebidos por
Destaque.

Nao houve dificuldades relacionadas a limites de empenho, porque ja
ficam disponiveis quando da descentralizacao da Nota de Crédito. Com
relacdo a movimentacao financeira, existem algumas descentralizacdes
que geram dificuldades no repasse do financeiro, acarretando demora
no pagamento aos favorecidos pela Nota de Empenho. Em alguns
casos, ha a necessidade de intervencao direta da Proé-reitoria de
Assuntos Financeiros na UO de origem.




Gestdo de Licitacdo e Contratos

Contratacao de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

Tabela 24 - Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e
vigilancia ostensiva

Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO UG/Gestdo: 153166/15240 CNPJ: 29.427.465/0001-05
Informacées sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido
dos Trabalhadores

Periodo Contratual de

Anodo Identificacdo Execugdo das Atividades

Contrato Area| Natureza o Conitrato Empresa Contratada (CNPJ) Contratadas Contratados
T T [T
|_inicio | _Fim__[PlclPlclP[C
Conservadora RIOLIMP Ltda.
2018 L O 52/2018 CNPJ 39.420.336/0001-49 03/09/2018 02/09/2022 28 28 P
KANTRO Empreendimento Ltda.
2018 L O 22/2018 CNPJ 40.282.584/0001-50 02/04/2018 01/04/2022 09 09 P
PROVAC Terceirizacdo de Mao de Obra Ltda,
2021 L O 12/2021 inscrita no CNPJ n® 50.400.407/0001-84 12/07/2021 12/07/2022 05 05 A
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior,
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Narmal; (P) Ative Prarrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Observacoes:

Contrato 52/2018 servigo para o Campus de Nova lguagu.

Contrato 22/2018 servico contratado para o Campus de Trés Rios.

Contrato 12/2021 servico contratado para o Campus de Trés Rios.

Fonte: CGCEF/PROAF
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Locacdao de Mao de Obra para Atividades Nao Abrangidas
pelo Plano de Cargos do Orgao

Tabela 25 - Contratos de prestacao de servicos com locacao de mao de
obra

Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO UG/Gestao: 153166/15240 CNPJ: 29.427.465/0001-05
Informacgdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido
dos Trabalhadores

Periodo Contratual de

Anodo | : Identificagdo Execucio das Atividades
Contrato Area| Natureza b Caniiats Empresa Contratada (CNPJ) Contratadas Contratados
I Y
[ _inicio | __Fim _[PJ]cCclP]C[P]C]
2015 12 (0] 21/2015 Ale & Dan Servicos Conservacédo E Limpeza Ltda - EPP 01/09/2015 31/08/2021 30 27 E
NTL Nova Tecnologia Ltda - EPP
2015 11 O 30/2015 CNPJ: 32.185.480/0001-07 03/11/2015 02/11/2021 70 54 E
2017 12 (6] 74/2016 ALE & DAN Servicos Conservacao E Limpeza Ltda - EPP 02/01/2017 31/12/2022 08 02 P
2017 12 o] 44/2017 KANTRO Empreendimento Ltda. CNPJ 40.282.584/0001-50  29/12/2017 28/12/2022 72 60 P
2017 12 o] 39/2017 ARCOLIMP Servicos Gerais Ltda. CNPJ 05.576.482/0001-46 02/01/2018 01/01/2023 36 36 P
2018 9 O 43/2018 SM21 Engenharia e Construcoes S/A. CNPJ 02.566.106/0001-82 08/05/2018 07/05/2021 38 38 E
2018 12 0] 38/2018 Kiargos Servicos e Facility Ltda CNPJ 28.871.366/0001-55 08/05/2018 07/05/2022 35 37 P
EDR SOLUGCOES EMPRESARIAIS Ltda.
2019 12 (@] 39/2019 CNPJ08.901.037/0001-00 01/11/2019 28/03/2022 17 17 P
SETIMA Servigos de Limpeza Ltda.
2020 12 (@) 13/2020 CNPJ 07.618.334/0001-72 12/08/2020 11/08/2022 03 03 07 07 P
PRESERVE Solugées Ambientais Eireli,
2021 12 E 11/2021 CNPJ n°13.759.684/0001-51 23/06/2021 23/12/2021 20 18 23 BE
MGS Clean Solugdes E Servigos Ltda
2021 11 O 27/2021 CNPJ n° 19.088.605/0001-04 06/12/2021 06/06/2024 36 03 24 A
TAPEVAS Solugdes Integradas Eireli,
2021 12 O 28/2021 CNPJ n° 17.695.001/0001-09 01/12/2021 01/06/2024 10 01 04 07 A
LEGENDA

Area: (1) Seguranca, (2) Transportes (3) Informatica, (4) Copeiragem (5) Recepcao, (6) Reprografia, (7) Telecomunicacées, (8) Manutencio de bens méveis,
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Observagdes:

Contratos 74/2016 em andamento procedimentos para prorrogacao da vigéncia por mais 12 meses.

Contrato 39/2019 com as atividades suspensas.

Fonte: CGCEF/PROAF




Analise Critica sobre a Gestao dos Contratos

Os contratos de prestacao de servicos com locacao de mao de obra sao
subdivididos em duas areas: administrativo e operacional.

Os contratos de prestacao de servicos com dedicacao de mao de obra
exclusiva, voltados a area administrativa, tém como objetivo principal
oferecer suporte nas atividades administrativas das Pro-reitorias e de
algumas unidades organizacionais especificas da UFRRJ.

Ja os contratos de prestacao de servicos de locacao de mao de obra da
area operacional estao voltados fundamentalmente para manutencao
da Instituicdo. Sao eles: apoio operacional de campo a producao
vegetal e animal; limpeza, higienizacao e conservacao; paisagismo;
manutencao predial e demais atividades de suporte operacional.

Além desses propositos, existe também um contrato operacional
voltado para producao de refeicoes no Restaurante Universitario de
Nova lguacu, ja que o Restaurante Universitario no campus Seropédica
esta em reforma atualmente.

Quanto a abrangéncia dos contratos desta natureza, os servicos sao

prestados nos campus Seropédica, Nova Iguacu (Instituto

Multidisciplinar), Trés Rios (Instituto de Trés Rios), Campos dos
Goytacazes e em algumas unidades descentralizadas como o CPDA
(Programa de Pdés-graduacao de Ciéncias Sociais em Desenvolvimento,
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Agricultura e Sociedade) e o PPGPDS (Programa de Pdés-graduacdo em
Praticas em Desenvolvimento Sustentavel), no Centro da Cidade do Rio
de Janeiro, e a Estacao de Biologia Marinha em ltacuruca, no Centro da
Cidade do Mangaratiba, somente limpeza.

Ndo obstante a continuidade do cenario adverso causado pela
pandemia da COVID-19, todas as empresas prestadoras de servicos
mantiveram seus contratos ativos, ou seja, sem interrup¢cdes na sua
execucao.

Destaca-se ainda que nao foram identificados, pela Pro-reitoria de
Assuntos Financeiros - PROAF, quaisquer tipos de problemas
relacionados a questdes trabalhistas e previdenciarias em face dos
colaboradores das empresas contratadas.

O ano de 2021 ficou marcado pelo encerramento de dois contratos que
ficaram vigentes por 06 (seis) anos: Contrato n°30/2015 e Contrato
n°21/2015, celebrados com a empresa NTL NOVA TECNOLOGIA LTDA
c ALE&DAN SERVICOS CONSERVACAO LIMPEZA LTDA,
respectivamente, os quais foram substituidos pelo Contrato
n°27/2021, cuja contratada é a empresa MGS CLEAN SOLUCOES E
SERVICOS LTDA, e pelo Contrato n°28/2021, assinado com a empresa
TAPEVAS SOLUCOES INTEGRADAS EIRELI.

Ademais, nesse ano também ocorreu a retomada de um servico
fundamental, principalmente devido ao momento epidemioldgico: foi
celebrado com a empresa PROVAC TERCEIRIZACAO DE MAO DE




OBRA LTDA o Contrato n°12/2021, cujo objeto é a prestacao de
servicos de limpeza, higienizacao e conservacao na UFRRJ.

Outro fato marcante foi o término do contrato de manutencao predial
com a empresa SM21 ENGENHARIA E CONSTRUCOES S/A por
decurso de prazo.

A Universidade tinha interesse na continuidade do Contrato, inclusive
com a sinalizacao de aprovacao, porém a empresa estava com restricao
documental que a inabilitava para a renovacao, e assim nao foi possivel
promover a dilatacdo de prazo contratual.

Devido a importancia institucional dos servicos de manutencao predial
por vislumbrar uma retomada das atividades académicas e
administrativas, a Administracao Central decidiu fazer uma contratacao
emergencial para que ndo houvesse a interrupcao dos servicos.

Desta maneira, a partir de um processo criterioso de selecao por parte
do Departamento de Materiais e Servicos Auxiliares - DMSA, houve a
contratacido da empresa PRESERVE SOLUCOES AMBIENTAIS EIRELI
por intermédio do Contrato n°11/2021.

Por fim, destaco a institucionalizacdo dos procedimentos de
repactuacao contratual, reajustes de valor de contratos de
terceirizacao de mao de obra com dedicacao exclusiva de mao de obra,
com a criacao da Assessoria Técnica Contratual, vinculada diretamente
a Pré-reitoria de Assuntos Financeiros, fazendo com que haja maior

UFRRJ - Relatério de Gestao 2021

celeridade nos tramites de analise, bem como economia de valor nos
contratos com a correcao de eventuais distorcdoes contidas nas
propostas de precos apresentadas.

Gestdo de Pessoas

Estrutura de Pessoal da Unidade

Tabela 26 - Forca de trabalho da UFRRJ
no exercicio exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1+1.2)
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira ## 2349 2349 27 58
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao# 11 11 0 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio 3 3 0 0
descentralizado
1.2.3.. ?grv:dores de carreira em exercicio 6 6 3 0
provisério
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgao e
1 1 0 0
esferas
2.S id Contratos T arios - Prof®
ervidores com Contratos Temporarios rof°s 88 88 80 59
Subst. ***
. i Vi | Admini a
3 ’Se.rwdores sem Vinculo com a Administracao 37 37 11 26
Pablica**

4. Total de Servidores (1+2+3) 2474 2474 143

Fonte: Departamento de Administracdo e Gestdo de Pessoas/PROGEP

# incluido no total: 05 ativos em outro Orgido + 01 nomeado cargo em comissio + 05 empregados publicos CLT (Dec.
6657-08)

* 03 Exercicio provisério + 03 colaboradores PCCTAE e MAGIST

** Médicos veterinarios residentes lotados no Hospital Veterinario (Res e PMM)

*** Mais 02 professores substitutos foram implantados apds o fechamento da folha de dezembro-21

## 01 docente efetivo foi reativado por decisdo judicial na abertura da folha de janeiro-22 em 27dez21, portanto o total
de servidores seria de 2.329. Os egressos sao compostos por 28 excluidos e 30 aposentados.




Além da forca de trabalho descrita na Tabela 26 , a Universidade conta
com um quadro expressivo de trabalhadores externos (anistiados) de
varios orgaos: CBTU, Ministério dos Transportes, Casa da Moeda,
Eletrobras, Companhia Docas, Correios etc, em exercicio nesta IFES, e
funcionarios terceirizados, gerenciados pela Pro-reitoria de Gestao de
Pessoas; estagiarios nivel médio e superior, gerenciados pela Divisao
de Estagios/PROGRAD; e estudantes bolsistas cadastrados no PDAI,
gerenciados pelo Pré-reitoria de Assuntos Estudantis.

Tabela 27 - Distribuicao da lotacao efetiva

Tipologias dos Cargos

Lotacao Efetiva

1. Servidores de Carreira (1.1) -
1.1. Servidores de Carreira
1198 1151 2349
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao# 1192 1147 -
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio
. 3 0 -
descentralizado
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio 3 3 i
provisoério*
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgao e 0 1 i
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios** 0 88 88
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao
Pablica***

37 0 37
4. Total de Servidores (1+2+3) 1235 1239 2474

Fonte: Departamento de Administracdo e Gestdo de Pessoas/PROGEP

# incluido no total: 05 ativos em outro Orgao + 01 nomeado cargo em comissdo + 05 empregados publicos CLT
* 03 Exercicio provisoério + 03 colaboradores PCCTAE

*** Médicos veterinarios residentes lotados no Hospital Veterinario.

UFRRJ - Relatério de Gestao 2021

Tabela 28 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e

Autorizada Efetiva

funcoes gratificadas

Ingressos Egressos no
no exercicio exercicio

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcodes

Gratificadas

1. Cargos em Comissao (1.1+1.2)

1.1. Cargos Natureza Especial - - - -
1.2. Grupo Direcdao e Assessoramento Superior 54 54 34 13
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao Orgao 53 43 34 13
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio 1
Descentralizado 1 0 0
1.2.3. Servidores requisitados de Outros Orgio e 0 0 0 0
Esferas
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2.1. Servidores de carreira vinculada ao Orgéo 221 221 140 76
2.2. SerV|d.ores de carreira em exercicio 0 0 o 0
descentralizado
2.3. Servidores requisitados de Outros Orgéos e
0 0 0 0
Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2) 275 174

Fonte: Departamento de Administracdao e Gestdao de Pessoas/PROGEP

*

na folha de pagamento de agosto de 2019, por meio do Decreto 9.725/2019 o MEC extinguiu e excluiu
automaticamente do sistema as FGs 04 e 05. E excluiu as FGs 06, 07 e 08 que estavam ocupadas, mas que foram extintas
desde 2014. Total de 52 FGs extintas.

Obs.: Em 2020, por forca de decisao judicial, a funcdo retornou para os antigos ocupantes, mas a inclusdo somente foi
feita com cadastro de rubrica financeira diretamente pelo Ministério da Economia. Nao consta registro das funcdes no
quadro geral de funcao da UFRRJ.




Servidores efetivos por categoria e Grafico 20 - Percentual de servidores Grafico 22 - Numero de servidores docentes
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Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI
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Grafico 24 - Percentual de docentes efetivos do ensino médio por
qualificacao

Graduacdo 0,0%
Aperfeicoamento  0,0%

Especializacdo I 1,7%

Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI

Grafico 25 - Percentual de servidores técnico-administrativos por
qualificacao

Ensino Fundamental Incompleto 15,6%
Ensino Fundamental Completo . 2,8%
Ensino Médio 20,4%

Graduacio 21,0%

Aperfeicoamento  0,0%

Especializacdo 26,3%

Mestrado

Doutorado - 3,3%

Fonte: DAGP/PROGEP e CODIN/PROPLADI

10,7%
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Desenvolvimento de Pessoas

A Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas (CODEP), ligada a Pré-
reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP), acompanha os afastamentos
dos servidores, planeja e executa acdes de capacitacao, e organiza o
acesso a qualificacao e aperfeicoamento dos servidores dentro e fora
da Universidade. O objetivo do setor é propiciar processos constantes
de desenvolvimento das competéncias e habilidades.

Afastamentos dos servidores

Os afastamentos sao divididos em oito modalidades: curta duracao no
Brasil, curta duracdao no exterior, média duracdo no Brasil, média
duracdao no exterior, longa duracao no Brasil, longa duracao no
exterior, licenca capacitacdo e horario especial, conforme tabela
NUumero de servidores afastados em 2021 por modalidade de
afastamento. Cada modalidade reflete o periodo (curta, média e longa
duracdo) e a localizacdo do afastamento (Brasil ou Exterior), que ocorre
em sua integralidade. Excetua-se o item horario especial, que ocorre
parcialmente e com compensacao de horario.

Em 2021 foram registrados 151 afastamentos, sendo que desse total,
seis (6) servidores sairam por horario especial, e treze (13) se
afastaram por licenca capacitacdao. A seguir apresenta-se o
detalhamento desses dados.




Tabela 29 - Numero de servidores afastados em 2021 por modalidade
de afastamento

Modalidade Docentes Técnicos Total
Curta Duracao no Brasil * * 98
Curta Duracao no exterior 3 0 3
Média Duracao no Brasil * * 2
Média Duracao no Exterior 4 0O 4
Longa Duracao no Brasil 12** 6** 18
Longa Duracao no Exterior 6 1 Fi
Licenca Capacitacao no Brasil 2 10 12
Licenca Capacitacao no Exterior 1 0 1
Horario Especial 0 6 6

Total 28 23 151

Fonte: Relatério CODEP/SIGRH, 30 de dez. de 2021

*Ndo foi possivel fornecer a informacdo acerca do numero de docentes e técnico-
administrativos afastados dentro da modalidade curta e média duracado no Brasil, devido
ao SIG/SIGRH néao fornecer essa informacao.

**Um mesmo servidor é técnico e docente

A partir da tabela acima, depreende-se que a modalidade de
afastamento de curta duracdao no Brasil (98) é a mais demandada e em
sequéncia o afastamento de longa duracdo no Brasil (18). Na tabela
Comparativo com 2019 e 2020, prospecta a comparacao desses dados
com os dois anos anteriores (2019-2020).
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Tabela 30 - Comparativo com 2019 e 2020

Modalidade 2019 2020 2021
Curta Duracao no Brasil 1079 96 98
Curta Duracao no Exterior 149 15 3
Meédia Duracao no Brasil 4 1 2
Media Duracao no Exterior 11 2 4
Longa Duracao no Brasil 26 26 18
Longa Duracao no Exterior 23 10 7
Licenca Capacitacao no Brasil 32 20 12
Licenca Capacitacao no Exterior 9 1 1
Horario Especial 21 11 é

Total 1354 182 151

Fonte: Relatério CODEP, 30 de dez. de 2021

Ao comparar o total de afastamento dos dois ultimos anos (2020-
2021), observa-se uma queda de aproximadamente 17% no
quantitativo de servidores afastados em 2021. Essa queda deve-se,
principalmente, ao ano de pandemia em que restricbes, como por
exemplo, em relacao ao deslocamento para o exterior e no pais foram
adotadas, impactando assim no numero de servidores afastados.

Apresenta-se no quadro a seguir o numero de servidores que
defenderam TCC/dissertacao/tese no ano de 2021, e, por conseguinte,
finalizaram os processos de afastamentos.




Tabela 31 - Defesas TCC/dissertacao/tese no ano de 2021 - docentes e técnicos por setor e tipo de afastamento
Total de defesa

Tipo de afastamento

Tipo de defesa

Total docente Total técnico Total de servidores

Campos dos Goytacazes Mestrado 1
. i Proppg _ Mestrado 1
Horario especial Técnico
Propladi/SAPG Mestrado 1
IT/DTA Doutorado 1
_ . ICHS /DHRI Pos-doutorado 1
Longa duracio no exterior Docente 2 0 2
ICSA/DEDH Pds-doutorado 1
Progep/Casst Doutorado 1
Propladi/Cotic . Doutorado 1
Técnico
Proaes/DIMAE Doutorado 1
. . Proext/DRCI Doutorado 1
Longa duracao no Brasil 4 4 8
ITR Doutorado 1
ICHS/DHRI Pds-doutorado 2
Docente
IM/DG Pds-doutorado 1
ITR/DDHL Poés-doutorado 1
Licenca capacitacdo no Progep/Coapen Técnico Mestrado 1 1 1 )
Brasil ICHS/DDAS Docente Pés-doutorado 1
Total 17 7 9 16

Fonte: Relatéorio CODEP, 30 de dez. de 2021
Obs.: Um mesmo servidor é técnico e docente

Conforme apresentado na tabela Defesas TCC/dissertacao/tese no ano de 2021 - Docentes e Técnicos por setor e tipo de Afastamento, observa-se
que ocorreram um total de 17 defesas de TCC/dissertacao/tese no ano de 2021, estando distribuidas da seguinte forma: mestrado (4), doutorado
(6), pés-doutorado (7). Ao analisar o numero de defesas por carreira, vé-se que sete servidores que defenderam seus trabalhos/pesquisas sao
docentes e nove técnico-administrativos. A modalidade longa duracdao no exterior ndao houve registro de afastamento de servidores técnicos.
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Capacitacoes oferecidas em 2021

Quadro 10 - Numeros de capacitacdes e os temas abordados

N° Curso ou Evento

Governanca, Gest3o de Riscos e Sistema Agatha

NR 35- Boas Priéticas do Trabalho em Altura

Webinar Planejamento das Contratagtes em 2022 na UFRRJ

Rodadade Lives: 8 de marco

IV Seminario de Avaliagio da PROGEP

Capacitacio Basica na Plataforma Teams- Microsoft 365

BPL- Fundamentos das Boas Praticas de Laboratério

SIPAC: Funcionalidade Assinantes Externos

Nogoes de Processos Administrativos e Procedimentos Administrativos Disciplinares
SCDP- Sistema de Concessao de Didrias e Passagens, Regimento interno da UFRRJ e pratica no sistema.
Acessibilidade Comunicacional

Planejamento das Contratacées em 2023 na UFRRJ

T e v SN (o S o TR N % T 6 T

= e
N = O

=
w

Puablico.

Live PDP

Diado Servidor Publico: Mesa de Abertura

Dia do Servidor Publico: Apresentagao Musical

Dia do Servidor Publico- Live salide e bem-estar: Por uma cultura do cuidado
Dia do Servidor Publico- Live hortas urbanas: ensinando a cultivar

Dia do Servidor Publico- Live satide bem-estar pelo exercicio regular

Formacao de Heteroidentificadores

Treinamento de uso das Ferramentas Google Workspace

Formacgao de Heteroidentificadores

Oficina Governanca, Integridade e Gestdo de Riscos utilizando o sistema Agatha
Roda de Conversa - Segurancga e Prevencao de Incéndio

V Semindrio de Avaliacdo e Planejamento da PROGEP

Gestao de Seguranca Universitaria- Médulos | e |l

Jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniao

Qualificagdo Telepresencial de Agentes de Preparacéo para Aposentadoria
Curso Ao Vivo e Online COMPRASNET 4.0 E ETP DIGITA

O que mudacom a novalein® 14.133/20217?

Alteracoes e aditivos aos contratos administrativos nalei n® 8.666/1993 e nalein® 14.133/2021
Desempenho e Patologia das Edificacées

Curso especialista em retencbes tributarias

Curso BIM e cidadania

Seminario Nacional de Orcamento de Obras Publicas

Treinamento para Administragao de Plataforma G Suite For Education para Profissionais De T.I.C
Treinamento para Utilizacdo das API'S do G Suite For Education

38 127 Rodade Conversa: O cuidado como meta e como pratica cotidiana com o Prof. Leonardo Boff.
Fonte: Relatéorio CODEP, 30 de dez. de 2021
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Gestao de Riscos nas Organizagdes: A importancia da Gestao de Riscos no processo de governancga do Setor

Modalidade
Interno/Curso
Interno/Curso
Interno/Evento
Interno/Evento
Interno/Evento
Interno/Curso
Interno/Curso
Interno/Curso

Interno/Curso
Interno/Curso
Interno/Curso
Interno/Evento

Interno/Evento

Interno/Evento
Interno/Evento
Interno/Evento
Interno/Evento
Interno/Evento
Interno/Evento
Interno/Curso

Interno/Curso

Interno/Curso

Interno/Curso

Interno/Evento
Interno/Evento
Interno/Curso

Externo/Curso
Externo/Curso
Externo/Curso
Externo/Curso
Externo/Curso
Externo/Curso
Externo/Curso

Externo/Curso
Externo/Curso

Incompany/Curso
Incompany/Curso
Incompany/Evento

Grafico 26 - Numeros de docentes e técnico-administrativos inscritos

Docentes

L 1146

Docentese
técnico-administrativos

inscritos Técnico-
administrativos

734

Fonte: CODEP

Grafico 27 - Numeros de instrutores que ministraram curso pela
CODEP em 2021

De instituicoes privadas
(capacitacbesexternase

Incompany)
12
Técnico-
administrativos
18

45

Instrutores

Docentes de outras
instituigées publicas
5

Docentes

Técnicos-administrativos 1

de outras instituicoes
publicas
9

Fonte: CODEP




Destaca-se que o numero de inscritos ndao é igual ao numero de
certificados emitidos pela CODEP. Dessa forma, apresenta-se em 2021
um total de 794 certificacoes emitidas aos servidores da UFRRJ,
estando divididas em: 687 certificados internos, 57 certificados
externo e 50 certificados Incompany. Cabe elencar que o numero real
de servidores capacitados ainda esta sendo apurado pela CODEP, pois
um mesmo servidor pode fazer mais de uma capacitacido dentro do
mesmo ano.

Podemos considerar 2021 como um ano de consolidacao das
adaptacoes implementadas em 2020. Precisamos adequar a nossa
dindmica para a realidade online. Sendo assim, elaboramos algumas
estratégias internas para que a nossa oferta fosse ampliada e
obtivéssemos um maior numero de servidores capacitados. Neste
contexto, tivemos um aumento de mais de 100% no numero de
certificacoes obtidas pelos servidores em 2021 (794), se compararmos
com os dados de 2020 (386).

Em 2020 houve uma mudanca abrupta das acoes que eram realizadas
presencialmente para o formato 100% online. Embora as acdes ainda
estejam sendo realizadas online em decorréncia da continuidade da
pandemia, em 2021, a CODEP avancou no sentido de identificar
algumas dificuldades na implementacao dos cursos. Portanto, a
Coordenacao além de promover cursos especificos por area de
conhecimento, disponiveis em suas Trilhas de Aprendizagem, precisou
treinar os servidores para aprender a utilizar as novas ferramentas
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digitais. Além disso, a propria equipe da CODEP precisou desenvolver
novas competéncias para lidar com esse novo periodo e instruir os
servidores da Instituicado para essa nova realidade.

Analise critica sobre os resultados, bem como perspectivas para os
proximos anos

A partir dos dados apresentados, observa-se primeiramente uma queda
no numero de afastamentos (17%), ocorrida, principalmente, em
virtude da pandemia. Outro fator que impactou foi as recorrentes
mudancas trazidas pela Politica Nacional de Gestdo de Pessoas (PNDP),
a saber: Decreto 9.991/2019 e mais recentemente IN n°® 201/2021. A
instituicio desses novos regramentos legais requerem adequacodes da
politica interna da Universidade.

Observa-se que a modalidade de afastamento mais demandada na
Universidade foi a de curta duracao no Brasil para participar de cursos
e eventos. Ndo foi possivel mensurar o quantitativo de servidores por
categoria (docente e técnico) afastados na modalidade curta e média
duracao no Brasil, devido ao Sistema Integrado de Gestao de Recursos
Humanos (SIGRH) ndo fornecer essa informacao.

Verifica-se também a expansao da insercdo do técnico, o que revela
uma maior participacao dessa categoria na realizacao de pds-graduacao
stricto sensu, o que mostra uma mudanca de cultura e resultados da
implementacao da politica de desenvolvimento de pessoas que possui
como estratégia a valorizacao e reconhecimento de forma isonémica de




todos os servidores da Universidade. Vale destacar que o Programa de
Qualificacao Institucional (PQIl), que visa fomentar a qualificacdo por
meio do ingresso dos servidores nos programas de pods-graduacao
stricto sensu da UFRRJ, também tem contribuido para o atingimento
dos resultados alcancados.

Quanto as perspectivas para os proximos anos, temos muitos desafios,
pois €& preciso, em parceria com demais setores da PROGEP, fazer as
adequacodes da politica interna de desenvolvimento de pessoas aos
novos regramentos legais instituidos, como o Decreto 2.991/2019 e IN
n® 201/2021.

As mudancas trazidas por essas legislacbes, e que ja vém sendo
implantadas na UFRRJ, podem impactar no numero de saidas de
servidores para afastamentos com vista a qualificacdao e capacitacao.
Um exemplo de uma mudanca implementada, desde o segundo
semestre de 2020, é a obrigatoriedade de o servidor interessado em
afastar-se integralmente das atividades da UFRRJ, para fins de
participacdo em curso de pods-graduacao stricto sensu (mestrado,
doutorado) e pds-doutorado, ter de ser habilitado no processo seletivo
regulamentado por edital.

Saude do Trabalhador

As acoes de atencao a saude e seguranca do trabalho sao
desenvolvidas pela Coordenacao de Atencao a Saude e Seguranca do

UFRRJ - Relatério de Gestao 2021

Trabalho (CASST), que estd vinculada diretamente ao Departamento de
Admissao, Saude e Desenvolvimento de Pessoas/PROGEP.

Inicialmente denominada Nucleo de Atencdao a Saude do Servidor da
Universidade Rural (NASSUR) e vinculada a Divisao de Saude, a CASST
foi criada em 2007 com o objetivo de atender a demanda da Politica
Nacional de Atencdo a Saude do Servidor Publico, como parte do
Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS),
implantado oficialmente por meio do Decreto n°® 6833/2009, no ambito
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao/CGRH/DESUP.

A CASST atua em 3 diferentes eixos, sendo estes:

1 - Pericia Oficial em Saude: de acordo com MPDG (2017) é o ato
administrativo que consiste na avaliacao técnica de questoes
relacionadas a saude e a capacidade laboral, realizada na presenca do
periciado por médico ou cirurgiao-dentista formalmente designado.

A pericia oficial em saude produz informacdes para fundamentar as
decisdes da administracao no tocante ao disposto na Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990 e suas alteracdoes posteriores. De acordo com
o Decreto n°® 7.003, de 92 de novembro de 2009, a pericia oficial em
saude compreende duas modalidades:
e Junta Oficial em Saude: pericia oficial em saude realizada por grupo
de trés médicos ou de trés cirurgides-dentistas; e
e Pericia Oficial Singular em Saude: pericia oficial em saude realizada
por apenas um médico ou um cirurgiao-dentista.




2 - Vigilancia em Saude e Seguranca do Trabalho: refere-se ao conjunto
de acdes continuas e sistematicas, que possibilita detectar, conhecer,
pesquisar, analisar e monitorar os fatores determinantes e
condicionantes da saude e seguranca relacionados aos ambientes e
processos de trabalho, e tem por objetivo planejar, implantar e avaliar
intervencdes que reduzam o0s riscos ou agravos a saude e seguranca do

trabalhador.

3 - Promocao em Saude: é o conjunto de acdes dirigidas a saude do
trabalhador, por meio da ampliacao do conhecimento da relacao saude-
doenca e trabalho.

Atividades desenvolvidas pela Coordenacao de Atencao a Saude e
Seguranca do Trabalho - CASST

Tabela 32 - Acdes desenvolvidas pela CASST no ano de 2021 - Eixo -
Pericia em Saude

EIXO - PERICIA EM SAUDE

” Namero de Trabalhadores
Acodes S
Assistidos

Pericias realizadas 34
Concessao de licengas para Tratamento de Satdde 105
Licenca para Acompanhamento de Familiar T
Exame de Salde Admissional 15
Processos de Isencao de imposto de renda sobre Aposentadoria 12

Processos de Pensao
Processos de Hordrio Especial 1

Processos de Aposentadoria por Invalidez - Doenca Nao Especificada
Fonte: CASST/PROGEP
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Em 2021, permanecemos em um cenario atipico devido a pandemia do
novo coronavirus, fato esse que afetou significativamente a vida e o
planejamento de toda a equipe da pericia.

Conforme citado no Relatdrio de Gestao 2020, o eixo Pericia em Saude
atendeu todas as demandas que chegaram até o inicio da pandemia,
com decretacao do trabalho remoto em marco de 2020. A partir desse
periodo, o eixo, assim como toda a Instituiciao, passou a atuar em
regime de trabalho remoto, suspendendo as pericias presenciais, ja que
o Conselho Federal de Medicina (CFM) e o Subsistema Integrado de
Atencao a Saude do Servidor (SIASS) ndo autorizam a realizacdo de
pericia por teleconferéncia, sem a presenca do médico perito. Desta
forma, passamos a responder todas as demandas de pericia que
chegaram por meio do e-mail da CASST, e com isso elaboramos um
controle de avaliacdes de pericia, processos, memorandos e pedidos da
Procuradoria Federal.

Com o avanco da vacinacao e pensando no trabalhador que precisa
passar pela pericia para ter seus direitos garantidos minimamente, com
alguma seguranca, foi encaminhada uma proposta de retorno parcial e
seguro das atividades presenciais juntamente ao Comité de
Acompanhamento do Novo Coronavirus da UFRRJ, tendo sido
considerado favoravel.

Mesmo com o retorno parcial ocorrendo em agosto de 2021, ha
aproximadamente 110 pericias médicas na fila de espera. Para 2022,
assim que o retorno presencial for autorizado, serao realizadas todas




as pericias médicas em fila de espera, além das pericias correntes que
surgirem ao longo do préximo ano.

Tabela 33 - Acoes desenvolvidas pela CASST no ano de 2021 - Eixo -
Vigilancia em Saude e Seguranca do Trabalho

EIXO - VIGILANCIA EM SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

" Nimero de Trabalhadores
Acoes v
Assistidos

Andlise de Processos de concessao de adicionais ocupacionais 22
Processos para Elaboracao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) 11
Elaboracao de Procedimentos Operacionais Padrao (POP) 4

Assisténcia técnica em pericias judiciais 11

Participacdo em eventos como palestrantes sobre Seguranca e prevencao de Incéndios

Registro de Comunicacao de Acidente do Trabalho (CAT) 1
Fonte: CASST/PROGEP

O eixo Vigilancia em Saude e Seguranca do Trabalho (VSST) possui por
caracteristicas de trabalho o contato direto com o trabalhador ou com
os ambientes de trabalho. Por isso, suas atividades regulares
permaneceram, em 2021, impactadas por conta do trabalho remoto.

Ainda neste contexto de trabalho remoto, a VSST, dentro de sua area
de conhecimento técnico, procurou atuar na educacao, informacao e
conscientizacao dos trabalhadores da UFRRJ.

A VSST esteve a frente da elaboracdo de documentos para processos

Y

de compras de equipamentos e insumos de combate a COVID-19 e
manutencao de extintores de incéndio da Instituicao.
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Também manteve sua participacdao no Comité de Acompanhamento do
Novo Coronavirus e no Grupo Técnico Permanente de Gestao de
Riscos (GTPRiscos), além de atuar na comissdo responsavel pela
realizacao de visitas aos laboratdérios de pesquisa, autorizados a
funcionar em carater extraordinario.

Além das atividades mencionadas acima, a VSST também realizou e
participou, no ano de 2021, das seguintes acoes:

e Analise e estudo da planta do Projeto de Incéndio da Biblioteca
Central, como suporte a area de projetos de engenharia e
arquitetura;

e Participacao nas atividades de fiscalizacao do novo contrato de
limpeza da UFRRJ;

e Realizacdo de visitas técnicas para avaliacdo dos ambientes de
trabalho e dimensionamento de extintores de incéndio nos
Departamentos/Institutos;

e Participacao, como palestrantes, nos eventos roda de conversa
sobre seguranca e prevencao de incéndio e no curso NR 35 -
Procedimentos e boas praticas nas atividades em altura;

e Atuacdo como responsavel técnico no acompanhamento do

processo de aquisicao de equipamentos e insumos para protecao
contra COVID-19;




e Atuacao como Assistente Técnico nas pericias judiciais referentes a
processos judiciais de insalubridade e periculosidade.

Mesmo diante de um cenario ainda atipico e com mudancas para todos,
avaliamos a atuacao da VSST, em 2021, como satisfatéria, dentro das
limitacdes impostas pelo regime de trabalho.

Como perspectiva para 2022, com a possibilidade do retorno ao
trabalho presencial, planeja-se dar prioridade as acdées que nao foram
possiveis ser realizadas durante o regime de trabalho remoto. Dentre
essas acoes, podemos exemplificar a implementacao das CISSP
(Comissao Interna de Saude dos Servidores Publicos), o planejamento
de uma gestao de EPI| (Equipamentos de Protecdo Individual) para a
Instituicdo, a elaboracdo de novos procedimentos técnicos
operacionais para as principais atividades (mais comuns e/ou de maior
risco) desempenhadas por diversos cargos, além das atividades de

visitas técnicas nos ambientes de trabalho da Instituicao.

O retorno ao trabalho presencial trara uma grande demanda de
passivos a serem tratados e, por esse motivo, o planejamento de novas
acoes e o inicio de novos projetos em seguranca do trabalho na UFRRJ
deverao ser reavaliados ao final do primeiro semestre de 2022.
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Tabela 34 - Acdes desenvolvidas pela CASST no ano de 2021 - Eixo -
Promocao em Saude

EIXO - PROMOCAO EM SAUDE
Total realizado Niimero de Trabalhadores Assistidos

7 eventos, sendo 5 remotos € 2
presenciais
113 atendimentos sociais, realizados na modalidade virtual
44 orientacdes, direcionamentos e encaminhamentos

130 atendimentos 130 servidores

Acolhimento (de novos servidores) 7 servidores

Atendimento Servico Social

Atendimento Fisioterapéutico

Total de 224 atendimentos, sendo:
Plantéo Psicoldgico: 90
Orientac3do Psicolégica: 133

141 pessoas

Atendimento Psicolégico . . . o
Junta Psicolégica para Orientacao de

Atencao
Psicossocial a chefias (APAT): 14 eventos

35 participantes (predominantemente chefias),
envolvendo 11 setores

Educacdo em Saude por materiais

digibais 93 materiais produzidos e divulgados. 93 materiais produzidos e divulgados.

Alguns desses eventos foram ofertados a toda a
comunidade da UFRRJ com quantitativo de
possibilidade de participacdo ampla e ilimitada,
outros com niimero maximo de inscrigbes
nunca alcancado.

Nem todos os eventos tiveram niimero de
participantes contabilizados por se tratarem de
situacées com flutuacdo de presenca e com
dificil contagem, até mesmo por também
envolverem dados que teriam de ser
informados por outros setores com os quais se
estabeleceram parcerias.

Total de 17 eventos sincronos
Acdes Sincronas Coletivas de Educacao envolvendo:
em Salde 14 palestras internas
3 rodas de conversa

Disponivel a toda a comunidade da UFRRJ.
O numero total de alcance estara contabilizado
junto a soma de alcance dos materiais digitais
elaborados no ano, para ndo gerar duplicidade
de dados.

Elaboracdo de 2 materiais digitais

Vacinacao :
especificos

Total de 12 entrevistas realizadas, tendo
sido 7 pela Equipe de Psicologia e 5 pelo
Servico Social
1 Workshop de PPA composto por 7
eventos de palestras

Interface com o Eixo de Pericia pela
Realizacdo de Entrevistas para
Acompanhar pessoa doente na familia
PPA - Programa de Planejamento da
Aposentadoria

Fonte: CASST/PROGEP

Total de 12 servidores

23 participantes




O trabalho em Promocao de Saude do Trabalhador, diferindo do
trabalho de Saude Ocupacional, é sobretudo um trabalho educativo em
saude, com foco predominante em esforcos de direcionar a atencao
dos trabalhadores para a saude e o bem-estar. O desafio em um ano
pandémico foi de gerar formatos de intervencdes viaveis ao trabalho
remoto - predominante na UFRRJ nesse periodo - e que alertasse para
cuidados em prol de saude e bem-estar (apesar do convivio com o risco
ja anunciado de contagio pelo virus SARS-CoV-2). Nestes termos, as
intervencoes se relacionaram, principalmente: 1) a vida sob pandemia,
quer sob trabalho remoto ou presencial; 2) aos demais aspectos da
salde e bem-estar no trabalho (e que tangenciam o trabalho),
independentemente da vivéncia da pandemia e suas exigéncias.

Acompanhando as orientacdoes e deliberacdoes oficiais da UFRRJ,
gradativamente o trabalho do Eixo de Promocao passou a se dar em
modo hibrido, deixando de ser realizado totalmente presencial como se
observa até o més de setembro.

As acdoes do Eixo em Promocdo a saude do trabalhador da
CASST/UFRRJ buscaram equalizar acées mantendo todos os seus
programas ativos, ainda que de modo adaptado e orientado pelas
demandas emergentes relacionadas a pandemia e suas restricoes,
dando continuidade em 2021 ao que ja vinha ocorrendo em 2020.
Registram-se, em 2021, ocorréncias de atividades em todos os
programas e projetos do Eixo, a excecdao do “CASST Itinerante”, “Blitz
em Saude” e “Café com Saude”. Programas do Eixo de Promocao ativos
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e que tiveram acdoes ao longo do ano: acolhimento, atendimento
psicolégico (por plantdo psicoldégico, orientacdo psicoldégica, junta
psicolégica para orientacdo a chefias), atendimento fisioterapéutico
(teleatendimento  fisioterapéutico, atendimento fisioterapéutico
presencial e atendimento fisioterapéutico de orientacdao ergondmica),
atendimentos do Servico Social (atendimentos sociais virtuais, pericia
social, orientacdoes e encaminhamentos, assessoria técnica), PPA -
Programa de Planejamento da Aposentadoria (em seus 4 formatos),
educacdao em saude por atividades sincronas e assincronas (palestras,

videos, lives, materiais digitais), vacinacao.

Além das atividades especificas, a Equipe de Promocao também
participou individual e/ou coletivamente de atividades de suportes
relacionadas aos programas; tais como:

e Reunides (gerais de equipe da CASST, gerais de equipe do Eixo de
Promocao em Saude, com outros setores da UFRRJ, e por areas
para realizacdo de acdes e para producao de materiais);

e Estudos de casos clinicos;

e Elaboracao de relatérios de atendimentos, bem como a sua guarda
responsavel;

e Envio de e-mails, memorandos e mensagens por WhatsApp, para
comunicacao remota e execucao de acoes;

e Divulgacao e monitoramento de materiais por midias sociais;




e Design grafico com elaboracao de artes para os materiais digitais;

e Participacdo em capacitacoes diversas para atualizacdao e
acompanhamento, em especial a respeito da pandemia, com
destaque a capacitacdo em “Agentes de PPA” das quais quatro
profissionais do Eixo de Promocao participaram tendo tido apoio
administrativo da Coordenacdao de Desenvolvimento de Pessoas
(CODEP/DASDP/PROGEP);

e Revisdao de materiais digitais produzidos pela equipe;

e Participacdao da Auxiliar de Saude em Comissao de fiscais de
contrato de limpeza da UFRRJ, exigindo reunides e capacitacoes;

e Elaboracdo de formularios digitais para interface com os(as)
trabalhadores(as);

e Interface por WhatsApp com os(as) trabalhadores(as) da UFRRJ,
divulgando materiais produzidos e identificando demandas;

e Interface por WhatsApp com os profissionais de Saude do
Trabalhador SIASS, divulgando materiais produzidos pela CASST,
identificando materiais produzidos por outras unidades SIASS
Forum Permanente SIASS e Unidades SIASS Nacional, por meio de
grupos de WhatsApp, divulgando materiais;

e Acoes de Promocao de Saude do Trabalhador externas a UFRRJ em
atencao a saude dos proéprios profissionais de Saude do Trabalhador
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do Férum Permanente SIASS, intitulada: “Cuidando de Quem Cuida”,

em unidades SIASS, a convite;

e Uma visita institucional remota recebida pela Equipe de Psicologia
remota, da Psicdloga Leandra, da Coordenacao de Saude, Seguranca
e Bem-estar (COSSBE), da Universidade Federal de Juiz de Fora,
com o objetivo de conhecer o trabalho realizado pela Psicologia da
CASST.

Ressalta-se que nao é objetivo do trabalho de Saude do Trabalhador na
CASST, e igualmente do Eixo de Promocao em Saude, a oferta de
atendimento assistencial. Desse modo, as acdes realizadas pelas
profissionais de saude do Eixo Psicologia, Servico Social, Fisioterapia e
Enfermagem, mesmo que sob formato de atendimento individual ou
coletivo, objetivam ser nao assistencial, mas estabelecendo uma
interface as demandas dos(as) trabalhadores(as) para orientar acoes
educativas em Saude do Trabalhador, o que também se da ao longo até
mesmo dos proprios atendimentos.

Atividades externas da Equipe de Promocao em atendimento a Rede
SIASS

Em continuidade ao que vem realizando desde o inicio da pandemia de
COVID-19, a Equipe de Promocao vem acompanhando, em 2021, o
Forum Permanente do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do
Servidor (SIASS), com a presenca das psicélogas e assistente social no




Forum. A Psicologia se manteve atuante oferecendo suporte
psicolégico aos profissionais de Saude do Trabalhador da Rede SIASS
do Rio de Janeiro, por meio da oferta de palestras aos 6rgaos, a
convite, participacao em eventos externos, acolhimento pelo WhatsApp
a profissionais que trabalharam na linha de frente da pandemia de
COVID-19 e semanalmente pelo trabalho intitulado "Cuidando de quem
cuida". Essa atividade teve gradativo declinio na participacao dos
profissionais, na medida em que a vacinacao avanc¢ou no pais e que oS
numeros de oObitos comecaram a declinar. Contudo, vem sendo
oferecido de modo continuo, caso os profissionais percebam a
necessidade. A tabela a seguir apresenta as atividades desenvolvidas
externamente pelo Eixo de Promocao da Coordenacao de Atencao a
Saude e Seguranca do Trabalho, em 2021.

Tabela 35 - Atividades desenvolvidas externamente pelo Eixo de

Promocao da CASST em 2021

Cuidando de Quem Cuida 11 encontros, sendo 1 encontro ao més, de janeiro a novembro.

Reunides do Férum SIASS Total de 6 reunides
Reuniao de Psicélogas das

Uridades SIASS tadionalmente 1 reuniaoem 26/11 contando com psicélogas de diversas unidades SIASS nacionalmente

7 palestras externas. participacdo em 2 eventos cientificos com publicagio de relato de
Eventos Sincronos Externos experiéncia da Psicologia pela CASST na pandemia: 1 no Conselho Regional de Psicologiae 1

no Setembro Amarelo da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIOQ).
1 video sobre aposentadoria para a UNIRIO. 1 video apresentado ao Setembro Amarelo da

Eventos Assincronos Externos
UNIRIO antecedendo a palestra apresenta.

Fonte: CASST/PROGEP
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A Equipe permaneceu, no ano de 2021, firme na responsabilidade de
acompanhar de modo atualizado as demandas relacionadas a pandemia
de COVID-19 ainda em curso, conciliando e contemplando com éxito
as orientacoes referentes a esta, com o trabalho especifico do Eixo de
Promocao em Saude do Trabalhador. Considera-se, assim, que as acoes
desenvolvidas atenderam as metas de planejamento.

Os programas foram cumpridos observando disponibilidades, demandas
e possibilidades de utilizacdo de recursos digitais, considerando-se
satisfatérios os alcances de pessoas, a producao qualitativa e
quantitativa dos materiais socioeducativos e dos eventos promovidos
para cumprimento dos programas e projetos.

Durante a pandemia, a mudanca no site da CASST procurou melhor
atender aos trabalhadores, com uma repaginacao da pagina eletrénica e
a disponibilizacao de noticias, orientacdes e contatos, visando ofertar
conteudos relevantes e facilitar o acesso dos trabalhadores as
informacoes. Além disso, a CASST também criou um canal no YouTube,
denominado “CASST UFRRJ”, que conta com postagens de palestras,
rodas de conversas e dialogos, com convidados que compartilham suas
trajetdrias profissionais e refletem sobre as tematicas debatidas com a
equipe profissional. No Facebook, a CASST também se faz presente,
com a pagina “Saude do Trabalhador da Rural - CASST - UFRRJ". E
ainda conta com mais um canal de comunicacao, por meio do Instagram
da CASST, com postagens de informacodes, cartilhas, videos e noticias.




Também foram prontamente respondidas duvidas e questdes sobre
licencas para tratamento da saude do préprio servidor e de seus
familiares e dependentes; realizacdao de atendimentos; prevencao e
cuidado em saude; entre outros. Justificam-se as nao ocorréncias de
acoes em trés programas de Promocao em Saude do Trabalhador:
CASST Itinerante, Blitz de Saude e Café com Saude, em funcao de
dificuldade de sincronismo de agendas de toda a equipe necessaria,
bem como da impossibilidade de alcance de todos trabalhadores, uma
vez que, parte se mostrava em atividades presenciais e parte em
atividades de trabalho remotas.

Contudo, considera-se que o CASST Itinerante deva ser retomado em
2022 - sob condicdoes epidemioldégicas que permitam esse trabalho,
respeitando as medidas de protecido e diminuicao de formas de
contagio pela COVID-19 -, por sua funcao esclarecedora sobre os
programas e projetos disponiveis na CASST, sendo um elemento
educador em saude muito valioso, uma vez que, apresenta a
Coordenacao como interlocucao as questdes de Saude do Trabalhador
e disponibiliza acessos a ela, para que trabalhadores possam ter
participacao efetiva, colaborando de fato a coparticipacao na
realizacdo de Promocao em Saude do Trabalhador.

Da mesma forma, o programa Blitz de Saude, em 2022, podera ser
valioso instrumento de coleta de dados, mapeando demandas a serem
cuidadas - sob a mesma observacido de atencdo aos cuidados
referentes a pandemia, feito anteriormente.
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A expertise de atuacdo remota desenvolvida ao longo do trabalho
remoto ou hibrido devera ser aproveitada e nao desperdicada para as
atuacoes do Eixo de Promocao. Deve-se, assim, avaliar formas de
atuacao remota, conciliada com o presencial. Dessa forma, reafirma-se
a relevancia em dar continuidade ao trabalho com gestores,
desenvolvido em 2021, ampliando o debate sobre a Saude do
Trabalhador com essas liderancas, contribuindo para o compromisso de
Promocao em Saude do Trabalhador em suas equipes.

Ainda, cabe ressaltar uma critica ao trabalho de Promocao em saude
em prol da inclusao de pessoas com deficiéncias, devendo ser uma
meta ampliar a acessibilidade e desenvolvimento de materiais
educativos acerca de inclusao social no trabalho.

Campus Campos dos Goytacazes

O ano de 2021 foi marcado pela continuidade da pandemia de COVID-
19, quando grande parte das atividades do campus Campos dos
Goytacazes foram realizadas por trabalho remoto, e diversas atividades
de pesquisa foram realizadas presencialmente dentro dos protocolos
de seguranca exigidos, uma vez que para serem desenvolvidas
necessitam ser realizadas in loco, nas areas experimentais.

No Programa de Melhoramento Genético de Cana-de-Acucar, que faz
parte da Rede Interuniversitaria para o Desenvolvimento do Setor




Sucroenergético (RIDESA),
cruzamentos multi e biparentais, selecionados 1.151 materiais de 102

em 2021, foram semeados 432

familias da série 2020, instalados 27 experimentos/areas de
multiplicacdo, colhidos/selecionados/multiplicados 14 experimentos,
com um total estimado de 13 hectares de area experimental e 50
hectares de multiplicacao de clones e variedades RB. Foram colhidos
cerca de 3 hectares de experimentos de sorgo forrageiro, Integracao
Lavoura-Pecuaria e Soja da safra 2020/2021 e instalados 2,5 hectares
de experimentos de soja da safra 2021/2022. Além disso, foram
instalados diversos experimentos em parcerias e com coorientacdes de
pos-graduandos.

Na producao cientifica, houve participacdo em 15 artigos técnico-
cientificos, sendo 6 aprovados e publicados, participacao na publicacao
de 1 livro, submissao de 12 resumos em anais de congressos, além de 7
coorientacdes mestrado e doutorado, em andamento.

Em 2021, na 4a&rea de extensao, foram estabelecidos novos
contratos/projetos de pesquisa com parceiros diversos e com oS
recursos administrados pela FAPUR, submissdo de 6 projetos em
agéncias de fomento com parceiros, além da organizacao e participacao
em eventos.

Apesar da dificuldade em realizar as atividades presenciais devido a
continuidade da pandemia de COVID-19, foram alcancados resultados
positivos no ano de 2021, uma vez que os projetos ja vigentes nao
foram comprometidos e suas atividades desenvolvidas dentro dos
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planos de trabalho. Para os préximos anos, a expectativa é de
crescimento nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com
estabelecimento de novas parcerias de trabalho e novos convénios, e
no tocante das pesquisas e atividades de extensdao do Programa de
Melhoramento Genético de Cana-de-Acucar, devido aos novos
convénios assinados.
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Figura 04 - Laboratério CCG - panorama



Acoes de Extensdo

A extensao universitaria é o processo interdisciplinar, educativo,
cultural, cientifico e politico que se articula com o ensino e a pesquisa
de forma indissociavel e viabiliza a relacao transformadora entre
universidade e sociedade.

Na UFRRJ, o funcionamento dos programas e acdes de extensdo sao
coordenados pela Pro-reitoria de Extensao (PROEXT).

A PROEXT, por meio do Departamento de Arte e Cultura, também é

responsavel pela gestdo do Centro de Arte e Cultura (campus
Seropédica) e da Escola Popular de Artes (cAmpus Nova lguacu) que
oferecem oficinas de musica, teatro, artes, literatura e danca em
diversas categorias, além de outras atividades culturais oferecidas a

comunidade universitaria e a comunidade local.

Com o objetivo de estimular o oferecimento de cursos de extensao
pela UFRRJ, dentro da
Universidade e o acesso da comunidade aos cursos oferecidos, foi
criada, em 2019, a Escola de Extensao (EExt), vinculada a PROEXT. A
expectativa da EExt é oferecer, em diversas areas, cursos de formacao

ampliando a troca de conhecimentos

inicial ou divulgacao, cursos de treinamento, cursos de capacitacao,
cursos de atualizacao, cursos de aperfeicoamento e cursos de

especializacao.
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Para conhecer mais sobre cada programa acesse: https://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-extensao/programas/



https://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-extensao/programas/

Tabela 36 - Numero de acdes, publico estimado e atingido por

modalidade

Modalidade A;ﬁe:s Acbes em PL’{inco PL:Jin'co

Concluidas Andamento Estimado Atingido

Cursos 103 2 105 6.821 3.306

Eventos 229 4 233 121.492 58.368

Produtos 43 8 51 81.009 33.656
Programas 0 6 6 - -

Projetos 14 158 172 838.217 105.748

Totais 389 178 567 1047539 201078

Fonte: PROEXT

Grafico 28 - Numero total de acdées por campus

Campus Nova
lguacu
128

Campus
Campus - Trés Rios
Seropédica 30
377 Campus
Campos dos
Govytacazes
2

Actes sem vinculo
com Institutos
30

Fonte: PROEXT
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Grafico 29 - Perfil dos executores das acoes de extensao

Membros
Externos

1090 Docentes

Técnico- 1817
administrativos
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Executores
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Discentes

3542

Fonte: PROEXT
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Assisténcia Estudantil

As politicas, os programas e as acoes de assisténcia estudantil visam a permanéncia do estudante na Universidade, a melhoria do seu desempenho
académico e a reducao dos indices de evasao e retencao.

Na Universidade, a Pré-reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES) é a unidade que faz a gestdao dessas politicas, programas e acoes de assisténcia
estudantil, que atuam nas areas da residéncia estudantil, alimentacao, transporte, atencao a saude, inclusao digital, cultural, esporte, creche, apoio
pedagdgico e acessibilidade para estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotacao.

. Programa de Bolsa Auxilio nao
Programa de . Alpolo B &5 el de Permanéncia do e— —e Financeiro
Desenvolvimento A MEC Alimentacao
Academ Assisténcia
cademico e NS F16E o Auxilio Financeiro ao
Institucional (PDAI) Bolsa Apoio Técnico *— —e
Estudantes Transporte
. . . N . BOLSAS E
Apoio a participagao PROGRAMAS Apoio a cultura, ao Auxilio ndo AUXIiLIOS Auxilio Financeiro a
A . = ® *— —e
€ a organizacao esporte e ao lazer Financeiro & Moradia AO Moradia
estudantil nos campus ESTUDANTE
) . : Auxilio Didatico- Auxilio Financeiro a
Acolhimento, Moradia Estudantil . *— — : -
.. ... Pedagdgico Alimentacao
assisténcia médica e , . e Espacos de
social aos estudantes Convivéncia o Auxilio Financeiro a
Auxilio Creche  o+— —e

Acessibilidade

Para conhecer mais sobre cada programa acesse: https://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-assuntos-

estudantis/programas/

Para conhecer mais sobre cada bolsa e auxilio acesse: https://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-assuntos-
estudantis/bolsas/
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https://portal.ufrrj.br/auxilio-financeiro-ao-transporte/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-financeiro-a-moradia/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-financeiro-a-alimentacao-2/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-financeiro-a-acessibilidade/
https://portal.ufrrj.br/programa-de-bolsa-de-permanencia-do-mec/
https://portal.ufrrj.br/bolsa-apoio-tecnico/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-nao-financeiro-alimentacao/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-nao-financeiro-a-moradia-alojamento-universitario/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-nao-financeiro-a-moradia-alojamento-universitario/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-didatico-pedagogico/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-creche/
https://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-assuntos-estudantis/bolsas/
https://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-assuntos-estudantis/programas/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-financeiro-ao-transporte/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-financeiro-ao-transporte/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-financeiro-a-moradia/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-financeiro-a-moradia/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-didatico-pedagogico/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-didatico-pedagogico/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-financeiro-a-acessibilidade/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-financeiro-a-acessibilidade/
https://portal.ufrrj.br/programa-de-bolsa-de-permanencia-do-mec/
https://portal.ufrrj.br/programa-de-bolsa-de-permanencia-do-mec/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-nao-financeiro-alimentacao/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-nao-financeiro-alimentacao/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-nao-financeiro-a-moradia-alojamento-universitario/
https://portal.ufrrj.br/auxilio-nao-financeiro-a-moradia-alojamento-universitario/

Assisténcia Alimentar aos Estudantes Alojamento Universitario (Auxilio Nao Financeiro 3

Moradia)
Grafico 30 - Numero de auxilios financeiros e nao financeiros a
alimentacio recebidos por campus Prédios de o o
Alojamento “ m
12 i 06 'l 06
Campus Campus
Seropédica Auxilio MNova |guacu |
2397 Alimentaco 641 Alunos Fonte: PROAES
‘; AlO.adOS . . Obs.: O ano de 2021, assim como o

33?? J 0 m ano de 2020, teve uma ocupacéo
atipica em funcdo das medidas de
Campus 984 " 539 " 445 isolamento social e da adocao do

Trés Rios ensino remoto.

339

Fonte: PROAES
Obs.:No campus de Trés Rios o auxilio alimentacao é financeiro.

MRy !

Figura 06 - Alojamento cAmpus Seropédica
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https://portal.ufrrj.br/auxilio-nao-financeiro-a-moradia-alojamento-universitario/

Biblioteca Central

) o 11
i

Total do acervo

. o Obras em formato
Atendimentos Empréstimos digital/eletrénico

13.268 47 5 491 365.680

Tabela 37 - Total do acervo da Biblioteca Central, impresso e multimidia, por area do
conhecimento (CNPq)

Pubilcacoa seriadas Correntes(2) Puhlica«:ﬁes Nao Correntesl.’3}l Outros materiais
: Livros(1) |mpressose
(CNPq
Titulos Exemplares | Titulos Fasciculos| Titulos Fasciculos| Titulos Fasclcuios Tltulos Fasciculos Titalo | Exesnedares || Tiatos | Exeimplares
(4) (5) %) (5) {4} (5) (4) (5) (4) (5)

Ciéncias Exataseda Terra 3737 11924 1874 4542 33081 52362
Ciéncias Biologicas 4109 9212 27 729 90 3330 217 6660 232 27517 6 169 4681 47617
Engenharia/Tecnologia 1764 4672 8 82 12 412 86 920 1 18 3 85 1874 6189
Ciéncias da Satde 869 1867 6 94 20 993 177 2808 172 9251 o 13 1244 15026
Ciéncias Agrarias 7956 13556 37 1604 137 5340 683 19630 507 35862 13 33 9333 76025
Ciéncias Sociais e Aplicadas 12382 34436 70 995 132 2338 558 38832 62 2866 18 270 13222 79737
Ciéncias Humanas 8586 22321 50 541 110 1151 285 2764 20 51 13 123 9064 26951
Linglistica, Letras e Artes 4603 11134 14 159 18 74 88 501 19 2 5 129 4747 11999
Multidiciplinar(7) 295 619 3 337 0 0 o 3 301 965

70 252 48809 316871

Fonte: Biblioteca Central (31/12/2021)
Notas:

1- Livros, obras de referéncia, dissertacodes, teses e outras obras monograficas.

2- Numero de titulos de publicacdo seriada (periddicos técnico- cientificos, revistas, jornais etc.) adquiridas, por compra, doacdo e permuta.

3- Numero de titulos de publicacdo seriada com colecdo paralisada (os fasciculos ndo sdo mais adquiridos e recebidos pela biblioteca).

4- O numero de titulos é definido levando-se em consideracado o titulo da obra, o nome do autor e a edicdo. Em caso de mudanca em qualquer um
desses itens, considera-se novo titulo.

5- O nimero de volumes é definido levando-se em consideracdo a quantidade de itens fisicos existentes no acervo.

6- Incluir partituras, pecas de teatros, programas de eventos culturais, fotografias filmes, slides etc.

7- Incluir obras que contemplem mais de uma area do CNPq, como os anudrios, enciclopédias, periddicos, revistas e jornais gerais.

Figura 07 - Biblioteca Central
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Gestdo do Patrimonio e
Infraestrutura

A UFRRJ gerencia 13 iméveis (cAmpus Seropédica, cAmpus Campos dos
Goytacazes, ltacuruca, campus Nova lguacu, campus Trés Rios, 7
andares na Avenida Presidente Vargas e um andar na Rua Anfiléfio de
Carvalho). A Unido é proprietaria de 4 desses 13 imodveis, a saber:
andares 6, 7, 8 e 9 na Avenida Presidente Vargas. O imovel localizado
no municipio de Campos dos Goytacazes encontra-se em situacao sub
judice, devido a um processo de desapropriacao indireta em face da
Unido Federal.

Além dos imoveis citados acima, existem 661 Proprios Nacionais
Residenciais (PNR), que sdo residéncias ocupadas por servidores da
UFRRJ e fazem parte do imdével localizado no municipio de Seropédica.

Os bens imoveis de propriedade da Unido e sob a responsabilidade da
UFRRJ sao regidos pelo Decreto n°® 99.672/90, pela Portaria conjunta
n°® 1.110, de 19 de novembro de 1990, pela Instrucao Normativa n° 12,
de 26 de novembro de 1991, pela Lei Complementar n°® 101, de 04 de
maio de 2000, pela Portaria n° 206, de 8 de dezembro de 2000, pela
Orientacao Normativa - GEAPN-007, de 24 de dezembro de 2002 e
pelo Memorando circular n® 79/DECAP/SPU-MP.

Em 2021, a UFRRJ iniciou a operacionalizacdo do médulo “Patrimoénio
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Imoével” do Sistema Integrado de Gestao (SIG), que possibilitard um
avanco para a melhoria da Gestio do Patrimbénio, servindo de
repositorio de informacdes fundamentais para governanca institucional
sobre o tema.

Devido ao numero reduzido de servidores lotados na Divisao de
Patrimoénio e Servicos Gerais (DPSG), inclusive com o perfil adequado,
e principalmente pela &rea de abrangéncia dessa gestiao, o
gerenciamento do patrimonio imobiliario da Universidade ainda é um
desafio a ser enfrentado.

A fim de mitigar os riscos relacionados a gestido dos imodveis da
Universidade, como o histdorico de invasdes e os problemas de
manutencao da sua area construida, houve a celebracdo de contrato de
manutencao predial preventiva e corretiva, o aumento significante do
quadro de vigilantes da Divisdao de Guarda e Vigilancia, além da
ampliacao das rondas motorizadas e do quantitativo de cameras
instaladas pelo cAmpus de Seropédica.

Outro aspecto importante que deve ser destacado é a regularizacao da
demarcacdao de sua area no municipio de Seropédica, haja vista a
existéncia de divergéncias nos registros cartorarios em relacao as suas
dimensoes.

Neste tocante, a UFRRJ assinou, no final do ano de 2021, um Termo de
Execucdo Descentralizada (TED) cujo objetivo principal é a promocao e
regularizacao fundiaria nas areas da Instituicao.




Cessao de Espaco Fisico em Iméveis a Orgios e Entidades Publicas ou Privadas

Quadro 11 - Pontos comerciais - exercicio 2021

CONTRATOS DE CONCESSAO DE USO DE ESPAGO FISICO A TITULO ONEROSO (2020-2021)
CARACTERISTICAS DE CONCESSAO

— Beneficios pecuniarios | Tratamento
Finalidade do

contabil dos
uso do espaco

Nimero do Forma de selecao Periode do | Indice do

do concessiondrio

Prazo da

; Situagao atual dos espacos fisicos
concessio

Nimero do processo Identificacio dos concessionarios

Identificacdo dos imoveis

mensais recebidos pela

Contrato Reajuste Reajuste

Instituto de Ciéncias Exatas

Instituto de Tecnologia

Quiosque atras do Restaurante Universitario

Trailler préximo ao Posto de Salide

Instituto de Agronomia

Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais

Instituto de Zootecnia

Pavilhao de Aulas Tedricas

Instituto de Veterinaria

Instituto de Ciéncias Biologicas e da Saude

Praga de Desportos

Colégio Técnico da Rural

Pavilhao da Quimica

Pavilhao Central

Restaurante/
lanchonete

Reprografia

Restaurante/
lanchonete
Restaurante/
lanchonete
Trailer/
lanchonete
Restaurante/
lanchonete

Reprografia

Restaurante/
lanchonete
Trailer/
lanchonete
Trailer/
lanchonete
Restaurante/
lanchonete
Trailer/
lanchonete

Reprografia

Cantina

Restaurante /
lanchonete
Instituicdo

Bancaria

Restaurante /
lanchonete
Instituicdo

Bancaria

CORREIOS

55/2018

29/2019

64/2018

54/2018

53/2018

60/2018

30/2016

001/2017

23/2018

23/2017

73/2016

002/2017

71/2018

62/2018

20/2019

63/2016

66/2016

17/2019

59/2018

23083.008010/2016-91

23083.006495/2018-41

23083.026131/2017-04

23083.029612/2017-63

23083.029612/2017-63

230883.0029609/2017-40

23083.003740/2011-91

23083.008012/2016-81

23083.008011/2016-36

23083.008919/2016-40

23083.005875/2015-15

23083.005008/2014-07

23083.011375/2014-31

23083.002271/2015-17

23083.034281/2018-64

23083.001806/2015-32

23083.006867/2015-96

23083.010228/2017-97

23083.002109/2010-%4
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Olimpica Comércio e Servigos Alimenticios
ITA FRIO REFRIGERACAO EIRELI
M.O.B. dos Santos Cantina ME
M.O.B. dos Santos Cantina ME
M.O.B. dos Santos Cantina ME
Bar e Restaurante Primicia Rural LTDA-ME
Fascine e Santos LTDA-ME

Olimpica Comércio e Servicos Alimenticios

MARIND PRODUTOS E
SERVICOS ALIMENTICIOS LTDA-ME

ANA CRISTINA CARTAXO VINCLER - MEI
Olimpica Comércio e Servigos Alimenticios
L S Santos Bar e Restaurante - ME
Copiar Copiando - EIRELI
MARLENE MORAIS FERREIRA - MEI
D.J Rio Distribuidora de Alimentos e Bebidas LTDA
Banco Santander (Brasil) S.A.
Olimpica Comércio e Servigos Alimenticios

Banco do Brasil S.A

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - EBCT

Licitacao Pregao
Eletronico
Licitagao Pregao
Eletronico
Licitacdo Pregao
Eletrénico
Licitacdo Pregao
Eletrénico
Licitagdo Pregao
Eletrénico
Licitacdo Pregao
Eletrénico
Licitacdo
Licitagcdo Pregao
Eletrénico
Licitacdo Pregio
Eletronico
Licitacdo Pregio
Eletronico
Licitacdo Pregio
Eletronico

Licitagdo

Licitagao

Licitacdo Pregao
Eletronico
Licitagdo Pregao

Eletronico
Licitagao

Licitagdo Pregao

Eletrénico

Licitacao

Inexigibilidade

10/09/2018 a
0%/09/2020
28/06/2019 a
27/06/2020
15/10/2018 a
14/10/2022
06/08/2018 a
05/08/2022
06/08/2018 a
05/08/2022
17/09/2018a
16/09/2022
09/05/2016 a
08/05/2020
25/01/2017 a
24/01/2020
29/03/2018 a
28/03/2021
23/05/2017 a
22/05/2022
12/12/2016 a
11/12/2019
16/01/2018 a
15/01/2020
23/11/2018a
22/11/2019
19/09/2018 a
18/09/2022
03/05/201%9 a
02/05/2021
18/08/2016 a
17/08/2022
09/09/2016 a
08/09/2020
11/04/2019 a
10/04/2022

10

5@

5o

go

5o

3

Q0

kL

6°

3¢

29

3°

20

B8°

30

4]

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

IGPM/FGV

IGPM/FGV

IGPM/FGY

IGPM/FGV

IGPM/FGV

IGPM/FGV

IGPM/FGV

IGPM/FGV

IGPM/FGV

IGPM/FGV

IGPM/FGV

IGPM/FGV

IGPM/FGV

IGPM/FGV

IGPM/FGV

IGPM/FGV

IGPM/FGV

IGPM/FGV

IGPM/FGV

UFRRJ *
R$ 1.622,95

R% 370,76

R$ 1.81241

R$ 2.368,50

R$ 302,51

R$ 961,34

R$ 1.338,88

R$ 278147

R$ 491,17

R$ 666,18

R$ 375123

R$ 2.824.25

R$ 520,00

RS 1.43442

R$ 1.39641

R$ 13.336,73

R$ 2.921,00

R$ 54.62451

R$ 45500

beneficios

FONTE 250

FONTE 250

FONTE 250

FONTE 250

FONTE 250

FONTE 250

FONTE 250

FONTE 250

FONTE 250

FONTE 250

FONTE 250

FONTE 250

FONTE 250

FONTE 250

FONTE 250

FONTE 250

FONTE 250

FONTE 250

FONTE 250

Contrato encerrado em 09/2020.
Empresa sancionada no processo n® 23083.004871/2019-43.

Contrato encerrado em 06/2020.
Empresa sancionada no processo n° 23083.004790/2020-87.

Situagdo regular. Contrato suspenso (COVID-19)

Situacao regular. Contrato suspenso (COVID-19)

Situacao regular. Contrato suspenso (COVID-19)

Situacao regular. Contrato suspenso (COVID-19)

Contrato encerrado em 05/2020.
Empresa sancionada no processo n® 23083.035848/2021-15

Contrato encerrado em 01/2020.
Empresa sancionada no processo n® 23083.004871/2019-43.

Contrato encerrade em 03/2021

Situacao regular. Contrato suspenso (COVID-19)

Contrato encerrado em 12/2019.
Empresa sancionada no processo n® 23083.004871/2019-43.

Contrato encerrado em 01/2020.

Contrato encerrado em 11/2019.
Empresa sancionada no processo n® 23083.084112/2021.

Situagdo regular. Execucdo dos servigos e pagamento suspensos (COVID-19).

Contrato encerrado em 05/2021

Regular

Contrato encerrado em 09/2020.
Empresa sancionada no processo n® 23083.004871/2019-43

Regular

Situacdo irregular. Empresa sancionada pelo processo n® 23083.058951/2021-33.
Movo processo licitdrio aberto de n® 23083.050267/2020-22 para regularizacao da ocupacao.




(Continuacao)

CONTRATOS DE CONCESSAO DE USO DE ESPAGO FISICO A TITULO ONEROSO( 2020-2021 )

CARACTERISTICAS DE CONCESSAO

Benericios pecuniarios Tratamento

inali Nimero do Forma de selegao Periodo do | fndice do
Identificacdo dos imoveis LT ol \ Nimero do processo Identificacdo dos concessionarios . 9 ) N d_a " mensais recebidos pela | contabil dos Situacgio atual dos espacos fisicos
uso do espaco Contrato do concessiondrio concessao Reajuste Reajuste e
UFRRJ * beneficios
i o 07/11/2018 a
CAUR Mercadinho 70/2018 23083.003888/2016-31 L S Santos Bar e Restaurante - ME Licitacdo 06/11/2019 Anual IGPM/FGV R$ 924,30 FONTE 250 Contrato encerrado em 11/2019.
Departamento de Geociéncias e Licitacdo Anual IGPM/FGV FOMTE 250 Espago sem previsao de licitagao.
lanchonete
Trailer/ S, Y DRy
Instituto de Floresta Licitacao Anual  IGPM/FGV FONTE 250 Espaco sem previsao de licitacao.
lanchonete
i e 23/11/2018 a 5
Reprografia 72/2018 23083.007286/2017-33 CMR & A ELETRONICA E INFORMATICA LTDA-ME Licitacao 29/11/2021 4 Anual IGPM/FGV R$ 452,17 FONTE 250 Contrato encerrado em 11/2021
Instituto Multidisciplinar
Trailer/ S Yok TR
Licitacao Anual IGPM/FGV FONTE 250 Espaco sem previso de licitagio.
lanchonete
Licitagdo Pregdo  30/11/2018a
Reprografia 63/2018 23083.011070/2014-20 CENTER COPY GRAFICA E COPIADORA - LTDA Eletrénico 29/10/2019 Anual IGPM/FGV R% 30240 FONTE 250 Contrato encerrado em 10/2019.
Instituto de Trés Rios
Cantina Anual IGPM/FGV FOMTE 250 Espaco sem previsdo de licitagao.
" Trail Espaco antes ocupado irregularmente, agora desocupado.
Praca da Alegria ol Anval  IGPM/FGV FONTE 250 pace amies octpado Trest  agora cesoctpe
lanchonete Situagao regular. Espaco sem previsao de licitacdo.
Licitacdo Pregao : St
Reprografia 23083.033329/2017-36 Eletrénico Anual IGPM/FGV FONTE 250 Espago esta em processo licitatorio.
Alojamento
Reprografia Anual IGPM/FGV FOMTE 250 Espaco sem previsao de licitagao.
ADUR Imével 23083.030289/2019-32 Fase de elaboracio do contrato (solicitacio da planta baixa do imével)
SINTUR Imovel 23083.030291/2019-10 Fase de elaboracio do contrato (solicitacio da planta baixa do imével)
Fundagao de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnologica Inici
nicio em
FAPUR Imovel 001/2020 23083.023017/2019-86 da Universidade Federal Rural do Permissao de Uso 21/12/2020 Anual IGPM/FGV R% 955,84 FONTE 250 Situacao regular

Rio de Janeiro (FAPUR)
Fonte: CGCEF/PROAF
Obs.: * Em periodos de recesso académico, o valor da taxa de concessao de uso é reduzido em 50%.

Nesses valores ja estdo inclusos 30% ou 20% (de acordo com o contrato) no valor da taxa de concessdo de uso para cobrir despesas de agua, luz e
recolhimento de lixo, caso ndo tenha medidor especifico para tal.

Os pagamentos das taxas de ocupacao de uso do espaco fisico estdo suspensos desde o inicio da pandemia de COVID-19, em decorréncia da
suspensao das atividades presenciais dentro do campus universitario. Exceto o das agéncias bancarias que permanecem executando as suas
atividades normalmente.
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Informacdes sobre a Infraestrutura Fisica

No final de 2021 e nos dois primeiros meses de 2022, a Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro entregou seis obras essenciais para que
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo sejam conduzidas em
instalacdes amplas, seguras e preparadas para receber presencialmente
a comunidade universitaria. Sao elas:

- Obra de construcao de guarita de controle do acesso e reforma das
instalacdes elétricas das edificacdes do ITR, no campus Trés Rios,
ambas proporcionando seguranca patrimonial ao Instituto. A reforma
contemplou ainda: adequacao da rede elétrica para instalacao de novos
aparelhos de ar-condicionado em todas as salas do campus, construcao
de rampa de acesso ao Nucleo de Pratica Juridica e pintura do prédio;

- Reforma dos banheiros do Alojamento M2, nos trés niveis do prédio,
que foram atualizados tanto em suas instalacdoes hidrossanitarias
gquanto elétricas, assim como em seus dispositivos de higiene. Também
averiguada a qualidade nas instalacdes proprias para pessoas com
deficiéncia;

- Construcao do Laboratério de Geodésia e Cadastro do Departamento
de Engenharia, uma demanda antiga do Instituto de Tecnologia,
agrupando as areas de interesse académico do curso em um prédio,
com a possibilidade de execucao de servicos para a comunidade;

- Reforma do galpao de depésito de materiais, gerido pela Divisao de
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Patriménio e Servicos Auxiliares da UFRRJ, local apropriado para a
guarda de materiais e equipamentos da Instituicao, cuja finalidade é
permitir um controle quantitativo e qualitativo dos bens;

- Reforma das instalacdes da Divisdo de Guarda e Vigilancia (DGV),
garantindo um local adequado para o desenvolvimento de parte das
atividades de responsabilidade da DGV, inclusive com a melhoria das
condicoes de alojamento, sanitarias e administrativas da equipe;

- Complementacao dos Laboratdérios de Fisica no Pavilhdo de Aulas
Praticas (PAP) F1 e F2, entregues ao Instituto de Ciéncias Exatas para
a instalacao de laboratdrios necessarios ao desenvolvimento académico
das disciplinas dos cursos do Departamento de Fisica.

Obras de acessibilidade nos prédios do Instituto de Ciéncias
Humanas e Sociais (ICHS), Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas
(ICSA) e Instituto de Educacao (IE)

Esta em fase de preparacao o Projeto de engenharia para licitacao de
obras que dardao condicoes de acessibilidade ao complexo de prédios
do IE-ICHS-ICSA, atendendo a uma area total de 7.500m?. A &rea esta
sendo projetada com a construcdao de rampas, instalacdao de corrimaos
e guarda-corpos, execucao de sinalizacao podo tatil, adequacao de
balcbes de atendimento e reforma de banheiros do IE, incluindo as
areas para pessoas com deficiéncia. Nos banheiros haverd mudancas no
layout atual, com o intuito de garantir as areas individuais para pessoas
com deficiéncia (PCD) e atualizar todas as instalacbes necessarias.



https://portal.ufrrj.br/campus-tres-rios-finaliza-obra-de-apoio-a-equipes-de-vigilancia-e-conservacao/
https://portal.ufrrj.br/novo-laboratorio-de-geodesia-e-inaugurado-no-campus-seropedica/
https://portal.ufrrj.br/reitoria-inaugura-galpao-da-divisao-de-patrimonio/
https://portal.ufrrj.br/reitoria-inaugura-galpao-da-divisao-de-patrimonio/
https://portal.ufrrj.br/inaugurado-o-novo-predio-da-divisao-de-guarda-e-vigilancia/
https://institutos.ufrrj.br/ie

Laboratorio de fisica do Prédios de Aulas Praticas (PAP)

Os edificios que compoem o complexo de 14 Prédios de Aulas Praticas
(PAP) foram idealizados a partir de 2008, durante os investimentos
obtidos com o REUNI. Hoje hd quatro prédios em uso (Sistemas de
Informacado, Belas Artes, Fisica 1 e Fisica 2), e hd outros dez prédios
gue aguardam recursos para sua conclusao, que estao vinculados ao
Instituto de Quimica (IQ), Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
(ICBS) e IE. A paralisacdo da construcao e ndo conclusido dos edificios
se devem a problemas contratuais com as empresas anteriores.

A obra dos edificios F1 e F2 foi inaugurada em dezembro de 2021, e
constava de complementacao de sua construcao. Os prédios, cada um
com 450 m?, foram equipados com instalacdes elétricas, incluindo
subestacao de energia, rede de internet, instalacdes hidrossanitarias e
de combate a incéndio, além de instalacbes para pessoas com
deficiéncia (PCD), contemplada com dispositivos em banheiros,
sinalizacao podo tatil nas calcadas de acesso e no interior dos prédios,
além de placas informativas em braile sobre o uso dos ambientes. As
obras desses dois edificios ndo apresentaram dificuldades no controle
e andamento dos servicos.

Instalacoes do Centro Integrado de Ciéncias da Saude (CICS)

As obras nas instalacdées do CICS deverao ter inicio durante o més de
fevereiro de 2022, com previsao de 12 meses para a execucao.
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Elas permitirao o funcionamento do curso de Farmacia em prédio
proprio, a atualizacdo e o funcionamento do setor de Anatomia Animal,
construcao de guarita, além de urbanizacao da area.

Obras do Restaurante Universitario (RU)

Apesar de todos os esforcos da Instituicdo, houve uma
descontinuidade do servico por parte de duas empresas contratadas

para a execucao dos servicos.

Por duas vezes a obra foi licitada, pois a primeira empresa comecou,
mas nao concluiu, obrigando a Equipe de Fiscalizacao a solicitar sancao
administrativa, procedimento que foi executado. Lamentavelmente, na
segunda licitacao realizada, o mesmo fato ocorreu, obrigando uma nova
imposicao de sancao administrativa. No momento, a empresa Studio G
esta conduzindo as obras e cumprindo o cronograma solicitado.

Uma série de melhorias ja estdao prontas no restaurante, como
banheiros modernos e adaptados para as pessoas com deficiéncias
(PCD), em atendimento as normas de acessibilidade fisica, previstas na
legislacdo, a ampliacdo da 4rea da cozinha principal (coccdao dos
alimentos) e de pré-preparo de saladas e sobremesas, a construcado de
camaras climatizadas para a coleta de lixo com separacao dos residuos
organicos e inorganicos, a instalacido de uma nova rede elétrica, a
implantacdo de um novo sistema de exaustdo, a implantacao de um
novo sistema de vapor, a reforma dos banheiros dos funcionéarios.



https://portal.ufrrj.br/novos-laboratorios-da-fisica/

As duas etapas seguintes estao planejadas da seguinte forma:

- ampliacdo dos saldes/refeitérios; modificacbes na area de servir
sucos; reforma dos banheiros externos dos salées; reforma da copa do
salao anexo e rebaixamento do seu teto; ampliacdo do depdsito de
lenha da caldeira; implantacao de cobertura para protecao contra o sol
e a chuva nas laterais do RU; implantacao de rampas que possibilitem a
melhoria da acessibilidade dos discentes (em andamento);

- construcdo de um anexo com salas para alocar os funcionarios das
areas administrativas do RU; construcao de espacos para vestiarios dos
funcionarios; construcdo de uma &area para a confeccao de queijos
(execucao futura).

Embora a segunda fase ainda esteja em execucao, algumas outras
partes do Restaurante Universitario (RU) ja estdo prontas. E o caso de
um dos refeitérios e da melhoria do anexo, possibilitando retomar o
funcionamento, mesmo que parcial.

Com a modernizacdo da cozinha industrial em varias areas (o que
também estd incluido na reforma) serd possivel gerar uma grande
economia para a Universidade: diminuicao da mao de obra necessaria
para operar os equipamentos, menor gasto de energia elétrica, menor
consumo de gas e agua.
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Quadro 12 - Situacao das obras inacabadas em 2021

Objeto
Reestruturacdo e Ampliacdo do Hospital Veterinario
Concluséo do Laboratorio da Geodésia
Reforma dos Banheiros do Alojamento Masculino M2
Reforma e Ampliacio da DGV
Reforma e Ampliacao do Prédio do ITR
Reforma e Ampliacdo do Galpdo do Patriménio
Conclusao dos Prédios F1 e F2 do PAP
Complementacio do Novo Hotel Universitario
Empresa para Elaborar projeto elétrica e combate a incéndio do alojamento
Guarita de Seguranca Nova lguacu
Reforma e Ampliacdo das Subestacdo do Prédio da Quimica
Reforma e Adequacio das dependéncias do Anexo V
Cabo Elétrico do Hotel
Revitalizacdo do Pavilhdo de Aulas do IT
Reforma e Ampliacdo da COTIC Salas 25 e 86
Reforma da parte elétrica dos alojamentos M1 e M2 e construcdo das subestacdes SE4 e SE1

RU - Processo 2021

Adequacao do espaco do bloco de vivéncia do anatémico para a Instalacdo da Farmacia
Universitaria

Complementacio da Obra do Laboratdrio de Modelagem Atmosférica

Projeto e Reetrut do Sistema de Alimentacio de Distrib de gas nos Laboratérios 10,25,38,41

e 63 do Pavilhdo de Quimica/ICE
Construcéo do prédio de Anatomia Animal e Humana

Construgao Subestacées p/ alimentar o Pitagoras e anexo ICHS

Exec de Estag em Pré Fabricados das Unidades ICHS e ICSA

Reforma de PNR para instalacio de Laboratério DCA/IF

AP Sistemas de Informacao -Reforma da Sala 8 Jornalismo
Construcéo das Salas Administrativas do ICSA

Construcido de Quisque de Convivéncia de alunos no Colégio Tecnico da UFRRJ
Manutencédo da Rede Elétrica e Saida de Emergéncia Dlvisdo de Salde
Recapeamento Entrada P1 Urbanizacao entorno Biblioteca e PU
Reforma dos Banheiros do Alojamento M1 campus Seropédica
Subestacdo e Instalacio da Infraestrutura ELétrica do IT

Aumento da Carga Elétrica do Anexo Il CTUR

Reforma da Sala COPEA

Reforma e Adequacao da Inst Elét Jardim Botéanico

Reforma e Adequacéo das dependéncias do CTUR

Ampliacdo e Reforma de PNR para a ocupacgdo da CASST

Fonte: PROPLADI

Situacao
Obra Finalizada
Recebimento provisorio
Recebimento Provisdrio
Recebimento Provisorio
Recebimento Provisdrio
Recebimento Provisério
Obra em Andamento
Obra em Andamento
Obra em Andamento
Obra em Andamento
Obra em Andamento
Obra em Andamento
Obra em Andamento
Obra em Andamento
Adjudicado
Adjudicado
Adjudicado

Adjudicado
Adjudicado
Adjudicado

99,82 % concluida

Paralisada

Paralisada

Paralisada

Paralisada
Pendéncia de informacao "Em Licitacao"

Pendéncia de Informacao
Planejamento
Renovacao de Contrato

Pendéncia de informacgao "Em Licitacao”
Pendéncia de informacdo "Em Licitacdo"
Pendéncia de informacao "Em Licitacdo"
Pendéncia de informagdo "Em Licitagao”

Pendéncia de informacao "Em Licitacao"

Empresa Solicitou Rompimento do Contrato

Planejamento "Projetos em Andamento”

Fim

2021
2021
2022
2022
2022
2021
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2023
2023

2023
2023

2023




Frota de Veiculos

O Decreto n° 9.287, de 15 de fevereiro de 2018, é a legislacao que
regula a constituicao e a forma de utilizacado da frota de veiculos.

Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da
UFRRJ

Como os 4 quatros campus que a UFRRJ possui sao distantes uns dos
outros, e a sede cerca de 70 Km de distancia da cidade do Rio de
Janeiro, a Universidade necessita de uma frota grande para que as
atividades relativas ao ensino, pesquisas e extensao sejam atendidas.

Tabela 38 - Quantidade de veiculos em uso na UFRRJ, idade média da
frota e média anual de quilémetros rodados discriminados por grupo

Veiculos em uso ou na
responsabilidade da unidade

2020 2021
3 3

Veiculos de Transporte Institucional 10 anos A01.526 km 1090 kkm
Veiculos de Servico Comum g1 82 12,6 anos 17995287 km 215746 km
Veiculos Médios (carga leve) 43 53 13,6 anos 54977816 km 17.856 km

Veiculos de Carga Pesada 14 14 14 anos 1.841.863 km 29975 km
Veiculos de Transporte de Passageiros 27 28 10,5 anos 6485451 km 67.828 km
Veiculos Tipo Ambulancia 2 2 9 5 anos 137 460 km 116 km
Motos 8 g8 12 anos 1.594.827 km 980 km
Nzo ha Nzo ha
Rebogues para Transporte de Barcos 2 2 15,5 anos

quilormetragem quilometragem

Fonte: DivSG/PU
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Idade média da Meédia anual de quildmetros rodados
frota

2020 2021

Despesas associadas a manutencao da frota (gasto com combustiveis
e lubrificantes, revisoes periddicas, seguros obrigatdrios, pessoal
responsavel pela administracao da frota)

Gasto com combustiveis e lubrificantes, revisdes periddicas: R$
1.351,516,37.

Seguros obrigatorios: Isento, Resolucao CNSP n° 399, de 29 de
dezembro de 2020.

Pessoal responsavel pela administracao da frota: Servidores publicos.

Grafico 31 - Total das despesas com a frota de veiculos em 2019, 2020 e

2021
R%1.554.819,29
R$1.351.516,37
R$848.842,27
2019 2020 2021

Fonte: DivSG/PU




Razoes de escolha da aquisicao em detrimento da locacao

Com excecao dos veiculos de pequeno porte, por serem contemplados
atualmente pelo contrato de terceirizacao TaxiGov, a razao da
aquisicao de frota propria para os demais é devido as especificidades
dos servicos, a quantidade de motoristas com portaria e motoristas
oficiais.

Plano de substituicao da frota

Nao ha na Universidade um plano de substituicio da frota, mas,
quando o veiculo se torna antieconémico, € encaminhado a leilao e, de
acordo com o orcamento, sdo adquiridos novos veiculos, com excecao
dos veiculos de pequeno porte cuja demanda esta sendo suprida pelo
contrato TaxiGov, que entrou em vigor em 16/12/2019.

Politica de destinacao de veiculos inserviveis ou fora de uso e
informacoes gerenciais sobre veiculos nessas condicoes

Veiculos inserviveis ou fora de uso sdao colocados em leildao publico.

Estrutura de controle de que a unidade dispoe para assegurar uma
prestacao eficiente e econémica do servico de transporte

O gerenciamento de combustivel e manutencao é realizado por meio de
cartao magnético, com relatérios mensais de controle de combustivel e
manutencao. Ja a liberacdo de viatura é controlada por papeleta.
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Gestdo da |
Informacao

"ecnologia da

Plano Diretor de TI

O Plano Diretor de Tl (PDTI 2021-2023) estd sendo elaborado pelo
Comité de Tecnologia da Informacao (CTIC).

O Comité de Tecnologia da Informacao da UFRRJ é formado por 13
pessoas de diversos segmentos da Universidade, sendo presidido pelo
Pré-reitor de Planejamento, Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional
e designados pela Portaria n° 214/GR de 29/03/2018. O Comité se
reuniu periodicamente e realizou uma ampla analise da situacao atual
de TI, buscando especialmente atualizar o PDTI. Entretanto, como
exposto anteriormente, devido a condicbes externas e por
consequéncia dos efeitos da pandemia da COVID-19, esse trabalho nao
foi finalizado.

O CTIC tem por atribuicao assistir a gestdao de Tl na Universidade,
concretizando as correspondentes politicas, diretrizes e planos de
acao, alinhadas as do Comité Executivo do Governo Eletrénico.

Suas principais competéncias sao:

|. Manter alinhadas as acdes de Tl as estratégias globais do Governo




Federal;

II. Elaborar o Plano Diretor de Tl - PDTI e submeter a aprovacao do
CONSU;

I[Il. Propor a priorizacao dos projetos de desenvolvimento de sistemas
de informacao;

V. Elaborar a politica de seguranca da informacdao e comunicacao e
demais normas de seguranca de informacao e comunicacao;

V. Propor diretrizes estratégicas para orientar as acdes de seguranca
da informacao;

VI. Analisar e recomendar planos institucionais, voltados para os
aspectos académicos, gerenciais e administrativos, com atividades e
investimentos em TI;

VIl. Propor padrdoes e especificacbes em projetos da area, mesmo
quando financiados por terceiros;

VIIl. Propor programas de formacao e de capacitacao permanente dos
servidores técnico-administrativos da area de informatica;

IX. Propor a constituicao de grupos de trabalhos técnicos especificos
para projetos corporativos e acompanhar os resultados;

X. analisar e recomendar a contratacdao de servicos de terceiros em
consonancia com a Instrucao Normativa n° 4 da Secretaria de Logistica

UFRRJ - Relatério de Gestao 2021

e Tecnologia da Informacdo (SLTI).

Principais Sistemas de Informacoes

Na UFRRJ sao utilizados, em termos de sistema de informacao, os
Sistemas Integrados de Gestido (SIG-UFRN) que se encontram em
processo de implementacao desde 2016.

Os sistemas SIG sdao compostos pelos seguintes componentes:

e Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos (SIGRH) -
Gestao de recursos humanos;

e Sistema Integrado de Patrimonio, Administracao e Contratos
(SIPAC) - Gestido de patrimbénio, administracdo e contratos
(financeiro, contabilidade, protocolo, materiais etc);

e Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA) -
Gestao de atividades académicas (alunos, disciplinas, documentos).

Esse Sistema Integrado de Gestdao tem como area de responsabilidade
técnica a Coordenadoria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
(COTIC). Como responsavel negocial, temos a Pré-reitoria de
Planejamento, Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional (PROPLADI).




Plano de Capacitacao do Pessoal de Tl

Principais treinamentos realizados pelo corpo técnico de Tl em 2021:

- Tratamento de Incidentes de Seguranca (EaD), no periodo de
01/11/2021 a 03/12/202 ( modalidade EAD) - ERS ;

- Gestao de Riscos de Seguranca da Informacdo e Privacidade (EaD), no
periodo de 25/10 a 05/12/2021 ( modalidade EAD)- ERS ;

- Oficial EXIN ISFS - Information Security Foundation ISO/IEC 27001
EAD (parceria oficial EXIN), no periodo de 04 a 24/10/2021
(modalidade EAD) - ERS EAD;

- LGPD na Pratica (EaD), no periodo de 13/09/2021 a 18/10/2021
(modalidade EAD) - ERS;

- Gestao de Containers com Docker (EaD), no periodo de 13/09/2021
a10/10/2021 ( modalidade EaD) - ERS;

- Treinamento para administracdo e utilizacdo das APIl's da plataforma
G Suite para Educacao (EaD)- no periodo de 03/02/21 a 12/03/21.
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Forca de Trabalho do Pessoal de TI

Analistade TI Técnicoem Tl  Assistente de

11 9 Tl
2

Assistente em Auxiliar Terceirizado

Administracdo administrativo

1 2 4

Processos de Gerenciamento de Tl implementados na
unidade

Os principais processos desenvolvidos pela area de Tl na UFRRJ sao:

1) Desenvolvimento de Sistemas (Manutencao de Sistemas, Criacao de
Novos Sistemas);

2) Manutencao (Sistemas Operacionais, Suites de Escritdorio, Antivirus,
Software de Periféricos);

3) E-mail (E-mail Institucional, Cadastro de conta de e-mail);

4) Sites, Portais e Hosting (Desenvolvimento de sites, Hospedagem de
sites, Solicitacdo de servicos web);




5) Consultoria (Gerenciamento de Projetos, Aquisicio de Bens e
Servicos de TI);

6) Rede e Telefonia (VolP, Gerenciamento de Rede e Infraestrutura,
Projeto de Instalacdo de Redes, Mensagens Instantaneas Internas);

7) Servidores e Data Center (Gerenciamento de Pastas de
Compartilhamento, Gerenciamento do Data Center (NOC), Backup,
Virtualizacdo);

8) Software de Governo (Suporte a Solucdoes do Portal do Software
Publico Brasileiro, Suporte a Solucdes de Softwares Recomendados
pelo Governo Federal);

9) Aquisicoes de Recursos Computacionais (Aquisicdo de equipamentos
e componentes de TI, Aquisicio de softwares, Especificacdes de
equipamento e softwares);

Apesar de relacionar os principais sistemas acima, ao todo sao 40
(quarenta) sistemas de informacdes que se constituem em projetos
desenvolvidos pela equipe.
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CAPITULO 6




Balanco Financeiro
T heRessos T e

ESPECIFICACAO 2021 2020 ESPECIFICACAO 2021 2020

Receitas Orcamentarias 2.085.475,10 2.158.868,13 Despesas Orgcamentarias 715.841.233,03 710.589.962,22
Ordinarias - - Ordinarias 558.939.283,08 479.881.110,21
Vinculadas 2.091.810,10 2.164.078,13 Vinculadas 156.901.949 95 230.708.852,01

Educacao - - Educacao 4.153.470,14 3.561.553,02
Previdéncia Social (RPPS) - - Seguridade Social (Exceto Previdéncia) 73.040.850,00 40.380.085,00
Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgdos e Programas 2.091.810,10 2.164.078,13 Previdéncia Social (RPPS) 71.658.624 85 108.412.069,63
Recursos a Classificar - - Divida Publica 2.700.000,00 71.328.205,83
(-) Deducdes da Receita Orcamentaria -6335,00 -5.210,00 Outros Recursos Vinculados a Fundos, C')rgéos e Programas 5.349.004 96 7.026.938,53

Transferéncias Financeiras Recebidas 694.126.333,96 689.483.422,36 Transferéncias Financeiras Concedidas 7.924.514,11 319.992,38

Resultantes da Execugdo Orcamentaria 654.430.031,05 661.888.798,83 Resultantes da Execucdo Orcamentaria 12.481,13 5.766,99

Repasse Recebido 654.430.031,05 661.888.798,83 Repasse Concedido 12.481,13 5.766,99
Independentes da Execugéo Orcamentaria 39.696.302,91 27.594 623,53 Repasse Devolvido - -
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 32.754.522 68 22.083.702,04 Independentes da Execucédo Orgcamentaria 7.912.032,98 314.225,39
Demais Transferéncias Recebidas - 982,92 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 2.881.42516 111,09
Movimentacao de Saldos Patrimoniais 6.941.780,23 5.529.938,57 Demais Transferéncias Concedidas 3.851.005,09 2.041,53
Aporte ao RPPS - - Movimento de Saldos Patrimoniais 1.179.602,73 312.072,77
Aporte ao RGPS - - Aporte ao RPPS - -
Aporte ao RGPS - -

Recebimentos Extraorgcamentarios 108.255.280,94 99.399.194,77 Pagamentos Extraorgamentarios 86.972.049,96 75.061.305,11
Inscricdo dos Restos a Pagar Processados 58.640.155,71 56.735.098,50 Pagamento dos Restos a Pagar Processados 56.988.500,05 54.661.967 46
Inscricdo dos Restos a Pagar Nao Processados 48 640.155,71 38.347.425,36 Pagamento dos Restos a Pagar N3o Processados 29.193.482 43 20.249.248 83
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 285.213,71 248.082 51 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 358.511,74 150.088,83
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 1.177.443,01 4.068.588, 40 Outros Pagamentos Extraorcamentarios 431.555,74 -

Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento - 4.357,19 Ordens Bancarias Sacadas - Cartdo de Pagamento 4.718,59 -
Restituicdes a Pagar 85,00 Demais Pagamentos 426.837,15 -
Cancelamento de Obrigactes do Exercicio Anterior 6.515,81 4.513,49
Arrecadacio de Qutra Unidade 1.170.842 20 312.072.77
Demais Recebimentos 3.747.644.,95

Saldo do Exercicio Anterior 61.498.990,51 56.428.764,96 Saldo para o Exercicio Seguinte 55.228.283,41 61.498.990,51

Caixa e Equivalentes de Caixa 61.498.990 51 56.428.764,96 Caixa e Equivalente de Caixa 55.228.283 41 61.498.990 51

TOTAL 865.966.080,51 847.470.250,22| TOTAL 865.966.080,51 847.470.250,22
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Balanco Orcamentadrio

RECEITAS ORCAMENTARIAS E R[Eh:ICSIAA? ATTJiIIE_\I’;igz RE:EFZ?S:? SALDO
RECEITAS CORRENTES 1.901.269,00 1.901.269,00 2.085.475,10 184.206,10
Receitas Tributarias - - - -
Impostos - - - -
Taxas - - - -

Contribuicdo de Melhoria = = < =
Receitas de Contribuigoes = = . -
Contribuicdes Sociais = = = =
Contribuicdes de Intervencdo no Dominio Econdmico - - - -
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formacao Profis. - - - -
Receitas Patrimonial 1.711.203,00 1.711.203,00 1.724.999,31 13.796,31
Exploracao do Patriménio Imobiliario do Estado 1.711.203,00 1.711.203,00 1.724.999,31 13.796,31
Valores Mobiliarios < - = =
Delegacédo de Servicos Publicos - = = =
Exploragédo de Recursos Naturais - = = =
Exploracéo do Patriménio Intangivel - = = =
Cessao de Direitos = - = =
Demais Receitas Patrimoniais - = a =

Receitas Agropecuaria 6.943,00 6.943,00 1.000,00 - 5.943,00
Receitas Industrial - - " =
Receitas de Servigos 169.524,00 169.524,00 305.828,00 136.304,00

Servicos Administrativos e Comerciais Gerais 169.524,00 169.524,00 305.828,00 136.304,00

Servicos e Atividades Referentes a Navegacao e ao Transporte - c = =
Servicos e Atividades Referentes a Saude = = = =
Servicos e Atividades Financeiras = = = =
Outros Servigos = = = =
Transferéncias Correntes - = e =

Outras Receitas Correntes 13.599,00 13.599,00 53.647,79 40.048,79
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais = = = =
Indenizacdes, Restituicbes e Ressarcimentos 13.599,00 13.599,00 56.647,79 40.048,79

Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico - - - -
Demais Receitas Correntes = = = =
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(Continuacéo)

RECEITA

: PREVISAO PREVISAO RECEITAS
ARSI SR LS, BRI INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS el
RECEITAS DE CAPITAL 323.957.198,00 323.957.198,00 -323.957.198,00
Operacdes de Crédito 323.957.198.00 323.957.198.00 -323.957.198,00
Operagodes de Crédito Internas 323.957.198,00 323.957.198,00 - 323.957.198.00

Operacdes de Credito Externas - = = <

Alienagao de Bens - = - =
Alienacdo de Bens Maveis = = = 2

Alienacdo de Bens Iméveis - 2 = i

Alienacado de Bens Intangiveis = = = =

Amortizagao de Empréstimos - - = &
Transferéncias de Capital - - = =

Outras Receitas de Capital - - = =
Integralizacdo do Capital Social - < = =

Resultado do Banco Central do Brasil = = = =
Remuneracéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional = = 3 =
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional = = s =
Demais Receitas de Capital 5 = = =
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES - - - -
SUBTOTAL DE RECEITAS 325.858.467,00 325.858.467,00 2.085.475,10 - 323.772.991,90
REFINANCIAMENTO - - - -
Operacoes de Crédito - Mercado Interno 2 = = =
Mobiliaria = = - =
Contratual = = 2 =
Operacoes de Crédito - Mercado Externo = < = 2

Mobiliaria = = - =
Contratual = = = =
SUBTOTAL COM REFINAMENTO 325.858.467,00 325.858.467,00 2.085.475,10 - 323.772.991,90
DEFICIT - - 713.755.757,93 713.755.757,93

325.858.467,00 325.858.467,00 715.841.233,03 389.982.766,03
CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS - -4.199.229,00 - 4.199.229,00
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro = = = =
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadacao = = = =
Creditos Cancelados = -4.199.229 00 = =
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(Continuacéo)

DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTACAOMICUL  oyliiin.  pyptMiADAS  LIGUGADAS  PAGAS  DOTACAD
DESPESAS CORRENTES 712.401.359,00 705.874.130,00 708.784.255,68 666.729.479,00 608.089.323,29 - 2.910.125,68
Pessoal e Encargos Sociais 634.008.210,00 629.623.450,00 625.299.718, 86 615.941 530,89 561.230.333,90 4323.731,14
Juros e Encargos da Divida = z = = - _
Outras Despesas Correntes 78.393.149,00 76.250.680,00 83.484.536,82 50.787.948 11 46.858.989,39 -7.233.856,82
DESPESAS DE CAPITAL 2.235.550,00 4.563.550,00 7.056.977,35 959.285,52 959.285,52 -2.493.427,35
Investimentos 2.235550,00 4.563.550,00 7.056.977,35 959.285,52 959.285 52 -2.493.427 35

Inversées Financeiras > = = = = =
Amortizacdo da Divida 2 = > o = =
RESERVA DE CONTINGENCIA = = = = 3 =
RESERVA DO RPPS o = 4 B g =
SUBTOTAL DAS DESPESAS 714.636.909,00 710.437.680,00 715.841.233,03 667.688.764,52 609.048.608,81 - 5.403.553,03
AMORTIZACAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO - - - = . .
Amortizacao da Divida Interna - - - = & e
Divida Mabiliaria - - 2 = = -
Qutras Dividas - - 5 = s =
Amortizacdo da Divida Externa - - 5 = : 2
Divida Mobiliaria - = = = S =
Outras Dividas - = - = - =
SUBTOTAL COM REFINAMENTO 714.636.909,00 710.437.680,00 715.841.233,03  667.688.764,52 609.048.608,81 - 5.403.553,03

714.636.909,00 710.437.680,00 715.841.233,03 667.688.764,52 609.048.608,81 - 5.403.553,03
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(Continuacéo)

ANEXO 1: DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

NSCRITOSEM 3, pe’rezemmro
DESPESAS ORCAMENTARIAS EXERCIiCIOS LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES DO EXERCICIO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 17.981.918,25 33.396.454,55 26.330.538,38 26.006.961,31 14.340.368,08 11.031.043,41
Pessoal e Encargos Sociais 13.857.909,48 6.719.0569,37 5.620.749,58 5.620.749,58 11.786.332,08 3.169.887,19
Juros e Encargos da Divida z - - - 2 -
Outras Despesas Correntes 4.124.008,77 26.677.395,18 20.709.788,80 20.386.211,73 2.554.036,00 7.861.156,22
DESPESAS DE CAPITAL 3.792.841,81 4.950.970,81 3.348.050,13 3.186.521,12 3.123.143,43 2.434.148,07
Investimentos 3.792.841,81 4.950.970,81 3.348.050,13 3.186.521,12 3.123.143.43 2.434.148,07

Inversées Financeiras

Amortizacéo da Divida

21.774.760,06

38.347.425,36

29.678.588,51

29.193.482,43

17.463.511,51

13.465.191,48

ANEXO 2: DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOSEM 1\ o o
DESPESAS DRGAMENTﬁRIAS EXERCIicIOS PAGOS CANCELADOS SALDO

ANTERIORES DO EXERCICIO

ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 1.389.332,99 56.780.212,98 56.524.015,05 3.650,22 1.641.880,70
Pessoal e Encargos Sociais 982.311,74 50.506.371,67 50.490.628,32 3.650,22 994.404 87
Juros e Encargos da Divida B - - =
QOutras Despesas Correntes 407.021,25 6.273.841,31 6.033.386,73 - 647.475,83
DESPESAS DE CAPITAL 16.089,06 464.485,00 464.485,00 - 16.089,06
Investimentos 16.089,06 464.485,00 464.485,00 - 16.089,06

Inversdes Financeiras

Amortizagdo da Divida
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1.405.422,05

57.244.697,98

56.988.500,05

1.657.969,76




Balanco Patrimonial

ESPECIFICACAO
ATIVO CIRCULANTE
Caixa e Equivalentes de Caixa
Créditos a Curto Prazo
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo
Estoques
Ativos Nao Circulantes Mantidos para Venda
VPDs Pagas Antecipadamente
ATIVO NAO CIRCULANTE
Ativo Realizavel a Longo Prazo
Créditos e Valores a Longo Prazo
Demais Creditos e Valores
Estoques
Investimentos
Participagbes Permanentes
Propriedades para Investimento
Propriedades para Investimento
(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos
(-) Redugao ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos
Investimentos do RPPS de Longo Prazo
Investimentos do RPPS de Longo Prazo
(-) Reducgao ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS
Demais Investimentos Permanentes
Demais Investimentos Permanentes
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm.
Imobilizado
Bens Moveis
Bens Moveis
(-) Depreciagdo/Amortizag@o/Exaustdo Acum. de Bens Moveis
(-) Reducao ao Valor Recuperavel de Bens Moveis
Bens Imoveis
Bens Imaveis
(-) Depreciacao/Amortizacao/Exaustao Acum. de Bens Imoveis
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Bens Imoveis
Intangivel
Softwares
Softwares
(-) Amortizagao Acumulada de Softwares
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Softwares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais

2021 2020 ESPECIFICACAO 2021 2020
64.422.000,69 121.880.778,69 PASSIVO CIRCULANTE 94.469.154,25 87.006.584,31
55.228.283,41 61.498.990,51 Obrigagoes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto 59.110.607,64 51.631.581,65

8.715.519,51 59.903.590,41 Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
8.715.519,51 59.903.590,41 Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 1.549.626,13 3.602.413,68

- - Obrigagoes Fiscais a Curto Prazo 32.231,38 32.231,38

478.197,77 478.197,77 Obrigagoes de Repartigdo a Outros Entes 125.418,00 -

- - Provisoes a Curto Prazo - -

- - Demais Obrigagées a Curto Prazo 33.651.271,10 31.740.357,60
789.852.044,08 785.119.963,92 PASSIVO NAO CIRCULANTE 744.263,48 744.263,48
184.340,32 160.981,65 Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo 744.263,48 744.263,48
184.340,32 160.981,65 Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
184.340,32 160.981,65 Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -

- - Obrigagodes Fiscais a Longo Prazo - -

- - Provisdes a Longo Prazo - -

- - Demais Obrigagdes a Longo Prazo - -

- - Resultado Diferido - -

- 8 TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 95.213.417,73 87.750.847,79

- d  PATRMONIOLIQUDO |

- QESPECIFICACAO _ 2021 2020

- - Patrimoénio Social e Capital Social - -

- - Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) - -

- - Reservas de Capital - -

- - Ajustes de Avaliagdo Patrimonial - -
788.704.666,81 784.173.798,27 Reservas de Lucros - -
121.385.557,81 118.891.851,99 Demais Reservas = =
121.406.739,32 118.913.033,50 Resultados Acumulados 759.060.627,04 819.249.894,82
-21.181,51 -21.181,51 Resultado do Exercicio - 60.846.632,02 52.628.096,64

- - Resultados de Exercicios Anteriores 819.249.894,82 822.113.506,99
667.319.109,00 665.281.946,28 Ajustes de Exercicios Anteriores 65736424  -55.491.708,81
669.009.909,87 666.805.425,37 -) Agoes [ Cotas em Tesouraria - -
-1.690.800,87 SEYRTYENE] TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 759.060.627,04 819.249.894,82

963.036,95 785.184,00

962.111,95 784.259,00

962.111,95 784.259,00

925,00 925,00
925,00 925,00

Marcas, Direitos e Patentes Industriais

(-) Amortizagao Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind

(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat.

Direitos de Uso de Imoveis

Direitos de Uso de Imoveis

(-) Amortizacdo Acumulada de Direito de Uso de Imdveis

(-) Redugéo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Imoveis
Deferido

TOTAL DO ATIVO 854.274.044,77  907.000.742,61 |TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 854.274.044,77 907.000.742,61
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(Continuacéo)

QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

ATIVO PASSIVO

ESPECIFICACAO 2021 2020 ESPECIFICACAO 2021 2020
ATIVO FINANCEIRO 55.228.308,88 61.499.015,98 PASSIVO FINANCEIRO 122.100.588,08 119.035.039,69
ATIVO PERMANENTE 799.045.735,89 845.501.726,63 PASSIVO PERMANENTE 34.245.383,56 28.837.993,52

SALDO PATRIMONIAL 697.928.073,13 759.127.709,40

QUADRO DE COMPENSACOES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO/Saldo dos Atos Potenciais Ativos e ESPECIFICACAO/Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 36.911.335,58 22.690.385,87 SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 11.101.047,54 8.238.161,13
Atos Potenciais Ativos 36.911.335,58 22.690.385,87 Execucao dos Atos Potenciais Passivos 11.101.047,54 8.238.161,13
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar - - Garantias e Contragarantias Concedidas a Executar -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong. 34.497.726,00 20.276.776,29 Obrigacdes Conveniadas e Qutros Instrum Congén. 7.796.875,52 4.933.989,11
Direitos Contratuais a Executar 2.413.609,58 2.413.609,58 Obrigacoes Contratuais a Executar 3.304.172,02 3.304.172,02
QOutros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar =

36.911.335,58 22.690.385,87 | TOTAL 11.101.047,54 8.238.161,13

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGCO PATRIMONIAL

DESTINACAO DE RECURSOS SUPERVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinarios -53.777.472,37
Recursos Vinculados -13.094.806,83
Educacao -5.299.054,21
Seguridade Social (Exceto Previdéncia) -177.702,36
Previdéncia Social (RPPS) -232.507,31
Divida Publica -4.004.622,64
Outros Recursos Vinculados a Fundos, C)rgéos e Prog. -3.380.920,31

TOTAL -66.872.279,20
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Demonstracdo de Fluxo de Caixa

2021

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

INGRESSOS

Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributdaria

Receitade Contribuicdes

Receita Patrimonial

Receita Agropecuaria

Receita Industrial

Receitade Servicos

Remuneracao das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Correntes Recebidas

Intergovernamental

Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios

Intragovernamentais

Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Qutros Ingressos Operacionais

Ingressos Extraorcamentarios
Restituicoes a Pagar

Cancelamento de Obrigagdes do Exercicio Anterior
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadacio de Outra Unidade
Demais Recebimentos

DESEMBOLSOS

Pessoal e Demais Despesas
Legislativo

Judiciario

Essencial a Justica

Administracao

Defesa Nacional

Seguranca Publica

Relacdes Exteriores

Assisténcia Social

Previdéncia Social

Satde

Trabalho

Educagao

Cultura

Direitos da Cidadania

Urbanismo

Habitacao

Saneamento

Gestdo Ambiental

Ciéncia e Tecnologia

Agricultura

Organizagao Agréria

Inddstria

Comeércio e Servigos

Comunicacdes

Energia

Transporte

Desporto e Lazer

Encargos Especiais

(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento

UFRRJ - Relatério de Gestao 2021

- 1.660.415,46

697.674.465,78
2.085.475,10

1.724.999,31
1.000,00

305.828,00
53.647,79

695.588.990,68
285.213,71
85,00

6.515,81
694.126.333,96
1.170.842,20

-699.334.881,24
-618.967.242,58

-5.600,00

-187.832.500,83

-431.011.023,02

-1.400,14

-112.000,00 -

-4.718,59

2020 (Continuagao) 2021
byt g Nes] Juros e Encargos da Divida

695.954.604,21 Juros e Correcao Monetéria da Divida Interna -
2.158.868,13 Juros e Correcdo Monetéria da Divida Externa -

- Outros Encargos da Divida

- Transferéncias Concedidas -71.657.775,66
1.534.406,59 Intergovernamentais -
19.200,00 A Estados e/ou Distrito Federal -
- A Municipios -
316.056,73 Intragovernamentais -71.559.025,04
- Outras Transferéncias Concedidas -98.750,62
289.204,81 Outros Desembolsos Operacionais -8.709.863,00
- Dispéndios Extraorcamentarios -358.511,74
- Transferéncias Financeiras Concedidas -7.924514,11
- Demais Pagamentos -426837,15

8 FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -4.610.291,64

- INGRESSOS

- Alienacdo de Bens -
693.795.736,08 Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos -
248.082,51 Outros Ingressos de Investimentos -
-4.610.291,64

- DESEMBOLSOS
4.513,49 Aquisicao de Ativo Nao Circulante -4.095.707,94
689.48342236 Concessido de Empréstimos e Financiamentos -
312.072,77 OQutros Desembolsos de Investimentos -514.583,70

3.747.644,95

-4.658.112.45

2020

-69.066.581,16

-68.990.648,35
-75.932,81
-470.081,20
-150.088,82
-319.992,38

-4.658.112,45
-3.517.546,26

-1.140.566,19

B3PI IS W FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

-616.689.603,85 INGRESSOS
- Operacoes de Crédito -
- Integralizacdo do Capital Social de Empresas Estatais -
- Transferéncias de Capital Recebidas -
- Intergovernamentais -
- Dos Estados e/ou Distrito Federal -
- Dos Municipios -
- Intragovernamentais =
- Outras Transferéncias de Capital Recebidas -
-186.972.088,15 Outros Ingressos de Financiamento -
DESEMBOLSOS =
- Amortizacdo / Refinanciamento da Divida -
-428.989.872,89 Outros Desembolsos de Financiamento =
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA - 6.270.707,10
- CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 61.498.990,51
B CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 55.228.283,41

-732000

4.357,19

5.070.225,55
56.428.764,96
61.498.990,51




VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

693.039.355,24

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

Impostos, Taxas e Contribuicbes de Melhoria

Impostos

Taxas

Contribuicoes de Melhoria
Contribuicoes

Contribuicoes Sociais

Contribuicées de Intervencio no Dominio Econémico

Contribuicao de lluminacao Publica

Contribuicées de Interesse das Categorias Profissionais
Exploracdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos

Venda de Mercadorias

Vendas de Produtos

Exploracao de Bens, Direitos e Prestacdo de Servicos
Variacdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos

Juros e Encargos de Mora

Variacoes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Obtidos

Remuneracdo de Depdsitos Bancérios e Aplicacdes Financeiras

Aportes do Banco Central

Qutras Variacoes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegagdes Recebidas

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias das Instituicdes Privadas

Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais

Transferéncias de Consdrcios Publicos

Transferéncias do Exterior

Execucao Orcamentdria Delegada de Entes

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas
Valorizacio e Ganhos c/ Ativos e Desincorporacao de Passivos

Reavaliacdo de Ativos

Ganhos com Alienacao

Ganhos com Incorporacao de Ativos

Ganhos com Desincorporacao de Passivos

Reversao de Reduciao ao Valor Recuperavel
Outras Variagoes Patrimoniais Aumentativas

Variacao Patrimonial Aumentativa a Classificar

Resultado Positivo de Participagoes

Operacoes da Autoridade Monetéria

Reversao de Provisdes e Ajustes para Perdas

Diversas Variacoes Patrimoniais Aumentativas

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneracao a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
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2021
703.430.771,16

2.031.877,31
1.000,00

2.030.877,31
1.263,18

694.451.441,58
694.126.333,96

325.107,62
5.722.962,28

243.600,00
5.479.362,28

1.223.226,81

1.223.226,81

764.277.403,18
519.863.245,43
421.249.236,67
73.136.157,73
16.508.395,32
8.969.455,71

2020

1.869.663,32
19.200,00

1.850.463,32

689.524.153,29
689.483.422,36

40.730,93
1.044.261,05

29.500,00
1.014.761,05

601.277,58

601.277,58

640.411.258,60
405.186.888,24
309.305.526,54

71.101.279,97

k= VEX YA RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

6.506.032,51

Demonstracdo das Variacées Patrimoniais

(Continuacéo)
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas
Pensoes
Beneficios de Prestacao Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
Qutros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servicos
Depreciacdo, Amortizacio e Exaustao
Variacoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora
Variagdes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Qutras Variacoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegacdes Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Instituicées Privadas
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias a Consércios Publicos
Transferéncias ao Exterior
Execucdo Orcamentéria Delegada a Entes
Outras Transferéncias e Delegac6es Concedidas
Desvalorizacao e Perda de Ativos e Incorporacio de Passivos
Reavaliacdo, Reducéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas
Perdas com Alienacio
Perdas Involuntarias
Incorporacao de Passivos
Desincorporacao de Ativos
Tributarias
Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria
Contribuicoes
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servicos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servicos Prestados
Outras Variacdes Patrimoniais Diminutivas
Premiacdes
Resultado Negativo de Participacoes
Operacoes da Autoridade Monetéria
Incentivos
Subvencoes Econdmicas
Participacoes e Contribuicoes
Constituicdo de Provisbes
Diversas Variacoes Patrimoniais Diminutivas

2021
180.893.527,70
128.773.508,10

47.455.651,55

4.664.368,05
34.436.248,42
2.092.073,14

32.176.853,50

167.321,78
14.424,48

14.374,48

50,00

8.148.424,73 -

7.92451411 -
135.361,38
57.340,04

31.209,20

5.591.534,95

5.463.210,76
128.324,19

10.210,53
4.307,00
5.903,53

15.319.786,94
10.000,00

15.178.469,52

131.317,42
60.846.632,02

2020
177.216.712,73
127.831.520,80

44.641.882,29

4.743.309,64
42.975.682,84
1.315.010,53
41.470.277,73
190.394,58
75.733,39

75.733,39

1.894.854,76
3.427.652,57
1.532.797,81

5.963.798,13

5.933.090,80
30.707,33

80.245,83
60.182,72
20.063,11

10.807.052,20

10.650.256,56

156.795,64
52.628.096,64




Notas Explicativas

TREELA 0i-Fornecedores & Contas a Fagar — FOR FPORMECEDOR- Orgdo 2EX49-UFRRI-NOTAS
EXFL, 4TRIM.2021
M L nto 31713 /2031
- - Coots Contabdl:213118400 Cucto Prazo K¥
MINISTERIC DA EDOCACAD - T g e =
UHIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANETRO ;dmhﬂ é :T“‘T“ =
4 oTobdiaa FEOVAC TERC .OE MAD DE OBEE LTDA. L Ac R e s ] 15T
FRO-BREITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS ADIEFEA4O00LED FAETID EMTREERDTIHMENTOS ASOI0 E SERVICOS LTDA £39, 677, 35 &, 47
DEPARTAMENTO DE COMTABILIDADE E FIMAMNCAS FERTLNELO00LES FIARGOS SERVICOS E FACILITY LTOA L1E. 64,05 CEEL
MOTAS EXFLICATIVAS 0O 42Irimestrs de 202]1-UFRRJ SIEEAY AR e e s
GESTEL I D001 48 APCO LINF SERY.CEERALS L8, 780,05 T
edilolB4000101 AEY CONRSTE.LTOR BT, 04 5, &Lk
Base de Preparacho das Demonstraghes ¢ das Priticas Contibeis TB4203IE000LAY COMEERY.RI0 LIMF LTDA Fh-848, 13 g 45
As Demonstraghes Contabeis da UFRRY sdio elaboradas er consondncia com os dispositives da Lei o 432001964, do G51408 %0001 30 PEIME CONSTILTONIA B ASSESSCORTA EMPEESRATAL LTOA &6, S27, 53 i, 244
Decreto-Lei n® 20001967, do Decreto n®™ 9387271986, da Lei Complementar n® 10172000 {LEF). Abrangem rambém GTTETAETONOLES KT TECMOLOGIA I GESTAC OF DADOD TOA £3.EED, AT 2, 4
as WBCASP (Resolugdes do CFC 0™ 1034 g 11372008 ¢ n® 1366201 (NBC T 16 BRI & 167 a 16,11} as NBC AN AN TR MR W B SR ae =
TSP {Estrutura Conceitual, NBC TSP 0”01 a 1)z as instrugdes deseritas no Manual de Contabilidade Aplicada ao — I Ll
TOTAL 1. 540 626,17 10, B0

Seior Pablhico (MCASP), 7™ ediglo; a estruiura proposta no Plano de Contas Aplicado ao Setor Piblico (FCASP)
{(Porfaria STN n° JRE2H 4G bem como o Manual S1AFL, que comtém orientagdes ¢ procedimenios especificos por

RESTI
As NBC TSP citadas acima guardam correlagio com as Tndermanions! Public Secior Accounning Staondands — IPAS.
tendo em vista que o Brasil € um dos pakees signatinios da convergéncia ds nommas inicmacionais.

Em 31/12/2021, conforme tabela abaixo, a UFRRJ, apresentou um saldo de R$1.549.626.13, relacionados com
Fomecedores ¢ Contas a Pagar, de obrigagdes a curto prazo. Apresentando, em relagio a 31/12/2020, uma
redugdo de 56.98% correspondendo a vanagio de R$2.052.787,55 na Conta a Pagar Credores Nacionats.

TABELA (l-Fornecedores ® Contas a Fagar — Composigio — Orgdo 26249-UFRRI-MOTAE
EXPL. 45 TRIM. 2021

HEs Lancammnto Jif13/ 2030 1 Fi2/2020 1 AHW

Smida R® (Coots Saldc R4 [Conka
Coots Contabil Comtabai : F13110800§ Cookabe 122313110400
i
Curtc Frazo/Hac:onatwm 1549 E3E; 1 J.EAF. Q1% EA LE, 4E
'I‘\-;ltlJ. 1. S49 £36, 15 ¥, 402 4L% €4 1 CE. Gk

Foente: STAFT, 2020 = Z021

A tabela seguinte, estao relacicnados os fornecedores mais significativos e
o saldo, na data base de 31/12/202]1 Representando &7,57% do total a ser

pagao.
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HOTAS EXPLICATIVAS DO 4 Trimestre de 202]-UFRRJ

Base de Preparacio das Demonsiraphes ¢ das Priticas Contibeis
As Demonstracdes Contibeis da UFRR) sdo elaboradas em consondncia com os dispositivos da Lea n° 4.320¢19%4, do
Decreto-Lei n® 20001967, do Decreto n® 93 87271986, da Lei Complementar n® 1012000 (LEF). Abrangem também
gz WBCASP (Resoliepdes do CFC n™ 1134 g 11372008 & n™ 120200y (NBC T J6.6 BRI & 6.7 a M1 1) as NBC

TSP (Estrutura Conceitual, NBC TSP a® 01 « 1Yz &1 instriches descritas no Manual de Contabilidade Aplicada 20 o8 (TARE AN Sequliie. SIS TEAC AN ohe o RONg DL S e
Seior Piblico [MEEFL e |:|:L||.;§.u: A estruburs pmpu.'i‘l! no Plano de Contas ﬁp;!-l:‘ﬂdﬂ' a0 Setor Publica th..dLEF] IE'!:'EII.'_E.FLE":' =m _:l..l 12.-‘2I:I21.E:Epr&5-ar:tand|:- ';IJ.'. 32% do total do Atiwvo.
fPowraria STN n® T2}, bem como o Manual STAFTE, gue contém oricntagdes ¢ procedirenios cspecificos por
ASSUTCH,
As NBC TSP citadas scima guardam correlaglio com as International Public Sector Accounting Standords — IPSAS, AUELL P -Heos. Teieds — Fowposlclio- 20380 UENRI-MOTRY XXPLAPYRIM ZMAL- 0
tendio em vista que o Brasil & um dos pases signatirios da convergéneia ds normas intermacionais. | s Lancemancc | /1021 | 31122020
Combs Contabil = 13313 08.00 ""'"‘E::*_:T;“ "*""’ﬁfuﬁl‘;“
_Esnm 2@ Usc Zspecial ST . EDE-EAT, 43 BET ALE 447,43
WS TEI E4d, 05 B3 550, B, 4%
Inatalaches LoD OO, & 1. 088, 1
 Demais Bens Iscveis S 5.9B0._ 707, 68_| 5. 940,707, 68
[Te—— SR i S pe— ey ———— [1.9¥0.500,87) 1.5323.47%, 0%
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HOTAS EZXFLICATIVAS D0 4°Primestre da 2021 -UFBRRJ

Base de Preparacio das Demonsiraghes e das Priticas Contibeis

As Demonstragies Contibeis da UFRR) sio claboradas em consondncia com os dispesitivos da Lei o 4.320019%64, do
Drecreto-Lei o 2000197, do Decredo n®™ 9387271986, da Lei Complementar n® 1002000 (LEF). Abrangem fambém
as MBCASP (Resodugdes do CFC 1™ 1034 a [ 13772008 e n® [ 3662MTVINEC T 166 BRI ¢ 167 a M1 1) as NBC
TEP vEstrwtiera Concedivig!, NBC TEP o 07 a 102 as imstrugbes descritas no Manual de Contabalidade Aplicada ao
Sctor Pablico (MCASP), 7 edigio:. a estrutura proposta no Plano de Contas Aplicado a0 Setor Pablico (PFCASFE)
{Portaria STN n" TIE2004), bem como o Manual SIAFLz, gue contém ortenfaches ¢ procedimenios cepecificos por
assumto

As NBC TSP citadas scima guardam correlagio com as Dvermariona! Public Sector Accownning Sandards — IPSAS,
tendo cm vista que o Brasil € um dos pakses signatinios da convergéncia 4s nonmas infemacionais.

HOTA ﬂ3-mmh DAS !Mh PATETMOMNIATE=-UFERJ
TAEBELAR 08
ITEM DESCRICAD

Esie item correspomnde n 98, TR RS69. 451 44 1.58) de total de YA no entmmto
apreseniou wma pequens variecin de HS4.927 2R de JUTEZ020 pora 317122021,
& EG6EY desse item  represcota o sildo da comtn Transferéncins Recebidas para
Execogiio {hropmentiria-Intregoyernnmeninis] RS6 0. 126.333.%6) ¢ que 0.05% dewse
item, correspande  mo salde da conts Owires Trunsferencies ¢ Delepogies
Hecehidus{ RE325.107,62)

VPA-Transfardncias @
Dalagacias Recahidas

Este ilem spresenton mma variscio somenisdiva de J4E040%, (RS6TETDLIS) de

VEA-Valorizagio & Ganhos IVILZ0ED parn 3IT12202L, represemimndo B.E1% (RS5.7I2.962.78) do wial de grope
cfhtivos VPA. Desincamos o contn Ganhos com  Desincorporngio  de  Passives  com
Desincorporagac da RS 46 681.23 de varincho parn meior do periodo de 312020 para 31712021,
Fassivos

VED-Variaghas Este form represcotn L16%% do iodsl de VI RSE J4E4Z24.T3). Nele scorren wma

Fatrimoniais Diminutivas varischio & mador de S30,00%(RS] L3S 166.68) de 311220210 em relagio s 3LTEZ020.
-Transf. e Dalegaciaes

Concadidas

| Este item ﬂrﬁgmdr m LIR% do VPINRSIS ) TEAED.5T). e apresenton oma varischn
¥EPD-Cmtres Tecisgbas de 41.7T6% (R IET34.74) de IW1Z20I0 para .]]n'II.'JEl]II, semidir ﬂu: represcmin
Fatrimcoimis Diminutivas L16% (RS IS ITRA69,52) desxe item corresponde o Incentives que estile relucinmnday

rincipalmente 8 concessiia de bobas de csindes mo paix, goe Eve om sumente de
S1TelRS.SEE.2 12, %) de 31/ 12720 purad 1/ LE2H2L.

Fopnte:SIAFI, 2020 & Z021.

LABR/DCF PROAFSUFRED
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moTas mxFLIcaTIvAs oo ATTzimestre de 2021 -UFREJ

Base de Preparagio das Demonstraghes ¢ das Prificas Contibeis

As Demonsiraghes Contabeis da UFREY sdio claboradas eim consonancia com os dispositivoes do Ler o 4. 32001964, do
Drecreio-Lei o 20017, do Decreto n®™ 9387271986, da Lei Complementar n® I0L72000 {LRF). Abrangem fambém
as WHCASP (Resofiegdes do OFC v I3 o 11372008 & o™ LIGGZMINV(INBC T 166 BRI & 16T a M TR as NBC
TAP ¢Esprumra Concedtnagl, NBC TEP 0" 0 a Nz as instrugbes descritas no Manual de Contabilidade Aplicada ao
Sctor Piblico (MCASP), 7 edicho; a estrutura proposta no Plano de Contas Aplicado ao Setor Plblico (PCASP)
{Portaria STN n® 72014}, bem como o Manual SIAFL, que contém onentaghes ¢ procedimentos especificos por
st

As WBC TSP citadas acima guardam comrelagio com as forermaiiome! Public Secror Acoouniing Siandards — IP5AS,
tendo em vista que o Brasil € um dos paises signatinos da convergéncia s nonmas inlcmacionais.

De acordo com a Lei nr.4.320¢1964, o Balango Financeiro- BF evidencia as receilas e despesas orgamentinas,
bem como os ingressos ¢ dispéndios extraordindnios, conjugados com os saldos de camxa do exercicio anterior ¢
0% gue se transferem para o inicie do exercicio seguinie.

As tabelns segumtes apresentam os ingressos ¢ os dispéndios ocorndoes até o quarto mmestre de 2021, Venfica-
s¢ que as despesas orgamentirias tiveram um crescimento de 0.74%, ¢ que as receilas omamentarias uma
reducio de 3, 40%.

Entretanto, os recebimentos extraordindrios tiveram um acréscime de 8.91%, enquanto que os desembolsos
exiraorcamentarios tiveram um acréscimo de 15 87%,
TABELA 01-Total dos Ingrassos

-

INGRESSOS e FTTTY 1 T2o20 Tam
2.08% 475,10 |  2.1%8.868,13 | 3,400
Fecslitas Cromosntacism
Trapsferenciss Finsnceires FEscehides el .ldn, 2508, Fh S 40 435, N
!:-:_ﬁ:.—h_nl. IxtracrFAmSnTACIE ) [0E.255. 330, B4 #E . ¥E5h. LD, T E. ¥y
Ealds do Exmrcicic Antscicri:Caiza & Eguaivalsnts de £l . 4%E, 190, 51 SE. 438, TEL, A B,
Cuixa o L 21 Ak
OTAL BES. k. 0BG, 51 4T, 9 ik
Fonte :SIAFL, Z020 & Z0Z1
TARELAR (F-Total dos Dispéndios
DISPENDICS ) 021 2038 AmN
TA8 EE1. 299,09 Tin.&H9. BEZ, 22 o, Té%
Duspanar Oroamoentacias
Transfersncisas Finaooeirss Cancsdides T.2x&. 504, L1 L0 e, 18 2.3Te.4TH
Cespmany ExtCSdrsa@snTarinm ) ) o SE.FTE. 040, BE LT vy i L 1587
Exldc pars o Exmccicic Ssguinkts:Caizs = Eguivalants 5. 2EE. XA, 4] il 4B 800,51 9 | =120
os Chixm ST L L —. el PR L I E -
TOTAL §E5, SEA. 080,51 847 470 250,22 |

Fonte:SIAFL, 2020 = 2021
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TRBELA 03-Besultads Financeirs - Mebtodologia 1

INGRESZOS FTEN o0
2. 088 478, 18 2.188 PES .13
Facsilitas CroRosEntarciam
Tracaferancies Finacosirss Fecshides Lud_126.339, ba e 44N 422, 3¢ .
ln.l:.h:'l.-l:n: l.l.‘Ll:-l-ﬂ.'\'l;l.—Iu.l:.:.ﬂl LOA_ 255 280, 04 . 308 1504 .77
718 _841._233,03 Ti0. 589, E: 22 I
Osrpanas OCCAmENL&TIAN ||
I‘l‘l.'ﬂ!f.l:ih::.l.l Finsnceizas Concedzdas TR . S14,. 11 330 903, 38 :
CazpsEns ExtCaorsREsnTirian BE, 272 044U, DE 5 8L _305 11 |
{=ifesnltedes Fimsnces oo 16 370707, 145 S D70 23t 5. 05 |
Fonte:STAFI, 202072021
TABELR Od-Resultads Financeirs = Metodologia 2
T |
{#]Salds para o Exsrcicics Ssquints:Caize s Egeivelsnts o5 & B3 A} AL 499090, 5L
s Caamm
L "._ mr Hﬂ I
{~iSalds do Exercicio Acksrior:Ceaizs = Equivealants ds B1. 408, 900,51 S&_#2d_ 64, e
Cmixm
{=) Bmaultmdo Financesro 16,979,767, 1l 5. 08,235, 66 |

Fonte:STAFI, 2020/2021

0 reaultado fimanceirs no guarts trimegtre de 2021,
destacando o ftem Cailxa e Egquivalente de Caixa,
=k d ' 3 Cgixg, mna conta i

fol (B%6,27 milh8es),
& e  impictam a3

Ll

e

Lutinga d= hrauja Britao
Contadora Pesponsavel ds TFRELT
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[ratamento de Determinacées e

Recomendacédes do TCU

Preliminarmente, cumpre informar que, por intermédio do Acdrdao
18882/2021-TCU-Segunda Camara, encaminhado a esta reitoria pelo
OFICIO 1207/2021-TCU/SecexEducacio, de 25/11/2021, o Tribunal
de Contas da Unido decidiu prorrogar por mais um ano o exame do
Processo TC 000.474/2020-7, de forma que decorra tempo suficiente
para que a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro adote as
medidas necessarias ao atendimento dos itens 9.3.1, 9.3.2, 9.3.3 e
9.3.4 do Acdérdao 4825/2017-TCU-Segunda Camara, solucionando as
pendéncias que se referem aos imodveis elencados. Neste sentido,
informamos, ainda, que as medidas para atualizacdo de informacodes
relativas aos subitens supracitados ocorrerao ao longo do presente
exercicio, para o devido repasse ao egrégio TCU.

ACORDAO 50/2015-TCU PLENARIO
ACOES PARA ATENDIMENTO AO SUBITEM 9.1.25

9.1.25. elabore plano de acdo com vistas a implantacdo e
operacionalizacdo dos aspectos Patrimoniais e do Plano de Contas, em
especial os mencionados nos itens Illl, IV e VI do art. 7° da Portaria STN
634/2013, modo que as demonstracdées contdbeis da unidade sejam
capazes de evidenciar, em todos os aspectos relevantes, sua situacdo

UFRRJ - Relatério de Gestao 2021

patrimonial e financeira, em cumprimento a Portaria STN 634/2013, ao
MCASP.

Em atendimento ao solicitado no MEMORANDO ELETRONICO N°
010/2022-GABREI, desta reitoria, a contadora Lucinéa de Araujo Brito,
coordenadora da COORDENACAO DE ANALISE, CONTROLE E
RESPONSABILIDADE/DCF/PROAF, encaminhou o MEMORANDO
ELETRONICO N° 6/2022 - CoordACR, com o seguinte teor, verbis:

"Em resposta ao memorando nr.010/2022-GABREI, informamos que
com relacdo as variacoes patrimoniais e financeiras, de que trata o
art.7° da portaria nr.634/2013 da STN, tem sido registrado pelo regime
de competéncia, visando garantir o reconhecimento de todos os ativos
e passivos, seguindo orientacoes da nossa Setorial Contabil do MEC,
com base nas NBC TSP, com excecao dos itens:

"Il - reconhecimento, mensuracao e evidenciacdao dos bens moveis,
imoveis e intangiveis;

IV - registro de fenbmenos econdémicos, resultantes ou independentes
da execucao orcamentaria, tais como depreciacdo, amortizacao,
exaustao;

VI - demais aspectos patrimoniais previstos no MCASP."

Faltam adequacdes dos saldos patrimoniais com as contas do SIAFI e
resolucido de demais pendéncias patrimoniais. Por esse motivo, as
informacoes registradas nao conferem totalmente com a realidade




fisica do 6rgao.

-A falta dos registros de depreciacao de ativos impossibilita o
adequado conhecimento da realidade contabil do patrimbénio, com
reflexos negativos sobre o resultado, além de conduzir a inobservancia
de procedimentos de conteudo fiscal e legal;

-A falta de avaliacdo de bens modveis, intangiveis e outros, para mais ou
para menos, impossibilita o adequado conhecimento da realidade
contabil do patriménio, além de conduzir a inobservancia de
procedimentos de conteudo fiscal e legal, tendo em vista a existéncia
de informacdes nao confidveis para a elaboracao de relatdrios
gerenciais;

-A incompatibilizacdao entre o saldo contabil de bens modveis com o
relatéorio de movimentacao de bens médveis, indica a existéncia de erros
na apropriacao de tais movimentos, impedindo adequada gestao
patrimonial;

Apo6s ter feito algumas tentativas com sistemas de controle
patrimoniais, que nao deram certo, a UFRRJ adquiriu o sistema SIADS,
e criou uma comissao para implantacao desse sistema, que nao foi
totalmente concluido, pois nao conseguiu realizar as visitas técnicas,
por motivo de pandemia da COVID-19. A previsao para concluir a
implantacao do SIADS é em 2022."

UFRRJ - Relatério de Gestao 2021

[ratamento de Recomendacdes do
Orgdo de Controle Interno (CGU)

A Controladoria Geral da Unido (CGU) permanece monitorando os
trabalhos de Auditoria junto da UFRRJ, relativos ao Plano de
Providéncias Permanente (PPP), por meio do Sistema e-Aud, e continua
recebendo as relativas ao

informacdes cumprimento  das

recomendacodes apresentadas a UFRRJ.

A UFRRJ iniciou o ano de 2021 com 32 recomendacdes em
monitoramento, de nudmeros 783002, 783003, 783010, 783011,
783012, 783013, 783014, 783017, 783018, 783019, 783020, 783021,
783022, 812273, 812274, 812275, 812276, 812277, 812278, 812279,
841391, 841396, 865223, 865229, 865238, 865239, 865271, 865294,
865315, 865373, 893020 e 893084 decorrentes dos Relatdrios de
Auditoria n® 201203058, n° 241289, n° 201505106, n°® 201601499, n°
201902797, n° 201902656 e n° 778209.

A equipe de auditoria da CGU, em 2021, realizou monitoramento para
verificar os pagamentos de aposentadorias por Orgdos e Entidades do
Governo Federal e assim localizou inconsisténcias na UFRRJ referente
ao processo de calculo das aposentadorias concedidas sob o
regramento do art. 1° da Lei n® 10.887/2004.




Assim sendo, foi gerada a Nota Técnica n® 1435/2021/GAB-RJ/RIO DE
JANEIRO que expediu as recomendacdes n° 990163, 990166 e 290175
para a UFRRJ, inseridas em 2021, no Sistema e-Aud.

As recomendacdées n°® 783003, 783013, 783014 e 783021 foram
consideradas atendidas. As recomendacdées n° 783002, 783010,
783011, 783012, 783017, 783018, 783019, 783020 e 783022 foram
concluidas e as recomendacdes n° 812273, 812274, 812275, 812276,
812277, 812278, 812279, 841391, 841396, 865223, 865229, 865238,
865239, 865271, 865294, 865315, 865373, 893020, 893084, 990163,
990166 e 990175 permanecem em monitoramento no sistema e-Aud.
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A UFRRJ terminou o ano de 2021 com 22 recomendacdes em
monitoramento, assim distribuidas:

Quadro 13 - Recomendacodes pendentes de atendimento

Pro-reitoria de Planejamento, Avaliagdo e Desenvolvimento Institucional

Recomendacoes: 812273, 812274 e 812275.

Elaborar e formalizar rotina que assegure a elaboracao prévia de estudos de demanda para subsidiar projetos de
aquisicao/construcdo/reformallocacdo de imodveis; adotar as providéncias necessarias, estabelecendo
cronograma e plano de acéo, para a recuperacdo e plena utilizacédo do prédio de anatomia animal e humana e

para a conclusdo da obra de reforma de PNR para instalacdo de Laboratorio de Modelagem Atmosférica e
Ambiental.

Pro-reitoria de Gestiao de Pessoas

Recomendagodes: 841391, 841396, 893020, 893084, 990163, 990166 e 990175.

Atualizar o estudo relacionado a necessidade de trabalho em turnos ininterruptos na Biblioteca Central, incluindo a
definicio dos setores abrangidos, dos servidores sujeitos a jornada diferenciada; implementar o controle
eletrénico de frequéncia nos moldes da legislacdo vigente; analisar as ocorréncias de acumulacdo de cargo em
Dedicacdo Exclusiva com outra atividade remunerada que ainda néo foram avaliadas, analisar as ocorréncias de
acumulacdo de cargo em Dedicacdo Exclusiva com a posicdo de socio-administrador em empresa privada que
ainda ndo foram avaliadas; revisar o calculo dos proventos e realizar a analise individual da situacdo da
aposentada de CPF nimero ** 853.647-* e enviar, via e-Pessoal, 0 ato de aposentadoria da ex-servidora de
CPF nimero ™" 853 647"

Pro-reitoria de Assuntos Financeiros

Recomendacdes: 812276, 812277, 812278, 812279, 865223, 865229, 865238, 865239, 865271, 865294,
865315 e 865373

Aperfeicoar a metodologia para o calculo das taxas de concessédo de uso de espacos fisicos da Universidade;
regularizar a situacdo dos espacos ocupados irregularmente; efetuar levantamento das areas ocupadas
irregularmente em todos os campi da UFRRJ; adotar as medidas cabiveis para a cobranca dos valores devidos
referentes aos espacos utilizados pelos Correios e pela FAPUR; concluir os levantamentos e estudos adicionais
necessarios ao dimensionamento das areas a serem limpas; adotar medidas que assegurem a permanente
atualizacédo do rol de fiscais designados e de seus substitutos; intensificar as actes de treinamento na tematica da
fiscalizacédo contratual, assegurar que o Termo de Referéncia a nova licitacédo do semnvico de limpeza explicite
claramente as unidades de medida consideradas para a quantificacdo de cada um dos materiais necessarios a
prestacdo do servico; incluir, no escopo do Termo de Referéncia a nova licitacdo do servico de limpeza, a
definicdo de metodologia que possibilite ponderar avaliagdes distintas; orientar formalmente aos dirigentes das
unidades descentralizadas e, no momento de sua designacéo, a cada fiscal setorial, da relevancia de uma correta
e periodica aplicacdo do instrumento de afericéo da qualidade dos sernvicos prestados; elaborar orcamento prévio
detalhado em planilhas que expressem a composicédo de todos os seus custos unitarios e avaliar criteriosamente a
pertinéncia da eliminacio total ou parcial dos custos ndo renovaveis.

Fonte: Gabinete da Reitoria




Declaracoes de Integridade

Declaracao de Integridade e completude das Informacoes sobre Contratos e Convénios nos Sistemas Estruturantes da
Administracao Publica Federal (SIASG/Plataforma +Brasil)

MINISTERIO DA EDUCACAO (7$%UFRR)
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO o SR
COORDENADORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS E
OFRRI INTERINSTITUCIONALS

DECLARACAO N° 909 / 2022 - CORIN (12.28.01.49)

Ne do Protocolo: 23083.008460/2022-22
DECLARACAO Seropédica-R], 10 de fevereiro de 2022.

Eu, Janaina Gomes de Andrade, CPF n® 052.927.057-99, ocupante do cargo
de Coordenadora da Coordenacdo de Contratos e Gestio de Espaco Fisico, na

. : . "
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, declaro junto aos orgaos de controle B, loss Luks Formando Loque. Mejos, GEF ' DI9273.727-17, Gupaaie do caigo de

Coordenador de Relagoes Internacionais e Interinstitucionais na Universidade Federal

interno e externo que todas as informacgdes referentes aos contratos de repasse
- ¢ 4 Rural do Rio de Janeiro, declaro junto aos drgaos de controle intemo e externo que todas

firmados até o exercicio de 2021, por esta unidade, esto disponiveis e atualizadas no as informacdes referentes aos Convénios formalizados no exercicio de 2021, por esta
Sistema Integrado de Administrago de Servicos Gerais - SIASG, conforme a Lei unidade, estdo disponiveis e atualizadas na Plataforma +Brasil, conforme a Lei de Diretrizes
de Diretrizes Orgamentarias do exercicio de 2020 e suas comespondentes em Orgamentarias do exercicio de 2021 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

exercicios anteriores.

- (Assinado digitalmente am 10/02/2022 18:15 )
Seropédica, 20 de dezembro de 2021. JOSE LUIS FERNANDO LUQUE ALEIOS
COORDENADOR - TITULAR

CORIN (12.28.01.49)
Matricula: 2242796

Para verificar a autenticidade deste documento entre em

CPE n®052.927.057-99 . https:/ /sipac.ufrrj.br/public/documentos/index.jsp informande seu nimero: 909, ano:
Coordenadora da Coordenacao de Contratos e Gestio de Espago 2022, tipo: DECLARACAO, data de emissdo: 10/02/2022 e o cadigo de verificacdo:
Fisico/DGCC/PROAF bilaBbG5f9

UFRRJ - Relatério de Gestao 2021




Declaracao de Cumprimento das Disposicoes da Lei
8.730/1993 quanto a entrega das declaracdes de bens e

Declaracao de Integridade e completude dos registros
no Sistema e-Pessoal.

@}, MINISTERID DA EDUCACAD ‘-::'- 2 UFRRJ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO :
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
UFRR]

DECLARACAD N° 368 / 2022 - PROGEP (12.28.01.09)

N° do Protocolo: 23083.003319/2022-33
Seropédica-RJ, 18 de janeiro de 2022.

Declaracdo sobre a integridade e completude dos registros de atos no e-Pessaal

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo
gue todos os atos de admissdo de pessoal e de concessac de
aposentadoria, reforma e pensdo relativos ao pessoal da (UFRRJ)
estdo devidamente registrados no Sistema e-Pessoal para fins de
registro junto ao Tribunal de Contas da Unido, conforme determina
o inciso III do art. 71 da Constituicdo Federal e art. 2° da
Instrucdo Normativa TCU 55/2007.

Seropédica, 18 de janeiro de 2022.
(Marcelo da Cunha Sales)
(072.563.907-50)

(Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas),

(Pré- g

{Aszinado digitalmente em 18/01/2022 33:51 )
MARCELD DA CUNHA SALES
PRO-REITOR{A) - TITULAR
PROGEF {12.28.01.09)

Matricula: 2755109

Para verificar a autenticidade deste documento entre am
https: / fsipac.ufrri.br f public/documentos findex.jsp informando seu nimero: 368, ano:

2022, tipo: DECLARACAD, data de emliss3o: 18/01/2022 e o cddigo de verificacio:
6fef751b95
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rendas

@ MINISTERIO DA EDUCACAD EIJ‘UFRRJ :
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO '

PRO-REITORIA DE GESTAD DE PESSOAS
UFRRJ

DECLARAGAD N® 832 / 2022 - PROGEP (12.258.01.09)

M" do Protocalo: 23083.007436/2022-T6
Seropédica-R1, 07 de fevereire de 20232,

DECLARACAO

Declaro junto aos orgdos de controle interno e
externo que todos os servidores da (UFRRJ) obrigados pela
Lei 8.730/1993 disponibilizaram suas declaracdes de bens
rendas junto a esta (PROGEP) para fins de avallagao da
evolugdo patrimonial e outras providéncias cabiveis a cargo
dos 6rgdos de controle.

Seropédica, 07 de fevereiro de 2022.
{MARCELO DA CUNHA SALES)
(072.563.907-50)

(Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas)

{Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas)

{Assinado digitaiments am 07/02/2022 16:28 )
MARCELD DA CUNHA SALES
PRO-REITORA) - TITULAR
PROGER (12 280109}

Matriculy: 2755199

Para verificar a autenticdade deste documento entre em
https:/ fsipac.ufrrj.brf public f documentos findex. jsp informando seu nomero: 832, ano:
2022, tipo: DECLARACAO, data de emiss3o: OF,/02/2022 e o cidigo de verificagdo:
2fc24d9421




Declaracao sobre a Conformidade Contabil dos Atos e Fatos da Gestao Orcamentaria, Financeira e Patrimonial

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

bt ud 2

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

RELATORIO DE CONFORMIDADE CONTABIL DOS ATOS E FATOS DA GESTAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL REF.EXERCICIO DE 2021

RELATORIO DE CONFORMIDADE CONTABIL DOS ATOS E FATOS DA GESTAO ORGAMENTARIA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL REF.EXERCICIO DE 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

RELATORICO DE CONFORMIDADE CONTABIL DOS ATOS E FATOS DA GESTAO
ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL NCO EXERCICIO DE 2021

UG:153166
Gestao:15240
“A CONFORMIDADE CONTABIL DGS ATOS E FATOS DA GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA
E PATRIMONIAL, CONSISTE NA CERTIFICAGAC DOS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS GERADOS
PELC SISTEMA INTEGRADO DA ADMINISTRAGAC FINANCEIRA DO GOVERNO
FEDERAL (SIAFI)”.
BASES PARA REGISTRO DA CONFORMIDADE CONTABIL:
A CONFORMIDADE CONTABIL TEM COMO EMBASAMENTO LEGAL, PRECIPUAMENTE, O DECRETO
6.976/2009, QUE DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CONTABILIDADE FEDERAL E O MANUAL
SIAFI02.03.15, QUE TRATA DA NOVA MACROFUNGCAO DA CONFORMIDADE CONTARIL.
0S DEMAIS NORMATIVOS SOBRE O ASSUNTO ESTAC DISPOSTOS NO ITEM 1.3 DO MANUAL
SIAFI 02.03.15:
-0S PRINCIPIOS E AS NORMAS CONTABEIS APLICAVEIS AO SETOR PUBLICO;
-0 MANUAL SIAFI;
-E OUTROS INSTRUMENTOS QUE SUBSIDIEM O PROCESSO DE ANALISE REALIZADA PELO
RESPONSAVEL POR SEU REGISTRO.
QUAL A IMPORTANCIA DA CONFORMIDADE CONTABIL?
® A PARTIR DE 2011, O TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAC, PASSOU A REALIZAR
AUDITORIA NA CONFORMIDADE CONTABIL DO BGU E EXIGIR QUE AS
RESTRIGOES/OCORRENCIAS CONTABEIS PASSASSEM A COMPOR A PCPR;
® NO SEU DIAGNOSTICO ACERCA DO ATUAL MODELO DE CONTABILIDADE ADOTADO NA
ADMINISTRAGAC PUBLICA FEDERAL, FOI DESTACADO QUE:
1- A CONFORMIDADE CONTABIL E UM DOS ASPECTOS PARA GARANTIA DA QUALIDADE
DAS INFORMACOES CONTABEIS;
2-A CONFORMIDADE CONTABIL E UMA FERRAMENTA QUE POSSUI UM ALTO POTENCIAL
DE CONTROLE DAS FINANGAS PUBLICAS. (TC.018,795/2011-0-ACODAC 1979/2012-
P)
® A CONFORMIDADE CONTABIL TEM A FINALIDADE DE CERTIFICAR OS
DEMONSTRATIVOS CONTABEIS, CUJAS INFORMAGOES SAC OBJETO DE AFERIGAO,
PELO CONTADCR DA UJ, DA SUA FIDEDIGNIDADE,AS QUAIS CONSTARAO NA
“DECLARACAC DO CONTADOR RESPONSAVEL”.
COMPETENCIA INSTITUCIONAL PARA O REGISTRO:
A COMPETENCIA INSTITUCIONAL PELO REGISTRO DA CONFORMIDADE CONTABIL, E DOS
ORGAOS SETORIAIS/SECCIONAIS INTEGRANTES DO SISTEMA DE CONTABILIDADE FEDERAL,
CONFORME DISPOSTO NO ART.8°,INCISO V, DO DECRETO N°6976/2009.

FONTE : MANUAL DE CONFORMIDADE CONTABIL -SPO/SE.

UG:153166
Gestiao:15240

UG:153166
Gestao: 15240

OQCORRENCIAS
H° DA RESTRICAOD TITULC GRUBO
1) 634-FALTA AVALIACAO DE BENS MOVEIS/IMOVEIS/INTANG. /OUTROS.............212(RESSALVA)

Descrigdo: VALOR CRIGINAL

A FALTA DE AVALICARO DE BEHNS MO‘JEIS,lMO\-’EIS,II-J'l'}l.I-iGlVEIE E OUTROS,PARA MAIS OU PARA
MENOS, IMPOSSIBILITA © ADEQUADO CONHECIMENTO DA REALIDADE CONTABIL DO PATRIMONIO, ALEM DE
CONDUZIR A INOBSERVANCIAZ DE PROCEDIMENTOS DE CONTEUDO FISCAL E LEGAL, TENDD EM VISTA E
EXISTENCIA DE INFORMACOES NAC CONFIAVEIS PARA A ELABORAGAO DE RELATORIOS GERENCIAIS.

Fato Gerador: Falta de reavaliac8o e/ou reduglico ac valor recuperavel

Justificativa da Area Responsavel: " A UFRRJ adguiriu o sistema SIADS. A instalacée do
Sistema ndo foi totalmente concluida, peois com a pandemia, a equipe de implantagdc do
sistema, ndc pode realizar as wisitas técnicas.”

H® DA RESTRICAO TiTuLo GRUPO

2) 640-5D CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/RMB...........0vuvuvasenass. . 212 (RESSALVA)

Descrigio: CONCILIACAD

A INCOMPABILIZACAC ENTRE O SALDO CONTABIL DE EBENS MOVEIS Cf O RELATORIO DE MOVIMENTACAO DE
BENS MOVEIS, INDICA A EXISTENCIA DE ERROS NA APROPRIACAC DE TAIS MOVIMENTOS,IMPEDINDO A
ADEQUADA GESTAD PATRIMONIAL.

Fato gerador: Inconsisténcias quanto ao Relatdrio mensal de Almoxarifade/Bens Mévels & o3
saldos contébeis.

Justificativa da Area Responsavel:"™ A UFRRJ adquiriu o sistema SIADS. A instalacac do
Sistema ndc fol totalmente concluida, peis com a pandemia, a equipe de implantagac do
sistema, nidc pode realizar as wisitas técnicas.”

H® DA RESTRICAO TITULO GRUPO
3) 642-FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IMOBILIZ...........c00ss0:00.... 212 (RESSALVA)
Descricho: COMCILIACAC.
A FALTA DOS REGISTROS DE DEPRECIACAC DE ATIVOS PERMANENTES IMPOSSIBILITA © ADEQUADO
CONHECIMENTO DA RERLIDADE CONTABIL DO PATRIMONIO,COM REFLEX0S NEGATIVOS SOBRE O RESULTADD DO
PATRIMCONIC, ALEM DE CONDUZIR A INOBSERVANCIA DE PROCEDIMENTOS DE CONTEUDO FISCAL E LEGAL.A
RESTRICAC ACONTECERA QUANDO NAC HOUVER O REGISTRO OU QUANDO A EVOLUCAC DE UM MES PARA GUTRO
NAO ESTIVER CONDIZENTE COM © CALCULO ACUMULADC NO DECORRER DO EXERCICIO.
Fato Gerador: Falta de registro de depreciacic de bens méveis.

Justificativa da Area Responsavel: " A UFRRJ adguiriu o sistema SIADS. A instalacaoc do
Sistema nde foi teotalmente concluida, peis com a pandemia, a eguipe de implantagle deo
sistama, nédo pode realizar as visitas técnicas.”

N® DA RESTRICAOC TiTULO GRUPD

4) 744- DESEQUILIBRIC ENTRE AS CLASSES. .....vuvevivan 290 (DESEQUILIBRIOS ENTRE AS CLASSES)
Descrigdo: INCONSISTENCIA:

INDICA O DESEQUILIBRIO ENTRE AS CLASSES DE CONTAS QUE POR SUAS CARACTERISTICAS DEVEM GUARDAR
CORRESPONDEMCIA ENTRE OS5 VALCRES.

Fato Gerador: PASSIVO CRCAMENTARIC X EXECUCAD ORCAMENTARIA

Justificativa da Area Responsavel: Nac apresentou.

N® DA RESTRICAC TITULO GRUFOQ
5)772- DEMAIS INCOERENCIAS — DDR.. .. uvivuroennnsnonnnnanannnas 299 (DUTROS DESEQUILIBRIOS)

Descrigio: INCOERENCIA

INDICA EVENTUAIS INCONSISTENCIAS WNAS CONTAS RELACIONADAS A DISPONIBILIDADES POR DESTINACAC
DE RECURSOQ3.

Fato Gerador: PASSIVO LIQUIDADG X DDR,

DDR EM LEQUIDACAC- ¥ PAS3IVO EM LTQ‘.JTD,F‘-.(;.‘.G,

CONFERENCIA ENTRE ATIVO E PASSIVO EXTRA-CRCAMENTARIOS

E DDR A UTILIZAR EXTRACRCAMENTARIA,

Justificativa da Area Responsavel: Nao apresentou.
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LUCINEA DE ARAUJO BRITO-CRC:RJ-082453/0
CONTADOR RESPONSAVEL




Financeira do Governo Federal

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANGAS
DECLARAGAO DO CONTADOR

Declaracao do Contador sobre a Fidedignidade dos Registros Contabeis no Sistema Integrado de Administracao

Declaracdo do Contador

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 26249

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI{Balancos Orcamentario,Financeiro e
Patrimonial e as Demonstragtes das VariagOes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e das Mutacdes do Patrimonio
Liquido), regidos pela Lei n24.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico
NBC T16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n21,133/2008, relativos ao exercicio de 2021, refletem adequada e
integralmante a situacdo orcamentaria, Financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
Relatdrio de Gestido, EXCETO no tocante a:

A-Com relagio as equagdes 723, 019, 029 e 063, foram regularizadas em 31/12/2021 e a restricao 736, foi
ref.a conformidade de Ago e Set2021, que apesar de incluidas, o sistema nao confirmou. Continuamos com as
ressalvas e alertas referentes a agendamentos fiscais e as areas envolvidas estao cientes, buscando solucoes;

B-Com relacao as equacgdes que geraram restricoes contabeis: 634, 640, 642 e 772 -Falta de Registro de
Depreciacio Mensal dos Bens Moveis; Falta de Reavaliagio efou Redugdo ao Valor Recuperavel;
Inconsisténcia quanto ao Relatorio Mensal de Almoxarifado e Bens Maveis e os saldos contabeis;

-A falta dos registros de depreciagéo de ativos impossibilita 0 adequado conhecimento da realidade contabil
do patrimdnio, com reflexos negativos sobre o resultado, além de conduzir a inobservancia de procedimentos
de conteudo fiscal e legal;

-A falta de avaliagdo de bens maveis, intangiveis e outros, para mais ou para menos, impossibilita o adequado
conhecimento da realidade contabil do patrimonio, além de conduzir a inobservancia de procedimentos de
contetido fiscal e legal, tendo em vista a existéncia de informacdes ndo confidveis para a elaboragio de
relatérios gerenciais;

-A incompatibilizacdo entre o saldo contabil de bens moveis com o relatorio de movimentagdo de bens
maoveis, indica a existéncia de erros na apropriacdo de tais movimentos, impedindo adequada gestdo
patrimonial;

Faltam adequactes dos saldos patrimoniais com as contas do SIAFI, e resolugdo de demais pendéncias
patrimoniais. Por esse motivo as informagdes registradas, continuam ndo conferindo totalmente com a
realidade fisica do orgdo. A UFRRJ adquiriu o_sistema SIADS, e a equipe de implantacio do sistema, por
motivo de pandemia, ndo conseguiu realizar as visitas técnicas para concluir a instalagdo do novo sistema.

Continua...

LAB/DCF/PROAF/UFRRJ

Continuagdo:

C-Falta de Registro de Contratos no SIAFI;

Com relagdo a falta de registro de obrigagGes no passivo, decorrente de contrato firmado, foram feitos
registros na plataforma 4, do sistema de compras governamentais. No entanto, faltou a baixa no SICON e
existem os registros antigos, sem as referidas baixas no SIAFI.

D-Registro de Direitos a Receber;

Com relagdo as Contas Vinculadas aos Contratos, informo que ainda ndo constam inscritas em Direitos a
Receber por Descumprimentos Contratuais, cujo controle continua sendo feito pelo Setor de Contratos e
Ordenador de Despesas, junto aos bancos conveniados, pois o setor criado, ndo tem estrutura apropriada
para realizar essa atividade.

E-Acoes Judiciais;

Aumentaram os casos de Acdes Judiciais de Contratos Administrativos, em que a UFRRI consta como parte ré
ou polo passivo com repercussdo remota, possivel ou provavel(exemplos: com a CEDAE e de pensdo
alimenticias), que as informagdes ndo chegaram oficialmente no Departamento de Contabilidade e Financas,
para registro contabil.

Diante do exposto, continuamos empenhados em fazer a regularizacdo das pendéncias, junto com as areas
envolvidas buscando maior atuagdo a nivel institucional a fim de salvaguardar os ativos e assegurar a
veracidade dos componentes patrimoniais.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local: Seropédica-R) Data: 31/12/2021

Contador Responsavel: LUCINEA DE ARAUJO BRITO | CRC . Rj-082453/0
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Declaracao de Integridade dos Registros das Informacodes

no Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento
(SIOP)

DECLARACAO

Declaro junto aos orgios de controle interno e externo que
todas as informacdes sobre a execucio fisica e financeira das acdes da Lex
Orcamentaria Anual exigidas no Madulo de Acompanhamento
Orgamentario do Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento —
SIOP, cuja responsabilidade pela coleta e atualizagdo no referido Sistema
sdo de responsabilidade desta umidade prestadora de contas, estdo
devidamente atualizados no SIOP conforme as orientacées do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestio.

UFRRJ, 07/02/2022.

HILERITCI‘EE'!'I:I ’
CPF:ICHNM Assinado em:
S0E1111ET00 o7

R Ser . g br mesmadar dig Al

NILSON BRITO DE CARVALHO
R0O8.111.167-00
Pro-Reitor de Assuntos Financeiros
Pro-Reitona de Assuntos Financeiros
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Informacées Suplementares

Informacoes sobre Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio regidas pela Lei 8.958/1994

Fundacao de Apoio

Nome: Fundagao de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnolégica da UFRRJ CNPJ: 01.606.606/0001-38

Projeto ‘ Instrumento - CONTRATO

Vigéncia
N° | Tipo |

Gerenciar os recursos de contrapartida financeira das empresas privadas que manifestarem interesse na proposta da UFRRJ, referente a Chamada Publica

L - Od 20t CNPg n® 12/2020, Programa de Mestrado e Doutorado Académico para Inovacao MAI/DAL. LB N/D Ui/

2 3 10/2021 Viabilizar o desenvolvimento do Projeto de Extensao intitulado “Centro de analises e estudos agropecuarios e ambientais da UFRRJ - CEAgro. 10/06/2021 10/06/2021 N/D N/D

3 4 10/2021 Ll:itjeugﬁniiﬁtgi j;g::iﬁ;ézisze;:g:; ?r:stl:jlge'ﬁgzzggaigc;uc;z;;lgg gilgaia de Sepetiba, viabilizando a criacdo da estrutura de governanca, processos, 05/11/2021 04/11/2023 R$ 747.983,52 R$ 747.983.52

4 3 26/2021 S;;:iz:dpg:ies;ggzzZifsigea:.ﬁz;rgaagc;sarggj\ﬁg:;I;J.ados por pessoa fisica e juridica para a producéo de alcool 70° INPM, méascaras, e outras medidas para 05/05/2021 04/05/2023 N/D N/D

5 3 38/2021 Apoio a execucao financeira, referente ao recebimento dos recursos do evento “XXXIV Semana do Médico Veterinario - 22 SEMEV ONLINE 2021". 11/08/2021 10/08/2022 N/D N/D

6 3 40/2021 Apoio a execucao financeira, referente ao recebimento dos recursos do evento “XXI Semana Académica de Engenharia Quimica”. 13/08/2021 12/02/2022 N/D N/D

7 3 45/2021 Apoiar a execucao financeira referente ao recebimento dos recursos do evento “IV RURAL OLEO & GAS - Férum de Geologia do Petréleo da UFRuralRJ”. 02/09/2021 01/03/2022 N/D N/D

8 1.2e3 51/2021 \E.;En;ir!i;fr o desenvolvimento do Projeto de Pesquisa, Ensino e Extensdo intitulado "Sistemas de Recomendacao para Aprendizado na Prevencao de 05/11/2021 04/07/2022 R$ 47.792.99 R$ 39.312,00

9 2 52/2021 Viabilizar o desenvolvimento do Projeto de Pesquisa e Extensao intitulado “Plano Diretor de Turismo de Petropolis 2023 - 2030". 26/11/2021 25/11/2022 R$ 189.758,11 R$ 175.000,00

10 1e2 53/2021 Viabilizar o desenvolvimento do Projeto de Ensino e Pesquisa intitulado “Métodos de abate da larva da mosca soldado negro (Hermetia illucens)”. 16/11/2021 15/03/2022 R$ 3.304,59 R$ 2.487,74
Total 988.839,21 964.783,26
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(continuacéao)

Projeto Instrumento - CONVENIO

Global

Valor

) i Vigéncia
N°| Tipo N° Objeto - -
Inicio Fim

Criacdo e Implantacdo do Centro Tecnolégico INOVA AGROECOLOGIA MARICA visando institucionalizar e fomentar atividades cientificas e tecnolégicas
como estratégia para desenvolvimento econdmico e social da agroecologia no Municipio de Marica.

1 2e3
2 3

3 1,2e3
4 1,2e3
) 2

6 3

7 1.2e3
8 1.2e3
9 1. 2e3
10 1.2e3

01/2021

06/2021

11/2021

16/2021

17/2021

17/2021

18/2021

19/2021

20/2021

22/2021

Realizacao de consultoria para o acompanhamento na elaboracéo da Planta de Valores Genéricos da area urbana do municipio de Sao Gongalo/RJ.

Viabilizar o desenvolvimento do Projeto de Pesquisa, Ensino e Extensao intitulado: “Caracterizacdo e avaliacdo da eficiéncia agronémica de feldspato
potassico, blackbio e arkophos”.

Viabilizar o desenvolvimento do Projeto de Ensino, Pesquisa e Extensdo intitulado “Producédo de equideos com bem-estar na UFRRJ".

Viabilizar o desenvolvimento do Projeto de Pesquisa intitulado “Monitoramento quantitativo e estrutural de compostos hiimicos extraidos em chorume de
aterros sanitarios”.

Viabilizar o desenvolvimento do Projeto de Extensao intitulado “Cadastro técnico multifinalitario do municipio de Sao José Do Vale Do Rio Preto/R)J”

Viabilizar a execucdo do Termo de Execucao Descentralizada (TED) n® 01/2021, referente ao Projeto de Ensino, Pesquisa e Extensao intitulado “Oferta de
Turma de Mestrado Profissional em Gestao e Estratégia para os servidores do Instituto Federal do Amazonas (IFAM)”.

Viabilizar a execuc¢do do Termo de Execucao Descentralizada (TED) n® 1449494, referente ao Projeto de Ensino, Pesquisa e Extensao intitulado “Oferta de
Turma de Mestrado Profissional em Gestao e Estratégia para os servidores do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia (IFRO)"

Viabilizar a execucdo do Termo de Execucio Descentralizada (TED) n® 01/2021, referente ao Projeto de Ensino, Pesquisa e Extensao intitulado “Oferta de
Turma de Mestrado Profissional em Gestao e Estratégia para os servidores do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa (IFAP)”

Viabilizar a execucdo do Termo de Execucdo Descentralizada (TED) n°® 22/2021/DF/SEDE/INCRA-INCRA, referente ao Projeto de Ensino, Pesquisa e
Extensdo intitulado “Estabelecimento de cooperacéo técnica por meio de pesquisa aplicada, extensao tecnolégica e realizacao de servicos com vistas a
desenvolver agcdes de governanca e regularizagdo fundiaria na Fazenda Nacional de Santa Cruz - FNSC”.
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06/07/2021

28/04/2021

09/09/2021

10/11/2021

14/09/2021

08/10/2021

10/12/2021

10/12/2021

10/12/2021

30/12/2021

05/07/2023

27/07/2021

08/09/2022

09/11/2023

13/03/2022

08/02/2023

09/12/2023

10/12/2023

09/12/2025

29/12/2023

Total

R$ 7.490.067,70

R$ 9.000,00

R$ 17.076,00

N/D

R$ 36.633,08

R$ 1.064.830,87

R$ 1.019.563,46

R$ 1.019.563,46

R$ 1.019.563,46

R$ 11.982.681,96

R$ 23.658.979,93

R$ 6.438.834,60
R$ 9.000,00
R$ 74.290,00
N/D
R$ 28.140,00
R$ 955.494,54

R$ 864.000,00
R$ 864.000,00
R$ 864.000,00

R$ 11.618.504,00

R$ 21.716.263,14




(contmuagao)

Proleto Instrumento - TERMO DE COOPERACAO

; Vigéncia Valor
Tipo Objeto

0050.011860

5919 Desenvolvimento do Projeto de P&D intitulado “Pesquisa e desenvolvimento em sedimentacdo de adensante”. 20/08/2021 18/08/2024 R$ 944.502,50 R$ 944.502,50

Total R$ 944.502,50 R$ 944.502,50

Total R$ 2.041.515,80

Fontes: CORIN e https://fapur.org.br/ (Acesso em 10/02/2022).

Recursos da UFRRJ destinados aos Projetos

I N . S
N° Tipo

Convénio n° 01/2021 2e3 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 29 R$ 1.051.233,10
Convénio n® 11/2021 1,2e3 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 2 R$ 17.076,00
Convénio n° 17/2021 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 2 R$8.493,08
Convénio n° 17/2021 3 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 4 R$ 109.336,33
Contrato n® 52/2021 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 3 R$ 14.758,11
Contrato n® 53/2021 le2 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 3 R$ 816,85
Contraton®51/2021 1,2e3 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 2 R$8.480,99
Convénio n° 19/2021 1,2e3 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 26 R$ 155.563,46
Convénio n° 20/2021 1,2e3 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 26 R$ 155.563,46
Convénio n° 18/2021 1,2€3 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 26 R$ 155.563,46
Convénio n° 22/2021 1,2e3 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 13 R$ 364.177,96

Fontes: CORIN e https://fapur.org.br/ (Acesso em 10/02/2022).
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Anexo 01 - Relatdrio Destaques Recebidos dos TEDs

22101 |MINISTERIO DA AGRIC.PECUARIA E ABASTECIMENTOD 224.000,00
Ellﬂ.l :IHbT HECEUHAL DE CﬂLﬂHI_E E ﬂEFﬂHHA. AEFIAH].H. 1.?ED.EI:I_E!E_|_3_
24 “.'ll MINIST.DA E[EH'EIA TECHUL"IHUU E CﬂHUHIuEﬂEE 1.400,14
25302 |FUNDACAD ESCOLA DE ADMINISTRACAD F"LI'HLIEA ENAP 10.360,28
1'5 lﬂl H]Hlﬁl EH]D ﬂ.ﬁ EDU'E.H.CA{'.' - 4.493.952.,‘_9?
26232 |UNIVERSIDADE FEDEH#L ﬂﬁ. H-AHIA 409,56
26236 |UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 12.623,22
151‘4? :UHI‘U’EES[D#HE FEﬂ'EHAL DE SANTA MARIA 982,92
26291 |FUND. ﬂnﬂﬂﬂ.DE AF‘ERF EIE PESE{.'I#L HI\FEL EUPEﬂIﬂﬂ 798.4598,00
26292 |FUNDACAD JOAQUIM NABUCO 7.838,70
26298 .FIJﬂD'ﬂ NACIONAL DE DESENVOLVIMENTOD [_'Hﬁ. EDUCACAD 109.331,03
26351 :UHI“ERS[Uﬁﬂ'E FEDERAL DO RECONCAVD DA BAHIA 800,90
26403 |INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO AMAZONAS ' 407.000,00
26409 :IHET.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE MINAS GERAIS . 8.000,00
26421 | INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DE RONDONIA 180.000,00
26426 |INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO AMAPA ' 864.000,00
Total 9.819.207,72
Fonte: Tesouroc Gerencial
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Anexo 02 - Relatdrio de Execucao Orcamentaria da Receita Prépria (Fonte 8250)

AUXILIO FINANCEIRO A 2021NE000830 |BANCO DO BRASIL SA gis0670 | | |
ESTUDANTES | 91.506,70 | |

21NE000942 | HC COMUNICACAO DE DADOS LTDA 24000 | ]
MATERIAL DE CONSUMO :
| 240,00

OUTROS SERVICOS DE 2021NE000152 |UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO 300.000,00

287.369,36 287.369,36

TERCEIROS - PESSOA 2021NE0C00280 |UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO 2.167,88 2.167,88 2.167,88
FISICA 302.167,88 289.537,24 | 289.537,24

2021NE000015 |BANCO DO BRASIL SA 158,12 158,12 158,12

BANCO DO BRASIL SA 174,79 174,79 174,79

2021NE000053 |BANCO DO BRASIL SA 45,96 43,96 45,96
?E;ggigg'{“;gggﬂf 2021NE000154 |LIGHT SERVICOS DE ELETRICIDADE S A 504.356,19 504.356,19 504.356,19
e 2021NE000252 |BANCO DO BRASIL SA 550,00 550,00 550,00
2021NE000625 |BANCO DO BRASIL SA 310,00
2021NE000944 |L & M SERVICOS AMBIENTAIS LTDA 19.760,00
525.359,06 505.289,06 | 505.289,06
2021NE0O00838 |HC COMUNICACAO DE DADOS LTDA 51.710,00
2021NE000840 |HC COMUNICACAO DE DADOS LTDA 104.144,28
HC COMUNICACAO DE DADOS LTDA 401.411,52
2021NE000842 |HC COMUNICACAO DE DADOS LTDA 5.304,20
2021NE0C00843 |HC COMUNICACAO DE DADOS LTDA 9.596,44
572.166,44
MUNICIPIO DE RIO DE JANEIRO 4.119,55 4.119,55 4.119,55
OBRIGACOES TRIBUTARIAS |2021NE000448 |BANCO DO BRASIL SA 4,87 4,87 4,87
E CONTRIBUTIVAS 2021NEQ0OD503 |BANCO DO BRASIL SA 4,87 4,87 4,87

| 4.129,29 | 4.129,29 | 4.129,29

SERVICOS DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E
COMUNICACAO - P]

SENTENCAS JUDICIATS 2021NE000123 |CAIXA ECONOMICA FEDERAL 23.358,67 23.358,67 23.358,67
| 23.358,67 | 23.358,67 | 23.358,67
DESPESAS DE EXERCICIOS |2021NE000069 [UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO 4.389,28 2.194,64 2.194,64

ANTERIORES Total | 4.389,28 2.194,64 2.194,64

2021NE000449 |UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO 17.945,91 17.945,91 17.945,91
2021NE000939 |BANCO DO BRASIL SA 2.950,00
20.895,91 17.945,91 17.945,91
|2021NE00D0042 [SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL/COFIN/STN 30.000,00 5.903,53 5.903,53
2021NE0C00054 |COORD.GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTAB. 197,43 197,43 197,43
2021NE000075 |COORD.GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTAB. 2.336,89 2.336,89 2.336,89
2021NE000197 |COORD.GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTAB. 782,58 782,58 782,58
2021NE000204 |COORD.GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTAB. 20,89 20,89 20,89
2021NE000229 |SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL-RFB 3.640,26 3.640,26 3.640,26
2021NE000246 | COORD.GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTAB. 275,67 275,67 275,67
2021NE000302 |COORD.GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTAB. 95,94 95,94 95,94
2021NE000338 |COORD.GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTAB. 611,93 611,93 611,93
2021NEC00380 |COORD.GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTAB. 35,79 35,79 35,79
2021NE000407 |COORD.GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTAB. 6.096,36 6.096,36 6.096,36
2021NE000447 |COORD.GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTAB. 214,03 214,03 214,03

44.307,77 20.211,30 20.211,30

INDENIZACOES E
RESTITUICOES

OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-
OP.INTRA-ORCAMENTARIAS
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(continuacéao)
SERVICOS DE TECNOLOGIA |2021NE000333 |WATERS TECHNOLOGIES DO BRASIL LTDA. 19,994,95 19.994,95 19,994,95
DA INFORMACAO E

TR T Total 19.994,95 19.994,95 19.994,95
CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO
2021NE000652 | [ o°m -t 276,30

CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAILS DO

2021NEQDOB56 ESTADO DO 1.2256,91

2021NE00O857 |CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL 1.371,30

302 1NEDDOB5E ggNRSIIEng REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA 1.686,82

Total 4.561,33

OBRIGACOES TRIBUTARIAS
E CONTRIBUTIVAS

2021NE0DO346 |SP MIDIA DIGITAL & COMUNICACAD VISUAL LTDA 4.327,00 1.998,50 1.998,50
2021NE0DDA455 BRASIDAS EIRELI 1.945,92
2021NE000456 |BIDDEN COMERCIAL LTDA. 5.207,20
2021NE000457 |BRASIDAS EIRELI 3.899,84
2021NE0D0458 |BIDDEN COMERCIAL LTDA. 5.847,60
2021NEQDO459 BIDDEN COMERCIAL LTDA. 3.807,60
2021NE000460 |BRASIDAS EIRELI 5.533,88
2021NE00O0481 |SERGIO PROVIM & CIA LTDA 3.450,00 3.450,00 3.450,00
2021NE0D0482 |ELO COMERCIO E EMPREENDIMENTOS LTDA 16.755,00
2021NE0DO483 Eﬁ?:::é:f_g:gf:gff DE MAQUINAS E 4.187,32 4.187,32 4.187,32
2021NE0QOO484 NORTHWEST COMERCIO DE FERRAGENS, 1.280,00 1.280,00 1.280,00

EQUIPAMENTOS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS
MATERIAL PERMANENTE 2021NE0QOD485 ELO COMERCIO E EMPREENDIMENTOS LTDA 16.755,00
EDINEIDE DE F. VASQUES BRITO COMERCIO E

2021NEQDO4EB6 SERVICOS 800,00
FERMACHINE COMERCIO DE MAQUINAS E

Z0ZLHECOOSES EQUIPAMENTOS EIRELL 2.685,28

2021NE000488 |ELO COMERCIO E EMPREENDIMENTOS LTDA 16.755,00
GESSICA ZARZEKA OLIVD - GRM MAQUINAS E

2021NE0QDD489 LOCACOES 12.000,00

2021NE000490 |ELO COMERCIO E EMPREENDIMENTOS LTDA 16.755,00

302 1NE000491 FERMACHINE COMERCIO DE MAQUINAS E 2.685,28

EQUIPAMENTOS EIRELL
2021NE0DO643 DATEN TECNOLOGIA LTDA 41.364,00

2021NEODOF00 |POSITIVO TECNOLOGIA S.A. 95.208,00
Total | 261.252,92 | 10.915,82 | 10.915,82

DESPESAS DE EXERCICIOS |2021iNE0ODO07Y |LINE PRO ENGENHARIA LTDA 26.938,80 26.938,80 26.938,80

ANTERIORES Total 26.938,80 26.938,80 26.938,80
Total 1.901.269,00 920.515,68 920.515,68
Fonte: Tesouro Gerencial




Anexo 03 - Relatorio de Execucao Orcamentaria dos TEDs Recebidos por Destaque

MINISTERIO DA |AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES |2021NEDDO452  |BANCO DO BRASIL SA 192,000,00
AGRIC.PECUARIA E , 32.000,00

ABASTECIMENTO otal 1 - [ 224.000,00 | !
INST. NACIONAL DE COLONIZ. E ROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA |2021NE000945  FUNDACAO DE APOIO A PESQ. CIENTIF. TECN, DA UFRRY ] 270000000 [ |
REFORMA AGRARIA otal [ |  2.700.000,00 | |

MINISTOR . |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 12021NE000284 | UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO | 14004l 14004 1.400,14
; A i ; | Total | 1.400,14 | 1.400,14 | 1.400,14

COMITNICACNES. Pt

fzazmeuomaa |UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO I 2.800,00 2.800,00 2.800,00
FUNDACAQ ESCOLA DE OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA {2021NE000205 | UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO 2.800,00 2.800,00 2.800,00
ADMINISTRACAD PUBLICA-ENAP 2ﬂ:1NEnnnﬁ 12 |UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DD RID DE JANEIROD 4.760,28 4.760,28
Total ' | 10.360,28 | 360,28 5.600,00
— 1 - e { ipFGTS/MA | £7.599,16
4.400,00
985,807,283 962.272,24 962.272,24
| 123.225,91 123.225,91 123.225,91
|DUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA :ZDIINEDBDB 15 UNI'JERSIDADE FEDER.AL RURAL D{) RIO DE JANE!RD 123.225,91 123.225,91 123,225,581
2ﬂ21NEDDBdSﬂ UN[VERSI .NZI'E FEDEHAL RUI-'!AL DD ?I'.ID DE JANEIRD 245.451,82 246.451,82 246.451,;5_
|2021NE000649 | UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO 128.401,40 123.225,91 13.554,58
MIMEFER R Dh EROGACAD [ |2021NE000045 | COORD.GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTAB. i 197.161,45 196.051,31 196.051,31
:IHIINEDSBZBB | COORD.GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTAB. 24.545,18 24.845,18 24.545,18
OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS |2021NE000316 | COORD.GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTAB. i 24.645,18 24.645,18 24.645,18
|2021NE000451 | COORD.GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTAB. _ 45,290,368 45,693,438 45.693,48
E DZ1NEDD650 OORD.GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTAB. 2'5.530,25 24,845,138
|OBRAS E INSTALACOES |2021NED00894  [STUDIO G CONSTRUTORA LTDA _ 2.493.429,04

: | | 4.493.962,97 | 1.894.082,12 |  1.759.765,61
UNIVERSIDADE FEDERAL DA OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA |2021NEOD0254 | UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO 409,56 409,56 409,56

BAHIA . | 409,56 | 409,56 | 409,56

UNIVERSIDADE FEDERAL |[OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 12021NE0DOS14 [VERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO | 12.623,22 101326 | 000 |

FLUMINENSE ] [Total | 12.623,22 | 11.913,26 |

UNIVERSIDADE FEDERAL DE :DESPEAS DE EXERCICIOS ANTERIORES |2021NE00D1685 |UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
SANTA MARIA | | _ 982,92 | 982,92 | 982,92
i ; .'ﬁl..IXIIJO FINANCEIRD A ESTUDANTF_S 2021NEO‘00334 BAHCO DO | BR.&SIL SA 145.414,00 82.279,84 76.830,00
FUND.COORD.DE APERF.DE AUXTLTO FINANCEIRO A PESQUISADORES [2021NE000336 | BANCO DO BRASIL SA 358.368,00
PESSOAL NIVEL SUPERIOR NDENIZACOES E RESTITUICOES 2021NEn00335 _,_BAHCQ DO BRASIL SA i 254.716,00 31.412,08

: _ _ : : : = — R 798.498,00 | 113.691,92 | 76.830,00
|OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 5_2021|~_|E_|_:u_1|:_||5_16 |UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO 7.838,70 7.838,70

FUNDACAC JOAQUIM NABUCOD |
|Total [ 7.838,70 |

[2021NEO00520  PADARIA MARIA FARINHA-EIRELI 5.286,32
2021"50“0521 GRANA 298 DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA ; 16.257,78
{2021NED00522 | VAN-DECAP MATERIALS DE CONSTRUCAO - EIRELT 4.222,80

FUNDOD NACIONAL DE |2021NE000523 COMERCIO ATACADISTA DE ALIHENTDS EH GERAL EIRELI 50.885,81
MATERIAL, BEM OU SERVICO P/ DISTRIB. GRATUITA oy e — .
DESENVOLVIMENTO DA " 4 |2021NED00524 | COMAX COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA I 4.886,00

EDUCACAD |2021NE0DOS25 | CARISMA COMERCIO DE ALIMENTOS E DECART.MFEIS LTDA 5.874,12
[2021NEDDOS26 t:G caMEnt:y;_l .ﬂ_TJ!EiD_IET_A DE A ME!'ITDS EM GERAL EIRELI 2.424,20

| |2021NE000527 | BOELHE PESCADOS COMERCIAL EIRELL _ 19.494,00
| Total I R -~ o e o [ 109.331,03 |

7.838,70 |

& -
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 432'4: ﬁgrﬁ
RECONCAVO DA BAHIA - oo 1 ; ¥ ,dd
:_ruml | | | 800,90 | .89 | 800,89

| 00531 DE APOIO A LEI DA UFRRJ : 127.000,00
INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Fl 210.000,00

TEC.DO AMAZONAS | : APOIO 70.000,00
| Total | 407.000,00 |
INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E UXILIO F mecemo A ESTUDANTES ZGEIHEOQDSBﬂ I_!ANCD DO BRASIL SA 8.000,00

TEC.DE MINAS GERAIS rotal e 8.000,00 |
E | |2021NE000870 | FUNDACAO DE APOIO A PESQ. CIENTIF. TECN. DA UFRR] 130.891,15
{2021NE00D872 | FUNDACAO DE APOIO A PESQ. CIENTIF, TECN. DA UFRR) 49.108,85
i sl = 180.000,00 |

INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 12021NE000882 [ FUNDACAO DE APOIO A PESQ. CIENTIF. TECN. DA UFRRJ § ___ ssago000| |
TEC.DO AMAPA (Total | | 864.000,00 | f

Total I~ ' | | 9.819.207,72 | 2.041.479,79 | 1.845.789,12

Fonte: Tesouro Gerencial

INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA
TEC.DE RONDONIA .
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Anexo 04 - Relacao da Frota de Veiculos da UFRRJ - exercicio 2021

ABASTECIMENTO - MANUTENCAO -
TICKET LOG PRIME BENEFICIOS
JANEIRO A DEZEMBRO|JANEIRO A DEZEMBRO| KM FINAL | RENAVAN CHASSIS EC
22021 -2021

LOTACAO

TIPO DE VEICULO

VIATURA ANO

PLACA

- 1 AMBULANCIA RENAULT 2007  KUX6848 R$ 8.894,90 0 965177670  93YADCUL57J905311 240829 D AMED.
VEICULOS TIPO AMBULANCIA
2 AMBULANCIA RENAULT 2014  OPY0292 R$ 1.174,24 R$26.307,40 116 537229809  93YMAF4MEEJ587113 283346 D AMED.
REBOQUES PARA TRANSPORTE [} REBOQUE CARGA ABERTA 2007  KYD0489 949280461  9416G05317C000270 B 248712 . LABORATORIO DE ECOLOGIA DE PEIXES
DEBARCO 2 REBOQUE CARGA ABERTA 2002  LOH 3021 791479021  9A9JS051121AR1222 B 242383 * LABORATORIO DE ECOLOGIA DE PEIXES
VEICULOS DE TRANSPORTE 1 FORD FIESTA SEDAN 1.6 2011 LLL 2822 R$ 7.614,78 R$ 12.212,90 997 310865140  9BFZF54PXB8177823 B 261970 A/G VICE REITORIA
INSTITUCIONAL EDESERVICO [l FIAT LINEA HLX 1.9 DUAL 2009  HIG4846 R$ 1.057,29 R$ 1.235,20 93 192728253  9BD110585A1522201 B 250419 A/G REITORIA
COMUM 3 FORD FIESTA HATCH 2010  KVF8373 0 200775561  9BFZF55P0A8032707 A 252290 A/G REITORIA - ACIDENTADO
1 MOTO/ YAMAHA 2008  LKR1815 R$ 741,67 R$ 1.878,00 558 969370040  9CHKE091080057532 B 241249 G PU/SSC
2 MOTO HONDA NXR 150 2009  KQS1294 R$ 91,00 151 148160190  9C2KDO04109R009338 B 247145 G COORD. PROD - VEGETAL
3 MOTO HONDA NXR 150 2008  KWP2585 R$ 451,91 126 123604508  9C2KDO03108R038760 B 243003 G DGV
MOTOS 4 HONDA NXR 125 2005  LAH2875 R$ 62,49 7.3 846887452  9C2JD20105R006856 B 229116 G DGV
5 MOTO HONDA NXR 150 2008  LKU9781 R$ 62,00 34 123602220  9C2KDO03108RO38680 B 243004 G DGV
6 MOTO HONDA NXR 150 2008  LKU9783 R$ 124,04 68 123603463  9C2KD03108R038812 B 243005 G DGV
7 MOTO H.NXR 150 2009  KVD5284 R$ 196,44 35 164272658  9C2KD04109R017233 B 248501 G ALMOX.
8 MOTO H.CG125 1990 0 9C2JC1801LR504821 B 181977 G \Y%
1 CAMINHAO FORD 2010 HIG4185 R$4.157,06 1.769 190974966 9BFXCE5U6ABB48389 B 253537 D PU
2 CAMINHAO FORD 2013  OPR6331 R$ 7.682,57 R$ 50.445,10 86 531773655  9BFZEANESDBS27753 B 284384 D PU
3 CAMINHAO MB 1975 KSJ9768 R$ 4.344,38 R$ 18.989,10 124 288449533 34500512265730 B 186261 D PU
4 CAMINHAO VW 13 180 2008/2009 KVV3593 R$ 1.949,90 90 140384472  9BWB172529R919493 B 246523 D PU
5 CAMINHAO MB 915 2005  LUV3994 R$3.324,17 R$10.177,80 284 874852862  9BM9790466B465284 B 230259 D PU
6 CAMINHAO FORD CARGO 816 S 2012/2013 OOY6763 R$ 5.044,95 23433 491601069  9BFVEADS4DBS21643 B 281382 D PU/SSC
OIS DE AR CAREAD 7 CAMINHAO IVECO 2008  KVAB688 R$ 5.114,69 R$ 11.031,43 827 124612563  93ZK42A0198408154 B 243178 D PU/ST
8 FORD CAMINHAO CARGO 816 S 2016/2015 KRS9262 R$ 2.742,18 53 1101825496  9BFVEADSXGBS94021 B 298756 D CTUR
9 FURGAO/ CAMINHAO FORD TRANSIT 350L 2009  HIG6501 R$5.822,57 R$17.003,30 951 198337450  WFOXXXT9FATD13612 B 252294 D PROAEST
10 FURGAO RENAULT 2013  LQQ3446 R$ 1.134,69 R$ 11.097,50 89 526175354  93YADC1H6DJ539334 B 281922 D ALMOX
11 CAMINHAO VW 8140 ANO 1996  KND8017 R$ 3.209,65 R$ 3.497,10 170 646862413  9BWVTAT64SDB90490 B 299298 D Vi
12 CAMINHAO IVECO 2005  MFS9002 R$ 897,80 R$ 16.856,50 128 854833765  937C4980158317861 B 299303 D V4
13 CAMINHAO IVECO 2008  KVABG689 R$ 7.072,70 1.971 124611320  93ZK42A0198408059 B 243176 D IMN. IGUACU
14 SPRINTER FURGAO 2005  KZY 1972 0 872800881  8AC9036616A938423 B 230258 D RU/LEILAO

Fonte: DivSG/PU
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(continuacédo)

TIPO DE VEICULO LOTACAO

ABASTECIMENTO - MANUTENCAO -
TICKET LOG PRIME BENEFICIOS
VIATURA PLACA JANEIRO A DEZEMBRO| JANEIRO A DEZEMBRO KMFINAL | RENAVAN CHASSIS
-2021 -2021

1 SPRINTER MB 180 1995 KCZ0435 664938256 VSA63137453206488 B 231047 D PU/SCPJ

2 MICROONIBUS VOLARE 2006 LQP1442 R$ 6.516,04 R$ 11.761,30 444 875637027 93PB12E3P6C017866 B 230792 D PU/ST

3 MICROONIBUS VOLARE 2011 LLJ8928 R$22.225 85 R$24.314,30 1,834 283454695 93PB12E3PBC036346 B 259553 D PU/ST

4 MICROONIBUS 2007 LKP3508 R$4.717,78 R$23.719,70 413 954344162  9BM6881777B546803 B 235397 D PU/ST

5 MICRO-ONIBUS AGRALLE 2008 LRV2550 R$5.42231 R$ 15.187,25 347 971751161 9BYC22Y158C004315 B 241251 D PU/ST

6 SPRINTER M.BENZ 2012 KXK4924 R$ 720,02 R$ 1.365,00 86 466803311 8AC904663CE060007 B 274293 D PU/ST

7 SPRINTER M.BENZ 2012 KXB5187 R$2.384,87 R$ 1.312,50 364 463538048 8AC904663CE060053 B 274290 D PU/ST

8 ONIBUS M. BENZ 2010 KOA5098 R$ 999,07 R$ 385,00 215 333378881  9BM&34011AB744933 B 265779 D PU/ST

9 ONIBUS COMIL 2009 KXY3416 0 152674764 9BVS5L5249E321572 B 247282 D PU/ST
10 ONIBUS MB OF 1722 2005 LVA4225 R$ 7.255,00 0 876317743  9BM3840786B455658 B 230796 D PU/ST

11 ONIBUS VOLVO MARCARELLO 2012 LQK8245 0 484777220 9BVR2J729CE381816 B 277858 D PU/ST
12 ONIBUS VOLVO MARCARELLO 2012 KPV1486 0 484774506 9BVR2J727CE381815 B 277857 D PU/ST
13 VW / ONIBUS/MPOLO TORINO U 2014 LMA9109 0 1006629782  9532G82W3DR347906 B 290828 D PU/ST

VEICULOS DE TRANSPORTE DE [JRE] VW / ONIBUS/MPOLO TORINO U 2014 LRG9305 R$3.016,85 R$ 3.222,50 108 1006629308  9532G82W2DR347900 B 290827 D PU/ST
PASSAGEIRO 15 MICROONIBUS MB 1999 KRM5968 R$ 9.620,40 R$ 12.078,50 0 732451086 9BM688176XB212744 B 218665 D PU/SCP)J

16 FIAT DUCATO MINI BUS 2007 KZH0484 R$ 278,81 R$ 3.088,90 32 913604801  93W244M2372013754 B 233083 D CTUR

17 SPRINTER 2013 KPH7866 R$ 18.700,88 0 525594000  8AC906655DE070569 B 281609 D CTUR

18 ONIBUS VOLVO MAXIBUS 2012 LLW3181 R$ 2.804,50 R$ 9.600,00 62,026 542240360 9BVT5T720CE400939 B 283900 D CTUR

19 ONIBUS DW9 ON 2014 KPW5530 R$ 782,68 R$ 13.523,40 86 994181108 93PB49P31EC050186 B 289712 D CTUR

20 MICROONIBUS SPRINTER 515 2016 LSM5459 R$ 2.739,79 R$ 13.337,54 217 1082813050  BAC906657GE115794 B 298960 D CTUR

21 SPRINTER 2013 KPH7860 R$ 353,61 R$ 7.653,12 254 525587870  8AC906655DE070504 B 281608 D [\

22 FIAT DUCATO MINIBUS 2008 LKP7414 R$ 140,97 R$ 2.559,00 199 957641915  93W244M2382025775 B 236941 D . TRESRIOS
23 SPRINTER M.BENZ 2012 LLR3306 R$ 1.496,71 R$ 9.898,16 175 465343384  8AC904663CE060552 B 274291 D I. TRESRIOS
24 ONIBUS DW9 ON 2014 LRE1598 R$ 4.953,34 0 994182414 93PB49P31EC050295 B 289713 D . TRES RIOS
25 SPRINTER M.BENZ 2012 LLR3308 R$ 1.598,00 R$13.652,67 165 466806736 8AC904663CE060554 B 274292 D . TRESRIOS
26 MB SPRINTER 2006  KMN6951 R$2.178,98 263 909078610  BAC9036727A%958175 B 232719 D IMN. IGUACU
27 I/M BENZ 515 CDI SPRINTER 2014 LRG9307 R$4.516,76 R$ 8.680,00 600 1006630713  BAC906657EE091710 B 290829 D IMN. IGUACU
28 ONIBUS AGRALLE 2008  KNO9044 0 971423318 9BYC22Y1S8C004444 A 241250 D PU/LEILAO Veic. Acidentado

Fonte: DivSG/PU
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ABASTECIMENTO - MANUTENCAO -
‘ . TICKET LOG PRIME BENEFICIOS KM .
TIPO DE VEICULO N VIATURA ANO PLACA JANEIRO A JANEIRO A FINAL RENAVAN CHASSIS EC RM COMB. LOTACAO
DEZEMBRO - 2021 DEZEMBRO - 2021
1 FURGAO FIAT DOBLO CARGO 2010 HIG6077 R$5.563,51 R$ 18.272,10 463 196904609 9BD223155A2017498 B 252295 A/G PU/REFRI
2 KANGOO EXPRESS FPLC K4 L2 2012 KWX4893 0 454584814 8A1FC1415CL113168 B 272495 A/G PU/CARP.
3 KANGOO EXPRESS FPLC K4 L2 2012 KZC4132 R$ 427,39 R$ 16.143,70 28 457117745 8A1FC1415CL113174 B 272816 A/G PU/SSC
4 VW SAVEIRO 1.8 PLUS 2002 LOD9660 R$ 9.795,64 R$ 17.628,41 600 787281247 9BWEC05X42P523749 B 225355 G PU/SSC
5 VW KOMBI 1997 KRM5205 R$ 410,00 0 689794150 9BWZZZ237VP046742 B 205456 G PU/SCPJ
6 FORD COURIERL 1.6 2012 LQH5563 R$ 2.663,71 R$ 18.039,00 140 466788878 9BFZC52P7CB916470 B 274923 A/G COORD. PROD - ANIMAL
7 FORD COURIERL 1.6 2012 LLR3301 R$ 11.745,11 R$ 1.343,80 1.815 466795840 9BFZC52P0OCB916505 B 274920 A/G COORD. PROD - VEGETAL
8 FIAT DOBLO CARGO 2008 DJP6785 R$ 6.364,75 R$11.119,30 804 975852132 9BD22315582013925 B 299301 A/G  COORD DE LOGISTICA SUSTENTAVEL
9 MITSUBISHI 2008 LKQ3143 R$4.114,05 R$ 17.190,90 909 962139092 93XGNK7408C843543 B 240560 D CTUR
10 PICK UP 510 201572016 LSM5467 R$ 11.423,40 0 1082817829 7BG148DK0GC412226 B 298913 D CTUR
11 PAJERO SPORT 4X4 2002 MOQ8300 0 770644228 JMYORK9702PA01629 B 308132 D CTUR
12 FORD COURIER 1.6 2012 LQQ3463 R$ 1.709,08 132 528208624 9BFZC52P2CB921737 B 282026 A/G PATRIMONIO
13 CHEVROLE 510 1997 LBO3564 0 670334278 9BG138CTVVC?27134 B 295560 D PROAEST
14 FORD RANGER XL 13P 2011 KVJ4139 0 314205187 8AFER13P7BJ383158 B 262596 D PROGRAD
15 NISSAN / FRONTIER XE 4X4 2013 KPG%045 R$4.301,49 R$ 5.647,20 249 508465206 24DVCUDA40DJ567119 R 281597 D DGV
16 MITSUBISHI L200 TRITON 3.2 2014 KWQ6297 R$ 12.064,50 R$ 34.084,95 1.363 1034292134 93XLNKBBTFCE05490 B 294874 D DGV
17 MITSUBISHI L200 TRITON 3.2 2014 KRW3601 R$ 587,80 R$ 14.984,00 0,42 1034293270 93XLNKBBTFCE05498 B 294875 D DGV
18 MITSUBISHI CAMINHONE L200 2009 LKV7994 R$ 1.303,33 R$ 1.036,00 573 129948721 93XPNK7409C853462 B D DGV
19 MITSUBISHI CAMINHONE L200 2009 KQN7854 R$ 3.585,72 R$ 22.994,70 399 129970018 93XPNK7409C853452 B D DGV
20 MITSUBISHI CAMINHONE L200 2009 LKV8029 R$ 1.022,20 R$ 15.703,30 104 129971383 93XPNK7409C853475 B D DGV
) ) 21 MITSUBISHI CAMINHONE L200 2012 KXN7192 R$ 5.779,95 R$ 1.036,00 661 451383648 93XPNK740CCB86064 B D DGV
VEICULOS MEDIO - CARGA LEVE [p¥. MITSUBISHI CAMINHONE L200 2012 KXF5092 R$4.411,69 R$ 1.472,70 616 451367537 93XPNK740CCB86051 B D DGV
23 MITSUBISHI CAMINHONE L200 2012 KXG3714 0 451372743 93XPNK740CCB86564 B D DGV
24 MITSUBISHI CAMINHONE L200 2012 KWs4727 0 451359810 93XPNK740CCB86473 B D DGV
25 MITSUBISHI CAMINHONE L200 2008 KNO7528 0 969397577 93XGNK7408C844245 B D DGV
26 KANGOO EXPRESS FPLC K4 L2 2012 LQEB241 R$4.048,36 363 454585969 8A1FC1415CL113165 B 272494 A/G ALMOX
27 FORD COURIER 1.6 2012 LQR7404 R$4.009,79 R$ 1.488,30 377 528523813 9BFZC52P0CB921736 B 282025 A/G ALMOX
28 VW KOMBI 1997 KRM5204 R$ 1.141,24 R$ 410,00 48 689793901 9BWZZ7237VP045170 B 205455 G GEOLOGIA
29 GM CHEVROLET D20 1989 LHE2191 R$ 3.315,71 R$ 3.813,00 440 314914315 9BG258NNKKC014236 B 232866 D IA
30 FIAT DOBLO HLX 1.8 FLEX 201072011 KYH7286 0 279971729 9BD119209B1076578 B 293708 A/G 1A
31 FRONTIER 4X4 2013 AVK1D43 R$ 1.182,17 R$ 35.595,95 218 467038899 94DVCUD40DJ186754 B D IA
32 FRONTIER NISSAN 2004 KYO0074 R$ 7.394,80 0 838881718 94DCMUD2251562406 B 233768 D ICBS
33 FIAT DOBLO CARGO FLEX 2008 DJP6786 R$ 8.904,79 R$ 3.610,00 838 975852930 9BD22315582013928 B 292776 A/G ICE
34 GM/510 ADVANTAGE 2008 KXR1F06 R$ 6.928,56 R$ 4.344,30 740 959816020 2BG138HU08C434088 B 308324 A/G IF
35 VW KOMBI 2001 KNN9868 0 759685983 9BWGB07X21P017005 B 223556 G Prof? ROSANA - IZ
36 DOBLO FURGAO 2008 DJP4034 R$ 6.537,76 R$ 8.647,00 1.560 975300920 98D22315582013932 B 299299 A/G 1Z
37 DOBLO FURGAO 2008 DIP6777 R$3.372,17 R$ 414,80 380 975853848 9BD223155820139200 B 299300 A/G 1Z
38 MMC/ L200 4X4 CAMINHONET 2003 LON3815 0 799141984 93XLNK3403C327766 B 292777 D IT
39 VW SAVEIROCL 1.6 2000 KRM5925 R$7.25391 R$ 2.068,60 683 730401006 9BWZZ7376YP508707 B 220517 G v
40 VW KOMBI 1993 LHZ4078 0 319967476 9BWZZZ237ZNP016536 B 240284 G v
41 MITSUBISHI L200 TRITON 3.2 2014 KQV8832 R$ 652,32 R$2.117,95 57 1033232286 93XLNKBB8TFCE04504 B 294814 D v
42 VOLKSWAGEN KOMBI 2004 LQPOB&4 R$ 1.224,32 R$ 2.047,80 153 819997013 9BWGBO7XX4P002000 B A v
43 FORD RANGER CABINE DUPLA 2013 LSv5221 R$ 200,00 R$ 10.690,83 196 555491137 8AFAR23LODJ120949 B 285476 D IV/POS
44 TOYOTA CAMIONET 1989 LIA3955 R$ 359,92 R$ 12.018,20 20 126676534 9BR0OJO060K1004935 R 237379 D JARDIM BOTANICO
45 PICK-UP FORD 4.9 1996 KNK8833 R$ 3.455,17 R$ 4.633,00 2.626 671245015 9BFETNLA0TDB26762 B 202903 G SM21
46 FORD COURIERL 1.6 2012 KVR 7120 0 466777515 9BFZC52P1CB916481 B 274921 A/G PU/SCE - ACIDENTADO
47 FORD RANGER CABINE DUPLA 2013 LST 5142 0 555468429 8AFAR23L7DJ125100 A 285477 D CTUR/ACIDENTADO
48 MITSUBISHI L200 TRITON 3.2 2014 KWP 9244 0 1033228467 93XLNKBBTFCEO4862 A 294813 D ICHS /ICSA/IE-ACIDENTADO
49 VW PICK-UP KOMBI 1992 KTJ 9793 0 319612813 9BWZZZ26ZNP015204 A 188652 G PU/LEILAO
50 VW KOMBI 1996 KNK 8759 0 669986755 9BWZZZ231VP001102 A 203302 G PU/LEILAO
51 VW KOMBI 1998 LCG 0624 0 696956934 9BWZZ7237WP008610 A 232865 G |Z/LEILAO
52 VW KOMBI CAMIONETA 2009 KVD 4979 0 163797820 9BWMFO7X3AP007283 B 248711 AJG PISCIC/ LEILAO
53 VW KOMBI 1992 KTQ 9795 0] 319613259 9BWZZZ23ZNP015230 A 188651 G PISCIC/LEILAO

Fonte: DivSG/PU
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TIPO DE VEICULO

VEICULOS DE SERVIGO COMUM

Fonte: DivSG/PU

- BT e S S SR I G

VIATURA

CORSA CLASSIC
VW GOL 1000
VW GOL 1.0
FIAT UNO MILLE
FIAT PALIO ELX
FORD FIESTA HATCH
FORD FIESTA HATCH
FIAT PALIO FIRE ECONOMY
FIAT UNO MILLE ECONOMY
FIAT UNO MILLE
FIAT PALIO WK
FIAT UNO MILLE
FIAT PALIOW. 1.5
FIAT UNO MILLE
PARATI 1.6
FORD FIESTA SEDAN 1.6
FIAT LINEA HLX 1.9 DUAL
FIAT UNO MILLE ECONOMY
FIAT PALIO ELX
FIAT PALIO ELX
FIAT PALIO ELX
FIAT PALIO ELX
NOVO LOGAN DYN 16H NL2
FIAT PALIO WEEK HLX FLEX
FORD FIESTA SEDAN 1.6
FORD FIESTA SEDAN 1.6
FIAT UNO MILLE ECONOMY
FORD FIESTA SEDAN 1.6
LOGAN DYNAMIQUE 16M / RENAULT
VOLKS WAGEN/ SANTANA
FIAT PALIO WK
VW SEDAN
ELBA WEEKEND
VW PARATICL 1.6
LOGAN DYNAMIQUE 16M / RENAULT
FIAT UNO MILLE ECONOMY
FIAT UNO MILLE ECONOMY
LOGAN DYNAMIQUE 16M / RENAULT
JIPE TRACKER 2.0
LOGAN DYNAMIQUE 16M / RENAULT
FIAT UNO MILLE ECONOMY

UFRRJ - Relatério de Gestao 2021

2004
2001
2001
2007
2008
2010
2010
2009/2010
2011
2007
2007
2007
2003
2007
2006
2011
2009
2011
2008
2008
2008
2008
2015/2016
2006/2007
2011
2014
2011
2014
2014
2005
2008
1985
1994
1999
2014
2011
2011
2014
2008
2014
2011

KPTO116
KNS2670
LNK8653
KMNB8037
LKS1555
LPO4811
LLC5881
KvD4574
KRF2733
LKG3848
KWK1180
LAH5626
LUJOO50
KOU1146
LUV9883
LLL2B822
HIG4846
LPU4409
KNS5710
KVE3125
LQN2516
LQV2541
KXB7278
LKE6395
LQR3172
FTQ9598
KXM4901
FSM7366
KWP9207
KUJ8932
KX01766
KTQ9773
LJE4637
KRM5698
LUH5614
KZN5295
KvU4405
LRS6564
KZN1B81
KWP?236
LLK3687

ABASTECIMENTO -

TICKET LOG

2021

R$ 379,88
R$ 3.078,61
R$2.752,13

R%8.839,16
R$ 15.258,73
R$8.275,65
R% 3.410,09
R$2.81955
R$ 238,40
R$ 410,48
R$ 399,28
R$ 224,00
R$2.497 74

R$8.590,87
R$ 1.057,29
R$ 2.356,69
R$ 2.573,70
R$ 4.197,24

R$5.638,38
R$5.572,56
R$4.923,76
R$2.377,01
R$8.302,32

R$ 100,00
R$6.72570
R$ 2.898,82
R$ 3.036,66

R$ 10.214,68
R$ 1.011,18
R$ 3.936,15
R$ 10.069,40
R$9.221,63
R$ 740,89

MANUTENCAO - PRIME

BENEFICIOS

JANEIRO ADEZEMBRO - | JANEIRO ADEZEMBRO -

2021

R$3.114,20
R$4.770,75
R$ 548,00

R$ 2.869,40
R$8.650.00
R$9.414,90
R$2.031,40
R$ 15.269,90
R$ 537,50
R$ 2.680,20
R$3.517,00
R$ 9.508,40
R$ 539,80

R$12.212,90
R$ 1.235,20
R$10.331,80

R$8.424,20

R$ 10.423,20
R$ 5.048.20
R$ 6.237,30
R$ 10.724,00
R$ 9.697.50

R$5.201,10
R$ 14.562,80
R$19.593,77

R$ 700,20

R$ 575,80

KM FINAL

270
421

1373
1.980
808
298
368
355
15
13
50
280

997
93
327
189
391

753
656
538
232
208

221
799
330
293

1.493
92
567
1.245
1121
52

RENAVAN

821257536
760050694
763840815
911698515
7751325
200774999
200776959
162981473
284740772
911702377
913601144
911706046
816431531
911700366
905544447
310865140
192728253
292531168
977752127
977749894
977750752
977749053
1082804174
908166702
310876680
1175052644
292543433
1175053969
01033136686
849955050
959298738
297858440
321581660
716904535
1033107546
292547854
292546122
01033118041
964520915
01033214725
292540256

CHASSIS

9BGSB12E04B148027
9BWCAD5Y21T189748
9BWCAO5X71P132610
9BD15822774935503
9BD17140A85293777
9BFZF55P6A8032744
9BFZF55P7A8032851
9BD17164LA5487142
9BD15822AB6557578
9BD15822774937939
9BD17306174201199
9BD15822774939584
9BD17301644098329
9BD15822774937829
9BWDDO5W27T059459
9BFZF54PXB8177823
9BD110585A1522201
9BD15822AB6559519
9BD17140A85293991
9BD17140A85293784
9BD17140A85293754
9BD17140A85293989
93Y4SRD64GJ154967
9BD17306T74194137
9BFZF54P0B8166815
9BFZF54P5E8101351
9BD15822AB6559541
9BFZF54PXEBO59467
93Y4SRD64F)712748
9BWACO03X15P003353
9BD17306784228867
9BWZZ7117FP050332
9BD146000R5147007
9BWZZZ374XT054725
93Y4SRD6E4FIT713017
9BD15822AB6559523
9BD15822AB6559435
93Y4SRD64F)710913
BAG116DJO8R210648
93Y4SRD64F)713029
9BD15822AB6559542

ou e Rvellive v Rveiilve oo lilooiloe o ve e iilveveRive e lfoeBive Blvoliive oo e lilve o vlifonilvoive uv v e Jilvefwe filve Boe e Bve lilveifov oo Qoo fil oo

RM

223588
223672
233045
241445
252293
252291
248460
258754
233049
233111
233050
227747
233047
232867
261970
250419
259524
241447
241446
241449
241448
298995
308133
261969
292834
259526
292835
294792
292775
237902
168963
230222
213846
294797
259525
259523
294793
306905
294534
259527

LOTACAO

PU
PU/SETOR MAQUINAS
PU/SECRET
PU/SSC
PU/ST
PU/ST
PU/ST
PU/SCPI
PU/ST
CAIC
COPEA
COPEA
COPEA
LAVANDERIA
CONV.Prof, Adriano
VICE REITORIA
REITORIA
COQORD.PROD.VEGETAL
CTUR/PROAF
CTUR
CTUR
CTUR
CTUR
CTUR
PROAD
PROAEST
PROEXT
PROEXT
PROAF
DGV
PROPFPG
GEOLOGIA
1A
1A
1A
IA/IF
ICBS./ICE
ICBS
ICBS
ICE
ICSA
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ABASTECIMENTO - MANUTENCAO - PRIME
: TICKET LOG BENEFICIOS X
) O . $ / VAN C
TIPO DE VEICUL VIATURA JANEIRO A DEZEMBRO - | JANEIRO A DEZEMBRO - KM FINAL RENAVAN CHASSIS RM LOTACAO

2021 2021

LOGAN DYNAMIQUE 16M / RENAULT LRS6642 R$ 1.921,62 R$4.451,20 222 01033212498 93Y4SRDE4F)711091 B 294533 ICSA

43 LOGAN DYNAMIQUE 16M / RENAULT 2014 LMD6679 R$ 882,79 R$ 626,00 57 1028151958 93Y4SRD64F 1665915 B 294424 A/G ICHS

44 FIAT UNO MILLE 2007 LOY8678 0 911699589 9BD15822774935511 B 233046 A/G IE

45 LOGAN DYNAMIQUE 16M / RENAULT 2014 KWO8329 R$ 320,39 08 1028160817 93YASRD64F1668298 B 294423 A/G IE

46 VW GOL CL 1987 LHA3048 R$ 261782 R$ 4.695,00 1.540 313239649 9BWZZZ30ZHTO87818 B 222916 A IF

47 VWGOL 1.0 2001 LNS4829 R$ 1.931,66 182429 773330208 9BWCAO5Y02T057847 B 224126 G IF

48 VW PARATI 1.8 2001 LNS4833 R$ 1.954,90 R$ 4.228,70 185 773330682 9BWDC05X02T073598 B 224125 G IF

49 LOGAN DYNAMIQUE 16M / RENAULT 2014 KWP9201 R$5.722,78 R$ 3.298,00 795 1033127008 93Y4ASRD64FI712929 B 294798 A/G IF

50 FIATUNO WAY 1.4 2012 LLM7G58 R$ 310,21 9 327680148 9BD195163C0175263 B 308325 A/G IF

51 LOGAN DYNAMIQUE 16M / RENAULT 2014 LME1065 R$ 1.700,89 286 1033183595 93Y4ASRD64F)711736 B 294795 A/G 1z

52 RENOAULT SANDERO 2013 LQK4033 0 490116248 93YBSR76HDI403785 B 299302 A/G 1Z

53 LOGAN DYNAMIQUE 16M / RENAULT 2014 KQU6033 R$ 3.670,52 R$ 858,80 516 1033210398 93Y4SRD64F)681661 B 294535 A/G IT

54 GOL 1.6 1996 LAI2205 . 0 651583977 9BWZZZ377TP506727 B 248713 G v

55 LOGAN DYNAMIQUE 16M / RENAULT 2014 KZM5441 ) R$ 888,46 61 01033175320 93Y4SRD64F)711123 B 294791 A/G v

56 VW PARATI 1.6 PLUS 2003 LOMB467 R$ 300,00 ) 12 798527188 9BWDB05X03T122755 B 226387 A IV/POS

57 FIAT PALIO WK 2008 KNM9224 ) _ R$10.700,18 0 959296182 9BD17306T84228861 B 237200 A/G . TRES RIOS

58 FIAT UNO MILLE 2008 KOE4952 R$5.921.43 ) R$ 375,00 764 959300309 9BD15822786097721 B 237897 A/G I. TRES RIOS

59 FIAT PALIO WK 2007 LTP1403 . R$5.917,54 0 913599808 9BD17306T74201198 B 233112 A/G . TRES RIOS

60 LOGAN DYNAMIQUE 16M / RENAULT 2014 KQU6037 ) R$ 4.913,90 598 01033217368 93Y4SRD6E4FIT711208 B 294796 A/G . TRES RIOS

61 FORD FIESTASEDAN 1.6 2014 FRQ3432 R$ 3.009,41 316 1175052750 9BFZF54P8E8101330 B 292836 A/G . TRES RIOS
VEICULOS DE SERVIGO COMUM 62 FIAT UNO MILLE 2008 KNM9231 _ 0 959300716 9BD15822786097763 B 237899 A/G IMN. IGUACU

63 FIAT PALIO WK 2007 KVP1658 ) R$ 1.713,39 265 920997848 9BD17306T74207063 B 233256 A/G IMN. IGUAGU

64 FIAT UNO MILLE 2008 LKP8994 . R$3.201,22 414 959299211 9BD15822786097988 B 237898 A/G IMN. IGUACU

65 LOGAN DYNAMIQUE 16M / RENAULT 2014 LME1062 . R$3.478,16 _ 493 1033181029 93Y4SRD64F1713040 B 294794 A/G IMN. IGUACU

66 FORD FIESTASEDAN 1.6 2014 FQW5160 R$2.920,96 R$ 2.246,00 579 1175052563 9BFZF54P3E8101347 B 292837 A/G IMN. IGUACU

67 VW GOL 1000 1997 KNK8760 0 669987026 9BWZZZ377VT006892 B 203274 G PU/LEILAO

68 FORD FIESTA HATCH 2010 KVF8373 0 200775561 9BFZF55P0A8032707 A 252290 A/G REITORIA - ACIDENTADO

69 VW GOL 1.6 M 1996 LBL9265 0 666734780 9BWZZ7377TP582804 B 254613 G PROAEST

70 VW SANTANA 2.0 2004 LTP0196 0 821321510 9BWAEO03X04P002381 B 228014 G DGV/LEILAO

71 VW QUANTUM 2001 LNS0891 0] 772904324 9BWBCO3XX2P001407 B 224122 G DGV/LEILAD

72 VW VARIANT 1974 KTJ9772 0 290517915 BV187431 B 169087 G PSA

73 FORD FIESTA HATCH 2010 LLC 5878 0 200773801 9BFZF55P4A8032743 A 252292 A/G I. TRES RIOS/LEILAO

74 VW GOL 1000 2001 KNS 2675 0 760051259 9BWCAD5Y21T189636 A 223587 G PU/LEILAO

75 FIAT UNO MILLE 2007 KUR 4934 0 911701699 9BD15822774937927 A 233048 A/G DGV /LEILAO

76 VW GOL 1000 1997 KNK 8758 0 669986526 9BWZZZ377VT006908 A 203276 G 1A/ LEILAO

77 VW PARATI 1988 KTV 2371 0 312903391 9BWZZ2302)P202489 A 216625 A PSA/ LEILAO

78 VW GOL 1000 1997 KNI 5297 0 671490710 9BWZZZ377VT006920 A 204556 G CAMPUS /LEILAO

79 VW PARATICL 1995 BRZ 4998 0 645745987 9BWZZZ3075P129689 A 254616 G DGV/LEILAO

80 VW QUANTUM 1997 KRM 5186 0 688481787 9BWZZ2Z2331VP041765 A 205176 G PU/ST/LEILAO

81 VW GOL CLI 1995 JFO 9315 0 643140433 9BWZZZ3775T145668 A 254614 G CAIC/LEILAO

82 KADETT IPANEMA 1994 GMF 0947 0 631272550 9BGKZ35GSRB402516 A 254615 G COTIC/LEILAO

Fonte: DivSG/PU

ESTADO DE CONSERVACAO:

B - Bom
R - Regular
| - Irrecuperavel

A - Antiecon6mico
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