
LISTA DE INSCRIÇÕES HOMOLOGADAS E DATA DAS ENTREVISTAS

EDITAL N° 34/2022 - PROEXT/UFRRJ

NOME DO CANDIDATO DATA DA ENTREVISTA HORÁRIO DA

ENTREVISTA

Clarice Vitória Rodrigues Silva de Lima 04/10/2022 (Terça-feira) 09:15

Cláudio Henrique Pereira 04/10/2022 (Terça-feira) 09:40

Pedro Paulo da Silva 04/10/2022 (Terça-feira) 10:05

Orientações para entrevista

Todas as entrevistas ocorrerão de maneira online e síncrona, via plataforma Google Meet,

com link disponibilizado por e-mail, até 30 minutos antes do horário previsto para a

entrevista.

O candidato, antes de ingressar na sala de entrevista, atente-se às seguintes recomendações:



1. Solicita-se que o candidato esteja atento ao horário e ao link designado para a sua

entrevista.

2. Verifique se a sua conexão com a internet está estável.

3. Esteja em um ambiente isolado de ruído/barulho, de modo a não comprometer o seu

áudio, e com boa iluminação. O vídeo do candidato deve permanecer ligado o tempo

todo, sendo clara a sua identificação visual.

4. Embora seja possível ingressar na sala de entrevista com o seu smartphone,

recomenda-se o uso de um computador ou notebook, bem como o uso de microfone e

fones de ouvido.

5. Procure ingressar na sala de entrevista conforme o horário designado (não antes e nem

depois). O limite máximo de tolerância para ingresso na sala será de 10 minutos.

Passados 10 minutos de tolerância o candidato será considerado desclassificado.

6. Após clicar no link de acesso à sala de entrevista, você deverá aguardar a autorização

para ingressar na sala.

7. A sala de entrevista é restrita a, no máximo, 4 participantes, não sendo permitida a

presença de outras pessoas além do candidato e da banca avaliadora.

8. Caso ocorra algum problema de transmissão que prejudique a entrevista, tais como

falta de energia, queda de sinal de internet, um novo agendamento será garantido, não

podendo exceder a data limite de entrevista estipulada no cronograma. Se os mesmos

problemas ocorrerem na segunda tentativa, será considerado candidato ausente e

eliminado do processo seletivo.

9. A entrevista terá a duração de até 20 minutos, constando de uma apresentação oral do

candidato de, no máximo, 10 minutos, seguida da arguição pela banca. Não são

admitidas apresentações escritas do candidato.

10. Todas as entrevistas serão gravadas pela Banca Examinadora.


