P'PROGRAD

" Pré-Reitoria de Graduacao

EDITAL N227/2022 DE CHAMADA
PUBLICAINTERNA DE 02 de SETEMBRO
DE 2022

SELECAO PUBLICA INTERNA DE PESSOAL PARA O PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO ETNICO-
RACIAL APRESENTADA PELOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NOS
PROCESSOS SELETIVOS DE OCUPACAO DE VAGAS NOS CURSOS DE

GRADUACAO PRESENCIAIS DA UFRR]

A Pré-reitora de Graduacdo da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro torna publico
o edital para cadastro de servidores efetivos e ativos, desta instituicdo, para atuarem nas
avaliacoes preliminares (modalidade on-line) e recursal (modalidade presencial),
para validacio da Autodeclaracio Etnico-Racial apresentada pelos candidatos auto
declarados pretos, pardos ou indigenas classificados no SiSU/UFRR] e/ou nos
processos seletivos internos para ingresso nas Licenciaturas em Belas Artes e
Educacdao do Campo. As modalidades de avaliacdes preliminares e recursal, podem ser
alterada nas chamadas subsequentes.

1.

1.2.

DO OBJETO

Constitui objeto do presente edital a selecdo de servidores efetivos e ativos
(técnicos administrativos e docentes) da UFRR], lotados nos trés campi que
ofertam cursos de graduacdo - Campus Nova Iguacu, Campus Seropédica e
Campus Trés Rios, para atuarem como heteroidentificados (titulares e
suplentes) nas Comissdes de Heteroidentificagdo Racial presencial ou remota
para validacdo da autodeclaragdo étnico-racial apresentada pelos candidatos
auto declarados pretos, pardos ou indigenas que tenham sido classificados
em vagas reservadas em atendimento a Lei 12.711-12 Lei de Cotas e/ou nos
processos seletivos internos para ingresso nas Licenciaturas em Belas Artes
e Educacdo do Campo.

1.1. Os servidores selecionados atuardo na atividade de verificacdo e
confirmacdo documental de candidatos indigenas, bem como na andlise
fenotipica da condigdo étnico-racial afirmada dos candidatos (as)
autodeclarados negros(as) (pretos ou pardos), por meio de
heteroidentificacdo, procedimento complementar a autodeclaragdo
étnico-racial, regulamentado pelos termos de adesdo ao SISU e pelos
editais de ingressos nos cursos presenciais de graduacdo da UFRRJ;

As funcgdes vinculadas a esta chamada publica interna sdo de aplicador para
validacdo da autodeclaragdo étnico-racial, enquadrada na categoria:
aplicacdo, fiscalizacdo ou supervisdo de provas de exame vestibular ou
concurso publico, conforme categorias de GECC-Gratificacdo por encargo de
Curso ou Concurso prevista na Portaria n23424/2019-SGDP/ME-
DOUde02/05/2019 00000 ou sua eventual atualizagdo.



1.3. §Trata-se de uma atividade de natureza eventual, prestada de forma nao
continua; a convocagio ocorrera de acordo com a demanda.

2. DO PESSOAL

2.1. Os selecionados para verificagdo presencial ou remota para validacdo da

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

autodeclaracao étnico-racial deverdo pertencer ao quadro de servidores
ativos da UFRRJ;

Nado serdo aceitas inscricdes de servidores aposentados, afastados,
licenciados; funcionarios terceirizados, reintegrados; docentes visitantes
ou temporarios; de estagiarios e/ou bolsistas;

Todos os servidores, incluindo aqueles lotados na Pré-Reitoria de
Graduagdo, deverdo apresentar, no dia da reunido de orientacdes,
Declaragdo de Liberacdo da Chefia Imediata e Termo de
Responsabilidade/Compromisso de Compensacdo de HorasTrabalhadas
em Cursos e Concursos, devidamente assinados pela chefiaimediata do
servidor selecionado de forma a regularizar a sua situacdoe conforme
sua liberagdo no setor de origem.

Bem como deverdo apresentar/encaminhar o Termo de Sigilo,
Confidencialidade e Compromisso de Membro da Comissdo de
Heteroidentificacdo Racial da PROGRAD/UFRRJ; e o mini curriculo em
cumprimento Publicacdo dos curriculos conforme Art.72§22daPortaria
Normativa N24, de 6 de abril de 2018.

Os servidores selecionados ndo poderdo estar em férias ou em
afastamento nas datas definidas para as atividades de avaliagdo e
recurso.

3. DA INSCRICAO

3.1.

3.2.

3.3.

As inscrigdes deverdo ser feitas, no periodo de 05/09 a 12/09/2022
através do endereco eletrénico:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScu5HOD0XoWCn9bbP5
NhblQJAstFqDj7bTw_By6dQl4az3dRA /viewform?usp=sf _link

As inscrigdes devem ser realizadas por conta Google (Gmail-
preferencialmente institucional)

Para concluir a inscricdo, o servidor devera anexar ao formulario de
inscricdo, em formato PDF em arquivo tnico, respeitando a ordem os
documentos abaixo:

a) documento de identificacdo oficial com foto;

b) comprovacao de vinculo;
institucional(disponivelnoSIGRH>ConsultadeDados
Pessoais/Funcionais)

c) comprovantes relacionados no item5.2 do presente edital(certificados,
portarias e outros);

d) Minicurriculo - conforme modelo disponibilizado no Anexolll.



4. QUANDO CONVOCACAO PARA AS ATIVIDADES PRESENCIAIS E
REMOTAS

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

As convocagdes ocorrerdo de acordo como cronograma de avaliagées
definido pela PROGRAD /UFRR]J;

No campus de TresRios, para atuagdo no formato presencial, poderao ser
designadas duas comissfes, uma comissdo atuara nas avaliacbes
preliminares e a outra nos dias de atendimento recursal;

No campus de Seropedica, para atuagao no formato presencial, durante
as duas maiores convocagdes (Chamada Regular e Primeira Lista de
Espera) poderdo ser designadas duas comissdes para atuarem em
horario estendido de forma alternada;

Em virtude das atividades académicas presenciais em sala de aula,
eventualmente caso ndo haja docentes disponiveis para atuacdo, os
mesmos poderdo ser substituidos por servidores técnicos-
administrativos.

5. DA SELECAO

5.1.

5.2.

A selecdo dos candidatos inscritos serd realizada pelos membros da
Coordenacdo das Comissdes de Heteroidentificagcdo designada pela Pré-
Reitoria de Graduacdo - PROGRAD /UFRR].

Em analogia a Portaria Normativa 04 de abril de 2018 do MPOG
(regulamenta o procedimento de heteroidentificacdo), a selecdo dos
servidores levara em conta o critério da diversidade, priorizando que
seus membros sejam distribuidos por género, cor, segmento
universitario e, preferencialmente naturalidade;

Sera dada prioridade aos servidores que tenham disponibilidade de
participarem das atividades nos dois formatos (presencial e
remoto) e em todas as convocacdes de uma mesmas selecio.

A selecdo e a convocagdo basear-se-ao nos critérios abaixo:

a) Comprovacio, por meio de certificagdo, em a¢cées formativas:cursos,
oficinas, seminario, voltados para heteroidentificacao-
preferencialmente realizadas nos ultimos dois anos que
antecederem a convocagao para atividade;

b) Comprovacao, por meio de certificacdo, em acées formativas:cursos,
oficinas, seminarios-voltadas para heteroidentificadores;

c) Comprovagdo  (certificado ou  declaragio) em  acgdes
formativas:cursos, oficinas, seminarios - voltadas para promoc¢ao da
igualdade racial e do enfrentamento ao racismo preferencialmente
realizadas nos ultimos dois anos que antecederem a convocacio
para atividade;

d) Comprovagdo (certificado ou declaragdo) em agdes formativas:
cursos, oficinas, semindrios - voltadas para promoc¢do da igualdade
racial e do enfrentamento ao racismo;

e) Comprovar, por meio de portaria ou declaragio, participacdo como
avaliador em Comissdo de Heteroidentificacdo vinculada a UFRR]
-preferencialmente nos ultimos dois anos;



f) Comprovacio (portaria ou declaracdo) de participacdo em Comissdo
de Heteroidentificacio em outras instituicdes-
preferencialmentenos ultimos dois anos;

g) Comprovacdo de formagdo especifica na area de relagbes étnico-
raciais. .Deverd comprovar a formacdo apresentando copia dos
respectivos certificados ou outros documentos comprobatérios;

h) Comprovacio de experiéncia e atuagdo em outras etapas vinculadas
a solicitagdo de matri¢ula para ocupagdo de vagas nos cursos de
graduacao relativas a Lei de Cotas;e

6. DO PAGAMENTO

6.1.

6.2.

6.3.

0 valor bruto a ser praticado no pagamento dos servidores sera de R$
30,72 (trinta reais e setenta e dois centavos) a hora trabalhada;

O nuimero de horas a ser pago sera o correspondente ao nimero de horas
trabalhadas durante a atividade presencial ou remota, ndo ultrapassara
08 (oito)didrias;

0 pagamento das horas trabalhadas sera credito ap6s o término detodas
as avaliagbes, ou seja, ao final de todas as convoca¢cdes dos processos
seletivos, mediante disponibilidade de dotagao orcamentaria.

7. DOS PRAZOS

7.1. A presente Chamada Publica Interna obedecerd ao seguinte cronograma:

Data inicial para as inscrigdes:a partir
das10:00(fusohorario de Brasilia) 05/09/2022

Data final para as inscri¢oes 12/09/2022

Divulgacao das inscricées homologadas 13/09/2022
Data prevista para a divulgacio dos
selecionados no 13/09/2022
site:https://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-

graduacao/

Reunido de orientagdo aos selecionados Entre

13/09/2022 e
16/09/2022

8. DAS OBRIGACOES

8.1.

8.2.

8.3.

Participar, obrigatoriamente, da(s) reunido (0es) de orientacdes
promovidas pela Coordenacdo da Comissdo de Heteroidentificacdo da
PROGRAD/UFRR] cuja data, hordrio e local serdo informados
posteriormente pelo e-mail informado pelos inscritos;

Manter os dados de contato atualizados;

No dia da reunido de orientacdo, os servidores selecionados deverao
apresentar/enviar a Declaracdo de Liberacdo da Chefia Imediata e



Termo de Responsabilidade e Compromisso de Compensacdo de Horas
Trabalhadas em Cursos e Concursos, devidamente assinada ecarimbada
pela chefiaimediata do servidor selecionado de forma a regularizar a sua
situacdo e confirmar a sua liberacdo no setor de origem; Termo de Sigilo,
Confidencialidade e Compromisso de Membro da Comissdo de
Heteroidentificacdo Racial da PROGRAD/UFRR]J; e curriculo e os
documentos de comprovacao elencados no item 2.3 e 2.4 do presente
edital (quando for ocaso);

E de responsabilidade da chefia imediata do servidor o controle e
acompanhamento da compensacdo das horas referentes a execucdo de
atividades que ensejaram o pagamento de GECC vinculadas a este edital.

8.4. Aauséncianareunido de orientacdo acarretara a exclusdo do servidorda
lista de avaliadores selecionados.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Osservidores selecionados, como efetivos ou suplentes, para atuacdo nas
ComissOes de Heteroidentificagdo que simultaneamente atuarem na
Comissdo de Analise Sociecon6mica ou na Banca Multiprofissional de
Ingresso das Pessoas com Deficiéncia deverdo optar por uma dasformas
de recebimento de gratificagdao (CEGG);

9.2. Os servidores poderdo optar por atuarem em campus distinto da sua
unidade de exercicio, mediante autorizacdo da chefia imediata, porém
deverd se responsabilizar pelas despesas de deslocamento, alimentacdo
e acomodacdo (quando for o caso);

93. E de responsabilidade do servidor contabilizar e controlar as horas de
atividade para que nao ultrapasse 120 (cento e vinte) horas anuais. A
PROGRAD nao se responsabilizara pelas horas excedentes trabalhadas;

9.4. O prazo de validade deste edital de selecdo sera de 01(um) ano, contado
a partir da data de publicacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo
a critério da Pré-Reitoria de Graduagao.

Seropédica, 02 de setembro de 2022.
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Anexo I -Declaracdo de Liberacdo da Chefia Imediata e Termo de Responsabilidade e
Compromisso de Compensac¢do de Horas Trabalhadas em Cursos e Concursos;

Anexoll-Termode Sigilo e Confidencialidade.
Anexolll-modelo Mini curriculo



ANEXO |

DECLARACAO DE LIBERACAO DA CHEFIA IMEDIATA E TERMODE
RESPONSABILIDADE E COMPROMISSODE COMPENSACAO DE HORAS
TRABALHADAS EMCURSOS E CONCURSOS

SELECAO DE SERVIDORES EFETIVOS PARA ATUACAO NAS COMISSOES DE
HETEROIDENTIFICACAO RACIAL, NOS CAMPI DE SEROPEDICA E NOVA IGUACU,
DURANTE O PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO DE ESTUDANTES

Eu, ;matric¢ula SIAPE:
Jotadono(a) ,exercendoocargode
chefia  imediata do (a) servidor (a)
SIAPE N.2

, declaro, para fins de participacdo na selecdo de servidores que
atuardo na Comissdo de Heteroidentificagdo Racial, que libero o (a) mesmo (a) para
atuarem todas as atividades da referida comissao durante as datas desolicitacioematricula
e atendimento do recurso conforme cronograma de convocagdes das selecbes para
ingressos aos cursos de graduacao presenciais para ingresso em_.

Declaro ainda estar ciente de que as horas trabalhadas em cursos ou concursos, quando
desempenhadas durante a jornada de trabalho, deverdo ser compensadas pelo(a)servidor

(a) liberado (a) no periodo maximo de 01 (um) ano, tal como determina o Art. 76-A, §22
daLein?8112/90c/cArt.89do Decreton® 6.114/2007.

Declaro estar ciente da obrigatoriedade da compensa¢ao e me comprometo a acompanhara
efetiva compensagdo das horas trabalhadas, bem como comunicd-la no prazo maximo
deumano.

, de de202.

Assinatura e carimbo da Chefia imediata



ANEXOII

TERMO DE SIGILO, CONFIDENCIALIDADE E COMPROMISSO DE
MEMBRO DA COMISSAO
DE HETEROIDENTIFICACAO RACIAL DA PROGRAD/UFRR]

Eu, , Siape n?
, (cargo  ocupado), em

Exercicio naUniversidade Federal Rural do Rio de Janeiro(UFRR]),campus

comprometo-me a manter o sigilo e a confidencialidade, com relagdo a

toda documentagdo e informacao relativas aos procedimentos, e operacionalizacdo do processo

seletivo em questao, regido pelo Edital de Acesso aos Cursos de Graduagdo da UFRR] e/ou de ingresso

ao cursos de Licenciatura em Belas Artes e Licenciatura em Educa¢do doCampo.Comprometo-me,

ainda, a:

I - Nio realizar servigos de assessoria ou de consultoria para outros 6rgios/empresas privadas

relativos ao referido Concurso Publico;

II -Nao realizar palestras,cursos e outras atividades similares com fins lucrativos que tenhamcomo

objeto a divulgacdo de informacdes sigilosas ou confidenciais relativas ao ConcursoPublico; ITI-

Nao divulgar a terceiros a natureza de qualquer informacgao sigilosa recebida;

IV -N3o permitir a terceiros o conhecimento ou manuseio de qualquer documentag¢io que contenha

informacgdes sigilosas ou confidenciais relativas a selecdo,tais como o guia de procedimento, as

autodeclarag¢des dos candidatos, as atas, pareceres e relatorios internos, dentre outros;

V Responder pelo cumprimento das obrigacdes mencionadas acima e dar conhecimento do carater

confidencial e sigiloso das informacdes aos demais envolvidos, que tiverem acesso a informagdes

e/ou dados disponibilizados;

VI - Nao possuir parentes consanguineos até 32 grau ou afins até 12 grau, envolvidos na selecdo, bem

como nio se inscrever como candidato no supracitado certame em questao;

VII - Nao efetuar registros fotograficos, sonoros ou audiovisuais sem a devida autoriza¢do dos Pré-

reitores de Graduagio da UFRR];

VII- Comunicar com antecedéncia, de pelo menos 24 horas, auséncia na composicdo da Comissdo

de Heteroidentificacdo da PROGRAD /UFRR] para que haja tempo hdabil para convocagdo do suplente.

Declaro que li e compreendios termos acima estabelecidos e estou ciente de que, no caso de

descumprimento de quaisquer das normas de sigilo,confidencialidade e compromisso acima

descritas,poderei responder internamente junto a Comissao de E'tica daUFRR] e externamente nas

esferas civil ecriminal, por danos causados a UFRR].

UFRR]J, de de20

Assinatura do Servidor
(Membro da comissio)



Anexo 111

MODELO do Minicurriculos dos membros da Comissao de
Heteroidentificacao de Heteroidentificacdo de Autodeclaracao
de pretos(as), pardos(as) e indigenas

1°Membro(sem identificacdo do nome)

Sexo feminino, autodeclarada parda, Licenciada em Pedagogia pela Universidade
Federal Rural do Rio deJaneiro(UFRR]), Especialista em Gestao Publica pela
Faculdade Integrada de Jacarepagua (FIJ) e Mestre e Doutoranda do Programa de
P6s-graduacdo em Educacdo ,Contextos Contemporaneos e Demandas Populares
da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro(PPGEduc/UFRR]). Servidora
técnica-administrativa da UFRR], ocupante do cargo Assistente em Administracao.
Participou do I Semindrio Nacional de Politicas Publicas de A¢des Afirmativas nas
Universidades Brasileiras e atuacdo em bancas verificadoras de autodeclaracdo na
Graduagdo,organizado pelo GT21 da ANPED, pelo NEAB/UFGD e pelo
NEABI/UFMS.Possui  experiéncia como membro de Comissdo de
Heteroidentificacdo de Autodeclaracdo E'tnico-racial em processos seletivos para
acesso aos cursos de graduacdo presenciais da UFRR]. Participou do II
SemindrioNacional de Politicas de A¢des Afirmativas nas universidades brasileiras:
desafios e avaliagcdo dos aspectos politicos administrativos e juridicos das cotas no
ensino superior,organizado pela UFOP,ABPNe GT21daANPED,ems etembrode2020.
**Deve conter: sexo, autodeclaracdo, identificacdo do segmento universitario ao

qual faz parteresumo da formacdao e informacgdes(formagdes e experiéncia)
relativas a atuacaojunto as comissodes de heteroidentificacao.



