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RICARDO LUIZ LOURO BERBARA

Desde 2016 a UFRRJ enfrenta uma conjuntura antagonica ao ensino, pesquisa e extensao. Observamos
reducao e contingenciamento de seus recursos or¢camentarios e ataques desqualificantes a ciéncia e
ao saber critico. Neste periodo (2017-2020) os investimentos foram reduzidos, saindo de um total de
mais de RS 7,8 milhdes de dotacgao inicial, para pouco mais de RS 3 milhdes em 2020. O nimero de
bolsas de pds-graduacao também observou cortes de 13%. (Fonte: Tesouro Gerencial).

A Rural atuou neste cenario em varias frentes. Inicialmente, aumentando a captagao de recursos para
além do orgamento corrente atingindo um total de mais de RS 15 milhdes em investimento, somando os
recursos de 2019 e 2020 (além daqueles de custeio, também captados nesse periodo). Esses valores
estdao sendo empregados em diversas a¢cdes como conclusao de obras iniciadas no periodo do
Programa de Apoio a Planos de Reestruturagcdao e Expansao das Universidades Federais (Reuni); obras
recentes, como a reforma e ampliacdo do Hospital Veterinario (HV), dos Pavilhdes de Aulas Praticas F1
e F2, do Hotel Escola, do Restaurante Universitario, da urbanizacao do Instituto Multidisciplinar e a
cobertura do ITR entre varias outras. Além destas, captamos recursos para mobiliarios e modernizacao
de maquinas e equipamentos bem como aumentamos nossa capacidade de logistica em rede e de
armazenamento de dados sem as quais agoes remotas seriam impossiveis.

Por outro lado, a UFRRJ concluiu agdes no Sistema Integrado de Gestdao (SIG), o que permitiu maior
agilidade e transparéncia no fluxo de processos, bem como vinculou em uma uUnica plataforma
informacdes referentes a processos tanto administrativos como académicos, diminuindo o consumo de
papéis, reduzindo-se impactos ambientais e consumo de energia. Gragas a esta iniciativa, foi possivel
implementar os Estudos Continuados Emergenciais (ECE) que, remotamente, mobilizaram cerca de 12
mil alunos de graduacao e um mil de pés-graduacgao. Sistemas remotos também permitiram o cadastro



de mais de 1.500 atividades de extensdao com 25 mil inscritos bem como nossas rotinas administrativas
como pagamento de salario e servicos diversos. Agdes que demonstraram a forca da UFRRJ
espelhadas na formatura remota de cerca de um mil alunos.

Um importante passo também foi dado com a institucionalizacao dos processos de tomada de decisao
e controle interno com a deliberacdao de atos normativos diversos como regimentos em diversas
unidades. Estas acdes foram fundamentais para a diminuicdo do poder discricionario de gestores e
orgaos colegiados em diferentes niveis hierarquicos, consolidando o ambiente democratico que deve
caracterizar uma Universidade, além de incrementar nossa capacidade em enfrentar denuncias de
crimes como racismo, xenofobia e assédios.

Consolidamos o Centro de Arte e Cultura (CAC) e o Pré-ENEM, importantes programas de extensao, e a
Fazendinha Agroecolégica Km 47 que coordena centenas de projetos de ensino, pesquisa e extensao
em agricultura familiar e manejo agro-silvo-pastoril. Construimos parcerias com prefeituras nos
municipios onde estamos instalados em torno de acdes relacionadas a direitos humanos, agricultura e
meio ambiente, bem como de formacao tecnoldégica como o “Casas de Inovacadao”. Com o Polo
Tecnoldgico do Mar, construimos articulacoes para o apoio de projetos nos eixos socioambiental, de
inovacao e articulagcao de cadeias produtivas que impactardao a pesquisa e a extensao da Universidade,
permitindo recursos ao nosso fomento.

A UFRRJ nunca deixou de enfrentar o debate em torno dos grandes temas nacionais, posicionando-se
sempre em torno das liberdades, da ciéncia, do desenvolvimento inclusivo e da diversidade. Como
consequéncia, ampliou recursos para o apoio aos estudantes com bolsas de graduagdo que somam
7.635 em diversos niveis, tornando-a uma das instituicobes com maior relacao de bolsa por aluno do
pais. A UFRRJ enfrentou adversidades sem se intimidar, aumentando sua organizacao interna e
eficiéncia, e fortalecendo o debate politico com grupos organizados. Apesar da conjuntura negativa
estamos preparados para o futuro.
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Histdria

Construcéo e prédio atual

dO cémpus em Seropédicq

Figura 01 - Construgao e prédio atual do
campus em Seropédica

A UFRR]

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) é
uma instituicao publica e gratuita de ensino, pesquisa e
extensao, situada na baixada fluminense, no estado do Rio
de Janeiro, tendo como principal atribuicdo o
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural
do Pais, que contribui para a formulacdo das politicas
publicas e sociais, visando a formacao de profissionais-
cidadaos com autonomia para o aprendizado continuo,
socialmente referenciado para o mundo do trabalho e
capazes de atuar na construcdo da justica social e da
democracia.

No cumprimento de suas atribui¢coes, a UFRRJ se propde a
gerar e propagar o conhecimento, formando, diplomando e
propiciando a formacao inicial e continuada nas diferentes
areas de conhecimento. Se pauta pelo desenvolvimento da
ciéncia, a criacao e o pensamento critico e reflexivo, capaz
de estimular o processo de desenvolvimento regional e
nacional, realizando o estudo sistematico de seus
problemas e a formag¢ao de quadros cientificos e técnicos
ao nivel de suas necessidades.

Como missdo, a UFRRJ tem por finalidade gerar,
sistematizar, socializar e aplicar o saber cientifico,
tecnoldgico, filoséfico e artistico, através do ensino, da
pesquisa e da extensao, indissociavelmente articulados,
ampliando e aprofundando a formacao do ser humano para
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o exercicio profissional, a reflexdo critica, a solidariedade nacional e
internacional, na perspectiva da construcdao de uma sociedade justa e
democratica e na valorizacao da paz e da qualidade de vida.

A UFRRJ é autarquia de regime especial, vinculada ao Ministério da Educacgao
(MEC), e tem sua origem na Escola Superior de Agricultura e Medicina
Veterinaria (ESAMV), a qual foi criada pelo Decreto n® 8.319 de 20/10/1910,
sendo no momento de sua criacao subordinada ao Centro Nacional de Ensino e
Pesquisa Agrondémica (CNEPA) do Ministério da Agricultura, Industria e
Comércio.

A sua sede foi planejada inicialmente para o municipio de Santa Cruz, mas a
sua instalacao ocorreu no palacio do Duque de Saxe em 1911, onde hoje esta o
CEFET/MEC, no Maracana, Rio de Janeiro. Foi oficialmente inaugurada em
1913, com 60 alunos matriculados nos cursos de Engenharia Agronémica e
Medicina Veterinaria.

Em 1915, a Escola chegou a ser fechada por nao terem sido previstas verbas
para sua manuteng¢ao no or¢camento federal. No ano seguinte, pelo Decreto n°
12.012, de 29 de margo de 1916, foi transferida para a localidade de Pinheiro,
hoje denominada Pinheiral, no interior do estado do Rio de Janeiro, quando a
ela se juntaram a Escola Média-Teodrico-Pratica de Agricultura da Bahia e a
Escola de Agricultura.

Essa ultima foi criada pelo Decreto n° 8.367 de 10/11/1910 e ficava anexa ao
Posto Zootécnico Federal, localizada em Pinheiro, antiga Diretoria da Industria
Animal, criada pelo Decreto n® 7.622 de 21/10/1909.

Em 1918, com a publicacao do Decreto n° 12.894, de 28 de fevereiro, sua sede
foi transferida para Niter6i, na Alameda Sao Jodo Boaventura, sendo as
praticas agricolas realizadas no Horto Botanico, localizado ao lado. A
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justificativa para essa transferéncia foi a necessidade de aumentar a demanda
para os cursos, pois a distancia de cerca de 130km, que separavam a sua
antiga sede em Pinheiro, da entdo capital federal, dificultava e encarecia o
acesso de pessoal e de material, prejudicando o funcionamento da instituicao e
reduzindo a frequéncia de alunos.

Segundo o Decreto n° 14.120 de 29/03/1920, a Escola era responsavel pela
"alta instrucao profissional técnica e experimental referente a agricultura, a
veterindria e a quimica industrial agricola”. A ESAMV passou entao a ministrar
trés cursos distintos: o de Engenharia Agronémica e o de Medicina Veterinaria,
com algumas modificacdes, com o tempo de duracao de quatro anos cada; e
também o novo curso de Quimica Industrial Agricola que, através do Decreto n°
19.490 de 16/12/1930, passa a denominar-se Curso de Quimica Industrial.

Em 1927, através do Decreto n°® 17.768 de 12 de abril, a ESAMV foi transferida
para a Avenida Pasteur, na Praia Vermelha, junto a sede do Ministério da
Agricultura, Industria e Comércio, numa nova tentativa de melhorar o acesso
aos cursos.

Em 1934, o Decreto n° 23.857, de 08 de fevereiro, determina o
desmembramento da ESAMV em duas Instituicdes distintas: a Escola Nacional
de Agronomia — ENA e a Escola Nacional de Veterinaria — ENV.

A Escola Nacional de Agronomia subordinava-se a Diretoria do Ensino Agricola,
do Departamento Nacional de Producdao Vegetal, a Escola Nacional de
Veterinaria ao Departamento Nacional de Producdao Animal, do Ministério de
Agricultura. A Escola Nacional de Quimica, transferida para o antigo Ministério
da Educacao e Saude, viria a constituir-se na Escola de Engenharia Quimica da
atual Universidade Federal do Rio de Janeiro, antiga Universidade do Brasil.




Em mar¢co de 1934, as Escolas Nacionais de Agronomia e de Veterinaria
tiveram o regulamento comum aprovado e tornaram-se estabelecimentos
padrao para o ensino agrondmico do Pais. Neste ano formaram-se 12
Engenheiros Agronomos e 16 Médicos Veterinarios.

Em 1938, pelo Decreto-lei n° 982 de 23 de dezembro, que reorganizou o
Ministério da Agricultura, a Escola Nacional de Agronomia passou a integrar o
Centro Nacional de Ensino e Pesquisas Agronémicas - CNEPA e a Escola
Nacional de Veterindria continuou vinculada ao Departamento Nacional de
Producao Animal, mas ficou subordinada diretamente ao Ministério da
Agricultura.

Com a reorganizacao do Centro Nacional de Ensino e Pesquisas Agronémicas,
em 1943, pelo Decreto-Lei 6.155, de 30 de dezembro, nascia a Universidade
Rural, abrangendo na época a Escola Nacional de Agronomia, a Escola
Nacional de Veterinaria, Cursos de Aperfeicoamento e Especializacao Escolar e
Servigo de Desportos.

Com os Cursos de Aperfeicoamento e Especializacao, iniciava-se um programa
de treinamento poés-graduado para areas especificas dos curriculos de
Agronomia e Veterinaria. Um ano depois, o novo regimento do CNEPA,
aprovado pelo Decreto-Lei 16.787, unificou os cursos de Aperfeicoamento,
Especializacdo e Extensdo, além de criar o Conselho Universitario, a
semelhanca do hoje existente.

A Universidade, além de consolidar os novos cursos e servicos criados, tomava
as providéncias para a construcao, a partir de 1939, de um campus
universitario, que tem em julho de 1947 inaugurados dez edificios e, em
outubro de 1948 é definitivamente instalado no municipio de Itaguai, hoje
municipio de Seropédica (emancipado em 1997), numa area de 3.300ha, as
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margens da antiga Rodovia Rio-Sao Paulo, atualmente denominada BR-465.

No inicio da década de 1960, sao criados o Colégio Técnico Agricola lldefonso
Simodes Lopes e o Colégio Técnico de Economia Doméstica, mais tarde,
transformados em Colégio Técnico da UFRRJ — CTUR.

O Programa de Apoio a Planos de Reestruturacao e Expansao das
Universidades Federais (Reuni), instituido em 2007 (Decreto n° 6.096),
representou um divisor de aguas na historia da Rural. Novos cursos foram
criados durante o processo: em 2009, Belas Artes, Ciéncias Sociais, Direito e
Letras; em 2010, Comunicacao Social/Jornalismo, Engenharia de Materiais,
Farmacia, Psicologia e Relacdes Internacionais.

Também foram inaugurados dois novos campus: Nova Iguacgu e Trés Rios. Os
novos cursos e campus modificaram o perfil da Universidade, historicamente
ligada aos cursos de agrarias, exatas e bioldgicas. A criacao de novas
graduacgdes foi planejada para atender as demandas dos municipios onde a
Rural esta sediada, notadamente na regidao da Baixada Fluminense.

Ha ainda um quarto campus, em Campos de Goytacazes/RJ, incorporado pela
Universidade em 1991. Tratava-se de uma Estacao Experimental do
Planalsucar, extinto programa do governo federal para desenvolvimento de
pesquisas na area sucro-alcooleira. O campus nao tem nenhum curso de
graduacao, voltando-se especificamente a pesquisa.




Escola Superior de
Agricultura e
Medicina Veterinaria
(ESAMYV)

Universidade Rural

De ESAMYV a UFRR]

LINHA DO TEMPO

Universidade Rural

do Rio de Janeiro

Desvinculacao do
CNEPA

Universidade Rural
do Brasil

Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro
Vinculada ao
Ministério da
Educacao
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Missdo, visdo e principios gy, PRINCIPIOS
£5

MISSAO

Gerar, sistematizar, socializar e aplicar o
saber cientifico, tecnoldgico, filosofico e
artistico, através do ensino, da pesquisa
e da extensao, indissociavelmente
articulados, ampliando e aprofundando a
formacao do ser humano para o exercicio
profissional, a reflexdo critica, a
solidariedade nacional e internacional, na
perspectiva da construgcdo de uma
sociedade justa e democratica e na
valorizagcdo da paz e da qualidade de

vida.
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VISAO

Ser uma Instituicao publica de
ensino superior, basico, técnico e
tecnolégico de exceléncia
académica e administrativa,
consolidando a formacao do ser
humano para a atividade
profissional e reflexdo critica,
contribuindo para a construcao de

uma sociedade justa e igualitaria.

Exceléncia académica nas ciéncias,
tecnologia, artes e humanidades;

Enfase & questdo socioambiental na
formacéao profissional e cidad3;

Respeito a diversidade cultural,
intelectual, artistica, institucional, politica
e religiosa;

Respeito as pessoas e as diferencgas
individuais;

Compromisso com a valorizacao e com a
promocao do  desenvolvimento de
relagcdes humanas solidarias;
Compromisso com a democracia politica
com justica social,

Compromisso com a melhoria das
condicdes democraticas de acesso e
permanéncia nos seus diversos cursos;
Compromisso com a formacao de
profissionais-cidadaos qualificados,
criticos e socialmente engajados;
democratica,

Gestao transparente,

participativa e descentralizada.




Ambiente de atuacdo

A UFRRJ, como instituicdo federal de ensino superior, & parte
integrante do sistema das Instituicoes Federais de Ensino Superior

(IFES), ofertando cursos de graduacgdo e pds-graduacao nas diferentes -
areas do conhecimento, além de cursos técnicos e tecnoldgicos de Tres Rios
nivel médio. o

Atualmente, a instituicdo oferta suas vagas em 56 cursos de Seropadica
graduacao presencial, 2 cursos de graduacao a distancia distribuidos
em 14 polos, 35 cursos de mestrado e 15 cursos de doutorado
(académicos e profissionais), atendendo uma crescente demanda por
educacao superior publica do pais e, mais especificamente, na regiao
metropolitana oeste da cidade do Rio de Janeiro, Baixada Fluminense,
e regides do Médio Paraiba, na Costa Verde Sul no estado fluminense.
Para atender os cursos, a Universidade conta com 1.157 servidores
docentes do magistério superior, 60 servidores docentes do ensino
basico técnico-tecnoldgico, 1.143 servidores técnico-administrativos e .
535 terceirizados|[1].

[1] Considerando os servidores afastados e os cedidos.

Nova |guacu

Figura 02 - Mapa dos municipios onde estao localizados os 4
campi da UFRRJ
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Estrutura organizacionoﬂ

CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA
E EXTENSAO

CONSELHO DE campus
CURADORES Campos dos Goytacazes

Nova Iguacu - IM
Trés Rios - ITR
Seropédica

CONSELHO
—
Conselho de Institutos
Administragao Instituto de Agronomia
Instituto de Ciéncias Biologicas e da Saude
Instituto de Ciéncias Exatas
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais

Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas

Instituto de Educacdo

Comissdes Procuradoria Instituto de Florestas
Permanentes Geral . C . .
Instituto Multidisciplinar
| Instituto de Quimica
Colégio . . . : Diviséo de Prefeitura Ouvidoria
Técnico da Dlretorla-de D|retqr|a dos Pré-Reitorias Coordenadorias Guarda e Universitaria Geral
UFRRJ Campi Institutos Vigilancia

Casa da Agricultura,

Instituto de Tecnologia
Instituto Trés Rios
Instituto de Veterinaria

Caic Paulo
Darcoso
Filho

Sustentabilidade,
Territérios e Ed.
Popular

Comissoes Pgrmanentes Coordenadorias Instituto de Zootecnia
Comissdo de Etica CEPIEPE - Coordenadoria de Produc¢édo Integrada ao Ensino,

CIS - Comissdo Interna de Supervisao Pesquisa e Extensao

CPA - Comissado Propria de Avaliacdo CORIN - Coordenadoria de Rela¢Bes Internacionais e

CPPD - Comissao Permanente de Pessoal Interinstitucionais

Docente CSJ - Coordenadoria de Comunicacdo Social e Jornalismo

Figura 03 - Organograma lInstitucional
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Unidades Estratégicas da UFRR]

RICARDO LUIZ LOURO

BERBARA o ' ' -
AMPARO VILLA CUPOLILLO ROBERTO DE SOUZA NILSON BRITO DE
REITORIA PRO-REITORIA DE GESTAO RODRIGUES CARVALHO
DE PESSOAS PRO-REITORIA DE PRO-REITORIA DE
PLANEJAMENTO, ASSUNTOS
AVALIAGCAO E FINANCEIROS

DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

LUIZ CARLOS DE
OLIVEIRA LIMA

VICE-REITORIA ALEXANDRE FORTES ROBERTO CARLOS CESAR AUGUSTO DA JOECILDO FRANCISCO

PRO-REITORIA DE COSTA LELIS ROS ROCHA
PESQUISA E PRO-REITORIA DE PRO-REITORIA DE PRO-REITORIA DE
POS-GRADUACAO EXTENSAO ASSUNTOS GRADUACAO
ESTUDANTIS
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Unidades Estratégicas da UFRR]

——
! I'

ALEXIS ROSA NUMMER SOLANGE VIANA ROBSON MARIANO DA MARIA DO ROSARIO DA DANIEL RIBEIRO DE ANA CRISTINA SOUZA ALEXANDRE
INSTITUTO DE PASCHOAL BLANCO SILVA SILVA ROXO OLIVEIRA DOS SANTOS HERCULANO BORGES
AGRONOMIA BRANDOLINE INSTITUTO DE CIENCIAS  INSTITUTO DE CIENCIAS  INSTITUTO DE CIENCIAS INSTITUTO DE INSTITUTO DE

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS HUMANAS E SOCIAIS SOCIAIS APLICADAS EDUCAGAO ZOOTECNIA

BIOLOGICAS E DA SAUDE

|

JOAO VICENTE DE PAULO COSME DE CRISTINA MARIA BARRA PEDRO PAULO DE JOSE ANGELO RIBEIRO MILIANE MOREIRA JAIR FELIPE GARCIA  LUIZ CARLOS ESTRELLA
FIGUEIREDO OLIVEIRA INSTITUTO DE QUIMICA OLIVEIRA SILVA MOREIRA SOARES DE SOUZA PEREIRA RAMALHO SARMENTO
LATORRACA INSTITUTO INSTITUTO DE INSTITUTO DE TRES RIOS INSTITUTO DE CAMPUS DE CAMPOS COLEGIO TECNICO
INSTITUTO DE MULTIDISCIPLINAR TECNOLOGIA VETERINARIA DOS GOYTACAZES
FLORESTAS
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Cursos de graduagc’io

Campus Seropédica

Administracao Publica

Farmacia

;Arquitetura e Urbanismo

]
" o .
- :Ciencias Agricolas

ECiéncias Contabeis
| EEiéncias Socias

| EDireitu
EEducagﬁu Fisica
'Y
% EEng_ de Agrimensura e Cartografia

Engenhara Florestal
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Fisica

Geologia

Hotelaria

Letras - Port./Inglés e Lit.

Medicina Veterinaria

Psicologia

Relacdes Internacionais

Sistemas de Informacdo

Quadros 01 - Cursos de graduacao por campi

Campus Nova lguacu

;Eiéncias da Computacido

EDireitn

Histéria

Letras - Portugués/Espanhol e Lit.

Pedagogia

Campus Trés Rios

iCiéncias Econdmicas

‘Gestdo Ambiental

T e T

N\
\



Cursos de pés—graduagdo

Mestrado Doutorado

Agronomia (Ciéncias do Solo) Geografia Biologia Animal Fitotecnia

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos Historia Medicina Veterinaria (Patologia e Ciéncias

Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Agropecudria: . .
°9 & garop Clinicas

Ciéncias Sociais Letras

Ciencias Sociais Psicologia

Medicina Veterinaria (Fatologia e Ciéncias
Clinicas

Economia Regional e Desenvolvimento Modelagem Matematica e Computacional

Ciéncias Veterinarias

Ciéncias Veterindrias

653 125

Alunos matriculados Defesas

Educacdo, Contextos Contemporaneos e

Patriménio, Cultura e Sociedade
Demandas Populares

Engenharia Agricola e Ambiental Psicologia

Ensino de Histdria Quimica em Rede Macional

Fitossanidade e Biotecnologia Aplicada

1055 411

Alunos matriculados Defesas

Quadros 02 - Cursos de pos-graduacao mestrado e doutorado
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Cursos do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnolégico

EEnsinu Médio Concomitante éTécnicn em Hospedagem Externa

Técnico em Meio Ambiente Integrado com o

iTécnicn em Agroecologia Externa : . o
! 9 °9 ‘Ensino Meédio

952

Alunos matriculados

Quadro 03 - Cursos do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
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Ambiente Externo

Mesmo diante do contexto externo adverso dos ultimos anos, tais
como 0s ataques a ciéncia e as universidades publicas, o ensino
superior continua sendo parte significativa para qualificar e
diferenciar a insercdo internacional dos paises através da producao
cientifica, tecnoldgica e cultural.

A internacionalizacao, como objetivo estratégico da UFRRJ, tem
avancado significativamente, principalmente ap6s a aprovacao do
Plano Institucional de Internacionalizacao pelo Consu em 2017.
Mobilidade

recursos da propria

Programas como internacional de estudantes de

graduacao, com instituicao, participacao da
UFRRJ, pela primeira vez, no Programa de Aliancas para a Educacao e
a Capacitacao (Bolsas Brasil-Paec OEA-GCUB), aumento expressivo de
acordo de cooperacao com instituicbes estrangeiras, aprovacao da
Politica Linguistica Institucional, fortalecimento da politica de
hospedagem de apoio aos esfor¢cos de intercambio internacional e
instauracao do Programa Internacional de Dupla Diplomacao, sao as
principais acdoes desenvolvidas na Instituicao para o fortalecimento
da internacionalizacao.

No ano de 2020, devido a pandemia de Covid 19, e mesmo tendo
lancado editais com a subsequente selecdao, a mobilidade
internacional in e out foi suspensa. Seguem as informacdes sobre as
parcerias nacionais e os acordos internacionais da UFRRJ com

instituicdes brasileiras e estrangeiras.
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Quadro 04 - Parcerias nacionais

Academia Militar das Agulhas Negras

Agéncia Brasileira de Cooperagio — ABC

Associacdo Brasileira de IntercAmbio Profissional e Estudantil — ABIPE/IAESTE
Associacdo Casa do Pai - Itaguai

Associagdo Nacional de Clinicos Veterindrios de Pequenos Animais — ANCLIVEPA
Assaciacio Pré-Gestdo das Aguas da Bacia do Rio Parafba do Sul — AGEVAP
CAIC - Paulo Dacorso Filho

Canabiologia, Pesquisa, Servigos e Ensino - Canapse

Casa da Moeda do Brasil

Centro de Formagio de Guardides em Defesa do Meio Ambiente

Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca (UFRRJ
concedente) — CEFET/RJ

Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Minas Gerais = CEFET/MG

CHACO VACO Transporte, Comercio e Beneficiamento de Madeiras LTDA
Colégio Brasileiro de Patologia Animal — CBPA

Companhia Nacional de Abastecimento (Conab)

Conservagdo Internacional do Brasil

Consdrcio CEDERJ

Cooperativa Mista dos Agricultores Familiares de Marrecas e Babosa
Empresa Brasileira de Pesguisa Agropecuaria —EMBRAPA SOLOS

Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural de Minas Gerais = EMATER/MG

Empresa de Assisténcia Técnica e Extensiio Rural do Rio de Janeiro - EMATER/RJ
Empresa de Pesquisa Agropecudaria do Estado do Rio de Janeiro = PESAGRO/R)
Escola Superior de Agricultura Luiz de Queiroz — ESALQ/USP

Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia = FMVZ/USP

Forum Interuniversitario de Cultura—FIC

Fundacio de Apoio a Escola Técnica do Rio de laneiro (inst. de ensino} - FAETEC
Fundagdo de Apoio & Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica da UFRR) = FAPUR
Fundag3o Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas @ Formag3o de Saervidores
Publicos do Rio de Janeiro (CEPERJ)

Fundagio Oswaldo Cruz — FIOCRUZ

Fundagdo Pargues e Jardins

Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosse do 5ul

Fundagdo Universidade Federal de Sergipe

Fundo Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

GWA Empreendimentos Florestais LTDA.

INCRA/EMERAPA /UFRRJ

Instituto Baleia Jubarte

Instituto Brasileire de Geografia e Estatistica— IBGE

Instituto Brasileire de Meio Ambiente — IBAMA

Instituto de Estudos do Mar Almirante Paulo Moreira — IEAPM

Instituto Chico Mendes de Conservacio da Biodiversidade — ICMBio

Instituto Estadual do Ambiente INEA-RJ

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais — IFNMG
Instituto Federal de Educat;ﬁo. Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro

Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréria (Incra)

Instituto Moreira Salles

Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia = INMETRO
Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais — INPE

Instituto Phytus Group

Lagosul Pescados LTDA

Prefeitura de Campos dos Goytacazes

Prefeitura de Seropédica

Prefeitura de Marica

Prefeitura de Trés Rios

Prefeitura de Nova Iguagu

Prefeitura de Paracambi

Prefeitura Municipal de laperi

Prefeitura de itaguai

Prefeitura de Belford Roxo

Prefeitura de Mangaratiba

Prefeitura de Mage

Secretaria de Estado de Educacdo do Rio de Janeiro = SEEDUC/RJ
Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop)
Sindicato e Organizagdo das Cooperativas Brasileiras do Estado do Rio de Janeiro =
OCB/R)

Universidade Candido Mendes —UcaM

Universidade de Passo Fundo=UPF

Universidade do Estado da Bahia— UNEB

Universidade do Estado do Rio de Janeiro = UER)

Universidade Estadual de Londrina — UEL

Universidade Estadual do Maranhdo — UEMA

Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro — UENF
Universidade Estadual Paulista Julio Mesquita Filho (Campi Aragatuba e Dracena) —
UMESP

Universidade Federal de Goids — UFG

Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC

Universidade Federal de Vigosa — UFV

Universidade Federal do Espirito Santo —UFES

Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA

Universidade Federal do Parana — UFPR

Universidade Federal do Piaui —UFPI

Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Universidade Federal Fluminense —UFF

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE
Universidade Iguagu —UNIG

Universidade José do Rosario Vellano — UNIFENAS

Universidade Vila Velha —ES

Fonte: Coordenadoria de Relagdes Internacionais e Interinstitucionais




Quadro 05 - Acordos Internacionais

ACORDOS INTERNACIONAIS

AFRICA DO University of the Free State

SUL University of South Africa
Humboldt University
Karlsruhe University of Applied Sciences
Universidade Agricola Agostinho Meto
Universidad de Buenos Aires

ALEMANHA
ANGOLA

Universidad Catdlica de Salta
Universidad Macional de Rio Cuarto
ARGENTINA Universidad Macional de Rosario
Universidad Macional de Mar del Plata
Universidad Macional de Villa Maria
Universidad Macional de San Martin
Kwantlen Polytechnic University

CANADA  Queen's University

Institute Mational de la Recherche Scientifique

CHILE Visidn Educacional

CHINA Escola de Medicina Tradicional Chinesa da Universidade da Capital - Pequim
Jiangsu Polytechnic College of Agriculture and Forestry
Universidad de Antioguia
Universidad Auténoma de Manizales

COLOMBIA Universidad de Caldas

Universidad Macional de Colombia
Universidad de Tolima
Universidad de Ciencias Aplicadas v Ambientales
COSTA RICA Universidade MNacional de Costa Rica
Universidad Agraria de La Habana
Universidad de Pinar del Rio *Hermano Saiz Montes de Oca”

CUBA Universidad de La Habana
Instituto Macional de Ciencias Agricolas
Intituto de Ciencia Animal
Universidad de las Fuerzas Armadas
EQUADOR Universidad Andina Simon Bolivar

Escuela Politécnica Macional

Universidad Estatal de Milagro
Fonte: Coordenadoria de Relagdes Internacionais e Interinstitucionais
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ESPANHA

ESTADOS
UNIDOS

FRANCA

IRLANDA

ITALIA

JAMAICA
LIBANO

MEXICO

Universidad de Castilla-La Mancha

Universidad de Lleida

Universidad de Granada

Universidad de Salamanca

Ashland University

Brigham Young University

Columbia University

Duke University

Georgetown College

Louisiana State University

Queens College of the City University of Mew York
Southern University and A&M College

University of Kansas

University of Kentucky

University of Colorado

University of Lincoln

University of Maryland

CIRAD Agricultural Research Centre for International Development
Ecole MNationale Supérieure d'Architecture de Marseille
Universite de Toulouse

UNNERSITE DE MONTPELLIER

Université Paris Diderot

University of Dublin

Politecnico di Milano

Universita di Bologna

Universidade DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
University of Milano-Bicocca

University of the West Indies

Lebanese University

El Colegio de Michoacan

Instituto Tecnoldgico Superior de WVenustiano Carranza
Universidad Macional Autdnoma de Mexico
Universidad Auténoma de Guerrero

Universidad de Guadalajara

Universidade Eduardo Mondlane

MOCAMBIQUE Universidade Pedagdgica de Maputo

PARAGUAI

PERU

PORTUGAL

SENEGAL
URUGUAI
VENEZUELA

Universidade Ldrio

Universidad de Desarrollo Sustentable
Universidad Macional del Centro

Universidad Macional Amazdnica de Madre de Dios
Universidad Macional Agraria

Universidad Macional Mayor de San Marcos
Escola Superior de Biotecnologia da Universidade Catdlica Portuguesa
Universidade de Algarve

Universidade dos Acores

Universidade de Aveiro

Universidade de Beira Interior

Universidade de Coimbra

Universidade de Evora

Universidade de Lisboa

Universidade de Minho

Universidade do Porto

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Instituto Politécnico de Braganca

Instituto Politécnico de Viseu

Instituto Politécnico de Santarem
Universidade Alioune Diop de Bambey
Universidad de la Repdblica de Uruguay
Universidad del Zulia
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Planejamento de Desenvolvimento Institucional 2018-2022

O Planejamento Estratégico da UFRRJ esta alicercado nos objetivos e
metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), documento
elaborado a cada cinco anos, no caso atual, de 2018 a 2022, e que
contém as diretrizes de médio e longo prazo para as perspectivas
académicas e administrativas. Outros dois PDIs foram construidos
para os anos de 2006 a 2011 e para 2013 a 2017.

A UFRRJ encontra-se em fase de acompanhamento do terceiro ano do
seu PDI atual (2018-2022) e os desafios para a implementacado deste
constituem-se diversos e complexos, desde a caréncia de recursos
financeiros para atendimento de grande parte dos objetivos, como
também a disseminag¢ao de uma cultura de planejamento pelas areas,
tomando como base o Planejamento Estratégico. Outro grande
desafio, mas que vem alcancando resultados positivos nos ultimos
anos sao a coleta e a analise de dados para dar transparéncia aos
resultados institucionais.

Os objetivos estratégicos foram definidos com base nos principios de
participacdao de toda a comunidade académica quanto das unidades
organizacionais, tanto na fase de diagndstico dos fatores criticos
(Focgas, Fraquezas, Oportunidades e Ameacas) quando nas fases de
validacao e priorizacao; transparéncia dos dados e resultados e
acompanhamento constante dos planos de agcao com enfoque na
avaliacao institucional.
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Dessa forma, foram definidos 51 objetivos, divididos em cinco areas,
e a situacao atual de cada um deles até a data do fechamento deste
relatério encontra-se descritas no Quadro 06:

Quadro 06 - Painel dos Objetivos Estratégicos PDI (2018-2022)

Objetivos da area de Ensino

1. Estimular o desenvolvimento de atividades académicas pela comunidade universitaria que promovam a participacdo discente na solucdo de problemas
2. Avaliar e atualizar os projetos politicos pedagdgicos dos cursos de graduacdo, pds-graduacdo, ensino basico, técnico e tecnoldgico

3. Implantar um sistema de acompanhamento académico e profissional dos alunos egressos Parcialmente
4. Consolidar e ampliar a integracéo entre a UFRRJ e o CAIC alcancado
5. Valorizar e consolidar a integracdo entre a UFRRJ e o CTUR

6. Definir uma politica para a educacdo a distancia

Objetivos da area de Pesquisa

1. Consolidar & ampliar as atividades de pesquisa, priorizando a inovacdo e a iniciacdo cientifica Parcialmente

2. Fomentar as parcerias institucionais, com base nos modernos mecanismos de governanca piblica. alcancado
3. Ampliar o nimero de publicacdes com qualidade em periddicos indexados e com Qualis. Inconclusiva
4. Apoiar a divulgacio da produco intelectual em nivel nacional e internacional Sem dados

Objetivos da area de Extensao
1. Implementar medidas Institucionais para o mapeamento & registro das atividades de extensdo nos campi

2. Modificar as normatizagdes de registro das atividades de extensdo, possibilitando maior agilidade das tramitagdes dos processos
Parcialmente

3. Ampliar as agdes de integragdo da extensdo com o ensino e a pesquisa
alcancado

4. Organizar e ampliar a divulgagdo das atividades culturais em prol da melhoria da qualidade vida nos campi
5. Estimular a participacdo e envolvimento da comunidade universitaria na oferta de atividades de esporte, arte e cultura

6. Instituir uma politica de regulamentagdo e apoio 3 estruturacdo da incubadora de empresas e das empresas juniores

7. Fomentar a interagdo da UFRRJ e a comunidade local e adjacéncias dos campi através de projetos de extensdo

Objetivos da area de Assisténcia Estudantil

1. Fortalecer e consolidar os programas de assisténcia estudantil Parcialmente

2. Ampliar as acdes de atendimento psicopedagdgico da assisténcia estudantil alcancado

Parcialmente
alcancado

3. Instituir protocolos de conduta para o acolhimento as vitimas de violéncia nos campi

4 Implementar o cddigo de conduta aos discentes

5. Atualizar o regimento interno dos alojamentos estudantis




(continuacédo)
Objetivo da area de Ensino, Pesquisa e Extenséo (EPE)

1. Fortalecer os cursos de graduacdo, pds-graduacdo, médio, técnico e tecnoldgico, com politicas de melhorias baseadas no desempenho das Parcialmente
avaliacdes internas e externas. alcancado

2_ Instituir a politica de internacionalizacdo, buscando gualidade académica e a ciéncia ligada ac desenvolvimento, responsiva aos requisitos e desafios
de uma sociedade globalizada.

3. Atualizar as diretrizes pedagdgicas para o ensino, a pesquisa e a extensio.

4 Fortalecer os programas académicos que promovam a insercdo social e o conhecimento técnico-cientifico. Parcialmente

4. Definir uma politica Institucional de suporte ao gerenciamento de projetos académicos. alcancado

6. Estimular a participacdo de docentes e discentes em projetos que integrem a pesquisa e a extensdo.

7. Articular acdes internas e externas para a implantagdo de um plano de cooperacdo voltado as associacdes de economia popular estruturadas pela
agricultura familiar.

Objetivos da area de Ensino, Pesquisa, Extenséao e Assisténcia (EPEA)

Parcialmente

Objetivo 1. Ampliar as acdes de acessibilidade e inclusdo nos campr para atendimento da previsdo legal e dos drgdos de controle alcancado

Objetivo 2. Ampliar a captacdo de recursos extraorgamentarios para ampliagdo, manutencdo e desenvolvimento das atividades de ensino.

Objetivos da area de Gestao

Parcialmente

1. Instituir uma politica de melhoria da comunicacdo institucional
alcancado

2_Melhorar a transparéncia das diretrizes de pessoal

3. Elaborar um programa de capacitagio gerencial

4. Promover a capacitagdo e formagio continuada dos docentes e técnicos da educacdo superior, basica, técnica e tecnoldgica
5. Aprimorar a assisténcia 3 saude do trabalhador

6. Melhorar a qualidade de vida do trabalhador, englobando clima organizacional e gestdo por competéncias

Parcialmente

7. Identificar e valarizar o comprometimento dos senvidores envolvidos com a melhoria das atividades fins da instituicéo alcangado
8. Estabelecer a avaliacdo de desempenho vinculada a metas e resultados baseados nos objetives institucionais
9. Aprimorar o monitoramento e os controles do transporte institucional

10. Regulamentar as acdes integradoras de desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e inovativo

11. Otimizar as parcerias através da criacdo e publicizacdo de diretrizes baseadas na inovacido

12.0Otimizar a gestdo dos contratos de manutencdo das redes basicas e prediais

13. Ampliar os recursos para investimento em infraestrutura

14. Melhorar os processos estratégicos

15 Instituir a Politica de Governanca Institucional

Parcialmente

16. Desenvolver programas de integridade e protocolos de conduta profissional (Propladi) alcancado
17. Promaver projetos de planejamento tatico e operacional para as unidades organizacionais
18. Definir uma politica institucional de seguranca pessocal e patrimonial

19. Instituir a Gestdo de Riscos Institucionais

Houve um grande avanc¢o na analise de dados em relacao ano anterior,

20. Implementar a Politica de Seguranca da Informacéo, visando o compartilhamento das informacdes comuns a diferentes setores.
Fonte: Codin/Propladi

o0 que possibilitou analisar com mais profundidade o alcance
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dos objetivos. Quando comparamos os anos anteriores de 2018 e
2019, percebemos que a quantidade de objetivos que nao puderam ser
avaliados pela falta de dados ou por serem inconclusivos, ou seja as
informacdes levantadas ndo eram suficientes para analisar o alcance,
foram reduzidos drasticamente, passando de 38 em 2018 para 2 em
2020, conforme pode ser observado no Grafico 01 e as informacodes
no quadro anterior. Esse ganho relativo as informacdes obtidas, pode
ser explicado devido a mudanca na metodologia de coleta de dados
gque passou a usar um questionario padrao aplicado as areas, com
foco nos objetivos e metas do PDI, e na capacidade da area de
levantamento de informacao.

Mostra também que houve um avang¢o relativo aos objetivos
alcancados que saiu de 5 (10%) em 2018; para 12 (23%), em 2019, e
2020 permanece 0 mesmo panorama, todavia, o grande salto foi nos
objetivos parcialmente alcancados, que em 2018 eram somente 8
(16%) e em 2020 sao 33 (65%) objetivos.

Grafico 01 - Alcance dos objetivos institucionais - Anos 2018/2019
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Fonte: Codin/Propladi



Reconhecer aquelas unidades que estao desempenhando bem o seu
papel é tao importante quanto abracar e estimular aquelas que estao
com dificuldades de atingir as metas propostas, oferecendo o suporte
necessario para o sucesso de suas acdes e, nesse sentido motivar a
ambas.

No Grafico 02 é possivel verificar a situagcao por cada uma das areas
em percentuais e a area que se destaca em termos de desempenho, é
a de Ensino Pesquisa e Extensdo onde 4 (57%) dos seus 7 objetivos
estdo atingidos e os outros 3 (43%) estdo parcialmente alcancados. E
possivel verificar também quais sao as areas que ainda possuem
objetivos que nao tiveram evolucao desde que o plano fora instituido.

Grafico 02 - Alcance dos objetivos do PDI, por Area — ano 2020
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Fonte: Codin/Propladi
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A Area de Extensdo também se destaca com um dos seus objetivos
(14%) ja alcancado e 5 (72%) parcialmente alcangcados e apenas um
(14%) ainda nao alcancado.

E necessdaria uma atencdo especial para a Area de Ensino que, pelas
informacgdes colhidas, todos objetivos da area estao parcialmente
alcancados. Sendo uma das importantes area de atividade fim da
Universidade, é desejavel que o desempenho seja mais satisfatério. O
fato de ter todos objetivos parcialmente alcancados, presume-se que
a Instituicao estd empenhando esforgcos para que a area tenha éxitos
em seus objetivos e que, portanto, esses esfor¢cos devem permanecer
ou aumentar de acordo com a necessidade das unidades.

Os objetivos relacionados & Area de Pesquisa estdo sendo reavaliados
pela Proppg, pois as bases de dados desta unidade ndao possuem
parametros suficientes para avaliar os objetivos da forma em que eles
foram definidos no PDI. A drea se prop0s a criar um mecanismo para
reavalia-los e, enviara a proposta para Consu apreciar.

O relatério detalhado com as informacdes que embasaram a analise
dos objetivos pode ser acessado na pagina institucional do PDI, onde
sao publicados, anualmente, os relatérios de acompanhamento, apés
serem apreciados pelo Conselho Universitario.




Descricdio das Estruturas de Governanca

De acordo com a Instrucao Normativa Conjunta CGU e MPOG n° 1, de 10/05/2016, a governanca é a combinacao de processos e estruturas implantadas pela alta
administracao para informar, dirigir, administrar e monitorar as atividades da organizacao, com o intuito de alcancar os seus objetivos. Seguindo essa linha de
raciocinio, a UFRRJ possui em sua estrutura um conjunto de 6rgaos de deliberacao superior e unidades académicas e administrativas que dao suporte no alcance

dos objetivos institucionais, sao eles:

Conselho Universitario (CONSU)

Orgdo supremo de consulta e deliberacdo coletiva
para assuntos académicos, administrativos e
disciplinares (art.16 do Estatuto), que dentre suas
competéncias, além de exercer a jurisdigcao
superior da Universidade (art.17, item VII), aprova
o Relatério de Gestdo (item XII), avalia propostas
sobre os convénios, ajustes, acordos, etc. (item
XIX), aprecia recursos e apura atos de
responsabilidade do reitor (itens XXIII e XXIV).

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CEPE)

Estabelece a politica académica institucional e
normatiza as atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Conselhos de Ensino, Pesquisa e
Extenséo por Area (CEPEAS)

Representam 6rgaos superiores que estabelecem
a politica académica por area de conhecimento,
deliberando sobre os assuntos relativos as
atividades de ensino, pesquisa e extensao da
area, nos limites das normas estabelecidas pelo
CEPE. As areas contempladas sao: Ciéncias
Agrarias, Ciéncias Biologicas e da Saude,
Ciéncias Exatas, da Terra e Engenharias, Ciéncias
Humanas, Letras e Artes e Ciéncias Sociais
Aplicadas.

Conselho de Curadores (CONCUR)

Conforme art. 19 do Estatuto, é o 6rgao superior
de controle e fiscalizagdo econdémico-financeira
da UFRRJ.

Conselho de Administracdo (CAD)

Orgdo consultivo composto por representantes
das unidades administrativas e que dao suporte
na tomada de decisao do Conselho Universitario.

Auditoria Interna

Vinculada ao Conselho Universitario, que atua na
promocao da defesa do patrimbnio publico,
acompanhando a  execug¢ao dos  atos
administrativos e indicando, em carater opinativo,
preventiva ou corretivamente, agdées a serem
desempenhadas com vistas ao atendimento da
legislacao.

Para informacdes sobre as agdes da Auditoria
Interna acesse:https://institucional.ufrrj.br/audin/

A UFRRJ conta ainda em sua estrutura com unidades colegiadas de suporte a determinadas areas, algumas obrigatdrias em sua estrutura, e outras criadas pela
instituicao para o seu monitoramento. Sao elas: Comité de Governanga, Riscos e Controle (CGRC), Comité de Tecnologia da Informagado e Comunicacao, Comité
de Etica, Comité de Integridade, Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da UFRRJ (NAIRURAL) e Coordenacdo de Logistica

Sustentavel (Colosus).
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https://institucional.ufrrj.br/audin/

Atividades de Correig&io e Apurag&io de Ilicitos Administrativos

A implementacao do Sistema de Correicdao no Poder Executivo vem se
consolidando de forma gradativa, como um instrumento de controle e
transparéncia. O Sistema correcional além de apurar as irregularidades
cometidas por Servidores Publicos também capacita os integrantes de cada
instituicdo a reconhecer e denunciar as irregularidades de forma retilinea,
fiscalizando todo o processo. Na UFRRJ, nao existe ainda uma instancia
administrativa responsavel exclusivamente pelos processos apuratorios,
porém todas as denuncias sao processadas e avaliadas pelas autoridades
julgadoras, definidas no seu estatuto.

O Grupo Técnico de Integridade da UFRRJ, comissao interna responsavel por
construir ou aperfeicoar instrumentos destinados a prevencgao, deteccao e
remediacao de atos lesivos a Administracao Publica, vem trabalhando em
uma proposta de Regimento para implementar a Comissao Permanente de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar (CPAD), criada pela
Deliberacao Consu n°® 71 de 14/12/2018. A CPAD ira coordenar todo o
processo de apuracao de atos ilicitos da UFRRJ. A proposta foi apreciada
pela Procuradoria Geral (Proger) e estd em fase de ajustes para ser
encaminhada ao Consu no primeiro trimestre de 2021.

A Reitoria da UFRRJ em 03/2020 publicou orientacbdes sobre a suspensao
das atividades académicas e administrativas por tempo indeterminado em
detrimento da pandemia do “Covid-19”, destacando a continuidade das
atividades consideradas essenciais. Ja em 07/2020, a portaria 1211/2020
ratificou a continuidade da suspensado por tempo indeterminado. Sendo
assim, algumas Comissodes Disciplinares manifestaram a importancia da
Suspensao das atividades de Correicao, por escrito, em virtude das
dificuldades de interacdao, durante a apuracao dos fatos e as analises
realizadas.
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Cumprimento pela Instancia de Correicao da Portaria N°
1.043/2007 da CGU

A Portaria 1.043/2007 da Controladoria Geral da Unidao estabelece a
obrigatoriedade de uso do Sistema de Gestao de Processos Disciplinares -
CGU-PAD para o gerenciamento das informagdes sobre processos
disciplinares no ambito do Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal
e da outras providéncias.

Na UFRRJ, o controle das informacdes sobre os processos disciplinares é
realizado pelos dados disponiveis no SIPAC (Sistema Integrado de
Patrimonio, Administragdo e Contratos). Em 2020, foi possivel analisar os
Processos Disciplinares que promoveram a apuracao dos fatos denunciados
e investigados, onde 5 (cinco) processos prosseguiram e também
disponibilizaram todas as informagbdes necessdarias ao seu cadastro no
Sistema CGU-PAD, como podemos observar no quadro abaixo. Durante a
avaliacdo dos Processos Disciplinares existentes no SIPAC foram
identificados 11 (onze) processos que poderiam ser cadastrados ou ter seus
registros atualizados no Sistema CGU-PAD. Essa pendéncia de anos
anteriores, se referia aos processos nos quais a Fase de Instauracao, a do
Relatério Final, a do Encaminhamento para Julgamento e a do Julgamento
propriamente dito nao tinham sido registrados ainda, conforme a tabela
abaixo evidencia.

Pela analise dos dados, percebe-se que houve uma redug¢dao no numero de
processos apuratérios (Sindicancias e PAD’s) em 2020, porém, ha que se
levar em consideracao que o numero pode estar evidenciando uma situacao
ocasionada pela suspensao das atividades devido ao estado de pandemia.




Quadro 07 - Procedimentos Disciplinares em 2020 Grafico 03 - Atividade de Correi¢cdao na UFRRJ (2018-2020)

Fases do Procedimento 1 g

- elatorio ncaminhameanto Ut anmenio
para o Julgomento L

23083.000403/2 . - - o - F istrada Fase registrada  Fase registrada
017-38 Indicios de Acumulagdo de cargos. emprego e fungdo Sindicancia :::;:E;mmg anteﬁe?l;mm mlirizgm'nla

07/0872017

Eventuais responsabilidades administrativas em vinude do

. Processa
recebimento indevido de valores por parte do senador e
23083#!?2:212-’2 imvestigada e possivel abandons de cargo em decoméncia ﬂ%r:::}:}ir::u 05/03/2018 04/07/2018 29/11/2018 Em andamanto

da sua mdo apresentacdoc ao setor m que estava lotado
apos o término de seu afastamento

23083 00165712 D'marlgﬁncia am relagio aﬁmntmtagﬁu df empresa —
0154 terceinizada para a solugdo de impressdo para a imprensa  Sindicdncia

(Lei §.112/90)

Fase registrada 1910772019 gmandamente  Em andamento

Universitana da UFRRJ anteriorments
23083.006174/2 Déficit no quadro de senidores da UFRRJ, na drea de e Fase registrada Fase registrada  Fase registrada
01765 IR Sindicancia teriormente  anteriormente anteriormente dhiakinel
23083.008190/2 Acidente com veiculo oficial da UFRRJ & a conduto do Sindicancia JAioaoie SR SR e

019-54 molorista

As circunsidncias do acidente ocomido em ltagual, com o
veiculo Mitsubishi L-200 Triton, caminhonete, Branca, ano

23083.00850412 2015, placa KWP-9244, Chassi 93XLNKBETFCED4B62,  Sindicancia | o [egistiada Fase registiada  Fase registiada 54,559y

016-76 Renavam 01033228467, de propriedade da Universidade anteniorments  anteriormente antenorments
Federal Rural do Rio de Janairo . P . P . P
: _ sindicancia FProcesso Administrativo Disciplinar
Indicios do desaparecimento dos seguintes matenais: de .
23083.009604/2 1 (uma) bicicleta, das chaves que ddo acesso as salas Sindicancia Fase registrada Fase registrada  Fase registrada 070512019 |:|_EH B '1 '12|' Qﬂ}
018-81 internas do local onde ocorreu o fato, de 1 (uma) makita, anteriotTmente  anteriormante antenormenta
de 1 (uma) furadeira & de 2 (dois) rolos de fios
2306302467312 Conversdo da Licenca-Prémio ndo gozada para efeitos de MP’.C":&;;“ ED -1 B u ED -1 9 u ED 2[]
diacg  2posentadoria e o ajuizamento do pedido da conversdo D’:::}:"n;" 13092019 051272019 05122019 Em andamento
chrsat esnca: o petiive; o saidloi et (Lei 8.112/90) Fonte: Sistema CGU-PAD

23083 02907612 Desaparecimento do "Cartdo de Abastecimento” e do
3 "Cerificade do Registro e Licenciamento do Veiculo Sindicancia 041142019 03122013 03M12/2019 Em andamento

e (CRLV)" do veiculo Gnibus, placa LVA4225
2308302918612 Determinagdo do ressarcimento de valores supostamente MP*.DFE:;?
01802 devidos por uma senidora da UFRR., em deconiéncia de Dﬂ:};in;" 13/09/2019  14/10/2019 14/10/2019 Em andamento

faltas por um periodo de (12} doze meses

Possivel pratica de inassiduidade Habitual da senidora
23083.029186/2 investigada, em virtude de faltas ndo justificadas durante
0%8-49 os pericdos compraendidos entre agesto de 2013 & Sindicancia 03/09/2019 1411072019 141102019 18/02/2020
setembro de 2014; 25M0/2015 a 30/10/2015; & maio a
setembro de 2016,
Responsabilidades e possiveis omissies que culminaram

(Lei 8.112/90)

23083 0a51a7 28 faltas por um periodo de 12 (doze) meses da Processo
ﬂ‘.IE-ﬂa senidora investigada, recebendo a remuneracdo integral,  Administrativo 13/09/2019 1411072019 141072019 03/0812020
apds a remogdo solicitada pelo Diretor do Instituta Disciplinar

Multidisciplinar - IM

g A . Processo
2308:'12?335"2 m,?: ﬂﬁ:ﬁ'i::sin:ti:f“m“d“ peirius. pacrco Axli;linistlrartm 222018 26/06/2013 02/07/2019 09/03/2020
isciplinar
Fatos e imeqularidades relacionadas a prestacdo de
23083 0396042 contas do Termo de ;Iqupf:ragﬁu n® 07/2012, celebrado o ;
01872 entre 3 UFRRJ & o Ministério do Esporte, referents a Sindicancia 03/01/2019 05/09/2019 231272019 05/09/2019
“Implantacdo de Nucleo de Esporte Educacional na
UFRRJ"
Imdicios de conflito de interesses envolvendo o serador
investigado que supostamente ocupa cargo de socio Processo
e~ majoitario e recponsdvel técnico em uma empresa, em  Administratio  27/10/2020  14/12/2020 w020 osn Coneuids
atvidade da prestacio de seniCos ou manutencdo de Disciplinar
relagdo de negdcios
Indicios do desaparecimanto de equipamentos de X ; .
23267 901212 nformetica da sala da chefia do curso de Direito do Sindicincia | coc coouada Fase regictiada  Fase fegieliada 391919919

Imstitute MuHidisciplinar.

Fonte: Sistema CGU-PAD (de 01-01-2020 a 31/12/2020)
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Grafico 04 - Série Historica dos Processos Disciplinares Cadastrados ou atualizados no Sistema CGU-PAD por Assunto do fato em Investigacao
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Relacionamenfo cormm d SOCiQdO_&Q

Ouvidoria Principais canais de comunicacgao

A Ouvidoria Geral da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro é 6rgao de B3 Plataforma Fala.BR

assessoramento da Reitoria e tem por finalidade contribuir para o &‘3 https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManife
desenvolvimento institucional, oferecendo a comunidade universitaria e a stacao.aspx?%20ReturnUrl=%2f

sociedade em geral, um canal de comunicagao com os 6rgaos superiores da :

Instituicdo, recomendando e intermediando acdes corretivas ou de ; . ~ s .

aproveitamento de sugestdes viaveis e pertinentes. o Servigo de Informagao ao Cidadao - Sistema e-SIC

A partir da vigéncia da Lei de Acesso a Informacao, em maio de 2012, o titular : https://falabr.cqu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManife
da Ouvidoria Geral atua como autoridade responsavel para a aplicacao da Lei stacao.aspx?%20ReturnUrl=%2f

no ambito da UFRRJ. Com isso, também cabe a Ouvidoria Geral prestar

informacdes de carater publico, tanto de forma proativa quanto atraves de :  Em 2020, o Sistema Eletronico de Informacdes ao Cidadao (e-SIC) foi
seu Servigo de Informagao ao Cidadao (SIC). : integrado ao Fala.BR.

A Ouvidoria-Geral da UFRRJ realiza atendimentos presenciais, pela

Plataforma Fala.BR, por telefone, por correio eletrénico e por correspondéncia = E-mail

sao dadas orientacdes aos cidadaos. Todas as manifestacdes dos cidadaos
sao recepcionadas pela Plataforma Fala.BR. Cumpre destacar que as
orientagcdes sao realizadas pelos seguintes canais: telefone, cartas e por e-

mails (ouvidoria@ufrrj.br). @ Telefone
(21) 2681-4622

N ouvidoria@ufrrj.br e sicufrri@ufrrj.br

WA
/&

E@E} Atendimento Presencial
Espontaneo ou previamente agendado pelo e-mail ouvidoria@ufrrj.br

Por carta

Pavilhdao Central, Sala 131/2, Rod. BR 465 Km7 - Seropédica -
CEP: 23897-000.
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Por orientacao da CGU/OGU, o cidadao que entrar em contato pelos canais de
comunicacao (e-mail, carta ou telefone) é orientado a utilizar a Plataforma
Fala.BR (Ouvidoria e Servico de Informacado ao Cidadao) disponivel na pagina
institucional em Transparéncia
(https://falabr.cqu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao
.aspx?%20ReturnUrl=%2f).

Plataforma Fala.BR (Ouvidoria)

A plataforma funciona 24h e permite acompanhar o andamento de uma
manifestagdo ja cadastrada. Para utilizar a Plataforma Fala.BR néao é
necessario se cadastrar. Porém, quem realiza o cadastro tem acesso ao
histérico das suas manifestacdes. Ha opcao de informar o nome ou fazer
uma manifestagcdo anénima. Se fizer uma manifestacao identificada, podera
acompanhar o andamento e conferir a resposta no préprio sistema, ou no e-
mail que informar.

Grafico 05 - Demandas Plataforma FALA.BR (Ouvidoria)
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Tabela 01 - Demandas Plataforma FALA.BR por tipo de manifestacao

Tipos de Manifestagoes

Reclamacao 7B
Comunicagao/Dendncia 222
Pedido de Informacao 20
Sugestdo 20
Elogio 12

Fonte: Ouvidoria

E-mail (Orientacoes)

Grafico 06 - Demandas E-mail (Orientagoes)
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Fonte: Ouvidoria
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Servico de Informacao ao Cidadao - Sistema e-SIC — UFRRJ

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, em cumprimento a Lei de
Acesso a Informagao (LAI) — Lei n° 12.527/2011 possibilita aos seus
usuarios — comunidade académica e externa — o0 acesso a todas as
informacdes de interesse publico sobre suas atividades. Se o conteudo
desejado nao estiver disponivel no portal institucional, o cidadao podera
solicita-lo, por meio do Servico de Informagcao ao Cidadao (SIC), sendo
necessario apenas que se identifique e especifique o seu pedido de

informag&o, ndo sendo preciso motiva-lo.
Para aténdimento presencial, é necessario o preenchimento de formulério

proprio e a entrega ao SIC-UFRRJ.

Os formularios disponiveis sao:

- Formulario de Reclamacgao — Pessoa Fisica;

- Formulario de Reclamacgao — Pessoa Juridica;

- Formulario de Recurso — Pessoa Fisica;

- Formulario de Recurso — Pessoa Juridica;

- Instrucdes para preenchimento do Guia de Recolhimento da Uniao — GRU.
Disponiveis em:_http://r1.ufrrj.br/wp/acessoainformacao/

Tabela 02 - Solicitacdes pelo E-SIC em 2020

2 2 Y

Pedidos de Informagao (E-SIC) 18

Reclamagies - - . - - - . . . - . - 1]
cGu

CMRI

Recursos 1* Instancia 3 2 3 3 1 - 6 2 - - - - 20

Recursos 2* Instancia 2 2 - - - - 2 1 - - - - T

Fonte: Ouvidoria
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Tabela 03 - Pedidos de informacgao recebidos e atendidos pelo E-SIC

Pedidos atendidos

Pedidos em tramitagdo 5 4 b 6 6
Totldepedidos 130 0 5 69197
Tempo médio de resposta 127 10,7 10.7 10,88 13.71
Recusos em 1% instancia 13 23 19 7 20
Recusos em 2% instancia 13 3 " 2 7
Reclamacgies 14 5 5 2 0
Recursos a CGU 13 4 0 0 0
Recursos a CRMI 1 0 0 0 0

Fonte: Ouvidoria
Obs: Para este quadro, foi considerado somente o total de pedidos do e-Sic, sem os recursos

Cumpre destacar que o total de demandas pelo Fala.BR, pelo e-mail e os
pedidos de informacao pelo E-SIC aumentou significativamente entre 2019
(631) e 2020 (1124), como mostra o grafico abaixo:

Grafico 07 - Numero de demandas pelo Fala.BR, e-mail e pedidos de
informacao pelo E-SIC em 2019 e 2020

I I 159 i

Fala.BR E-mail E-SIC

2019 m2020
Fonte: Ouvidoria



http://r1.ufrrj.br/wp/acessoainformacao/

Carta de Servicos ao Cidadao

A Ouvidoria-Geral da UFRRJ elaborou a Carta de Servicos ao Cidadao
conforme determina a Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017, que tem por
objetivo informar o usuario sobre os servicos prestados pela Instituicao, as
formas de acesso a esses servigos e seus compromissos e padrdes de
qualidade de atendimento publico, simplificando o acesso a estes servicos. A
Carta, semestralmente atualizada, encontra-se disponivel no endereco
http://portal.ufrrj.br/servicos/carta-de-servico/.

Afericao do grau de satisfacao dos cidadaos-usuarios

A Ouvidoria-Geral da UFRRJ conta com uma pesquisa online disponibilizada
na pagina da UFRRJ. A referida pesquisa é voluntaria e espontanea, portanto,
nem todos os manifestantes respondem tal pesquisa. O resultado da
pesquisa € publicado no portal institucional.

A pesquisa foi realizada no periodo compreendido entre 27/11 a 30/12/2020.
Os resultados estao sendo computados e em breve, serdao divulgados na
pagina institucional (https://portal.ufrrj.br/ouvidoria/pesquisa-de-satisfacao-

do-usuario-da-ouvidoria/).

Mecanismos de Transferéncia das Informacdes Relevantes sobre
a Atuacao da Unidade

A UFRRJ procura cumprir o que determina o art. 8° da Lei de Acesso a
Informacdo, promovendo e estimulando todas as unidades que se
comprometam com a transparéncia ativa. As unidades académicas e
administrativas sao constantemente instadas pela Ouvidoria-Geral a
aperfeicoarem a sua comunicagao promovendo a transparéncia ativa em
seus portais eletrénicos. O portal eletrébnico da UFRRJ, por exemplo, esta
mais amigavel, com divulgacao de noticias de utilidade publica e noticias de
interesses coletivos e difusos. Observamos que, quanto mais amigavel o
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portal eletrénico, com conteudo de informacao certeira e linguagem
adequada ao interlocutor, menos insatisfagao por parte do cidadao.

Acessibilidade e Inclusao

A partir das acdes iniciadas em 2019, em 2020 o trabalho de acessibilidade
continuou sendo desenvolvido pelo Nucleo de Acessibilidade e Inclusao da
UFRRJ (NAI-Rural) e, dessa forma, foi estruturada uma proposta de
suporte/apoio educacional a partir da criacao em parceria com a Proext do
Programa de Residéncia em Iniciacdo Profissional na Area de Gestdo
Aplicada a Projetos Educacionais para atuacdao no NAIl. Foi elaborado
também o primeiro edital de auxilio de aquisicao de Tecnologias Assistivas
em parceria com a Proaes, seguindo as disposicdes contidas no Decreto n°.
7.234, de 19 de julho de 2010, que instituiu o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil - PNAES, bem como os critérios dispostos na
Deliberagcao n°® 15 de 31 de margco de 2017, na qual o CONSU aprovou o
Programa de Auxilios da Assisténcia Estudantil da UFRRJ (PAAE/UFRRJ).

No mesmo periodo, foram mantidos o Programa de Auxilio Acessibilidade
com a Proaes e o Programa de Tutoria de Apoio aos estudantes com
deficiéncias que demandam suporte educacional para a sua estada no Ensino
Superior. No ano de 2020, apesar da pandemia, foram realizadas algumas
acoes de grande relevancia para a Universidade como:

- Estruturacdao de salas para o NAI nos campi. Reforma da sala em
Seropédica com apoio da Proext e do GT Acessibilidade Fisica do NAl;
- Criacao do Programa de Treinamento e Capacitagcao Técnica numa parceria
NAI/Proext e Prograd para selecdao de interpretes de Libras e
Audiodescritores;
- Aprovacao da Politica Institucional de Acessibilidade e Inclusdo de Pessoas
com Deficiéncia.



http://portal.ufrrj.br/servicos/carta-de-servico/
https://portal.ufrrj.br/ouvidoria/pesquisa-de-satisfacao-do-usuario-da-ouvidoria/
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Gestdo de Riscos e Governanga

A Gestao de Riscos na UFRRJ atua de forma executiva através do Comité de
Governancga, Riscos e Controle — CGRC, instituido pela Portaria 358 de
10/05/2018. Este Comité é responsavel por promover a identificacdo, a
avaliacao, a estratégia de tratamento e 0 monitoramento dos riscos internos.
Para dar apoio ao CGRC foi criado o Grupo Técnico Permanente de Gestao de
Riscos — GTP Riscos, responsavel pelas analises técnicas, sendo, o atual
Grupo instituido pela Portaria 2.155/PROPLADI, de 11/06/2020. O GTP Riscos
é composto por membros representantes das areas de planejamento, saude e
seguranc¢a do trabalhador e dos institutos.

Em 27 de abril de 2017, a UFRRJ instituiu sua Politica de Gestao de Riscos
por meio da Deliberagdo Consu n°® 22/2017, definindo em linhas gerais as
diretrizes para o gerenciamento dos riscos na Universidade. Com base nisso,
foi pensada uma metodologia de implantacdao ainda no mesmo ano através
de um projeto piloto nos processos de manutencdo da infraestrutura para
validacdo da metodologia. Os resultados deste piloto ndo foram conclusivos
devido a falta de informacgdes que pudessem ser levantadas para validar os
processos criticos da unidade mapeada, porém foram suficientes para validar
a metodologia.

A metodologia utilizada para mapear consta no Plano de Gestao de Riscos da
UFRRJ, aprovado pela Deliberacao 46, de 31 de agosto de 2018, baseada na
metodologia criada pelo antigo Ministério do Planejamento, hoje utilizada
pelo Ministério da Economia e muitas outras instituicdes publicas, a qual é
composta por 10 etapas, discriminadas na Figura 04 - Metodologia de Gestao
de Riscos na UFRRJ.
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Figura 04 - Metodologia de Gestao de Riscos na UFRRJ




No ano de 2020, foram realizadas 37 reunides pelo GTP Riscos, ocorridas,
com duragcao média de trés horas e meia, para 0o acompanhamento e
assessoria ao CGRC.

Grafico 08 - Numero de reunidoes mensais do GTPRiscos da UFRRJ.
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Fonte: GTPRiscos

As principais acoes do GTP foram:

 Andlise detalhada do documento da Coordenacao de Logistica Sustentavel-
Colosus, encaminhado pela Auditoria Interna-AUDIN, sobre risco de incéndio
em prédios da Universidade. Documento importante para tomada de decisao
do processo a ser primeiramente mapeado, servindo como base para analise
durante o mapeamento.

- Elaboracao do mapa de risco no processo relacionado ao risco de incéndio
e panico nos alojamentos.

- ldentificacdo das unidades responsaveis pelas agdes de mitigacao de risco
de incéndio e panico dos alojamentos para proposi¢cao ao CGRC.

- Solicitacao dos planos de acao das unidades, a partir de formulario
padronizado utilizando a técnica do SW2H.

- Analise dos primeiros planos de acao

- Realizacao das primeiras visitas as Unidades, previstas no plano de
acompanhamento dos planos de acao.
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Trabalho da equipe das Unidades responsaveis pelas acoes
de mitigacao de riscos de incéndio e panico nos alojamentos

Acoes, por unidades organizacionais:

Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis - Proaes:

« VISTORIAS: realizadas nos quartos m1/113, m1/115, m1/117,m1/121,
m1/123, m2/212, m2/215, m2/216, m2/222, m3/333 e mb5/515. Foram
encontradas e retiradas divisérias e similares. Os demais quartos nao foram
vistoriados por dificuldade de acesso aos mesmos, posto que as vistorias
sao realizadas mediante presenga de, no minimo, um dos moradores do
quarto.

- ADEQUAGAO DOS QUARTOS: Divisdo de Residéncia Estudantil (DIRE) se
comprometeu a proceder a sua retirada tao logo os conselhos superiores da
UFRRJ aprovem o retorno das atividades académicas e administrativas
presenciais, em conformidade com a proposta de diretrizes para o plano de
retomada de atividades administrativas e académicas da UFRRJ, aprovada
pelo Consu.

- CAPACITAGAO: Chegou a ser agendado com a Codep e a Casst,
capacitacdes relativas as acdes e procedimentos em resposta a riscos e
situagOes de incéndio. A capacitacao se daria nos dias 2 e 3 de abril e seria
ministrada a todos os funcionarios da DIRE. No entanto, devido a ocorréncia
da pandemia, ela teve que ser adiada.

- LIMPEZA E DESOBSTRUCAO: No primeiro semestre deste ano foram
realizadas ainda outras acdes no tocante aos controles das respostas aos
riscos de incéndio e panico nos alojamentos da UFRRJ, quais sejam:. a
limpeza dos espacos que acondicionam os quadros de energia, assim como
implementacdes quanto ao isolamento e a devida identificacdo desses
espacos; e a inspecao e desobstru¢cao dos corredores dos alojamentos, de
onde foram retirados fogdes, geladeiras, camas e todo tipo de material que
dificultasse a saida em caso de panico.




Coordenacgao de Atencao a Saude e Seguranga do Trabalho - Casst:

« EXTINTORES: Elaboracdo de documentacao pré-licitatéria em fase de
finalizacdo: o estudo técnico preliminar e o mapa de riscos ja estao
finalizados. Falta concluir o termo de referéncia.

- SIMULAGOES: realizacdo de simulados coordenados pelo setor de Vigilancia
de Saude e Seguranca do Trabalho - VSST/Casst para situacdes de
emergéncia nos alojamentos conforme determinado no plano de emergéncia:
aguardando retorno das atividades presenciais da CASST e dos discentes.

* TREINAMENTO: Realiza¢ao de treinamentos pela VSST/Casst com foco em
prevencao e combate a incéndio: aguardando retorno das atividades
presenciais da CASST e dos discentes

- BRIGADA DE INCENDIO: Constituicdo da brigada voluntaria de incéndio:
aguardando retorno das atividades presenciais da UFRRJ.

- MATERIAL EDUCATIVO: Criacao de material educativo basico para
distribuicao a comunidade académica com orientacdes sobre prevenc¢ao de
incéndio: material ja elaborado e entregue a CCSJ para diagramacao, layout,
etc.

Pré-Reitoria de Planejamento, Avaliagao e Desenvolvimento
Institucional/Coordenadoria de Projetos de Engenharia e Arquitetura -
Copea:

- MUDANCA NOS PROCESSOS DE OBRAS: Todos os projetos novos de obras
ja incluirdo a estrutura de prevencao de incéndio e panico.

- CAPTACAO DE RECURSOS: obtencdo de recursos extra orgamentarios,
através de TED (Termo de Execugdo Descentralizada) para elaboracdo do
projeto executivo no que tange as acdes necessarias a mitigacao de riscos de
incéndio e panico dos alojamentos.

- PROJETO EXECUTIVO: Realizou a solicitagao do projeto executivo para as
acdes necessarias a mitigagcao de riscos de incéndio e péanico dos
alojamentos, cuja licitacao ja esta finalizada, tendo sido inclusive, ja
empenhado os valores necessarios de pagamento a empresa vencedora da
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licitacao. Neste projeto executivo licitado estao inclusos:

* 1. Renovacgao de toda estrutura elétrica dos alojamentos;

- 2. Reforma nas estruturas fisicas necessarias para atender as normas
exigidas para prevencao de incéndio e panico,

« 3. Plano de prevencao contra incéndio - PPCI e,

* 4. Colocacao de um sistema de protecao de descarga elétrica, para os
alojamentos estudantis. Porém, mediante a pandemia da COVID19, o prazo de
entrega para o projeto executivo foi renegociado e a estimativa é de que até o
final de 2020 este projeto esteja pronto para se licitar sua execucao

ProposicOes de Melhorias dos Processos de Gestao de Riscos
para 2021

1. Implantar o Sistema AGATHA.

2. Capacitacao de pessoal para utilizacao do Sistema AGATHA.

3. Formar Grupos Locais para mapear os riscos dos processos de cada
unidade, sob a orientacao e coordenacao do GTP Riscos.

Plano de Integridade

Um dos principios da governanca publica definidos no Decreto 9.203 de 22 de
novembro de 2017 é a Integridade. Foi por forca deste mesmo decreto que os
orgaos e as entidades da administracao direta, autarquica e fundacional
tiveram que instituir programa de integridade, com o objetivo de promover a
adocao de medidas e acgOes institucionais destinadas a prevencao, a
deteccao, a punicdo e a remediacao de fraudes e atos de corrupcao,
orientando-se pelos seguintes eixos:

| - comprometimento e apoio da alta administracao;

Il - existéncia de unidade responsavel pela implementacao no érgao ou na
entidade;




lIl - andlise, avaliagcao e gestao dos riscos associados ao tema da integridade; estao elaborando o Regimento da CPAD que esta previsto para ser aprovado
e no primeiro semestre de 2021, para entdao, esta instancia poder ser
IV - monitoramento continuo dos atributos do programa de integridade. implementada por completo.

A partir dessa orientacgao, foi criado na UFRRJ em 09 de maio de 2018 o
Comité Técnico de Integridade, comissao permanente de suporte as acdes de
gestdo, com o propdsito de conduzir o processo de definicao das diretrizes
para o programa de integridade, bem como a sua conducdo, sendo
coordenado por representantes das areas de gestao de pessoas,
planejamento, ouvidoria e ética.

Como forma de orientar os érgaos e entidades, a CGU publicou a Portaria n°
1.089/2018, com os procedimentos necessarios a estruturacao, a execucao e
ao monitoramento dos programas de integridade. A portaria prevé um
processo incremental de instituicado dos programas de integridade, dividido
em fases. A primeira delas referente a designacao da Unidade de Gestao da
Integridade e a segunda sobre aprovacao do Plano de Integridade.

O Plano de Integridade da UFRRJ foi aprovado em 27 de novembro de 2018
pelo Conselho Universitario (Deliberagao Consu 69/2018) e desde entdo as
diretrizes deste plano sao referéncia para os trabalhos do Comité Técnico de
Integridade.

No Plano sao definidas as instancias de integridade existentes na UFRRJ
(Comité Técnico de Integridade, Ouvidoria e a Comissdo de Etica), além da
necessidade da instituicdo de uma instancia para o gerenciamento dos
procedimentos de responsabilizacdo. Seguindo essa linha, o Comité elaborou
uma proposta para a criacao da Comissao Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar — CPAD, que foi aprovada por meio da
Deliberagcao Consu n® 71, de 14 de dezembro de 2018.

A CPAD tem como principal objetivo promover a apuracao imediata de
irregularidades no espag¢o publico e a responsabilizacdao de servidores
docentes e técnicos por infragcao praticada no exercicio de suas atividades,
de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos e responsabilidades.

O Comité Técnico de Integridade, juntamente com a Presidente da CPAD
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CAPITULO 4

Resultados da Gestao
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Indicadores de Desempenho Institucional (Decissio Normativa TCU n°408/20092)

Neste capitulo sdao apresentados os Resultados dos Indicadores de Desempenho da UFRRJ, no exercicio de 2020.

Quadro 08 - Resultados dos Indicadores Primarios - Decisao TCU N° Quadro 09- Resultados dos Indicadores da Decisao TCU N° 408/2002
408/2002
. Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - Plenario
: EXERCICIOS | 220 | oo | 08 [ oo [ 2016
INDICADORES PRIMARIOS
| w2 | a9 [ 28 | 2m | a6 | Custo Corrente com HU/Aluno Equivalente (em RS) 2680396 2503417 2420138 2535223 2228931
Custo Corrente com HU (Hosp. Universitarios) RE 475455 620,29 RE 452.084 541,08 RE 467 426 645 51 RE 464 595 254 83 R 434 457 852 63 Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente (em RE) 26.893,96 2593417 24.201,38 25352 23 22289 31
Aluno Tempo Integral/ Professor Equivalente 10,79 11.18 12,16 11.56 11.59
Custo Corrente sem HU (Hosp. Universitarios) RS 475.455.620,29 RS 482.084.541.08 RS 467.426.645 51 RS 464 595254 83 RS 434 457 852 63 o ,
Aluno Tempo Integral/ Funcionario Equivalente com HLU 7.04 6,67 7,62 7.25 6,97
Namero de Professores Equivalentes 1.112.50 1.124.50 1.120.50 1.053,50 1.185,50 Aluno Tempo Integral/ Funcionario Equivalente sem HU 7.04 6,87 7,62 7.25 6.97
- .. . Funcionario Equivalente com HU/Professor Equivalente 1,63 1.63 1,60 1,61 1,66
Namero d.e FUF?I?I‘IBTIDG Equivalentes com HU 1.704.75 1.829.25 1.787.25 1694 1979
(Hosp. Universitarios) Funcionario Equivalente sem HU/Professar Equivalente 153 163 1,60 1,61 1,66
Namero de Funcionarios Equivalentes sem HU 1704.75 182925 178725 1694 1972 Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0.68 0.75 0.72 0.59 0.71
(Hosp. Universitarios)
. Grau de envolvimento discente com pds-graduacdo (GEPG 0.10 0.10 0,13 0,11 0,10
Alunos Regularmente Matriculados na 13.459 00 12.937 50 13.534 50 14 628 14 608 pés-graiagao | }
Graduagao (AG) Conceito Capes/MEC para a Pés-Graduacéo 3,88 3.96 3.81 4,71 3.81
Alunos na Pos-graduacgao Stricto sensu, ) ) .
Incluindo-se Alunos de Mestrado e de Doutorado 1.428 1409,50 1.951 1.8717.5 1.686,50 Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) 4.73 4.64 5.1 4.90 5.24
(APG) Taxa de Sucesso na Graduaco (TSG) 42% 42% 45% 37% 50%
Alunos de Residéncia Médica (AR) 68 68 75 59 59 Fonte: Codin/Propladi
Alunos Equivalentes da Graduacéo (AGE) 14.822,90 15.769.78 11.011,09 14.690,62 16.118.76 . ~
Os Indicadores de Desempenho da UFRRJ sao calculados com base na
Alunos da Graduagao em Tempo Integral (AGTI) 9.146.69 9.754,69 6.910.48 8.651,66 10.367.75 metodologia do Tribunal de Contas da Uniao, pubncada na DN n° 408/2002,
Alunos da Pos.Graduagéo em Tempo Integral 2 855 2819 2002 2635 33973 especifica para orientacao das IFES. No Quadro 08, sao apresentados os
(APGTI) : : } ' ' . ~ , ..
insumos que sao usados nas formulas dos indicadores do Quadro 09. Em
Residentes Médicos em Tempo Integral (ARTI) 136 136 150 118 118

relacdo a situacao dos indicadores com valor com HU (Hospital Universitario)
e sem HU, foi seguida a recomendacao do TCU de que, quando a instituicao
nao possuir o HU, os numeros sao repetidos da situagao sem HU.

Pelo fato da situagado de pandemia pelo Covid 19 em 2020 e, o cancelamento
das atividades académicas e administrativas da UFRRJ, 0s insumos que nao
puderam ser levantados referente ao ano, foram usados os valores do ano de
2019.

Fonte: Codin/Propladi
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Informacdes sobre metodologia e dados para o calculo dos
Indicadores de Desempenho da UFRRJ

Para facilitar a compreensao dos calculos, estao apresentados nos quadros
abaixo as siglas e definicdes, as expressdes ou formulas para o calculo dos
indicadores, e nos proximos quadros, os dados basicos.

Quadro 10 - Nomenclatura dos Indicadores de Desempenho

m Definigao das Siglas

AG Aluno de Graduacao
AGE Aluno Equivalente da Graduacdo
AGTI Aluno de Graduacdo em Tempo Integral
APG Aluno de Pas-Graduagao
APGTI Aluno de Pds-Graduacdo em Tempo Integral
ARTI Aluno em Residéncia Medica em Tempo Integral
DPC Duracgdo Padrao do Curso
FE Funcionario Equivalente
GEPG Grau de Envolvimento Estudantil com Pos-Graduagdo
GPE Grau de Participacdo Estudantil
lQCD indice de Qualificacdo do Corpo Docente
MO Mamero de Diplomados
M Mamero de Ingressantes
PE Professor Equivalente
PPG Programa de Pas-Graduagao
TSG Taxa de Sucesso na Graduacéo
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Quadro 11 - Expressodes ou formulas para o Calculo dos Indicadores

Custo Corrente com Hospital Universitano/Aluno Equivalente = Custo Corrente com HUY (AGE + APGTI + ARTI)
Custo Corrente sem Hospital Universitario/Aluno Equivalente = Custo Corrente sem HU/ (AGE + APGTI + ARTI)
Aluno Tempo Integral/Total de Professor Equivalente = (AGTI + APGTI} / PE

Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente com Hospital Universitario = (AGTI + APGTI) / FE

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem Hospital Universitano = (AGTI + APGTI) / FE

Funcionario Equivalente com Hospital Universitario / Professor Equivalente = FE com HU / PE

Funcionario Equivalente sem Hospital Universitano / Professor Equivalente = FE / PE

Grau de Participacdo Estudantil (GFE) = AGTIVAG

Grau de Envolvimento Estudantil com Pos-Graduacdo (GEPG) = APG/AG + APG

Conceito Capes/MEC para a Pos-Graduacdo = Sconceito de todos os programas de pos-graduacdo Stncfo
sensu/ numero de programas de pos-graduacdo

indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD)= (SDoutores + 3Mestres + 2Especialistas + Graduados)/
(D+M+E+G)

Taxa de Sucesso na Graduacao (1SG) = Mumero de diplomados/Mumero de Ingressantes

AG - Alunos da Graduacao - (Matriculados 1° semestre + Matriculados 2° semestre) / 2

AGTI - Alunos na Graduacao em Tempo Integral - Somatono de todos os cursos (Diplomados x DPC) (1 + [Fator
de Retencdo] + ( (Ingressantes - Diplomados) / 4) x DPC

AGE - Alunos Equivalentes da Graduacgao - Somatonio de todos os cursos AGTI x Peso Grupo
DPC - Duracdo Padrio do Curso - metodologia da SESU

Fator de Retencao - calculado de acordo com metodologia da SESU

APG - Alunos da Pds-Graduacéao - Matriculados 1° e 2° semestre do Mestrado e do Doutorado/ 2
APGTI - Alunos da Pos-Graduagdo em Tempo Integral - APG x 2




Custo Corrente

O calculo do Custo Corrente é obtido considerando-se as despesas correntes
da Universidade subtraidas das despesas com Aposentadorias e Reformas,
Pensdes, Sentencas Judiciais (conta SIAFI n° 3.31.90.91) e despesas com
servidores cedidos e/ou afastados. Os quatro primeiros itens deste quadro
sao retirados do Tesouro Gerencial; os outros foram retirados do SIAPE e das
fichas financeiras dos servidores cedidos ou afastados, situacdao em 31/12, e
informados pelo DAGP/Progep.

Tabela 04 - Calculo do Custo Corrente
(+) Despesa Corrente da UFRR.J (Conta SIAFI N®. 3300000) Rb 671.499.828.57
(-} Aposentadorias e Reformas (Conta SIAFI N®. 3319001) R$ 138.511.839.20
(-} Pensdes (Conta SIAFI N®. 3319003) R$ 48 354 905,74
(-) Sentencas Judiciais (Conta SIAFI M. 3319091) R 0,00
R$ 521.916,63
R$ 753.550,00
R3 6.010 642 84
R% 1.891.353.87

(-} Despesas com Pessoal Cedido - Docente
(-) Despesas com Pessoal Cedido - Técnico-Administrativo

(-) Despesa com Afastamento Pais/Exterior - Docente

(-) Despesa com Afastamento Pais/Exterior - Técnico-Administrativo

Fonte: DAGP/Progep e Codin/Propladi
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Aluno Tempo Integral

Para o calculo do numero de alunos da graduacao em tempo integral — AGTI
foi utilizada a seguinte férmula: AGTI = Ytodos os cursos {(NDI*DPC)(1+
[Fator de Retencgao]) + ((NI - NDI)/4)*DPC}, onde:

NDI = Numero de diplomados no ano letivo referente ao exercicio, em cada
curso

DPC = Duragao padrao do curso, de acordo com a tabela da SESu

NI = Numero de alunos que ingressaram em cada curso, no ano letivo relativo
ao exercicio,

Fator de Retencao = valor fornecido pelo TCU, conforme o quadro Descrigao
de Areas, Fator de Retencdo, Duracdo Padrdo e Pesos dos Cursos de
Graduacao, de acordo com a metodologia da SESu.

Quadro 12 - Descricdo de Areas, Fator de Retencdo, Duracédo Padrdo e Pesos
dos Cursos de Graduacao (Metodologia SESU)

Descricao da Area Fator de Duragdo | Pesoda
Retengio Padréao area

Veterinria, Odontologia, Zootecnia 0,0650
CET  Ciéncias Exatas e da Terra 0,1325 2.0
CB Ciéncias Bioldgicas 0,1250 4 2.0
ENG  Engenharias 0.0820 5 2.0
C53 MNutrigdo, Farmacia 0,0660 5 2.0
CA Ciéncias Agrarias 0,0500 5 2.0
CE2 Ciéncias Exatas - Computacio 0,1325 4 1.5
CE1 Ciéncias Exatas - Matematica e Estatistica 0.1325 4 1.5
CSC  Arquitetura/Urbanisma 0,1200 4 1.5
A Artes 0,1150 4 1.5
csd Ef]fermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Educacdo 0.0660 5 15
Fisica
CSA  Ciéncias Sociais Aplicadas 01200 4 1.0
CSB  Direito 0,1200 5 1.0
LL Lingiistica e Letras 01150 4 1.0
CH Ciéncias Humanas 01000 4 1.0
CH1  Psicologia 0.,1000 5 1.0
CH2  Formacdo de Professor 0.1000 4 1.0

Fonte: Sesu/MEC




Aluno Equivalente Tabela 05 - Corpo Discente de Graduag&o

Martriculados Ingressantes Diplomados
2020.1 e 2019.2 2020 2019
NI NDI

Turno

Para o calculo do Aluno Equivalente (AE) foi

Ingressantes Diplomados
DPC 2019
NDI) (*

utilizada a seguinte férmula AE = AGE + APGTI +

Nome do Curso H
11
61

cs

44

12 Sem] 2° Sem | 1° Sem | 2° Sem | Total 11° Sem. | 2 Sem. ] Totall 1° Sem ] 2° Sem | Total] 1 Sem [2° Sem | Total
40 45 43 88 16 24 40

Administragao | A 0,1200 | 312 313 41 a5 16 2 4 1,12 224,20 1,00 22420 0,45
. . Administragéo N CSA 01200 N 179 144 44 4 11 1N 25 0 45 45 14 11 25 4 112 13,00 1,00 131,00 056
ARTI, onde: AGE, o aluno equivalente da Administracao - Nova Iguagu 68 CSA 01200 N 352 M8 45 45 90 17 11 28 44 44 88 AT 1 28 4 112 187,44 100 187,44 0,32
~ o < ) Administragao - Trés Rios 63 CSA 01200 N 281 259 59 59 12 10 2 0 60 6 12 10 22 4 112 13556 100 13556 0,37
graduagao e - AGTI * [peso da area], APGTI, O Administragao Pablica 45 CSA 01200 N 149 169 45 45 9 M0 18 45 0 45 9 10 19 4 1,12 111,12 1,00 111,12 0,42
< ~ . < Agronomia 1 CA 00500 D 639 629 73 75 148 33 24 63 75 75 150 39 24 63 5 1,05 437,00 2,00 874,00 042
aluno da pos-graduac;ao em tempo mtegral e Arquitetura e Urbanismo 25 CSC 01200 | 213 220 2 23 44 17 % 35 25 25 5 17 18 35 4 112 16580 150 24870 0,70
. Jya 4 Belas Artes 3% A 01150 V 228 245 25 25 g8 14 22 25 25 &0 8 14 22 4 112 101,12 1,50 151,68 0,44
obtido peIo somatorio do numero de alunos Ciéncia da Computagéio - Nova lguagu 78 CE2 01325 V. 245 229 48 48 3 9 12 0 58 58 3 g 12 4 1,13 90,36 1,50 13554 0,21
. 7 ~ ;. Ciéncias Agricolas 9 CA 00500 | 133 127 32 3% & 2 3 5 3% 3 6 2 i 5 5 1,05 10375 2,00 207,50 0,07
matriculados na pOS'gradanaO NO exerciclo (1 °e Ciéncias Biolégicas 17 CB 04250 | 262 264 29 30 59 20 9 29 30 30 60 20 g9 29 4 113 160,50 2,00 321,00 048
o . . e A . Ciéncias Contabeis 46 CSA 01200 M 173 202 43 43 2 17 18 43 0 43 2 i 13 4 1,12 109,12 1,00 109,12 0,44
2°. semestres |e'tIVOS), ARTI, alunos em residéncia Ciéncias Econémicas 10 CSA 0,1200 M 326 326 40 4 84 22 19 41 45 4 89 22 19 41 4 112 22668 100 22668 046
. e . Ciéncias Econdmicas - Nova Iguagu 69 CSA 01200 N 339 340 38 45 83 9 14 23 44 43 87 9 14 23 4 112 163,04 100 163,04 026
médica em tempo |ntegra|. Ciéncias Econémicas - Trés Rios 60 CSA 04200 N 154 134 42 42 3 6 9 0 45 45 3 6 9 4 1,12 7332 100 7332 0,20
. ~ Ciéncias Sociais 34 CSA 01200 V 276 266 36 40 76 18 14 32 40 40 80 18 14 32 4 112 187,3% 1,00 187,36 0,40
No quadro COFpO Discente de Gradua(;ao, as Comunicacéo SociallJornalismo 47 CSA 01200 N 169 162 40 40 8 17 25 0 43 43 8 17 25 4 112 127,00 1,00 127,00 0,58
’ g Direito 33 CSB 01200 N 172 167 35 35 i G 7 - | 1} 45 45 7 37T 4 5 1,12 235,15 1,00 235,15 0,98
colunas 1 e 2 correspondem aos codigos das Direito - Nova Iguagu 77 CSB 01200 M 235 223 44 44 5 35 40 0 55 55 5 3% 40 5 112 22900 100 22900 073
, ~ . Direito - Trés Rios 66 CS0 01200 N 202 180 42 42 7 23 30 0 45 45 [§ 23 30 5 112 183,00 1,00 183,00 0,67
areas e o0OSs fa‘[ores de retengao forn eC|dOS pe|0 Educacho Fisica 14 CS4 0,0650 | 473 516 58 60 118 3 34 65 &0 57 117 H 34 65 4 1,07 330,16 1,50 49524 0,5
. - Engenharia Agricola 2ENG 00820 | 150 150 22 25 47 1 3 14 24 25 43 11 3 14 5 1,08 11699 2,00 23398 029
TCU para os diferentes cursos de graduagao_ AsS Engenharia de Agrimensura 23ENG 00820 | 203 211 25 25 s 10 10 20 25 25 5 10 10 20 5 1,08 14570 2,00 291,40 0,40
Engenharia de Alimentos 21 ENG 0,0820 | 201 205 28 29 &7 16 9 25 23 0 59 16 9 25 3 1,08 175,25 2,00 350,50 0,42
colunas10, 11 e 12 Correspondem aos valores Engenharia de Materiais 36 ENG 00820 | 201 205 26 28 54 0 11 11 3 30 60 o 1 15 1,08 11315 200 22630 0,18
Engenharia Florestal 3ENG 00820 | 366 371 41 45 86 13 16 29 46 45 91 13 16 23 5 1,08 22814 200 45628 0,32
calculados para AGTI, AGE e TSG por curso. Este Engenharia Quimica 2 ENG 00820 | 437 448 49 49 98 20 20 40 S0 S0 100 2 20 40 5 1,08 28890 200 577,80 0,40
- Farmacia 37 CS3 00660 | 232 229 22 28 50 16 7 23 30 30 60 16 7T 23 5 1,07 15634 2,00 31268 0,38
ultimo valor, o TSG - Taxa de Sucesso na Filosofia 30 CH 01000 N 152 123 44 44 0 A 0 44 4 0 7 1 4 1,10 67,80 1,00 67,80 0,16
G d o ,, b 'd | I - , Fisica 18 CET 01325 | 163 159 27 30 a7 1 B 9 30 0 60 1 8 9 4 113 88,77 2,00 177,54 0,15
ra ua ao e O 'tl O e a re a ao entre O numero Geografia 32 CET 01325 V 155 133 38 38 12 2T 3 0 38 38 12 2T 3 4 1,13 175,67 2,00 351,34 1.03
q gl ) g p. ¢ lo DP Geografia - Nova Iguacu 79 CET 01325 M 154 186 0 50 21 12 33 50 0 50 21 12 33 4 113 16649 2,00 33298 0,66
Geologia 4 CET 01325 | 182 156 40 0 14 17 3 0 40 40 14 17 31 4 113 14943 200 29886 0,78
e Conc UInteS ,e O e Ingressantes pe O C' que Gestao Amhbiental - Trés Rios 53 CSA 01200 | 133 17 36 36 10 i i F 0 39 39 10 1M1 21 5 1,12 136,35 1,00 136,35 0,54
i Historia 2 CH 01000 N 231 253 0 5 5 28 23 &5 60 0 60 28 23 51 4 1,10 23240 100 23240 0,00
Vem a Ser O numero de alunos Ingressantes no Histaria 31 CH 0,1000 V 218 207 56 0 0 o 58 58 0 4 1,10 0,00 1,00 0,00 0,00
H o Historia - Nova Iguagu 0 CH 01000 N 305 320 35 40 75 14 18 32 ar 40 77 14 18 32 4 1,10 183,80 1,00 183,80 0,42
ano que, considerando o tempo de conclusdo de Hotelaria 48 CSA 01200 N 199 196 28 30 58 7 13 20 30 30 60 7 13 20 4 112 127,60 100 127,60 0,33
i i Letras - Port. | Esp. (N. lguacu) 76 LL 01150 M 157 161 22 25 47 1 15 29 24 25 49 “ 15 29 4 1,12 147,34 1,00 147,34 0,59
cada curso, estariam concluindo o curso no Letras - Portugues 28 LL 01150 N 192 177 24 23 47 10 10 20 24 23 47 10 10 20 4 112 11620 100 11620 0,43
(i 5 Letras - Portugues (N. Iguagu) 75 LL 01150 M 182 189 25 23 48 17 10 27 25 25 50 17 10 27 4 112 14142 1,00 14142 0,54
exercicio da prestagao de contas. Letras - Portugues / Inglés 29 LL 01150 N 167 188 22 23 45 8 8 16 24 24 48 8 & 16 4 112 1003 1,00 100,36 0,33
Matematica 19 CET 01325 | 295 296 &7 40 a7 i w7 24 40 59 93 [ 17 24 4 1,13 181,72 1,50 272,58 0,24
Matematica (Nova Iguacu) 71 CET 01325 N 251 229 38 39 77 9 10 19 39 38 T7 9 10 19 4 113 14407 15 21611 025
Medicina Veterinaria 6 CS2 00650 | 720 724 B4 70 134 3 42 78 70 70 140 36 42 78 5 1,00 48535 450 218408 0,5
Pedagogia 2 CH 01000 N 145 140 3B - 38 9 122 0 39 39 9 12 21 4 1,10 109,40 1,00 109,40 0,54
Pedagogia (Nova Iguagu) 72 CH 01000 N 308 3% 36 39 75 23 3 58 40 39 79 23 3/ 58 4 1,10 272,20 1,00 27220 0,73
Psicologia 38 CH1 01000 | 206 226 54 5 13 16 29 M 0 4 13 16 29 5 110 19075 1,00 190,75 0,66
Quimica 20 CET 01325 | 127 152 73 73 10 19 25 0 39 39 10 1% 23 4 1,13 175,37 2,00 350,74 0,74
Quimica 64 CET 01325 N 132 51 1 1 0 0 40 40 0 4 1,13 1,000 2,00 2,00 0,00
Relagées Internacionais 49 CSA 01200 N 307 272 56 56 23 22 45 40 40 80 23 22 45 4 112 21260 1,00 21260 0,5
Servigo Social 40 CSA 01200 | 126 144 39 39 1 7 8 40 0 40 1 7 8 4 1,12 66,84 100 66,84 0,00
Sistemas de Informacgao 39 CEZ 01325 WV 135 119 29 29 11 0 1 0 29 29 1 0 1 4 1,13 67,83 1,50 101,75 0,38
Turismo - Nova Iguagu 73CSA 01200 N 294 277 38 40 78 18 11 29 40 37 77 18 11 29 4 112 17892 100 17892 0,38
Zootecnia 7 CS2 00650 | 368 350 52 52 104 s 12 21 54 54 108 9 12 2 5 1,00 21558 450 970,09 0,19

| 4
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Edut:ai"nu do Cnmio 90 CSA 01200 213 224 a7 a7 6 5 11 61 0 61 & 5 11 1,12 75,28 1,00 75,28 0,00

Fonte: SIGAA/UFRRJ em 15/02/2021




Tabela 06 - Corpo Discente de Pds-Graduacao

Programas E&;E‘;D Alunos Matriculados | Alunos Matriculados
18 19 40 44

Agronomia (Ciéncia do Solo) 6
Biologia Animal 4 24 26 25 26
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 4 20 38 38 48
Ciéncia Tecnologica e Inovagdo Agropecuaria 4 49 60
Ciéncias Ambientais e Florestais 4 23 36 32 41
Ciéncias Fisioldgicas 2 1 1 7 4
Ciencias Sociais 4 36 41 ik 25
Ciéncias Veterinarias 6 24 v 51 7
Desenvolvimento Territorial e Politicas Puablicas 3 22 32
Desenvolvimento, Agricultura e Sociedade 5 32 40 T4 6
Educacédo 4 4§ 75 85 109
Educacdo Agricola 3 101 103
Engenharia Agricola e Ambiental 4 b6 12
Engenharia Quimica 3 16 16
Filosofia 3 20 24
Fitossanidade e Biotecnologia Aplicada 3 6 8
Fitotecnia 4 24 26 25 27
Geografia 3 46 74
Histdria 5 30 61 59 72
Medicina Veterinaria 5 26 32 25 30
Modelagem Matematica e Computacional 3 10 18
Multicéntrico em Ciéncias Fisiologicas 4 2 5 3 3
Psicologia 4 57 78 22 36
Quimica 5 18 27 34 39
Zootecnia 3 22 32 9 B
Patriménio, Cultura e Sociedade 3 26 Kh

6% B2 589 717

Fonte: SIGAA/UFRRJ em 29/01/2021

Obs.: Nao foram incluidos os cursos de mestrado profissionais, conforme orientagdo da metodologia do TCU: S3o eles: Agricultura
Organica, Educagédo em Ciéncias e Matematica, Praticas em Desenvolvimento Sustentavel, Gestédo e Estratégia, Matematica em
Rede - PROFMAT, Quimica em Rede Nacional, PROFLETRAS, PROFHISTORIA.

Os cursos Economia Regional e Desenvolvimento; Humanidades Digitais e Modelagem e Evolugdo Geoldgica nao foram incluidos,
pois foram reconhecidos pelo MEC e estdo autorizados a funcionar, porém ainda nao foram avaliados pela CAPES e nao possuem
conceito.
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Conceito CAPES/MEC para a Pds-Graduacao

E o resultado do somatério dos conceitos CAPES/MEC = Somatério dos
conceitos dos PPGs / numero de cursos de pos-graduacao.

Para obter o Conceito CAPES da IFES, deve ser feita a média aritmética dos
conceitos CAPES de todos os programas de pds-graduacao stricto sensu
(com mestrado ou com mestrado e doutorado) da instituicdo que tenham
sido objeto de avaliacdo. Nao devem ser considerados o0s cursos de
mestrados profissionalizantes.

Professor Equivalente

Numero de professores em exercicio efetivo no ensino superior (graduacao,
pds- graduacdo Stricto sensu e residéncia médica), inclusive ocupantes de
funcdes gratificadas e cargos comissionados, acrescido dos professores
substitutos e visitantes, excluindo aqueles professores afastados para
capacitacao e mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgaos e/ou entidades
da administracao publica em 31/12 do exercicio. Os professores que atuam
exclusivamente no ensino médio sao contabilizados como técnicos
administrativos. Sdo dados os pesos 0,5 para os professores em regime de
20 horas semanais e 1,0 para os professores em regime de 40 horas
semanais ou em dedicacao exclusiva. Os quadros e as tabelas a seguir
reproduzidos, dao conta da determinacao do valor do Professor Equivalente.




Tabela 07 - Situacao do Corpo Docente em 31/12

Total de Docentes de IES Total de Docentes Afastados Lozlins DDCEMFS. LBl
T Exercicio

do Tabatvo | Tmimgae | g ] Tiuagho

I I I T A I 3 S 0 T B Y A
0 0 12 7 19 ] ] ] 5 0 5 0 ] ] [ [ 14

20 0
g 40 1 0 0 1 3 5 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3 5
= % DE 1 1 3 07 1029 1133 0 0 0 19 38 ST 1 1 3 88 983 1076
E_ SubTotal 2 1 3 120 1031 1M57 0 0 0 24 38 62 2 1 3 9 993 1095
‘g . 20 5 0 4 32 g 49 0 0 0 0 0 0 ] 0 4 32 g 49
@ E 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= é DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SubTotal 5 0 4 32 8 49 0 0 0 0 0 0 5 0 4 32 8 49
Total 7 1 7 152 1039 1206 O 0 0 24 38 62 7 1 T 128 1001 1144
20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g 40 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
g ﬁ DE 0 0 2 32 25 b9 0 0 0 3 0 3 0 0 2 23 25 56
% SubTotal 0 0 2 33 25 60 0 0 0 3 0 3 0 0 2 30 25 57
E . 20 0 0 0 4 3 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 T
S = 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E é DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SubTotal 0 0 0 4 3 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 T
Total 0 0 2 T 28 67 0 0 0 3 0 3 0 0 2 34 28 64

Fonte: DAGP/Progep e Codin/Propladi
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Tabela 08 - Total de Docentes para o Calculo do Professor Equivalente

Categoria Total

(+) Total de docentes do ensino supenor (efetivos e substitutos) 1206
(+) Total de docentes do ensino médio (efetivos e substitutos) b7
Total 1273
(-) Docentes em capacitacao (afastamento integral) 59
(-) Docente cedido para outro drgdo 3

(-) Docentes do ensino medio (efetivos e substitutos - contabilizados

.. . . AT
como tecnico-administrativos

Fonte: DAGP/Progep e Codin/Propladi

Tabela 09 - Professores Equivalentes (PE)

Regime de Trabalho Peso Total PE
20 horas/semana 0.50 63 31.50
40 horas/semana 1.00 5 500
Dedicacdo Exclusiva 1.00 1076 1076.00
Total 1144 1112,50

Fonte: DAGP/Progep e Codin/Propladi




Grafico 09 - Percentual de docentes do ensino superior em efetivo exercicio,

afastados e cedidos em 2020

Docentes em
capacitacdo
(afastamento

integral)
4.89%
Docentes em Docente
efetive cedido para
eXercicio outro orgdo
94,86% 0,25%

Fonte: DAGP/Progep e Codin/Propladi

Grafico 10 - Percentual de docentes por regime de trabalho

20 hfsemana

5,.51%
40 h/semana
0,44%
Dedicacao
Exclusiva —
94,06%

Fonte: DAGP/Progep e Codin/Propladi
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Tabela 10 - indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD)

Qualificacao Peso Total 1QCD
Doutores (D) d 1001 5 005
Mestres (M) 3 128 384
Especialistas (E) 2 2 16
Graduados (G) 1 7 7
Total 1144 5.412

Fonte: DAGP/Progep e Codin/Propladi

Gréafico 11 - indice de Qualificacdo do Corpo Docente 2019 e 2020

4,73

2019 2020
Fonte: DAGP/Progep e Codin/Propladi




Funcionario Equivalente sem HU

E o nimero de professores que atuam exclusivamente no ensino médio e/ou
fundamental, acrescido do numero de servidores técnico-administrativos
vinculados a Universidade, excluindo aqueles vinculados exclusivamente a
hospitais universitarios e maternidade, mais os contratados sob a forma de
servicos terceirizados (limpeza, vigilancia, etc.), contabilizados em postos de
trabalho de 8 horas diarias ou de 6 horas, em caso de exigéncia legal,
excluidos os postos de trabalho nos hospitais universitarios e maternidade. O
servidor de tempo integral (40horas/semana) tem peso 1,0, convertendo-se
proporcionalmente os que se enquadrem em outros regimes de trabalho:
peso 0,75 para 30 horas/semana e 0,5 para 20 horas/semana.

Tabela 11 - Técnicos Administrativos Equivalentes

(+) Tecnicos administrativos do ensino superior 1101
(+) Tecnicos administrativos do ensino medio 42
Total 1143
(+) Docentes do ensino medio (efetivos e substitutos) 67
(+) Pessoal contratado sob a forma de semvigo terceinzado 535
(-) Pessoal cedido ou afastado para outros orgdos 30

Fonte: DAGP/Progep e Codin/Propladi
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Tabela 12 - Funcionarios Equivalentes (FE)

Regime de Trabalho Peso  Total FE

20 horas/semana 0.50 18 9.00

30 horas/semana 0.75 g 375
40 horas/semana 1,00 1692 1692.00
Total 1715 1704,75

Fonte: DAGP/Progep e Codin/Propladi

Analise Critica dos Indicadores de Desempenho

A situacdo de pandemia causada pelo Covid 19 também influenciou
sobremaneira os indicadores institucionais em 2020, principalmente os
resultados que refletem a situacao dos alunos matriculados e concluintes do
ano.

Seguindo orientagdao encaminhada por oficio pela Sesu/MEC as IFES, os
indicadores de 2020 foram calculados usando alguns dados de 2019, para os
insumos que nao fossem possivel de serem levantados no ano. Apesar de a
UFRRJ ter ofertado o Ensino Continuado Emergencial (ECE), os alunos
matriculados e concluintes deste periodo foram lancados no periodo letivo de
2019. Il.

Assim, a Taxa de Sucesso da Graduacao permanece em 42%, tal qual a taxa
do ano anterior. Sobre esse indicador, cabe destacar que ele reflete a
situacao dos alunos ingressantes em 2020 em relagdo aos alunos que
deveriam estar se formando neste mesmo ano, ou seja, os alunos que
ingressaram ha 08 semestres, para os cursos de 04 anos e ha 10 semestres
para os cursos de 05 anos. Este indicador indica uma fotografia da instituicao
no momento da coleta de dados, mas ele pode variar a medida




que os alunos forem langcados como concluintes na base de dados do Sigaa.
Ainda sobre a Taxa de Sucesso da Graduacao, ela indica os cursos que
possuem uma retencdo maior, ou seja, quanto menor a taxa de sucesso,
menor o percentual de alunos que deveriam estar se formando no tempo
maximo de cada curso.

Sobre os indicadores académicos relativos ao ensino de graduacao,
destacamos o Indicador Custo Corrente por Aluno Equivalente. O aluno
equivalente, leva em consideragao em seu calculo o aluno equivalente da
graduacao mais o aluno da pds-graduacao em tempo integral mais o aluno da
residéncia médica. Na UFRRJ, os alunos da Residéncia Multidisciplinar sao
utilizados para o calculo dos indicadores de desempenho da pos-graduacao,
porém nao entram no calculo do Aluno Equivalente, por nao se tratar de
Residéncia Médica.

Observa-se um aumento de 3,7% no Indicador Custo Corrente por Aluno
Equivalente, apesar da reducao do Custo Corrente de 2019 para 2020, que
passou de RS 482.084.541,08 para RS 475.455.620,29. Isso se justifica pela
diminuicao também do Aluno Equivalente, em grande parte devido a reducgao
do Aluno Equivalente da Graduacao, que passou de 15.769 alunos em 2019
para 14.822,90 em 2020.

A relacao aluno/funciondrio equivalente e aluno professor equivalente
também tiveram alteragodes significativas. O Indicador Aluno Tempo Integral/
Professor Equivalente teve uma reducao de 3,5%, passando de 11,18 para
10,79 em 2020. Ja o indicador Aluno Tempo Integral/ Funcionario Equivalente
teve uma alteracao de 2,5 %, passando de 6,87 para 7,04 em 2020. Ambos
indicadores foram impactados pela redugcao nos valores do Aluno Tempo
Integral que em 2019 era de 12.573,69 e passou para 12.002,69 em 2020.
Ainda ha que se ressaltar a reducao no numero de trabalhadores
terceirizados de 2019 para 2020, passando de 601 para 535,
respectivamente.

Sobre os indicadores da péds-graduacao, temos o Indicador Grau de
Envolvimento Discente com Pdés-Graduagao que permanece inalterado em
2020, em 0,10, indicando que o percentual de alunos da pds-graduacao
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corresponde a 10% quando comparados a populagao de alunos da pos mais
os alunos da graduacao.

O Conceito Capes/MEC para a Pdés-Graduacao também teve alteracao
negativa, passando de 3,96 em 2019 para 3,88 em 2020. Isso se deve ao
descredenciamento de alguns cursos de pds-graduacao na ultima avaliacao
realizada pela Capes, quadriénio 2016 a 2020, o que nao foi absorvido com a
criacao dos novos cursos de pés-graduacao porque estes nao puderam ser
incluidos no calculo deste indicador por nao terem conceito atribuido ainda
pela Capes por serem cursos novos que ainda passarao pelo processo de
avaliacao.

Por ultimo, destacamos o indice de Qualificacdo do Corpo Docente, que
passou de 4,64 em 2019 para 4,73, uma ampliacdo de 2%, bastante
significativa quando se tem um quadro de pessoal docente com quase 90%
do seu quadro efetivo em nivel de doutorado e ainda assim possui politicas
internas de incentivo a qualificacao da sua forga de trabalho.

Cémpus Campos dOS GOY‘I:O.CO_ZQS

No ano de 2020, mesmo com o advento da pandemia por Covid-19 onde
muitas atividades do Campus Campos dos Goytacazes - CCG, a partir do més
de margo, foram realizadas por trabalho remoto, diversas atividades de
pesquisa, ensino e extensao foram realizadas dentro dos parametros de
seguranca exigidos. Dessa forma, podemos destacar um aumento
significativo na producgao cientifica com a participacdo em 37 artigos técnico-
cientificos, submissao de 133 resumos em anais de congressos, além de
orientacdes de graduacao, mestrado e doutorado. Na area de extensao houve
a organizacao de 5 eventos e a participacao em 89 eventos. Na pesquisa
foram instalados e acompanhados dezenas de experimentos nas quatro
grandes linhas de pesquisa do CCG: 1- Melhoramento genético e manejo da
cana-de-acucar; 2- Avaliacao e producao de forragem para o Norte e Noroeste




Fluminense; 3- Manejo de pastagens no Norte e Noroeste Fluminense e; 4-
Novos cultivos e sistemas de producao no Norte e Noroeste Fluminense. Em
2020 foram estabelecidos 6 novos contratos/projetos de pesquisa com
parceiros diversos, inclusive internacionais.O ano de 2020 foi marcado pela
maior dificuldade em realizar as atividades presenciais previstas inicialmente,
entretanto, os resultados obtidos mantiveram ou em alguns parametros
superaram as estimativas para esse ano, demonstrando o empenho do grupo
de servidores em avancar no seu trabalho. Para os préximos anos a
expectativa é de um crescimento continuo nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao com estabelecimento de novas parcerias de trabalho com
entidades publicas e privadas nacionais e internacionais.

Figura 06 - Estufa CCG
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Gestdo Orgamentdriq e Financeira

O orcamento da UFRRJ para o ano de 2020 foi de RS 728.918.262,44,
conforme discriminado na Tabela 13 - Orcamento da UFRRJ em 2020, sendo
que dos recursos provenientes do Tesouro (RS 717.588.601,00), destacam-se:

a) Pessoal e Encargos Sociais - R§ 621.475.508,00
b) Outras Despesas Correntes - RS 92.487,209,00
c) Investimentos - R$ 3.625.884,00

Tabela 13 - Orgamento da UFRRJ em 2020

Unidade Orgamentaria: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Codigo UO: 26249 UGO: 153166

Fontes de Recursos 2020 2019 2018

R$ 717.588.601,00 R$ 71212611700 R3 720.620.416,00
R$ 2.164.078,13 R$ 3.609.697,76 R$ 2.980.251,61
R$ 9.163.563,31 R$ 7.333.29846 R 10.000.589,61

Recursos do Tesouro - LOA
Recursos Proprios Arrecadados

Recursos Extra-orgamentarios

Fonte: Codin/Propladi (Tesouro Gerencial)

As fontes de recursos sao provenientes de trés origens: Recursos do Tesouro,
previstos na Lei Orgcamentaria Anual (98,45%), Recursos préprios arrecadados
(0,03%) e Recursos Extra-orcamentdarios (1,26%), origindrias de destaques
recebidos de outras Unidades Orgamentarias (RS 9.163.563,31).

Observa-se um aumento de 0,81% das receitas quando comparadas ao
exercicio de 2019. Esse aumento se justifica pelo acréscimo de 24,96% dos
recursos extra-orcamentarios percebidos em relagao ao ano anterior, e
também devido a um aumento de RS 5.462.484,00 de recursos do Tesouro, 0
que corresponde a um percentual de +1,44% a maior que o exercicio anterior.
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Verifica-se ainda, uma diminuicao expressiva de -40,05% dos recursos
proprios arrecadados. Esse fato se explica pela reducdao de recursos
arrecadados de inscrigdes de concursos publicos e processos seletivos (NR
16100211) e de servicos administrativos e comerciais gerais (NR 16100111),
servicos esses impactados pela pandemia do Covid-19.

Grafico 12 - Recursos do Tesouro - LOA, Recursos Proprios Arrecadados e
Recursos Extra-orcamentarios
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Abaixo estao discriminados os recursos discricionarios da UFRRJ, ou seja, 0s
recursos que, dentro daquele montante destinado a Instituicao, efetivamente
sao objeto de tomada de decisdao por parte da gestdao, os quais sao
distribuidos para a Universidade através das acdes orcamentarias, sendo
estas gerenciadas pelos coordenadores de ac¢ao. Sao elas:




Tabela 14 - Resumo das A¢des Orcamentarias - Recursos Discricionarios da
LOA

LOA - 2020

Execucgéo Orgamentaria e Financeira

20 GK R 3.868.762,00 R 4.284.193,00 R 4.284.193,00 R 3.007.037.,90 R 3.004.354 10 RS 2.683.80 R$ 1.277.155.10
20 RK R3 28.365.261,00 R3 46.296.093.00 R 4469471913  RH 37.343.041.64  RY 33.038.152.08 R% 4.304.589,56 R3$ 7.351.677.49
20RL RE 2.197.616.00 R% 3.310.749.00 R% 3.310.749.,00 R3 675.877,74 RS 675.877,74 R 0,00 R 2.634.871,26
2994 R 539.406.,00 R 910.649.00 R% 910.649.00 RE 0,00 RE 0,00 R 0.00 R 910.649.00
4002 R$ 6.992.272,00 R$ 11.804 662,00  RF 11.804 662,00 R$ 2.366.924, 27 R$ 2.290.124 27 R 76.800,00 R% 9.437.737,73
8282 R$2.735.074,00 R$ 2.735.074,00 R$ 2.735.074,00 R3 559.715,83 R3 559.715,83 R3 0.00 R$ 2.175.358 17

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugao Orgamentaria e Financeira

RS 1.119.562 14 R3 801.032,94 R3 51.180,86

Execugao Fisica - Metas

Acdes apoiadas

20 RK R$ 6.949.353,11 R3 4.565.704,90 RS 497.507,37 Matriculas 22.001
20RL R% 1.791.559.95 R 847.638,69 R 74.594,62 Matriculas 952
2994 R 488.130.00 RE 243.380,00 R 440.00 Alunos Assistidos 434
4002 RE 4.962.572.28 R 4.189.386,01 R 222.746.30 Alunos Assistidos §.000

R$ 3.753.869,01 R3$ 1.610.530,75 R 104.780,08 Obras Realizadas 7

Fonte: Tesouro Gerencial e Médulo Acompanhamento Orgamentario do Simec.
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O contingenciamento na liberagcao de limite de empenho, e sobretudo no
exercicio de 2020, onde houve o bloqueio de aproximadamente 40% dos
créditos orcamentarios, foram fatores que trouxeram muitas dificuldades ao
longo da execucao orgamentaria anual, principalmente quando a UFRRJ foi
forcada a priorizar algumas demandas, em detrimento de outras, para que a
instituicao nao deixasse de honrar compromissos essenciais para o seu
funcionamento.

Assim como ocorreu nos dois anos anteriores, houve uma significativa
melhora nas regras de liberacdo dos recursos financeiros por parte da
SPO/MEC. Diante dessa regra, a UFRRJ tem procurado realizar as liquidacoes
de todas as suas despesas dentro do més em curso para obter a liberacao do
financeiro no inicio da primeira semana do més subsequente. Essa rotina tem
proporcionado conforto e confianga aos técnicos envolvidos nos processos,
bem como para as empresas prestadoras de servicos, as que fornecem
materiais de consumo e equipamentos, e aos estudantes que passaram a
contar com o pagamento de suas bolsas de estudo e auxilios financeiros,
dentro dos prazos acordados.

O desempenho orcamentario e financeiro do exercicio 2020 refletiu
positivamente como era esperado pela Pré-Reitoria de Assuntos Financeiros,
pois as medidas que vém sendo adotadas e as que ainda serao adotadas no
decorrer do exercicio de 2021, trardo resultados positivos nos anos
subsequentes. O objetivo proposto na PLOA 2021 foi a elaboracdo da
programacao or¢camentaria de forma a prever que todos os contratos estejam
atendidos dentro da LOA 2021 e, ainda, contar com uma parte do orgamento
disponivel para atender demandas académicas e estratégicas a instituicao, o
que nao acontecia em anos anteriores por falta de previsdo orgcamentaria. No
entanto, as reducdes ocorridas nas Dotagbes Orgcamentarias e,
principalmente, as destinadas ao funcionamento da instituicao (Acao 20RK),
da ordem de 20% a menos comparadas a LOA/2020, deixam-nos apreensivos,
pois ainda nao sabemos quais serao as possiveis compensacoes que
teremos de fazer para atravessar o exercicio 2021.




O consideravel valor cancelado no montante de RS 497.507,37 na agao 20RK
deveu-se a STN haver cancelado em 30/06/2020 todas as NEs emitidas nos
Exercicios Financeiros anteriores a 2018 inclusive, conforme estava previsto
no § 2° do Decreto n® 9.428/2018 “Os restos a pagar inscritos na condi¢cao de
nao processados e que nao forem liquidados serdo bloqueados pela
Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda em 30 de junho do
segundo ano subsequente ao de sua inscricao, e serao mantidos os referidos
saldos em conta contabil especifica no Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal - SIAFI”. Seguindo esse mesmo raciocinio, as
NEs emitidas no Exercicio Financeiro de 2019, inscritas em Restos a Pagar
nao Processados em janeiro/2020 e que nao passarem pelo processo de
liqguidacdo, serao bloqueadas em 30/06/2021, e consequentemente,
canceladas até o final do Exercicio 2021.

Sobre o desempenho da acao orgcamentaria 20RL - Funcionamento de
Instituicdes Federais de Educacao Profissional e Tecnolégica, o CTUR possui
952 alunos distribuidos em quatro cursos técnicos e um curso de ensino
médio.

Os recursos foram aplicados para atender a Gestdao académica,
administrativa, financeira e patrimonial visando o funcionamento dos cursos
do Colégio Técnico da Universidade Rural - CTUR, referente a manutencao
dos servicos terceirizados, manutencao de infraestrutura fisica que envolva
ampliacdo, manutencao dos prédios visando a melhoria da infraestrutura,
manutencao da frota dos veiculos e veiculos agricolas, reforma, adaptacao e
aquisicao e/ou reposicao de materiais, inclusive aquelas inerentes as obras,
aquisicdo e/ou atualizagcdo do acervo bibliografico, aquisicao de
equipamentos e materiais para os laboratorios visando a exceléncia do
ensino, a pesquisa e a extensao, prestacao de servicos a comunidade
visando a educacao inclusiva, distribuicdo de cestas basicas para as familias
em situacao de vulnerabilidade socioeconémica, promoc¢ao de subsidios para
estudos, analises, diagndsticos, pesquisas e publicagcdes cientificas em
ambiente remoto.

Destacamos algumas acoes importantes da administracao do CTUR:
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Finalizacdo da subestacao visando atender a eficiéncia energética em todos
os prédios e areas construidas, Continuagcao dos servicos de reforma dos
prédios |, Il e lll para adequar as necessidades académicas e administrativas
proporcionando melhoria dos processos; Aquisicdo de estacOes totais
proporcionando melhoria das aulas praticas dos cursos técnicos em
agrimensura, meio ambiente, agroecologia e hospedagem; aquisicao de
diversos implementos agricolas visando adequar os equipamentos as aulas
praticas proporcionando ao discente alinhar a teoria com a pratica; Aquisicao
de diversos computadores para equipar os laboratérios de informatica para a
exceléncia do processo ensino e aprendizagem. Aquisicao de diversos ar
condicionados para a melhoria do ambiente e da eficiéncia energética.
Implantagcé@o do Estudo continuado emergencial.

O principal objetivo da acdo 2994 - Assisténcia ao Estudante da Educacao
Profissional e Tecnoldgica é fornecer bolsa de permanéncia, apoio estudantil
e iniciagao cientifica, alimentacado, atendimento médico, transporte, dentre
outras acoes de assisténcia social, que contribua para o bom desempenho e
suprir a demanda de estudante em situacdo de vulnerabilidade
socioeconbmica, proporcionando condi¢cdes para sua permanéncia na escola.
Os recursos foram totalmente empenhados para garantir a meta, a finalidade
e 0 aumento do numero de estudantes atendidos. O aumento de estudante
assistido é uma estratégia da administracao da unidade cumprindo o objetivo
institucional. O Colégio Técnico diminuiu a evasao escolar com o projeto
bolsa de inclusdo digital e bolsa extraordinaria para os alunos em
vulnerabilidade socioecondmica. O impacto da pandemia dificultou o
atingimento da meta com inumeras incertezas socioecondémicas, varias
mudancas na legislacao, incertezas das politicas publicas e o impacto nas
familias.

Os empenhos inscritos em restos a pagar nao processados desta acao, estao
sendo liquidados na medida em que as bolsas de estudos e os auxilios
financeiros estao sendo pagos aos estudantes. Os empenhos inscritos em
restos a pagar de exercicios anteriores serao pagos a medida que as bolsas
forem pagas.




Sobre a acao 4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior, a meta
prevista inicialmente era beneficiar 8.100 estudantes durante todo o periodo
letivo de 2020, nas mais variadas acoes previstas pelo PNAES. No entanto,
conseguimos aumentar o numero de atendidos para 8.265 estudantes, este
resultado fisico considerou o somatoério de estudantes beneficiarios nas
diferentes modalidades de auxilios e/ou bolsas oferecidos ao longo do ano
de 2020.

A ampliacao do numero de estudantes matriculados nos cursos de graduacao
presencial impactou diretamente no aumento das demandas por assisténcia
estudantil, tendo em vista que a maior parte desse publico se encontra em
situacao de vulnerabilidade socioeconémica. Segundo as informacdes
divulgadas pela V Pesquisa Nacional de Perfil Socioeconémico e Cultural dos
graduandos das IFES, realizada pela Associacao Nacional dos Dirigentes de
Ebsino Superior (ANDIFES) no ano de 2018, verificou-se que 70,2 % dos
estudantes matriculados nas IFES sdo oriundos de familias com renda per
capita de até 1,5 salarios minimos.

Assim foram atendidos 8.265 estudantes, mediante a adocao e instituicao
dos seguintes:

a) atendimento de 701 estudantes nos Restaurantes Universitarios, sendo
609 no Campus de Seropédica e de 92 no Campus Nova Iguacy;

b) concessdo de 1648 Auxilios Ndo Financeiros a Alimentacdo (alimentacéao
gratuita nos RU’s), sendo 1260 no Campus de Seropédica e 388 no Campus
de Nova lguacu;

c) concessao de 187 Auxilios Financeiros a Alimentagcdao no Campus de Trés
Rios;

d) concessdao de 598 Auxilios Financeiros a Moradia, sendo 421 para o
Campus de Seropédica, 110 para o Campus de Nova Iguagu e 67 para o
Campus de Trés Rios;

e) atendimento de 1021 estudantes com moradia estudantil;

f) concessao de 1036 Auxilios Financeiros ao Transporte, sendo 515 para o
Campus de Seropédica, 440 para o Campus de Nova Iguacgu e 81 para o
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Campus de Trés Rios;

g) concessao de 59 Auxilios de Incentivo ao Esporte;

h) concessdo de 14 auxilios acessibilidade, sendo 8 em Seropédica, 5 em
Nova Iguagu e 1 em Trés Rios;

i) concessdo de 22 Auxilios Creche, sendo 12 em Seropédica, 8 em Nova
Iguacu e 2 em Trés Rios;

j) concessdao de 941 Auxilios Didaticos Pedagdgicos, sendo 573 em
Seropédica, 244 em Nova Iguacgu e 124 em Trés Rios;

k) concessao de 192 Auxilios Permanéncia Extraordinario em Seropédica;

) concessdo de 140 Bolsas de Apoio Técnico, em pecunia para a
permanéncia, no ambito do Programa de Desenvolvimento Académico e
Institucional (PDAI);

m) concessao de 1689 Auxilios Inclusdo digital, sendo 1376 em Seropédica,
298 em Nova Iguacu e 151 em Trés Rios;

n) concessao de 13 Auxilios Inclusao digital PCD;

0) concessao de 4 auxilios PROMISAES

Ha que se considerar também, que esses recursos somente podem ser
aplicados em areas especificas do PNAES estipuladas pelo Decreto
7.234/2010, sendo vedada a sua utilizacao, por exemplo, na realizagcao de
despesas complementares com pessoal, energia elétrica, agua tratada e
contratacao de servicos terceirizados variados, as quais sao realizadas com
recursos de outras fontes para se manter a infraestrutura disponivel no
interesse do publico alvo do Programa. Esta infraestrutura é composta por
dois Restaurantes Universitarios, Divisao de Assisténcia Alimentar, 12
alojamentos sendo 06 para homens e 06 para mulheres, Divisao de
Residéncia Estudantil, Setor de Residéncia Estudantil, Setor de Manutencao
da Residéncia Estudantil, Divisao Multidisciplinar de Assisténcia ao
Estudante, Setor de Bolsas e Auxilios de Assisténcia Estudantil, Setor de
Apoio Psicossocial ao Estudante, Setor de Atencao Especial ao Estudante, e
Divisao de Gestao de Suprimentos da Assisténcia Estudantil.

Cumpre observar que os recursos disponibilizados foram utilizados da




melhor maneira possivel dentro das areas especificas de abrangéncia do
PNAES, considerando-se a conjuntura de excepcionalidade decorrente da
pandemia da Covid-19. Neste contexto, a UFRRJ teve de adotar medidas
visando a preservacao de vidas da sua comunidade universitaria, entre as
quais destacam-se: a) constituicdo do Comité de Trabalho Sobre o Novo
Coronavirus, com o objetivo de subsidiar com informacdes técnicas a adocgao
das medidas institucionais, considerando o avango da pandemia; b)
suspensao a partir de 16/03/2020 das atividades académicas presenciais,
inicialmente por 15 dias e, posteriormente, por tempo indeterminado; c)
suspensdao do calendario dos concursos em andamento; d) instituicao
temporaria da modalidade de Teletrabalho por meio da execuc¢ao do Trabalho
Remoto, pela Portaria n° Portaria n°® 1283/2020 — GABREI, de 06/04/2020; e)
paralizacao das atividades de producao e distribuicdo de refeicdes nos
Restaurantes Universitarios da UFRRJ (Seropédica e Nova lIguacu); f)
aprovacdo das normativas para Estudos Continuados Emergenciais (ECE),
com vigéncia durante o periodo de suspensao das atividades académicas
presenciais em virtude das medidas adotadas para reduzir a propagacao da
pandemia de Covid-19 (Deliberacdo n°® 90/2020 — SAOC, de 30/07/2020).
Esta nova realidade institucional, também interferiu na dinamica da execucgao
dos recursos or¢gamentarios da assisténcia estudantil, tendo em vista que
com a paralizacao das atividades de producao e distribuicao de refeicdoes nos
Restaurantes Universitarios de Seropédica e Nova Iguacu nao foi possivel
executar o montante total dos recursos programados em 2019. Do mesmo
modo, em que a aprovacgao dos Estudos Continuados Emergenciais em 2020
exigiu a criagao de uma nova modalidade de auxilio na instituicao, a saber: o
Auxilio Financeiro de Inclusao Digital, cujo objetivo principal foi o de viabilizar
o funcionamento das atividades de ensino de graduacao por meio remoto.
Paralelamente, foi necessario ainda, criar uma modalidade de Auxilio de
Permanéncia Extraordinario, para atender as demandas de permanéncia dos
estudantes residentes nos Alojamentos Universitarios da UFRRJ, sem
condicoes de retornarem aos seus enderecos domiciliares de origem.
Conforme ja relatado anteriormente, a nova realidade institucional no ano de
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2020 interferiu na dinamica da execucdao dos recursos or¢gamentarios da
assisténcia estudantil, tendo em vista que com a paralizagcao das atividades
de producao e distribuicao de refeicdes nos Restaurantes Universitarios de
Nova Iguacu e Seropédica, respectivamente, ndao foi possivel executar o
montante total dos recursos programados em 2019. Vale o registro de que
alguns empenhos emitidos naquele ano referentes a géneros alimenticios, e
incluidos em restos a pagar foram cancelados pelo vencimento do prazo de
validade dos empenhos correspondentes ou mesmo das atas de registro de
preco.

Registra-se de que muitos dos empenhos em aberto emitidos em exercicios
anteriores foram utilizados para o pagamento de bolsas de estudo no Pais
(bolsas de incentivo a permanéncia). Ha que se considerar a impossibilidade
do pagamento de alguns fornecedores dentro do exercicio ocorreu pelo
contingenciamento na liberacdo de recursos financeiros por parte do
Ministério da Educacéao, afetando o fluxo normal de muitos dos pagamentos
de servicos realizados ou produtos entregues pelos fornecedores, de acordo
com os empenhos emitidos, e também pelo cancelamento de produtos e
servicos anteriormente agendados para entrega em 2020, em funcao da
pandemia.

Referente a acdo 8282 - Reestruturagcao e Expansao de Instituicbes Federais
de Ensino Superior, a pandemia do novo coronavirus obrigou a Instituicdo a
tomar atitudes drasticas de mudanc¢as de rotina e provocou medo e incerteza
em todos os ambientes. O mesmo acontecendo no planejamento para 2020
no que concerne esta acao. Com isso, parte da meta estabelecida para 2020
nao foi cumprida. Das 11 metas estabelecidas, foram cumpridas 7, sendo 6
com Recursos da LOA, a saber: aquisicao de aparelhos de ar condicionado,
cameras de seguranca, ferramentas industriais, ativos de rede,
computadores, licitacao da obra da constru¢ao da guarita de segurancga do
campus de Nova lguacu.

A parte do planejamento que mais foi atingindo pela pandemia foi os que
estavam ligados aos recursos de RAP, pois todos os contratos de obras
foram suspensos devido a quantidade de servidores de engenharia e




arquitetura em grupo de risco. As principais metas a serem atingidas eram a
conclusao das obras do HV, Hotel Universitario, PAP F1 e F2, entretanto s6
conseguimos avancar na obra do Hospital Veterinario.

Restos a pagar de exercicios anteriores

Tabela 15 - Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS e RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

RE 54.034 207,79 RE 53.984.015,75 RE 110.192,04
2018 R 642.715,72 R% 632.238,70 R% 10.477,02
2017 R$ 1.211.953,92 R$ 45.713.01 R$ 1.166.240,91
2016 R 16.266,79 R 16.266,79
2015 R$ 3.733,73 R§ 3.733.73
2014 RE 54.769,86 RE 54.769,86
2013 R 42.546,15 R 42.546,15
2012 R3$ 500,00 R$ 500,00
2010 R 695,55 R 695.55

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

R$ 33.079.155,92 R$15.272.989,39 RJ 14.774.888.33 R 62.706,85 RS 16.241.560.74
2018 R$12.086.068975 R$5.482.058,92 RF5.470.56050 R3 2.755.488,33 R% 3.860.010,92
2017 R3$ 13.189,69 R$ 3.800,00 R 3.800,00 R$ 9.389,69

2016 R% 173.398.19 R% 173.398,19
2015
2014
2013
2012

2010

Fonte: Tesouro Gerencial - Codin/Propladi
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Execucao Descentralizada com Transferéncia de Recursos

Tabela 16 - Resumo dos Instrumentos Celebrados e dos montantes
transferidos nos ultimos trés exercicios

Unidade concedente ou contratante

Conveénio 1 b - *RS300.000,00 RS1.281.957,00 -
Confrato de repasse - - - - - -
Execucdo Descentralizada - 1 1 - RS 237.520,00 RS 237.520,00

Fonte: Fonte: DCF/PROAF(SIAFI -conta 81221.01.00 e 81221.02.00)

Obs.: * 1 convénio firmado com a FAPUR através do SICONV: Conv.: 902504/2020-Projeto: “AGENTE SE VE NA LONA”




Informacgodes sobre a Execug¢ao das Despesas

Tabela 17 - Detalhamento das Despesas por Modalidade de Contratacao

Despesa executada Despesa paga
Modalidade de Contratagio _

[« we [ x| wm [ %] ww %

a) Convite 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
b) Tomada de Precos R$ 696.669,18  0,10% R$ 3.848438,09 0,54% R$ 27360421  0.04% RS 79387178 0,13%
c) Concorréncia R$ 67.284.75  0.01% R$ 21.361.81  0.00% 0.00% R% 21.361.81  0.00%
d) Pregdo R$ 33.122.631.67 4,66% R} 35.861.832668 506%  RJ 1858935157 3,02% R} 26.656.086,35 4,29%
e) Concurso 0.00% 0.00% 0.00% 0,00%
f) Consulta 0.00% 0.00% 0,00% 0.00%

g) Regime Diferenciado de

Contratacies Publicas R$1.723.300.91  0.24% 0.00% 0.00% 0.00%
h) Dispensa RE14.952.702.08 210% R§16.355.35265 231% RE12.061.264.36 1,96% RI15.781.20056 2.54%
i} Inexigibilidade R$ 1.789.206.06  0.25% R$ 215364431  0.30% R31.207.025.76  0.20% R51.972.116.96  0.32%

J) Suprimento de Fundos R% 309.445 44 0.04% R% 356.985.42  0.05% RE 309.445 44 0.05% RE 356.98542  0,06%

k) Pagamento em Folha R$ 657.672.940,99 9258% R 649.144.400,70 91,58% R§583.017.565,87 94.72% RS 574.989.691,69 92.49%

) Diarias R$ 4918115  0.01% R$1.098.178.18  0,15% R% 4918115 0.01% R$1.095.31556 0,18%

Fonte: Tesouro Gerencial - Codin/Propladi

Nota-se que em 2020 houve uma reducao expressiva das despesas pagas
nas modalidades de licitacdo e nas contratacdes diretas em relagao ao
exercicio de 2019. Isso pode-se justificar pela paralisacdo da execucao de
alguns contratos e de atividades académicas, devido as restricoes
provocadas pela pandemia do Covid-19.
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Graficos 13 - Despesas pagas por Modalidade de Contratacao entre os
Exercicios de 2020 e 2019

27.471.219,9%4

18.862.995,78 17.753.317,52
13.268.290,12
.445,44 .985,42
2020 2019
1. Modalidade de Licitagdo m2  Contratacies Diretas

m3.  Regime de Execucdo Especial

Fonte: Tesouro Gerencial - Codin/Propladi

Graficos 14 - Despesas Executadas Por Modalidade de Contratacao -
Exercicio 2020

35.616.486,51 , 16.741.908,13
309.445,44

657.922.122,14

81 Modalidade de Licitagdo B2 Contratagies Diretas
03 Regime de Execucdo Especial m4.  Pagamento de Pessoal

Fonte: Tesouro Gerencial - Codin/Propladi




Tabela 18 - Detalhamento das Despesas por Grupo e Elemento de Despesa Grafico 15 - Comparacao das despesas de custeio Liquidadas dos exercicios
DESPESAS CORRENTES de 2020 e 201 9

[ lgiada [ APolopcessades: |
oW w0 ws | w0 w2,
| RSS0SAG5.58380 RS GOALOTGTSSAD RS S90955.7350 RS GI905931 RS USI016026 RS 553.578.382,37
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL RS 34264872960 RS 338.526.71247 RS 34264872960 RS 336.368.485.84 RE 0.00 R$2158.226,63 RE 31274502204 RS 307.074.663.90
APOSENT.RPPS, RESER.REMUNER. E REFORMILITAR RS 13851183920 RS133379.77502 RS$13851183920 RS133.379.775.02 RS 0,00 RE0.00 RS 12792434989 RS 12281881038
OBRIGACOES PATRONAIS RE71.731.73843 REG460222000 RS569.38741681 RS 55.693.88580 RS 2.344 321,52 RE5490833420 RSGI4260637T0 RS54616.019.78 2[] 2[] ET423ﬂTﬂ’Dg
Demais elementos do grupo RE 57903 510,62 RSEE956.87631 RSLG3ISZBTIZTT RS 61513276,88 R% 4374 737 85 RS 744359943 RE4948294674 R556.77T9.111.25
LOCACAD DE MAD.DE.OBRA RE 21.704 431,55 R$22350343.18 RS 18.764.063.768 RS 21.126.018,89 RE 2.940 367,77 R§1.23232429 RS 15.733.87274 RS$20.039.853,36
QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ RS 1439368528 RS 1867433094 RS 8.82036783 RS 1467409964 RS 5573317 45 RE 4.000.231,30 RS 8.279.186.09 RS 14.574.00157
AUXILIO-ALIMENTACAO RE13.067.027.58 RI13.2636345 RS 13.067.027.58 RS 1326363456 R% 0,00 R50.00 RS11.98146348 RS 12.154.996 .99
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES RS 16.196.372,97 R$ 1227649140 RS 4.310 466,65 RS 671496524 RS 11.885.906,32 RS 5.563.526 16 RS 4 233 666,65 RS 6.685.055,04
AUXILIO.-TRANSPORTE R$1.943.308,74 RS 5.4453.070,74 RS 1.943.308,74 R$ 5.445.070,74 RS 0,00 R3 0,00 R%$ 1.307.088 66 R% 5.007.024,15
INDENIZACOES E RESTITUICOES RS 4 554 419.66 RS 4.217 642,73 RS 4 395 255 61 RS 4. 214182 38 RS 159.164,05 RS 3.460,35 R% 4.012 180,08 RS 3.866.212 98
Demais elementos do grupo REZ2241.21949 RE2135949900 RS16.12257990 RS 1849482235 RS 6.118.639,59 R$ 286467665 RS1503889000 RS 17.303.28576
DESPESAS DE CAPITAL
. lauidada  RPndoProcessados
S oww w2 w0 A8 | Wn0
| RSSTINSNAY|  RSTA270329  RSGGRAZ050) RSAISOSTOB  RSASOATIENN| RS 74270829
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAMNENTE RS 2 966.315,73 RS 2 45150708 RS 465 298,75 RS 164 782,70 RS 2 501.016,98 RS 2 286 724,38 RS 46520875 RS 162.300.04

OBRAS E INSTALACOES RS 1997.30225 RS 3.081.548.34 R§70.11650  RSG1360331 RS 192718566 RS 2467.94503 RST011659 RS 503.268.24 Fonte: Tesouro Gerencial - Codin/Propladi

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS P.J - OP.INT.ORC. RS467.99201  RS1I636755 RS 203487.62 RS 9024505 RS 26450439 RS2612250 RS 20348762 RS 82.037.17 :

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES RS 31.130,58 RS 0,00 RS 2 570,00 RS 0.00 RS 28,560,568 RS 0.00 RS 2 570,00 RS 0.00

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E RS 20165800 RS 12398500 RS 0.00 RS000  RS20165800 RS 12398500 RS 0.00 RS 0.00 ,

COMUNICAGAD - PJ e o & ' i S . : 1 _ o e 1
DBRIG&(;(:‘IESTRJBUTﬂRIﬁSEI'.'.ON'I'RIBEJTIU.&S RS 1.347 53 R% 189,52 R% 123533 R% 189 52 RE 112,20 RS 0,00 R% 123533 R% 189 52 Graflco 1 6 Comparagao dOS ReStOS a pagar nao processados de CUSteIO dOS
MATERIAL DE CONSUMO RS 27.933.00 R3 0,00 R327.933.00 eXerCICiOS de 2020 e 201 9

Fonte: Tesouro Gerencial - Em 05/02/2021

A pandemia da Covid-19 impactou na execugao das despesas empenhadas 2020
em custeio, provocando uma reducao das liquidacdes dos empenhos do
exercicio de 2020 em relacao ao exercicio de 2019. E ainda, cabe ressaltar o
aumento dos restos a pagar nao processados, principalmente nas despesas
com “Auxilio Financeiro a Estudantes”, “Locacdao de Mao-de-obra” e “Auxilio
Financeiro a Pesquisadores”, os quais foram impactados pela paralisacao da
execucgao de contratos e de projetos de pesquisa, no exercicio de 2020.

26.677.395,18

2019 13.664.218,75

Fonte: Tesouro Gerencial - Codin/Propladi
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Suprimento de Fundos, Contas bancarias Tipo b e Cartdes de Pagamento do Governo Federal

Quadro 13 - Concessao de Suprimento de Fundos Grafico 17 - Gasto anual com Suprimento de Fundos
Unidade Gestora (UG) do|_________ MeiodeComcessio |\ o RS 389.921,40
Exercicio SIAFI Conta Tipo “B” Cartéio de Pagamento do | maior limite R$ 358.954,01
Financeiro Governo Federal individual R$ 309.445.44
2020 153166 UFRRJ - - 34 RS 365.500,00 R$ 40.000,00
2019 153166 UFRRJ : . 35 RS 358.954.01 R$ 8.000.00
2018 153166 UFRRJ - - 75 R$ 389.92140 R$ 8.000,00
Fonte: Coordenagao de Analise, Controle e Responsabilidade/Proaf
Quadro 14 - Utilizacao de Suprimento de Fundos
Unidade Gestora (UG) do Cartao de Pagamento do Governo Federal 2018 2019 2020

(a+h) Fonte: Coordenagédo de Andlise, Controle e Responsabilidade/Proaf

Financeiro
Codigo HDr."E da Quantidade | Valor Total | Quantidade Valordos Valordas
Sigla Saques (a Faturas (b
- - 0 -

2020 153166 UFRR.J 309445 44 309.445 44
2019 153166 UFRR.J - - 05 2.360,00 356.5594,01 358.954,01
2018 153166 UFRR.J - - 13 3.868.40 366.053,00 369.921.40

Fonte: Coordenacao de Analise, Controle e Responsabilidade/Proaf
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Grafico 18 - Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Fundos

R$ 279.255,00

R$ 252.402 44

R$ 228.01

R$ 127.156,36
R$ 107.398,00

57.043,00

R% 3.268,40
R$ 1.81410 R$ 0,00

M aterial de consumo Passagens e despesas com Outros servicos de terceiros

locomocao Pessoa Juridica

2016 w2019 w=m2020

Fonte: Coordenagao de Analise, Controle e Responsabilidade/Proaf
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Em 2020 a UFRRJ realizou despesas com suprimento de fundos através do
Cartdo de Pagamento do Governo Federal (CPGF) no montante de RS
309.445,44, conforme demonstram os dados do Grafico 17 - Gasto anual com
Suprimento de Fundos, uma redug¢ao de 0,13% em relagao ao ano anterior.

No ambito da UFRRJ, a Portaria n° 1.764/GR, de 30 de setembro de 2013,
disciplina a concessao de suprimento de fundos, sem prejuizo das demais
normas que tratam da matéria.

O montante das despesas pagas com suprimento de fundos representou
3,02% do total de todas as despesas pagas pela UFRRJ no exercicio com os
elementos 30 (Material de consumo) e 39 (Outros servicos de terceiros
Pessoa Juridica). Além disso, esse montante representou 0,05% do total de
todas as despesas pagas no ambito da Universidade. Cabe ressaltar que
durante o exercicio de 2020 nao foram realizados saques com o CPGF.

Cabe ressaltar ainda a reducao de 55% nas despesas de Outros Servigos de
Terceiros Pessoa Juridica e em 100% dos gastos com Passagens e Despesas
com locomocgao. Essa reducao é reflexo da suspensao das atividades
académicas e administrativas na UFRRJ, por conta da pandemia de Covid 19.
Houve também um aumento de 10,69% nas despesas com Material de
Consumo, o que também se justifica pela necessidade de aquisicao de
insumos para fazer frente a pandemia neste periodo.



Desempenho Financeiro no Exercicio - Execucao Orgcamentaria

A Pré-Reitoria de Assuntos Financeiros (Proaf),
responsavel pela gestdo orgcamentaria e
financeira, em funcdo da pandemia e pelo término
de vigéncia de alguns contratos, no decorrer do
exercicio de 2020, realizou adequagbes em
alguns dos contratos de locagcao de mao de obra.
Desta maneira, nos contratos extintos por término
da vigéncia, parte da mao de obra foi absorvida
em outros de mesma natureza e alguns contratos
foram interrompidos para serem reiniciados apoés
o término da pandemia.
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Tabela 19 - Comparativo das Despesas com Contratos de Locag¢ao de Mao de Obra no periodo 2017-2018-
2019-2020

CONTRATOS COM LOCAGAG DE MAO-DE-OBRA
000w 0000000 @00 w 0] @00 awe [ 00 e [ 00 ww ] 2017 -2018 -2019 2020

Diferenca Diferencga Diferenca
o 3
“m Pmc“m VG AME NEfARY e ot NCHRES VEGANO il X-AARE 2017 | 2018 2018 | 2013 2013 1 2020

Ale & DAN {Guardiamia P iscina} 4586714 T4/2016 RS 9.629.21 RS 115.550,52 RS 19.258 42 RS 231.101,04 RS 19.258 42 RS$ 231.101,04 R§ 17.733,00 R% 212.800,00 R518.301,04 R50,00 -R$115.550,52
ALE & DAN {Ser. Gerais) 39747115 2942015 RS 75 244 65 RS 902 935,80 RS 116.874,T1 RS 1.402 496,52 RS 116.874,71 RS 1.402 496,52 RS 115.114,08 R% 1.381.368.96 RS 21127 56 RS 000 -RS499.560,72
A llserv Comércio & Senico s 397415 2212015 RS 0,00 R%0.00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0.00 RS 135.605,15 RE 1.627.261.80 -RS 1.627.261.80 RS 0,00 RS 0.00
A llserv Comércio & Senico 5 3974115 232015 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS 307.946 44 RS 3.695.357.28 -R$ 369535728 RS 0.00 RS 0.00
A rco limp Seraco 5 Gerais Ltda S7T0AM5 392017 RS 160.779.46 RS 1.829.353.52 RS 144.915.20 RS 1.738.982.40 RS 14491520 RS 1.738.982 40 RS 0.00 RS 0.00 RS 1.738.982.40 RS 0.00 RS 190.371,12
**B EST SEG. (Sero padica) 501314 4272016 Rs 0,00 R% 0,00 R30,00 Rs 0,00 R$ 100.721,08 RS 1.208 652,96 RS 100.721,08 RS 1.208.652,96 R% 0,00 -RS1.208.652,96 R% 0,00
**B EST SEG. (MI) 5447110 382015 RS 0,00 R% 0,00 R% 0,00 RS 0,00 RS 187.297,12 RS 2.247.565 44 R% 187.297 12 RS 2.247 56544 R% 0,00 -R%2.247.56544 R 0,00
*"B EST SEG. (CAMP 0S) 3MIM4 822014 RS 0,00 R$0.00 R§ 0,00 RS 0,00 RS 57.071,46 RS 684.857,52 RS 57.071,46 RS 684.857,52 R% 0,00 -R$ 634.857,52 RS 0,00
B EST SEG. (Trés Rio 5) 10106/14  35/2015 RS 0,00 R% 0.00 R30.00 R% 0,00 RS 94.958,36 R% 1.139.500.32 R$94.95536 RS 1.139.50032 R$0,00 -R$1.139.500.32 RS 0,00
“Qbra P rima (tem 02) 412015 3172015 R50.00 R50.00 R50.00 RS 0.00 RS$ 162.204 52 RS 1.946 454 24 RS 16220452 RS 124645424 RS 000 -RS 194645424 RS 0,00
“*Obra P rima (tem 03) 412015 322015 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 181.503,96 RS 2.178.047,52 RS 18150396  RS2178.047.52 R$ 0,00 -R$2.178.047.52 RS 0.00
LOCAGCAOD Ca nsenvado ra Rio -Limp Ltda (NI) 13046/17 522018 RS 111.643.95 RS 1.339.727.40 RS 111.643,95 RS 1.339.727 40 RS 108.855,94 RS 1.306.271,28 R3 0,00 RS 0.00 RS 1.306.271,28 RS 33.456,12 RS 0,00
*EDR - RU (M) (inter. fev/2020) 6166/19 392019 RS 57.483.33 R5 57.483.33 RS 57.483.33 RS 114 966,66 R 0,00 RS 0.00 R5 0,00 RS 0,00 R3000 RS11498666  -R3 5748333
Kantro (ITR) 38717 222018 RE34 71143 RS 416.537,76 RS 34 71148 RS 416.537,76 RS 34 711,48 RE 416.537,76 RS 0,00 RS 0,00 RS 416.537.76 RS 0,00 RS 0.00
Kantro (Sero pédica) 751617 4402017 RS 222.756.62 RS 2.673.079.44 RS 267.156.86 RS 3.205.882.32 RS 219.229.28 RS 2.630.751.36 RS 0.00 RS 0,00 R 263075136 RS575.13086 -RS532.80238
Kiargo s (Sero pédica) 902116  38/2018 RS 173.402.29 RS 2.080.827 48 RS 173.402.29 RS 2.080.827.48 RS 148.208,33 RS 1.778.493,96 RE 0,00 RS 0,00 RS 177849396 RS 30232752 RS 0.00
“Kiargo s - RU (1) 12381113 5212014 R§ 0,00 R% 0,00 RS 59.863,35 RS 598,633 .53 RS 57447 48 RS 689.369,7T6 RS 53.669,T1 RS 844 036,52 R5 4533324 -R$90.73623 RS 598.63353
"*Lince (término juli2020) 11816 012016 RS 587.192,92 R% 4.110.350,44 R$ 587.192,92 RS 7.046.315,04 RE 498 564,74 RS 5.982.776.88 RS 498 584, 74 RS 5.982.776,88 R$ 0,00 RS 1.063.538,16 -RS 2.935.964,60
MTL Ltda (Sero padica) 4120115 3072015 A5 259.256,40 R% 3.111.076,80 R% 243.618.82 R% 292342584 RE2235.329.53 R$ 2.703.954,36 R% 210,757 45 RS 2.529.089 40 RE174 86496 R§219.47148 RS 157.650.96

"""NTL Ltda (MI) (términc ago /2020) 11068/13 0472015 R$63.671,33 RS 509.370.64 R363.671.33 RS 764.055,96 RE§ §1.362,00 RS 736.344,00 R%61.352,00 RS 736.344,00 R% 0,00 RS 27.711.96 RS 254.68532
*Rio M inas - ltem 01(inter. maif2020) 5880M16 172018 RS 110.724 96 RS 498.262.32 RS 110.724.96 RS 1.328.699,52 RS 110.724 96 R% 1.328.699.52 RS 0,00 RS 000 RS 1.328.69952 R$0.00 -RS 83043720
‘Rio M inas - ltem 02 (inter. maif2020) 5880/16 1772018 RS 13.984.03 RS$ 62.923.13 RS 13.984,03 RS 167.808.34 RS 13.984,03 RS 167.808,34 RS 0,00 RS 0.00 RS 167.608 34 RE0,00 -RS 10488021
eSdtima Serv, - tem 01(inicio set/2020) 518472019 13/2020 RS 38.098,79 RS 152.395,16 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RE0,00 RS 15239516
*rSdtima Sarv. - tem 02 (infcio set/2020)  5184/2019 1372020 RS 6.297 22 RS 2518888 RS 0,00 R3 0,00 R% 0,00 RS 0.00 R3 0,00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00 RS 25 188 38
SM 21 24896/17 4312018 RS 166.665 66 RE 1.999.987 92 RS 166.665,66 RS 1.999:987 92 RE 166.665 66 R% 1.999.987,92 RS 0,00 RS 0.00 RS 1.999.987 92 RE 0,00 RS 0,00

Fonte: PROAF/DCF/COEXOR - 31/12/2020

*Contratos interrompidos até o término da pandemia,
**Contratos que terminaram a vigéncia antes de 2020,
***Contratos que terminaram a vigéncia em 2020,

****Contratos que iniciaram a vigéncia em 2020 por substituigao.



A adesdao na origem a Atas de Registros de Precos gerenciadas pelo
Ministério da Economia, por intermédio da Central de Compras, continua
trazendo significativa economia no Orgamento de Custeio.

No exercicio de 2020, continua destacando-se a reducao da despesa na area
de telefonia, através do contrato celebrado entre a UFRRJ e a operadora Claro
S/A, originado da Ata de Registro de Precos n° 01/2018/Central de
Compras/MP, que proporcionou uma reducdo na NDD 33.90.39.58 (Servigos
de Telecomunicacdes) na ordem de aproximadamente 68,21%, quando
comparada ao exercicio de 2013. Notadamente que para o exercicio de 2020
o impacto maior na reducao dos gastos com os servicos de telefonia se deu
em funcédo da pandemia e do advento do teletrabalho.

Tabela 20 - Despesas com Servigos de Telecomunicag¢des no periodo de 2013
a 2020.

| Anolancamento| 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 |
PAGAMENTOS TOTAIS (EXERCICIO E RAP

SERVICOS DE
TELECOMUNICACOES RE 246.021,92 R¥ 364.588.51 R3§ 440.621.97 R§480.890.32 R§571.69015 RE 51440294 RF770.099.38 RSH773.909,59

Fonte: Tesouro Gerencial

Em dezembro/2019 houve a adesdao a ARP n° 04/2019/Central de
Compras/MP, cujo objeto é a contratacdao de transporte terrestre ou
agenciamento/intermediacao de transporte terrestre dos servidores,
empregados e colaboradores a servico dos 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Federal — APF, por demanda e no ambito da Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro (TaxiGov/RJ).

A expectativa apresentada pela Secretaria de Gestao do Ministério da
Economia é alcancar uma reducao na despesa com transporte de até 65%,
em comparacao aos modelos anteriores deste tipo de despesa.

Atualmente a UFRRJ possui 66 veiculos com capacidade de até 5
passageiros, assim como outros veiculos automotivos, que demandaram
despesas com manutencao e combustivel no exercicio de 2020 no montante
de RS 1.167.900,18.
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Tabela 21 - Despesas com Manutencao e Combustivel em 2020

FRINE CONSHLTO € 33903919 MANUTENCAO E CONSERY. DE VEICULODS

ASSESSORTIA EMPRESARTAL LTDA B33, 202,66

TICKET SOLUCOES HDFGT 5/ A 33903001 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS o2, 697 .52

| 1.167.000,18

Fonte: Tesoum Gerencial

Estavamos prevendo que o Contrato n°® 44/2019 (TaxiGov), celebrado entre a
COOPARIOCA e a UFRRJ, teria sua efetiva execucao no transcorrer de 2020,
quando comecariamos a obter os dados necessarios para sua avaliacao
(despesas com combustivel e manutencao de veiculos de até 5 passageiros,
no periodo de 2018, 2019 e 2020).

No entanto, em funcdo da paralisacdao das atividades académicas e
administrativas ocasionada pela pandemia, esse contrato nao obteve a
demanda esperada e os dados nao puderam ser apurados.

O contingenciamento na liberagcao de limite de empenho, e sobretudo no
exercicio de 2020 quando ocorreu o bloqueio de aproximadamente 40% dos
créditos orcamentarios, foram fatores que trouxeram muitas dificuldades ao
longo da execucado orcamentaria anual, principalmente quando nos forcou a
priorizar algumas demandas, em detrimento de outras, para que a instituicao
ndo deixasse de honrar compromissos essenciais para seu funcionamento.
No exercicio de 2020, assim como ocorreu nos ultimos dois exercicios, houve
uma significativa melhora no fluxo de liberagcao dos recursos financeiros por
parte da SPO/MEC. Diante desse flluxo, a UFRRJ tem sempre procurado
realizar as liquidacdes de todos as suas despesas dentro do més em curso,
para receber o financeiro equivalente no inicio da primeira semana do més
subsequente, de maneira a poder honrar os compromissos assumidos com
seus fornecedores.




Essa rotina tem proporcionado conforto e confianca aos técnicos envolvidos
nos processos, as empresas contratadas (obras, servigos e aquisi¢coes) e aos
estudantes que passaram a contar com o pagamento de suas bolsas de
estudo e auxilios financeiros dentro dos prazos acordados.

O desempenho orgcamentario e financeiro do exercicio 2020 refletiu
positivamente, como é esperado da Pro-Reitoria de Assuntos Financeiros,
pois as medidas que ja foram adotadas e as que ainda serao, no decorrer do
exercicio de 2021, trarao resultados positivos nos anos subsequentes.

O objetivo proposto na PLOA 2021 foi a elaboracdo da programacao
orcamentaria de forma a prever que todos os contratos estejam atendidos
dentro da LOA 2021 e, ainda, contar com uma parte do orcamento disponivel
para atender demandas estratégicas da instituicao, o que nao acontecia em
anos anteriores por falta de previsao or¢camentaria. No entanto, as reducdes
de aproximadamente 20% (comparadas a LOA/2020) ocorridas nas Dotacdes
Orcamentarias e, principalmente, as destinadas ao funcionamento da
instituicao (Acao 20RK), deixam-nos preocupados, pois, provavelmente, serao
necessarias a adocao de medidas de compensacao para que as contas
continuem organizadas na UFRRJ no exercicio 2021.

Informacdes sobre medidas para garantir a sustentabilidade
financeira dos compromissos relacionados a educacgao
superior

Politicas, instrumentos e fontes de recursos para o ensino, pesquisa e
extensao

Os recursos para atendimento as atividades de ensino, pesquisa e extensao
tém sua grande parcela advinda das Acdes Orgcamentarias da Lei
Orgcamentaria Anual, cuja concentracao dos projetos/atividades estao
relacionados a Agao 20GK. Existem também diversas iniciativas por parte de
docentes, vinculados aos Programas de Pés-Graduacao da UFRRJ, que
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captam recursos or¢gamentarios junto as Agéncias de Fomento e a outras
Unidades Orgamentarias, realizadas através de Convénios e Termos de
Execucao Descentralizados, que proporcionam recursos necessarios para
garantir as atividades de ensino, pesquisa e extensao definidas nos seus
respectivos Planos de Trabalho.

No exercicio de 2020, foram captados, através das UOs vinculadas ao MEC, o
valor de RS 6.834.204,57 e através de UOs nao vinculadas ao MEC o valor de
RS 2.329.358,74, totalizando RS 9.163.563,31, conforme demonstrado no
Relatério de Execugao Orcamentaria dos TEDs Recebidos.

As Receitas Préprias (Fonte 8250), oriundas de Aluguéis, Arrendamentos,
Taxa de uso de imoveis, Dividendos, Receita da produgcao vegetal e animal,
Servigos administrativos, Servicos educacionais, Servicos de hospedagem e
alimentacao, Outras restituicdes, Multas e juros previstos em contratos,
Receita prépria recuperacao de despesas de exercicio anterior, Taxa de
inscricdo em concurso publico, Taxa registro de diplomas, Taxa confeccao de
diplomas e Intrasservicos educacionais tiveram, no exercicio de 2020, uma
arrecadacgdo no valor de RS 2.164.078,13. O Relatério de Execucdo da Receita
Propria demonstra que parte dessas receitas também foram empregadas em
projetos/atividades voltados ao ensino, pesquisa e extensao.

Demonstracao da alocagao dos recursos captados e dos resultados

As alocacdes realizadas com recursos captados pela instituicao estao
descritas no Relatério de Execugao Orcamentaria dos TEDs Recebido por
Destaque e no Relatério de Execucdao Orcamentaria da Receita Propria. Nao
houve dificuldades relacionadas a limites de empenho, porque ja ficam
disponiveis quando da descentralizacao da Nota de Crédito.

Com relacao a movimentacao financeira, existem algumas descentralizacdes
que geram dificuldades no repasse do financeiro, acarretando demora no
pagamento aos favorecidos pela Nota de Empenho. Em alguns casos, ha a
necessidade de intervencao direta da Pro-Reitoria de Assuntos Financeiros
junto a UO de origem.




Tratamento contabil da Depreciacao, da Amortizacao e da
Exaustao de itens do patriménio e avaliacao e mensuracao de
ativos e passivos

A UFRRJ permanece sem a realizagao do calculo da depreciagcao de bens
moveis e da amortizagao de intangiveis, bem como do ajuste para perdas e
da reducao a valor recuperavel.

No entanto, o Diretor da Divisao de Patriménio permanece adotando medidas
para realizar 0os ajustes e as reavaliacoes necessarias no Sistema de Controle
Patrimonial, para o célculo da depreciacao de bens médveis e da amortizacao
de intangiveis, bem como o ajuste para perdas e da reducao ao valor
recuperavel. A Divisdo de Patrimdnio estd adaptando o novo sistema (SIPAC)
de controle patrimonial com o antigo (SCPU) e atualizando gradativamente as
informacgdes no SIAFI. Faltam adequacdes dos saldos patrimoniais com as
contas do SIAFI e resolucao de demais pendéncias patrimoniais. Por esse
motivo, as informacodes registradas nao conferem totalmente com a realidade
fisica do 6rgao.

Apés a implantacdo do novo sistema de patriménio da UFRRJ (SISPAT), o
qual calcula automaticamente a depreciacdao de bens moveis, seria
necessario inserir todos os dados manualmente devido a impossibilidade de
importacdo dos itens do antigo sistema (SCPU). Por esse motivo apenas
bens permanentes a partir de 2010 foram inseridos, 0 que causou um
desajuste entre o valor constante no SCPU, no SISPAT e no SIAFI.

Para que esse problema seja resolvido a Divisao de Patrimdnio, através de
uma forca tarefa, ird de setor em setor verificando os itens existentes em
cada local, recolhendo material inservivel para ser alocado no galpao
reformado e atualizando os inventarios do SISPAT. Segundo nossas
estimativas isso deve demorar até 2 anos para ser concluido e tera inicio tao
logo termine a pandemia.

Apés isso teremos o valor total dos bens existentes na UFRRJ, mas ainda
faltara reavaliar os bens imdveis, alimentar o sistema com bens intangiveis,
baixar material recolhido e efetuar o leildao dos mesmos.
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A Divisdo de Patrimbnio esta trabalhando de forma remota visando
implementar todas as modificagbes relativas aos procedimentos
administrativos para minimizar o tempo de cada solicitacdo feita pelos
usuarios além de estar em contato constante com outros funcionarios,
setores e 6rgaos em busca de informag¢des atualizadas em nossa area,
cooperacao mutua e dados sobre o patriménio da UFRRJ.

Demonstracao da Conformidade do Cronograma de
Pagamentos de Obrigacdes com o Disposto no art. 5° da Lei
8.666/1993

Os dados referentes a Demonstracao da Conformidade do “Cronograma de
Pagamentos” de obrigacoes com o disposto no art. 5 da Lei 8.666/1993,
estdao disponiveis no portal da Proaf/UFRRJ, através do seguinte link:
https://portal.ufrrj.br/wpcontent/uploads/2020/CRONOGRAMA-PARA-
PUBLICAO.pdf




Gestdao de Licifagdo e Contratos

Contratacao de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

Quadro 15 - Contratos de Prestacao de Servigos de Limpeza e Higiene e
Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RID DE JANEIRD UG/Gestao: 153166/15240 CNPJ: 29 42T 465/0001-05

Informagdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
: e 3 i Contratad
Ao do Area | Natureza ientificacsio Empresa Contratada (CNP.J) EEictigta e itlyiaten e

Contrato do Contrato

Soilaniad | |E el e e e
| _nicio | _Fm | P | c ] P | c [ P | C|
Lince Seguranca Eletronica Ltda.

2016 L 2] 01/2016 18/01/2016  13/08/2020 170 161 E
CNP.J: 10.565.981/0001-78

Consenvadora RIOLIMP Ltda.

2018 L o] 5212018 CNPJ 30 420,336/000149 03/09/2018  02/09/2021 28 28 =
KANTRO Empreendimento Ltda.
2018 L ] 222018 CNPJ 40,282 584/0004.50 02/04/2018  01/04/2021 9 9 P
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (0) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensine Fundamental; (M) Ensino Médio; {S) Ensino Superior

Situagao do Contrato: (A) Ativo Normal, {P) Ative Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Observagdes: Contrato 01/2016 prorrogacdo em vigente no 5° T.A Senico para o Campus de Seropédica. Contrate 52/2018 senvico para o Campus de MNova lguagu. Contrato 22/2018
senico contratade para o Campus de Trés Rios.

Fonte: CGCEF/Proaf
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Locagao de Mao de Obra para Atividades Nao Abrangidas pelo
Plano de Cargos do Orgao

Quadro 16- Contratos de Prestacao de Servicos com Locacao de Mao de Obra

Informagbes sobre os Contratos
Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
: : Execucho das Atividades Contratados
500 st Natureza | 'dentificagio Empresa Contratada (CNPJ) 3

Contrato do Contrato

iseinsing = T | ] [ T
T O ) 0 = ) IO I (=

2018 12 0 04/2015 NTL Mova Tecnologia Ltda EPP 12002/2015 11082020 6 5 11 11 E
Ale & Dan Senicos Conservacdo E
2015 12 ) 2112015 s 002015 3082021 30 27 P
2015 11 o 302015 NTL Nova Tecnologia Lida - EBR 01 o0ie garaa021 70 54 P
CNPJ: 32 185 480/0001-07
ALE & DAN Senigos Consanagdo E
2017 12 0 7412016 SRR 020172017 010172021 8 2 P
KANTRO Empreendimento Lida.
2017 12 0 4402017 TpreaCmai i 20122017 281212020 T2 60 P
CNPJ 4D 282 584/0001-50
ARCOLIMP Senigos Gerais Ltda
007 1 39/2017 12018 O0WOV2021 36 3 p
C 9 9 CNP.J 05,576 482/0001-46 el G J
2018 12 ) 17201 0 Minas Terceirizacdo 8 Adminisracdo  goinamn1s  ggi0a2020 39 39 E
de Senicos Lida
2018 9 o 4312018 SM21 Engenharia e ConstrugBes SIA oo vemots 070812021 3 3 P
CNPJ 02.566.106/0001-82
2018 12 0 38/2018 HiIgD: Sarcns s Paclly L 08/05/2018  OT/08/2021 35 37 P
CNPJ 28 871 366/0001-55
2019 12 0 saopty DR SOLUCOESEMPRESARIAISUGe. o\ o0ee ownaoior 17 17 P
CNPJ 08.901.037/0001-00
SETIMA Senigos de Limpeza Lida
2020 12 o 13/2020 12/08/2020 110812021 3 3 7 7 p
CNPJ 07 618 334/0001-72
LEGENDA

Area: (1) Seguranca, (2] Transportes (3) Informdtica, (4) Copeiragem (5) Recepgdo, (6) Repregrafa, (7) Telecomunicagdes, (8) Manutengdn de bens mdveis,

{9) Manutencédo de bens imdveis, (10) Brigadistas, (11} Apoio Administrativo — menores aprendizes, {12) Apoio Administrativo:

Natureza: (0) Ordinaria; (E) Emergencial

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental, (M) Ensino Média; (5) Ensina Superior

Situacao do Contrato: (A) Ative Normal; (P) &tivo Prorregado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (F) Prewista no contrato; (C) Efetvamente contratada

Observacoes: Contratos 21/2015 e 30/2015 promogacédo excepcional vigente. Conteatos 7472016 e 4472017 em andamento procedimentos para promogacdo da vigéncia por mais 12
meses Contrato 392017 em vas de finalizacds dos procedimentos para prormogacao da vigéncia por mais 12 meses, Contrato 39/2019 suspenso

Fonte: CGCEF/Proaf

Analise Critica sobre a Gestao dos Contratos

No ano de 2020, a UFRRJ contou com 535 trabalhadores terceirizados,
distribuidos em contratos de Prestacao de Servigos de Limpeza e Higiene e
Vigildncia Ostensiva e de Prestacao de Servicos com Locacao de Mao de
Obra. Estes contratos em sua maioria atendem uma necessidade de




contratacdo de mao de obra que nao pode mais ser contratada por concurso
publico, devido a extincao de alguns cargos no Plano de Carreira dos
Técnicos Administrativos em Educacao (PCCTAE).

O monitoramento da eficiéncia da gestao orcamentaria como acao
estratégica da gestao atual, realizado pelo acompanhamento mensal dos
gastos com os contratos de locacao de mao de obra e de prestacao de
servicos continuados — agua, luz, telefone, manutencdo de equipamentos,
condominios, entre outros — por meio de medi¢gdes e comparagdes entre as
despesas realizadas em determinados periodos tem gerado ganhos
significativos para a Instituicao.

Entre as prioridades destacam-se um maior monitoramento na gestao dos
acordos de manutencdo predial e de redes basicas (agua, luz e esgoto). O
mecanismo de controle dos servigos é realizado por plataforma digital GLPI,
onde cada pedido gera uma ordem de servico. Esse monitoramento é
realizado pelos gestores de unidades e, as prioridades de atendimento sao
definidas em mapeamento das necessidades realizado pela area responsavel
pelo atendimento das demandas.

Um dos grandes desafios para a Instituicao nos proximos anos é melhorar a
comunicacao entre os gestores e fiscais de contratos e, entre estes e a
unidade administrativa responsavel pelas coordenacdao dos processos de
contratacdao. Cabe destacar que acbdes a fim de dirimir as dificuldades
apontadas estao sendo debatidas entre os gestores técnicos e
administrativos envolvidos nesse processo.

Outras agoOes previstas para a melhoria da gestao de contratos sao: reduzir o
tempo de feedback das informacdes solicitadas aos gestores; aprimorar o
conhecimento técnico e administrativo sobre gestdo e fiscalizacao de
contratos dos gestores/fiscais designados, por meio de capacitacao e
organizacao de eventos para a troca de conhecimento entre os gestores e
fiscais; melhorar a infraestrutura fisica e tecnoldgica do setor responsavel
pelas acOes de gestao de contratos e; dar mais agilidade na tramitacao dos
processos para renovacao e confec¢cao dos termos aditivos para que nao
haja atrasos prejudiciais aos contratos.
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Gestdo de Pessoas

Estrutura de Pessoal da Unidade

Tabela 22 - For¢a de Trabalho da UFRRJ
I T R N

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1+1.2)

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

2378 2378 27 124

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao# 2370 2370 26 122

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio 3 3 0 0
descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio 4 4
provisorio*

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéao e
esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios - Prof°s
Subst.

3. Servidores sem Vinculo com a Administragao
L 52 52 26 0
Publica**

Fonte: Departamento de Administracdo e Gestdo de Pessoas/Progep (Dados extraidos do Extrator de Dados SIAPE, SIGEPE
afastamentos e SIGRH com posigdo em 21 e 23/12/2020).

# incluido no total: 03 cedidos + 01 nomeado cargo em comissao + 05 empregados publicos CLT

* 02 Exercicio provisorio + 02 colaboradores PCCTAE

** Médicos veterindrios residentes lotados no Hospital Veterinario.

Além da forga de trabalho descrita ao lado, a Universidade conta com um
quadro expressivo de trabalhadores externos (anistiados) de varios érgaos:
CBTU, Ministério dos Transportes, Casa da Moeda, Eletrobras, Companhia
Docas, Correios, etc em exercicio nesta IFES, e funcionarios terceirizados
gerenciados pela Pro-reitoria de Gestao de Pessoas; estagiarios nivel médio e
superior, gerenciados pela Divisao de Estagios/Prograd; e estudantes
bolsistas cadastrados no PDAI, gerenciados pelo Pré-reitoria de Assuntos
Estudantis.




Tabela 23 - Distribuicdo da Lotacao Efetiva

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao#

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisoério*

1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgao e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios**

3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica***

Fonte: Departamento de Administracdo e Gestdo de Pessoas/Progep (Dados extraidos do Extrator de Dados SIAPE, SIGEPE

afastamentos e SIGRH com posigcdo em 21 e 23/12/2020).

# incluido no total: 03 cedidos + 01 nomeado cargo em comissdo + 05 empregados publicos CLT

* 02 Exercicio provisoério + 02 colaboradores PCCTAE
** 01 CDT intérprete de libras
*** Médicos veterindrios residentes lotados no Hospital Veterindrio.
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1163

1156

52

Lotacao Efetiva

1. Servidores de Carreira (1.1)

1215

1214

56

2378

57

52

Tabela 24 - Detalhamento da estrutura de cargos em comisséao e fungdes

gratificadas

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungoes Autorizada

Gratificadas

Ingressos QEgressos no

no Exercicio exercicio
|

1.1. Cargos Natureza Especial - -

1.2.Grupo Diregcdo e Assessoramento Superior 54 54

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao Orgéao

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgdo e Esferas 0

1.2.4. Sem Vinculo 0

1.2.5. Aposentados

4 2

4 2

1 0 0

0 0 0

0 0 0

1 1 0 0
L B L L
2.1. Servidores de carreira vinculada ao Orgéo 221 221 91 45

2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 0 0 0 0

Fonte: Departamento de Administracdo e Gestdo de Pessoas/Progep (Dados extraidos do Extrator de Dados SIAPE, SIGEPE
afastamentos e SIGRH com posigcdo em 21 e 23/12/2020).

* Na folha de pagamento de agosto de 2019, através do Decreto 9.725/2019 o MEC extinguiu e excluiu automaticamente do sistema
as FGs 04 e 05. E excluiu as FGs 06, 07 e 08 que estavam ocupadas, mas que foram extintas desde 2014. Total de 52 FGs extintas.
Obs.: Em 2020, por forga de decisdo judicial, a funcao retornou para os antigos ocupantes, mas a inclusdo somente foi feita com
cadastro de rubrica financeira diretamente pelo Ministério da Economia no contracheque dos servidores.

N&o consta registro do retorno das fungdes no quadro geral de fungao da UFRRJ.



Figuras 05 - Quantidade de servidores por
categoria e género
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superior

w499 || ess

60 Docentes do ensino
médio

) o
[/ i
i 30 N 30

1143 Técnicos
Administrativos em Educacao

m
@ 428 | 715

Fonte: DAGP/Progep e Codin/Propladi
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Grafico 19 - Percentual de servidores efetivos por
faixa etaria

18 a 30 anos . 3.26%

71 anos ou mais I 1,78%

Fonte: DAGP/Progep e Codin/Propladi

Grafico 20 - Percentual de servidores efetivos por
etnia

Amarela
Indigena 1.1%% 3,
0,

Branca
61,61% 2%

Fonte: DAGP/Progep e Codin/Propladi

Grafico 21 - Numero de docentes do ensino
superior por Instituto

Instituto de Agronomia _ IE]
Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da Saide [ NG 100
Instituto de Ciéncias Exatas [NEG 76
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais [ GG 162
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas _ 103
Instituto de Educacio _ 88
Instituto de Florestas - 40
Instituto de Quimica [N 52
Instituto de Tecnologia _ 104
Instituto de Veterinria [ 69
Instituto de Zootecnia [N 35
Instituto Multidisciplinar [ NER @ 1719
Instituto Trés Rios [ NG 72

Fonte: DAGP/Progep e Codin/Propladi

Grafico 22 - Numero de docentes do ensino
superior por qualificacao

Graduacio |2
Aperfeicoamento | 1

Especializacdo | 3

Mestrado - 120

Fonte: DAGP/Progep e Codin/Propladi




Grafico 23 - Numero de docentes do ensino médio
por qualificacao

Graduacdo 0

Aperfeicoamento
Especializacio . 2

Fonte: DAGP/Progep e Codin/Propladi

Grafico 24 - NUmero de Técnicos Administrativos
em Educacao (TAE) por qualificacéo

Ensino Fundamental Incompletc  [[NNNGN 131
Ensino Fundamental Completo [l 32
Ensino Médio [N 237
Graduacdo [N 235
Aperfeicoamento
Especializacio [N 293
Mestrado [ 123

Doutorado [l 37

Fonte: DAGP/Progep e Codin/Propladi
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Desenvolvimento de Pessoas

A Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas (Codep), ligada a Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep), acompanha os afastamentos dos
servidores, planeja e executa a¢cdes de capacitacao, e organiza 0 acesso a
qualificacao e aperfeicoamento dos servidores dentro e fora da Universidade.
O objetivo do setor é propiciar processos constantes de desenvolvimento das
competéncias e habilidades.

Afastamentos dos servidores

Os afastamentos sao divididos em oito modalidades: curta duragao no Brasil,
curta duragao no exterior, média duracdao no Brasil, média duragado no
exterior, longa duracdao no Brasil, longa duracdo no exterior, licenca
capacitacao e horario especial conforme a tabela Numero de servidores
afastados em 2020 por modalidade de afastamento.

Cada modalidade reflete o periodo (curta, média e longa duracdo) e a
localizacdo do afastamento (Brasil ou Exterior), que ocorre em sua
integralidade. Excetua-se o item horario especial, que ocorre parcialmente e
com compensacao de horario.

Em 2020 foram registrados 85 afastamentos, sendo que desse total, 11
pessoas sairam por horario especial, e 21 se afastaram por licenca
capacitacao. A seguir apresenta-se o detalhamento desses dados.



Tabela 25 - Numero de servidores afastados em 2020 por modalidade de
afastamento

Curta Duragao no Brasil * * *
Curta Duracdo no Exterior 15 0 15
Média Durag¢ao no Brasil * * *
Média Duracdo no Exterior 2 0 2
Longa Duracdo no Brasil 17 9 26
Longa Duracao no Exterior 10 0 10
Licenga Capacitagao no Brasil 0 20 20
Licenga Capacitagao no Exterior 0 1 1
Horario Especial 9 11

Fonte: Codep/SIGRH, 2020.

*Nao foi possivel fornecer essa informacao, devido ao SIG/SIGRH apresentar erro na hora de
gerar o relatério.

A partir da tabela acima, depreende-se que a modalidade de afastamento de
longa duracao no Brasil (26) é a que mais demanda e sequéncia a Licenca
Capacitagdao no Brasil (20). Na tabela Comparativo com o ano anterior
prospecta a comparacao desses dados com o ano anterior (2019).
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Tabela 26 - Comparativo com o ano anterior

Curta Durag¢ao no Brasil 1079 *
Curta Durag¢do no Exterior 149 15
Média Duragao no Brasil 4 *
Média Duracdo no Exterior 11 2
Longa Durag¢ao no Brasil 26 26
Longa Duracao no Exterior 23 10
Licengca Capacitagcao no Brasil 32 20
Licenca Capacita¢cao no Exterior 9 1
Horario Especial 21 11

Fonte: Codep/SIGRH, 2020.

Ao comparar o numero de afastamento (curta duracdo no exterior, média
duracao no exterior, longa duracao no Brasil, longa duracao no exterior,
licengca capacitagao no Brasil, licengca capacitacao no exterior e horario
especial), que totalizam (271) em 2019 e (85) em 2020, observa-se uma
queda de 69% no quantitativo de servidores afastados em 2020. Essa queda
deve-se, principalmente, ao ano de pandemia em que restricdes, como por
exemplo, em relacao ao deslocamento para o exterior e no pais foram
adotadas, impactando assim no numero de servidores afastados.




Tabela 27 - Defesas TCC/dissertagcao/tese no ano de 2020 - Docentes e (Continuagao)

astamento

Tipo de Tipo de . Biblioteca 1
Prograd \estrade 2
Coordenacdo de Graduacso ’ DMSA 1
Logistica Sustentavel & COAAF 1
Casst 1 8 ICHS/Coord. de 1
Coordenagdo Geral ’ § Letras Doutorado
de Contabilidade Mestrado = ICSA/CCGCE 1
g T/DTA 1 Reitoria/ 1
§ Progep 1 Comunicacio
- Casst 1 SAPGRAD 1
Horario i 1 Total 9
Especial ICBS Doutorado ’ ICHS/DARTES ’
ICSA/DEDH 2
= - LD"_ga Doutorado
Total q Duragao no IE/DTPE 1
Brasil ITR/DDHL 1
@
= IT/DE Doutorado 2 ICHS/DHRI 2
E ICHS/DLCS 1
Total ,E ICSA/DCA 1
- E |E/DECMSD 1
. IM/DAT . 2
DCF Tecnoldlogo 1 IM/DL Pds-Doutorado 1
. S Proaes —DNm lguagu Especializacdo :11 B )
C LIEE'I:EE" g r:flc Mestrad 1 T/DAU 1
apacitagao [ ur estrado
no Brasil = DCF 1 [TR/DDOHL 1
Total 3 VIDMCW 1
° Total 17
Hestaurante
i L Mestrado 1
Licenga Universitario ICSA/DCCF Doutorado 1
Capacitagao
. Total .
no Exterior Biblioteca 1
Fonte: Relatério Codep, 2020 |ICE/DEFIS 1
g £ ICHS/DHRI 3
onga
Duragéo no E ICSA/DEDH Pés-doutorado 1
Exterior IE/DTPE 1
N/DMCW 1
Total 9

Fonte: Relatério Codep, 2020
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Grafico 25 - Percentual de Defesas TCC/dissertacdo/tese no ano de 2020

Licenca
: Capacitacdo
|—|‘39U§ﬂ" no Exterior
Capacitacao
no Brasil

Longa
Duracdo no
Exterior
17,31% Longa
Defesas de TCC/ Duracdo no
dissertagao/ Brasil
tese 50,00%
Horarn
Especial
21,15%

Fonte: Relatdrio Codep, 2020

Conforme apresentado nos quadros Defesas TCC/dissertacao/tese no ano de
2020 - Docentes e Técnicos por setor e tipo de Afastamento, observa-se que
ocorreram um total de 52 defesas de TCC/dissertacao/tese no ano de 2020,
estando distribuidas da seguinte forma: tecnélogo (1), graduacgdo (1),
especializacdo (1), mestrado (11), doutorado (18), P6s-doutorado (20). Ao
analisar o numero de defesas por carreira, vé-se que 28 servidores que
defenderam seus trabalhos/pesquisas sao docentes e 24 técnico-
administrativos. A modalidade longa duracao no exterior ndo houve registro
de afastamento de servidores técnicos. Em relagcdo aos docentes identifica-
se que nao houve afastamentos desses servidores na modalidade licenca
para capacitacao no Brasil e exterior.
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Cursos de Capacitagao Oferecidos

As capacitacdes dos servidores podem ocorrer de duas formas: (I) interna,
quando realizada dentro das dependéncias da Universidade; e (ll) externa,
quando sao realizadas fora da UFRRJ. A seguir apresentamos alguns dados
sobre as acdes realizadas em 2020.

Quadro 17 - Numero de cursos/temas realizados pela Codep em 2020

I T PP

1 Mogdes basicas sobre educacéo financeira e investimentos financeiros Interno
2  Curso de Excel (nivel basico) Interno
3 Reiki (nivel [) Interno
4  Saguranca e Saude em Tempos de Pandemia Interno
5 Intrndugﬁn % producdo de informacao para as midias institucionais e assessona de Interno
comunicacao
6 (Qualidade no atendimento ao publico Interno
7 Inclusdo e acessibilidade no Ensino Superior Interno
6 Estudos Continuados Emergenciais (ECE): SIGAA - Portal Docente, Jitsi e RNP Interno
9 Docéncia online no ambiente Moodle Interno

10 Biossegurancga e Saude Mental em Periodo de Pandemia pelo SARS-CoV-2 (Cownd-19) Interno

11 Vivéncia Virtual: Reiki a Distancia Interno
12 Meste momento pandémico, como nos mulheres estamos vivendo? Interno
13 Reiki (nivel 2) Interno

14 IV Workshop sobre Acesso ao Patrimdnio Genético e Conhecimento Tradicional
Associado da UFRRJ

15 Reforma da previdéncia pela emenda n® 10372019 Externo

16 Curso Online Dispensa e Inexigibilidade de Licitagcdo Publica. Contratacdo Direta e

Emergencial sem Licitagao.
Fonte: Relatério Codep, 2020

Interno

Externo




Grafico 26 - Numeros de docentes e técnico-administrativos inscritos

429 Técnico-
Docentes e administrativos
Honies técnico-administrativos 206

223 inscritos

Fonte: Relatério Codep, 2020

Grafico 27 - Numeros de docentes e técnico-administrativos capacitados

382 Técnico-
administrativos
Docentes e 175
Docentes téecnico-administrativos
207 capacitados

Fonte: Relatdrio Codep, 2020
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Destaca-se que o numero de inscritos nao é igual ao numero de capacitados,
dessa forma, apresenta-se que em 2020 tivemos um total de 386 servidores
capacitados, estando divididos em: 382 pessoas capacitadas internamente e
4 capacitadas externamente.

Considerando que se vivenciou em 2020 uma série de desafios em virtude da
pandemia, considera-se positivo o numero de capacitagdes realizadas,
mesmo que quando comparado ao ano anterior (2019) observe-se uma
redu¢cao no numero de servidores capacitados.

Em 2020 foi preciso acorrer a reconfiguracao da Codep, que precisou migrar
as capacitacdes que antes eram realizadas 99% presencialmente para a
modalidade online, além de outros desafios. O ano de 2020 requereu o
desenvolvimento de novas competéncias por parte da equipe da Codep e
também pelos demais servidores, que tiveram que lidar com uma realidade
atipica e passar por um processo de adaptacao as mudancas ocorridas nesse
periodo.

Anadlise critica sobre os resultados, bem como perspectivas para os
proximos anos

A partir dos dados apresentados, observa-se primeiramente uma queda no
nimero de afastamentos (69%), ocorrida, principalmente, em virtude da
pandemia. Outro fator que impactou foi a mudanca da politica de
desenvolvimento de pessoas, que requerer adequagbes aos hovos
regramentos legais instituidos, como o Decreto 9.991/2019 e IN n°
2019/2019. Que a modalidade de afastamento que foi mais demandada na
Universidade foi a de longa duracado no Brasil para cursar pos-graduacao
stricto sensu e pds-doutorado. Nao foi possivel mensurar o quantitativo de
servidores afastados na modalidade curta e média duragdo no Brasil, devido
ao problema em gerar o relatério pelo sistema SIGRH.

Verifica-se também, no tocante aos afastamentos de longa durag¢ao no Brasil,
a expansdao da insergcao do técnico, pois em 2019 foram cinco afastamentos,
enquanto em 2020 ocorreram nove. Esse dado revela uma maior participagcao
do técnico na realizacao de pos-graduacao stricto sensu, o que mostra uma




mudanca de cultura e resultados da implementacao da politica de
desenvolvimento de pessoas que possui como estratégia a valorizacao e
reconhecimento de forma isondmica de todos os servidores da Universidade.
Quanto as perspectivas para os proximos anos, temos grandes desafios, pois
estamos em um momento de adequacdao da politica interna de
desenvolvimento de pessoas aos novos regramentos legais instituidos, como
o Decreto 9.991/2019 e IN n°® 2019/2019. Essas mudanc¢as podem impactar
no numero de saidas de servidores para afastamentos com vista a
qualificacao e capacitagao.

Saude do Trabalhador

No ano de 2007 surge o Nucleo de Atencdao a Saude do Servidor da
Universidade Rural (NASSUR) criado para atender a demanda da Politica
Nacional de Atencao a Saude do Servidor Publico, como parte do Subsistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS) implantado oficialmente
através do Decreto n° 6833/2009, no ambito do Ministério do Planejamento,
Or¢camento e Gestao/CGRH/DESUP, vinculado a Divisao de Saude, dirigido
pela médica do trabalho Ermesinda Bernardo.

Em 2011, o NASSUR se integrou ao Departamento de Pessoal vinculado a
Pro-reitoria de Assuntos Administrativos e a partir de 2013, o NASSUR se
vinculou diretamente a PROAD e passou a ser chamado de Divisao de
Atencdao a Saude do Trabalhador (DAST), sob coordenacdo da assistente
social Meiryellen Valentim e posteriormente, no periodo de 2017 a outubro de
2019, sob coordenacao da fisioterapeuta Viviane Arno di Palma.

A partir de 2019, a DAST, apds aprovacao do Regimento da Pro-reitoria de
Gestao de Pessoas (Progep), vinculada diretamente ao Departamento de
Admissdo, Saude e Desenvolvimento de Pessoas (DASDP) passou a se
chamar Coordenacao de Atencao a Saude e Seguranca do Trabalho — Casst.
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A Casst atua em 3 diferentes eixos, sendo estes:

1 - Promoc¢ao em Saude do Servidor

E o conjunto de acdes dirigidas & salide do trabalhador, por meio da
ampliacao do conhecimento da relacao saude-doenca e trabalho. A promocao
da saude busca a precedéncia das acdoes de prevencao sobre as de
reparagdao. Dessa forma, as estratégias de promocdo buscam a
transformacao das condi¢des de vida e de trabalho dos individuos.

2 - Vigilancia em Saude do Servidor

Refere-se ao conjunto de acdes continuas e sistematicas, que possibilita
detectar, conhecer, pesquisar, analisar e monitorar os fatores determinantes
e condicionantes da saude e seguranca relacionados aos ambientes e
processos de trabalho, e tem por objetivo planejar, implantar e avaliar
intervengdes que reduzam o0s riscos ou agravos a saude e segurancga do
trabalhador.

3 - Pericia Oficial em Saude

De acordo com MPDG (2017) é o ato administrativo que consiste na
avaliacao técnica de questdes relacionadas a saude e a capacidade laboral,
realizada na presenca do periciado por médico ou cirurgido-dentista
formalmente designado.

A pericia oficial em saude produz informacdes para fundamentar as decisdes
da administragcao no tocante ao disposto na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990 e suas alteracdes posteriores. De acordo com o Decreto n°® 7.003, de
9 de novembro de 2009, a pericia oficial em saude compreende duas
modalidades:

e Junta Oficial em Saude: pericia oficial em saude realizada por grupo de
trés médicos ou de trés cirurgides-dentistas; e

» Pericia Oficial Singular em Saude: pericia oficial em saude realizada por
apenas um médico ou um cirurgiao-dentista.




Atividades desenvolvidas pela Coordenagao de Atencao a Saude e Segurang¢a do Trabalho — Casst.

Quadro 18 - A¢Oes desenvolvidas pela Casst no ano de 2020

Exame de Sagde Admissional

Exames para redistribuic o

Concessdo de licengas para Tratamento de Satde

Licenca para Acompanhamento de Familiar

Processos de Aposentadoria por Invalidez - Doenca Nio Especificada
Frocessos de Aposentadona por Invalidez - Doenga Especificada
Processos de Avaliacdo de Invalidez - Dependents

Processos de Hordrio Especial

Processos de Isencdo de imposto de renda sobre Aposentadona
Remocdo

Analise de Processos de concessdo de adicionals ocupacionals
Processos para Elaboracdo do Perfil Profissiografico Previdenciaro (PPP)
Registro de Comunicagdo de Acidente do Trabalho (CAT)

Andlises de Documentagdo legal de empresas terceinzadas

Assisténcia lécnica em pericias judiciais

Acolhimento presencial de novos seridores até margo

Acolhimento Remoto de Noves Senvidores

Atendimento presencial de enfermagem para pericia médica até margo
Atendimento presencial pela Equipe de Fisioterapia até margo, antes da pandemia
Tele atendimento Fisiotarapéutico - durante pandemia (de marce a dezembro)
Blitz de Saude

Café com Sadde

Eventos de Workshops/Rodas de ConversalPalestras presenciais, até margo

Workshops / Rodas de Conversa/Palestras realizadas em medo remoto, de margo a dezembro
{incluindo projetos tematicos come Setembro Amarelo)

Atendimentos presenciais pela Equipe de Psicologia (plantdo psicoldgico e orientag3o peicoldgica)
Atendimentos remotos pela Equipa de Psicologia (planto psicolégico e orientacdo psicoldgica) por
plataforma digital RNF/WhatsApp

Atengdo Psicossocial a Ambientes de Trabalho - onentagdo psicossocial 3 chefias
Entrevistas psicossociais para icenga para cuidado de saude de familiar, pela Equipe de Psicologia
Atendimentos Coletivos pela Psicologia (Equipe de Psicologia compieta)

Programa de Planejamento de Aposentadona (PPA)

Elaboragdo de Matenars educalivos em salde, até marge, antes da pandemia,

Elaboragdo de Materiais educativos em salde, margo a dezembra.

Vacinagdo

Atividades extemas da Equipe de Promocdo em atendimento a Rede SIASS

Fonte: Casst/Progep
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117
1 setor com & trabalhadores
1 setor passado pela Blitz de Sadde, 15 trabalhadores
Total de 4 workshopsipalestras, atingindo 66 trabalhadores

Total de 5 workshops/palestras, atingindo 762 trabalhadores
13
150

2 chefias, total de 4 atendimentos
6 entrewstas
2 alendimentos coletivos

15 trabalhadores sensibilizados; 26 pamicipantes da palestra de PPA; alcance de 345 pessoas
@ palestra pelas midias sociais, 42 participantes no Workshop de PPA
TOTAL: 428 trabalhadores
2 videos: "0 uso de Celulares e Suas Consequéncias no corpa @ nas relacdes de trabalho™
{114 pessoas visualizaram) &
"COVID-19, Coronavirus e os cuidados no ambiente de trabalhe™
(696 pessoas visualizaram)
36 cartilhas,
12 videos,
8 lives/palestras/rodas de conversa,
227 cantazes para midias sociais
Divulgados a toda a Universidade, sem precisdo nos dados de alcance total, mas minimamente
40.031 pessoas acessaram os matenais.
Elaboragdo de matenais digitais.
Material de apoio @ Campanha Macional de Vacinacio: 106 pesscas alcancadas;
carilha de vacinagdo: 318 pessoas alcangadas
Total: 424 pessoas alcancadas

W&o contabilizado o ndmero total de trabalhadores beneficiados

Ressalta-se que a Casst nao realiza atividades de assisténcia aos
trabalhadores da UFRRJ e que 100% das demandas encaminhadas para
avaliacao de pericia médica, atendimentos psicoldgicos e fisioterapéuticos
sao atendidas. Em funcado da pandemia s6 foram analisados pela Casst os
processos de adicionais ocupacionais que nao necessitavam de visita
técnica.

Sobre o acolhimento: até margco ocorreu de modo presencial e foi retomado
de modo remoto em dezembro, quando ocorreram pericias admissionais,
passando a ser realizado o acolhimento em trés fases: Na Fase 1 é feito o
envio por e-mail de um formulario digital para coleta de dados para cumprir
um dos objetivos do acolhimento com solicitacao de preenchimento, um
video-acolhimento e cartilha de novo servidor produzidos pela Equipe de
Promocao em Saude para esse propdsito e um link com agendamento de
acolhimento remoto coletivo a novos servidores do més. No ato da pericia os
novos servidores considerados aptos na pericia foram informados que
receberiam esse material e que ocorreria um agendamento por e-mail de
acolhimento remoto. Na Fase 2, cumprindo o agendamento realizado realiza-
se propriamente dito o acolhimento pela Equipe de Psicologia, de modo
remoto por uso de plataforma digital e coletivamente aos novos servidores
acumulados no més, sendo os faltosos reconvocados a participacao
voluntaria e nao obrigatdria. Numa ultima fase do acolhimento remoto, na
Fase 3, sera por 3 meses enviado por e-mail um formulario eletrénico para
acompanhamento de novos servidores através de questionario com oferta de
atendimento pela Psicologia caso exista necessidade percebida pelo novo
servidor, ndo havendo obrigatoriedade na participacao, apenas estimulada.

Sobre o atendimento Fisioterapéutico: Foram realizados atendimentos
fisioterapéuticos presenciais até marco de 2020, apds esse periodo, sob
trabalho remoto, foram realizados teleatendimentos. O teleatendimento




ocorreu via chamadas telefénicas, WhatsApp (chamadas voz ou video) e a
entrada de parte destas demandas se deu através do link HTTP:
//abre.ai/fisio-casst, outros, por demanda espontanea direta com as
profissionais. O servico de fisioterapia se manteve a partir de marco sob
trabalho remoto, permanecendo a disposicdo para orientagcdo (via
teleatendimento) na area de Fisioterapia Respiratéria aos possiveis casos de
trabalhadores acometidos por Covid-19, mas, esta demanda nao ocorreu. O
teleatendimento teve finalidade, também, de continuar dando suporte aos
trabalhadores que ja estavam em acompanhamento pela fisioterapia.
Recebeu demandas durante a pandemia para orientar sobre aspectos
ergondmicos individuais para o trabalho remoto/home office e, também, com
a finalidade de acompanhar novos casos de sintomas osteomusculares
relacionados ao trabalho. A demanda total da fisioterapia é quantificada por
numero de atendimento ou orientacao e nao por numero de servidores
atendidos. Todo material produzido pela Fisioterapia foi baseado em artigos
cientificos e referéncias bibliograficas atuais. Ao final de cada material sao
citadas as principais referéncias que embasaram a producdo do material,
refletindo atualizagdes e capacitagdes vividas pela Equipe de Fisioterapia no
periodo.

Sobre os Atendimentos Psicoldgicos: Até marco de 2020 foram realizados de
modo presencial através de plantao psicolégico (um Unico atendimento) ou
de orientacdo psicolégica (conjunto de atendimentos). Pela pandemia, sob
trabalho remoto a Equipe de Psicologia atendeu por plataformas digitais a
partir de agendamento pelo abre.ai/casst. E aqui contabilizado o nimero de
atendimentos realizados aos trabalhadores atendidos.

Sobre o Plantao Social: Ainda em 2020 a equipe da Casst nao contou com
profissional de Servico Social por motivo de licenca para doutorado. Ressalta-
se a relevancia deste profissional, havendo demanda para a atuacao de dois
profissionais, como ocorrera até 2018.
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Sobre as Atividades Externas: A Equipe de Psicologia atuou diretamente com
o Forum Permanente SIASS durante todo o ano oferecendo suporte
psicolégico aos profissionais de saude do trabalhador da rede SIASS do RJ,
através da oferta de palestras aos 6rgaos, a convite, participacdao em eventos
externos, acolhimento pelo whatsApp a profissionais que enfrentaram mais
na linha de frente da pandemia de Covid-19 e semanalmente pelo trabalho
intitulado "cuidando de quem cuida’.

Sobre os Materiais Psicoeducativos em Saude: O alcance dos materiais
somaram 36.430 considerando-se os dados apresentados nos relatérios
mensais do eixo Promocao em Saude, contudo, os materiais permaneceram a
disposicao nas redes sociais utilizadas para a divulgagcao e, assim seu
alcance supera muito esses dados. A titulo de exemplo, em abril foram
contabilizadas em relatério mensal apenas 167 alcances de pessoas nha
campanha "fique em casa" (em prol da busca da conteng¢ao da contaminacao
por Covid-19) através do uso de dois cartazes e um video divulgados em
midias sociais (apenas facebook e instagram), contudo, esses materiais,
como os demais produzidos, permaneceram disponiveis nas midias sociais,
assim, um acesso em 30/12/2020 apontou um total atualizado de 369
acessos por pessoas apenas ao material de video, desconsiderando-se 0s
cartazes, o que ja representa 221% do total registrado no relatério de abril de
2020. Isso significa que esses dados de alcance sdo dindmicos (o que foi
registrado em todos os relatérios mensais) e cumpre apenas papel de
referéncia em certo momento, podendo agora ja estar na mesma proporgao
aumentada esse alcance ao final do ano, desatualizando os dados dos
relatorios mensais apresentados.

Sobre a Vacinagao: O Projeto de Vacinacao nao foi possivel desenvolvé-lo em
sua plenitude no ano de 2020 devido a pandemia de Covid-19. Por este
motivo, em funcao da impossibilidade de oferecer imunizacdo na sede da
Casst, o programa foi desenvolvido através de trabalho educativo sobre
imunizacao, sendo elaborada uma cartilha sobre vacinas a fim de instruir a




populacao de trabalhadores da UFRRJ e materiais de divulgagcao e
esclarecimento sobre campanha nacional de vacinacdo. Os dados aqui
apresentados sao dinamicos e podem sofrer acréscimos por o material estar
ainda disponivel ao acesso nas midias sociais da Casst, sendo meramente
referenciais a um periodo.

Todos os programas de Promocao em Saude da Casst se voltam a Qualidade
de Vida no Trabalho, devendo ser todos considerados, acrescentando-se aqui
as rodas de conversa, palestras, workshops, atencao psicossocial etc.

Quadro 19 - Eventos realizados, metas alcangadas e numero de participantes

= ) 38 inscnitos e
Curso - Seguranca e Sadde em Tempos de Pandemia 16 corcliintes
Elaboragdo das cartithas educativas de prevencao de acidentes,
pravencdo de incéndio e primeiros socomos para ser divulgada a
comunidade académica

Sensibilizagdo presencial para o Programa de Planejamento da
Aposentadona (PPA)

Elaboracdo da 3 c_artlf.has_ - prevencao de acidentes, prevencdo de Divulgado para toda Instituicdo
incéndio & primeiros $0Comos

15 trabalhadores participantes 15 trabalhadores participantes

Até o inicio da pandemia & trabalho remoto da equipe, presencialmente
sd ocorreu a sensibilizagdo para o PPA. ndo tendo tide procura para o
Worshop dvulgado para ocomrer presencialmente. Mo ocomeram
eventos de Workshop pds- careira por falta de demanda, ocarendo 413 trabalhadores alcangados no total entre
apenas 1 evento de Workshop PPA com 42 participantes & uma palestra, visualizacSes do video da palestra e
palestra de sensibilizacdo a participacdo no Workshop de PPA com 26 participantes no Workshop de PRPA
participanies, Palestra de PPA (T Onentagfes de Ouro para decidir pela
aposentadonia no momento certo & vivé-la com felicidade) teve 345
wisualizagdes em midia social
Blitz de Satde 1 setor § trabalhaderes

Programa de Planejamente da Aposentadaria (PPA)

1 evento {100% da demanda atendida por sd ter sido realizada uma

Café com Saide 15 trabalhadares participantes

Blitz)

Roda de Comersa Janeiro Branco: O desafio da sadde mental no Taenin aessneal 8 Banidores
trabatho na UFRRJ o
Roda de Conversa: O uso de celular e suas consequéngias no 1 avaiics pramancial 4 bandiores
corpo @ nas relagdes de trabalho

o 3 encontros presenciais (antes da 7 s
Planeje seu 2020 e ey 39 senddores participantes
Gerencie Suas Emocies _ em plena pandemia 1 evento remoto de 3 encontros & materiais elaboradoes 39 participantas
Comunicagio ndo violenta 1 evento remoto com visitante 29 participantas
Questdes Juridicas sobre Assédio Sexual 1 evento remoto com visitante 25 participantes

Panticipagdo da CASST em um evento colativo ao longo do més
contribuindo com: participacdo na comissdo elaboradora do evento; 3
materiais digitais curtos; 1 carilha de sadde mental; 2 Rodas de
Comversa; 1 Mesa Redonda; 2 Debatas; 2 palestras;

13 cantdes informativos; 2 cartithas; 1 Ive sobre o tema (77

255 participantes aos eventos (03 3CeSs05 @05
materiais digitais produzides e dvulgados ndo
estdo aqui considerados)

Setembro Amarelo

Outubro Rosa 1217 pessoas alcancadas

pessoas alcangada)
4 cartdes nformatvos ou de dhvulgacio; 2 videos; 1 carlilha sobre o Matenais digitais tiveram o alcance a 1205
Novembro Azul tema. N3o houve palestra sobre o tems por falta de profissional pessoas; 749 pessoas assistiram aos videos, num

disponfvel para falar sobre a drea.
1 evento Casst inerante e 1 Visita Institucional de Sadde do
Trabalhador

Participacéo da Psicologia em Mesa Redanda pelo Dia do Serador 1 evento

total de 1954 pessoas alcancadas.

CASST linerante e Visita Institucional a Campos dos Goytacazes 22 senadores

Mo contabilizado por ser evento da CODEP com
nossa colaboragio

1 evento semanal ao longo de todo o periodo da pandemia no Fdrum

Permanente SIASS para reunido reqular do férum e para o programa
“Cuidando de Quem Cuida”, dando escuta ativa a profissionais de salde

do trabalhador na linha de frente da pandamia Ainda, 5§ panticipacdas M3o contabilizado por ser evento axtema

extermnas com palestras e rodas de comversa no Ministéno do Trabalho

(1(, INSS (4) & Visita
Institucional do INTO 8 CASST.

Eventos Extemos 5 UFRRY

Fonte: Casst/Progep
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Sobre a Blitz de Saude: O programa foi realizado apenas até marco,
ocorrendo em unico setor e seguido do programa de Café com Saude, que é a
devolutiva dos dados da Blitz de Saude, contudo, pelo trabalho remoto foram
adaptados recursos para a ocorréncia, mas nao priorizada sua ocorréncia em
funcdo de outras prioridades pela pandemia e trabalho remoto. Esta
adaptada para ocorrer em 2021 de modo remoto se permanecer a
necessidade, também estando adaptada a forma de ocorréncia do Café com
Saude.

Sobre o PPA: A palestra de sensibilizacado ao PPA teve um video
permanecido disponivel pelo instagram da Casst e até a data destes dados,
eram registradas 158 visualiza¢bes do video da palestra.

Eventos Externos a UFRRJ: A Casst teve forte participagdo no Férum
Permanente SIASS através da Equipe de Psicologia dando suporte e escuta
ativa a profissionais de saude do trabalhador dos 6rgaos federais neste
periodo da pandemia, especialmente através dos encontros semanais para
acolhimento do sofrimento no trabalho desses profissionais, estando muitos
deles na linha de frente da atuacao na pandemia.

Em 2020, a Casst preocupou-se com inclusao social, introduzindo legendas
ou intérprete de libras em seus materiais de video. Ainda ndo é possivel a
Equipe realizar atendimentos ou palestras contando com interpretacao em
libras, mas é meta para médio prazo.

Anadlise critica sobre os resultados, bem como perspectivas para os
proximos anos

Em 2020 tivemos um ano atipico devido a pandemia do novo coronavirus,
fato esse que afetou significativamente a vida e o planejamento de toda a
equipe.

O eixo Pericia em Saude atendeu todas as demandas que chegaram até o
inicio da pandemia, com decretacao do trabalho remoto, em marco. A partir




deste periodo, o eixo, assim como toda a Instituicao, passou a atuar em
regime de trabalho remoto, suspendendo as pericias presenciais, ja que o
Conselho Federal de Medicina (CFM) e o Subsistema Integrado de Atencédo a
Saude do Servidor (SIASS) ndo autorizam a realizacdo de pericia por
teleconferéncia, sem a presenca do médico perito. Desta forma, passamos a
responder todas as demandas de pericia que chegaram através do e-mail da
Casst e com isso elaboramos um controle de avaliagbes de pericia,
processos, memorandos e pedidos da Procuradoria Federal.

No momento temos aproximadamente 100 pericias médicas na fila de
espera, aguardando o retorno das pericias presenciais. Ressaltamos também
que em relacao aos outros anos, houve uma provavel reducao das demandas
de pericia, ja que a maior parte da UFRRJ estava de trabalho remoto.

Para 2021, realizaremos todas as pericias médicas em fila de espera, assim
que o retorno presencial for autorizado, além de realizacao das pericias
correntes que surgirem neste ano.

O eixo Vigilancia em Saude e Seguranca do Trabalho (VSST) possui por
caracteristicas de trabalho o contato direto com o trabalhador ou com os
ambientes de trabalho. Por isso, teve suas atividades regulares impactadas
por conta do trabalho remoto.

Neste contexto de trabalho remoto a VSST, dentro de area de conhecimento
técnico, procurou atuar na educacao, informacao e conscientizacao dos
trabalhadores da UFRRJ, através de cursos e informativos que foram
realizados durante o ano. Sendo um ano atipico e com mudancas para todos,
avaliamos a atuacdao da VSST, em 2020, como satisfatéria, dentro das
limitacdes impostas pela mudanca de regime de trabalho que, para muitos,
exigiu grandes adequacoes e modificagcdes nas rotinas familiares.

Como perspectiva para 2021 é necessario a manutencao do foco em
atividades da VSST nas acdes educativas e informativas enquanto durar o
regime de trabalho remoto imposto pela necessidade de isolamento social.
Em adicao a estas acoes, caso o regime de trabalho remoto se mantenha por
longo periodo de 2021, planeja-se documentar e planejar diversas acoes que
a VSST possui como meta, aproveitando o trabalho remoto para planejar com
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cuidado e com eficiéncia acdes para 2022. Dentre estas acdes podemos
exemplificar a elaboracdo de um projeto de implementacdao das CISSP
(Comisséao Interna de Saude dos Servidores publicos), o planejamento de uma
gestao de EPI (Equipamentos de Protecao Individual) para a instituicdo, a
elaboracdo de procedimentos técnicos operacionais para as principais
atividades (mais comuns e/ou de maior risco) desempenhadas por diversos
cargos. O retorno ao trabalho presencial trara uma grande demanda de
passivos a serem tratados e, por este motivo, o planejamento de novas ag¢oes
e inicio de novos projetos em segurang¢a do trabalho na UFRRJ deverao ser
reavaliados ao final do primeiro semestre.

Gestao do Patriménio e Infraestrutura

Os bens imodveis, de propriedade da Unido e sob a responsabilidade da
UFRRJ, discriminados abaixo sao regidos pelo Decreto n°® 99.672/90, pela
Portaria conjunta n° 1.110 de 19 de novembro de 1990, pela Instrugcao
Normativa n°12, de 26 de novembro de 1991, pela Lei Complementar n°101 de
04 de maio de 2000, pela Portaria n°206, de 8 de dezembro de 2000, pela
Orientacdao Normativa — GEAPN-007, de 24 de dezembro de 2002 e pelo
Memorando circular n°79/DECAP/SPU-MP.

A UFRRJ gerencia 13 imdveis préprios, dos quais estao localizados em: 01 no
municipio de Seropédica, 01 no municipio de Nova Iguacu, 01 no municipio de
Trés Rios, 01 no municipio de Mangaratiba, 01 no municipio de Campos dos
Goytacazes e 08 no municipio do Rio de Janeiro. O imodvel localizado no
municipio de Campos dos Goytacazes encontra-se em situagcao Sub Judice,
devido a um processo de desapropriacao indireta em face da Unidao Federal.




Tabela 28 - Imdoveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UFRRJ,
Exceto Imdével Funcional

153166 6001013495004 CESSAO REGULAR 03/04/2018 R$ 751.025 61

153166 6001013475003 CESSAD REGULAR 03/04/2018 R$ 704.571.00 MIA MAA
153166 6001013485009 CESSAD REGULAR /012017 R3 640.000,00 MIA MAA
153166 6001013505000 CESSAD REGULAR 21/01/2016 RS 626.210,03 MIA MIA

Fonte: Divisdo de Patrimonio/Proaf

Dos 13 imdveis mencionados, 4 sao de propriedade da unidao e 9 sao da
UFRRJ. Cabe destacar que desde 2017, a instituicdo vem se organizando
internamente para o monitoramento e controle dos valores gastos com
reformas e/ou manutencdo dos imoéveis e que a implantacdo do Mddulo
“patriménio imodvel” do SIPAC devera ser concluia em 2021. Com o mddulo
serd possivel o cadastro de todas as informacdes (valores gastos com
reformas, manutencao e outros) dos imdveis da UFRRJ.

Um dos desafios enfrentados pela UFRRJ com relacdo ao seu patriménio diz
respeito aos riscos de invastes das suas terras, bem como na proépria
estrutura fisica dos imdveis da instituicao, visto que a Universidade possui
grandes dimensdes de terras, para além da sua area construida no campus
em Seropédica. Para avaliacdo dos riscos de um imodvel publico é
imprescindivel a confec¢cao de laudo de avaliagao técnica conforme IN
05/2018 do Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gestao. Somente
com o laudo de avaliacao técnica de cada edificacdo os problemas serao
mitigados.

Outro grande desafio para a UFRRJ é a regularizacdo da demarcag¢ao da sua
area no municipio de Seropédica porque existem divergéncias nos registros
cartorarios em relagao as suas dimensoes. A Universidade vem levantando e
analisando toda a documentacao e registros necessarios para a
regularizacao e posterior demarcacao, porém no ano de 2020, as a¢oes foram
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parcialmente paralisadas pela suspensao das atividades administrativas. Elas
estdao sendo coordenadas pela Reitoria, com suporte da Procuradoria Federal
e de docentes com experiéncia em georreferenciamento de terras junto ao
Incra.

Além dos imédveis citados acima, existem 661 PNRs, que sao residéncias
ocupadas por servidores da UFRRJ e fazem parte do imdvel localizado no
municipio de Seropédica.




Cessao de Espaco Fisico em Imdveis a 6rgaos e entidades publicas ou privadas

Quadro 20- Pontos Comerciais — Exercicio 2020

CONTRATOS DE CONCESSAOQ DE USO DE ESPACO FISICO A TITULO ONEROSO ( 2019-2020 )

CARACTERISTICAS DE CONCESSAO

Beneficios

Finalidade Ne d Forma de Tratamento Uio s branaticios &
Identificaca@o dos imoveis do uso do kil Identificac@o dos concessionarios selecdo do ; contabil dos Situagao atual dos espacgos fisicos L d"s_ﬂ:; "‘:'Ols S.: Egjnlea
espago | Contrato Brocess concessionario mansa s beneficios e npee
recebidos
o Contrato encerrado em 09/2020.
Pt | 55/2018 #4082, 00500} Olimpica Comércio e Senicos Alimenticios Hiclacss F_'regﬂn MY - 3 Anual  IGPMIFGV RS 1.62295 FONTE 250 Empresa sancionada no processo n® Reforco nas rubricas de custeio.
lanchonete 2016-91 Eletrénico 09/09/2020
. - 23083.004871/2019-43.
Instituto de Ciéncias Exatas
s Contrato encerrado em 06/2020.
Reprografia  29/2019 23083.006495/ ITA FRIO REFRIGERACAO EIRELI Licitagdo Pregdo  28/06/2019 a Anual IGPM/FGV RS 370,76 FONTE250  Empresa sancionada no pracesson®  Reforgo nas rubricas de custeio.
2018-41 Eletrénico 27/06/2020
23083.004790/2020-87.

. 3 Restaurante / 23083.026131/ - Licitagdo Pregdo 15/10/2018 a . ]
Instituta de Tecnologia brchonets 64/2018 2017-04 M.0.B. dos Santos Cantina ME Eletrénico 1411012021 32 Anual IGPMIFGV R$ 145158 FONTE 250 Regular Reforgo nas rubricas de custeio.
Quiosque atras do Restaurante Restaurante / 23083.029612/ : Licitagdo Pregao 06/08/2018 a : <
Universitério lonchiacela 54/2018 2017.63 M.0.B. dos Santos Cantina ME Eletrénico 05/08/2021 3 Anual IGPM/FGV R§ 1.769,85 FONTE 250 Regular Reforgo nas rubricas de custeio.
Trailler préximo ao Postoe de Trailer/ 23083.029612f - Licitagdo Pregdo 06/08/2018 a : .
Saide lanchonels 53/2018 201763 M.0.B. dos Santos Cantina ME Eletrénico 05/08/2021 3 Anual IGPMIFGV R$ 22604 FONTE 250 Regular Reforgo nas rubricas de custeio.

: . Restaurante / 23063 0029609/ i Licitacdo Pregdo  17/09/2018 a > - :
Instituto de Agronomia e e 602018 2017-40 Bar e Restaurante Primicia Rural LTDA-ME Elotebnico 15/09/2021 3 Anual IGPMIFGV R$ 73320 FONTE 250 Regular Reforco nas rubricas de custeio.

Contrato encerrado em 05/2020.
Reprografia 3012016 22050 03140/ Fascine e Santos LTDA-ME Licitagdo  Jgei0io® 3 Amwal IGPM/FGV RS 133888 FONTE260  Empresa saiu devendo ifimos meses.  Reforgo nas rubricas de custeio.
Institute de Ciéncias Humanas Z Processo em fase de cobranca da divida.
s Contrat rad 01/2020
i rato encerrado em :
Restaurante./ 00172017 23083.00801/ Olimpica Comércio & Senicos Alimenticios Licitagso F_'regéo 25012017 a z Anual  IGPM/FGY RS 278147 FONTE 250 Empresa sancionada no processo n® Refargo nas rubricas de custeio.
lanchonete 2016-81 Eletrdnico 24/01/2020
23083.004871/2019-43.

g : Trailer/ 23083.008011/ MARIND PRODUTOS E SERVICOS Licitagdo Pregdo  29/03/2018 a : 5
Instituto de Zootecnia forc hocin 2372018 2016.36 ALIMENTICIOS LTDAME Eletronico 28/03/2021 = Anual  IGPM/FGV RS 49117  FONTE 250 Regular Reforgo nas rubricas de custeio.

o - Trailer/ 23083.008919¢ Licitagdo Pregdo  23/05/2017 a - ! .
Pavilho de Aulas Tedricas fnchonaia 2372017 201640 ANA CRISTINA CARTAXD VINCLER - MEI Eletrénico 55/05/2021 4 Anual IGPM/FGV RS 504,62 FONTE 250 Regular Reforgo nas rubricas de custeio.

i Contrato encerrado em 12/2019.

Instituto de Veterindria flasiaumsta | 7312016 el () Olimpica Comércio & Senicos Alimenticios L F_'regiu Sl 3% Anual  IGPMIFGY R3S 3.751,23 FONTE 250 Empresa sancionada no processo n® Reforco nas rubricas de custeio.

lanchonete 2015-15 Eletrénico 11/12/2019 23083

.004871/2019-43.

I a:;?::;lg 0022017 230233'1?33.?03’ L S Santes Bar e Restaurante - ME Licitacdo 1?5?;:?3013: 2 Anual  IGPMIFGY RS 282425 FONTE 250 Contrato encerrado em 01/2020. Reforco nas rubricas de custeio.
Institute de Ciéncias Bioldgicas
e da Saude Contrate encerrado em 11/2019.

Reprografia  71/2018 230:3'&1;13?5} Copiar Copiande - EIRELI Licitacdo 22;:35&?; Anual  IGPMIFGY RS 520.00 FONTE 2560 Empresa saiu devendo ultimos meses. Reforgo nas rubricas de custeio.

F Processo em fase de cobranca da divida.
: 23083.002271/ Licitagdo Pregdo  19/09/2018 a ! :

Praca de Desportos Cantina 62/2018 201517 MARLENE MORAIS FERREIRA - MEI Eletrénico 18/09/2021 2 Anual  IGRMIFGY RS 1.094,02 FONTE 260 Reqular Reforgo nas rubricas de custeio.

S— Restaurante / 23083.034281/  D.J Rio Distribuidora de Alimentos e Bebidas  Licitacdo Pregdo 03/05/2019 a : .
Colégio Técnico da Rural achoreta 2012019 201864 LTDA Eletrénico 02/05/2021 2¢ Anual  IGPMIFGY RS 1.396.41 FONTE 250 Regular Reforgo nas rubricas de custeio.

: oo Instituicdo 23083.001806/ : £ 18/08/2016 a . .
Pavilhdo da Quimica Hancéria 63/2016 2015.32 Banco Santander (Brasil) S A Licitagdo 17022021 6° Anual  IGPMIFGV RS 9.96579 FONTE 250 Regular Reforgo nas rubricas de custeio.
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(Continuacao)

CONTRATOS DE CONCESSAQ DE USO DE ESPACO FISICO A TITULO ONEROSO ( 2019-2020 )

CARACTERISTICAS DE CONCESSAOQ

Finalidade
do uso do
espago

Niamero do

Identificac@o dos imdveis
processo

Identificac@o dos concessionarios

Forma de
selecdo do
concessiondrio

Prazo da

indice do
Reajuste

Beneficios
pecuniarios
mensais

Tratamento
contabil dos

Uso dos beneficios decorrentes

Situagao atual dos espacos fisicos tan o pela UERRJ

beneficios

Restaurante / 23083.006867/

Licitagdo Pregdo

09/09/2016 a

recebidos

Contrato encerrado em 08/2020.

Lrchoneta 66/2016 2015.96 Olimpica Comércio e Senicos Alimenticios Eletrénico 08/09/2020 3 Anual  IGPMIFGY RS 2.921,00 FONTE 250 Empresza:];;;ctmgg? l;ggz;esso n® Reforco nas rubricas de custeio.
Inetucio.  cpgqe ouBLHIZEY Banco do Brasil S.A Lictagdo /0420193 4o anual  IGPMIFGV RS 4166313 FONTE 250 Regular Reforo nas rubricas de custsio.
2 Bancaria 2017-97 10/04/2021
Pavilhdo Central
Correios pagou a diida, porém permanece
o : = ocupando o espaco iregularmete, sem
CORREIDS sobgin. ~onena (0 EmpeesaDeasieira da Loreios o Taléoralos Inexigibilidads Anual  IGPM/FGY RS 45500 FONTE 250 contrato. MNovo processo licitorio aberto de n®  Reforgo nas rubricas de custeio.
2010-94 EBCT s
23083.050267/2020-22 para regularizacio da
ocupacio.
CAUR Mercadinho  70/2018 230233'1%?2383" L S Santes Bar e Restaurante - ME Licitagdo n;;:ﬁg;?; Anual  IGPMIFGV RS 92430 FONTE 250 Contrato encerrado em 11/2019. Reforco nas rubricas de custeio.
Departamento de Geociéncias Ia:cr:i;ir;le Licitagdo Anual  IGPMIFGV FONTE 250 Licitacdo deserta Reforco nas rubricas de custeio.
: Contrato encerrado em 09/2020.
Instituto de Floresta la;‘:;';e 2302831%093:]‘10! Licitagdo Anual IGPM/FGY FONTE 250 Licitagdo deserta Empresa sancionada no processo
n® 23083.004571/2019-43.
. ; Contrato encerrado em 06/2020.
Repiograha 722018 —003.00Ga3 CMR & ABLETRONICA EINFORMATICALIDA:  |iiiacgs  2MEMBA 0 g IGPWEGY R$45217 FONTE 260 Regular Empresa sancionada no processs
2013-41 ME 2211172021 ° 23083 004790/2020-37
Institute Multidisciplinar k ' '
Ia:;:':ﬂ';e 23“23;0?2_'3:3" Licitagdo Anual  IGPMIFGV FONTE 250 Em licitagdo Reforgo nas rubricas de custeio.
23083.029612/  CENTER COPY GRAFICA E COPIADORA - Licitagdo Pregdo  30/11/2018 a : 2
_ e Reprografia  63/2018 2017.63 LTDA Eletrinico 29/10/2019 Anual IGPMIFGY RS 30240  FONTE 250 Contrato encerrado em 10/2019. Reforge nas rubricas de custeio.
Instituto de Trés Rios “iap e oe
railer, : i : ’
lnchoreta 2017.63 Anual  IGPMIFGV FONTE 250 Em licitacdo Reforco nas rubricas de custeio.
Espaco antes ocupado imegularmente, agora
: Trailer/ 23083.0029609% desocupado. : :
Praca.da-Alegria lanchonete 201740 Al AT FRNTEE0 Situagdo regular Espace sem previsdo de kgt fioe thas do il
licitagdo.
Ocupacéo irregular, porém, o espaco esta
23083.003740/ Licitagdo Pregéio s procedag fickavdrin:Conchindo a Cé):p?:;: ZZL"T&il“ﬂfﬁg
Reprografia 5 20 F10g Anual  IGPMIFGY FONTE 250 licitac3o, a empresa que &5t |3
2011-91 Eletronico - 2 meses. Processo em fase de
iregularmente serd notificada a desocupar o B
cobranga da divida.
Alojamento BEpAcH.
Ocupacdo irregular.
B Contrato encerrado em 01/2020.
Reprografia 2303;?2? = Anual  IGPMIFGV FONTE 250 Ermpreca ser i B :" Empresa sancionada no processo
- espago, apds licitacdo do processo n ° 23083 004871/2019-43
23083.033329/2017-36 i ’
ADUR Trailer/ 23083.008011/ Fase de elaboracdo do contrato (solicitagdo
lanchonete 2016-36 da planta baixa do imdvel)
SINTUR Trailer/ 23083.008919/ Fase de elaboragdo do contrato (solicitagdo
lanchonete 2016-40 da planta baixa do imdvel)
23083 005875/ Fundacdo de Apoio & Pesquisa Cientifica e Em regularizaco. Contrato encerrado em 12/2019.
FAPUR Imidvel 001/2020 ; Tecnolégica da Universidade Federal Rural do  Permissde de Uso Anual IGPM/FGY RS 95584 FONTE 250 Termo de Permissdo de uso enviado para  Empresa sancionada no processo

201515
Fonte: CGCEF/Proaf

Rio de Janeiro (FAPUR)

assinatura. n® 23083.004871/2019-43

Obs.: * Em periodos de recesso académico, o valor da taxa de concess&o de uso é reduzido em 50%. Nesses valores ja estdo inclusos 30% ou 20% (de acordo com o contrato) no valor da taxa de

concessao de uso para cobrir despesas de agua, luz e recolhimento de lixo, caso ndo tenha medidor especifico para tal.

Os pagamentos das taxas de ocupacao de uso do espaco fisico estdo suspensos desde o inicio da pandemia de Covid-19, em decorréncia da suspensao das
atividades presenciais dentro do campus universitario. Exceto o das Agéncias Bancarias que permanecem executando as suas atividades normalmente.
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Informacodes sobre a Infraestrutura Fisica

A pandemia da Covid 19 afetou de maneira drastica as obras na UFRRJ no
ano de 2020, pois todos os contratos de obras foram interrompidos devido a
suspensao das atividades administrativas. As prioridades definidas para o
ano eram as obras de conclusdao do Hospital Veterinario, do Hotel
Universitario e PAP F1 e F2, entretanto, somente houve avan¢o na obra do
Hospital Veterinario.

Apd6s o impacto inicial do cenario de isolamento social, foi preciso repensar
as acoes para que o foco dos projetos estratégicos para a Instituicao fosse
restabelecido e, dessa forma, dar continuidade ao processo de melhoria da
sua infraestrutura fisica.

Associado a isso, os esforcos de captagcao de recursos extraorcamentarios
para investimento na infraestrutura foram mantidos de forma virtual e as
acOes em Brasilia para garantir que a instituicao conseguisse novos recursos
tiveram sucesso. Além disso, a execucao do orgcamento ordinario manteve-se
no mesmo ritmo. Estas acdes em conjunto implicaram em avancos
expressivos para a Rural. Foram captados trés Termos de Execucao
Descentralizada (TED) junto ao MEC, no total de mais de RS 3,2 milhdes,
sendo RS 1.250.000,00 para conclusdo da reforma da segunda etapa do
Restaurante Universitario; RS 1.162.006,84 para reforma de todo o telhado do
prédio principal do campus Seropédica e reforma do auditério Salao Azul; e
RS 817.795,10 para reestruturagdo da instituicdo em termos de eficiéncia
energética.

Este ultimo TED vai permitir a troca de todos os aparelhos de ar condicionado
do Pavilhdo de Aulas Tedricas, do Colégio Técnico (CTUR) e parte dos
aparelhos do Instituto de Veterinaria. A troca por equipamentos mais
modernos resultara na reducao de até 60% do consumo de energia desses
setores. Tal acdo, juntamente com a execucdao do edital de eficiéncia
energética da Light, coloca a instituicao em proatividade para reduzir o
passivo da energia elétrica acumulado ha décadas.

A Rural captou também recursos extraorcamentarios por meio de emendas
parlamentares, que somaram um valor superior a RS 2,4 milhdes — sendo
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RS 600 mil em capital e o restante em custeio. No que concerne ao custeio,
além da execucao em infraestrutura, boa parte do recurso esta sendo
executada em projetos coordenados pela Proext, como o “A Gente se Vé na
Lona”, uma parceria da UFRRJ com a Lona Cultural de Campo Grande, no Rio
de Janeiro.

No que se refere ao recurso de capital das emendas parlamentares, duas
acoes de seguranca foram elaboradas e efetivadas: a aquisicao de mais de
RS 300 mil em cameras de seguranca para todos os campus; e a licitacao da
obra para construc¢ao da guarita de seguranca do campus de Nova Iguacu.
Quanto ao recurso ordinario de capital da Universidade, de aproximadamente
RS 3 milhoes, incluindo o recurso do CTUR, estes foram utilizados para
diversas ag¢oOes de infraestrutura e modernizacao da Rural. Dentre elas a obra
de conclusao do laboratério da Geodésia do Instituto de Tecnologia.

Na linha dos equipamentos, além dos aparelhos de ar condicionado
adquiridos com o recurso de eficiéncia energética, novas unidades foram
compradas ao longo do ano, implicando em modernizacao desses
equipamentos em quantidades significativas. Além disso, empenhamos
também mais cameras de seguranca para o CTUR.

A modernizagao dos computadores dos laboratérios de informatica de todos
os campus foi outra acao expressiva e significante para o planejamento de
longo prazo da instituicao, iniciado em 2020. A politica institucional é ter
laboratorios com computadores modernos e com tempo de uso de no
maximo cinco anos. Os novos computadores adquiridos em 2020 atenderao
aos laboratérios do CTUR (70 maquinas); do PAT (19); e Instituto
Multidisciplinar (20). Em 2021, outros laboratérios serdo atendidos.

No que concerne a modernizacdao da infraestrutura de tecnologia da
informacdo, foram empenhados mais de RS 500 mil em recursos para o
contrato da fibra 6tica. Com esta acao, a infraestrutura de fibra ética estara
disponivel em varios locais do campus de Seropédica que antes nao eram
atendidos, além de melhorar significativamente os espagos que apresentam




problemas histéricos, como é caso dos alojamentos. Em 2020, também foi Frota de Veiculos
instalado um novo nobreak no centro de dados do campus de Nova Iguacu,
com as mesmas funcionalidades do nobreak de Seropédica, que permite

, NS Legislagao que regula a constituicao e a forma de utilizagao da frota de
monitoramento a distancia.

) ) L . , veiculos

Por fim, destacam-se ainda duas licitacbes de obras que estao tramitando

para conclusao no primeiro trimestre do ano de 2021: reforma e adequacgao Decreto 6.403 de 17 de marco de 2008.

das dependéncias do anexo V do CTUR; e a revitalizagao do Pavilhao de Aulas

do Instituto de Tecnologia. Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UFRRJ

Quadro 21 - Situacéo das obras inacabadas em 2020 Devido a Universidade ter 4 (quatro) campi distantes uns dos outros. E a
Sede, cerca de 70 Km de distdncia da Cidade do Rio de Janeiro, ha

Obras em andamento Situagao da obra Previsao de Término . .. .

necessidade de uma frota grande para atender todas as atividades relativa a

1.Construcdo do Laboratdrio de Geodési Executado 76% - abert . . ~

Cad[;ﬂsﬁtr:lgaﬂ O Laporatoro de seddesia e eCuta mecessie o novo 2021 enSIHO, pequISaS e eXtensaO,

2 Reforma de PMR para instalacdo de

laboratdrio de model féri Ex do 35% - ab . p . ;s g

fmﬂhfztn‘i;f}dDES’CA_TFE';’S,"Q;",ISE i 2021 Quadro 22 - Quantidade de veiculos em uso na UFRRJ, idade média da frota e

Seropédica média anual de quildometros rodados discriminados por grupo

3.Segunda etapa da reforma do Restaurante

Universitario
. . . Veiculos em uso ou na Idade media da Media anual de
4 Complementacdo instalages pavilhdo aulas Obra parada 2021 'ul.l antidade
praticas f1 & f2 . responsabilidade da unidade frota quildmetros rodados

5 Construgdo de cabine de subestacio e

Obra parada 2021

e i Obra parada 2021 Veiculos de Transporte Institucional 9 anos 601.526 km

Pt s e lorsg P mentare Obra parada 2021 31 Veiculos de Senico Comum 11,6 anos 17.995 287 km
e o egeauacao da instalacgo eletrica Obra parada 2021 43 Veiculos Médios (carga leve) 12,6 anos 54.977.816 km
g&z::z::aarzeanE}FdRaRTtrada o campus Obra parada 2021 14 Veiculos de Carga Fesada 13 anos 1.841.863 km
afr.rt_;:s;rugﬁu do prédio de anatomia animal & Obra parada _ 27 Veiculos de TFHFIEPGI'T.E de 9,5 anos 6.485 451 km

10_Reestruturacio e ampliagdo do centro Pas =dgeiros

cirdrgico de pequenos animais do Hospital Em execucdo 2021 s R
Vetesinsio da UFRR 2 Veiculos Tipo Ambulancia 8.5 anos 137.460 km

11_Reestruturacio e ampliagdo da estrutura do

galpdo de grandes animais. Em execuggio 2021 B MGT.D‘E 1 1 dnas 1 .59"‘1. EET kITi

12 Construgdo de quiosgue do Ctur - no Rebogues para Transporte de _ . .

campus Seropédica da UFRRJ. Obra parada 2021 2 q % P 14 5 anos Mao ha quilometragem
13.Construcédo de guarita e reforma do prédio Trw o oo S drcos

no campus Trés Rios da UFRR..
Fonte: Propladi
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Despesas associadas a manutencao da frota (gasto com combustiveis e
lubrificantes, revisoes periddicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel
pela administragao da frota)

Gasto com Combustiveis e Lubrificantes, Revisdes Periddicas: RS 847.198,90
Seguros Obrigatdrios: RS 1.643,37

Custos indiretos: horas trabalhadas pelos servidores publicos alocados
diretamente na gestao da frota

Grafico 28 - Total das despesas com a frota de veiculos em 2019 e 2020

R$ 1.554.819,29

R$ 848.842 27

2019 2020

Fonte: DivSG/PU
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Grafico 29- Despesas com seguros obrigatorios e combustiveis, lubrificantes
e revisdes periodicas em 2019 e 2020

R$ 1.643,37
Sequros obrigatorios

R$ 3.620,46

Combustivels, lubrificantes e _ R$ 847.198,90

revisdes periodicas
R% 1.551.198,83

B2020 2019

Fonte: DivSG/PU

Plano de Substituicao da Frota

Nao existe um plano de substituicao da Frota, mas quando o veiculo torna-se
antiecondmico é encaminhado a leilao, e de acordo com o orcamento sao
adquiridos novos veiculos com excec¢ao dos veiculos de pequeno porte, cuja
demanda esta sendo suprida pelo contrato TaxiGov.

Politica de Destinagao de veiculos inserviveis ou fora de uso e informagoes
gerenciais sobre veiculos nessas condigoes

Veiculos inserviveis ou fora de uso sao colocados em leildo publico.




Estrutura de controle de que a unidade dispoe para assegurar uma prestagao
eficiente e econémica do servigo de transporte

O gerenciamento de combustivel e manutencao € realizado através de cartao
magnético, com relatérios mensais de controle de combustivel e
manutencao. E liberagcao de viatura com controle de papeleta. Em tempo,
informamos que o contrato com o TaxiGov entrou em vigor em 16/12/2019.

Gestdo da Tecnologia da Informagc’io

O ano de 2020, como relatado anteriormente, é caracterizado pelas
dificuldades da grave pandemia do Covid-19. Em meio as dificuldades
envolvendo questdes sociais, saude e governo. A tecnologia de informacéao
(TI) se destacou sendo um dos principais meios para uma tentativa de
“normalidade” em nossa sociedade.

Em especial na UFRRJ, o ano de 2020 para a Tl serviu para observar a
importancia da area no cotidiano da instituicao, além de trazer a tona a
importancia da necessidade de investimento continuo.

Em anos anteriores nessa mesma ferramenta (relatério de gestdo), a atual
gestdo, mais especificamente a Propladi, destacava nos textos de Tl os
investimento a fim de evitar inumeras interrupgdes de servicos, fossem elas
causadas por variaveis internas ou externas.

Nos anos de 2018 e 2019, foram destacadas acdes que se concentraram nas
melhorias em torno da estrutura elétrica e de dados que envolvem a
coordenacdo responsavel pela area (Coordenadoria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao - Cotic), que eram justificadas primeiramente pela
implantacao dos sistema SIG-UFRN que necessitava de uma infraestrutura
adequada para seu funcionamento e atendimento da UFRRJ e pela fragqil
estrutura existente até entao.

Com a conclusao da implantacao de equipamentos adquiridos ainda em
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2019, a nova estrutura de equipamentos e elétrica garantiu no ano de 2020
com suporte da Tl as seguintes a¢des:

e Suporte ao trabalho remoto, com acesso aos arquivos corporativos por
parte dos servidores;

e Migracao da tramitagao de processos hibridos para digital;

» Garantia de disponibilidade dos sistemas, com paradas programadas para
manutencao;

e Uso continuo de plataforma interna de comunicacdao para suporte da
equipe Tl, e demais quadros administrativos caso assim optasse;

 Implantacao de sistemas de eleicbOes eletronicas, para a realizagao de
consultas internas.

Plano Diretor de Tl

O Plano Diretor de TI (PDTI 2020-2023) esta em fase de elaboragao pelo
Comité de Tecnologia da Informacgao, apoiado por equipe técnica que possui
representantes de diversas areas da Universidade (Portaria n°® 214/GR de
29/03/2018), que realizou reunides regulares com objetivo principal de
atualizar o PDTI, no entanto devido a fatores externos e consequentemente a
pandemia do Covid-19, esta comissao nao conseguiu finalizar e distribuir a
documentacao para a aprovacao do Consu. O Comité de Tecnologia da
Informacao foi instituido em 2010, e tem a finalidade de apoiar a gestao da Tl
na Universidade, implementando as correspondentes politicas, diretrizes e
planos de acao, alinhadas as do Comité Executivo do Governo Eletrénico.
Suas principais competéncias sao:

|. manter alinhadas as a¢bes de Tl as estratégias globais do Governo Federal,
ll. elaborar o Plano Diretor de Tl — PDTI e submeter a aprovacao do Consu;

lll. propor a priorizacao dos projetos de desenvolvimento de sistemas de
informacao;

V. elaborar a politica de seguranc¢a da informacdo e comunicacao e demais
normas de seguranca de informacao e comunicacao;




V. propor diretrizes estratégicas para orientar as agdes de seguranga da
informacao;

VI. analisar e recomendar planos institucionais, voltados para os aspectos
académicos, gerenciais e administrativos, com atividades e investimentos em
TI;

VIl. propor padrdes e especificacdes em projetos da area, mesmo quando
financiados por terceiros;

VIII. propor programas de formacao e de capacitagao permanente dos
servidores técnicos-administrativos da area de informatica;

IX. propor a constituicao de grupos de Trabalhos Técnicos especificos para
projetos corporativos e acompanhar os resultados;

X. analisar e recomendar a contratacao de servigcos de terceiros em
consonancia com a Instrucao Normativa n® 4 da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacgao (SLTI).

Principais Sistemas de Informacodes

Em termos de sistemas de informacao utilizados na gestdao da UFRRJ, desde
2016 a mesma encontra-se no processo de implantacao do sistema SIG-
UFRN, que possui 0s seguintes mddulos e areas de concentracao:

e SIGRH - Gestao de recursos humanos.

e SIPAC - Gestao de patrimbnio, administracdo e contratos (Financeiro,
Contabilidade, Protocolo, Materiais, etc).

e SIGAA - Gestdo de atividades académicas (Alunos, Disciplinas,
Documentos).

Este Sistema Integrado de Gestdao tem como area de responsabilidade
técnica a Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
(Cotic).

Como responsavel negocial temos a Pro-reitoria de Planejamento Avaliacao
de Desenvolvimento Institucional (Propladi).
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Plano de Capacitacao do Pessoal de Tl

Quadro 23 - Principais capacitagdes realizadas pelo corpo técnico de Tl em
2020

Gestdo da Continuidade de MNegocios (EaD): 17/08/2020 a 25/09/2020 (Modalidade EaD) - ESR EaD

Gestdo de Riscos de Seguranca da Informacdo e Privacidade (EaD): 28/09/2020 a 06/11/2020 (Modalidade
EaD) - ESR EaD

LGPD para todos: 20/07/2020 a 07/08/2020 (Modalidade EaD) - ESR EaD

LGPD para todos: 20/07/2020 a 07/08/2020 (Modalidade EaD) - ESR EaD

Automacido de infraestrutura com cultura DevOps - Geréncia de configuracdo (EaD): 03/08/2020 a 21/08/2020
(Modalidade EaD) - ESR EaD

Administragdo de Sistemas Linux (EaD) 19/10/2020 a 27/11/2020 (Modalidade EaD) - ESR EaD

Fonte: Cotic/Propladi

Forca de Trabalho do Pessoal de Tl

Tabela 29 - Forga de trabalho da area de Tecnologia da Informacao

Unidad Assistente de | Tecnico de| Analista de
(HESEE Tl TI TI

Colegio Técnico

Coordenacdo Administrativa Campos dos Goytacazes

Coordenadoria de Gestdo da Informagéo - Trés Rios

Coordenadoria de Tecnologia da Informacgdo e Comunicacdo

Coordenadoria de Tecnologia da Informacgdo e Comunicacgéo - Mova Iguagu
MNicleo de Apoio e Suporte aos Usudrios

Nucleo de Estudos Avancados

Nicleo de Pesqguisa e Desenvolvimente em Tec. da Informacdo e Comunicacdo
Nicleo de Tecnologia da Rede Institucional

MNicleo Estratégico de Desenvolvimento de Aplicativos Institucionais

Prd-Reitoria de Gestio de Pessoas

Secdo Tecnologia da Informacdo e Comunicaco - Trés Rios

Setor de PNR's

L= " = I == [ o= R = R e R e Y e R e R
R o T S T O o T S 6 T % TN N L T ]
P T . T T L T - O S T G S T = T o T == 1

Fonte: Cotic/Propladi




Processos de Gerenciamento de Tl implementados na unidade

O gerenciamento dos servicos nao utiliza uma metodologia especifica, mas
categoriza os eventos associados aos servicos contemplando as acodes.
Sejam essas acoes relativas a manutencao, recuperacao ou melhorias.

Gestdo Ambiental e Sustentabilidade

A politica de Sustentabilidade da UFRRJ, atualmente sob a responsabilidade
da Coordenacao de Logistica Sustentavel — Colosus, vem sendo desenvolvida
desde 2015 em conformidade com o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do
Governo Federal.

O ano de 2020, marcado pela pandemia do Covid-19, nao permitiu que muitas
acoes fossem desenvolvidas na visao da sustentabilidade na Universidade,
limitando-se a continuidade dos projetos até entdao em desenvolvimento.

Para os projetos de energia renovavel, foi concluida a instalacao de 45
(quarenta e cinco) postes solares ao entorno do campus Seropédica -
trazendo mais economia, seguranca, insercao social e a inclusdo de uma
nova tecnologia aos antigos padrdes de geracao de energia da Universidade.
Outra acao implementada foi a do telhado solar na casa sustentavel, que
também inova na perspectiva de geracao de energia sustentavel.

Quanto ao projeto de coleta de residuos quimicos, foi realizada a primeira
fase da coleta pela empresa terceirizada Servioeste Solu¢gdes Ambientais,
qgue retirou um passivo quimico de mais de sessenta toneladas acumuladas
nos 12 (doze) principais Institutos nos ultimos 40 anos, assim, consolidando
as acoes de segregacao de passivos quimicos desempenhadas por alunos
bolsistas de Quimica e Engenharia Quimica da Colosus - realizadas desde
2017 com os principais Institutos da UFRRJ - e sendo mais um passo rumo a
gestao de residuos na Universidade. Apos esta etapa, daremos inicio a
elaboracao de projetos de tratamento e reaproveitamento de passivos
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quimicos.

A gestdao dos residuos de saude e biolégico, bem como do residuo
extraordinario, deu-se de maneira normal como nos anos anteriores.

A Coordenacao de Logistica Sustentavel, em parceria com a CEASA e
empresas do ramo de energia e gas, vem desenvolvendo um projeto - em fase
de aprovacao pelo Conselho Universitario - que pretende gerir o consumo de
120 (cento e vinte) toneladas por dia de residuos de alimentos provenientes
da CEASA, que permitirao a geracao de gas; energia e composto organico,
reduzindo os custos em energia e compra de adubos organicos.

Os bolsistas e estagiarios da Colosus, de forma remota, continuam
contribuindo na pesquisa de projetos que permitam acoes sustentaveis.

Os projetos de tratamento de agua e esgoto, que visam atender o0s eixos
sustentaveis constantes no Plano de Logistica Sustentavel do Governo
Federal, serdao continuados quando retomadas as atividades presenciais.
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Balango Financeiro

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL EXI;I:;;:CIO QUARTO TRTIEIE?I’LI:ICIJE (Encerrado)
| TITuLo | BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORGAMENTOS | —— EMISSAO PAGINA
27/01/2021 1
| SUBTITULO | 26249 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO - AUTARQUIA ]
[ oRGAO SUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAQ | YALQRESEM UNDADRG DR NEA.
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAQ 2021 2020 ESPECIFICACAO 2021 2020

Receitas Orgcamentarias 97.504,19 2.158.868,13 | Despesas Orgamentarias 362.939.579,51 | 710.589.962,22
Ordinarias - -| Ordinarias 218.116.511,60| 479.881.110,21
Vinculadas 97.554,19 2.164.078,13| Vinculadas 144.823.067,91| 230.708.852,01

Previdéncia Social (RPPS) Educagao 3.561.553,02
Outros Recursos Vinculados a Fundos, Org#os e Programas 97.554,19 2.164.078,13 Seguridade Social (Exceto Previdéncia) 73.040.850,00| 40.380.085,00

() Deducgoes da Receita Orcamentaria -50,00 -5.210,00 Previdéncia Social (RPPS) 71.781.885,00| 108.412.069,63
Divida Publica 71.328.205,83

Qutros Recursos Vinculados a Fundos, Clrgﬁus e Programas 332,91 7.026.938,53

Transferéncias Financeiras Recebidas 6.073.687,26| 689.483.422,36 | Transferéncias Financeiras Concedidas 15.265,10 319.992,38

Resultanies da Execugdo Orgamentaria 3214274 | 661.888.798,83| Resullantes da Execugac Orgamentaria - 5.766,99

Repasse Recebido 32.142,74| 661.888.798,83 Repasse Concedido 5.766,99
Independentes da Execucéo Orgamentaria 6.041.544.52| 27.594.623,53 Independentes da Execucao Orgcamentaria 15.265,10 314.225,39
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 22.063.702,04 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 111,09
Demais Transferéncias Recebidas 982,92 Demais Transferéncias Concedidas 2.041,53
Movimentagao de Saldos Patrimoniais 6.041.544 52 5.529.938,57 Movimento de Saldos Patrimoniais 15.265,10 312.072,77
Aporte ao RPPS Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS - Aporte ao RGPS -

Recebimentos Extraorgamentarios 363.100.229,95| 99.399.194,77 | Pagamentos Extraorgcamentarios 55.969.663,52| 75.061.305,11
Inscrigao dos Restos a Pagar Processados 12.460,00| 56.735.098,50| Pagamento dos Restos a Pagar Processados 55.197.389,79| 54.661.967 46
Inscrigao dos Restos a Pagar Nao Processados 362.894.643.86| 38.347.42536| Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 567.454,75| 20.249.248,83
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 177.860,99 248.082,51 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 204.818,98 150.088,82
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 15.265,10 4.068.588,40| Outros Pagamentos Extraorgamentarios

Ordens Bancarias nao Sacadas - Cartao de Pagamento 4.357,19
Cancelamento de Obrigages do Exercicio Anterior 451349
Arrecadacao de Outra Unidade 15.265,10 312.072,77
Demais Recebimentos 3.747.644,95

Saldo do Exercicio Anterior 61.498.990,51| 56.428.764,96 | Saldo para o Exercicio Seguinte 11.845.903,78| 61.498.990,51
Caixa e Equivalentes de Caixa 61.498.990,51 56.428.764,96| Caixa e Equivalentes de Caixa 11.845.903,78| 61.498.990,51

TOTAL 430.770.411,91 | 847.470.250,22 | TOTAL 430.770.411,91 | 847.470.250,22
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I ORGAO SUPERIOR ] 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

| 26249 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO - AUTARQUIA |

VALORES EM UNIDADES DE REAL

EMISSAOQ PAGINA
27/01/2021 | | 1 |

RECGEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAQ ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribuigbes de Melhoria

Receitas de Contribuigdes
Contribuigdes Sociais
Contribuigbes de Intervengio no Dominio Econdmica
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formacéo Profis.

Receita Patrimonial
Exploragdo do Patriménio Imobilidrio do Estado
Valores Mobiliarios
Delegagao de Servigos Publicos
Exploragao de Recursos Nalurais
Exploragac do Patriménio Intangivel
Cessdo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais

Receita Agropecudria

Receita Industrial

Receitas de Servigos
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais
Servigos e Atividades Referentes & Mavegacdo e ao Transporte
Servigos e Atividades Referentes 4 Salde
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servigos

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contraluais e Judiciais
Indenizagtes, Restituigies e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valeres Incorporados ao Patriménio Piblico
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagdes de Crédito
Operacoes de Crédito Internas
Operagdes de Crédito Externas

Alienacéo de Bens
Alienacio de Bens Maveis
Alienacao de Bens Imoveis
Alienacao de Bens Intangiveis

Amortizacio de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Qutras Receitas de Capital

97.504,19

54.084,19
54.084,19

42.904,00
42.904,00

516,00

516,00

97.504,19

54.084,19
54.084,19

42.904,00
42.904,00
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[ ORGAQO SUPERIOR ] 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO
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|

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAQ INICIAL

PREVISAC ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Integralizagao do Capital Social

Resultado do Banco Central do Brasil

Remuneragdo das Disponibilidades do Tesouro Macional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional

Demais Receitas de Capital

SUBTOTAL DE RECEITAS

97.504,19

97.504,19

REFINANCIAMENTO
Operacdes de Crédito Internas
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito Externas
Mobiliaria
Contratual

=

-

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

97.504,19

97.504,19

DEFICIT

362.842.075,32

362.842.075,32

TOTAL

362.939.579,51

362.939.579,51

CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS COM SUPERAVIT FINANCEIRO
CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS COM EXCESSO DE ARRECADACAD

DESPESA

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAQ INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAD

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Qutras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversées Financeiras
Amorlizacao da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

366.613.316,00
338.287.578,00
28,325.738,00
312.748,00
312.748,00

366.613.316,00
338.287.578,00
28.325.738,00
312.748,00
312.748,00

362.939.579,51
338.286.578,00
24.653.001,51

44.935,65
2.287.72
42.647,93

-

32.475,65
2.287,72
30.187,93

3.673.736,49
1.000,00
3.672.736,49
312.748,00
312.748,00

SUBTOTAL DAS DESPESAS

366.926.064,00

366.926.064,00

362.939.579,51

32.475,65

AMORTIZACAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizagao da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Qutras Dividas
Amortizacio da Divida Externa
Divida Mobiliaria
QOutras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

366.926.064,00

366.926.064,00

362.939.579,51

32.475,65

3.986.484,49

TOTAL

366.926.064,00

366.926.064,00

362.939.579,51

32.475,65

3.986.484,49

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
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[ ORGAC SUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO ] VALCRES EM UNIDADES DE REAL
DESPESAS ORGAMENTARIAS O M 1098 P A L T LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 17.961.918,25 33,396.454,55 2.535.296,40 567.454,75 & 50,810.918,05
Pessoal e Encargos Sociais 13.857.909,48 6.719.059,37 - - - 20.576.968,85
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 4.124.008,77 26.677.395,18 2.535.206,40 567.454,75 . 30.233.949,20
DESPESAS DE CAPITAL 3.792.841,81 4.950.970,81 i " . 8.743.812,62
Investimentos 3.792.841,81 4.950.970,81 & : & 8.743.812,62
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amorlizagao da Divida - - - - - -
TOTAL 21.774.760,06 38,347.425,36 2.535.296,40 567.454,75 - 59,554.730,67
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAQ RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS il b Rrtonct o R PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 1.389.332,99 56.780.212,98 55.197.389,79 2.972.156.,18
Pessoal e Encargos Sociais 982.311,74 50.506.371,67 50.490.628,32 998,055,09
Juros e Encargos da Divida - - - -
Outras Despesas Correntes 407.021,25 6.273.841,31 4.706.761,47 1.974.101,09
DESPESAS DE CAPITAL 16.089,06 464.485,00 3 480.574,06
Investimentos 16.089,06 464.485,00 5 480.574,06
Inverstes Financeiras - - - -
Amortizagao da Divida - - - -
TOTAL 1.405.422,05 57.244.697,98 55.197.389,79 3.452.730,24
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Bcﬂcmgo Patrimonial

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO PERIODO
2021 | | QUARTO TRIMESTRE (Encerrado) I

EMISSAQ PAGINA
2710172021 | | 1 |

VALORES EM UNIDADES DE REAL I

S :
[ TITuLo | BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS
[ suetiTuLo

| 26248 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO - AUTARQUIA |

Relatdrio de Gestao 2020

[ ORGAO SUPERIOR ] 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAD 2020 2019 ESPECIFICAGAD 2020 2019
ATIVO CIRCULANTE 72.187.691,96 | 121.880.778,69 | PASSIVO CIRCULANTE 33.780.200,07| 87.006.584,31
Caixa e Equivalentes de Caixa 11.845903,78| 61.498.990,51 Obrigacdes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 3.025.367,70| 51.631.581,65
Créditos a Curto Prazo 59,863.590,41| 59.903.590,41| Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores 59.863.590,41| 59.903.59041| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 2.359.301,60 3.602.413,68
Investimentos e Aplicagoes Temporarias a Curto Prazo - -| Obrigacoes Fiscais a Curto Prazo 32.231,38 32.231,38
Estoques 478.197,77 478,197,77| Obrigagdes de Repartigao a Outros Entes 1.808,00 -
Ativos Ndo Circulantes Mantidos para Venda - -| Provisdes a Curto Prazo - -
VPDs Pagas Antecipadamente - -| Demais Obrigacdes a Curto Prazo 28.361.391,39| 31.740.357,60
ATIVO NAO CIRCULANTE 785.124.863,92| 785.119.963,92 | PASSIVO NAO CIRCULANTE 744.263,48 744.263,48
Ativo Realizavel a Longo Prazo 160.981,65 160.981,65| Obrigacdes Trab,, Prev. e Assist. a Pagar a Longo Prazo 74426348 744.263,48
Créditos a Longo Prazo 160.981,65 160.981,65| Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Demais Créditos e Valores 160.981,65 160.981,65| Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Estoques - -| Obrigacdes Fiscais a Longo Prazo - -
Investimentos - -| Provisdes a Longo Prazo = -
Participagdes Permanenies - -| Demais Obrigagdes a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento Resultado Diferido - -
Propriedades para Investimento - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 34.524.463,55| 87.750.847,79
{-) Depraciacao Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - - PATRIMONIO LIQUIDO
(-) Redugao ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - & ESPECIFICAGAC 2020 2019
Vwasimatian o FiPF detanga Paio i *| Patriménio Social e Capital Social . .
Irresniimontbn cn ARG e Lo Frao ) I *| Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) - -
(-} Redugéo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS - *| Roserias de Capital _ B
Dl lnvestapunios Parhanentes i *| Ajustes de Avaliagio Patrimonial & 3
Demais Investimentos Permanentes - -
Reservas de Lucros - -
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm, *| Demais Reservas B _
hctitieedo 784.178.698,27) 784.173.798.27| b, uitados Acumulados 822.788.092,33 | 819.249.894,62
BandMausla: 118.806.751.98| 118891.851.99| b iacio do Exercicio 3538.197,51| 52628.096,64
Bema havels 118.917.93350) 118913.03350) oo\ nagos de Exercicios Anteriores 874.741.603,63| 822.113.506,99
{~) Depreciacac/Amortizagao/Exaustao Acum. de Bens Moveis -21.181,51 -21.181,51 Ajustes de Exercicios Anteriores .55.491.708.81 | -55.491.708.81
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Bens Mdveis * = (-) Acdes / Cotas em Tesouraria . }
Bane mgvele B65.281.946,28| 665.281.946.28 [ r )| "h o PATRIMONIO LIQUIDO 822.788.002,33| B819.249.894,82
Bens Imbveis 666.805.425,37 | 666.805.42537
{-) Depr./Amortizagio/Exaustao Acum. de Bens Imoveis -1.523.479,09 -1.523.479,09
{-) Redugdo ao Valor Recuperdvel de Bens Imdveis -
Intangivel 785.184,00 785.184,00
Softwares 784.259,00 784.259,00
Softwares 784.259,00 784.259,00
{-) Amartizagdo Acumulada de Softwares
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Softwares - -
Marcas, Direitos e Patentes Indusiriais 925,00 925,00
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ATIVO PASSINO
B PATRIMONIO LiQUIDO
ESPECIFICACAO 2020 2019 =
ESPECIFICAGAD 2020 2019
Marcas, Dirgitos e Patentes Industriais 925,00 925,00
{-) Amortizacao Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind
(<) Reducao ao Valor Recuperavel de Marcas, Direilos e Pat.
Dirgitos de Uso de Imdveis -
Direitos de Uso de Iméveis
{-) Amontizagao Acumulada de Direito de Uso de Imbveis
(<) Redugdo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 857.312.555,88 | 907.000.742,61 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 857.312.555,88| 907.000.742,61
QUADRQC DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2020 2019 ESPECIFICACAC 2020 2019
ATIVO FINANCEIRO 11.845.929,25 61.499.015,98 | PASSIVO FINANCEIRO 426.150.341,02| 119.035.039,69
ATIVO PERMANENTE B45.466.626,63 | B845.501.726,63 | PASSIVO PERMANENTE 28.855.655,41 28.837.993,52
SALDO PATRIMONIAL 402.306.559,45| 758.127.709,40
QUADRO DE COMPENSACOES
ATIVO PASSINVO
ESPECIFICACAD ESPECIFICACAO
- 2020 2019 - 2020 2019
ESPECIFICAGAQ / Saldo dos Atos Potenciais Alivos ESPECIFICAGAQ / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 22.680.385,87 22.690.385,87 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 8.238.161,13 8.238.161,13
Atos Potenciais Ativas 22.690.38587 22.690.38587| Alos Potenciais Passivos 8.238.161,13 8.238.161.13
Garantias e Contragarantias Recebidas Garantias e Coniragarantias Concedidas . -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong 20.276.776,29 20.276.776,29 Obrigagdes Conveniadas e Outros Instrumentos C 4.933.989,11 4.933.989,11
Direitos Contratuais 2.413.609,58 2.413.609,58 Obrigagdes Contraluais 3.304.172,02 3.304.172,02
Outros Atos Potenciais Ativos - Outros Atos Potenciais Passivos - -
TOTAL 22.690.385,87 22.690.385,87 | TOTAL B.238.161,13 8.238.161,13
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL
DESTINAGAQ DE RECURS0S SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios -253.758.720,69
Recursos Vinculados -160.545.691,08
Educagio -3.889.858.44
Seguridade Social (Exceto Previdéncia) -73.059.122 68
Pravidéncia Social (RPPS) -69.199.564,18
Divida Publica -11.733.924,35
Qutros Recursos Vinculados a Fundos, Orgaos e Prog -2.665.773.41
Qutros Recursos Vinculados 2.551,98
TOTAL -414,304.411,77
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[ oRGAO SUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO ] \ VALORES EMUNIDADES DE REAL |
2021 2020
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS -49.653.086,73 9.728.338,00
INGRESSOS 6.364.317,54 685.954.604,21
Receita Tributaria - -
Receita de Contribuigoes - -
Receita Patrimonial 54.084,19 1.534.406,59
Receita Agropecudria - 19.200,00
Receita Industrial - -
Receita de Servicos 42.904,00 316.056,73
Remuneracgio das Disponibilidades - -
Outras Receitas Derivadas e Originarias 516,00 289.204,81
Transferéncias Recebidas - -
Intergovermamentais - -
Dos Estados e/ou Distrito Federal B .
Dos Municipios - -
Intragovemamaentais -
Outras Transferéncias Recebidas - -
Outros Ingressos Operacionais 6.266.813,35 693.795.736,08
Ingressos Extraorcamentdrios 177.860,99 248.082 51
Cancelamento de Obrigagdes do Exercicio Anterior 4.513,49
Transferéncias Financeiras Recebidas 6.073.687.26 680.483.422,36
Arrecadagédo de Outra Unidade 15.265,10 312.072,77
Demais Recebimentos 3.747.644 95
DESEMBOLSOS -56.017.404,27 -686.226.266,21
Pessoal e Demais Despesas -49.785.072,53 -616.689.603,85
Legislativo - -
Judicidrio E
Essencial & Justica - -
Administragao * s
Defesa Macional - -
Seguranga Publica -
Relagdes Extericres - -
Assisténcia Social - -
Previdéncia Social -12.303.74491 -186.972.088,15
Salde - -
Trabalho - -
Educacgéo -37.481.327 62 -428.989.872,89
Cultura
Direitos da Cidadania - -
Urbanismo . .
Habitagéo - -
Saneamento
Gestao Ambiental - -
Ciéncia e Tecnologia - -732.000,00
Agricultura - -

Relatdrio de Gestao 2020
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I ORGAQO SUPERIOR ] 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAQ

VALORES EM UNIDADES DE REAL

2021

2020

Organizacao Agraria
Industria
Comércio @ Servigos
Comunicagdes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancdrias ndo Sacadas - Cartao de Pagamento
Juros & Encargos da Divida
Juros e Corregao Monetaria da Divida Interna
Juros e Corregao Monetana da Divida Externa
Qutros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovermamentais
A Estados efou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernameniais
Outras Transteréncias Concedidas
Outros Desembolsos Operacionais
Dispéndios Extraorcamentarios
Transferéncias Financeiras Concedidas

-6.012.247,66

-5.992.339,46
-19.908.20
-220.084,08
-204.818,98
-15.265,10

4.357.19

-69.066.581,16

-68.990.648,35
-75.932.81
-470.081,20
-150.088.82
-319.992,38

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-4.658.112,45

INGRESS0S
Alienacao de Bens
Amortizagdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
QOutros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisigao de Ativo Nao Circulante
Concessao de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

-4.658.112,45
=3.517.546,26

-1.140.566,19

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESS0S
Operagoes de Crédito
Integralizagao do Capital Social de Empresas Dependenies
Transferéncias de Capital Recebidas
Qutros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizagdo / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

GERAGAO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

-49.653.086,73

5.070.225,55

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

61.498.990,51

56.428.764,96

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

11.845.903,78

61.498.990,51
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2021

2020

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribuigées de Melharia
Contribuigtes
Contribuigbes Sociais
Contribuigbes de Intervencio no Dominio Econémico
Contribuigio de lluminagao Publica
Contribuigies de Interesse das Categorias Profissionais
Exploragao e Venda de Bens, Servicos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploragao de Bens, Direitos e Prestacdo de Servigos
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora
Variages Monetdrias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos
Remuneragao de Depdsitos Bancdrios e Aplicagoes Financairas
Aportes do Banco Central
Outras Variagdes Patimoniais Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegacées Recebidas
Transferéncias Infragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das Instituigdes Privadas
Transteréncias das Instituigdes Multigovernamentais
Transferéncias de Consércios Plblicos
Transteréncias do Exterior
Execugao Orgamentaria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Transleréncias e Delegages Recebidas
Valorizagéo e Ganhos cf Ativos e Desincorporagéo de Passivos
Reavaliagdo de Ativas
Ganhos com Alienagao
Ganhos com Incorporagio de Ativos
Ganhos com Desincorporagdo de Passivos
Reversao de Redugao ao Valor Recuperavel
Outras Variagoes Patrimoniais Aumentativas
Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participagdes
Operacies da Autoridade Monetaria

6.191.406,55

97.038,19

97.038,1%

6.073.687,26
6.073.687 26

4.900,00

4.900,00

15.781,10

693.039.355,24

1.869.663,32
19.200,00
1.850.463,32

689.524.153,29
£89.483.422,36

40.730,93
1.044.261,05

29.500,00
1.014.761,05

601.277,58




(Continuagao)

MINISTERIO DA FAZENDA

. EXERCICIO PERIODO
JENS, SECRETARIADOTESOURQ NACIONAL 2021 || QUARTO TRIMESTRE (Encerrado) |

[ TITULO | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS | :;‘;?;gg PAC;‘N*
[ sueTITULO | 26249 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO - AUTARQUIA |
[ ORGAO SUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCAGAO ] VRLCRER SMANIRARER BE REAL
VARIACOES PATRIMOMIAIS QUANTITATIVAS
2021 2020
Reversao de Provisoes e Ajustes para Perdas B :
Diversas Variagdes Palrimoniais Aumentativas 15.781,10 601.277.58
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 2.653.209,04 640.411.258,60
Pessoal e Encargos 19.941,57 405.186.868,24
Remuneragao a Pessoal 17.653,85 309.305.526,54
Encargos Patronais 228772 71.101.279,97
Beneficios a Pessoal . 18.274.049,22
Qutras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos - 6.506.032,51
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 28.315,02 177.216.712,73
Aposentadorias e Reformas - 127.831.520,80
Pensdes . 44.641.882 29
Beneficios de Prestagio Continuada E
Beneficios Eventuais - -
Politicas Plblicas de Transferéncia de Renda .
Outros Beneficios Previdencidrios e Assistenciais 28.315,02 4.743.309 64
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 1.553.134,15 42.975.682,84
Uso de Material de Consumo 5.296,12 1.315.010,53
Servigos 1.547.838,03 41.470.277,73
Depreciagio, Amortizacfo e Exaustao - 190.394,58
VariagGes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 50,00 75.733,39
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos - -
Juros e Encargos de Mora - 75.733,39
Variagdes Monetarias e Cambiais - -
Descontos Financeiros Concedidas 50,00
Aportes ao Banco Cenlral - -
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras . .
Transferéncias e Delegagdes Concedidas 36.273,30 -1,894.854,76
Transferéncias Intragovernamentais 15.265,10 -3.427.652 57
Transferéncias Inlergovernamentais . 1.532.797.81
Transferéncias a Instituigdes Privadas - -
Transferéncias a Instituigoes Multigovernamentais
Transferéncias a Consdreios Pablicos - -
Transferéncias ac Exterior 21.008.20
Execucao Orgamentdria Delegada a Entes -
Qutras Transferéncias e Delegages Concedidas . .
Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporagao de Passivos 40.000,00 5.963.798,13
Reavaliacéo, Reducdo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas - -
Perdas com Alienagao E
Perdas Involuntérias - -
Incorporagdo de Passivos . 5.933.080,80
Desincorporagao de Ativos 40.000,00 30.707,33
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2021

2020

Tributarias
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria
Contribuigtes

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados

Qutras Variagoes Patrimoniais Diminutivas
Premiactes
Resultado Megativo de ParticipagGes
Operagdes da Autoridade Monetéria
Incentivos
Subvengdes Econdmicas
Participagées e Contribuiges
Consliluigio de Provisdes
Diversas VariagGes Patrimoniais Diminutivas

975.485,00

961.558,00

13.937,00

80.245,83
50.182,72
20.063,11

10.807.052,20

10.650.256,56

156.795,64

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

3.538.197,51

52.628.096,64

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2021

2020




Notas EXpliCO_J[iVO_S

MOTAS EXPLICATIVAS DO 4°Trimestre de 2020-UFRRJ

Base de Preparagio das Demonstracdes e das Praticas Contdbeis
As Demonstragdes Contibeis da UFRRJ sdo elaboradas em consonéncia com os dispositivos da Lei n® 4.320/1964, do
Decreto-Lei n® 200/1967, do Decreto n® 93.872/1986, da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF). Abrangem também
as NBCASP (Resolugoes do CFC n” 1.134 a 1.137/2008 e n° 1.366/2011) (NBC T 16.6 Rl ¢ 16.7 a 16.11); as NBC
TSP (Estrutura Conceitual, NBC TSP n? 01 a 10)2; as instrugdes descritas no Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Pablico (MCASP), 7 edi¢io; a estrutura proposta no Plano de Contas Aplicado ao Setor Piblico (PCASP)
{Portaria STN n” 700/2014), bem como o Manual SIAFI3, que contém orientagdes e procedimentos especificos por
assunto.
As NBC TSP citadasacimaguardamcorrelagdo com as International Public Sector Accounting Standards — IPSAS,
tendoem vista que oBrasil é um dos paisessignatarios da convergénciaasnormasinternacionais.

NOTA 01-BALANCO PATRIMONIAL- FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR

Em 31/12/2020,conforme tabela abaixo, a UFRRI, apresentou um saldo de R$3.602.413,68, relacionados com
Fornecedores e Contas a Pagar, de obrigagdes a curto prazo. Apresentando, em relagdo a 31/12/2019, um
aumento de 250,39% correspondendo a variagio de R$2.574.305,28 na Conta a Pagar Credores
Nacionais(213110400). A UFRRJ conseguiu arcar com grande parte de suas obrigagdes com os fornecedores.
Destacamos entre os dez principais credores: LINCE-Seguranga Eletrénica Ltda e Teltec Solutions Ltda.

TABELA (Ol-Fornecedores e Contas a Pagar - Composicdo- Orgdo 26249-UFRRJ-NOTAS
EXPL.4°TRIM. 2020

Més Langamento 31/12/2020 31/12/201% AH%
Saldo R§ (Conta Saldo R§ (Conta

Conta Contabil Contabil:213110400) Contabil:213110400)

Curto Prazo/Nacionais 3.602.413, 68 1.028.118,23 250, 38%

Total 3.602.413,68 1.128.118,25 250,39%

Fonte:SIAFI, 2019 e 2020

A tabela seguinte, estdo relacionados os fornecedores mais significativos e
o saldo, na data base de 31/12/2020.Representando 84,96% do total a ser
pago.

TABELA 02-Fornecedores e Contas a Pagar - POR FORNECEDOR- Orgioc 26249-UFRRJ-NOTAS
EXPL.4°TRIM.2020

|M&sLancamento 30/12/2020
Conta Contabil:213110400 CurtoPrazo AVE
Saldo RS o

Fornecedores (ContaContabil) =
10565981000178 | LINCE- SEGURANGA ELETRONICA LTDA 528,963,21 1,474
04892991000115 TELTEC SOLUTIONS LTDA. 386.200,48 10,72%
02566106000182 S.M.21 ENGENHARIA E CONSTRUCOES S.A. 357.740, 16 9,931
40282584000150 KANTRO EMPREENDIMENTOS APOIO E SERVICOS LTDA. 344.715,40 9,57%
39420336000149 CONSERVADORA RIO-LIMP LTDA 333.456, 68 9, 26%
32185480000107 | NTL NOVA TECNOLOGIA LTDA 316.125,26 8,78%
28871366000155 KIARGOS SERVIGOS E FACILITY LTDA 236.445,22 6, 56%
05340639000130 PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA 232.617,56 6, 46%
05576482000146 ARCOLIMP SERVICOS GERAIS LTDA 228.711, 62 6, 35%
03392348000160 SERVIOESTE SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA 95.637,75 2,65%
DEMAIS [ 541.800,34 15,04%
TOTAL 3.602.413, 68 100,00

Fonte:SIAFI,2019/2020

LAB/DCF/PROAF/UFRRJ
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NOTA 02-BALANCO PATRIMONIAL-4°Trimestre de 2020-UFRRJ

TABELA 03

ITEM

DESCRICAO

AC-Caixa e Equivalente de
Caizxa

Neste item ocorreu um acréscimo de 8,99%, representando um total de R$5.070.225,55,
de variagiio a maior em relagiio a 31/12/2019, registrado na conta 11112.20.01-Limite de
Saque com Vinculagio de Pagamento OFSS. Representa 6,78% do total do Ativo.

AC-Créditos a CurtoPrazo

ANC-IMOBILIZADO

ANC-Intangivel

PC-Fornecedores e Contas a
Pagar a Curto Prazo

| PL-Resultados Acumulados

Neste item ocorren uma redugio de 4,00%, representando um total de R$2.340.984,34,
de variacio a menor em relacio a 31/12/2019, tendo as maiores variagdes registrados nas
contas:

13"Salario Adiantamento(Ativo) e Adiantamento de Férias(Ativo). Tendo como contra
partida as contas -Salirios, Remuneracies e Beneficios(Passivo).

Este item, apesar de representar 86,46% do Ative, apresentou uma pecl]uena varia¢do a
maior de 059% em relagio a 31/12/2019, na conta 12311.00.00-Bens
Moaveis(R$2.600.005,73) e 12320.00.00-Bens Imoveis(R$2.216.141,82).

Este item apresentou uma variacio aumentativa de 18,75% em relacio a 31/12/2019, na
conta 12.411.01.01-softwares(R$123.985,00).

Este item apresentou uma variacdo A maior de 250,39 em relagdo a 31/12/2019, e o
registro foi feito na conta 21311.0400-Credores Nacionais(R$2.574.295,43)

Representa 90,33% do total do passive, composto por ajuste de exercicios anteriores de
(R$110.983.417,62).

Fonte:;SIAFI, 2019 e 2020.

TABELA 04-Intangivel - Composicdc-26249-UFRRJ-NOTAS EXPL.4°TRIM.2020

UG Executora

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO
DE JANEIRO

Fonte:SIAFI, 2019 e 2020.

LAB/DCFEF/PROAF /UFRRJ

MésLangamento 31/12/2020 31/12/2019 AH%
Salde RS Saldo R$
Conta ({ContaCont (ContaCont
Contabil:12.411.01.01 abil) abil)

Scftware 784.259,00 660.274,00 18,77%

Marcas ,Direitos, 925,00 925,00
Patentes- Vida
UtilDefinida




. NOTA 03-DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS-UFRRJ
CONTINUACAO DA NOTA 02-BALANCO PATRIMONIAL-4°Trimestre de 2020-UFRRJ

TABELA 08
As tabelas seguinte, estdo relacionadas aos Bens Mbveis e Imdveis- T DESCRICAD
IMOBILIZADO, em 31/12/2020.Representando 86,46% do total do Ativo.
Este item corresponde a (R$689.524.153,29) 99,49% do total da VPA, no entanto
VPA-Transferéncias e apresentou uma pequena variagio de 2019 para 2020, com 0,37%(RS$2.513.823,80), e
Delegagdes Recebidas 99,16% desse item representa o saldo da conta Transferéncias Recebidas para Execucfio
TABELA 05-Bens Imdveis - Composicdo-26249-UFRRJ-NOTAS EXPL.4°TRIM.2020 Or¢amentiria-Intragovernamentais(R$689.483.422.36).
|estancamento 31/12/2020 31/12/2019 Este item apresentou uma variagio diminutiva de 92,66%, a menor de 31/12/2019 para
ContaContabil — 12312.00.00 csai:g Mm‘ . csatdg af;éhil VPA-Valorizagdo e Ganhos c/| 31/12/2020, representando 0,15% do total do grupo VPA. Destacamos a conta Ganhos
. {Contatontatil) fGontacon ) Ativos e Desincorporagdo de| com Desincorpora¢io de Passivos com variagio de (R$11.812.229,43) representando
L TR R oL, el dd S L A Passivos 92,09% de variagiio para menor do periodo de 31/12/2019 para 31/12/2020.
Bens Imdveis em Andamento 93.559.060,45 91.342.918,63
Instalagdes 160.009,81 160.009,81
Demais Bens Imoveis 5.980.707, 68 5.980.707, 68 VPD-Variagdes Patrimoniais | Neste item ocorreu uma varia¢io 4 maior de 239,65%, na conta Juros e Encargos de
Deprec./Acum./Amort. Acumulada - Bens Imdveis . (1.523.479,09) {1.333.084,51) Diminutivas Financeiras Mora representando um total de R$53.435,97, de 31/12/2020 em relacéio a 31/12/2019.
| 665.281.946,28 663.256.199,04
Fonte:SIAFI, 2019 e 2020 Este item apresentou uma variagio a maior de 2.914,01%(R$1.481.942,11) de 2019 para
VPD-Transferéncias e Delegacoes 2020.
Concedidas-Transferéncias
Intergovernamentais
- — 5
TABELA 06-Bens Méveis -Composicdo-26243-UFRRJ-NOTAS EXPL.4°TRIM.2020 VED-Outras Variagdes Patrimoniais gls}leﬂlltlﬂlgl, :’:;l‘;fse‘::;[:;n g;lnlf:esev:tﬂgc::'ladgeq%gsa/‘ﬁaﬁ?ggﬁsélgg,?j 6(;13']3{;:5{23; ?v&;*’l':
Iuﬁsmmnm 31/12/2020 31/12/2019 Diminutivas 544% desse item corresponde a Incentivos que estdo relacionados principalmente a
: T aids B concessio de bolsas de estudos no pais.
Qentacantibll =-12311.00.09 {ContaContibil) (ContaContibil) Fonte:SIAFI,2019 e 2020.
-Méquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas 47.353.511,07 46.904.970,78 LAB/DCF/PROAF/UFRRJ
Bens de Informatica 24.801.73%,12 23.901.232,34
Méveis e Utensilios 23.323.343,93 22.138.905,70
Material Cultural, Educacional e de Comunicacéo 7.603.169,76 7.566.194, 36
Veigulos 14.207.99%, 89 14.207.999,89
[ Pecas e Conjuntos de Reposiglo 880, 00 880,00
Bens Moveisemhlmoxarifado 207,50 207,50
Semoventes e Equipamentos de Montaria 217.999,44 188.499,44
Demais Bens Méveis 1.404,182,79 1.404.137,76

Depreciagioc/Amortizagioc Acumulada (21.181,51) (21.181,51)
Total 118.891.851, 599 116.291 .846,.26

Fonte:SIAFI, 2019 e 2020.

TABELA 07-Bens Imoveis de Uso Especial-Composicido-26249-UFRRJ-NOTAS

EXPL.4°TRIM.2020
MésLancamento 31/12/2020 31/12/2019
Conta Contabil:12.321.01.00 {Cfs:t:gciiahilj {Cfa:tigciiabil)
Imbveis de UsoEducacional 561.827.660, 60 561 .,827.660, 60
Edificios 0,00 0,00
ImoveisResidenciais e Comerciais 0,00 0,00
Qutros Bens Imovelis de Usco Especial S5.277.886,83 5.277.986,83

Total 567.105.647,43

Fonte:SIAFI, 2019 e 2020

567.105.647,43

LAR/DCF/PROAF /UFRRJ

Relatdrio de Gestao 2020




NOTAS EXPLICATIVAS DO 4°Trimestre de 2020-UFRRJ

Base de Preparacio das Demonstracoes e das Praticas Contibeis

As Demonstragdes Contabeis da UFRRIJ sdo ¢laboradas em consondncia com os dispositivos da Lei n® 4.320/1964, do
Decreto-Lei n® 200/1967, do Decreto n® 93.872/1986, da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF). Abrangem também
as NBCASP (Resolugdes do CFC n” 1.134 a 1.137/2008 e n® 1.366/2011) (NBC T 16.6 Rl e 16.7 a 16.11); as NBC
TSP (Estrutura Conceitual, NBC TSP n” 01 a 10)2; as instrugdes descritas no Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP), 7" edi¢do; a estrutura proposta no Plano de Contas Aplicado ao Setor Plblico (PCASP)
(Portaria STN n"” 700/2014), bem como o Manual SIAFI3, que contém orientagdes e procedimentos especificos por
assunto.

As NBC TSP citadas acima guardam correlagdo com as International Public Sector Accounting Standards — [PSAS,
tendo em vista que oBrasil ¢ um dos paises signatarios da convergéncia ds normas internacionais.

NOTA 04-BALAN FINANCEIR

De acordo com a Lei nr.4.320/1964, o Balango Financeiro- BF evidencia as receitas ¢ despesas or¢amentarias,
bem como os ingressos e dispéndios extraordinarios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e
0s que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.
As tabelas seguintes apresentam os ingressos e os dispéndios ocorridos até o quarto trimestre de 2020. Verifica-
se que as despesas orcamentarias tiveram um crescimento de 0,25% e que as receitas or¢amentarias uma
reducao de(40,18%).
Entretanto, os recebimentos extra orgamentarios tiveram um acréscimo de 11,64% enquanto os desembolsos
extra orcamentarios tiveram um acréscimo de 13,29%.
TABELA 01-Total dos Ingressos
INGRESSO0S 2020 2019 AH%
2.158.868,13 3.609.124,03 (40,18%)

Receitas Orgamentarias

Transferéncias Financeiras Recebidas 680,483,422, 36 685.761.775,64 0,54%
Rncahimsﬁtos Eiﬁra organnntarins 09,399,194,77 89.033.111,28 11,64%
Saldo do Exercicio Anterior:Caixa e Equivalente de Caixa 56,428,764, 96 33.750.231;71 4,98%
TOTAL B47.470.250,22 832.154.243,56 1,84%
Fonte:SIAFI, 2018 e 2020
TABELA 02-Total dos Dispéndios
DISPENDIOS 2020 2019 AH%
710.589,962,22 T708.840.193,84 0,25%
Despesas Orcamentarias
Transferéncias Financeiras Concedidas 319,982, 38 627.611,29 {49,01%)
Despesas Extra orcamentarias ) ) ) ) 75.061.305,11 66.257.673,47 13,29%
Saldo para o Exercicio Seguinte:Caixa e Equivalente de 6l.498.990,51 56.428.790,96 8,99%
Caixa
TOTAL B47.470.250,22 B32.154.243,56 1,84%

Fonte:SIAFI,2019 e 2020

LAB/DCF/PROAF /UFRRJ
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TABELA 03-Resultado Financeiro - Metodologia 1

INGRESSOS

2020

2019

Receitas Orcamentadrias

2.158.868,13

3.609.124,93

Transferéncias Financeiras Recebidas

680,483,422, 36

685.761.775, 64

99,399,1%4,77

89.033,111,28

Recebimentos Extra orgamentirios
() DISPENDIOS

2020

2019

Despesas Orcamentarias

710.589.962,22

708.840.193,84

Transferéncias Financeiras Concedidas

315.082, 38

627.611,29

Despesas Extraorgamentarias

75.061.305,11

66.257.673,47

(=) Resultado Financeiro

5.070.225,55

2.678.533,25

Fonte:SIAFI,2019/2020

TABELA 04-Resultado Financeiro - Metodologial2

DISPENDIOS

2020

2019

(+)Saldo para o Exercicic Seguinte:Caixa e Equivalente de Caixa

61,498 990,51

56.428,764,06

INGRESS0S

(-)Saldo do Exercicio Anterior:Caixa e Equivalente de Caixa
(=)Resultado Financeiro

2020 2019
56,428,764, 96 53.750.231,71
5.070.225,55 2.678.533,25

Fonte:SIAFI,2019/2020

0 resultado financeirec no guarto trimestre de 2020, foi
R$5,07milhdes,destacando a conta Caixa e Eguivalente de Caixa,

a Demonstracdo de Fluxo de Caixa-Dezembro2020-UFRRJ

LAB/DCF/PROAF /UFRRJ

Lucinéa de Araujo Brito
Contadora Responsavel da UFRRJ

superavitario em
gque impactam
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Tratamento de Determinagé’es e Recomendagées do TCU

Preliminarmente, cumpre informar que por intermédio do ACORDAO
N°8579/2020 - TCU - 22 Camara, de 18 de agosto de 2020, os eminentes
ministros do Tribunal de Contas da Unidao resolveram por unanimidade
sobrestar o andamento do processo de monitoramento das providéncias a
serem adotadas por esta IFES, mormente no referente ao subitem 9.3 do
Acérdao 4.825/2017 - 22 Céamara, conforme partes do texto, excerto do
referido Acordao, abaixo transcritos:

"VISTO o monitoramento sobre o atendimento da determinagao do subitem
9.3 do Acdrdao 4.825/2017 - 22 Camara, da minha relatoria, proferido no TC
012.285/2016-1, referente a auditoria realizada com o objetivo de verificar
aquisicoes, arrendamentos, aluguéis e uso de bens imdveis das universidades
federais localizadas no estado do Rio de Janeiro."

"[...] os ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo de 22
Camara, ACORDAM, por unanimidade, com fundamento no art. 47 da
Resolugao TCU 259/2014 e nos arts. 2°, inciso Il, e 9° da Resolugao - TCU
315/2020 e de acordo com o parecer emitido nos autos, em: a) sobrestar o
andamento do presente processo pelo prazo de um ano de forma que decorra
tempo suficiente para que sejam adotadas as medidas necessarias ao
atendimento integral do subitem 9.3 do Acérdao 4.825/2017 - 2@ Camara; b)
efetuar as ciéncias a seguir indicadas; e c) enviar cépia deste acérdao e da
instrucao a peca 18 a unidade jurisdicionada.”

Todavia, apesar de haver a possibilidade de sobrestamento das acgobes
relativas ao processo do TCU supramencionado, foram colhidas algumas
informacgdes relativas ao subitem 9.3 do Acérdao 4.825/2017- 2@ Céamara,
bem como dos demais Acérdaos a seguir.
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ACORDAO 5025/2014-TCU 22 CAMARA-SUBITEM 1.7.3
e ACORDAO 5634/2014-TCU-22 CAMARA-SUBITEM 1.6.4.2:

1.7.3. a auséncia de acbes visando ao ressarcimento da UFRRJ de servidores
cedidos com énus a drgaos do Estado do Rio de Janeiro descumpre, em parte,
a determinacdo de que trata o subitem 1.5.1.9.1, letra g, do Acdrddo n°
1.160/2010-TCU-22 CAMARA, e afronta o art. 93, inciso |, § 19 da Lei n°
8.112/90, bem como o art. 4° do Decreto n°4.050/2011.

1.6.4.2. em vista da imprescritibilidade da acdo de ressarcimento de danos
contra o erario, estabelecida no o art. 37, § 5° da Constituicdo Federal, realize,
no prazo de 30 (trinta) dias, nova cobranca dos valores devidos pelo Estado do
Rio de Janeiro em razdo da cessao das servidoras Sabina Campagnani e Stella
Regina Reis da Costa e, caso ndo seja obtido o ressarcimento, promova a
inscricdo do cessionario no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal - CADIN, adotando as medidas judiciais cabiveis para
recomposicdo do dano.

Conforme o informado nos relatérios anteriores, a UFRRJ vinha negociando
diretamente com o Governo do Estado do Rio de Janeiro para ser ressarcida
pela cessao da ex-servidora Stella Regina Reis da Costa. Todavia, como o
Governo do Estado ndo mais manifestou interesse em manter entendimentos
para a definitiva solu¢cao do problema, a UFRRJ, apds notificar aquele ente
federativo, incluiu o Governo do Estado no CADIN, em 14/11/2019, com o
valor de RS 133.014,41, corrigido até 01/11/2019.

Posteriormente, foi encaminhado oficio, juntamente com o processo n°
23123.000762-95/50, a Procuradoria Federal junto a UFRRJ solicitando
verificar a possibilidade de ajuizamento de acdo de cobranca em face do
Governo do Estado do Rio de Janeiro.




Entretanto, em despacho do Sr. Procurador Federal junto a UFRRJ, de 8 de
abril de2020, foi informado que, verbis:

"1. [...] o estado do Rio de Janeiro, no ano de 2015, ajuizou em face da UFRRJ,
ACAO DECLARATORIA DE INEXIGIBILIDADE DE DEBITO COM PEDIDO LIMINAR
DE SUSPENSAO DE EXIGIBILIDADE - Processo n° 0028863-69.2015.4.02.5101 -
162 VARA FEDERAL CIVEL DA SECAO JUDICIARIA RIO DE JANEIRO.

2. Verificamos que esse processo ja tem sentenca desfavoravel a UFRRJ,
tendo a UFRRJ por meio da Procuradoria Regional Federal da 22 Regiao
apresentado RECURSO para o E. Tribunal Regional Federal da 22 Regiao,
estando tal recurso no aguardo para julgamento.

3. Cabe destacar que a r. sentenca julgou procedente os pedidos do estado do
Rio deJaneiro, conforme abaixo transcrito:

Do exposto: 1) JULGO PROCEDENTE O PEDIDO, formulado no item 5 de fl. 14
(Art.487, inciso I, do CPC), para declarar a inexisténcia de relagdo juridica entre
as partes, correlata ao ressarcimento das remunera¢cées da Servidora Stella
Regina Reis da Costa, pagas pela UFRRJ, relativas as competéncias de
dezembro/1997, janeiro/1998, fevereiro/1998 e 1/3 de férias/1998. 2) JULGO
PROCEDENTE O PEDIDO, formulado no item 6 de fl. 14 (Art. 487, inciso |, do
CPC), para condenar a UFRRJ a se abster de inscrever/excluir o Estado do Rio
de Janeiro, nos registros do CADIN, com base no referido débito, e a cancelar
eventual inscricdo em divida ativa, sob o mesmo titulo. Custas da lei. Condeno
a UFRRJ ao pagamento de honorarios advocaticios desucumbéncia, esses que
fixo em 10% (dez por cento) do valor atribuido a causa (Art. 85,§3°, inciso I, do
CPC). A sentenca ndo esta sujeita a duplo grau obrigatdrio de jurisdicdo (Art.
496, §3° inciso I, do CPC). Publique-se. Intimem-se. Rio de Janeiro, 28 de
outubrode 20719. Assinatura eletrénica WILNEY MAGNO DE AZEVEDO SILVA
Juiz FederalTitular 16.2 Vara do Rio de Janeiro."

Em despacho de 16 de novembro de 2020, apds solicitagdao de informacdes
realizada pelo Gabinete da Reitoria, o Sr. Procurador Federal exarou o
seguinte comunicado, verbis:
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Ao Gabinete da Reitoria da UFRRJ.

1. Em resposta ao contido no Despacho n° Gabinete n° 257/2020, datado de
11/11/2020, temos a informar que em consulta nesta data ao andamento
processual junto ao Tribunal Regional Federal da 22 Regiéo, verificou-se que o
processo encontra-se concluso com o Exm° Sr. Desembargador Federal
Relator, conforme abaixo:

Apelacdo Civel - Turma Espec. Ill - Administrativo e Civel 0028863-
69.2015.4.02.51071(2015.51.01.028863-7) APELANTE: UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO RIO DE JANEIRO - UFRRJ APELADO: ESTADO DO RIO DE JANEIRO
REMESSA DE CONCLUSAO AO RELATOR Nesta data, faco estes autos
conclusos ao Exmo(a). Sr(a). Desembargador(a) Federal Relator(a). Rio de
Janeiro, 06 de julho de 2020.

ALTAIR GOMES DE ALMEIDA

Matr. 15643

2. Sobre a matéria a ser apreciada, vale lembrar que a tese esposada pela
Universidade, em sua peca de apelacao, € pela imprescritibilidade da cobranca
do crédito. Logo, se vencedora, o estado do Rio de Janeiro tera que realizar a
quitacdo do valor devido.

Seropédica, 16 de novembro de 2020.

PAULINO FARIAS ALVES JUNIOR

PROCURADOR FEDERAL.

ACORDAO 50/2015-TCU PLENARIO
AGOES PARA ATENDIMENTO AO SUBITEM 9.1.25

9.1.25. elabore plano de acdo com vistas a implantacdo e operacionalizacao
dos aspectos Patrimoniais e do Plano de Contas, em especial os mencionados
nos itens Ill, IV e VI do art. 7° da Portaria STN 634/2013, modo que as
demonstracbées contabeis da unidade sejam capazes de evidenciar, em todos
0s aspectos relevantes, sua situagcado patrimonial e financeira, em cumprimento
a Portaria STN 634/2013, ao MCASP.




A questao da estrutura material e espacial vem sendo regularizada mediante
acoes que visam a ampliacao do galpao para deposito de bens no campus de
Seropédica e em consulta ao processo n°® 23083.028298/2019-63, que norteia
essas acoes, verifica-se que, conforme extrato do processo referido, "foi
elaborado o Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 01/2020, celebrado entre a
UFRRJ e a empresa SINTRA CONSTRUCOES EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS E TECNOLOGIA EIRELI, que tem por objeto a prorrogagdo do
prazo de vigéncia do referido contrato por mais 360 (trezentos e sessenta)
dias, a contar de 20 de janeiro de 2020, com o termino em 15 de janeiro de
2022, bem como a prorrogacdo do prazo de execucdo da obra por mais 298
(duzentos e noventa e oito) dias, a contar de 11 de novembro de 2020, com o
termino em 05 de setembro de 2021."

Quanto a mao-de-obra capacitada para por em pratica as acdées necessarias
para o cumprimento do determinado no presente subitem, o Diretor da Divisdo
de Patriménio informou que 3 servidores do DPSA participariam do Curso de
Gestado de Bens Imdveis Publicos. Essa capacitacdo ocorreu em 2019, através
do curso de gestdao de bens modveis complementado com visitas a outras
instituicées (UFF e FIOCRUZ), para compararmos nossos procedimentos em
relacdo ao controle dos bens publicos desta IFES. Outrossim,os servidores da
UFRRJ participaram de reuniées com os servidores do Ministério da Economia,
ficando decidido pela prorrogacdo do prazo para dezembro de 2021 a
implantacdo do SIADS e migracdo do patrimbnio para o novo sistema sob a
responsabilidade da Divisdo de Patrimonio e Servicos Auxiliares-DPSA.

ACORDAO 4.825/2017- TCU 22 CAMARA
ACOES PARA ATENDIMENTO AOS ITEM 9.3

9.3.3. no prazo de 120 dias, apresente plano de acdo para assegurar a
continuidade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo atualmente
realizadas no imovel situado na Estrada do Acgucar s/n° Parque Penha,
Campos dos Goytacazes/RJ, inclusive na hipdtese de necessidade de
desocupacao do local (item 111.6);
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Em atendimento a este subitem, o Sr. diretor do Campus Campos dos
Goytacazes, Jair Felipe Garcia Pereira Ramalho, encaminhou o seguinte
documento ao Gabinete da Reitoria, incluindo apenas uma modificagao que
se refere a metragem da area a ser doada a UFRRJ, passando de 110.000 m?

para 88.000 m?, verbis:
"UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

CAMPUS CAMPOS DOS GOYTACAZES
PLANO DE ACAO CAMPUS CAMPOS DOS GOYTACAZES -2019

Visando a assegurar a continuidade das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo do Campus Campos dos Goytacazes - CCG da UFRRJ, situado na
Estrada do Acucar s/n°, Parque da Penha, Campos dos Goytacazes — RJ a
Administracdo Superior da UFRRJ iniciou tratativas junto a proprietaria da area,
a USINA SAO JOSE, através de seus advogados ZERAIK ADVOGADOS
ASSOCIADOS, com a anuéncia dos mesmos, visando a doacdo para a UFRRJ de
cerca de 88.000 m? da area em questdo, incluindo todas as edificagbes
constantes no Campus. Nessas tratativas ha a participacdo da Prefeitura
Municipal de Campos dos Goytacazes que atuara como intermediaria na
definicdo do uso da terra na atualizacdo do Plano Diretor Municipal. A area
pleiteada para doacdo permitira a plena continuidade dos trabalhos
executados pelo CCG.

Na hipdtese da necessidade de desocupacdo do local, ja foram iniciadas
tratativas da Administracdo Superior da UFRRJ com as Administracbes
Superiores de entidades federais, estaduais e municipais que funcionam no
Municipio de Campos dos Goytacazes tais como o Instituto Federal
Fluminense - IFF, Universidade Estadual do Norte Fluminense - UENF, Colégio
Estadual Agricola Antbénio Sarlo e Prefeitura Municipal de Campos dos
Goytacazes visando a identificar locais de acolhimento da estrutura de pessoal
e equipamentos do CCG (Reunido realizada na Reitoria do IFF em 05/06/2019).
Contatos foram também realizados com a Secretaria Estadual de Agricultura e
EMBRAPA visando a possibilidade de utilizacdo de area da PESAGRO-RIO em
Campos dos Goytacazes. Essas iniciativas abrem possibilidades de
manutencdo dos trabalhos de ensino, pesquisa e extensdo do CCG sem
descontinuidade.”




9.3.4. no prazo de 120 dias, apresente plano de acdo para dar destinacao
adequada aos trés andares néao utilizados, localizados na Avenida Presidente
Vargas 417-A, Centro, Rio de Janeiro/RJ, com detalhamento sobre as medidas
a serem adotadas, 0s responsaveis pelas acées e o prazo previsto para sua
implementacdo, com o objetivo de mitigar a depreciacdo do imovel e os
possiveis prejuizos decorrentes de manutencdo de drea ndo utilizada (item

11.7).
Até o presente momento nao foi apresentado projeto neste Gabinete.

Todavia, foram realizados reparos e ajustes nas salas disponiveis, onde foi
instalado o Centro de Estudos Avancados — CEA, vinculado a Pré-reitoria de
Pesquisa e Pds-graduacao. Recentemente, o curso do Programa de Poés-
graduacdao em Praticas em Desenvolvimento Sustentavel-PPGPDS foi
transferido para o prédio da Avenida Presidente Vargas — 417-A, tendo
liberadas as salas 901 e 902 do edificio Anténio Severo, sito na rua Anfiléfio
de Carvalho n° 29, para inicio dos procedimentos licitatorios para a locacao
das supramencionadas salas.

[Tatamento de Recomendacdes do

Qrgao de Controle Interno (CGU)

A Controladoria Geral da Uniao — CGU permanece monitorando os trabalhos
de Auditoria junto da UFRRJ, relativos ao Plano de Providéncias Permanente
- PPP.

Em setembro de 2019, a CGU desenvolveu o Sistema e-Aud para o
monitoramento das recomendacdes, migrando as recomendacoes do
Sistema Monitor para o referido sistema. Assim, a CGU continua recebendo
as informacdes relativas ao cumprimento das recomendacodes apresentadas
a UFRRJ por meio do Sistema e-Aud.

Esclarecemos que, devido a mudanca do sistema de monitoramento, os
numeros das recomendacgodes que foram cadastradas no Sistema Monitor
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foram alterados quando inseridos no Sistema e-Aud e por esse motivo
informaremos os numeros das recomendacdes correspondentes aos dois
sistemas.

A UFRRJ iniciou o ano de 2020 com 23 recomendac¢odes, de numeros: 50655
(783002), 112850 (783003), 160356 (783023), 161980 (783010), 161981
(783011), 166435 (783012), 166436 (783013), 166437 (783014), 166438
(783015), 166439 (783016), 166440 (783017), 166441 (783018), 166442
(783019), 166443 (783020), 166444 (783021), 166445 (783022), 185688
(812273), 185703 (812274), 185704 (812275), 185705 (812276), 185706
(812277), 185707 (812278) e 185708 (812279), decorrentes dos Relatorios de
Auditoria n® 201203058, n°® 241289, n°® 201505106, n° 201601499 e n°
201901140.

Em 2019, a equipe de auditoria da CGU realizou duas acdes de auditoria com
0 objetivo de verificar os controles internos da Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro (UFRRJ) relacionados a jornada de trabalho dos servidores
técnico-administrativos e a contratacao do servico de limpeza.

Dessa forma, foram elaborados os Relatérios de Auditoria n® 201902797,
contendo 2 recomendacgodes (841391 e 841396) e n® 201902656, contendo 10
recomendacdes (865223, 865229, 865238, 865239, 865271, 865294, 865315,
865373, 865962 e 866056) apresentando um total de 12 recomendacdes,
incluidas no Sistema e-Aud, em 2020.

A equipe de auditoria da CGU, ainda em 2019, fez uma Auditoria de Avaliacao
dos Resultados da Gestao para verificar a atuagado da Secretaria de Gestao e
Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia referente a identificacao
de servidores em regime de Dedicagcao Exclusiva, acumulando irregularmente
outra atividade remunerada ou exercendo a funcao de sdcio-administrador
em empresa.

Assim sendo, foi gerado o Relatério de Auditoria n® 778209 que apresentou 2
recomendacdes (893020 e 893084) para a UFRRJ inseridas, em 2020, no
Sistema e-Aud.

As Recomendacdes n° 160356 (783023), 166438 (783015) e 166439
(783016) foram consideradas atendidas em 14/02/2020, as recomendacgdes




865962 e 866056 foram canceladas devido a perda de objeto, em A UFRRJ terminou o ano de 2020 com 32 recomendacdes pendentes de
31/11/2020, e as recomendacdes restantes permanecem pendentes de atendimento, assim distribuidas:
atendimento, tendo sido disponibilizado novo prazo para resposta.

Quadros 25 - Recomendacgodes pendentes de atendimento

Quadro 24 - Recomendacgodes Canceladas, Atendidas e Pendentes

Recomendagdes: 161980 (783010), 161981 (783011), 166437 (783014) e 166445 (783022).

Adotar rotinas de controle para garantir que a celebragdo de convénios com a FAPUR somente ocorra

Atendidas (3) apis a realizacdo da analise juridica; adotar prowidéncias referentes & cnacdo de comissdes
160356 166438 166439 permanentes em sistema de rodizio e treinamento de seus membros; adotar rotinas de controle
(783023) (783015) (783016) referentes aos instrumentos celebrados com a FAPUR; e acompanhar o cumprimento da divulgacdo
pela FAPUR, no seu sitio da internet, dos projetos da UFRRJ por ela gerenciados.
Pendentes (32)
nggg;} [;gg‘éi';} [éﬁggg} 865238 Pro-reitoria de Assuntos Estudantis
112850 166442 -~ 185706 ggooqg Recomendac&o: 166440 (783017).

(783003)  (783019)  (812277)

161980 166443 185707

(783010)  (783020)  (812278) 865271 Implementar mecanismos de avaliagcdo do PNAES.

161981 166444 185708

(783011)  (783021)  (812279) 865294 Pro-reitoria de Extensao

166435 166445 o

(783012)  (783022) 841391 865315 Recomendacgoes: 50655 (783002), 166441 (78018), 166443 (783020) e 166444 (783021).

;gg‘éfg ;f;ggg 841396 865373 Implementar rotinas de acompanhamento dos convénios/contratos com a Fundacido de Apoio a
[ ) ) Pesquisa Cientifica e Tecnolégica da UFRRJ — FAPUR; estabelecer rotinas de controle quanto a
166437 185703 865223 293020 relagdo entre a UFRRJ e sua fundagdo de apoio (FAFPUR) conforme as diretrizes estabelecidas na Lei
(783014)  (812274) n® B8.958/94; dar ampla publicidade dos dados relativos aos projetos desenvalvidos com a FAPUR e
T ey adotar rotinas de controle para que os contratos ou convénios com a FAPUR somente ocorram apds
(7B3017)  (812275) 0665223 693084 a aprovacao nas instancias competentes da universidade

Fonte: Gabinete da Reitoria
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(Continuagao)

Pro-reitoria de Planejamento, Avaliagao e Desenvolvimento Institucional

Recomendagdes: 112850 (783003), 166442 (783019), 185688 (812273), 185703 (812274) e 185704

(Continuagao)

Pro-reitoria de Assuntos Financeiros

Recomendagcdes: 185705 (812276), 185706 (812277), 185707 (812278), 185708 (812279), 865223,

(812275).

Exigir da empresa contratada as memdnas de calculo referente a obra do Pavilhdo de Aulas Tedncas
— PAT, executada pela empresa Construtora Lytoranea 5. A agilizar a implantagdo do Sistema
Integrado de Gestdo — SIG para que o referido sistema seja suficiente para consolidar e integrar as
informacgdes relacionadas aos projetos desenvolvidos em conjunto com a FAPUR; elaborar e
formalizar rotina que asseqgure a elaboracdo prévia de estudos de demanda para subsidiar projetos de
aquisigdo/construcdofreformallocacdo de imadveis; adotar as providéncias necessarias, estabelecendo
cronograma e plano de agdo, para a recuperacgao e plena utilizagdo do prédio de anatomia animal e
humana e para a conclusdo da obra de reforma de PNR para instalacdao de Laboratorio de Modelagem
Atmosférica e Ambiental.

Pro-reitoria de Gestao de Pessoas

Recomendacgoes: 166435 (783012), 166436 (783013), 841391, 841396, 893020 e 8953084.

Monitorar o cumprimento de prazos e os trabalhos das comissfes de Processo Administrativo
Disciplinar, designadas pelas Portarias PROAD n® 21 a 30, 36 a 39, e 41 a 43 e apurar situagdes
referentes a regime de dedicagcdo exclusiva em exercicio de outra atividade remunerada e regime de
trabalho de 40 horas em situacdo de acumulacdo ndo autorizada pela Constituicdo Federal; atualizar
o estudo relacionado a necessidade de trabalho em turmnos ininterruptos na Biblioteca Central,
incluinde a definicdo dos setores abrangidos, dos seradores sujeitos a jornada diferenciada;
implementar o controle eletronico de frequéncia nos moldes da legislacdo vigente; analisar as
ocorréncias de acumulacdo de cargo em Dedicacdo Exclusiva com outra atividade remunerada que
ainda ndo foram avaliadas e analisar as ocorréncias de acumulacdo de cargo em Dedicacdo Exclusiva
com a posigdo de socio-administrador em empresa privada que ainda ndo foram avaliadas.
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865229, 865238, 865239, 865271, 865294, 865315 e 865373.

Aperfeicoar a metodologia para o calculo das taxas de concessdo de uso de espacos fisicos da
Universidade; regularizar a situacdo dos espacos ocupados irregularmente; efetuar levantamento das
areas ocupadas irregularmente em todos os campi da UFRRJ; adotar as medidas cabiveis para a
cobranca dos valores devidos referentes aos espacos utilizados pelos Correios e pela FAPUR;
concluir os levantamentos e estudos adicionais necessarios ao dimensionamento das areas a serem
limpas; adotar medidas que assegurem a permanente atualizacdo do rol de fiscais designados e de
seus substitutos; intensificar as acgdes de treinamento na tematica da fiscalizagdo contratual;
assegurar gue o Termo de Referéncia a nova licitagdo do senigo de limpeza explicite claramente as
unidades de medida consideradas para a quantificagdo de cada um dos materiais necessarios a
prestacdo do semvigo; incluir, no escopo do Termo de Referéncia a nova licitagcdo do senvico de
limpeza, a definicdo de metodologia que possibilite ponderar avaliagdes distintas; orientar formalmente
aos dirgentes das unidades descentralizadas e, no momento de sua designacdo, a cada fiscal
setonal, da relevancia de uma correta e periddica aplicagdo do instrumento de afericdo da qualidade
dos serigos prestados; elaborar orgamento prévio detalhado em planilhas gque expressem a
composicdo de todos os seus custos unitarios e avaliar cnteriosamente a pertinéncia da eliminagao
total ou parcial dos custos ndo renovaveis.

Fonte: Gabinete da Reitoria




Declaragées de Infegridaole

Declaracao de Integridade e completude das Informacdes
sobre Contratos e Convénios nos Sistemas Estruturantes da

Administracao Publica Federal (SIASG/SICONV)

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

DECLARACAO

Eu, Janaina Gomes de Andrade, CPF n® 052.927.057-99, ocupante do cargo
de Coordenadora da Coordenacdo de Contratos e Gestdo de Espaco Fisico, na
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, declaro junto aos érgéos de controle
interno e externo que todas as informacbes referentes aos contratos de repasse
firmados até o exercicio de 2020, por esta unidade, estdo disponiveis e atualizadas no
Sistema Integrado de Administracao de Servigos Gerais - SIASG, conforme a Lei
de Diretrizes Orcamentarias do exercicio de 2020 e suas correspondentes em

exercicios anteriores.

Seropédica, 11 de dezembro de 2020

Janaina Gome ndrade,
/CPF i 052.927.057-99
Coordenadora da Co‘qgiéﬁa(;&'m de Contratos e Gestao de Espaco
Fisico/DGCC/PROAF
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Declaracao de Integridade e completude dos registros no

Sistema e-Pessoal.

@, MINISTERIO DA EDUCACAQ *_'-% UFRRJ .
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO :
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESS0AS
UFRR]

DECLARACAO N° 498/2021 - PROGEP (12.28.01.09)

N° do Protocolo: 23083.007170/2021-81
Seropédica-RJ, 03 de fevereiro de 2021,

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARAGAO

Declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que todos os atos de admissao de
pessoal e de concesséo de aposentadoria, reforma e penséo relativos ao pessoal da
Pré-reitoria de Gestao de Pessoas estio devidamente registrados no Sistema e-Pessoal para
fins de registro junto ao Tribunal de Contas da Unido, conforme determina o inciso Ill do art. 71
da Constituicdo Federal e art. 2° da Instrugdo Normativa TCU 55/2007.

Seropédica, 03 de fevereiro de 2021.

Autoridade administrativa: Marcelo da Cunha Sales

CPF: 072.563.907-50

Cargo da autoridade: Pré-Reitor Adjunto de Gestao de Pessoas
Unidade Prestadora de Conta: Pré-reitoria de Gestao de Pessoas

{Assinado digitalmente em 0302/2021 15:44)
MARCELO DA CUNHA SALES
PRO-REITORGA) ADUUNTOM) - TTLLAR

VICE-CHEFE DE UNTDADE
FROGEP (12.15.01.09)
Matiiewle: 2755100

Para verificar a antenticidade deste dociumento eitre em mm;;_-ff&ip_aj;,n[uj&dgukh:-"(Lgf_gma_gj;pgmdr_&jgp mformando sen nlmero:
498, ano: 2021, tipo: DECLARACAO, data de emissio: 03/02/2021 ¢ o codigo de verificagio: 0639d0dISh




Declaracao de Cumprimento das Disposicdes da Lei Declaracao de Integridade dos Registros das Informacdes no

8.730/1993 quanto a entrega das declaracoes de bens e Sistema Integrado de Planejamento e Orgcamento (SIOP)
rendas
MINISTERIO DA EDUCAGAO i E} DEC LAFIA(;ELD
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO {{§:UFRR] . :
@ PRO-.REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS P e Declaro junto aos orgaos de controle interno e externo que todas as

UFRRJ informacdes sobre a execucdo fisica e financeira das actes da Lei Orcamentaria Anual

exigidas no Madulo de Acompanhamento Orcamentario do Sistema Integrado de

DECLARACADDE BENS N3/ 2001 - PROGET (12.28.81.09) Planejamento e Orcamento — SIOP, cuja responsabilidade pela coleta e atualizacdo no

N° do Protocolo: 23083.007901/2021-98 : : w - : w
Seropédica-RJ, 05 de fevereiro de 2021, referido Sistema sdo de responsabilidade desta unidade prestadora de contas, estdo

devidamente atualizados no SIOP, conforme as orientacbes do Ministério do

DECLARAGAO Planejamento, Orcamento e Gestdo.

Declaro junto aos érgaos de controle interno e externo . ,
que todos os servidores da UFRRJ obrigados pela Lei 8.730/1993 Seropédica, 05 de fevereiro de 2021
disponibilizaram suas declaragbes de bens rendas junto a
esta PROGEP para fins de avaliagao da evolugao patrimonial e outras
providéncias cabiveis a cargo dos érgaos de controle. Roberto de Souza Rodrigues

Seropédica. 05 de fevereiro de 2021. CPF: 014.193.637-19

Pro-reitor de Planejamento, Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Marcelo da Cunha Sales

072.563.907-50

Pro-Reitor Adjunto de Gestao de Pessoas

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

{Assinade digitalmente em 05/02/2021 10:37 )
MARCELO DA CUNHA SALES
PRO-REITOR{A) ADJUNTO(A) - TITULAR
VICE-CHEFE DE UNIDADE
PROGEP (12.28.01.08)
Mamicnla: 2755199
Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/sipac.ufry].br/public/documentos/index.jsp informando sen
miunero: 3, ano: 2021, tipo: DECLARACAO DE BENS . data de emissio: 05/02/2021 e o codigo de verificacio: 03f0d16b6a
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Declaracao sobre a Conformidade Contabil dos Atos e Fatos da Gestao Orgcamentaria,

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANGAS

RELATORIO DE CONFORMIDADE CONTABIL DOS ATOS E FATOS DA GESTAO ORGAMENTARIA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL REF.EXERCICIO DE 2020

RELATORIO DE CONFORMIDADE CONTABIL DOS ATOS E FATOS DA GESTAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL REF.EXERCICIO DE 2020

Financeira e Patrimonial

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

UG:153166
Gestao:15240
“A CONFORMIDADE CONTABIL DOS ATOS E FATOS DA GESTAO 0R¢AMENT§EIA, FINANCEIRA
E PATRIMONIAL, CONSISTE NA CERTIFICACAO DOS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS GERADOS
PELO SISTEMA INTEGRADO DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO
FEDERAL (SIAFI)”.
BASES PARA REGISTRO DA CONFORMIDADE CONTABIL:
A CONFORMIDADE CONTABIL TEM COMO EMBASAMENTO LEGAL, PRECIPUAMENTE, O DECRETO
6.976/2009, QUE DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CONTABILIDADE FEDERAL E O MANUAL
SIAFI02.03.15, QUE TRATA DA NOVA MACROFUNGAO DA CONFORMIDADE CONTABIL.
0S DEMAIS NORMATIVOS SOBRE O ASSUNTO ESTAO DISPOSTOS NO ITEM 1.3 DO MANUAL
SIAFI 02.03.15:
-0S PRINCIPIOS E AS NORMAS CONTABEIS APLICAVEIS A0 SETOR PUBLICO;
-0 MANUAL SIAFI;
-E OUTROS INSTRUMENTOS QUE SUBSIDIEM O PROCESSO DE ANALISE REALIZADA PELO
RESPONSAVEL POR SEU REGISTRO.
QUAL A IMPORTANCIA DA CONFORMIDADE CONTABIL?
® A PARTIR DE 2011, O TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, PASSOU A REALIZAR
AUDITORIA NA CONFORMIDADE CONTABIL DO BGU E EXIGIR QUE AS
RESTRIGOES/OCORRENCIAS CONTABEIS PASSASSEM A COMPOR A PCPR;
® NO SEU DIAGNOSTICO ACERCA DO ATUAL MODELC DE CONTABILIDADE ADOTADO NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, FOI DESTACADO QUE:
1- A CONFORMIDADE CONTABIL E UM DOS ASPECTOS PARA GARANTIA DA QUALIDADE
DAS INFORMAGCOES CONTABEIS;
2-A CONFORMIDADE CONTABIL E UMA FERRAMENTA QUE POSSUI UM ALTC POTENCIAL
DE CONTROLE DAS FINANGAS PUBLICAS. (TC.018.795/2011-0-ACODAO 1979/2012-
P)
® A CONFORMIDADE CONTABIL TEM A FINALIDADE DE CERTIFICAR OS
DEMONSTRATIVOS CONTABEIS, CUJAS INFORMAGOES SAO OBJETO DE AFERIGAO,
PELO CONTADOR DA UJ, DA SUA FIDEDIGNIDADE,AS QUATIS CONSTARAO NA
"DECLARAGAO DO CONTADOR RESPONSAVEL”.
COMPETENCIA INSTITUCIONAL PARA O REGISTRO:
A COMPETENCIA INSTITUCIONAL PELO REGISTRO DA CONFORMIDADE CONTABIL, E DOS
ORGAOS SETORIAIS/SECCIONAIS INTEGRANTES DO SISTEMA DE CONTABILIDADE FEDERAL,
CONFORME DISPOSTO NO ART.B8°,INCISO V, DO DECRETO N°6976/20009.

FONTE : MANUAL, DE CONFORMIDADE CONTABIL-SPO/SE.

UG:153166
Gestdo:15240

RELATORIO DE CONFORMIDADE CONTABIL DOS ATOS E FATOS DA GESTAO
ORCAMENTQRIA,FINAHCEIRA E PATRIMONIAL NO EXERCICIO DE 2020

UG:153166
Gestao: 15240

OCORRENCIAS
N° DA RESTRICAO TITULO GRUPO
1) 634-FALTA AVALIAGAO DE BENS MOVEIS/IMOVEIS/INTANG./OUTROS..........0.. 212 (RESSALVA)

Descrigaoc: VALOR ORIGINAL

A FALTA DE AVALICAO DE BENS MOVEIS,IMOVEIS,INTANGIVEIS E OUTROS,PARA MAIS OU PARA
MENOS, IMPOSSIBILITA O ADEQUADO CONHECIMENTO DA REALIDADE COWTABIL DO PATRIMONIO, ALEM DE
CONDUZIF A IVWOBSERVANCIA DE PROCEDIMENTOS DE CONTEURO FISCAL E LEGRL, TENDO EM VISTA E
EXISTENCIA DE INFORMAGOES MAO CONFIAVEIS PRRA A ELABORAGAC DE RELATORIOS GERENCIAIS.

Fato Gerador: Falta de reavaliaglo efou reduglo so valor recuperavel
Justificativa da Area Responsawel: " A UFRRJ asta adquirinde o sistema SIADS. Foi criada

uma equipe para implatagie do sistema, que ja participou de 4 oficinas, e aguarda o proéximo
passo."”

H° DA RESTRICAC TITULO GRUPQ
2)640-5D CONTABIL BENS MOVEIS MAO CONMFERE C/RMB..........coviievnurnannnus 212 (RESSALVA)

Descricgiio: CONCILIACAD

A INCOMPABILIZACAC ENTRE O SALDO CONTABIL DE BENS MOVEIS C/ O RELATORIO DE MOVIMENTACAO DE
BENS MOVEIS, INDICA A EXISTENCIA DE ERROS WA APROPRIACAC DE TAIS MOVIMENTOS, IMPEDINDC A
ADEQUADA GESTAOD PATRIMONIAL.

Fato gerader: Inconsisténcias guante aoc Relatéric mensal de Almoxarifado/Bens Méveis e os
saldos contébeis.

Justificativa da Area Responsavel:"™ A UFRRJ esti adguirinde o sistema SIADS. Foi criada uma
equipe para implatagio do sistema, gue jAa participou de 4 oficinas, e aguarda o proximo
passo.”

N° DA RESTRICAO TiTULO
3) €42-FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IMOBILIZ.....v.iciansasnnnnnsnns 212 (RESSALVA)
Descrigho: CONCILIACAG.
& FALTA DOS REGISTROS DE DEPRECIACAC DE ATIVOS PERMANENTES IMPOSSIBILITA O ADEQUADO
CONHECIMENTO DA REALIDADE CONTABIL DO PA'FREMﬁPFID,COM REFLEXOS NEGATIVOS SOBRE © RESULTADO DO
PATRIMONIO,ALEM DE CONDUZIR A INOBSERVANCIA DE PROCEDIMENTOS DE CONTEUDO FISCAL E LEGAL.A
RESTRICAC ACONTECERA QUANDO NAC HOUVER O REGISTRO OU QUANDO A EVOLUCAO DE UM MES PARA OUTRO
NAC ESTIVER COMDIZENTE COM O CALCULO ACUMULADO NO DECORRER DO EXERCICIO.
Fato Gerador: Falta de registro de depreciacio de bens moveis.

Justificativa da Area Responsavel: " A UFRRJ esta adquirindo o sistema SIADS. Foi criada uma
equipe para implatagidoc do sistema, gue ja participou de 4 oficinas, e aguarda o proxime

passo.”
N° DA RESTRIGCAOC TITULO GRUPO
4) 7T44- DESEQUILIBRIO ENTBE AS CLASSES. .........0.00.... 290 (DESEQUILIBRIOS ENTRE AS CLASSES)

Descrigle: INCONSISTENCIA:
INDICA © DESEQUILIBRIO ENTRE AS CLASSES DE CONTAS QUE POR SUAS CARACTERISTICAS DEVEM GUARDAR
CORRESPONDENCIA ENTRE OS5 VALORES.

Fato Gerador: PASSIVO CIR;QHENT@.RZO ¥ EXECUGAQ ORCAMENTARIA
Justificativa da Area Responsavel: Nio apresentou.

N® DA RESTRIGAO TiTuLO GRUPQ

5) 772~ DEMAIS INCOERENCIAS - DDR....... e e P .299 (OUTROS DESEQUILIBRIOS)
Descrigde: INCOEREWCIA

INDICA EVENTUAIS INCONMSISTENCIAS NAS CONTAS RELACIONADAS A DISPONIBILIDADES POR DESTINACAO
DE RECURSOQS,

Fato Gerador: PASSIVO LIQUIDADO X DDR,

DDR EM LIQUIDAGAD X PASSIVO EM LIQUIDAGAOD,

CONFERENCIA EMTRE ATIVO E PASSIVO EXTRA-ORCAMENTARIOS

E DDR A UTILIZAR EXTRACRGAMENTARIA.

Justificativa da Area Responsavel: Nio apresentou,
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Declaracao do Contador sobre a Fidedignidade dos Registros Contabeis no Sistema Integrado de Administracao Financeira do
Governo Federal

Continuacdo:
«CM C-Faita de Registro de Contratos no SIAFI;
Com relagdo a falta de registro de obrigagGes no passivo, decorrente de contrato firmado, apesar de termos
MINISTERIO DA EDUCAGAO adotado medidas para compilar um manual de procedimentos contdbeis, com um passo a passo para
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO orientar a regularizagdo de contas e registrar os contratos no SICON, até hoje ndo conseguimos regularizar
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS essa situacdo, pois a falta desses registros no SICON, e insercdo do cronograma fisico-financeiro, nio
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANGAS permitem o reflexo nas contas de controle no SIAFI, fazendo os saldos ficarem irregulares. Em consequéncia,
DECLARACAO DO CONTADOR ndo conseguimos durante o exercicio de 2019, na execucgo financeira, realizar o pagamento com a baixa no
contrato. Existem também os registros antigos, sem as respectivas baixas na conta de controle.
Declaragdo do Contador D-Registro de Direitos a Receber;
Com relacdo as Contas Vinculadas aos Contratos, informo que ainda ndo constam inscritas em Direitos a
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 26249 Receber por Descumprimentos Contratuais, cujo controle continua sendo feito pelo Setor de Contratos e
Ordenador de Despesas, junto aos bancos conveniados, pois o setor criado, nfo tem estrutura apropriada
Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFl(Balangos Orcamentdrio,Financeiro e para realizar essa atividade.
Patrimonial e as Demonstracdes das VariagGes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e das Mutag8es do Patrimanio E“‘?&” Judiciais; ses sudicial d Admiictrat
Liquido), regidos pela Lei n24.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico rt;r;tun::Eo;::;r;:a;:;‘d;gg'::;;o c:::ﬂ;ﬁ';::gf our:ﬂ:ii?;::ﬁé::ﬂ:f:::?Ré;;::ticzfzezﬁﬁ
NBC T16.6 aprovada pela Resolucdo CFC n21.133/2008, relativos ao exercicio de 2020, refletem adequada e alimenticias), que as informagBes ndo chegaram oficialmente no Departamento de Contabilidade e Financas,
integralmante a situacdo orcamentdria, Financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta para registro contabil.
Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a: Diante do exposto, continuamos empenhados em fazer a regularizagdo das pendéncias, junto com as éreas
- envolvidasbuscando maior atuagdo a nivel institucional a fim de salvaguardar os ativos e assegurar a-
A-Com relagdo as equagdes (ressalvas e alertas) conseguimos regularizar as pendéncias veracidade dos componentes patrimoniais.
e 5 . Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracio.
anteriores, mas durante o exercicio surgiram outras que foram parcialmente resolvidas, e as
areas envolvidas estdo cientes, buscando solucdes;
B-Com relagdo as equagbes que geraram restrigbes contabeis: 634, 640, 642 e 772 -Faita de
Registro de Depreciagio Mensal dos Bens Moveis; Falta de Reavaliagdo e/ou Redugdo ao —
Valor Recuperavel; Inconsisténcia quanto ao Relatério Mensal de Almoxarifado e Bens Local: Seropédica-RJ Data: 31/12/2020
Méveis e os saldos contabeis; :
-A falta dos registros de depreciacio de ativos impaossibilita o adequado conhecimento da realidade contabil Contador Responsavel: "UC'NE;D?E%UJO BRITO | CRChr. Rj-082453/0
do patriménio, com reflexos negativos sobre o resultado, além de conduzir a inobservincia de
procedimentos de contetido fiscal e legal; [y SO

-A falta de avaliagio de bens mdveis, intangiveis e outros, para mais ou para menos, impossibilita o
adeguado conhecimento da realidade contabil do patrimbnio, além de conduzir a incbservincia de
procedimentos de contetdo fiscal e legal, tendo em vista a existéncia de informagdes ndo confidveis para a
elaboracio de relatérios gerenciais;

-A incompatibilizac3o entre o saldo contdbil de bens mdveis com o relatério de movimentagdo de bens
méveis, indica a existéncia de erros na apropriagdo de tais movimentos, impedindo adequada gestio
patrimonial;

Faltam adequagBes dos saldos patrimoniais com as contas do SIAFI, e resolucdo de demais pendéncias
patrimoniais. Por esse motivo as informagdes registradas, continuam n3o conferindo totalmente com a
realidade fisica do érgdo. A UFRRJ esta adquirindo o sistema SIADS, e formou uma equipe de implantagio do
sistema, que ja participou de 4 oficinas, e aguarda orientaciio para o préximo passo.

Continua... m
\
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Informagées Suplemenfares

Informacdes sobre Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio regidas pela Lei 8.958/1994

Projeto s ?e .| N°do Processo
Referéncia

porevad o

rovado (para -

todo o periodo HDSAEVaG NG
de vigéncia)

Financiador / Parceiro

Gerenciamento e Reestruturacdo do Setor de Suinocultura da UFRRJ para

Convénic Apoio Institucional

Atinder s Alvidades de Ensific. Pesduisn & Exiensso 003/2020  23083.004027/2020-56 UFRRJ Autofinanciado 2020 2024 RS 59485140 Em execucdo
Convénio Apoio Institucional/ SICONV
Mapaamenta:exploedting solis (esspareriian & desSparscimanion MGAdos 8L  eein) (oa0eT(4DETaI01SE Emenda Parlamentar (202041600020) REATZ50000 s oxecucdn
municipios da baixada fluminense - Rio de Janeiro
Lona Cultural "A gente se |& na lona” 001/2020 23083.039885/2019-88 Emenda Parlamentar (202041600020} 062020 072021 RE 300.000.00 Em execucdo
Convénio/Empresa

ATEMAB AEDAS 002/2020  23083.019461/2020-31 Associagdo de Defesa Ambiental e Social - AEDAS MG 0772020 11/2020 R$ 215.000.00 Executado
Projeto AGROUNIONE 004/2020 23083.017133/2020-08 AGRO UNIONE LTDA 04/2020 1212022 R$36.00000 Em execucdo
Avaliagéio de desempenho operacional de um protétipo de colhedora de canade-  o70450 93083 017469/2020-62 Technischa Hochschule Keln:= TH Kaln.— University of Applied Sciencas 09/2020  11/2022  RS44577.00  Em execugdo

agucar para paquenas proprnedades em Campos dos Goytacazes, RJ
Convénio Apoio InstitucionallEmpresa
Convénio de Desenvolvimento do Programa de Residéncia em Agronomia 101/2020"  23083.047788/2020-01 Usina de Acticar Santa Terezinha LTDA - Em recuperac3o Judicial -Unidade Terra Rica PR 08/2020 072021 RE 64.170,00 Em execucdo
Convénio de Desenvolvimento do Programa de Residéncia em Agronomia 111/2020*  23083.047803/2020-11 Usina de Acucar Santa Terezinha LTDA - Em recuperacdo Judicial -Unidade Tapejara PR 08/2020 0772021 RS 257.400,00 Em execucdo
Convénio de Desenvolimento do Programa de Residéncia em Agronomia 147/2020°  23083.047789/2020-4T7 Usina de Agucar Santa Terezinha LTDA - Em recuperagio Judicial -Unidade Cidade Gaiicha PR 08/2020 0772021 RS 64.170,00 Em execugdo
Convénio de Desenvolvimento do Programa de Residéncia em Agronomia 149/2020"  23083.049810/2020-49 Irmdos Benassi Prod. E Dist. De Frutas LTDA 0972020 1172021 RS 91.080,00 Em execucdo
Convénio de Desenvohvimento do Programa de Residéncia em Agronomia 158/2020"  23083.047787/2020-58 Usina de Aclcar Santa Terezinha LTDA - Em recuperacdo Judicial -Unidade Rendon PR 08/2020 07/2021 RE64.170,00 Em execucdo
Convénio de Desenvolvimento do Programa de Residéncia em Agronomia 167/2020  23083.062653/2020-67 Irméos Benassi Prod. E Dist. De Frutas LTDA 11/2020 1042021 RE 121.440,00 Em execucdo
Comvénio de Desenvolvimento do Programa de Residéncia em Agronomia 170/2020%  23083.047783/2020-70 Usina de Actcar Santa Terezinha LTDA - Em recuperacdo Judicial -Unidade Iguatemi 082020 0772021 RS 64.170,00 Em execucio
Convénio de Desenvolvimento do Programa de Residéncia em Agronomia 179/2020" 23083.047800/2020-79 Usina de Aclcar Santa Terezinha LTDA - Em recuperaco Judicial -Unidade vaté PR 0872020 0772021 RS 6417000 Em execucdo
Convénio de Desenvolvimento do Programa de Residéncia em Agronomia 182/2020"  23083.047799/2020-82 Usina de Acticar Santa Terezinha LTDA - Em recuperacdo Judicial -Unidade Paranacity PR 0872020 0772021 RS 64.170,00 Em execucdo
Acordo de Cooperagéo Técnico-cientifica/Empresa
Programa de Melhoramento Genético da Cana-de-Aglcar / LASA 152/2020° 23083.005327/2020-52 Linhares Agroindustrial S.A. - LASA 2020 2022 R% 33.165,00 Em execucio
wislegho:da ﬂgﬁ;ﬁiﬁﬁ;ﬁdﬁ E‘g‘;g‘;fé‘;;’é”:gﬁs daALCON - 43115000"  23083.005320/2020-31 Companhia de Alcool Conceig3o da Barra - ALCON 2020 2022 RS 12446140  Em execucdo
Contrato/Evento
XOMSEMEV (| SEMEV ONLINE) 2020 026/2020  23083.030265/2020-98 Autofinanciado (via inscrigfes) 2020 2020 Executado
PROJETO DA XX SEMANA ACADEMICA DE ENGENHARIA QUIMICA 123/2020* 23083.009415/2020-23 Autofinanciado (va inscrigies) 2020 2020 Executado

Fonte: DRCI/ PROEXT

Obs.: Os nimeros de referéncia marcados com "*" ainda nao foram obtidos, portanto utilizou-se da inicial "1" e dos ultimos dois nimeros do processo
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Anexo 01 — Relatodrio de Execucao Orcamentaria dos TEDs
Recebidos

22101 MINISTERIO DA AGRIC.PECUARIA E ABASTECIMENTO 112.000,00

26101 MINISTERIO DA EDUCACAD 2.793.721,91
26291 FUND.COORD.DE APERF.DE PESSOAL NIVEL SUPERIOR 767.024,84
26293 FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAD 91.657,82
26407 INST.FED.DE EDUC., CIENC.E TEC.GOIANO 101.800,00
26409 INST.FED.DE EDUC., CIENC.E TEC.DE MINAS GERAIS 50.000,00
55101 MINISTERIO DA CIDADANIA 2.217.358,74

Total 0.163.563,21

Fonte: Tesouro Gerencial
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Anexo 02 — Relatoério de Execucao Orcamentaria dos TEDs
Recebido por Destaque

MIMISTERIO O&  |33901E01 |BOLSAS DE ESTUDD MO PATS |BAMCO DM BRASIL S& 95.000,00

AGRIC.PECUARIA E (33902001 |AUXILIO A PESQUISADDRES |BANCD DO BRASIL SA 16.000,00
ABASTECIMENTD  |Tgta) 112 000, D0
TERIAL ELETRICO E
z M2 A ,
3IBOIO2E | 5.M.21 ENGENHARIA E CONST RUCDES 5.4 4.350,00

33903301 |PASSAGENS PARA O PALS ECOS TURISMO LTDA - ME 18.700,00

13903916 |MANUTENCAO E CONSERV. DE CONSTRUTORA MOGUEIRA FRANCD EIRELT 1.152.006 54
MINIS TERIO DA BENS TMOVELS 5.M.21 ENGEMHARLA E CONST RUCDES 5.4, 47 042,00

EDUCAC AD RES IDE NCIA
33904807 |MULTPROFISSIONAL EM UNIVE RSIDADE FEDERAL RURAL DO RID DE JAMEIRD 2.078.190,24

SAUDE

CONTRIB.FPREVIDENCLARLAS-
33514 71E SERVICOS DE TERCEL CODRD.GERAL DEODRCAMENT O, FINANCAS E CONTAB. 415537,73

Total 3.725.926.81

33901801 |BOLSAS DE ESTUDD NO PAIS |BANCO DD BRASIL SA& 118.550, 14

330001 |AUXILID A PESQUISADDRES BANCO D ERASIL S5A I75.544.34

RIA& ! '
3 3903 024 :‘P«:I'H'EEI'S:-[:IIFI'F.:.!L:EE‘FE SERS S5.M.21 ENGENHARLA E CONST RUCDES 5.A. 40.115,24
FUND. COORD.CFE .

APERF.DE 33o0z026 |0 ERLAL ELETRICO E 5.M.21 ENGENHARLA E CONST RUCOES 5.4. 37.500,00
PESSOAL MIVEL ELETROMICD
33903301

SUPE RIOR SSAGENS FPARA O FALS ECOS TURISMO LTDA - ME 11.000,0]

MANUTENCAD E CONSERV. DE
] " i
IFHIILE BENS TMOVELS S5.M.21 ENGENHARLA E CONST RUCDES 5.4 F74AE2,00

I3903 302 |RESTITUICOES BANCO DO BRASIL 54 106 621,586
A P 5 COOMERCIO ESERNVICOS GAST RONOMILA LTDA 5.1019,53

LIDER FOOD5S LT DA. 13274,00
M M DISTRIBUTD:ORA DE ALIMENTOS E PFRESTACDES DE

SERVICOS el

S AL L MAT ERIAL DEST INADD & MARISOL COMERCID ATACADISTA DE ALIMENTOS EM p——
OE ASSIST EMCIA SOCLIAL GERAL EIRE -

gff EEEEE:T SOLAMARLS DD RID FORMECE DDRA DE FRUTAS E e
LEGUMES LTDA 5

WIMAGL COMERCID E DISTRIBULCAD LTOA 985388

WS DISTRIBUIDDORA DE ALIMEMTOS ELRELL R

91.657,82

33502001 |[AUXILIO A PESQUISADORES |BANCO DO BRASIL 5A 30.500,00
INST.FEDL.DE 33903301 |PASSAGENS PARA O PALS ECOS TURISMO LTDA - ME 50.000,00

EDUC., CIENC.E AUXILIO DE AVALTIACAD
: 3 04 BO3 EDUCACIONAL - AAE BANCO D ERASIL S5A 21.000,00

Total 101 800,00
e 33901801 |BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS |BANCO DO BRASIL SA 10.000,00
EDUC..CIENC.E 133503301 |PASSAGENS FARA O PAIS ECOS TURISMO LTDA - ME 70.000,00

33301801 |BOLSAS DE ESTUDD NO PAIS |BANCO DD BRASIL SA& 105.4500,00
33302001 |AUXILID A PESQUISADDRES BANCDO D ERASIL 5A 1.533 300,00
Froe{N

MANUTE NCAD E COMSE RV. DE
MINISTERID DA 3 3916 5.M.21 ENGENHARIA E COMST RUCDES 5.A. 207 572,33
BENS IMON EIS
EEOSERNES SERVICOS DE APOIO AD
33903965 | FUNMDACAD DE APDID A PES(. CIENTIF. TECH. DA UFRRJ 270 8585 ,41

Total Z.21T7 358,74




Anexo 03 — Receitas Préprias - Natureza Receita

Anexo 04 — Relatodrio de Execucao Orcamentaria da Receita
Propria (Fonte 8250)

AUXILIO A FESQUISADDRES BEANCO DD BRASIL S5A 6.150,00

GAS E OUTROS MATERTAILS
ENGARRAFA WHITE MARTINS GASES TNDUST RIATS LTDA 4.185,92

AGROVET SUL SERVICOS E COMERCIO DE EQUIFAMENTOS EIRELL 705,50

13100111
14000011
16100111
16100211
19100111
19220611
19229911
Total

ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS5-PRINCIPAL

RECEITA AGROPECUARIA-PRINCIPAL
SERV.ADMINISTRAT.E COMERCIAIS GERAIS-PRINC.
INSCR.EM CONCURSOS E PROC.SELETIVOS-PRINCIPAL
MULTAS PREVISTAS EM LEGISL.ESPECIFICA-PRINC.
REST.DESPESAS EXERC.ANT.FIN.FTE.PRIM.-PRINC.
OUTRAS RESTITUICOES-PRINCIPAL

1.534.406,59
19.200,00
126.576,73
189.480,00
785,51
280.170,88
13.478,42
2.164.0738,13

EDWINEY SEBASTIAD CUFERTIND - EIRELL 31.087,50
LUCTAND DA SILVA ALONSOD 1.743,09
FRODUMIX TECNOLOGIA EM NUTRICAD ANIMAL LTDA - EFP 7.491,00
SUSTENT ABLD BENIF ICIADMDRA OE FENO LT DA 33329,20
TECA TECNOLZGIA E COMERCIO LTDA 2i0.682,00
WETMAX FPRODUTOS A GROFECUA RIOS EIRELL 6.992,00

MATERIAL DE COUDELARIA OU DE USD
3390301 X EVERTON DA SILVA MATTOS 1.542,20
ZO0TE CNICO

MATERIAIS E MEDICAMENTOS P/ USD
330301 B VETE RINARTG LUCTIAND DA SILVA ALONSOD 2.714,41

MATERIAL OE LIMFEZA E FROD. OE
HIGIEN CAD LUCTIAND DA SILVA ALONSOD 128,85

MATERIAL Ff MANUT.O'E BENS
F
I3 S0I0T L IMOVETS/ T ALACOES EVERTOMN DA SILVA MATTOS 1.559,20
RIA& ;
I3 SDINEE :;:EI’E L Pf MANUTENCAD DE BENS EVERT ON DA SILVA MATTOS 1.4560,00
330303 1 f::IJE:;SE 2l e LA S AL TS EVERTON DA SILVA MATTOS 1.178,03

33903I0I5 |MATERIAL LABORATORIAL LUCTAND DA SILVA ALONSOD 750,00

33903036 LUCIAND DA SILVA ALONSO 2624,40
— m EVERTON DA SILVA MATTOS 260,00

LUCIANG DA SILVA ALONSO 39,25
ALE XIS ROSA NUMMER 4.0040,00
CLAUDIA REGINA DE FAULA 1.000,a0
CANIEL RIEEIRO DE OLIVEIRA 2,000,080
EWANDRO SILVA FEREIRA COSTA 40,000,090

FEDRD GONCALVES 5.000,00
SERGID VIETRA &.000,00

3I3903IG0T |ESTAGIARIOS UNIVE REIDADE FEDERAL RURAL OO RIO DE JANEIRD 185.050,29

GRATIFICACAD POR ENCARGO DE
3390362 CURSD E CONCURSO - GECC UNIVE RSIDADE FEDERAL RURAL DO RID DE JAMEIRD

MANUTENCAD E COMSERV. DE BENS

ALTMENTOS PARA ANIMAIS

33030 T

Fonte: Tesouro Gerencial

MATERIAL OE CONSUMD - PAGTD
ANTECIFADD

184.770,23

33903916 IMOVETS

MANUT. E CONSERW. OE MAQUINAS E

TR EQUIFAMENTOS

MANUTENCAD E COMNSERV. DE
W ELCU LOS
339035943 |SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA

330391 D

REV CONSTRUTORA LTDA

ECOLD CLIMATIZACA O E SERVICOS DE ENGENHARLA LTDA
EVERTON DA SILVA MATTOS

FRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPFRESARTAL LTDA
LIGHT SERVICOS DE ELETRICIDADE 5 A

380.141,11

5.5448,00
2,000,090

200.000,00
455.694,50

339035944 |SERVICOS DE AGUA E ESGOTD COMPANHIA ESTADUAL OE AGUAS E ESGOTOS CEDAE 79.747,56

33503948 |SERVICO DE SELECAD E TRETNAMENTO [A550C NACIONAL DE CENTROS DE FOS GRA DUACAG EM 750,00
ECO NOMLA
33903978 |LIMPEZA E CONSERVACAD SERVIOE ST E SOLUCDOES AMBIENTALS LT DA 193 728,40
3390398 1 BANCO DO BRASIL 5A 767,09
ALEXIS ROSA NUMMER 3.850,00
CLAUDLIA REGINA DE PAULA 7.000,00
DANIEL RIEEIRO DE OLIVEIRA %.000,00
PED'RD GONCALVES 3.000,00
SERGIO VIEIRA 2.000,00
3390400 6 NF CAFACITACAO E SOLUCOES TECNOLOGICAS LT DA 17.400,00
33504710 |TAXAS INSTITUTO ESTADUAL DO AMBIENTE - INEA 711,00
33904716 BANCO DO BRASIL SA 13,23
33504727 |MULTAS INDEDUTIVELS BANCO DO BRASIL SA 32 849,52

OUTROE SERV.DE TERCEIRDS PJ-
PAGTO ANTECIPADD

33¢059236 |DUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PF (UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO OE JAMETIRD 90.482]1,12

33509239 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - P |COMPANHIA ESTADUAL DE AGUAS E ESEOTOS CEDAE 14.949,06
33909293 |INDEMNIZACOES E RESTITUICDES UNIVE RSIDADE FEDERAL RURAL DO RID DE JANEIRD 18 663,63

BAMCO DO BRASIL 5A 5.150,00

LUCIANA THAIS VILLA GONZALEZ 2 966,56
33914712 |COMTRIBUICAC P/ O FIS/PASEF SECRETARIA DO TESOURD MACIONAL/COFIN/STH 30.000,00
33914727 |MULTAS INDEDUTIVELS COORD.GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTAB. 71.773,97
Total 2158 BEE, 13
Fonte Tesouwo Gerencisl

33909302 |RESTITUICOES
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Anexo 05 - Relacao da Frota de Veiculos da UFRRJ — exercicio 2020

ABASTECIMENTO | MANUTEMCAD

W _ (continuag&o)
VECULD i ol VIATURS, ANGY| PLACA 1‘.1.#:‘{'IFR{_JT.'1ETEHET F’F_LI‘I.IE_ Kt FINALL REMAVAN EG COMB L[-."TACA‘_J ABASTECINENTD .
LOG JAN A DEZ - 2020| JAN. A SET. 2020 TP DE i 5 Gkl e % £ S 1 = e
VEICULO M AND | PLACA | MAXEF A E TICKET J FINALL REMAVAN A5 COMB LOTACAD
PETaT e o] 1 AMBULANCIA RENAULT 2007 KUNGB4S 97088 965177670 93YADCULSTIO05311 40829 D AMED :
LLGUERER > AMBULANCIA RENAULT 2014 OP'Y0292 RS 120142 RS539620 40372 537229800 93YMAFAMEEJEET113 20346 D AMED. 1 SPRINTER MB180 1995 KCZ0435 RS 151000 321155 654938256 WVSAGII374S3206488 B 23147 D PLISCRJ
LABORATORIO
. REBOGUE CARGA 2 MICROONIBUS VOLARE 2006 LOP1442 RS 4.579,65 RE1573850 8331 875637027 9IFBAZEIPECHITEEE B 130732 D PUIST
REBOGUES [ 2007 KYD 0489 = “s Qo046 O416G05317CO00Z70 B 28712 *  DEECOLOGIA
PARA ABERTA DE PEIXES 3 MICROOMIBUS VOLARE 2011 LLJB928 RS 8.512.13 RSE25530 261456 283454695 CGIPBIZEIPBCOIGHME B 259553 D PUIST
TRANSPORTE LABCRATORIO
HSPOF REBOQUE CARGA o - 4  MCRODMBUS 2007 LKP3508 RSZ618.00 210505 954344162 9BMESHITTTESEE03 B 235397 O PUIST
DEBARCO i) sty 2002 LOH 3021 791479021 SAWSOSUIZIARIZZZ B 242363 DE ECOLOGIA S
DE PEIXES 5 ’mm'ﬁmﬁ“ 2008 LRV2850 RS 495,30 RS 1222640 334613 971751161 OBYC2ZY1SSCO431E B 241251 D PUIST
FORD FIESTA SEDAN
:[E:-NUSLF::;SF#E 1 16 2011 LLL 2822 Rs B.596.00 REG.54B.00 188422 310865040 SEFIFSIPXBBITIEZS B 261970 AG  VICE REMORLA 6 SPRINTERMBENZ 2012 KXKd924 RS 200,00 RS4857.00 310,929 466803311 BACOO4EEICEDED07 B 274293 O PUIST
INSTITUCIONAL (8 F“T”:Eu‘::“” 2008 HIG 4846 RS 171510 RS E28200 168782 192728251 OBDTI0SEBAIS22201 B 250419 AIG  REMTORIA 7 SPRINTERMEENZ 2012 KXB5187 RS 1.372.04 RS 185300 3174 463538048 BACODMGGICEDG0053 B 274290 D PUIST
Rt | oo recTanaTcH 200 KvF a3 249322 200775561 OBFZFSSPOABO32707 A 252290 AG FCNORA- 8  OMBUSM BENZ 2010 KOAS098 #3000 RG220 00001, SOMIRHIADIG NS R 200eiE ) e
: Dol 9 OMBUSCOML 2009 KXY3416 M7 B0 1626TATEY  9BVSSLEMOEIZISTZ B 27282 D PUIST
1 MOTO/YAMAHA 2008 LKR1815 RS 534,92 39300 969370040 9CEKE9INBN0STSIZ B 241249 G PLI/SSC :
CODRD. PROD 10 ONIBUS MB OF 1722 2005 LVA4225 RS 1.744,00 497 494 876317743 9BM3840TBEB455658 B 230796 1] PLIST
2 MOTO HONDA IR 150 2003 KOS1294 RS 30,00 RS597.80 248988 148160190 9CHHDO4109RO0III8 B 24TMS G ! BHIBUS VOLVO
: VEGETAL 1 2012 LEHKB245 RS 388500 313273 4B4TTT220 9BVRAJT2OCEIS81E B 277858 O PUIST
3 MOTO HONDA NXR 150 2008 KWP2585 RS 290,17 20019 123604508 9C2KDOI0GROZBTE0 B 243003 G DGY mﬁ%
4 HONDAMNKR 125 2005 LAHZ875 RS 269,29 458301 846887452 9CZUD20105RO0GESS B 229116 G DGv e T T i oo Al N I Al Vi IoE IR B ey D FLBT
5 MOTO HOMDA MXR 150 2008 LKUSTE1 RS 7849 279568 123602220 9CIKDO310BROZB680 B 243004 G DGV 12 W’Tﬁgﬂm 2074 LMAS109 RS 1.959.14 RS 21.706.20 76,037 1005626782  SR3DGEMVIDRI4TEE B 290828 2] PUST
VEICULOS DE
6 MOTO HOMDA MR 150 2008 LHUSTEI RS 256,26 208428 123603463 ACIWDO310BROZEE1Z B 243005 G DG TRANSPORTE BL meﬂgﬂmﬂ 2014 LRGIIS RS 3 B2T.67 RS 19.778.00 TTETE  ioessz9is  DSIPCEIWIDRIATSIO B 290827 o PUIST
7 MOTOH NXR 150 2008 KVD5284 RS 385,72 RS 125450  H0225 184272650 SCIKDOA0OROITIZ B 288501 & ALMOX. DE PASSAGEIRD
e GGmie L ; T = 15 FIAT DUCATO MINI BUS 2007  KZHO484 RS 1.283.91 RS1293300 195808 913604801 SIWRLMZITZ013TE4 B 23383 D CTUR
1 CAMNHADFORD 2010 HiG4185 RS 324277 RS 268050 437560 190974066 SRFNCESUGAREMAIES B 26137 O PU - aussTslmm ki Rt . it Bl el o
2 CAMMHADOFORD 2013 OPRS331 RS 4.806.10 RS 3165180 26616 531773655 9BFZEANESDBS27753 B 284384 O PU 17 MANBLS 2012 LLW3161 REOT5000 814618 542240360 9BVISTT20CES00939 B 263900 D CTUR
3 CAMINHAD MB 1975 KSJ9T6R RS 4 533.81 RS 37.767.20 88,644 788449533 3500512265730 B 186261 5] PU 18 ONIBUS DW3 ON 2014 KPWS530 RS 2 587,52 RS 1.715.00 1378 934161108 93IPB49P31ECO50186 B 289712 v} CTUR
4 CAMNHAO VWV 13 180 zﬂsluﬂsg‘r KWW3593 RS 3 182,70 RS 11.572.20 101,354 140384472 9BWBITZSZSR91MSI B 246523 5] PU 15 g&mlﬂ;:? 2016 LSMS455 RS 596,04 65704 1pE2enioso BACSOGESTGET1STS4 B 298360 O CTUR
5 CAMINHAO MB 915 2005 LUV39%4 RS 612423 RS 1426320 193465 BT4852862 OBMOTO04G6BMRSZEd B 230259 D PU 20 SPRINTER 2013 KPHTBED RS 193,69 RS 215800 153608 525567670 BACS0EESSDEOTOS04 B 26w08 D W
g CAMNHAOFORD 2012/ queoeo e I T T T e e TR T i T 21 FIAT DUCATO MINIBUS 2005 LKP7414 RE 397,51 REI95267 232565 957E41915 OIWRAMZIEROISTIE B 236941 D | TRESRIOS
CARGO B16 S 2013 —— : b
7 CAMNHAOIVECO 2008 KVABSSS RS 4.938.93 RS168350 148,865 124612563 O3ZKAZAD19B408154 B 243178 D PUIST 7 SRUNIERMBEN.  2ui. [Liice SR S LB OeENd: B D Tees los
FORD CAMINHAD 2016/ 23 ANIBUS DW3 ON 2014 LRE1598 16544 934182414 G3PB49P31ECOS0295 B 289713 5} |. TRES RIOS
B KRS5262 RS 2 351,70 RS 343620 T 101824458 OBFVEADSXGBSWM021 B 298756 1] CTUR
LT LT 24 SPRINTERMBENZ 2012 LLR3303 RS 10000 205488 466806736 BACOMMESICEDGISSd B 274202 D | TRESRIOS
3 FORDTRAMSIT 250 2009 HIGESM RS 3.044.18 44451 198337450 WFOXCTOFATDIEi2 B 252294 D PROAEST 25  MBSPRINTER 2006 KAMINGI51 RS 348319 R5278940 32005 909078610 BACSOIGT2TASSEITS B 232718 0D MM IGUAGU
10 FURGAQRENAULT 2013 LQG3MG RS 335244 REGE49.26 121166 526175354 OIYADCIHEDJS393M B 281922 D ALMOX % HMSE‘!;IFIS?SCH 2014 LRGIZNT RS 2.563.23 RS 2.095.00 1711 teseaTi3  BACODBESTEEDSTTI0 B 290829 O IMN.IGUAGU
CAMINHAD VW 8140 NTER -
1 A 1996 KNDED1T RS 497,55 25675 GAGBG2413 OBWVTATE4SDES04S0 B 299298 O Z s I e e A s p  PULELAO
12 CAMINHAD IWVECO 2005 MFE5002 163,425 854833765  93ZC4980158317861 B 95303 o iz
13 CAMINHADIVECO 2008 KVAB589 RS 4 116,50 RS893.00 15346 124611320 O3ZK4ZADIGB408055 B 23176 D WMN IGUAGH
14 SPRINTERFURGAD 2005 KZY 1972 133500 G72800881 BACHOIEEIGAS3B4Z3 B 230256 D RULELAD
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(continuag&o) (continuag&o)

ABASTECIMENTD MANUTENCAD . TIPC DE ABASTECIMENTO MANLTENCAD

VIATURA, ANG | PLACA | MAXIFROTA E TICKET PRIME M FINALI REMAVAN SSE * COMB LOTACAD VElCULO h VIATURA, PLACA IFROTAE TICKET PRIME F FINALIREMAVAN CHASSIS EC] RM [COMB LDT:'II';.ﬁ{',‘
Eatnalniod JAN A DEZ - 2020 JAN. A SET. 2020

LOGAN DYNAMIQLIE 4 AG ICHS:

TIPQ DE

v ‘I
VEICULD LOG JAN A DEZ - 2020 JAN, A SET. 2020

1 \W GOL 1000 2001 KNSZET RS 3.205.10 363,09 7GODS06M SEWCADSYZITIESTAS B 223580 Rttt 4z H T 2014  LMDBETS RS 438,84 129,153 1038151955 9IYASRDGAFJGESSIS B
2 VW GOL 1.0 2001 LNKBES3 RS 350,00 208,148 7GIB40B15 SBWCADSX7IP132610 B 223672 G PUSECRET 43 FIATUNO MILLE 2007  LOYBGTS 176621 911699569 9BD1SG2774935511 B 23346 AG E
3 FIATUNOMILLE 2007 KMNBO37 306,269 911698515 OBDMS822774935503 B 233045 AIG  PWISSC 44 w?wua?zémwulﬁ% 2014 KWO3320 120,994 102secal7  9IVASRDGAFJGEE203 B 2M423 AG E
4 FATPALIOELX 2008 LKS1555 RS 6378.20 RS3E5150 463043 977751325 9BDATIQABS293TIT B 241445 AG BUIST 45 VW GOL CL 1987 LHAJ048 RS 3204 365064 313230640 OBWIZZIOZHTOSTBIE B 21916 A
5 FORDFIESTAHATCH 2010 LPO4E11 RS 4.664.80 RS7 16640  J57.001 200774989 SBFZFSSPRAS0ZT44 B 262293 AIG  PUST %  vweoL1o 2001 LNS4829 RS 4.567.39 RE791.00 320988 773330208 SBWCAQSYOZTOSTEdT B 224126 G
6 FORDFIESTAHATCH 2010 LLCH381 RE 5.611.88 RS 708677 299783 200TTE450 IBFIFSAPTABDIZESY B BN AG PU/ST A7 VW PARATI 1.8 2001 LWS4833 RS 1.228.27 238841 773330682 OBWDCOSX02TOTIS06 B 224125 G IF
i LOGAN DYNAMIOUE
7 F""EEQ'NJS'MTRE A KvD4sTA RS 5.374.08 RS 163050 325562 162987473 OBDITIGALASEETI42 B 248460 A/G  PUISCRJ € U RENAULT 20 KWPSZ0T RS 1.3%8.45 1576 f0mi2fe0s  IVASRDGAFUTI29 B 2M738 AG F
8 FME‘I—CUE:‘N%nl‘\"-'LE 2001 KRFITI3 RS 6565 08 RS 462030 293751 284740772 9BDISEI2ABESSTSTE B 258754 AG PUIST 49 FIAT UNO WAY 1.4 2012 LLMTGSE RS 1.946 43 50245 327EE0148 9BD1SSIA3CO1TS2E3 B 308325 AG IF
LOGAN DYHAMIQUE
9 FIATUMOMILLE 2007 LKG3848 RS 63411 203127 911702377 SBOMSE227TA937938 B 233048 AIG CAIC 50 e REMALLT 2014 LMET06S RS E2511 T26676 semreiss  QIVASRDSIFITINTISE B 28735 AG Iz
10 FIAT PALIO WK 2007 KWK118D RS 385,39 176.243 913601144 9BOATI0ETTA201198 B 233111 AG COPEA 51 RENOAULT SANDERO 2013 LQK4033 110.356 430116248 SIYBSRTEHDJ40ITES B 239302 AG Iz
LOGAN DYNAMIQUE
1 FIATUNOMILE 2007 LAHSE26 14859 911706046 9BD1SE22774939584 B 233050 AG  COPEA e menaur UM KOURE O RSTEAS B35 lpmicme  SIGASROESEIST B Zs AG i
12 FATPALIOW. 15 2003 LLLOOSO RS 373,53 283177 816431531 SBDATI0IEA098329 B 2TMT A COPEA 2 GOL1E 19%  LA2205 Ra184.58 207ATT 651563977 JBWZZZITTIES0GTZT B 240713 G i
LOGAN DYNAMIQUE
13 FATUNOMILLE 2007 KOU1148 RS 2.149.83 325465 911700366 OBD1SS22TT4837629 B 233047 AIG  LAVANDERIA M OTleMiRENAUT 0 M KAMB RS 1.136,05 73,805 1emwEm; DIVASRDEIRITINGG . B MR AG v
w BT SR RS e R O B S i DY Pk 55 VWPARATI16PLUS 2003  LOMBIET RS 199.01 218,149 798527188 OBWDOUSKOITIZZTSS B 226387 A WPOS
& Adnana
15 FORDFIESTA SEDAN 000 | 1on = PGS0 1ERACY. SNBSS0 SRPESIPERTTIEES B PN KNG WICE RETOAIA 5 FIAT PALIO WK 2008 KhMI224 RSZ6IET  M1956 950296162 GOOMTIOETE42Z8861 B 23700 AG | TRESRIOS
16 N i :
6 FATUNBRHIXTS  oo0 oo S— AN A SEETISENEENE B DAY A RN 57  FIATUNO MILLE 2008 KOE4952 RS 847 59 RS 467120 265191 959300309 OBOHSAC2786087T2 B 237897 AIG | TRESRIOS
g7 FATUNOMILLE .o oo 0 S e R e T T e Wi e 58 FIAT PALID WK 2007 LTP1403 RS 407.05 130,638 913599808 SEOITIOSTTAZ0NI9E B 23312 AG | TRESRIOS
ECONOMY e ; PROD.
LOGAN DYNAMIQUE
18 FIATPALIDELX 2008 KNSSTI0 167,506 977752127 D9BDITI40AB5293891 B 241447 AIG  CTURIPROAF % TTiaM/REnALLT T wausar i RS4.M697 168775 1076 9IVASRDGIFUT11208 B 204796 AG  1.TRESRIOS
FORD FIESTA SEDAN
19 FIATPALIOELX 2008 KVEZ1ZS RS 4,275,688 RS4507.77 1373  S7774963 SEDITI40ABSI93TEA B 241446 A/G CTUR e & 16 DLy BREE SEEERL RE3Z0402  M3BS6 1sesmse GBFTREAPGERBINGZ0. B 200636 MG | TRESRIOS
C , ;
| T R e e 5 S G i SIS 61 FIAT UNO MILLE 2008  KNMIZ31 14877 959300716 OBD15822786007763 B 237839 AG  MN. IGUAGU
VEICULOS DE COMUM
T e s e e = PENNSNSIN 62 FIAT PALID WK 2007 KVP165E RS 231937 RS2159.00 4616 920997B48 GBDATI0ETTA207063 B 233256 AG MM IGUAGU
COMUM 1 i
e Nuugwcnﬁq DYH 16H zuﬂ-g PRI SRR S T S = §3 LFIATL;'JDMIL::UE 2008  LKP§9S4 RS 1.207.02 137.013 959209211 OBDISG2R7RG007988 B 237898 AG M M. IGUACD
i gy, LOSAH DYRAM 2014 LME1062 RS 277983 RS 1324.88 738 onmmmze GIVASROSAFUTIIM0 B 204784 AG MM IGUAGU
PL] F""TP""ﬁH"’EEK“ 2;[:}‘:’ LKE395 RS 2.269.27 RS 447960 108739 903166702 OBDITI0ETTA194437 B 308133 AG CTUR Foéﬁpfﬁﬂéﬂw i AG
55 2014 FOWS16 RS 346390 90449 1I7S0S2550 9BFZFSAPIEBINIZT B 292837 AIG N IGUACU
74 FORDFESTASEDAN o943 an3ira RS 2.203.23 REGEI453 241567 I0RTGE00 OBFIFSIFOBGIGGS1S B 261969 AG  PROAD 16 e e
FORD FIESTA SEDAN 66 VW GOL 1000 1997 KNKETED 430847 669987026 SOWZZZATIVTOUGESZ © 200204 G PULEIAD
25 16 2014 FTQI538 RS 7.745,07 RS 1251530 1TE68  1I7I0EM4d  OBFZFSAPSESI0N3ST B 292834 AG PROAEST g
: 67 FORDFIESTAHATCH 2010 KVFB373 248322 200775561 9BFIFSSPOASDIZTOT A 252290 AG OFIA -
6 FMCUE:*N%LE 2011 KXM4S01 129815 292543431 9BD1SB2ZABESSS541 B 259526 AIG PROEXT ACIDENTADO
FORE FESTA SEDAN B VWGOL1EM 1996  LBL926S 1328214 GEGT34TB0 SEWZZIITTIFSE2404 B 3254613 G PROAEST
27 o 2014 FSMTISE S 293,00 73837 17s0siess  SBFZFSAPXNEBOSMET B 292835 AIGS PROEXT
LOGAN DYNAMIGUE 69 VW SANTAMAZ2O0 2004 LTPD1%6 8603 821321510 9YBWAEDINMPO02IB1 B 2280W G DGVLELAD
2 O Ly 2014 KWP9207 RS 4.215,03 9237 10onwe0s  9IVASROGAEITIZIAS B 294792 AIG  PROAF
VOLKS WAGEN 70 VW QUANTUM 2001 LNS0891 31905 772904324 9BWBCOINQPOOIA0T B 22122 G DGVAELAD
B 2005 Kudegaz RS 5.538,74 RS 165450 286117 849955050 9BWACOIX1SPO03IS3 B 202775 A oGV
n VW VARIANT 1974 KTJ9TT2 87701 290517815 BV187431 B 189087 G P54
30 FIATPALIOWK 2008 KXO1T6G RS 1.730,09 R§1B7.00 316701 950208738 OBDMTI0ETA4ZN8867 B 237902 NG PROPPG :
72 FORDFIESTAHATCH 2010  LLC 5678 157323 200173801 SOFZFSSPAABOIZTAI A 262292 AIG le' *Esm
k| VW SEDAN 1985 KTQOTT3 104,328 297858440 OSBWIZIZNMZFPOS0332 B 188963 A GEOLOGIA
7 VWGOL 1000 2001 KNS 2675 363669 760051250 9BWOCAOSYZITIB0636 A 223587 G  PUWLEILAD
32 ELBAWEEKEND 1934 LJE4E37 2897 321587660 SBOMEUOORSM4TI0F B 2022 G Ty
74 FIATUNO MILLE 2007 KUR 4334 239657 911701639 SBOISE22TTA93TSZ7 A 213048 AG  DGV/LELAD
33 VWPARATICL16 1999 KRMSS94 321,063 716304535 OBWIZIITAXTOSST2S B 213846 G 1 :
TS 75 VW GOL 1000 1997 KNK 8758 163248 669986526 OBWZZZITTVTOO6908 A 203276 G IA/LELAD
g (PNDIEMICE. 201 wuHsen RS 5 696,58 RST24200 15224 0uM07Se  9IVASROBAFITIINIT B 294797 AG [Ty .
Bonthid 76 VW PARATI 1988 KTV 2374 61788 312903391 9BWIZZNZIP202489 A 216625 A PSA/LELAO
35 2011 KZNS295 S 759.20 19245 292547654 OBDISE2OABESS9S23 B 250526 AIG WAIF SIS
FmECU%O'TILE W VWGOL 1000 1997 KNES297 284198 G7MS0710 SEWZZZITIVIONEA20 A 2556 G s
35 iy 2011 KVU4405 RS 2.781,05 RS382400 69659 292546127 OEDISEZZADESSHIS B 259523 AG  ICHSJCE
LOGAN DYNAMIGLE 78 VW BARATICL 1995 BRIATH T51553 645745867 9BWZZZIOZSP129669 A 254616 G DGVLELAD
W RENAULT M LRSeses RS 7.684.59 RS425300 66505 1033118041  9IVASRDGIFSTI0NE B 204793 AG ICBS
79 VW QUANTUM 1997 KR 5186 285617 GBB4BITET OBWIZZZIVPOSITES A 205176 G PUSTAELAQ
38 JPETRACKER 20 2008 KENIES®Y 99,249 984520815 BAGUIEDJIER210648 B 6805 G ICBs
. PTG 80 VW GOL CLI 1995 JFO 9315 208726 643140433 OOWIZZSTTSTI45668 A 254614 G  CAIGLERLAD
3 Cf”m“mm"“"’“ 2014 KWPS25 RS 704,47 15,035 1033214725 GIVASROGAFSTI3NZ9 B 2W4534 AG IcE
iy 81 KADETTIPANEMA 1884 GMF 0347 69210 631272550 9BGKIZISGSRBAZSME A 254615 G COTICLELAQ
40 ot 2011 LLK3687 195,73 292540256 9BD1SGZ2ABES59542 B 250527 A/G ICSA
LOGAN DYNAMIGUE
o L Ly 2014 LRssse2 RS 868,31 177,266 103212408 IVASROBAFSTIAN B 2045331 AG ICSA
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continuagéo ESTADO DE CONSERVACAOZ

I ABASTECIMENTD T.tﬁHIJTEH‘!:Iﬁ.':l -
M* PLACA |MAGFROTAE B PRIME CHASSIS EC LOTACAD
LOG JAH A DEZ 20| JAN. & SET. 2020

1 FURBAOFINIOOPLO 2010 Hceor? RS 10.515.:81 RS989120 114690 196904609 SBOZ3ISSA2017498 B 252295 AG  PUREFRI B — Bom
2 At 2012 Kwuas RS 1.139.97 RSG00640 102298 454584814 BAIFCI415CLII3168 B 272495 AIG  PUICARP. R - Regular
y: WONCOOEIRTES® 2o iaoine RS 8.531.51 RSTA1400 111371 457117745 BAIFCI41SCLIIZI7S B 202816 AG PUSSC | — Irrecuperével
4 VW SAVEIRO18PLUS 2002 LODSG60 RS 6.564.58 RS 1029660 160927 787281247 SBWECOSKAZPS23749 B 225355 G PUISSC . n~ .
5 VW KOMBI 1997 KRMS205 RS 2.675.78 RS19500 99731 689794150 OBWZZIZITVPO46TAZ B 205456 ©  PUISCRJ A - Antieconomico
5 FORDCOURERL1G 2012 LOHSS63 RS 4.435.60 RSTT6400 97543 4G6TGGETH OBFZCSIPTCBONGATO B 2923 AG COTpo PROD
7 FORDCOURIERL16 2042 LLR3301 RS 5.354,93 RS6598.64 100085 466795840 OBFZC52POCHGIES0s B 274920 A CODED PROD
8 FIATDOBLO CARGO 2008 DUPETS5 RS 142115 141050 97SRS2132 9BOD2231SSE0192S B 29301 AG  CoORDDE
g MITSUBISHI 2008 LKQ3143 RS 1.418,05 RE7TH6516 140065 962135092 SINGNKTA0ECE4IS4I B 240560 D CTUR
10 FICK UP 510 225111%!' LSMEdET RS 1.149.91 49650  16ERRATERY  9BGI4EDKOGC4IZZNE B 294913 o CTUR
11 PAJEROSPORTAX4 2002 MOQE300 130392 770644228 JMYORKSTOZPADIG29 B 308132 D CTUR
12 FORDCOURIER 16 2012 LOG3463 RS 1.0:00,00 RS 2.794.03 77065 528208624 SBFZCSHP2CBIZITAT B 28M26 AG PATRIMOHIO
13 CHEVROLE 510 1987 LBO3I5S64 176128 670334278 S9BGI3BCTVWCH2T134 B 285560 D PROAEST
14 FORDRANGERIL 3P 2011 KVJ4139 133595 314205187 BAFER1IPTBUENSS B 262596 O  PROGRAD
15 MNSSANIFRONTERIE o053 wpoiss RS 516966 RS 1065970 135543 508465206 S4OVCUDMODUSETIIS R 261597 D DoV
16 W%?&H;fuo 2014 KWOBR2ST RS 5.735 66 RS 26,377.00 157631 1034252134 SINLMKBATFCEQS430 B 254874 [ ] DG
AT m.rml:l.rﬁ;r'zzm 2014 KRW3B01 RS 3.560,42 RS 4254120 122480 ioda2ei30 - S3MLMKBETFCEOS4SE B 294875 D DGV
18 %EK’?SESS 2012 LOEB2M RS 1.0407 86 RS 1.938 00 Ti142 454585969 BAIFC1415CL113165 B 272494 AG ALNMOX
18 FORD COURIER 1.6 2012 LORTA04 RS 1.551,55 RS 5458 63 56985 5285238131 SBFICSXPOCBO21736 B 2BM25 AG ALMOX

....;‘.Sfé“.”éfém 20 VW KOMEI 1997  KRMS5204 RS 531,93 RS 455,00 B1770 689793901 SEWZZZZITVPO4S1T0 B 205455 G GEOLOGIA

LEVE 21 GMCHEVROLETD20 1889 LHE2191 RS 2.245 50 R§3995.00 23850 314014315 IBGISENMKKCO1AZIE B 232866 D Ty

2 me&;mna oy K286 193178 279971720 9BDMSR09BA0TEETE B 209708 AG 1
23 FRONTERMISSAN 2004 KYOO074 83977 8386B1718 G4DCMUDZZEIS62406 B 233763 D icBs
u FATDOBLOCARGO  a0s oupstes RS 150,00 RE256000 116162 975852030 OBD2I31SSENI3928 B 20276 AG ICE
25 GMISIDADVANTAGE 2008 KXRAFOS RS 5.684.34 146881 959816020 SBGIBHUOBCA34088 B 308324 AIG I
2 VW KOMEI 2001 KMASBSE 81977 763688963 GBWGROMQIPOITNS B 223888 G T NoSAA
27 DOBLO FURGAD 2008 DJP4034 RS 150.00 RS 52900 121409 975300920 9BD22315582013932 B 235293 AG (rd
28 DOBLO FURGAD 2008 DJPETTT RS 938,97 RS 830,10 27422 ATSR53B48 9BD22315582013900 B 29300 AG iz
= m@; 2003 LON1S FWTT 799141984 SIANKMOICINTEE B 77T D m
30 VWSAVEIRDCL16 2000 KRM5925 RS 205180 RS 1669.00 212931 730401006 SBWZZZITGYPSOGTOT B 220517 6 W
3 VW KOMBI 1883 LHZ4078 50600177 319967476 SEWZZZZIZNPOMGS3E B 240284 6 v
1 MTHESHIZ0  s01 kavessz  Rsto7eas 7364 fazmee  OPANKBETFCEO4S04 B 2904814 D v
33 FORD ANCER CABINE. 2019, 1aumany RS 766,31 RS 129953 131032 565491137 BAFARZ3LODMZ0948 B 285476 D NPOS
34 TOYOTA CAMIONET 1989 LIA3955 RS 119,36 RS295080 356103 126676534 OGROJOGGOK1004335 R 27w9 D AEON
35 PICKUPFORDAS 1995 KMKBEZI 106739 671245015 OGFETHLAOTDB267EZ B 202903 G sM21
3 FORDCOURERL 16 2012 WVR 7120 100520 466777515 9BFICSIPICEISIST B 2M9n AG LRS-
3 FORDRANGR CABIE 2013 LsT5142 72979 56568420 BAFARZITDVIZSN0 A 2847 © ST
sg MISUISL200 20t kw9284 SIT11  tonaseer  9IUNKBSTFCEG4SS2 A 204813 D (Ohe[1OSAY
38 VW PICK-UP KOME! 19892 KTJ 8793 82986 319612813 SBWZZIZZEZMPO15204 A 188852 G P/ LEILAD
40 VW KOMBI 1996 KNI 8759 70169 6GU9BETSS SBVVZZZZIIVPOOII0R A 203302 G PULELAC
4 VW KOMBI 1998 LCG 0624 66720 66956034 9BWZZZZITWPOUSSI0 A 232865 G ELELAD
42 VW KOMBI CAMIONETA 2008 KVD 4979 52512 163707620 9BWMFOTXIAPOOT2E3 B 248741 AIG  PISCIC/ LELAD
43 VW KOMBI 1992 KTQ 9795 85688 310613750 OBWIZZZZNPO5230 A 188651 G  PISCIGALEILAD

Fonte: DivSG/PU
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