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EDITAL N2 01/2022 - 14 de ABRIL DE 2022

SELECAO PUBLICA INTERNA DE PESSOAL PARA O PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO ETNICO-RACIAL
APRESENTADA PELOS CANDIDATOS INSCRITOS NOS PROCESSOS SELETIVOS DE
OCUPAGAO DE VAGAS NOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO DA UFRRJ

A Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdao da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
torna publico o edital para cadastro de servidores efetivos e ativos (técnicos administrativos e
docentes) da UFRRJ e discentes com matricula ativa em programa de pds-graduagdo stricto
sensu desta Instituicdo, para atuarem na avaliagdo e homologacdo da Autodeclaragdo Etnico-
Racial apresentada pelos candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas inscritos nos
processos seletivos internos para ingresso nos programas de pds-graduacgao de stricto sensu
da UFRRIJ.

1. DO OBIJETO

Constitui objeto do presente edital a selecdo de servidores efetivos e ativos
(técnicos administrativos e docentes) da UFRRJ, lotados nos campi de Nova
Iguacu, Trés Rios e Seropédica, e discentes com matricula ativa em programas de
pds-graduacdo stricto sensu da UFRRJ para atuarem como heteroidentificadores
(titulares e suplentes) nas Comissoes de Heteroidentificacdo Racial, presencial ou
remota, para validacdo da autodeclaracdo étnico-racial apresentada por
candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas inscritos em vagas
reservadas (negros e indigenas) nos processos seletivos, em atendimento a
Deliberagdo n2 270/2021-SA0 que aprovou as normas para a regulamentacdo
das Ac¢des Afirmativas no ambito da Pds-Graduacdo Stricto Sensu da UFRRJ.

1.1. Os servidores e discentes selecionados atuarao na atividade de verificagao e
confirmacdo documental de candidatos indigenas, bem como a andlise
fenotipica da condigdo étnico-racial afirmada do candidato(a)
autodeclarado(a) negro(a) (preto ou pardo), por meio da
heteroidentificacdo, procedimento complementar a autodeclaragdo étnico-
racial, regulamentado pela Instrugao Normativa 4 de 03 de margo de 2022 e
pelos editais de ingressos nos cursos de pds-graduacdo stricto sensu da
UFRRJ;

1.2. As fungdes vinculadas a esta chamada publica interna sao de aplicador para
validacdo da autodeclaracdo étnico-racial, enquadrada na categoria:
Aplicagdo, fiscalizacdo ou supervisdo de provas de exame vestibular ou
concurso publico, conforme categorias de GECC (Gratificagdo por Encargo
de Curso ou Concurso) prevista na Portaria n? 3424/2019-SGDP/ME - DOU
de 02/05/2019 ou sua eventual atualizacdo.

§ Trata-se de uma atividade de natureza eventual prestada de forma ndo
continua, razao pela qual a convocac¢ao ocorrera de acordo com a demanda.
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2. DO PESSOAL
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2.1.0s agentes selecionados para verificagdo presencial ou remota para
validacdo da autodeclaragdo étnico-racial deverao pertencer ao quadro de
servidores ativos ou discentes ativos da UFRRJ e os discentes ter matricula
ativa nos programas de pds-graduacao stricto sensu da UFRRJ;

2.2. N3o serdo aceitas inscricbes de servidores aposentados, afastados ou
licenciados; funcionarios terceirizados ou reintegrados; docentes
substitutos, visitantes ou temporarios; de estagiarios, residentes e ou
bolsistas de pds-doutoramento, nem egressos ou discentes com matricula
trancada;

2.3. Igualmente ndo serdo aceitas inscrigdes de servidores e discentes arrolados
em processos administrativos relativos a denuncias vinculadas a ocupacao
irregular de vagas reservadas para a¢des afirmativas que visam democratizar
o acesso de estudantes, servidores, estagidrios, entre outros, na UFRRJ e
fora dela;

2.4. Todos os servidores deverdo apresentar, no dia da reunido de orientacdes,
Declaracdo de Liberagdo da Chefia Imediata e Termo de
Responsabilidade/Compromisso de Compensacdo de Horas Trabalhadas em
Cursos e Concursos, devidamente assinados pela chefia imediata do servidor
selecionado, de forma a regularizar a sua situacdo e confirmar a sua
liberacdo no setor de origem.

2.5. Todos os servidores também deverdo apresentar/encaminhar o Termo de
Sigilo, Confidencialidade e Compromisso de Membro da Comissdo de
Heteroidentificacdo Racial da PROPPG/UFRRJ, bem como o minicurriculo.

2.6. Os servidores selecionados ndo poderao estar em férias ou afastamento nas
datas definidas para as atividades de avaliacdo e recurso.

3. DAINSCRICAO
3.1. As inscricdes deverdo ser feitas no periodo de 14/04 a 23/04/2022,

exclusivamente pelo formulario eletronico, link abaixo:
https://forms.gle/xTyzJeHoxHurgN4Q8

4. DA CONVOCAGAO PARA AS ATIVIDADES PRESENCIAIS E REMOTAS

4.1. As convocacles ocorrerdo de acordo com o cronograma de avalia¢Ges
dos programas de pds-graduacdo aprovados pela PROPPG/UFRRJ;

4.2. Em virtude das atividades académicas presenciais em sala de sala,
eventualmente caso ndo haja docentes disponiveis para atuacdo, os
mesmos poderdo ser substituidos por servidores técnicos-
administrativos e discentes.

5. DASELECAO

5.1. A selecdo dos candidatos inscritos serd realizada pelos membros da
Coordenacdo das Comissdes de Heteroidentificacdo designada pela Pro-
Reitoria de Pds-Graduagdo - PROPPG/UFRRI.


https://forms.gle/xTyzJeHoxHurqN4Q8
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Em analogia a Portaria Normativa n2 04 de 06 de abril de 2018 do MPOG,
alterada pela Portaria Normativa n214.635 de 14 de dezembro de 2021 da
SGP/MP (que regulamenta o procedimento de heteroidentificacdo), a
selecao dos servidores e discentes levara em conta o critério da diversidade,
priorizando que seus membros sejam distribuidos por género, cor,
segmento universitario e, preferencialmente, naturalidade.

Serd dada prioridade aos servidores e discentes que tenham
disponibilidade de participarem das atividades nos dois formatos
(presencial e remoto).

5.2.
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A selecdo e a convocacgao basear-se-3o nos critérios abaixo:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

j)

Comprovagao, por meio de certificacao, em ag¢des formativas: cursos,
oficinas e semindrios promovidos pela UFRRJ voltados para
heteroidentificadores;

Comprovacdo, por meio de certificacdo, em acdes formativas: cursos,
oficinas e semindrios voltados para heteroidentificadores,
preferencialmente realizadas nos ultimos dois anos que antecederem
ainscricdo para a atividade;

Comprovacdo, por meio de certificacdo, em ag¢des formativas: cursos,
oficinas e semindrios voltados para heteroidentificadores;
Comprovacao (certificado ou declaracao) em ag¢des formativas: cursos,
oficinas e seminarios voltados para a promocao da igualdade racial e o
enfrentamento ao racismo, preferencialmente realizadas nos ultimos
dois anos que antecederem a inscri¢do para a atividade;

Comprovacao (certificado ou declaracdo) em ag¢des formativas: cursos,
oficinas e semindrios voltados para a promocao da igualdade racial e o
enfrentamento ao racismo;

Comprovar, por meio de portaria ou declaragao, participagdo como
avaliador em Comissdo de Heteroidentificacdo vinculada a UFRRJ,
preferencialmente nos ultimos dois anos;

Comprovagao (portaria ou declaragdo) de participagdo em Comissdo de
Heteroidentificacdo em outras instituicbes, preferencialmente nos
ultimos dois anos;

Comprovacao de formacao especifica na drea de relagdes étnico-raciais.
Devera comprovar a formagdo apresentando cdpia dos respectivos
certificados ou outros documentos comprobatdrios;

Comprovacdo de experiéncia e atua¢cdo em outras etapas vinculadas a
solicitacdo de matricula para ocupacgdo de vagas em cursos de graduacgdo
e pbs-graduacgdo relativas a programas de agbes afirmativas; e
Prioridade para servidores lotados nas coordenacbes de curso
presenciais de graduagdo e pés-graduacao da UFRRJ.

6. DO PAGAMENTO

6.1. O valor bruto a ser praticado no pagamento dos servidores sera de RS 30,72
(trinta reais e setenta e dois centavos) a hora trabalhada;
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O numero de horas a ser pago serd o correspondente ao nimero de horas

trabalhadas durante a atividade presencial ou remota, e ndo ultrapassard 08

(oito) diarias;

O pagamento das horas trabalhadas serd creditado apds o término do
periodo de vigéncia da portaria de nomeacdo dos membros, mediante
disponibilidade de dotagao orcamentaria.

6.4. A participagdo de discente sera de carater voluntario. Serd conferido aos

selecionados comprovacao de participacao.

7. DOS PRAZOS

7.1. A presente Chamada Publica Interna obedecera ao seguinte cronograma:

Divulgacdo do edital 14/04/2022
Inscricbes 14/04/2022 a 23/04/2022
Divulgacdo das inscricdes homologadas 26/04/2022

Recurso da divulgac¢do preliminar das inscrigdes 27/04/2022
Divulgacdo do resultado final na pagina eletronica:
https://portal.ufrri.br/pro-reitoria-de-pesquisa-e- 29/04/2022
pos-graduacao/

Reunido de orientacdo Serd divulgada posteriormente -

prevista para primeira quinzena
de maio/2022

8. DAS OBRIGACOES

8.1.

8.2.
8.3.

8.4.

Participar, obrigatoriamente, da(s) reunido(Ges) de orienta¢des promovidas
pela Coordenacdo das Comissdes de Heteroidentificagdo vinculada a
PROPPG/UFRRIJ cuja data, horario e local serdo informados posteriormente
pelo e-mail;

Manter os dados de contato atualizados;

No dia da reunido de orientagdo, os servidores selecionados deverdo
apresentar/enviar a Declaragdo de Liberacdo da Chefia Imediata e Termo de
Responsabilidade e Compromisso de Compensagao de Horas Trabalhadas
em Cursos e Concursos, devidamente assinada e carimbada pela chefia
imediata do servidor selecionado, de forma a regularizar a sua situacdo e
confirmar a sua liberagdo no setor de origem; Termo de Sigilo,
Confidencialidade e Compromisso de Membro da Comissdo de
Heteroidentificacdo Racial da PROPPG/UFRRIJ; e curriculo e documentos de
comprovacgao elencados no item 2.3 e 2.4 do presente edital (quando for o
caso);

E de responsabilidade da chefia imediata do servidor o controle e
acompanhamento da compensacdo das horas referentes a execuc¢do de
atividades que ensejaram o pagamento de GECC vinculadas a este edital.

No dia da reunido de orientacdo, os discentes selecionados deverdo
apresentar/enviar a comprovante de matricula, Termo de Sigilo,
Confidencialidade e Compromisso de Membro da Comissdo de
Heteroidentificacdo Racial da PROPPG/UFRRIJ e curriculo.


https://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-pesquisa-e-pos-graduacao/
https://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-pesquisa-e-pos-graduacao/
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8.5. A auséncia na reunido de orientagdo acarretara a exclusdo do servidor e do
discente da lista de avaliadores selecionados.
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9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Os servidores poderdo optar por atuarem num campus distinto da sua
unidade de exercicio, mediante autorizacdo da chefia imediata, porém
deverd se responsabilizar pelas despesas de deslocamento, alimentacdo e
acomodacdo (quando for o caso);

9.2. E de responsabilidade do servidor contabilizar e controlar as horas de
atividade para que ndo ultrapasse 120 (cento e vinte) horas anuais. A
PROPPG nao se responsabilizard pelas horas excedentes trabalhadas;

9.3. O prazo de validade deste edital de sele¢do sera de 06 (seis) meses, contado
a partir da data de publicacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao.

9.4. Os casos ndo previstos neste edital de chamada publica interna serdo
analisados e respondidos pela Coordenacdo das Comissbes de
Heteroidentificacdo e/ou pelos Pré-Reitores de Pesquisa e Pés-Graduacgdo
da UFRRJ.

Seropédica, 14 de abril de 2022.

Jodo Mércio Mendes Pereira
Pro-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pds-Graduagao da UFRRIJ

Anexo | - Declaragdao de Liberagdo da Chefia Imediata e Termo de Responsabilidade e
Compromisso de Compensac¢do de Horas Trabalhadas em Cursos e Concursos (servidores);

Anexo Il - Termo de Sigilo e Confidencialidade (servidores e discentes); e

Anexo Ill - Modelo de minicurriculo (servidores e discentes).
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ANEXO | - Servidores

DECLARAGAO DE LIBERACAO DA CHEFIA IMEDIATA E TERMO DE RESPONSABILIDADE
E COMPROMISSO DE COMPENSAGAO DE HORAS TRABALHADAS EM CURSOS E
CONCURSOS

SELEGAO PUBLICA INTERNA DE PESSOAL PARA O PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL
APRESENTADA PELOS CANDIDATOS INSCRITOS NOS PROCESSOS SELETIVOS DE OCUPAGAO
DE VAGAS NOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO DA UFRR)J

Eu, , matricula SIAPE:

, lotado no (a) ,
exercendo o cargo de , chefia imediata do (a)
servidor (a) , SIAPE N.2 ,

declaro, para fins de participa¢do na sele¢do de servidores que atuardo na Comissao de
heteroidentificacdo da PROPPG/UFRRJ, que libero o (a) mesmo (a) para atuar nas
atividades da referida comissdao durante as datas previstas para o atendimento
preliminar e recursal conforme cronograma de convocagdes das selegdes para ingressos
aos cursos de pos-graduacao stricto sensu da UFRRJ.

Declaro ainda estar ciente de que as horas trabalhadas em cursos ou concursos, quando
desempenhadas durante a jornada de trabalho, deverdo ser compensadas pelo (a)
servidor (a) liberado (a) no periodo maximo de 01 (um) ano, tal como determina o Art.
76-A, 8§2° da Lei n? 8112/90 c/c Art. 82 do Decreto n? 6.114/2007.

Declaro estar ciente da obrigatoriedade da compensacdo e me comprometo a
acompanhar a efetiva compensacao das horas trabalhadas, bem como comunica-la no
prazo maximo de um ano.

Seropédica - R/, , de de20 .

Assinatura
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Anexo Il - Servidores

TERMO DE SIGILO, CONFIDENCIALIDADE E COMPROMISSO DE MEMBRO DA COMISSAO DE
HETEROIDENTIFICAGAO RACIAL DA PROPPG/UFRRJ

Eu, , Siape n? , ocupante do cargo de

, em exercicio na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

(UFRRJ), campus , lotado no (a) ,

comprometo-me a manter o sigilo e a confidencialidade, com relacdo a toda documentacdo e
informacdes relativas aos procedimentos, e operacionalizagdo dos processos seletivos em questdo,
regido pelos editais sele¢do para ingresso nos cursos de poés-graduacdo stricto sensu dessa
instituicdo. Comprometo-me, ainda, a: | - Nao realizar servigos de assessoria ou de consultoria para
outros drgdos/empresas privadas relativos aos referidos certames; Il - Ndo realizar palestras, cursos
e outras atividades similares com fins lucrativos que tenham como objeto a divulgacdo de
informagdes sigilosas ou confidenciais relativas aos certames; Ill - Ndo divulgar a terceiros a natureza
de qualquer informacao sigilosa recebida; IV - Ndo permitir a terceiros o conhecimento ou manuseio
de qualquer documentacgdo que contenha informacdes sigilosas ou confidenciais relativas a selecao,
tais como o guia de procedimento, as autodeclaragdes dos candidatos, as atas, pareceres e relatérios
internos, dentre outros; V - Responder pelo cumprimento das obrigagdes mencionadas acima e dar
conhecimento do carater confidencial e sigiloso das informagGes aos demais envolvidos, que tiverem
acesso a informagdes e/ou dados disponibilizados; VI - Ndo possuir parentes consanguineos até 32
grau ou afins até 192 grau, envolvidos na sele¢do, bem como ndo se inscrever como candidato no
supracitado certame em questdo; VIl - Ndo efetuar registros fotograficos, sonoros ou audiovisuais
sem a devida autorizagdo da Coordenacdo das ComissGes de Heteroidentificagdo /ou dos Pré-
reitores de Pesquisa e Pés-Graduagdo da UFRRJ; VII - Comunicar com antecedéncia, de pelo menos
24 horas, auséncia na composicdo da Comissdo de Heteroidentificacdo para que haja tempo habil
para convocagdo de suplentes. Declaro que li e compreendi os termos acima estabelecidos e estou
ciente de que, no caso de descumprimento de quaisquer das normas de sigilo, confidencialidade e
compromisso acima descritas, poderei responder internamente junto & Comissdo de Etica da UFRRJ

e externamente nas esferas civil e criminal, por danos causados a UFRRJ.

UFRRJ, __,de de202__ .

Assinatura
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Anexo Il - Discentes

TERMO DE SIGILO, CONFIDENCIALIDADE E COMPROMISSO DE MEMBRO DA COMISSAO DE
HETEROIDENTIFICAGAO RACIAL DA PROPPG/UFRRIJ

Eu, , matricula n? , do programa de

, ha Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), campus

, comprometo-me a manter o sigilo e a confidencialidade, com relacdo a toda

documentagdo e informacgOes relativas aos procedimentos, e operacionalizacdo dos processos
seletivos em questdo, regido pelos editais selecdo para ingresso nos cursos de pds-graduacao stricto
sensu dessa instituicdo. Comprometo-me, ainda, a: | - Ndo realizar servicos de assessoria ou de
consultoria para outros 6rgidos/empresas privadas relativos aos referidos certames; Il - N3o realizar
palestras, cursos e outras atividades similares com fins lucrativos que tenham como objeto a
divulgacdo de informacgdes sigilosas ou confidenciais relativas aos certames; Il - Ndo divulgar a
terceiros a natureza de qualquer informacao sigilosa recebida; IV - Nao permitir a terceiros o
conhecimento ou manuseio de qualquer documentagao que contenha informagdes sigilosas ou
confidenciais relativas a selegdo, tais como o guia de procedimento, as autodeclaragbes dos
candidatos, as atas, pareceres e relatdrios internos, dentre outros; V - Responder pelo cumprimento
das obrigagBes mencionadas acima e dar conhecimento do carater confidencial e sigiloso das
informacgdes aos demais envolvidos, que tiverem acesso a informagdes e/ou dados disponibilizados;
VI - Ndo possuir parentes consanguineos até 32 grau ou afins até 12 grau, envolvidos na sele¢do, bem
como ndo se inscrever como candidato no supracitado certame em questdo; VIl - Ndo efetuar
registros fotogréficos, sonoros ou audiovisuais sem a devida autorizacdo da Coordenacdo das
Comissdes de Heteroidentificagdo /ou dos Pré-reitores de Pesquisa e Pés-Graduagdo da UFRRJ; VII -
Comunicar com antecedéncia, de pelo menos 24 horas, auséncia na composi¢cdo da Comissdo de
Heteroidentificagdo para que haja tempo hdbil para convocagao de suplentes. Declaro que li e
compreendi os termos acima estabelecidos e estou ciente de que, no caso de descumprimento de
quaisquer das normas de sigilo, confidencialidade e compromisso acima descritas, poderei
responder internamente junto & Comissdo de Etica da UFRRJ e externamente nas esferas civil e

criminal, por danos causados a UFRRJ.

UFRRJ, __, de de 202 .

Assinatura
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ANEXO Il

Modelos de minicurriculo dos membros da
Comissao de Heteroidentificagao, da Comissao de
Heteroidentificagdo de Autodeclaragao de pretos (as), pardos (as) e indigenas

12 Membro (exemplo)

Sexo feminino, autodeclarada parda, licenciada em Pedagogia pela Universidade Federal Rural
do Rio de Janeiro (UFRRJ), Especialista em Gestdo Publica pela Faculdade Integrada de
Jacarepagua (FlJ) e Mestre e Doutoranda do Programa de Pdés-graduacdo em Educacdo,
Contextos Contemporaneos e Demandas Populares da Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro (PPGEduc/UFRRJ). Servidora técnica-administrativa da UFRRJ, ocupante do cargo
Assistente em Administracdo. Participou do | Seminario Nacional de Politicas Publicas de Acdes
Afirmativas nas Universidades Brasileiras e atuacdo em bancas verificadoras de autodeclaracdo
na Graduacdo, organizado pelo GT 21 da ANPED, pelo NEAB/UFGD e pelo NEABI/UFMS. Possui
experiéncia como membro de Comissdo de Heteroidentificacdo de Autodeclaracdo Etnico-racial
em processos seletivos para acesso aos cursos de graduacdo presenciais da UFRRJ. Participou
do Il Seminario Nacional de Politicas de A¢des Afirmativas nas universidades brasileiras: desafios
e avaliacdo de aspectos politicos, administrativos e juridicos das cotas no ensino superior,
organizado pela UFOP, ABPN e GT 21 da ANPED, em setembro de 2020.

22 Membro (exemplo)

Docente da UFRRIJ - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. Pés-doutor em Antropologia
Social pelo PPGAS - Programa de Pds-Graduagcdo em Antropologia Social - Museu Nacional /
UFRJ. Graduado (Bacharelado e Licenciatura) em Ciéncias Sociais pela Universidade Estadual do
Rio de Janeiro, Mestre em Sociologia pelo Instituto de Pesquisa da Universidade do Rio de
Janeiro - IUPERJ e Doutor em Educacao pela Universidade Federal Fluminense (2001). Foi Diretor
Adjunto do Instituto Multidisciplinar - Campus UFRR] em Nova lguacu (11/2006-05/2009).
Possui experiéncia nas dareas de Antropologia Social, Sociologia e Educagdo, atuando
principalmente nas seguintes dareas: Antropologia das Popula¢des Afro-brasileiras, Ag¢do
Afirmativa e Ensino Superior, Educacdo de Relagdes étnico-raciais, Formagdo de Professores e
Lei 10.639/2003. Foi o Coordenador do GT 21 Educagdo e Relagdes Etnico-Raciais da ANPEd nos
periodos de 2006-2007 e 2008-2009. Membro do Comité Cientifico da Associagdo Nacional
(2010/2012). E lider GPESURER - Grupo de Pesquisa em Ensino Superior e Rela¢des Etnico-
Raciais (http://www.gpesurer.com/), membro do LEAFRO - (NEAB) da UFRRJ e Coordenador do
OPAAS - Observatdrio de Politicas de A¢do Afirmativa no Sudeste do Brasil, com publicagdes na
area de Relagdes Racial Etnicas e Educacdo Brasileira. E professor /pesquisador Titular e membro
permanente do Programa de Pds-Graduagcdo em Educacdo, Contextos Contemporaneos e
Demandas Populares (PPGEduc), mestrado e doutorado da Universidade Federal Rural do Rio
de Janeiro, UFRRJ, linha de pesquisa Ill - Educac3o e Diversidades Etnico-Raciais e professor /
pesquisador colaborador do Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo - Mestrado e Doutorado
- da Universidade Catdlica Dom Bosco (MS). E Editor-Chefe da Revista Eletronica de Repecult -
Revista Ensaios e Pesquisas em Educacdo e Cultura (ISSN 2526-2742) disponivel em
http://costalima.ufrrj.br/index.php/REPECULT/index.
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32 Membro (exemplo)

Sexo feminino, autodeclarada branca, Bacharel em Direito e Licenciatura em Letras portugués-
inglés, possui Mestrado e Doutorado em Educa¢do/PPGDUC/UFRRJ — Area de concentracdo:
Educagdo para as Relagdes Etnico-raciais. Servidora Técnico-Administrativa da UFRRJ, ocupante
do cargo de Assistente em Administracdo. Participou do Semindrio e Oficina para comissdes de
cotas étnico-raciais, promovida pela SEPPIR, na UFRRJ em dezembro de 2017; Participou do |
Semindario Nacional de Politicas de A¢des Afirmativas nas Universidades Brasileiras e a atuagao
em bancas verificadoras de autodeclaracdo na Graduacgdo, organizado pelo GT21 da ANPED,
pelo NEAB/UFGD e pelo NEABI/UFMS; Integrante da comissdo de cotas para negros — referente
ao ingresso de discentes SISU/UFRRJ — 2018/12; Integrante da comissdo de cotas para negros —
referente ao ingresso de discentes SISU/UFRRJ —2018/29; Integrante da comissdo de cotas para
negros do concurso publico para provimento de cargos técnico-administrativos-Edital 30/2018;
Integrante da comissdo Heteroidentificacdo para negros do concurso publico para provimento
de cargos técnico-administrativos - Edital 79/2018.

42 Membro (exemplo)

Sexo feminino, autodeclarada parda, licenciada em Educacdo Fisica pela Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), possui curso de aperfeicoamento em Politica de Promocéo da
Igualdade Racial na Escola (MEC/UNIAFRO/UFRRJ — 2016). Servidora técnica-administrativa da
UFRRJ, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo. Membro da Comissdao de
Heteroidentificacdo que complementa a autodeclaracdo dos candidatos negros aos cursos de
graduacdo na UFRRJ desde 2018-12 e Membro da Comissdo de Andlise Socioecon6mica da
PROGRAD/UFRRIJ. Participou do “I Semindrio Nacional de Politicas de Ag¢des Afirmativas nas
Universidades Brasileiras e a atuacdo nas bancas verificadoras de autodeclaracdo na
graduacdo”, realizado na UFMS em 2018.

52 Membro (exemplo)

Sexo masculino, autodeclarado preto, Bacharel em Administracdo pela Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), Especialista em Gestdo Fiscal pela Universidade Estacio de S3a
(UNESA), Servidor Técnico-Administrativo da UFRRJ, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo. Possui experiéncia como membro de Comissdo de Heteroidentificagdo de
Autodeclaracdo Etnico-racial nos processos seletivos para acesso aos cursos de graduacdo
presenciais da UFRRJ desde 2018.
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