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REGIMENTO INTERNO DO PET/UFRRJ

O Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo - CLAA, no uso de suas atribui¢des legais,
apds consulta aos membros do Férum do Programa de Educagdo Tutorial - PET da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ,

CONSIDERANDO a Lein® 11.180, de 23 de setembro de 2005, que institui o PET;

CONSIDERANDO o Manual de Orientagdes Basicas (MOB) de 2006;

CONSIDERANDOQ a Portaria do MEC n°® 976, de 27 de julho de 2010, alterada pela Portaria
n.343, de 24 de abril de 2013;

CONSIDERANDO a Resolugéio do Conselho Deliberativo do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo (FNDE) n° 36, de 24 de setembro de 2013, que estabelece os
procedimentos para creditar os valores destinados ao custeio das atividades dos grupos PET
aos respectivos professores tutores;

CONSIDERANDO a Resolugdo do Conselho Deliberativo do FNDE n° 42, de 4 de novembro
de 2013, que estabelece orientag¢des e diretrizes para o pagamento de bolsas a estudantes
de graduagéio e a professores tutores no dmbito do PET;

CONSIDERANDO a Deliberagdo n° 380, de 26 de outubro de 2021, do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensd@o da da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro;

Resolve aprovar o Regimento Interno do Programa de Educagéo Tutorial.


http://portal.mec.gov.br/component/docman/?task=doc_download&gid=332&Itemid
http://portal.mec.gov.br/component/docman/?task=doc_download&gid=14912&Itemid
http://www.fnde.gov.br/fnde/legislacao/resolucoes/item/4911-resolução-cd-fnde-nº-36%2C-de-24-de-setembro-de-2013?highlight=YTozOntpOjA7czoxMToicmVzb2x1w6fDo28iO2k6MTtpOjM2O2k6MjtzOjM6InBldCI7fQ
http://www.fnde.gov.br/fnde/legislacao/resolucoes/item/4911-resolução-cd-fnde-nº-36%2C-de-24-de-setembro-de-2013?highlight=YTozOntpOjA7czoxMToicmVzb2x1w6fDo28iO2k6MTtpOjM2O2k6MjtzOjM6InBldCI7fQ
http://www.fnde.gov.br/fnde/legislacao/resolucoes/item/4911-resolução-cd-fnde-nº-36%2C-de-24-de-setembro-de-2013?highlight=YTozOntpOjA7czoxMToicmVzb2x1w6fDo28iO2k6MTtpOjM2O2k6MjtzOjM6InBldCI7fQ
http://www.fnde.gov.br/fnde/legislacao/resolucoes/item/5011-resolução-cd-fnde-nº-42%2C-de-4-de-novembro-de-2013?highlight=YToxOntpOjA7czozOiJwZXQiO30%3D
http://www.fnde.gov.br/fnde/legislacao/resolucoes/item/4911-resolução-cd-fnde-nº-36%2C-de-24-de-setembro-de-2013?highlight=YTozOntpOjA7czoxMToicmVzb2x1w6fDo28iO2k6MTtpOjM2O2k6MjtzOjM6InBldCI7fQ
http://www.fnde.gov.br/fnde/legislacao/resolucoes/item/5011-resolução-cd-fnde-nº-42%2C-de-4-de-novembro-de-2013?highlight=YToxOntpOjA7czozOiJwZXQiO30%3D
http://www.fnde.gov.br/fnde/legislacao/resolucoes/item/5011-resolução-cd-fnde-nº-42%2C-de-4-de-novembro-de-2013?highlight=YToxOntpOjA7czozOiJwZXQiO30%3D
http://www.fnde.gov.br/fnde/legislacao/resolucoes/item/5011-resolução-cd-fnde-nº-42%2C-de-4-de-novembro-de-2013?highlight=YToxOntpOjA7czozOiJwZXQiO30%3D
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento estabelece as normas de funcionamento do PET e das atividades de seus
integrantes no admbito da UFRRJ, com base na legislagdo vigente. Define os objetivos do
Programa, a estrutura dos grupos, questdes relacionadas as bolsas e & verba de custeio,
especificidades dos processos seletivos, direitos e deveres de petianos e de tutores,
afastamentos, desligamentos, atuagdo das instdncias colegiadas e da Interlocu¢do Oficial.

Art. 2° Na UFRRJ o PET é vinculado & Pré-Reitoria de Graduagéio — PROGRAD.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL

Art. 3° O Programa de Educagdo Tutorial, instituido no @mbito do Ministério da Educagdo - MEC,
subordinado & Secretaria de Educac¢do Superior - SESu, é composto por grupos tutoriais de
aprendizagem e busca propiciar aos alunos, sob a orientagdo de um professor tutor, condicdes
para a realizagdo de atividades extracurriculares, que complementem a sua formagdo
académica, procurando atender mais plenamente as necessidades do préprio curso de
graduacdo e aprofundar os objetivos e os conteddos programdticos que integram sua grade
curricular.

Art. 4° O PET é constituido por grupos organizados a partir de cursos de graduacdo das
instituicdes de ensino superior (IES) do Pais, orientados pelo principio da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo. O PET tem por objetivos:

I - desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade e exceléncia, mediante
grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

I - contribuir para a elevacdo da qualidade da formac¢do académica dos alunos de
graduagdo;

Il - estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificac@o técnica,
cientifica, tecnolégica e académica;

IV - formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagcéio do ensino superior no
pais;

V - estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania e
pela fungéio social da educagéio superior;

VI - introduzir novas préticas pedagégicas na graduagdo;

VII - contribuir para a consolidagdo e difusdo da educagéo tutorial como pratica de formagdo
na graduagdo;

VIII - contribuir com a politica de diversidade na IES, por meio de ac¢des afirmativas em
defesa da equidade socioecondmica, étnicorracial e de género.



CAPITULO 1lI
DA NATUREZA E DA ESTRUTURA DO GRUPO

Art. 5° Os integrantes dos grupos do PET serdo denominados da seguinte forma:

| - tutor: professor bolsista responsdavel pela orientagéo dos petianos e por coordenar todas as
atividades do grupo;

Il — petianos bolsistas: estudantes aprovados em processo seletivo, através de edital e
contemplados com bolsas;

lll = petianos ndo bolsistas: estudantes aprovados em processo seletivo, através de edital e ndo
contemplados por bolsa.

Art. 6° Os grupos do PET terdo a seguinte abrangéncia:

I - interdisciplinar: quando o grupo possibilita a concess@o de bolsas para professores e
estudantes pertencentes a um conjunto de cursos de graduagdo, previamente definidos pela IES,
decorrentes de dreas prioritdrias para as politicas publicas de desenvolvimento local, corre¢éo
de desigualdades regionais e interiorizagdo do Programg;

I - curso especifico: quando o grupo possibilita a concesséo de bolsas para professores e
estudantes pertencentes a um curso de graduagdo especifico e as atividades sdo desenvolvidas
na drea de atuagdo do curso.

Art. 7° Os grupos seréio compostos por um tutor, no méximo 12 (doze) bolsistas e 6 (seis) ndo-
bolsistas.

§1° O nimero minimo para o funcionamento do grupo serd de 4 (quatro) bolsistas. O néo-
cumprimento desta norma impedird o tutor de homologar as bolsas, inclusive a dele préprio.

§2° O tutor deverd zelar pelo preenchimento de todas as vagas do grupo, objetivando o
cumprimento da legisla¢do e o direito do estudante de participar do Programa.

CAPITULO IV
DAS BOLSAS

Art. 8° O petiano bolsista e o tutor deverdo receber mensalmente uma bolsa paga pelo FNDE,
apos autorizagdo da SESu.

§81° A bolsa do petiano serd paga em valor equivalente ao praticado pela politica federal de
concessdo de bolsas de iniciagdo cientifica.

§2° A bolsa do tutor serd paga em valor equivalente ao praticado pela politica federal de
concessdo de bolsas de mestrado e doutorado.



§3° O FNDE solicitard ao Banco do Brasil a emissdo de cart@o-beneficio para o bolsista e
cartdo-pesquisador para o tutor, apds autorizagdo da SESu, desde que:

| - o usudrio tenha realizado o cadastro e registrado seus dados pessoais de forma correta e
completa no Sistema de Gestdo do Programa de Educacdo Tutorial (SIGPET);

Il - no cadastramento, o usudrio tenha sido vinculado & IES que ministra o curso;

Il - o cadastro tenha sido homologado pelo MEC e transmitido ao Sistema de Gestéo de Bolsas
(SGB), utilizado pelo FNDE para fazer os pagamentos;

IV - o pagamento da primeira parcela da bolsa tenha sido autorizado pelo gestor local,
homologado pelo MEC e transmitido eletronicamente ao FNDE.

Art. 9° As bolsas serdo concedidas nos seguintes termos:

I - O valor creditado em favor do tutor ou do petiano ficard disponivel para saque por 120
(cento e vinte) dias, a contar da data de emissdo da respectiva ordem bancdria de pagamento.
Caso a bolsa seja parcialmente sacada, o prazo total de saque serd de 180 dias. Ao final
desse prazo, caso o valor ndo seja sacado, serd revertido pelo Banco do Brasil em favor do
FNDE.

IT - A bolsa serd paga de acordo com a disponibilidade or¢amentéria e financeira do
FNDE/MEC, podendo haver intersticio no pagamento decorrente do trémite entre a insergdo do
participante no SIGPET e o recebimento da bolsa. Poderd haver pagamento acumulado de
bolsas, de acordo com o tempo de espera.

IIT - Em relagdo & data de ingresso no SIGPET e & disponibilidade mensal da bolsa, devera
ser considerada a “Regra dos 16 dias”, preceito que libera a bolsa para a homologagdo
somente apds 16 (dezesseis) dias de atividades académicas desenvolvidas pelo petiano ou
tutor. Caso o prazo coincida com o periodo de homologagdo, a bolsa poderd ser autorizada
normalmente. Caso contrdrio, a bolsa somente poderd ser homologada no més subsequente.
IV - Devolu¢des de valores decorrentes de pagamentos efetuados pelo FNDE a titulo de
bolsas, independentemente do fato gerador que lhes deram origem, deverdo ser efetuadas em
agéncia do Banco do Brasil, mediante a utilizagéo da Guia de Recolhimento da Unido (GRU),
conforme a Resolugéio do CD/FNDE n.42, de 4 de novembro de 2013.

Art. 10 Havendo vagas de bolsistas, estas deverdo ser preenchidas exclusivamente por petianos
ndo-bolsistas ativos no grupo, obedecendo: a ordem de classificacdio no processo seletivo, o
cumprimento dos requisitos estabelecidos no edital em validade e o atendimento & legislagéo
na época da substitui¢do.

Pardgrafo Unico. Havendo falta de interesse na adesdio & bolsa ou inexistindo petianos néo-
bolsistas aprovados em edital valido, deverd permanecer a vacéncia até a realizagdo de novo
processo seletivo.

Art. 11 O tutor receberd um montante de recursos equivalente a uma bolsa de iniciacdo
cientifica por petiano bolsista sob sua supervisé@o, devendo aplicar esse valor integralmente no
custeio das atividades do grupo e prestar contas anualmente dos recursos recebidos.



§1° O FNDE providenciard junto ao Banco do Brasil, apds autorizagdo da SESu, a emissdo de
cartdo-pesquisador especifico, por meio dos quais os recursos serdo movimentados.

§2° A liberagdo deste recurso poderd ser realizada com frequéncia semestral ou anual, de
acordo com a conveniéncia operacional. Este recurso depende da disponibilidade orgcamentaria
do FNDE, disponibilizagéio do MEC para homologacdo no SIGPET e por fim, da gerag¢do da
ordem bancdria de pagamento.

§3° A verba de custeio deverd ser utilizada com estrita observéncia & Portaria da Secretaria
do Tesouro Nacional, do Ministério da Fazenda, n. 448, de 13 de Setembro de 2002; a&
Resolugdio do CD/FNDE n. 36, de 24 de Setembro de 2013; demais dispositivos legais e
orientacdes do MEC para este fim; estando o tutor sujeito a devolugdo do valor gasto
indevidamente.

CAPITULO V
DO PROCESSO SELETIVO DE PETIANOS E DE TUTORES

SECAO | - DAS NORMAS GERAIS

Art. 12 Para ingressar no Programa, o candidato deverd participar de processo seletivo realiza
do sob a gestdo da PROGRAD e homologado pelo CLAA, nos seguintes termos:

| - A minuta do edital deverd ser elaborada e o processo seletivo deverd ser conduzido
conforme documento disponibilizado pela PROGRAD, contendo procedimentos e orientagdes
especificas.

Il - Apds a aprovagdo da minuta pela PROGRAD, haverd a necessidade de abertura de
processo no Sistema Integrado de Patriménio, Administragéio e Contratos (SIPAC), respeitando
o prazo de ao menos 10 (dez) dias corridos entre a abertura do processo e a publicacdo do
edital, 7 (sete) dias corridos para a divulgagéo e no minimo 12 (doze) dias corridos para o
periodo de inscri¢des.

Ill - O processo seletivo serd realizado por uma banca examinadora composta por, ao menos,
1 (um) professor da UFRRJ, preferencialmente com conhecimento sobre o Programa e ao menos
1 (um) petiano pertencente ao grupo (bolsista ou ndo-bolsista), ativo no SIGPET, sob a
coordenagdo do tutor. A banca deverd portanto ser formada por, no minimo, 3 (trés) membros,
com possibilidade de ter até 5 (cinco) membros, sendo até 2 (dois) docentes e até 2 (dois)
alunos.

IV - Os dados dos membros da banca deverdo ser informados no formuldrio de abertura de
processo no SIPAC.

V - Deverd ser dada publicidade ao processo seletivo, & realizagdo das etapas e aos
resultados.

Art. 13 O edital do processo seletivo deverd especificar as etapas e os critérios de avaliagdo.
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§1° A primeira etapa consistird na homologa¢do das inscricdes, na qual serd verificado o
cumprimento dos requisitos e a realiza¢do da inscricdo conforme o edital.

§2° A segunda etapa e/ou as posteriores consistiréo na avaliagdo de um ou mais documentos,
podendo haver também a realiza¢cdo de entrevistas, dindmicas ou outra metodologia de
avaliagbo definida no edital.

Art. 14 A nota final serd composta pela soma das pontuagdes das etapas quantificdveis
definidas no edital, totalizando 10,0 (dez) pontos.

§1° Poderdo ser adotadas notas minimas para classificagéio nas etapas e participagéo nas
subsequentes.

§2° Deverdo ser adotados pelo menos 2 (dois) critérios de desempate.

83° A nota final serd obtida a partir da média aritmética das notas atribuidas pelos membros
da banca.

§4° Poderd ser adotada nota final minima para aprovagdo.

SECAO I
DAS ESPECIFICIDADES DO PROCESSO SELETIVO DE PETIANOS

Art. 15 Serd facultada a reserva de vagas para cotistas nos processos seletivos de petianos, a
partir da modalidade de acesso aos cursos de graduagéo da UFRRJ, gerenciada pela
PROGRAD. Os detalhes sobre os percentuais, tipos de cotas reservadas e verificacdo do
ingresso serdo definidos pelo edital do processo seletivo, respeitando as particularidades de
cada grupo.

Art. 16 Poderd ser membro do PET o graduando que atender aos seguintes requisitos:

I - estar regularmente matriculado no curso de graduagdo abrangido pelo grupo para o qual
vai se candidatar;

I - ndo ser bolsista de qualquer outro programa (no caso de bolsistas);

Il - apresentar indice de Rendimento Académico (IRA) maior ou igual ao IRAM (indice de
Rendimento Académico Médio do Curso);

IV - ter disponibilidade para dedicar 20 (vinte) horas semanais das atividades do PET, sem
prejuizo das demais atividades do curso de graduacdo;

V - entregar declaragdo de ndo acumulagdo de bolsas ou termo de ciéncia para ocupar vaga
de bolsista.



§1° E permitido acumular a bolsa do PET com bolsas e auxilios decorrentes da situacéio de
vulnerabilidade socioecondmica do aluno, subsidiadas pelo MEC ou pela UFRRJ, desde que
sejam cumpridas a carga hordria exigida e as atividades do Programa.

§2° Fica vedado o acimulo da bolsa do PET com o recebimento de bolsas de apoio técnico,
bolsas académicas de ensino, pesquisa e extensGo da UFRRJ e do MEC (Monitoria, Tutoria,
Residéncia Pedagégica, BIEXT, PIBIC, PIBID, PIBITI, PROIC e outras da mesma natureza).

§3° O acumulo de bolsa do PET com estdgios remunerados ou vinculo empregaticio serdo
definidos nos editais de sele¢do de cada grupo.

§4° O acimulo de bolsa do PET com outras ndo especificadas nos pardgrafos 1°, 2° e 3° deste
artigo, seréo analisados pelo CLAA, resultando em parecer.

Art. 17 Serdo exigidos os seguintes documentos para participagéo nos processos seletivos:
| - ficha de inscri¢do;

Il - cépia do documento oficial de identidade;

Il - cépia do CPF, quando ndo constar no documento anterior;

IV - Histérico Escolar da UFRRJ atual;

V - Curriculo Lattes.

81° Além dos documentos descritos nos incisos | a V, o edital poderd exigir: carta de
apresentacdo ou intengdo, pré-projeto de pesquisa, de extensdo, de atuagdo, de atividade e
outros, considerando as particularidades de cada grupo.

82° A entrega dos documentos deverd ser feita de forma presencial, online ou hibrida,
condicionada aos procedimentos de inscricéio definidos no edital do processo seletivo.

§3° A exigéncia de entrega de documentos estard condicionada ds etapas e aos critérios
definidos no edital.

SECAO Il
DAS ESPECIFICIDADES DO PROCESSO SELETIVO DE TUTORES

Art. 18 Poderd ser integrante do PET o professor que atender aos seguintes requisitos:

| - pertencer ao quadro permanente da UFRRJ sob contrato de regime de tempo integral e
dedicacdo exclusiva;

Il - estar vinculado ao (s) curso (s) de graduagdo abrangido (s) pelo grupo;
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Il - ter disponibilidade para dedicar carga hordria minima de 10 (dez) horas semanais para o
desenvolvimento das atividades do Programa, sem prejuizo das demais atividades relacionadas
do cargo nd institui¢dio;

IV - ter titulo de doutor e excepcionalmente de mestre, desde que devidamente justificado pelo
CLAA e aprovado pelo MEG;

V - ndo ser bolsista de outro programa;

VI - adequar-se a um perfil que inclua vida académica destacada, com experiéncia na
orientagdo de alunos, visdo interdisciplinar e experiéncia em dreas que envolvam a triade
universitdria pesquisa, ensino e extensdo;

VIl - comprovar atuagéio efetiva em cursos e atividades da graduagdo, considerando a triade
ensino, pesquisa e extensdo nos trés anos anteriores a data de inscricdo no edital para o qual
se candidatar;

VIII - entregar declaragdo de ndo acumulag¢do de bolsas ou termo de ciéncia.

§ 1° E permitido, ao tutor, o recebimento de auxilio de bancada para manutencéo de
laboratérios de pesquisa.

§ 2° Ndo é permitido acumular a bolsa do PET com:

| - Bolsa de pesquisador visitante;

Il - Bolsa do Programa Institucional de Residéncia Pedagégica;

Ill - Bolsa do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo & Docéncia (PIBID);
IV - Bolsa de produtividade do CNPg;

V - Bolsas regidas pela Lei Federal n.11.273, de 6 de fevereiro de 2006 (Conselhos Escolares,
Escola da Terra, Escola de Gestores, Escolas Interculturais de Fronteiras, E-tec Brasil, Formagéo
de Tutores, Formagdo pela Escola, Gestar I, Mais Educacdo, Pacto Nacional pela Alfabetizagdo
na ldade Certa, Pacto Nacional pelo Fortalecimento do Ensino Médio, Pradime, Pré-Conselho,
PROEI — Especializa¢cdo em Educacdo Infantil, Proinfo, Projovem Campo — Ensino e Pesquisaq,
Renafor - SEB e SECADI, Saberes Indigenas na Escola e Sadde na Escola).

§3° Casos de solicitagéio de acimulo de bolsa do PET com outra ou auxilio néo especificados
nos pardgrafos 1° e 2° do presente artigo, deverdo ser analisados pelo CLAA, resultando em
parecer.

§4° A atuagdo efetiva em cursos e atividades da graduagéo serd verificada de acordo com a
metodologia de avalia¢do definida no edital.

§5° O periodo de exercicio das atividades comprovadas ndo necessita ser ininterrupto, de tal
forma que professores que tenham se afastado da instituicdio para realizar estdgio ou outras
atividades ndo estdo impedidos de se candidatarem a vaga.

Art. 19 Serdo exigidos os seguintes documentos para participagdo nos processos seletivos:
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| - ficha de inscri¢do;
Il - copia do documento oficial de identidade;
Il - cépia do CPF, quando ndo constar no documento anterior;

IV - cépia (frente e verso) dos diplomas dos cursos de graduacdo, de mestrado e de
doutorado;

V - Curriculo Lattes com comprovantes (referentes aos trés anos anteriores & data de inscrigdio
e com apenas a primeira pdgina de cada documento).

81° Além dos documentos descritos nos incisos | a V, o edital poderd exigir: carta de
apresentacgdo ou infengdo, planejamento anual, projetos de pesquisa, de ensino e de extensdo
e outros considerando as particularidades de cada grupo.

§2° A entrega dos documentos deverd ser feita de forma presencial, online ou hibrida,
condicionada aos procedimentos de inscrigéio definidos no edital.

83° A exigéncia de entrega de documentos estard condicionada ds etapas e aos critérios
definidos no edital.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DO PETIANO

Art. 20 O petiano tem o direito de:

| - ter acesso & estrutura do Programa (sala, acervo bibliografico, material de consumo, entre
outros);

Il - encaminhar por escrito solicitagéo pertinente ao Programa, primeiramente para o tutor,
caso necessdrio, para a PROGRAD e, em ultima insténcia, para o CLAA;

Il - solicitar, no periodo de atividade, atestado de participag¢do no Programa e, quando for
desligado, o certificado, que serd emitido para bolsistas e ndo bolsistas independente do
tempo de participagdo.

Parégrafo Unico. Em caso de solicitacdo de verificagéio de descumprimento deste Regimento
ou da legislagcdo do Programa, o petiano deverd encaminhd-la diretamente ao CLAA.

Art. 21 O petiano tem o dever e a responsabilidade de:
| - respeitar todos os membros do grupo;
Il - identificar-se como membro do grupo em toda apresentagéio e publicacdo que realizar;

lll - comprometer-se na execucdo de todas as atividades planejadas;
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IV - publicar ou apresentar em evento de natureza cientifica ao menos um trabalho
académico por ano, individualmente ou em grupo;

V - participar de todas as atividades promovidas pelo grupo e programadas pelo tutor;
VI - manter a pontualidade nos hordrios de reunides e compromissos do grupo;

VIl - respeitar as datas das atividades do Planejamento Anual;

VIII - participar como ouvinte ou organizador de atividades e eventos criados pelo grupo;

IX - colaborar na elaboragdo anual do Planejamento, do Relatério de Atividades e da
Prestacdo de Contas do grupo;

X - manter seu cadastro atualizado no SIGPET, acompanhar seu histérico de geragdo do
nimero de beneficio e autorizagdo das bolsas;

XI - acompanhar as agdes e deliberac¢des das instdncias colegiadas do Programa (Férum PET
e CLAA), inclusive através de participagéo direta nas reunides quando convocado;

XIl - dedicar 20 (vinte) horas semanais das atividades do PET, sem prejuizo das demais
atividades do curso de graduagdo;

XII - cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso;

XIV - manter bom rendimento no curso de graduacgdo.

Art. 22 O petiano serd desligado do Programa nos seguintes casos:
| - solicitagdo de desligamento;

Il - conclus@o do curso de graduagéio, apéds participagdo na colacdo de grau oficial da
Universidade e registro da informag&o correspondente no sistema académico;

Ill - suspensdo do programa ou abandono do curso de graduagdo;

IV - rendimento académico insuficiente no curso de graduacdo, inclusive com acimulo de duas
reprovacdes em disciplinas apds seu ingresso no PET;

V - descumprimento das obrigagdes junto das Pré-Reitorias de Graduagdo, de Extensdo, de
Pesquisa e Pés-Graduagdo, e junto a Coordenagdo do Curso de Graduagdo;

VI - descumprimento dos deveres previstos no artigo 21 deste Regimento e na legislagcdo do
Programa;

VIl - prética ou envolvimento em ac¢des ndo condizentes com os objetivos do PET, com o ambiente
universitdrio e com este Regimento.

§1° E de responsabilidade do petiano manter rendimento académico suficiente para aprovacéo
nas disciplinas do curso de graduagdo ao qual estd vinculado, sendo permitida apenas uma
reprovacdo a partir de sua entrada no Programa. Caso haja a 2° reprovagdo, o petiano serd
desligado.
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§2° As atividades académicas e /ou complementares, independentemente da situagdo /resultado
(aprovado ou reprovado) lancadas no sistema académico e no histérico do estudante da
Graduagdo, ndo sdo consideradas disciplinas e ndo deverdo ser computadas como reprovagdes
para fins de desligamento.

§3° Conforme a Deliberag¢do n.62, de 27 de junho de 2019, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE) da UFRRJ, diferentemente das disciplinas, as atividades académicas ndo
participam do cdlculo do indice de Rendimento.

§4° Considerando que o discente poderd iniciar sua participagdo no grupo do PET em qualquer
dia do ano, podendo inclusive ser vinculado em finais de semana, feriados e durante o recesso
académico, serdo computadas reprovacgdes nas disciplinas somente quando o discente tiver
cursado ao menos 25% (vinte e cinco) do periodo letivo. Este percentual serd adotado
considerando os dias Gteis do calenddrio académico aprovado pelo CEPE para o respectivo
periodo letivo.

§5° Para manuten¢do da permanéncia no PET, a fim de verificar o rendimento académico e
desempenho do petiano, deverd ser considerado o IRAM igual ou superior ao do Curso.

Art. 23 O desligamento do petiano serd efetivado de acordo com o seguinte procedimento:

§1° Na hipétese dos incisos | a IV, do artigo 22, serd efetuado diretamente pelo tutor no SIGPET,
com a devida justificativa.

§82° Nas hipoteses dos incisos V a VI, do artigo 22, serd realizado mediante cadastro pelo tutor
de termo de desligamento no SIPAC, para ciéncia e assinatura do petiano e de ao menos um
representante do CLAA. Em seguida, o tutor deverd realizar o desligamento no SIGPET.

§3° Os desligamentos de que trata o §2° do artigo 22, serdo homologados pelo CLAA por
meio de ata.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E DEVERES DO TUTOR

Art. 24 O tutor tem o direito de:

| - ter acesso & estrutura do Programa (sala, acervo bibliogréfico, material de consumo, entre
outros);

Il - encaminhar demandas do grupo ao Férum PET para apreciagdo e, se necessdrio, solicitar
apreciacdo e parecer do CLAA;

Il - solicitar, no periodo de atividade, atestado de participagéio no PET e quando for desligado,
o certificado.

Art. 25 O tutor tem o dever e a responsabilidade de:
14



| - planejar, supervisionar e coordenar as atividades do grupo;
Il - orientar os infegrantes discentes;

lll - dedicar carga hordria minima de 10 (dez) horas semanais para o desenvolvimento das
atividades do Programa, sem prejuizo das demais atividades relacionadas das fungdes docentes
na instituicdo;

IV - atender, nos prazos estipulados, as demandas da instituicdio e do MEC, como a elaboragéo,
o preenchimento e o envio anual do Planejamento, do Relatério de Atividades e da Prestagdo
de Contas; bem como a prestacdo de informagdes e o envio de documentos para subsidiar a
elaboragdo do Relatério Institucional Consolidado (RIC);

V - solicitar ao CLAA, por escrito, justificadamente, seu desligamento na hipétese do inciso |, do
artigo 26 ou o de integrantes discentes, nas hipéteses dos incisos V a VI, do artigo 22;

VI - controlar a frequéncia e a participagdo dos petianos;

VIl - fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do Programa nas publicacdes e trabalhos
apresentados;

VIII - participar de eventos locais, regionais e nacionais, assim como estimular os estudantes para
que participem;

IX - zelar pelo patriménio do seu grupo PET e da Universidade;
X - zelar pelo respeito e pela ética entre os membros do grupo que estiver sob sua tutoria;

XI - apresentar, quando for desligado do grupo, relatério parcial de atividades e de gastos,
bem como outras informagdes solicitadas pela PROGRAD e pelo CLAA;

XIl - coordenar o processo de selecdo do tutor substituto antes de seu desligamento do
Programa;

Xl - utilizar a verba de custeio conforme a legislagdo, as orientagdes e normas do MEC e do
FNDE;

XIV - organizar e coordenar os processos seletivos de discentes, sob a supervisdo da PROGRAD;
XV - cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso.

Parédgrafo unico. Em casos de impedimento de atuar como coordenador da sele¢do de que
trata o inciso Xll, o CLAA deverd indicar o responsdvel para substitui-lo.

Art. 26 O tutor serd desligado do Programa nos seguintes casos:
| - solicitagéio de desligamento;

Il - por decisdo do CLAA, embasada em avaliagdo do tutor, quando caracterizado o
descumprimento do artigo 25 deste Regimento e da legislagdo do PET;
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Il - por decisdo da PROGRAD, ou érgéo equivalente, embasada em avaliag¢do do tutor, quando
caracterizado o descumprimento do artigo 25 deste Regimento e da legislacdo do PET, desde
que homologada pelo CLAA;

IV - quando completar 6 (seis) anos de atividade no grupo.

§1° O tutor deverd ser comunicado pela PROGRAD sobre o término de seu periodo de tutoria,
sendo facultado a ele participar de novo processo seletivo.

§2° No caso de designacdo de banca para sele¢do de novo tutor, sendo o antigo tutor
candidato, a coordenagdo da banca ficard a encargo da presidéncia do CLAA.

Art. 27 O desligamento do tutor serd efetivado de acordo com o seguinte procedimento:

§1° Nas hipéteses dos incisos | e IV, do artigo 26, serd efetuado diretamente pelo Pré-Reitor
de Graduagdo no SIGPET, com a devida justificativa.

§2° Nas hipéteses dos incisos Il e lll, do artigo 26, serd realizado mediante cadastro pelo Pré-
Reitor da Graduagdo do termo de desligamento no SIPAC, para ciéncia e assinatura do tutor e
de ao menos um representante do CLAA.

§3° Os desligamentos descritos nos incisos Il e lll, do artigo 26, serdo homologados pelo CLAA
por meio de ata.

Art. 28 A avaliagbo dos tutores serd realizada considerando os seguintes aspectos:

| - cumprimento das atividades do Programa;

Il - contribuicdo para a inovagéio e desenvolvimento da formagdo em nivel de graduagdo;
Il - publicagdes e produgdo cientifica;

IV - disciplinas ministradas nos cursos de graduacdo;

V - orientag¢do de trabalhos académicos;

VI - participag@o em projetos ou programas de ensino, pesquisa e extensdo;

VIl - participacdo em conselhos académicos;

VIl - material didatico produzido e publicado a partir das atividades desenvolvidas pelo
grupo;

IX - relagdo entre as ag¢des planejadas e efetivamente executadas pelo grupo;
X - relatério anual da instituicdo de ensino superior;
XI - relatério de avaliagdo dos estudantes do grupo;

XII - sucesso académico do grupo.
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Art. 29 A avaliagdo dos tutores serd realizada nos seguintes termos:

| - deverd ser balizada pelas caracteristicas do subitem 3.2, do Manual de Orientagdes
Bdsicas do Programa (2006);

Il - serd realizada considerando os artigos 24 a 26 da Portaria do MEC n.976/2010;

Il - garantia de autoavaliagdo dos tutores a ser considerada no parecer do CLAA.

CAPITULO VIII
DOS AFASTAMENTOS

Art. 30 Fica facultado ao tutor que as atividades do Programa sejam reduzidas durante o
recesso adcadémico as agdes de planejamento e demais atividades necessdrias para a
manutengdo do grupo.

Pardgrafo unico. Em caso de paralisagcdo da Universidade ou outra situagdo que resulte em
suspensdo das atividades académicas, fica a cargo do tutor remanejar o periodo de recesso
do grupo, para que coincida com o periodo de recesso académico previsto pela Universidade.

Art. 31 Os petianos poderdo se afastar das atividades presenciais conforme o regime de
exercicio domiciliar praticado pela PROGRAD, considerando a Lei n.6.202, de 17 de abril de
1975; o Decreto-Lei n.1.044, de 21 de outubro de 1969 e o Regimento da Universidade. A
licenca-maternidade é contemplada por este regime e as demais condi¢des serdo avaliadas
pela PROGRAD.

Art. 32 Os tutores poderdo se afastar das atividades presenciais conforme as licencas e os
afastamentos previstos na Lei n.8.112, de 11 de dezembro de 1990, desde que compativeis
com as atividades do PET.

§1° Serd concedida licenga ao tutor para tratamento de satde de até 30 (trinta) dias, desde
que enviada solicitagdo e emitido parecer pelo CLAA.

§2° Serd concedida licenca & tutora em estado de gestacdo ou adotante, por um periodo de 6
(seis) meses, configurando licengca-maternidade.

§3° As atividades do grupo poderdo ser conduzidas voluntariamente pela tutora-licenciada ou
por um ou mais professor(es)-colaborador(es). Solicita-se, para o bom funcionamento do grupo,
que seja enviada uma proposta de trabalho ao CLAA, antes do inicio desse periodo. E
recomendado manter algum membro do grupo em contato com o CLAA para informar sobre o
andamento das atividades planejadas.

§4° Os casos ndo previstos nos pardagrafos 1° e 2° deverdo ser submetidos para avalia¢do do
CLAA.
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Art. 33 Em casos de mobilidade académica, nacional ou internacional, o petiano deverd ser
desligado do grupo pelo periodo da atividade.

§1° Em seu retorno serd facultado o reingresso ao grupo, sem necessidade de participagéio em
novo processo seletivo.

§2° Caso o petiano queira reingressar no grupo, passard a ocupar a Ultima colocagdo do
resultado final do edital em validade de sele¢éo de petianos.

Art. 34 Considerando a legislagéio que rege o Programa, a Lei n. 8112/1990 e a autonomia
universitdria, serd permitida a permanéncia de tutores em afastamento para estudos ou visitas

técnicas, nacionais ou internacionais, desde que atendam aos seguintes requisitos:
| - a duragdo do afastamento tempordrio ndo seja superior a 30 (trinta) dias;

Il - haja solicitacdo do tutor e homologagdo do CLAA.

CAPITULO IX
DAS INSTANCIAS COLEGIADAS

SECAO | - DO FORUM PET

Art. 35 O FORUM PET é a instdncia de discusséo e deliberagéo criada por iniciativa da UFRRJ
com objetivo de fortalecer projetos em comum, aprofundar discussdes sobre as atividades do

Programa e formular solicitagdes sobre temas comuns aos grupos, que seréo destinadas ao
CLAA.

Art. 36 O Férum serd composto pelos tutores e por 2 (dois) representantes discentes de cada
grupo.

Art. 37 O Presidente do Férum serd indicado pelos seus pares e exercerd o mandato de 2 (dois)
anos, prorrogdvel por igual periodo, apés designagdo da PROGRAD e homologagdo do CLAA.

Art. 38 O Férum se reunird ordinariamente a cada més e extraordinariamente quando houver
necessidade.
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SECAO Il - DO CLAA

Art. 39 O CLAA, instituido pela PROGRAD por determina¢cdo do MEC, é responsavel por
acompanhar e avaliar os grupos, fiscalizando o cumprimento da legislagdo do Programa. Possui
atribuicdes normativas, deliberativas e de assessoramento, que visam organizar e estabelecer
critérios para o gerenciamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo realizadas pelos
grupos.

Art. 40 Sdo atribuicdes do CLAA:
| - acompanhar e avaliar o desempenho dos grupos e dos tutores;

Il - zelar pela qualidade e inovagdo académica do Programa e pela garantia do principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo;

lll - apoiar institucionalmente as atividades dos grupos;
IV - receber e avaliar os planejamentos, relatérios e prestagdes de contas anuais dos grupos;

V - verificar a coeréncia da proposta de trabalho do grupo, dos planejamentos e relatérios
com o Projeto Pedagdgico Institucional e com as politicas e ag¢des para redugdo da evasdo e
insucesso nas formagdes em nivel de graduagdo da IES;

VI - referendar os processos de selecéio e de desligamento de integrantes discentes e tutores
dos grupos, por proposta do professor tutor;

VIl - analisar e aprovar os processos de sele¢do e de desligamento de tutores, bem como sugerir
& Comissdo de Avaliagéo do MEC, a substituicéio de tutores e emitir parecer sobre a extingéio
de grupos;

VIII - elaborar o RIC e encaminhd-lo & SESu, com prévia aprovagéio do Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da instituicdo ou érgdo equivalente;

IX - propor a ComissGo de Avaliagdo do MEC critérios e procedimentos adicionais para o
acompanhamento e a avalia¢do dos grupos PET;

X - propor estudos e programas para o aprimoramento das atividades dos grupos PET;

XI - organizar dados e informagdes relativas ao Programa e emitir pareceres por solicitagéo
da Comissdo de Avaliagdo do MEC;

XIl - elaborar relatérios de natureza geral ou especifica;

XIll - coordenar o acompanhamento e a avaliagdo anual dos grupos, de acordo com as diretrizes
do Programa, com a legislacdio, com os critérios e instrumentos de avaliagdo definidos no
Manual de Orientacdes Bésicas;

XIV - homologar os planos de trabalho e os relatérios dos grupos previamente aprovados pela
PROGRAD ou érgdo equivalente.
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Art. 41 O CLAA serd composto por membros representantes da administracdo da UFRRJ
(representantes de Pré-Reitorias, docentes, ex-tutores, coordenadores de curso, chefes de
departamento ou érgdos equivalentes), incluindo o presidente /interlocutor; representantes dos
tutores e dos discentes; incluindo os membros suplentes para cada segmento.

Art. 42 A representagdo da administrag@io da IES ndo poderd ser inferior & soma dos
representantes dos tutores e dos discentes.

Art. 43 O CLAA se reunird ordinariamente a cada dois meses e extraordinariamente quando
houver necessidade.

Art. 44 Sdo atribuicdes do Presidente do CLAA:
| - convocar, estabelecer a pauta das reunides e presidi-las;

Il - supervisionar e coordenar todos os trabalhos do Comité, bem como resolver questdes de
ordem, promovendo as medidas necessdrias d execu¢do de suas atribuicdes;

Ill - exercer o voto de qualidade, quando ocorrer empate nas votagdes;
IV - representar o CLAA internamente e perante os érgdos ou entidades externas;
V - emitir parecer na avaliagdo anual do planejamento, do relatério e da prestag¢do de contas;

VI - executar no SIGPET os procedimentos relacionados & avaliagdo anual do planejamento, do
relatério e da prestagdo de contas;

VIl - acompanhar as atividades dos grupos, o cadastro, a vinculagdio dos alunos e a autorizacgdo
das bolsas dos integrantes no SIGPET.

CAPiTULg X
DA INTERLOCUCAO OFICIAL

Art. 45 A Interlocucdio Oficial é a insténcia responsdvel por apoiar administrativamente os
grupos e representd-los institucionalmente junto & SESu.

§1° As solicitacdes serdo enviadas a SESu a partir das demandas apresentadas pelos tutores
dos grupos, das notifica¢des recebidas no SIGPET ou de outros canais de comunica¢dio do MEC.

§2° O tutor é responsdvel por verificar as demandas apresentadas pelos integrantes do grupo
que necessite de auxilio ou resposta da SESu/MEC e encaminhd-las & PROGRAD,
exclusivamente para o e-mail do PET.
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§3° O Interlocutor serd designado pela PROGRAD.

§4° O Interlocutor acumulard a fungdo de Presidente do CLAA.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46 As mudangas neste Regimento deverdo ser aprovadas inicialmente em reunido do Férum,
posteriormente, em reunido do CLAA e por fim, em reunido do CEPE.

§1° A necessidade e a viabilidade das mudangas serdo analisadas considerando a publicagdo
de novas legislagdes e a manutengéo dos procedimentos relacionados das atividades do
Programa.

§2° As proposi¢cdes de mudanga deverdo ser encaminhadas seguindo critérios especificos.

Art. 47 E dever de todos os integrantes do Programa ter conhecimento sobre este Regimento,
zelar pelo seu cumprimento e contribuir para a sua aplicagdo.

Art. 48 Em caso de suspenséo das atividades académicas e/ou administrativas da Universidade,
fica a cargo do CLAA definir orientagdes especificas para realizacdo das atividades do
Programa, observando as orientagdes do MEC e da legislagdo.

21



