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EDITAL N° 16/2021/PROGRAD CHAMADA PUBLICA INTERNA 10 DE
AGOSTO DE 2021

SELECAO PUBLICA INTERNA DE PESSOAL PARA AVALIACAO
SOCIOECONOMICA DOS CANDIDATOS PELO SISU 2021 e PROCESSOS
SELETIVOSINTERNOS PARA INGRESSO NOS CURSOS DE LICENCIATURA
EM BELAS ARTES E LICENCIATURA EM EDUCACAO DO CAMPO

A Proé-reitora de Graduacdo da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro torna
publico o Edital para servidores técnico-administrativos efetivos e ativos, desta
Instituicdo, atuarem na Avaliacdo Socioeconémica da documentacao apresentada pelos
candidatos declarados em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica selecionados
pelo SISU e/ou nassele¢des interna para ocupacdo de vagas dos cursos de Licenciatura
em Educacdo do Campo e Licenciatura em Belas Artes para ingresso em 2021.1 e
2021.2.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Edital a contratacdo de servidores efetivos e ativos do
corpo técnico da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ para a avaliacédo
documental socioecondmica a ser realizada, de forma remota, nos finais de semana
previstos.

1.2. As atividades de avaliacdo socioecondmica serdo realizadas de acordo com 0s
cronogramas lancados nos Editais de Acesso aos Cursos de Graduacdo da UFRRJ para
ingresso em 2021.1 e 2021.2;

1.3. As atividades e quantidade de pessoal previstas para os domingos serdo realizadas
mediante a quantidade de documentos recebidos durante a ocupagéo das vagas.

1.4. Para adequacdo ao processo de ocupacao das vagas, 0S cronogramas previstos no
item 1.2. poderdo ser alterados a critério da Coordenacéo de Analise Socioeconémica da
PROGRAD/UFRRJ.

1.5. As funcBes a serem oferecidas para atendimento desta chamada publica interna
sdo de avaliador de documentacdo comprobatdria socioecondmica.

DO PESSOAL

2.1. O corpo técnico efetivo a ser convocado para a avaliacdo socioeconémica
nas datas previstas devera pertencer ao quadro ativo de técnico-administrativos
da UFRRJ;

2.2. N&o serdo aceitas inscricdbes de docentes, funcionarios aposentados,
terceirizados, reintegrados e de estagiarios e/ou bolsistas;

2.3. Havendo um numero de servidores inscritos superior ao de vagas, serdo
convocados, preferencialmente, os servidores com experiéncia recente em anélise
socioeconémica, preferencialmente nas comissdes de analise socioeconémica da
PROGRAD, que participem de outras fases da solicitagdo de matricula e que
tenham disponibilidade de participar nas condi¢6es previstas no presente Edital;

2.4. Servidores com experiéncia recente em analise socioeconémica em outros



setores da UFRRJ, que participem de outras fases da solicitacdo de matricula e que
tenham disponibilidade de participar nas condi¢6es previstas no presente Edital;

2.5. Seréo reservadas, para sorteio, 02 (duas) vagas para atuacdo de servidores sem
experiéncia, que tenham disponibilidade de participar nas condi¢Ges previstas nos
itens descritos no presente Edital.

2.6. Caso, o numero de inscritos na vaga relacionada ao item 2.5. ndo seja
alcancado, as vagas ndo ocupadas poderdo migrar para os itens 2.3 e 2.4. do
presente Edital;

2.7. Havendo lista de espera de candidatos aprovados, os mesmos poderdo ser
convocados até a finalizacdo dos processos de avaliagbes socioecondmicas,
referentes aos Editais lancados para ingresso em 2021.1 e 2021.2.

2.8. Até o dia da Reunido de Orientacdo, os servidores selecionados deverdo
encaminhar:

a) Termo de Responsabilidade de Realizacdo da Avaliagdo Socioeconémica
(Anexo ). Este formulario esta disponivel na Mesa Virtual do Sipac.

b) Portarias que comprovem a participagdo em avaliacbes socioeconémicas
anteriores.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigcdes deverdo ser feitas no periodo de 11/08 a 14/08/2021 através do
endereco eletrénico: https://forms.gle/1902Qb9gjJjsg3YK9

4. DA SELECAO

4.1 A selecdo dos candidatos inscritos serd realizada pela Coordenagdo de Analise
Socioecondmica da PROGRAD/UFRRJ de acordo com os critérios estabelecidos no item
2;

4.2 Serédo selecionados candidatos inscritos enquanto houver necessidade, limitando-se
ao preenchimento de até 22 (vinte e dois) servidores avaliadorespor dia de atividade e até
04 (quatro) servidores que componham a Coordenacdo de Anélise Socioecondmica da
PROGRAD/UFRRJ.

5. DO PAGAMENTO

5.1 O valor bruto a ser praticado no pagamento do corpo técnico sera de R$ 81,91/hora,
valor este previsto com base na Tabela de Percentuais Maximos de Gratificacdo por
Encargo de Curso ou Concurso;

5.2 O nmero de horas a ser pago sera o correspondente ao numero de horas trabalhadas
por cada avaliador durante a analise documental (sdbados e/ou domingos). O limite
diario é de 8 horas de atividades;

5.3 O pagamento das horas trabalhadas sera creditado apos o término de todas as
avaliacOes, ou seja, ao final de todas as convocagdes dos processos seletivos, mediante
disponibilidade de dotacdo orcamentaria.

6. DOS PRAZOS



6.1 A presente Chamada Publica Interna obedecerda ao cronograma, publicado no site,
juntamente com o resultado final da selecéo.

7. DAS OBRIGACOES

7.1 Participar, obrigatoriamente, das reunides de treinamento de avaliadores promovidas
pela Prograd-UFRRJ, de acordo com o cronograma.

7.2 A auséncia injustificada na reunido de orientacdo, acarretard a exclusdo do
servidor da lista de avaliadores selecionados. A justificativa serd analisada pela
Comisséo.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 Os servidores selecionados para atuacdo na Comissdo de Andlise Socioecondmica da
PROGRAD/UFRRJ n&o poderdo atuar simultaneamente nas Comissdes de
Heteroidentificacdo Racial;

8.2 Os servidores realizardo todo o trabalho de que trata este Edital remotamente, e cada
avaliador é responsavel pela avaliacdo socioeconémica realizada, conforme Anexo |I;

8.3 E de responsabilidade do servidor contabilizar e controlar as horas de atividade para
que nao ultrapasse 120 (cento e vinte) horas anuais. A PROGRAD ndo se
responsabilizara pelas horas excedentes trabalhadas.

8.4 O prazo de validade deste Edital de selecdo se encerra com a finalizagdo dos
processos de avalizacdes socioeconémicas referentes aos Editais de Acesso aos Cursos
de Graduacdo daUFRRJ para ingresso em 2021.1 e 2021.2.

8.5 O prazo de validade deste Edital de selecdo serd de 01 (um) ano, contado a partir da
data de publicacao, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Pro-reitoria de
Graduacao.

Seropédica, 10 de agosto de 2021.

Nidia Majerowicz
Pro-reitoria de Graduacdo da UFRRJ



UFRR]J

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DO RIO DE JANEIRO

ANEXO |
Termo de Responsabilidade de Realizacdo da Avaliagdo Socioecondmica

SELECAO PUBLICA INTERNA DE PESSOAL PARA AVALIACAO
SOCIOECONOMICA DA DOCUMENTACAO APRESENTADA PELOS
CANDIDATOSDECLARADOS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIOECONOMICA SELECIONADOS PELO
SISU efou NOS PROCESSOS SELETIVOS INTERNOPARA INGRESSO
NOS CURSOS DE LICENCIATURA EM BELAS ARTES E
LICENCIATURA EM EDUCACAO DO CAMPO -2021.1 e 2021.2

Eu,

,matricula SIAPE:____, lotado no (a)
,exercendo o cargo de :
classificado no Edital n°® 16/2021/PROGRAD de selecdo publica interna
declaro, para fins estar ciente de que todas as atividades inerentes a avaliacdo
socioecondmica a serem realizadas por mim, serdo executadas em estrito cumprimento as
disposicBes previstas na Deliberacdo n° 52, de 12 de junho de 2018 e nos Editais e
Aditamentos de acesso aos cursos de graduacdo lancados pela PROGRAD/UFRRJ, bem
como em atencdo as orientaces feitas pela equipe de Coordenacdo de Analise
Socioeconémica da PROGRAD/UFRRJ.

Declaro estar ciente da obrigatoriedade das responsabilidades institucionais e legais
inerentes a minha participacdo na Comissdao de Analise Socioecondémica da
PROGRAD/UFRRJ.

Seropédica - RJ, de de 2021.

Assinatura e carimbo do servidor
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