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MANUAL DE RESDISTRIBUICAO
PRINCIPAIS ORIENTACOES

O objetivo deste Manual ¢ expor de forma simplificada as principais orientagoes referentes ao

instituto da Redistribui¢do previsto no Art. 37, da Lei 8112/90.
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Anexo III — Declaragdo atestando ciéncia de que a UFRR] neste Exercicio Financeiro nio

possui dotagido orgamentaria para efetuar pagamento de ajuda de custo

I - O QUE E REDISTRIBUICAO

A Redistribuicdo é um instituto previsto no Art. 37 da Lei n°® 8.112/90, esta lei dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais,
vejamos o que preceitua a lei:

“Art. 37 - Redistribuicio é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no

4mbito do quadro geral de pessoal, para outro orgio ou entidade do mesmo Poder, com prévia
apreciagdo do orgio central do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

1 - interesse da administragao;

1I - equivaléncia de vencimentos;

11T - manntengio da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV - vinculagao entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V- mesmo nivel de escolaridade, especialidade on habilitagio profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicies do cargo e as finalidades institucionais do drgio ou entidade.

§ 20 A redistribuicao de cargos efetivos vagos se dard mediante ato conjunto entre o drgao central do SIPEC e os
drgdos e entidades da Administracio Priblica Federal envolvidos.

§ 3¢ Nos casos de reorganizacio on extingio de drgio ou entidade, extinto o cargo ou declarada sna desnecessidade
70 drgdo ou entidade, o servidor estdvel que nio for redistribuido serd colocado em disponibilidade, até sen aproveitamento na
Sorma dos arts. 30 ¢ 31.

42 O servidor que nao for redistribuido on colocado em disponibilidade poderd ser mantido sob responsabilidade
do drgao central do SIPEC, e fer exercicio provisdrio, em outro drgio ou entidade, até sen adequado aproveitamento.” (Grifo
Nosso)
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IT - COMO SOLICITAR

Quanto a solicitagao da Redistribuicdo, esta pode ocorrer por meio de um Servidor da UFRR]
com interesse em ir para outra Instituicao Federal de Ensino — IFE, ou um Servidor de outra IFE com
interesse de ser redistribuido para UFRR] (Cargo vago ou Permuta) realizar esta solicitagio, vamos

entender como funciona:
2.1 - Servidor da UFRR]J com interesse em ir para outra Institui¢io Federal de Ensino - IFE

O Servidor da UFRR] devera entrar em contato com a IFE onde tem interesse em trabalhar,

verificar o interesse da mesma em recebé-lo como servidot.

Caso esta IFE confirme que possui interesse nesta Redistribuicdo, a mesma devera encaminhar

um Oficio contendo Anuéncia do Reitor da Institui¢ao interessada. O que devera conter no Oficio:

» Destinatario: ao Reitor da UFRR]J;

» Indicagio do cddigo de vaga a ser enviado em contrapartida para possivel redistribui¢io;
» Informacio se hi concurso aberto na area pretendida;

» Caso julgue necessitio, a Instituicio interessada podera solicitar informacdes funcionais

do servidor, para subsidiar a analise do pedido de redistribuicao.

Apbs receber o Oficio contendo as referidas informacées a UFRR] efetuara a anilise e
manifestagao acerca do pedido, de forma que sera gerado um processo administrativo dando

publicidade ao ato, podendo o servidor acompanhar toda tramitagao.

No decorrer do processo, serdo solicitadas ao servidor as declaragcdes de “nada consta” da
Biblioteca Central, Setor de Préprios Nacionais Residenciais, Departamento de Patrimonio,

Departamento de Contabilidade e Finangas, Sistema de Concessao de Diarias e Passagens — SCDP.

2.2 — Servidor de outra IFE com interesse de ser redistribuido para UFRR] (Cargo vago ou

Permuta)

O servidor de outra IFE deve encaminhar para o endereco eletronico progep@ufrri.br da Pré-
Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP) manifestagao de interesse em ser redistribuido para a UFRR]

por meio das seguintes documentagdes:
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» Formulirio de Requerimento de Redistribuicio, devidamente assinado (anexo I)
» Documentos constantes no anexo 11
» Declaragio atestando ciéncia de que a UFRR] neste Exercicio Financeiro niao possui
dotagdo orcamentaria para efetuar pagamento de ajuda de custo (anexo I1I)
Cumpre esclarecer que sem o correto preenchimento do formulario e o envio de toda a

documentacao solicitada, o pleito nao podera ser analisado.

Caso a UFRR]J tenha interesse na Redistribuicao solicitada, esta encaminhara Oficio a IFE de

lotag¢ao do Servidor requerente para informa a Anuéncia.

III - OBSERVACOES IMPORTANTES

» O preenchimento do formulitio anexo e envio da documentacio solicitada nio
implicara na obrigatoriedade da movimentacao, nem gerara o direito ao servidor de ser
redistribuido, tratando-se apenas de expectativa da respectiva movimentacao funcional para

a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro;

» Caso haja concurso valido com banco de aprovados, torna-se invidvel a redistribuiciao de
servidores de outra IFE para a UFRRJ, tendo como contrapartida cédigo de vaga

desocupado;

» O servidor terd, no maximo, trinta dias de prazo, contados da publica¢io da portatia,
para a retomada do efetivo desempenho das atribui¢ées do cargo, incluido nesse prazo o

tempo necessario para o deslocamento para a nova sede (Art. 18 da Lei 8112/1990);

IV-TENHO DIREITO A AJUDA DE CUSTO?

Ha previsao legal para o pagamento de ajuda de custo, transporte e mobilia nos casos de
Redistribui¢ao, vejamos o que diz a Orientacgio Normativa N°3 de 2013, do Ministério do
Planejamento, atualmente Ministério da Economia:

“Art. 2°- A gjnda de custo seri concedida ao servidor piiblico regido pela Lei
n’ 8.112, de 1990, que, no interesse da administracio, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio, em cardter
permanente, de modo a compensar as despesas de instalagdo.
§ 17 O servidor somente poderd requerer a concessio da ajuda de custo nas seguintes hipdteses, desde que haja mudanga de domicilio:
1 - redistribuicdo;” (grifo nosso)
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Porém em seu artigo 16, a orientagdo normativa versa que:
Art. 16 - As despesas com a ajuda de custo e de transporte dependerdo de empenho prévio, observado o limite dos

recursos or¢amentirios proprios, relativos a cada exercicio em que ocorrer o deslocamento do servidor e de seus
dependentes.

Desta forma, ¢ necessario que a UFRR] possua dotagao orcamentaria para que a ajuda de custo
seja concedida. Logo, ndo possuindo recursos proprios no exercicio que ocorrer o deslocamento do

servidor e seus dependentes para custear esta indenizagao a mesma podera ser indeferida.

Assim, a cada Exercicio Financeiro a Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas consulta a Pr6- Reitoria
de Assuntos Financeiros para verificar a disponibilidade or¢amentaria para pagamento de indenizagao
de ajuda de custo, transporte e mobilia, caso nao haja disponibilidade o servidor requerente é
informado por meio da Declaracao atestando ciéncia de que a UFRR] neste Exercicio Financeiro nao

possui dotagao or¢amentaria para efetuar pagamento de ajuda de custo, presente no anexo 111

V — ORGAO RESPONSAVEL PELA REDISTRIBUICAO NA UFRR]

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) é a responsavel pela Redistribuicao na
UFRR]J, ela é um 6rgio da Administracao Central, subordinado a Reitoria, tem por finalidade propor,
planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as politicas, programas e agdes na area de gestdo

de pessoas.

A missao da PROGEP ¢ garantir o ingresso, o desenvolvimento, o acompanhamento funcional
e o bem estar de todos os trabalhadores da UFRR], através da integracao, interagao e melhoria continua
de agdes e politicas institucionais.

5.1 — Contato

» Endereco eletronico: progep@ufrri.br

» Telefone: (21) 2682-2865

» https://portal.ufrtj.br/pro-reitoria-de-gestao-de-pessoas/
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VI - ANEXOS
Anexo I — Requerimento de Redistribuigdo

REQUERIMENTO DE REDISTRIBUICAO
(Servidor de outra IFE com interesse de redistribuigao para UFRR] — cargo vago ou por Permuta)
1-DADOS DO SERVIDOR

Nome

Cargo

SIAPE

CPF

Telefone

E-mail

2 —INSTITUICAO DE ORIGEM

Instituigao

Lotagao

Telefone

E-mail

3 - CAMPUS PRETENDIDO

Nos termos do art. 37 da lei 8.112/90, solicito redistribui¢ao para Universidade Federal Rural do Rio de

Janeiro, Campus de (escolher apenas 01 opgao):

SEROPEDICA

INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR / NOVA IGUACU

CAMPOS DOS GOYTACAZES (Apenas para servidor Iécnico-Adpinistrativo)

TREIS RIOS

N
|

FORMACAO

ENSINO MEDIO OU TECNICO PROFISSIONALIZANTE

ENSINO SUPERIOR

ESPECIALIZACAO

MESTRADO

DOUTORADO

CURSO:

(Preencher em caso de Permuta)

DADOS DO SERVIDOR DA UFRR] INTERESSADO NA REDISTRIBUICAO POR
PERMUTA

Nome
servidot:

do

Lotacao:
Matricula SIAPE n®

Cargo:

Declaro, sob pena da lei, que as informag¢bes e documentos apresentados por mim sao verdadeiros e

auténticos, e que responderei civil, penal e administrativamente em caso de declaracdes falsas.
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Ademais, declaro estar ciente de que a aprovagao do pedido ocorrera nas hipéteses de existéncia de

vaga ou interesse da administracao.

Nestes Termos, peco deferimento.

Seropédica / R, de de 20

Assinatura do Responsavel

Anexo IT — Documentos a serem anexados ao requerimento

H

Carta de intencdo, assinada, onde constem motivacdes profissionais (amzbos servidores, em caso de
permuta);

Descrigao das atividades desenvolvidas pelo servidor emitidas pela chefia imediata;

Aprovacao da Chefia Imediata e Diregao;

Ficha funcional completa, com detalhamento, e informagdes relativas a faltas, licengas e
afastamentos, tempo de servigo averbado e tempo de servi¢o prestado a Instituicao;
Documento comprovando que o servidor ndo responde Sindicincia e/ou Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) na institui¢ao de origem;

Documento comprovando que o servidor nao recebeu nenhuma das penalidades previstas no

art. 127, da Lei 8.112/90, nos dltimos 12 (doze) meses;

g
h)
i)
j)
k)
)

Copias das avaliagoes de estagio probatoério;

Copias das trés ultimas avaliagdes de desempenho;

Copia do Diario Oficial que contém a Nomeagao do servidor;

Laudo médico expedido pelo 6rgao competente da instituicao com rela¢do a sanidade fisica ou
mental do servidor;

Declaragio de que nao esta comprometido com qualquer tipo de Licenga;

Curriculo Lattes atualizado (exclusivo para servidores docentes);
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Anexo III — Declaragio atestando ciéncia de que a UFRR] neste Exercicio Financeiro nio
possui dotagao orgamentaria para efetuar pagamento de ajuda de custo — Redistribuigdo

Eu , matricula SIAPE n° ,declaro estar ciente de que:

5

I — Ajuda de custo, para atender as despesas de viagem, mudanga e instalacao;
II — Transporte, inclusive para seus dependentes; e

IIT — Transporte mobiliario e bagagem, inclusive de seus dependentes, destina-se a compensar as
despesas de instalacido do servidor, que, no interesse do servigo publico, passar a ter exercicio em nova
sede, com mudanca de domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagao, a
qualquer tempo, no caso de o conjuge ou companheiro que detenha também a condigao de servidor,

vier a ter exercicio na mesma sede, conforme art. 53 da Lei n® 8.112 de 1990.

Entretanto, estou ciente que a UFRR] nao possui disponibilidade or¢amentaria neste exercicio
financeiro para o custeiodo meu deslocamento e dos meus dependentes para estas concessdes acima
elencadas, com base no Memorando Eletronico N° 91/2021 - PROAF, bem como de acordo com o
artigo 16 da Orientagao Normativa N°3 de 2013 da Secretaria de Gestao Publica do atual Ministério da

Economia.

Seropédica / R, de de 20

Assinatura do Responsavel



