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ADITAMENTO AO EDITAL DE ACESSO AOS CURSOS DE GRADUACAO DA UFRRJ 2.°
PERIODO LETIVO DE 2020

Referente a analise socioeconémica de candidatos e ao procedimento complementar de
verificacdo da autodeclaracdo de candidatos(as) as vagas reservadas para pretos(e),
pardos(as) e indigenas por videoconferéncia, para acesso aos cursos de graduagdo da
UFRRJ no 2° periodo letivo de 2020, o Proé-reitor de Graduacao no uso das atribuicbes que
Ihe sédo conferidas pelo Estatuto e Regimento Geral da UFRRJ, torna publico, por meio do
presente ADITAMENTO, as orientagbes acerca do prosseguimento do processo de matricula
dos candidatos as vagas reservadas nas respectivas modalidades, conforme disposto a

seguir:

1 — DA ANALISE SOCIOECONOMICA DE CANDIDATOS

1.1) A analise socioecondmica de candidatos com condi¢éo de renda bruta igual ou inferior a
1,5 salario minimo per capita ocorrera de acordo com o Edital de Acesso aos Cursos de
Graduacdo da UFRRJ no 2° periodo letivo de 2020 () e com o EDITAL N.° 15/2018-
PROGRAD/UFRRJ, de Reserva de Vagas, publicado no site da UFRRJ
(http://r1.ufrrj.br/sisu/wp-content/uploads/2019/01/edital-reservade-vagas.pdf ).

1.2) Os dois Editais mencionados serao usados como critério para a comprovagao da renda
familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo per capita
(vigente no pais no ato da inscricdo no SiSU ou processo seletivo interno da UFRRJ). Para
candidatos selecionados as vagas de ingresso na UFRRJ no semestre letivo 2020-2,

continuardao os mesmos critérios dos Editais referidos no item anterior.

1.3) Conforme art. 1°. do Edital Extraordinario Emergencial n.° 01/2020/Prograd: A matricula
dos(as) candidatos(as) aprovados(as) nos Processos Seletivos para ocupagdo de vagas
novas no ensino presencial de Graduacdo da UFRRJ, prevista para acontecer de forma
presencial, sera realizada, em carater excepcional, de forma remota, utilizando-se de recurso

virtual.



1.4) A anadlise socioecondmica dos candidatos aos cursos de graduacdo sera realizada
exclusivamente em carater remoto, em fungao do agravamento da pandemia, com base nas
Deliberagdes n° 121/2020 e 126/2020, do Conselho Universitario (CONSU), que aprovam as
Diretrizes para o plano de retomada de atividades administrativas e académicas

(https://portal.ufrri.br/aprovadas-as-diretrizes-para-o-plano-de-retomada-de-

atividadespresenciais/); na nota do Comité Coronavirus, que reitera recomendagédo de

afastamento social total na UFRRJ (https://portal.ufrrj.br/comitecoronavirus-reitera-
recomendacao-de-afastamento-social-totalna-ufrrj/) e na Deliberagdo n°® 289/CONSU/2020,
que aprovou as normativas para o periodo

(https://portal.ufrrj.br/aprovadas-as-diretrizes-para-o-plano-de-retomada-de-atividades-

presenciais/).

1.5) Sobre a analise socioeconémica dos candidatos da Terceira Lista de Espera, do
processo seletivo alusivo ao periodo 2020/2 da UFRRJ, esta sera feita em momento
posterior a finalizacdo dos tramites para a matricula dos candidatos a Chamada Regular,

Primeira e Segunda lista de espera, de que trata este aditamento.

2 — DOS CANDIDATOS(AS) APTOS(AS) A ANALISE SOCIOECONOMICA

2.1) Somente sera considerado apto(a) a participar do Processo Seletivo o(a) candidato(a)
classificado(a) e convocado(a) na listagem divulgada referente a Chamada Regular, Primeira
e Segunda lista de espera, alusivo ao periodo 2020/2 da UFRRJ, que estejam cadastrados
no Sistema Académico da UFRRJ, e que tenha optado pela reserva de vagas para
candidatos(as) com condi¢ao de renda bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita
pelo SiSU.

3 - DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO DE COMPROVAGCAO DE RENDA

3.1) A entrega da documentacao estabelecida no Edital n® 15/2018-PROGRAD/UFRRJ sera
realizada virtualmente, por meio do link disponibilizado na pagina http://r1.ufrrj.br/sisu/, de
acordo com o Cronograma (item 5), pelo qual o(a) candidato(a) realizara o upload

(carregamento) da documentagéao exigida conforme edital, em arquivo PDF.

3.2) Aos candidatos que ja efetuaram a entrega remota do formulario e demais documentos

exigidos, em atendimento ao Edital Extraordinario Emergencial PROGRAD n.° 01/2020, nao



sera necessario realizar novo envio, devendo somente complementar o envio da

documentacao pendente, de forma a finalizar o envio de toda documentacgao.

3.3) Sera considerada a entrega via formulario eletrénico disponivel no link mencionado no
item 3.1, toda documentacédo exigida no Edital Extraordinario Emergencial PROGRAD n.°
01/2020, dentro do prazo estabelecido no NOVO cronograma do processo seletivo. Toda a
documentacao devera ser digitalizada e submetida somente através deste link. Nao seréo

aceitos documentos enviados por qualquer outro meio e em data posterior.

3.4) O processo de analise socioecondmica dependera do envio correto dos documentos em
arquivo digital, formato PDF, que deverao estar em perfeitas condigdes de visibilidade e

leitura.

3.5) E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade da informagao registrada nos
respectivos documentos. Em caso de duvidas quanto a sua autenticidade, os documentos

em questdo serdo objetos de checagem.

4 — DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ANALISE SOCIOECONOMICA

4.1) O (A) Candidato(a) faz a digitalizacdo dos documentos exigidos, conforme Edital.

4.2) O (A) Candidato(a) acessa o link para envio da documentagao digitalizada em PDF.
Somente os candidatos convocados nesta etapa de matricula, sujeitos desta modalidade de
reserva de vagas poderdo acessar o sistema.

4.3) A Comisséo realiza a Analise da Documentagao entregue pelos candidatos.

4.4) A Comisséo faz a Divulgacao do resultado em deferidos e indeferidos.

4.5) A Comissédo faz a Divulgagdo do Periodo estabelecido para recurso, em caso de
indeferimento. A entrega dos documentos em grau de recurso segue o0 mesmo procedimento
previsto no item 3.1 deste aditamento.

4.6) A UFRRJ faz a Divulgacdo do resultado do recurso em deferidos, indeferidos ou
entrevista social.

4.7) A entrevista social, caso seja necessaria, sera realizada remotamente na data
designada no cronograma a seguir. O link para a entrevista e o respectivo horario seréo

comunicados pela Comissao responsavel pela analise para o e-mail do(a) candidato(a).

5 - DO CRONOGRAMA DA ANALISE SOCIOECONOMICA DE CANDIDATOS

29/04 - Reunido com os Avaliadores



30/040 — Atendimento virtual aos candidatos para esclarecimentos, das 09h as 12h e das

13h as 16h. Link: https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/acoes-afirmativas

01 a 05/05 — Entrega da documentagao de renda online pelos candidatos.

08 e 09/05 — Avaliagao da documentagao.

12/05 — Divulgagao do resultado.

14/05 — Atendimento virtual aos candidatos para esclarecimentos, das 09h as 12h e das 13h

as 16h. Link: https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/acoes-afirmativas

15/05 a 19/05 — Entrega da documentacao de renda on-line referente ao recurso.

22 e 23/05 — Avaliacao do recurso.

26/05 — Divulgacao do resultado do recurso.

31/05 a 04/06 — Entrevistas

08/06 — Resultado das entrevistas

6 — DO PROCEDIMENTO COMPLEMENTAR DE VERIFICACAO DA AUTODECLARACAO

DE CANDIDATOS(AS) AS VAGAS RESERVADAS PARA PRETOS(E), PARDOS(AS) E
INDIGENAS POR VIDEOCONFERENCIA

6.1) Os (as) candidatos(as) ocupantes de vagas reservadas a negros (pretos/pretas/pardos e
pardas) e indigenas que tenham sido matriculados em curso presenciais de graduagao da
UFRRJ, a partir do ano de 2019, e tenham sido deferidos em entrevista de

heteroidentificacdo presencial estardo dispensados de nova verificagao.

6.2) Em virtude da pandemia causada pelo novo Coronavirus, o procedimento complementar
de verificagdo da autodeclaragéo dos candidatos autodeclarados convocados sera realizado,

inicial e excepcionalmente, por videoconferéncia.



6.3) O procedimento de heteroidentificagdo € indelegavel e ndo podera ser realizado por
procuragao ou por terceiros. Os (as) candidatos(as) que nao atenderem a convocagao ou
nao enviarem a comprovagao de auséncia serdao considerados desistentes e terdo a

matricula cancelada.

6.4) Os (as) candidatos(as) que optaram, no ato da inscrigdo no processo seletivo, por
concorrer as vagas reservadas a pretos (as), pardos(as) e indigenas deverao participar de
procedimento complementar de verificagdo da autodeclaragao designado entrevista de

heteroidentificaco.

6.5) O procedimento de verificagcdo complementar da autodeclaragéo para candidatos (as) as
vagas reservadas para pretos(as) e pardos (as) doravante chamado de Heteroidentificagdo
sera realizado de acordo com os critérios estabelecido pelo EDITAL DE ACESSO AOS
CURSOS DE GRADUACAO DA UFRRJ 2° PERIODO LETIVO DE 2020, sendo considerado
Unica e exclusivamente o fendtipo negro como base para analise, excluidas as justificativas

sobre ascendéncia, documentos, fotos, laudos dermatoldgicos entre outros.

6.6) Os candidatos menores de 18 anos deverao participar da entrevista por
videoconferéncia acompanhados de um responsavel legal (pai, mae ou tutor) que devera
apresentar o documento oficial de identificagdo valido com foto, conforme previsto no

mencionado edital.

6.7) Para a verificagao de autodeclaragdo dos (as) candidatos (as) pretos (as) e pardos (as),
ou heteroidentificacdo, a Comissdo de Heteroidentificagdo designada adotara os seguintes

procedimentos:

a) Receber o (a) candidato(a) e solicitar a apresentacdo de documento oficial e valido de
identificagao com foto que possibilite pela identificagdo do (a) mesmo (a);

b) Solicitar que o (a) candidato (a) realize a leitura da justificativa descrita no formulario de
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL enviado eletronicamente no periodo de solicitagdo
de matricula on-line.

c) Os membros da Comissao de Heteroidentificagdo realizardo a entrevista e ao término das
perguntas informarao aos (as) candidatos (as) sobre a finalizagao do procedimento.

A Comissado de Heteroidentificagdo adotara os seguintes procedimentos para atendimento
aos candidatos(as) autodeclarados indigenas:

a) Receber o (a) candidato(a) e solicitar a apresentacdo de documento oficial e valido de

identificacdo com foto que possibilite pela identificagado do (a) mesmo (a);



b) Receber e conferir a documentagéo de pertencimento indigena, a saber: copia do Rani
(Registro de Administrativo de Nascimento Indigena), declaragéo da lideranga indigena ou
Funai (Fundacdo Nacional do indio) atestando o seu pertencimento ao povo e/ou
comunidade indigena. A declaragao que nao for emitida pela Funai devera conter dados
pessoais e assinatura de, pelo menos, trés liderangas indigenas, conforme modelo
disponibilizado pela UFRRJ, disponivel em http://r1.ufrrj.br/sisu/etnico-racial/informacoes-
gerais/ ; e

c) Solicitar que o (a) candidato(a) realize a leitura da justificativa descrita no formulario de
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL enviado eletronicamente no periodo de solicitagcdo

de matricula on-line.

6.8) A entrevista sera gravada em audio e video e a gravagdo e podera ser utilizada na

analise de eventuais recursos interpostos pelos(as) candidatos(as) posteriormente.

6.9) A entrevista sera realizada por videoconferéncia na web utilizando o Servigco
Conferéncia Web da RNP, através do link cujas informagdes constardo no ato da

convocacgao/ e ou serdo enviadas para o e-mail do candidato.

7.0) Para a realizagao das entrevistas virtuais, os candidatos deverao seguir os seguintes
procedimentos:

a. Verificar, com antecedéncia, se os dispositivos webcam, microfone e fones de ouvido
ou caixa de som, estdo em perfeito funcionamento;

b. Fazer contato (teste de conexdo), com a Comissao de Heteroidentificagdo, 10 (dez)
minutos antes do horario de sua entrevista;

C. Posicionar-se em local bem iluminado, evitando locais com barulho de modo a
possibilitar, sem prejuizos, a avaliagao fenotipica pela Comissao de Heteroidentificagao;

d. Ingressar na sala virtual reservada para as entrevistas sem utilizar éculos e/ou artigos
de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro, turbante ou similares, igualmente sera
vedado o uso de maquiagem que proporcione a cobertura do rosto, do colo, dos membros
superiores como base e corretivo; e

e. Seguir as orientagdes dada pelos membros da Comisséo de Heteroidentificagao para

o inicio do procedimento de verificagdo da autodeclaragao.

7.1) Ficara a cargo dos membros da Comisséo de Heteroidentificacao definir quando, houver
impossibilidade de conexdo ao inicio da entrevista, decorrente de falha oriunda do
equipamento ou da conexao da parte do (a) candidato(a), se a mesma sera cancelada apds

03 (trés) tentativas, ficando a entrevista classificada como pendente para posterior



reagendamento ou se o (a) candidato (a) ficara com a verificagdo complementar a

autodeclaragao pendente para posterior entrevista presencial.

7.2) Ficara a cargo dos membros da Comissao de Heteroidentificagdo decidir quando houver
descontinuidade de conex&o ao inicio da entrevista, ou no seu decorrer, que dure mais do
que 10 (dez) minutos, se a entrevista sera cancelada e reagendada ou se o (a) candidato (a)
ficara com a verificagdo complementar a autodeclaragcdo pendente para posterior entrevista

presencial.

7.3) Em casos de problemas na conexao, o (a) candidato (a) devera tirar um “print screen” da
tela do computador ou smartphone, contendo data e horario, para comprovar a falha. O (a)
candidato tera a solicitacao de reagendamento de entrevista de heteroidentificacdo analisada
apos enviar a justificatva de sua auséncia para o enderegco eletrbnico
(acoesafirmativasufrri@ufrrj.br), recebida até 72 (setenta e duas horas) da data definida para

entrevista inicial.

7.4) Ao término da entrevista de heteroidentificacdo, os membros da Comissdo de
Heteroidentificacao deliberardo se a verificacdo da autodeclaragdo dos candidatos atendidos

estara deferida, ou seja, homologada ou pendente para verificacdo presencial.

7.5) Na hipétese dos membros da Comissao de Heteroidentificagdo deliberar pela pendéncia
e indicacao de verificagao presencial da autodeclaragéo, sera concedida ao (a) candidato (a)
a participacado de até duas entrevistas de heteroidentificagcao (inicial e recursal), ndo sendo

considerado, neste caso, a entrevista por videoconferéncia.

7.6) O deslocamento e as despesas para cumprimento desta etapa presencial, quando for o

caso, sera de inteira responsabilidade dos candidatos ou dos seus responsaveis.

7.7) Os (as) candidatos (as) serdo convocados para entrevista virtual de heteroidentificagdo

por meio de listagem publicada no Portal do SiSU da UFRRJ e/ou por e-mail.

Edson Jesus de Souza
Pré-reitor Adjunto de Graduacéao da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
PROGRAD/UFRRJ



