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CAC Centro de Arte e Cultura

CAIC Centro de Atencdo Integral a Crianca e ao
Adolescente Paulo Darcoso Filho

CAPES Coordenacgdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior

CEDERJ Centro de Educacgado a Distancia do
Estado do Rio de Janeiro

CELING Centro de Estudos da Lingua

CEPE Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
CETAS Centro de Triagem de Animais Silvestres
CGCEF Coordenacgdo de Contratos e Gestdo de
Espagos Fisicos

CGU Controladoria-Geral da Unido

CIEC Coordenacdo Integrada de Estdgios e
Concursos

CNPq Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico

Codin Coordenadoria de Desenvolvimento
Institucional

Cotic Coordenadoria de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao

CONAES Comissao Nacional de Avaliagdo da
Educacdo Superior

CONAMA Conselho Nacional do Meio Ambiente
Consu Conselho Universitario

CPA Comissdo Permanente de Avaliacdo
CPFP Comissdao Permanente de Formagao de
Professores da Educacdo Bdsica

CRUB Conselho de Reitores das Universidades
Brasileiras

CT-INFRA Fundo de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico/FINEP

DAGP Departamento de Administracao e Gestdo
de Pessoas

DBR Declaragdo de Bens e Rendas

DCN Diretrizes Curriculares Nacionais

DivSG Divisao de Servigos Gerais

DMSA Departamento de Materiais e Servigos
Auxiliares

DN Decisao Normativa

DS Divisdo de Saude

EJA Educacao de Jovens e Adultos

ENEM Exame Nacional do Ensino Médio
FAPUR Fundacdo de Apoio a Pesquisa Cientifica
e Tecnoldgica da UFRRJ

IGC indice Geral de Curso

INCRA Instituto Nacional de Colonizacdo e
Reforma Agraria

IN Instru¢ao Normativa

LOA Lei Orgamentaria Anual

NDE Ndcleo Docente Estruturante

NEPEx Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo
OCl Orgdo de Controle Interno

PARFOR Plano Nacional de Formacdo de
Professores da Educagao Basica do MEC

PDI Plano de Desenvolvimento Institucional
PET Programa de Educacgao Tutorial

PIBIC Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagao Cientifica

PIBID Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo a Docéncia

PIBIT Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo Tecnoldgica

PLI Programa de Licenciaturas Internacionais
PLOA Projeto de Lei Orcamentaria Anual

PNAES Plano Nacional de Assisténcia Estudantil
PRE Programa de Reestruturacdo e Expansao
da UFRRIJ

Proaf Proé-Reitoria de Assuntos Financeiros
PROEJA Programa Nacional de Integracao da
Educacdo Profissional com a Educagdo Basica

na Modalidade de Educagao de Jovens e Adultos
PRO-Equipamento Programa do MEC destinado
a melhoria da estrutura de pesquisa cientifica e
tecnoldgica dos programas de pds-graduagao.
Proext Pro-Reitoria de Extensdo

Progep Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
PROGER Procuradoria Geral

Prograd Pro-Reitoria de Graduacdo

PROIC Programa de Iniciacdo Cientifica
PROMISAES Projeto Milton Santos de Acesso ao
Ensino Superior

PRONERA Programa Nacional de Educacdo na
Reforma Agraria

Propladi Pré-Reitoria de Planejamento,
Avaliacao e Desenvolvimento Institucional
PROUNI Programa do MEC - Universidade para
todos

PSI Politica de Seguranga da Informacao

PU Prefeitura Universitaria

QUALIS Programa da CAPES sobre a qualidade
da producdo intelectual dos programas de pos-
graduacdo

RU Restaurante e Restaurante Universitario



REUNI Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais

RFB Receita Federal do Brasil

RG Relatério de gestao

SECEX Secretaria de Comércio Exterior do
Ministério do Desenvolvimento, Industria e
Comércio Exterior

SESu Secretaria de Educacdo Superior do Mec
Siaf Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal

SIASG Sistema Integrado de Administracdo de
Servicos Gerais

SICONV Sistema de Gestdo de Convénios,
Contratos de Repasse e Termos de Parceria

Simec Sistema Integrado de Monitoramento,
SINTUR Sindicato dos Servidores Técnico-
SIORG Sistema de Organizagao e Inovagao do
Governo Federal

SISU/MEC Sistema de Selecdo
Unificada/Ministério da Educagdo

SPIU/NET Sistema de Gerenciamento de
Imoéveis de Uso Especial da Unido

SRP Sistema de Registro de Precos

TCU Tribunal de Contas da Unido

TED Termo de Execucdo Descentralizada
THE Teste de Habilitacao Especifica

Tl Tecnologia da Informacado

UG Unidade Gestora
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Ricardo Luiz Louro Berbara

A UFRRJ nos ultimos anos enfrentou uma conjuntura de a¢fes antagdnicas ao ensino e aos
servigos publicos em geral, com contingenciamentos orcamentarios e ataques que buscaram
desqualificar a ciéncia e o saber critico.

A Rural superou esse cenario atuando em varias frentes. Inicialmente, aumentando a captacéo

de recursos para além da Lei Orgcamentéria Anual (LOA) o que permitiu 0 empenho de recursos para
licitacdo de varias obras conforme indicadas neste relatorio.
Aumentamos nossa capacidade de logistica em rede e de armazenamento de dados e implementamos
sistemas que reduziram gastos em diversos setores. A implantacdo ampla do Sistema Integrado de
Gestdo (SIG) reduziu drasticamente o fluxo de papeis, gerando um ambiente mais sustentvel com
economia no uso de equipamentos e energia. A UFRRJ concluiu diversas a¢es no SIG o que
permitiu maior agilidade e transparéncia no fluxo de processos bem como vinculou em uma Unica
plataforma informac6es referentes a processos tanto administrativos como académicos, diminuindo
o fluxo de papéis e impactos ambientais.

Um importante passo foi dado com a institucionalizacdo dos processos de tomada de decisao
e controle interno com diversos atos normativos, como o Codigo Disciplinar Discente e deliberacdes
e regimentos de diversas unidades. Estas acdes foram fundamentais para a diminuicdo do poder
discricionério de gestores e 6rgdos colegiados em diferentes niveis hierarquicos, consolidando assim
0 ambiente democratico que deve caracterizar uma Universidade bem como incrementou nossa
capacidade em enfrentar dendncias de crimes como racismo, misogenia, xenofobia e assédios.

Consolidamos o Centro de Arte e Cultura (CAC) e a Fazenda Agroecoldgica (fazendinha)
que coordena centenas de projetos no campo da agricultura familiar. Construimos parcerias com
prefeituras onde temos campus em torno de a¢6es no campo dos direitos humanos, agricultura e meio
ambiente bem como de formacdo tecnolégica. Com o P6lo Tecnolégico do Mar, construimos
articulacbes para o apoio de projetos nos eixos socio-ambiental, inovacdo e articulacdo de cadeias
produtivas que impactardo inumeros grupos de pesquisa e extensdo permitindo recursos ao nosso
fomento. Para demonstrar a pujanca da Rural, apenas em 2020 cadastramos cerca de 550 atividades
de extensdo que somam mais 15 mil inscritos em diversas areas de conhecimento.

A UFRRJ nunca deixou de enfrentar o debate em torno dos grandes temas nacionais
posicionando-se sempre em torno das liberdades, da ciéncia, do desenvolvimento inclusivo e da
diversidade. Como consequéncia ampliou recursos para 0 apoio aos estudantes com bolsas de
graduacdo que somam 6.540 em diversos niveis tornando-a uma das Instituicbes com maior relagédo
bolsa x aluno do pais. O numero de auxilios da mesma forma atingiu niveis nunca vistos.

Em sintese, a UFRRJ enfrentou as adversidades durante o ano de 2019 aumentando sua
organizacdo interna e eficiéncia bem como fortalecendo o debate politico com grupos organizados.
Apesar da conjuntura negativa, estamos bem melhores do que em 2018 e melhor preparados para o
futuro.
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Historia

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) é originaria da Escola Superior de
Agricultura e Medicina Veterindria (ESAMV), criada pelo Decreto n? 8.319 de 20/10/1910,
subordinada ao Centro Nacional de Ensino e Pesquisa Agron6mica (CNEPA) do Ministério da
Agricultura, Industria e Comércio. Desde sua criagdo até os dias atuais, a Universidade passou
por diversas reorganizacdes em sua estrutura, como mostra a figura abaixo:
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Figura 01 — Construcdo e prédio atual do campus em Seropédica

eUniversidade
Rural do Rio de

sEscola Superior de
Agricultura e

¢ Universidade Federal Rural
do Rio de Janeiro

Medicina Janeiro ' o
Veterinaria (ESAMV) *Universidade Desvinculagdo do *Universidade Vinculada a0 Ministério da
Rural CNEPA Rural do Brasil eacao

Figura 02 — Linha do Tempo de ESAMV a UFRRJ

Atualmente, a UFRRJ é uma Autarquia de Regime Especial que obedece ao principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, vinculada a Secretaria de Educagao Superior
do MEC (SESU-MEC), sediada no estado do Rio de Janeiro e regulamentada por legislacdo
federal, pelo Estatuto e Regimento Interno, cuja reforma foi aprovada pela deliberagdo n2 15 do
Conselho Universitario em 23/03/2012 e demais normas subsididrias.



Missao, visao e valores

Ser uma instituicdo publica de ensino
superior, basico, técnico e tecnoldgico de
exceléncia académica e administrativa,
consolidando a formagao do ser humano
para aatividade profissional e reflexdo critica,
contribuindo para a construgdo de uma
sociedade justa e igualitaria.

Gerar, sistematizar, socializar e aplicar
o saber cientifico, tecnoldgico,
filosofico e artistico através do ensino,
da pesquisa e da extensao,
indissociavelmente articulados,
ampliando e aprofundando a
formagdo do ser humano para o
exercicio profissional, a reflexdo
critica, a solidariedade nacional e
internacional, na perspectiva da
construgao de uma sociedade justa e
democratica e na valorizagdo da paz e
daqualidade devida.

Figura 03 — Identidade Institucional

. Exceléncia académica nas ciéncias, tecnologia, artes e humanidades;

. Enfase a questdo socioambiental na formagao profissional e cidad3;

. Respeito a diversidade cultural, intelectual, artistica, institucional, politica e religiosa;

. Respeito as pessoas e as diferencas individuais;

. Compromisso com a valorizagdo e a promogao do desenvolvimento de relagdes humanas solidarias;

. Compromisso com a democracia politica e com justica social;

. Compromisso com a melhoria das condi¢cGes democraticas de acesso e permanéncia nos seus diversos cursos;
. Compromisso com a formagao de profissionais cidaddos qualificados, criticos e socialmente engajados;

. Gestdo democrdtica, transparente, participativa e descentralizada.
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Ambiente de atuacgao

A UFRRJ, como instituicdo federal de ensino superior, é parte integrante do sistema das
Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES), ofertando cursos de graduagdo e pds-graduagao
nas diferentes areas do conhecimento, além de cursos técnicos e tecnoldgicos de nivel médio.
Atualmente, a instituicdo oferta suas vagas em 56 cursos de graduag¢ao presencial, 2 cursos de
graduacdo a distancia distribuidos em 14 polos, 35 cursos de mestrado e 15 cursos de doutorado
(académicos e profissionais), atendendo uma crescente demanda por educacdo superior publica
do pais e, mais especificamente, na regido metropolitana oeste da cidade do Rio de Janeiro,
Baixada Fluminense, e regides do Médio Paraiba, na Costa Verde Sul no estado fluminense.
Para atender os cursos, a Universidade conta com 1.268 servidores docentes do magistério superior,
69 servidores docentes ensino basico técnico-tecnolégico, 1.164 servidores técnico-administrativos
e 629 terceirizados.
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Nova Iguacu
5071 estudantes
de Graduacao

Mapas dos municipios onde a UFRRIJ oferece cursos de graduacao
e o numero de estudantes por campus

Figura 04 — Locais de oferta dos cursos de graduacdo e o numero de estudantes por campi

1 . . .
Considerando os servidores afastados e os cedidos.
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Estrutura organizacional

CONSELHO DE

CONSELHO DE ENSINO, CONSELHO
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIO
" Conselho de
Administragao

CURADORES

_
Prefeitura Ouvidoria

CasadaAgrcultura, Di 2 d : E
sustentabllldade, CAIC iretoria de fiDiretoria dosilio 5 _eitorias|ficocr denadork
Termrltérios e Ed. Popular _ Campi Institutos

Universitiria| Geral
- >/

CAIC Paulo Dacorso Fitho ProRekorias Campl Institutos
CTUR - Calégio Técnico da UFRRJ PROAES - Pro-Reitoria do Assunios Estudantis Campus dos Goytacazes 1A - Agronomia
DGV - Divisdo de Guarda e Vigianda PROAF - Pré-Reitona de Assuntos Financesros Nova lguagu - IM ICBS - Ciéncias Bioldgicas e da Saude
PROGER - Procuradoria Gera! PROEXT - Pré-Roitora de Extenso Trés Ros - ITR ICE - Ciéncias Exatas
PROGEP - Pré-Roitoria do Gestho de Pessoas Seropédica ICHS - Ciindias Humanas e Sociais
PROGRAD - Pré-Reitora do Graduagdo ICSA - Gincias Sodlais Aplicadas
PROPLAD! - Pré-Roitora de Planejamanto, Avaliaho ¢ Desenvolvimento Institucional :Em
PROPPG - Pré-Redoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo o
M- Mulidiscipina
Comissdes Permanentes 10 - Cuim
Comissho de Etica Coordenadorias 1T - Tecnologia
G5 - Comisalo letama de Supenvislo CPIEPE - Coordenadora de Produgho Integrada ao Ensino, Pesquisa e Extensdo TR - Trés Rios
CPA - Comssio Pripria de Avallagho CORN - Coordenadoria 02 Relagdes Intemacionsis  interinstiuciona: N - Vetesindia
CPPD - Comissio Permanente de Pessoal Docente ¢S - Coordenadoria de C 30 Social @ Jomak 2 - Zootecria

Figura 05 — Organograma Institucional

Para mais detalhes sobre a estrutura organizacional da Universidade, acesse: http://portal.ufrri.br/
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Unidades Estratégicas da UFRRIJ

GABINETE DA REITORIA
José Antonio Pimenta Barros
Jan-Dez/2019

PRO-REITORIA DE GESTAO
DE PESSOAS
Amparo Villa Cupolillo
Jan-Dez/2019

PRO-REITORIA DE
ASSUNTOS ESTUDANTIS
Ceésar Augusto da Ros
Jan-Dez/2019

INSTITUTO DE CIENCIAS
EXATAS
Robson Mariano da Silva
Jan-Dez/2019

INSTITUTO MULTIDISCIPLUNAR

Paulo Cosme de Oliveira
Jan-Dez/2019

REITORIA
Ricardo Luiz Louro Berbara
Jan-Dez/2019

OUVIDORIA ESERVICO DE
INFORMAGAO AO CIDADAO
Teresinha Maria Sena Pacielo

Jan-Dez/2019

PRO-REITORIA DE

PLANEJAMENTO, AVALIACAO E

DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
Roberto de Souza Rodrigues
Jan-Dez/2019

INSTITUTO DE AGRONOMIA

Alexis Rosa Nummer
Jan-Dez/2019

INSTITUTO DE EDUCAGAO
Ana Cristina Souza dos Santos
Jan-Dez/2019

INSTITUTO DE TRES RIOS
José Angelo Ribeiro Moreira
Jan-Dez/2019

PROCURADORIA GERAL
José Paulino Farias Alves Junior
Jan-Dez/2019

COORDENADORIA DE
RELA(;()ES INTERNACIONAIS
E INTERINSTITUCIONAIS
José Luis Fernando Alejos
Jan-Dez/2019

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
Joecildo Francisco Rocha
Jan-Dez/2019

INSTITUTO DE CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS
Maria do Rosario da Silva Roxo
Jan-Dez/2019

INSTITUTO DE QUIMICA
Marco Andre Alves de Souza
Jan-Mar /2019

Cristina Maria Barra
Mar-Dez/2019

INSTITUTO DE VETERINARIA
Miliane Moreira Soares de
Souza
Jan-Dez/2019

VICE-REITORIA
Luiz Carlos de Oliveira Lima
Jan-Dez/2019

COORDENADORIA DE

COMUNICAC[\O SOCIAL

Alessandra de Carvalho
Jan-Dez/2019

PRO-REITORIA DE
ASSUNTOS FINANCEIROS
Reginaldo Antunes dos
Santos
Jan-Dez/2019

INSTITUTO DE CIENCIAS
BIOLOGICAS E DA SAUDE
Solange Viana Paschoal
Blanco Brandoline
Jan-Dez/2019

INSTITUTO DE FLORESTA
Jodo Vicente de Figueiredo
Latorraca
Jan-Dez/2019

INSTITUTO DE ZOOTECNIA
Alexandre Herculano Borges de
Aratijo
Jan-Dez/2019

Figura 06 — Areas/Subunidades Estratégicas

AUDITORIA INTERNA
Maria Isabel dos Santos Leandro
Jul-Dez/2019

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
Roberto Carlos Costa Lelis
Jan-Dez/2019

PRO-REITORIA DE PESQUISA E
POS-GRADUAGAO
Alexandre Fortes

Jan-Dez/2019

INSTITUTO DE CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS
Daniel Ribeiro de Oliveira
Jan-Dez/2019

INSTITUTO DE TECNOLOGIA
Gilson Candido Sant'Anna
Jan/2019

Pedro Paulo de Oliveira Silva
Jan-Dez/2019
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Ensino de Graduacao

Cursos de Graduacao por Instituto
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Figura 07 — Cursos de Graduagao
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Ensino de Pds-Graduacao

Programas de Pds- acaoda UFR
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Ambiente externo

Parceiros internacionais

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro é parte integrante do sistema das Institui¢cdes
Federais de Ensino Superior (IFES), sendo vinculada diretamente a Secretaria de Educacdo Superior do
MEC - SESU-MEC, voltada ao atendimento da demanda por educagao superior publica do pais e, mais
especificamente, na regido metropolitana oeste da cidade do Rio de Janeiro, Baixada Fluminense, e
regides do Médio Paraiba, da Costa Verde Sul no estado fluminense.

No contexto internacional, a Instituicdo tem firmado parcerias com instituicdes estrangeiras de
diversos paises, seguindo uma diretriz estratégica firmada com a comunidade académica e os
programas de poés-graduacdo. Segue abaixo a relacdo das parcerias internacionais dos Ultimos cinco
anos:

Quadro 01 — Parcerias Internacionais

Cano | pais | mstitwgo | Tpo |Vigenan

2015 Equador Uniy, De Las Fuerzas Armadas Acordo de Cooperacao 5 anos
China Jiangsu Polytechinc College Of Agriculture And Florestry Acordo de Cooperacao 5 anos
Canada Queen's & Kingston Acordo de Cooperacao 5 anos
Honduras Escuela Agricola Panamericana - Zamorano Acordo de Cooperagao 5 anos
2016 Portugal Inst. De Ciéncias Sociais E Politicas Da Univ. De Lisboa Acordo de Cooperacao 5 anos
Cuba Universidad De Pinar Del Rio - “hermano Saiz Montes De Oca” Acordo de Cooperacao 5 anos
México Instituto Superior Venustiano Carranza - Itsvc Acordo de Cooperagao 5 anos
Portugal Universidade Do Porto Ac Termo Aditivo n® 01 ao AC n° 001/17 5 anos
EUA Southern University And A&m College - Subr Acordo de Cooperacao 5 anos
2017 EUA Duke University Acordo de Cooperacao 5 anos
Argentina Universidad Catolica De Salta - Ucasal Acordo de Cooperacao 5 anos
Arabia Saudita Universal Royal University MOU 5 anos
EUA Columbia University MOU 5 anos
Portuga Universidade Beira Interior Termo de Cooperacao 5 anos
Franca Agrosup Dijon Termo de Cooperacao 5 anos
Libano Lebanese University Termo de Cooperacao 5 anos
Portugal Utad - Univ. De Tras Os Montes E Alto D'ouro Acordo de Cooperacao 5 anos
Peru Universidad Nacional Del Centro De Peru Termo de Cooperacao 5 anos
Franca Centro De Coopération Internationale Em Recherche Termo de Cooperagao 5 anos

Agronomique Pour La Déceloppement - Cirad
Portugal Universidade De Evora Termo de Cooperacao 3 anos
Portugal Inst. Superior De Agronomia Da Universidade De Lisboa Acordo Especifico P/ Mobilidade 5 anos
Peru Universidad Nacional Agraria La Molina - Unalm Termo de Cooperacao 5 anos
2018 Argentina Faculdad De Agronomia De La Universidad De Buenos Aires - Fauba Acordo de Cooperacao 5 anos
Colémbia Universidad Autonoma De Manizales Termo de Cooperacao 5 anos
México Universidade Auténoma De Guerrero - Uagro Termo de Cooperacao 5 anos
Cuba Instituto De Ciéncias Animais De Cuba - Ica Termo de Cooperacao 5 anos
Portugal Instituto Politécnico De Braganca lacordo de Cooperacao 5 anos
Cuba Instituto Nacional De Ciéncias Agricolas - Inca De Cuba MOU 5 anos
Colémbia Universidad De Caldas - Coléombia MOU 5 anos
Canada Kwantien Polytecnic University MOU 3 anos
Senegal Université Alioune Diop MOU 5 anos
Africa do Sul University Witwatersrand - Johannesburg MOU 4 anos
Colémbia Universidad De Antioquia - Colombia Acordo de Cooperacao 5 anos
Italia Universidade Degli Studi Di Bari Aldo Moro Acordo de Cooperagao 5 anos
Irlanda University College Dublin/ National University Of Ireland MOU 5 anos
Colémbia Universidad Nacional De Colombia Acordo de Cooperacao 5 anos
Peru Universidad Nacional Mayor De San Marcos - Unmsm (peru) Acordo de Cooperacao 5 anos
Colémbia Universidad De Ciencias Aplicadas Y Ambientales - Colombia Acordo de Cooperacao 5 anos
Espanha Universidad De Granada Acordo Geral de Colaboragao 4 anos
Paraguai Universidad De Desarrollo Sustentable - Uds (paraguay) Acordo de Cooperacao 5 anos
2019 Chile Visién Educacional Chile - Vichile Acordo de Cooperacao 5 anos
México Universidad Nacional Auténoma De México Acordo de Cooperacao 5 anos
Portugal Faculdade De Arquitetura Da Universidade De Lisboa - Faul Termo de Cooperacao 5 anos
Argentina Universidad Nacional De Villa Maria - Argentina Termo de Cooperacao 5 anosl
Instituto De Educacao Internacional - Consércio MOU 5 anos

De Universidades (iee Uni-co)

Africado Sul University Of The Free State, South Africa (ufs) MOU 5 anos
EUA University Of Kentucky - Eua MOU 5 anos
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Planejamento de Desenvolvimento Institucional 2018-2022

As diretrizes estratégicas da UFRRJ estdo contidas no Plano de Desenvolvimento Institucional
para o periodo de 2018 a 2022. Nele encontram-se 51 objetivos estratégicos, dividos pelas seguintes
areas, conforme detalhado no quadro Painel dos Objetivos Estratégicos PDI (2018-2022). A
metodologia de avaliagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional foi aprovada pelo Conselho
Universitario, o qual, anualmente, aprecia e aprova o Relatério Anual de Avaliagao do PDI, e que possui
as seguintes etapas:

* Anidlise de dados qualitativos e quantitativos (nimeros e/ou percentuais).

* Coleta de dados — Via Unidades Organizacionais através de questionarios enviados por
memorandos eletronicos e dados do site da UFRRIJ.

* Anadlise dos dados quantitativos (indicadores): é o eixo para avaliar, de forma mensuravel, os
objetivos e avaliar para entender o quanto foi alcangado.

* Anadlise dos dados qualitativos: os dados qualitativos levantados mostraram, em sua maioria,
que foram feitos esforcos na direcdo do alcance dos objetivos, mas, nem sempre mostra os
resultados dos esforcos, no entanto, sdo fundamentais para entender a execug¢do do objetivo
com maior clareza e profundidade.

Como suporte a avaliagdo dos objetivos estratégicos, foi utilizada a cadeia de valor abaixo descrita,
onde sdo considerados a missdo, a visdo e os valores institucionais definidos no Estatuto da UFRRJ,
bem como o suporte necessdrio a geracao dos resultados a sociedade, como alunos formados,
producdo cientifica, projetos académicos, publicacdes e as acbes de extensao.

Figura 09 — Cadeia de Valor da UFRRJ
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Quadro 02 — Painel dos Objetivos Estratégicos PDI (2018-2022)

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

1. Fortalecer os cursos de graduagdo, pds-graduagdo, médio,
técnico e tecnolégico, com politicas de melhorias baseadas no
desempenho das avalia¢des internas e externas.

2. Instituir a politica de internacionalizagao, buscando qualidade
académica e a ciéncia ligada ao desenvolvimento, responsiva aos
requisitos e desafios de uma sociedade globalizada.

3. Atualizar as diretrizes pedagdgicas para o ensino, a pesquisa e a 7. Articular a¢Ges internas e externas para a implantacdao de um
extensdo plano de cooperagdo voltado as associacdes de economia

4. Fortalecer os programas académicos que promovam a insergdo

social e o conhecimento tecno-cientifico O

5. Definir uma politica Institucional de suporte ao
gerencimento de projetos academicos

6. Estimula a participa¢do de docentes e discentes em projetos
que integrem a pesquisa e a extensdo

ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E ASSISTENCIA

1. Ampliar as a¢des de acessibilidade e inclusdo nos campi para O 2. Ampliar a captagdo de recursos extraorcamentarios para

atendimento da previsdo legal e dos 6rgaos de controle ampliagdo, manutengdo e desenvolvimento das atividades de

ENSINO

1. Estimular o desenvolvimento de atividades académicas pela
comunidade universitaria que promovam a participacdo discente O 4. Consolidar e ampliar a integragdo entre a UFRRJ e o CAIC
na solugdo de problemas internos

2. Avaliar e atualizar os projetos politicos pedagdgicos dos cursos
de graduagdo, pds-graduagdo, ensino basico, técnico e

3. Implantar um sistema de acompanhamento académico e
profissional dos alunos egressos

O 5. Valorizar e consolidar a integracao entre a UFRRJ e o CTUR

Q 6. Definir uma politica para a educagdo a distancia

PESQUISA
1. Consolidar e ampliar as atividades de pesquisa, priorizando a 3. Ampliar o nimero de publicagées com qualidade em
inovagdo e a iniciagdo cientifica. O periédicos indexados e com Qualis
2. Fomentar as parcerias institucionais, com base nos modernos Q 4. Apoiar a divulgagdo da produgdo intelectual em nivel
mecanismos de governanga publica nacional e internacional

EXTENSAO
1. Implementar medidas Institucionais para o mapeamento e O 5. Estimular a participacdo e envolvimento da comunidade

registro das atividades de extens3do nos campi universitaria na oferta de atividades de esporte, arte e cultura
2. Modificar as normatiza¢ées de registro das atividades de O 6. Instituir uma politica de regulamentacao e apoio a

extensdo, possibilitando maior agilidade das tramitages dos estruturagdo da incubadora de empresas e das empresas

3. Ampliar as agGes de integracdo da extensdo com o ensino e a 7. Fomentar a interagdo da UFRRJ e a comunidade local e
pesquisa O adjacéncias dos campi através de projetos de extensdao

4. Organizar e ampliar a divulgagdo das atividades culturais em O

prol da melhoria da qualidade de vida nos campi

ASSISTENCIA

1. Fortalecer e consolidar os programas de assisténcia estudantil Q 4. Implementar o cédigo de conduta aos discentes

2. Ampliar as ag6es de atendimento psicopedagégico da
assisténcia estudantil

3. Instituir protocolos de conduta para o acolhimento as vitimas O
de violéncia nos campi

O 5. Atualizar o regimento interno dos alojamentos estudantis

GESTAO

11. Otimizar as parcerias através da criacao e publicizacdo de
diretrizes baseadas na inovagdo

12. Otimizar a gestdo dos contratos de manutencgio das redes
basicas e predial

1. Instituir uma politica de melhoria da comunicagéo institucional O

2. Melhorar a transparéncia das diretrizes de pessoal

3. Elaborar um programa de capacitagdo gerencial 13. Ampliar os recursos para investimento em infraestrutura

4. Promover a capacita¢ao e formagao continuada dos docentes e

P ~ . . L. . . 14. Melhorar os processos estratégicos
técnicos da educagao superior, basica, técnica e tecnolégica

5. Aprimorar a assisténcia a saude do trabalhador 15. Instituir a Politica de Governanga Institucional

16. Desenvolver programas de integridade e protocolos de
conduta profissional

17. Promover projetos de planejamento tatico e operacional
para as unidades organizacionais

18. Definir uma politica institucional de seguranga pessoal e
patrimonial

6. Melhorar a qualidade de vida do trabalhador, englobando clima
organizacional e gestdo por competéncias

7. Ildentificar e valorizar o comprometimento dos servidores
envolvidos com a melhoria das atividades fins da instituicdao

8. Estabelecer a avaliagdo de desempenho vinculada a metas e
resultados baseados nos objetivos institucionais

9. Aprimorar o monitoramento e os controles do transporte
institucional

10. Regulamentar as agoes integradoras de desenvolvimento
cientifico, tecnolégico e inovativo

19. Instituir a Gestao de Riscos Institucionais

20. Implementar a Politica de Segurancga da Informagdo,
visando o compartilhamento das informagdes comuns a

® OOO0OO0OO0O OCeO

o0 0O OO 00O O] @

[ JONON _NCNONONeN N

[EEN
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Legenda do Quadro 02 — Painel dos Objetivos Estratégicos PDI (2018-2022): :

‘ Alcangado
‘ N3o Alcangado

O Parcialmente Alcangado

O Alcance ndo conclusivo

O Sem dados

Grafico 01 — Alcance dos objetivos estratégicos da UFRRJ - 2019

Alcance dos Objetivos Estratégicos
da UFRRIJ - 2019

M Alcangado

Parcialmente
alcancado

W N3o alcancado

Inconclusivo

Sem dados

Fonte: elaborado pela Codin/Propladi

Mesmo tendo evoluido bastante em 2019, um dos grandes desafios para avaliacdo do PDI da
Universidade, ainda é a grande dificuldade na coleta de informacdes, principalmente as que
necessitam de prazo e o maximo de precisdo. Essa dificuldade ficou bastante evidente na avaliacdo do

PDI no ano de 2018, o que levou o Grupo Técnico de Acompanhamento do PDI a propor uma nova
metodologia de avaliacao.
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Os objetivos que perpassam mais de uma area como os de “Ensino, Pesquisa, Extensao e
Assisténcia” e os de “Ensino, Pesquisa e Extensdo” estdo quase que em sua totalidade como
alcancados, este com 42,86% e aquele com 50%, e como parcialmente alcangados, 50% e 28,57%
respectivamente, indicando que as a¢des estdao sendo implementadas de acordo com a proposi¢ao dos
objetivos do PDI. Um Unico objetivo ndo poder ser avaliado devido a falta de dados.

E importante ressaltar que em 2019 houve avancos significativos no objetivo “Ampliar as aces
de acessibilidade e inclusdo nos campi para atendimento da previsao legal e dos érgaos de controle”
do EPEA, parcialmente alcancado, principalmente no que se refere a infraestrutura necessaria para
criar possibilidades de melhorias na assisténcia aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo - DTGAH, inclusive para a criacdo da Politica de
Acessibilidade, que deve ser estimulada pela Administracdo Superior. No entanto, ainda encontram-
se desassistidos os demais membros da comunidade universitaria (servidores e alunos da pds-
graduacdo), por ndo haver, na Universidade, unidade que responda por essas atribuicées.

Quanto a area de Ensino, 83,33% dos objetivos estdo como parcialmente concluidos, que se

referem a atualizacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos (PPCs) de graduacdo, pds-graduacdo e
ensino, basico, técnico e tecnoldgico; implantacdo de sistema de acompanhamento dos egressos e a
politica para a EAD. Quanto aos PPC’s, foram identificados que 10 cursos de graduac¢do ndo o possuem,
sendo que cinco deles encontram-se com atualizagdes em andamento ou programadas.

Quanto ao acompanhamento dos egressos, a Prograd informou que lancou o Portal de Egressos
no dia 09/09/2019. Conforme publicado na pégina da Prograd, “O principal objetivo do Portal do
Egresso é coletar informacdes dos ex-alunos sobre atua¢do na drea e inser¢dao no mercado de trabalho,
assim como levantar informacdes relevantes sobre a formacao que Ihes foi oferecida. Dessa forma, a
UFRRJ pode obter dados norteadores para o aprimoramento dos cursos de graduacao, seja através de
alteragdes curriculares ou adequacao de propostas de capacitacdo e formacdo continuada adaptada
as necessidades de cada area de atuacdo. Esse portal também se propde a ser um espaco para trocas
de informacdo sobre atividades e eventos de interesse profissional e pessoal, como seminarios,
congressos, mostras de arte e cultura, entre outros.”

Na Area de Gestdo, observa-se que 14 dos vinte objetivos propostos foram parcialmente
alcancados, o que significa 70% um resultado satisfatério considerando que é o segundo ano do PDI
de 4 anos de vigéncia.

Dentre os quatro objetivos ndo alcancados, predominam aqueles que estdo relacionados ao
Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica - NIT 50%. O NIT é um setor que necessita ser estruturado com
prioridade, pois o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e inovativo e as parcerias com suas
diretrizes baseadas na inovacdo sdao de extrema relevancia para o desempenho e crescimento
Institucional.

O outro objetivo ndo alcancado é o “Otimizar a gestdo dos contratos de manutencao das redes

basicas e prediais”. Devido a alta despesa com o contrato de manutenc¢ao das redes basicas, é essencial
para a Universidade instituir procedimentos para o monitoramento deste contrato.

Em relacdo a infraestrutura para oferta dos cursos EAD, em 2019 foram efetivados expressivos
investimentos de recursos na infraestrutura de rede que tornardo possivel a implementacdo do
objetivo da aprovacdo da politica institucional de ensino EAD.

Na area de Pesquisa, foi identificado que a PROPPG ndo possui mecanismos instituidos para se
obter os dados da maioria dos objetivos. No entanto, a referida Pré-reitoria informa que possui outros
dados e indicadores que podem contribuir para o acompanhamento da Pesquisa na Universidade.
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O ponto forte dos objetivos da drea de Extensao esta no fortalecimento da interacdo entre a
Universidade e a comunidade local e adjacente. Os demais objetivos, com excecdo do 7, que é
Fomentar a interagdao da UFRRJ e a comunidade local e adjacéncias dos campi através de projetos de
extensdo, estdo em andamento e alguns em estdgio bem avan¢ado, com agbes nessa dire¢ao, sendo
que nesse grupo pode conter objetivos ja alcangados, e ndao pudemos identificar porque ndo temos
os dados dos anos anteriores para comparar 0s avangos.

O nado alcance do objetivo 7, indica a necessidade da Universidade se aprofundar nas questdes
gue impedem a Incubadora de Empresa se desenvolver de forma eficiente e efetiva, e em seguida
planejar-se para instituir as medidas para o seu sucesso.

Com relagdo a area de Assisténcia Estudantil, dos 06 objetivos 3 encontram-se em andamento,
mas em estagio avancado para a sua conclusdo, como o fortalecimento dos programas de assisténcia
psicopedagodgica, que em 2019 realizou 11 (onze) diferentes acOes psicopedagdgicas de assisténcia,
atendendo um total de 373 estudantes. As a¢des foram de atendimento individual ao estudante;
atendimento em grupo aos estudantes; atendimento ao estudante acompanhado de outro
profissional; atendimento aos familiares/pessoas proximas ao aluno; elaboragdo de relatério Social
e/ou Parecer Social; elaboracdo de documentos psicolégicos; acompanhamento social;
acompanhamento Académico; visita domiciliar; encaminhamentos internos — UFRRJ e
encaminhamentos externos para atendimento na rede local de politicas publicas. A forca de trabalho
para os atendimentos também aumentou em 2019, com a inclusdo de 1 psicélogo e 1 assistente social.

Em relacdo a melhoria do atendimento as vitimas de violéncia nos campi, a administracao
superior tem se pautado sempre pela ndo existéncia de violéncia. De toda forma, a PROAES informou
gue os protocolos serdo criados pela Comissdo Técnica: Protocolo relacionado a Violéncia Sexual;
Protocolo de ocorréncia de discriminacdo relacionada ao Género, ao Racismo, a LGBTTfobia, a
Xenofobia, ao Bullying e as pessoas com deficiéncias; Protocolo de encaminhamentos relacionados ao
Assédio Moral; Protocolo de atendimento em Saude Mental; Protocolo de esclarecimentos sobre
procedimentos de segurangca nos campus da UFRRJ; e, Protocolo de esclarecimentos sobre
encaminhamentos de denuncias nos campus da UFRRJ.

Em relacdo as medidas, estas se pautam em dois eixos de medidas. O Eixo 1 que se refere ao
fortalecimento e preparo dos setores da instituicdo responsaveis pelo atendimento e
acompanhamento das pessoas em situacao de violéncias e o eixo 2, relativo a organizagao e realizagdo
de uma agenda pedagdgica permanente para tratamento e discussdo em uma perspectiva preventiva
de questdes como diversidade, preconceito e discriminacdo. As acoes desta agenda serdo articuladas
pela Comissdo Permanente de Prevencdo a Violéncia no ambito da Universidade Federal Rural do Rio
de Janeiro.

A mudanca de metodologia dos procedimentos para avaliagdo dos objetivos propostos no PDI
foi de grande valia, pois, com as informac¢des mais precisas e focadas, foi possivel analisar de forma
mais eficaz o alcance dos mesmos, visto que no ano anterior a maioria dos objetivos foram avaliados
como “Sem dados” e “Nao Conclusivo”.

No entanto, a dificuldade em obter dados na Universidade ainda é um entrave para a avaliagdo
dos objetivos e das metas institucionais. Nossa expectativa é que com a implantacdo do Sistema
Integrado de Gestdo - SIG e o aprimoramento da infraestrutura de Tl ocorra melhoria nas fontes de
informacado para a gestao institucional.
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De acordo com a Instrucdo Normativa Conjunta CGU e MPOG n° 1, de 10/05/2016, a
governanca é a combinacdo de processos e estruturas implantadas pela alta administracdo para
informar, dirigir, administrar e monitorar as atividades da organiza¢do, com o intuito de alcangar os
seus objetivos. Seguindo essa linha de raciocinio, a UFRRJ possui em sua estrutura um conjunto de
orgaos de deliberacao superior e unidades académicas e administrativas que dado suporte no alcance
dos objetivos institucionais, sdo eles:

a) Conselho Universitario (CONSU), 6rgdo supremo de consulta e deliberacdo coletiva para
assuntos académicos, administrativos e disciplinares (art.16 do Estatuto), que dentre suas
competéncias, além de exercer a jurisdi¢ao superior da Universidade (art.17, item VII), aprova
o Relatdrio de Gestdo (item XII), avalia propostas sobre os convénios, ajustes, acordos, etc.
(item XIX), aprecia recursos e apura atos de responsabilidade do reitor (itens XXIIl e XXIV).

b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), que estabelece a politica académica
institucional e normatiza as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

c) Conselhos de Ensino, Pesquisa e Extensdo por Area (CEPEAs), os quais representam érgaos
superiores que estabelecem a politica académica por drea de conhecimento, deliberando
sobre os assuntos relativos as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da area, nos limites
das normas estabelecidas pelo CEPE. As areas contempladas sdo: Ciéncias Agrarias, Ciéncias
Bioldgicas e da Saude, Ciéncias Exatas, da Terra e Engenharias, Ciéncias Humanas, Letras e
Artes e Ciéncias Sociais Aplicadas;

d) Conselho de Curadores (CONCUR), que conforme art. 19 do Estatuto, é o 6rgdo superior de
controle e fiscalizagcdo econémico-financeira da UFRRJ;

e) Conselho de Administracdo (CAD), 6rgdo consultivo composto por representantes das
unidades administrativas e que ddo suporte na tomada de decisdo do Conselho Universitario;
f) Auditoria Interna (art.122 do Regimento Interno), vinculada ao Conselho Universitdrio, que
atua na promogado da defesa do patriménio publico, acompanhando a execu¢dao dos atos
administrativos e indicando, em carater opinativo, preventiva ou corretivamente, acoes a
serem desempenhadas com vistas ao atendimento da legislacdo.

A UFRRJ conta ainda em sua estrutura com unidades colegiadas de suporte a determinadas
areas, algumas obrigatérias em sua estrutura, e outras criadas pela instituicdo para o seu
monitoramento. Sdo elas: Comité de Governanca, Riscos e Controle (CGRC), Comité de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, Comité de Etica, Comité de Integridade, Comissdo Prépria de Avaliacdo
(CPA), Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da UFRRJ (NAIRURAL) e Coordenacdo de Logistica
Sustentavel (Colosus).

Em conformidade com o inciso | da Deliberacdon? 16, de 16 de dezembro de 1991, do Conselho
Universitario da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (Consu), a Auditoria Interna foi instituida,
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na forma do seu Regimento, como um setor vinculado diretamente a Reitoria, com o objetivo de
assessoramento direto ao Reitor e demais 6rgaos componentes da Administracao.

A Auditoria Interna da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro foi implantada em 15 de
dezembro de 2006, através da Deliberagdao n2 30, do Conselho Universitario, que aprovou a nomeagao
do Auditor Interno Duclério José do Vale.

De acordo com o art. 22 do Regimento da Auditoria Interna, aprovado pelo Conselho
Universitadrio por meio da Deliberacdo 11, de 30 de marco de 2015, a Auditoria constitui-se de um
conjunto de procedimentos, tecnicamente normatizados, é fator estratégico de governanca e
elemento essencial de melhoria enddégena da gestao, funcionando por meio de acompanhamento de
processos, avaliagdo de resultados e proposicao de ag¢des corretivas para os desvios gerenciais da
entidade.

Os artigos 92 e 10 do Regimento Interno da Auditoria fazem referéncia a estrutura
organizacional e composicdao minima do quadro de pessoal da Auditoria Interna:

Art. 92 A Auditoria Interna compde-se da sequinte estrutura organizacional:
I — 1 (uma) Coordenadoria Geral da Auditoria Interna;

Il — 1 (uma) Coordenadoria em Auditoria Contdbil e Financeira;

Il — 1 (uma) Coordenadoria Or¢amentdria;

IV — 1 (uma) Coordenadoria Patrimonial;

V — 1 (uma) Coordenadoria Operacional;

VI -1 (uma) Coordenadoria de Suprimento de Bens e Servigos;

VIl - 1 (uma) Coordenadoria de Pessoal;

VIIl - 1 (uma) Coordenadoria de Controle da Gestdo;

IX - 1 (uma) Secretaria

Art. 10 O Quadro de Pessoal da Auditoria Interna serd composto no minimo por:

I — 1 (um) Coordenador Geral da Auditoria Interna;

Il = 1 (um) Coordenador em Auditoria Contabil e Financeira;

Il = 1 (um) Coordenador Orcamentdrio;

IV — 1 (um) Coordenador Patrimonial;

V -1 (um) Coordenador Operacional;

VI -1 (um) Coordenador de Suprimento de Bens e Servigos;

VIl = 1 (um) Coordenador de Pessoal;

VIll = 1 (um) Coordenador de Controle da Gestdo;

IX—1 (um) Secretdrio;

X —4 (quatro) Técnicos em Auditoria Interna.

§12 Dentre os Técnicos em Auditoria Interna, um deverd atuar especificamente na drea

de tecnologia da informagdo, atendendo a todas as Coordenagdes.

§ 29 - A Auditoria Interna poderd contar com 1 (um) Assessor, indicado pelo

Coordenador Geral da Auditoria, nomeado pelo Magnifico Reitor, subordinado ao

primeiro.

§ 39- Aimplantagdo da estrutura organizacional especificada nos artigos 92 e 10, com

o respectivo provimento das demandas decorrentes, deverd ocorrer oportunamente,

em atendimento as orientac¢bes dos orgdos de controle e o pleito da gestéo junto aos
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orgdos competentes, a fim de prover a demanda necessdria ao pleno funcionamento
da unidade de Auditoria Interna.

A Auditoria Interna tem por competéncias gerais, além de Assessorar a Reitoria, operando
como Org3o de apoio Institucional, conforme art. 62 do Regimento Interno:

e Auditar, preferencialmente, com carater preventivo e orientador;

e Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no ambito da entidade, visando
comprovar a conformidade de sua execugao;

e Assessorar os gestores da entidade no acompanhamento da execugao dos programas de
governo, visando comprovar o nivel de execuc¢do das metas, o alcance dos objetivos e adequacdo do
gerenciamento;

e Verificar a execu¢ao do orgcamento da entidade, visando comprovar a conformidade da
execugdo com limites e destinacdes estabelecidas na legislacao pertinente;

e Verificar o desempenho da gestdao da entidade, visando comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia das
operacdes contdbil e financeira, orcamentaria, patrimonial, operacional, de suprimento de bens e
servicos, pessoal e controle da gestao e demais sistemas administrativos operacionais;

e Orientar subsidiariamente os dirigentes da entidade quanto aos principios e normas de
controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

e Examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da entidade e tomada de contas
especiais;

e Acompanhar a implementag¢do das recomendac¢des dos 6rgdos/unidades do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido;

e Elaborar o Plano Anual de Atividade da Auditoria Interna (PAINT) do exercicio seguinte, bem
como o Relatério Anual de Atividade da Auditoria Interna (RAINT), a serem encaminhados ao érgdo ou
a unidade de Controle Interno a que estiver jurisdicionada, para efeito de integracdo das ac¢des de
controle, nos prazos estabelecidos.

As normas que regulam a atuagao da auditoria interna estao contidas no Regimento Interno da
Auditoria Interna, aprovado através da Deliberacdo n? 11, do Conselho Universitdrio da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro, de 30 de marco de 2015, e disponivel no endereco:
http://institucional.ufrrj.br/audin/.

De acordo com o art. 12 do Regimento Interno da Auditoria Interna da UFRRJ, aprovado através
da Deliberacdo n? 11, do Conselho Universitario, de 30 de margo de 2015:

A Auditoria Interna da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (Audin), criada em
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16 de dezembro de 1991, conforme disposto na Delibera¢do n2 16 do Consu-Conselho

Universitdrio, visa avaliar de forma independente as operagées contdbil e financeira,
or¢camentdria, patrimonial, operacional, de suprimento de bens e servicos, pessoal e
controle da gestdo, executadas pelos diversos érgdos da UFRRJ e tem amparo no
Decreto 3.591 de 06 de setembro de 2000. (grifo nosso)

Estratégia de atuacdao em relagdao a unidade central e as unidades ou subunidades descentralizadas,
quando houver:

N3o ha unidade central e unidades ou subunidades descentralizadas.

Demonstra¢ao de como a area de auditoria interna esta estruturada, de como é feita a escolha do
titular, qual o posicionamento da unidade na estrutura da unidade prestadora de conta (UPC)

Estruturac¢ao da auditoria interna:

A estrutura organizacional da Auditoria Interna estd prevista nos artigos 92 e 10 do Regimento
da Auditoria Interna, aprovado em 30 de marco de 2015, através da Deliberacdo n? 11 do Conselho
Universitario, porém ainda nao foi implantada, pois de acordo com o §32 do referido artigo 10:

A implantagdo da estrutura organizacional especificada nos artigos 92 e 10, com o
respectivo provimento das demandas decorrentes, deverd ocorrer oportunamente, em
atendimento as orientacbes dos orgdos de controle e o pleito da gestdo junto aos
orgdos competentes, a fim de prover a demanda necessdria ao pleno funcionamento
da unidade de Auditoria Interna.

Atualmente, a Auditoria Interna funciona com a seguinte estrutura: 1 (uma) Auditora que é a
Coordenadora Geral de Auditoria Interna; 1 (um) Administrador, que é o Coordenador Substituto; 1
(um) Assistente em Administragdo e 1 (uma) Auxiliar Administrativa.

Escolha do titular da auditoria interna:

O artigo 11 do Regimento Interno da Auditoria Interna da UFRRJ, aprovado pelo Conselho
Universitario em 30 de margo de 2015 preveé que:

A Coordenadoria Geral serd exercida pelo titular de unidade de Auditoria Interna,
nomeado pelo Reitor, apds aprovagdo feita pelo Conselho Universitdrio, ratificada pela
Controladoria Geral da Unido, nos termos do art. 122 do Regimento Geral da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro e art. 15, § 52 do Decreto 3.591 de 06 de
setembro de 2000 e demais legislagbes em vigor...

Através da Deliberacdo 08, de 26 de fevereiro de 2015 e da Deliberacdo 12, de 30 de margo de
2015, ambas do Conselho Universitario, foram alterados o pardgrafo Unico do artigo 122 do Regimento
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Geral da UFRRJ e paragrafo unico do artigo 21 do Regimento da Reitoria, que passaram a vigorar com
a seguinte redagao:

Pardgrafo unico — A nomeagdo, designacdo, exoneragdo ou dispensa do titular de unidade de auditoria
interna é submetida pelo Reitor a aprova¢do do CONSU e, em ultima instdncia, a Controladoria-Geral da Unido
— CGU, de acordo com a legislagdo em vigor.

Atualmente, a escolha do titular da auditoria obedece ao disposto na Portaria n2 2.737, de 20
de dezembro de 2017, do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido que disciplina o
procedimento de consulta para nomeacao, designacdo, exoneracao ou dispensa do titular de unidade
de auditoria interna ou auditor interno.

Art. 12 — A nomeagdo, designacdo, exoneracgdo ou dispensa do titular de unidade das
entidades da Administragdo Publica Federal indireta vinculadas aos Ministérios e aos
Orgdos da Presidéncia da Republica depende de prévia aprovagcéo do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da UniGio — CGU, nos termos do art. 15, §59, do
Decreto n® 3.591, de 2000, e obedecerdo ao disposto nesta Portaria.

Art. 22 — O dirigente mdximo ou responsdvel pela entidade submeterd a indica¢Go do
titular da unidade de auditoria interna ou do auditor interno a aprovagéo do conselho
de administracdo ou dorgdo equivalente, quando for o caso, e, apds, a aprovagdo da
CGU, observado o prazo mdximo de que trata o §22 do art. 12, acompanhada da
Declaragéo preenchida e assinada, conforme modelo do Anexo, e de curriculum vitae,
do qual deverdo constar, além da formagdo académica:

Art. 42 — E de responsabilidade do érgdo ou entidade verificar previamente se o
indicado atende outras condi¢des gerais ou especiais previstas na legislagdo para ser
nomeado ou designado para exercer o cargo ou funcdo, inclusive no que diz respeito a
conflito de interesses ou nepotismo.

A Auditoria Interna esta vinculada ao Consu, conforme artigo 122 do Regimento da UFRRJ, com
a atribuicdo de atuar na promocdo da defesa do patrimonio publico, acompanhando a execucdo dos
atos administrativos e indicando, em carater opinativo, preventiva ou corretivamente, a¢cdes a serem
desempenhadas com vistas ao atendimento da legislacdo, sujeitando-se a orientacdo normativa e a
supervisdo técnica do Orgdo Central e dos Orgdos Setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, representado no Estado do Rio de Janeiro pelo Ministério da Transparéncia e
Controladoria Geral da Uniao.

Figura 10 — Auditoria Interna na Estrutura Organizacional da UFRRJ
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Estrutura Organizacional

GonselboLIRiversitatia Conselho de Ensino Conselho de Ensino ConssihodeClradores
ohse versiva Pesquisa e Extensao- Pesquisa e Extensao- CONCUR
CONSU CEPE CEPEA

Auditoria Interna

Reitoria

1 Conforme Artigo 122 do Regulamento Geral da UFRRJ

Informagdes sobre como se certifica de que a alta geréncia toma conhecimento das recomendagdes
feitas pela auditoria interna e assume, se for o caso, os riscos pela nao implementacao de tais
recomendagoes:

O Coordenador Geral da Auditoria informa ao Reitor e ao Conselho Universitario sobre os
trabalhos realizados pela Auditoria Interna, conforme disp&e o art. 82, VI, do Regimento Interno da
Auditoria Interna, a saber:

Art. 8 SGo garantias e atribui¢ées da unidade de Auditoria Interna:

VI — Informar periodicamente o Conselho Universitdrio e a Reitoria sobre o andamento
e os resultados do Paint (Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna), apontando
o grau de aderéncia entre a sua execu¢do e o seu planejamento, bem como eventuais
dificuldades e oportunidades para a realizagdo dos trabalhos realizados.

Descricao da sistematica de comunicagao a alta geréncia, ao conselho de administra¢ao e ao comité
de auditoria, gquando houver, sobre riscos considerados elevados decorrentes da nao
implementacado das recomendacgdes da auditoria interna pela alta geréncia:

A Coordenadora Geral da Auditoria Interna envia, semestralmente, ao Reitor e ao Conselho
Universitario, o resumo dos relatérios e pareceres emitidos pela Auditoria, em atendimento ao
disposto no art. 14 da Instru¢ao Normativa n2 11, do Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral
da Unido, de 09 de outubro de 2018:

Art. 14. A UAIG deve comunicar, pelo menos semestralmente, informag¢des sobre o
desempenho da atividade da auditoria interna, ao conselho de administragéio ou érgéo
equivalente ou, na auséncia deste, ao dirigente mdximo do drgdo ou da entidade.

§12 A comunicagdo deve contemplar, no minimo, informag¢des sobre a comparagéo
entre os trabalhos realizados e o Plano aprovado, as recomendagées ndo atendidas
que representem riscos aos processos de governanga, de gerenciamento de riscos
significativos e deficiéncias existentes nos contratos internos da Unidade Auditada.
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Inicialmente, de acordo com o inciso | da Deliberagao n2 16, de 16 de dezembro de 1991 do
Conselho Universitario da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (Consu), a Auditoria Interna
era um setor vinculado diretamente a Reitoria.

Apds as modificagdes introduzidas nos Estatuto e Regimento Geral reformados, aprovados
através da Deliberagdo n2 015 do Conselho Universitario, de 23/03/2012, a Auditoria Interna esta
vinculada ao Conselho Universitario — Consu, conforme artigo 122 do referido Regimento:

A Universidade mantém uma Auditoria Interna, vinculada ao CONSU, que atua na
promocgdo da defesa do patriménio publico, acompanhando a execug¢do dos atos
administrativos e indicando, em cardter opinativo, preventiva ou corretivamente,
a¢des a serem desempenhadas com vistas ao atendimento da legislagéo.

Posteriormente houve a inclusdo da alinea “f” no artigo 39 do Regimento Geral da UFRRJ, que
trata da participacdo de convidados em todas as reunides de colegiados na Universidade, em
cumprimento ao item 9.2.2.2, alinea e, do Acdrddo 3.458/2014 — TUC — Plenario, por meio da
Deliberacdo n? 20, de 29 de abril de 2015, do Conselho Universitario, com a seguinte redacao:

Art. 39 — Sdo convidados a participa¢cdo em todas as reunibes de colegiados da
Universidade, com direito a voz, sem direito a voto:

f) um representante da Auditoria Interna da UFRRJ, nas reuniées do CONSU, do CEPE
e do CONCUR.

O Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal foi criado a partir do Decreto n? 5.480,
dentre os varios 6rgdos que o compdem, destacamos a Corregedoria-Geral da Unido (CGU) como
Orgdo Central e as Unidades Seccionais formadas pelos Ministérios, Autarquias e Fundacdes Publicas.
A Portaria da CGU n? 335, de 30 de maio de 2006, em conjunto com outros instrumentos legais,
regulamentou o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal definindo as regras de
implementacdo e conducado dos procedimentos correcionais. O paragrafo Unico do art. 52, da Portaria
n? 335 da CGU, registra que nas Unidades Seccionais, a apurac¢do das irregularidades devera observar
as normas internas.

A implementacdo do Sistema de Correicdo no Poder Executivo vem se consolidando de forma
gradativa, como um instrumento de controle e transparéncia. Na pratica, temos um conjunto de
instrumentos legais que procuram regularizar a conduta profissional e individual dos agentes e em
outra perspectiva, temos atitudes e comportamentos que se contrapdem ao bem comum, os quais
podem ser analisados por diferentes perspectivas, ora da vitima e ora do infrator. O sistema
correcional além de apurar as irregularidades cometidas por servidores publicos também capacita os
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integrantes de cada instituicdo a reconhecer e denunciar as irregularidades de forma retilinea,
fiscalizando todo o processo.

A Auditoria Interna, a Comissdo de Etica, a Procuradoria Federal, a Divisio de Guarda e
Vigilancia (DGV) e a Ouvidoria, através de relatérios e pareceres, participam de forma ativa na
apuracao dos indicios de irregularidades.

Cumprimento pela Instancia de Correi¢cdo da Portaria N2 1.043/2007 da CGU
Desde 2011, a UFRRJ promove o registro dos procedimentos correcionais junto ao Sistema
CGU-PAD como parte integrante do processo de apuragao dos fatos sob suspeita de irregularidades

administrativas, aperfeicoando a transparéncia e o desempenho das suas praticas de gestao.

Grafico 02 - Atividade de correi¢gdo na UFRRJ (2017-2019)

17 17
15

2017 2018 2019
. Sindicancia Processo Administrativo Disciplinar (Lei 8.112/90)

Quadro 03 - Classificagao pelo Sistema CGU-PAD
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Processo
DA Sindicancia AR
- aCao pelo ANk B Disciplinar
(Lei 8.112/90)
2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019

Acumulagao indevida de Cargos il 2 - 5 6 il
Assédio Moral 3 = = = 1 1
Assédio Sexual - - 5 - = 1
Auséncia de presteza nas Atividades ou na Prestacdo de Informacoes - - 1 1 - -
Auséncia ou Impontualidade ao Servico 2 i il - 4 2,
Concessao irregular de Beneficios, Licengas ou Autorizacoes 3 1 3 - 4
Conflito de Interesse entre a Fungao Publica e Atos da Vida Privada = - 1l 4 - il
Desaparecimento ou Perecimento de Bens Publicos 7 3 il 1 - =
Erros Procedimentais ou descumprimento de Normas ou Regulamentos 3 8 74 il 2 5
Falta‘ de Url:ganidade; Conduta Escandalosa; Incontinéncia Publica; 4 9 1 1 1 i
Manifestacao de Apreco ou Desapreco
Irregularidades definidas em Normativos ou Regulamentos - - - - 2 2
Irregularidades ou Fraudes em Convénios ou outros Acordos - - - 1 - -
Irregularidades ou Fraudes em Licitacoes ou Contratos - 2 1 1 - =
Total Geral 23 19 16 15 17 17

Fonte: Sistema CGU-PAD —2017 a 2019

Relacionamento com a Sociedade

Os principais canais de comunicag¢dao com a sociedade e partes interessadas sao:

Plataforma Fala.BR:
https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx

A plataforma funciona 24h e permite acompanhar o andamento de uma manifestacdo ja
cadastrada. Para utilizar a Plataforma Fala.BR ndo é necessario se cadastrar. Porém, quem realiza o
cadastro tem acesso ao histérico das suas manifestacdes. Ha opcdo de informar o nome ou fazer uma
manifestacdo andnima. Se fizer uma manifestacao identificada, podera acompanhar o andamento e
conferir a resposta no préprio sistema, ou no e-mail que informar.

E-mail: ouvidoria@ufrrj.br
Atendimento presencial: espontaneo ou previamente agendado pelo e-mail ouvidoria@ufrrj.br

Telefone: (21) 2681-4622

Por carta: Pavilhdo Central Sala 131/2 Rod BR 465 Km7- Seropédica - CEP: 23897-000.
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Por orientacdo da CGU/OGU, o cidaddo que entrar em contato pelos canais de comunicagédo (e-
mail, carta ou telefone) é orientado a utilizar a Plataforma Fala.BR (Ouvidoria e Servico de Informacdo
ao Cidadao) disponivel na pagina institucional.

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, em cumprimento a Lei de Acesso a Informacao
(LAI), lei n2 12.527/2011, possibilita aos seus usudrios (comunidade académica e externa) o acesso a
todas as informag0es de interesse publico sobre suas atividades. Se o contelido desejado ndo estiver
disponivel no portal institucional, o cidaddo podera solicita-lo, por meio do Servi¢o de Informacgdo ao
Cidaddo (SIC), sendo necessario apenas que se identifique e especifique o seu pedido de informacao,
ndo sendo preciso motiva-lo. O pedido de informacdo poderd ser feito:

https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx

no espaco do Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC-UFRRJ) — Rod. BR 465 km 7,
Sala 132/2, 32 andar do Pavilhdo Central (P1) — Seropédica — R} - CEP: 23897-000. Horario de
atendimento ao publico: Segunda a sexta-feira, de 8:00h as 11h30 e das 13:00h as 17:00h.

Telefone: (21) 2681-4622.
E-mail: sicufrri@ufrrj.br

Para atendimento presencial, é necessario o preenchimento de formulario préprio e a entrega
ao SIC-UFRRJ.

Os formularios disponiveis sao:

- Formuldrio de Reclamacdo — Pessoa Fisica,

- Formuldrio de Reclamacgdo — Pessoa Juridica,

- Formulario de Recurso — Pessoa Fisica,

- Formulario de Recurso — Pessoa Juridica,

- Instrucdes para preenchimento do Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

Disponiveis em: http://rl.ufrri.br/wp/acessoainformacao/

A Ouvidoria-Geral da UFRRJ elaborou a Carta de Servicos ao Cidadao, conforme determina a Lei
n213.460, de 26 de junho de 2017, que tem por objetivo informar o usuario sobre os servicos prestados
pela instituicdo, as formas de acesso a esses servicos e seus compromissos e padrdes de qualidade de
atendimento publico, simplificando o acesso a estes servicos. A Carta, semestralmente atualizada,
encontra-se disponivel no endereco http://portal.ufrri.br/servicos/carta-de-servico/.
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A Ouvidoria-Geral da UFRRJ conta com uma pesquisa online disponibilizada na pagina da UFRRJ.
A referida pesquisa é voluntaria e espontanea, portanto, nem todos os manifestantes respondem tal
pesquisa. O resultado da pesquisa é publicado no portal institucional. Nesta oportunidade, reforcamos
gue o papel da Ouvidoria ndo é de gestor, interventor ou executor, mas de facilitador da comunicacao
e darelacdo entre as partes. De modo proativo, a Ouvidoria exerce um papel de estimular a criacdo de
novos dispositivos institucionais, revisdo de procedimentos e politicas relativos aos principais temas
emergentes das manifestagdes.

A pesquisa foi realizada no periodo compreendido entre 24/10 a 30/11/2019. Os resultados
estdo sendo computados e, em breve, serao divulgados na pagina institucional.

A UFRRJ procura cumprir o que determina o art. 82 da Lei de Acesso a Informacdo, promovendo
e estimulando todas as unidades que se comprometam com a transparéncia ativa. As unidades
académicas e administrativas sdo constantemente instadas pela Ouvidoria-Geral a aperfeicoarem a sua
comunicacdo promovendo a transparéncia ativa em seus portais eletrénicos. O portal eletronico da
UFRRJ, por exemplo, esta mais amigdvel, com divulgacdo de noticias de utilidade publica e noticias de
interesses coletivos e difusos. Observamos que, quanto mais amigavel o portal eletrénico, com
conteudo de informacdo certeira e linguagem adequada ao interlocutor, menos insatisfacdo por parte
do cidadao.

Através dos registros das demandas recebidas pela Ouvidoria, é possivel a Administracao
Central da UFRRJ obter informacgdes e recomendacgdes para a solugdo dos problemas detectados e o
aprimoramento da gestao institucional.

A Ouvidoria-Geral da UFRRJ realiza atendimentos presenciais, por telefone, por correio
eletronico, pela Plataforma Fala.BR e por correspondéncia. As manifestacdes dos cidaddos sao
recepcionadas pela Plataforma Fala.BR e as orientacGes por e-mails (ouvidoria@ufrrj.br).

No ano de 2019 foram respondidas 462 manifestacdes, diretamente, sendo 288 por e-mail e
174 pelo e-OUV. Os atendimentos presenciais geralmente ndo s3ao cadastrados no sistema
informatizado, ndao sendo, portanto, contabilizados, ja que a Ouvidora-geral da UFRRJ procura orientar
os docentes, os servidores, os alunos e a comunidade externa sobre a melhor forma de encaminharem
os seus pedidos e instrui-los a acompanharem sua tramitacdo. Mensalmente, registramos,
aproximadamente, 45 atendimentos desta natureza. O atendimento telefébnico também ndo é
contabilizado no sistema informatizado, podendo atingir até 25 ligacdes diarias, dependendo dos
eventos realizados pela UFRRJ.

Estes numeros podem aumentar, em virtude de algum aspecto de natureza sazonal, como por
exemplo, periodo de lancamento de nota dos estudantes, abertura de concurso e de selecdo publica,
concessdo de bolsas, entre outros assuntos.

As demandas recebidas tém, via de regra, um conteddo que envolve esclarecimentos e
orientacdes sobre determinados procedimentos internos para obtencao de informacdes, outras vezes,
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ha a necessidade de se prestar uma informacdo, com bastante celeridade, para que o prdprio objeto

da demanda nado se perca.

Quadro 04 — Demandas Ouvidoria Interna

Assuntos mais Demandados da Ouvidoria em 2019

E-MAIL (Orientagoes)
Acesso a Graduagao 40
Graduagao 28
Concurso 20
Elogio 1
Assuntos diversos 199
Total 288
PLATAFORMA FALA.BR
Reclamagao 77
Dentncia 83
Pedido de Informagéo 10
Sugestéo 3
Elogio 1
Total 174
Total Geral 462

Fonte: Ouvidoria Geral

Pedidos de informacgao recebidos e atendidos pelo e-SIC:

Quadro 05 — Pedidos de informacgdo via e-SIC

Pedidos atendimento 163
Pedidos em tramitagao 6
Tempo médio de resposta 10,88
Recursos em 12 instancia 4

Recursos em 22 instancia

Reclamacoes
Recursos a CGU

Recursos a CRMI

O BN N IR

Fonte: Ouvidoria Geral
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Cumpre destacar o decréscimo significativo do nimero de recursos e de reclamacdes entre
2016 a 2019, sendo o tempo médio de resposta praticamente o mesmo dos anos anteriores. Vejamos:

Grafico 03 — Numeros de recursos e reclamagdes entre 2016 a 2019

Recursos Reclamagoes
2019 9 2019 | 2
2015 65,38% 2018 [ 85,71%
2017 0075

Fonte: Ouvidoria Geral

Quadro 06 — Solicitacdes pelo e-SIC em 2019

Pedidos de Informagdo (E-SIC) 12 15 12 13 18 11 16 9 19 12 20 6 163
Reclamagdes 1 - - - - - - - - 1 - - 2
CGU - - = = = - - - - - . . i
CMRI - - - - - - - - - - - - R
Recursos 12 Instancia - 1 2 - 1 - 1 1 - 1 - 7
Recursos 22 Instancia - - 1 - 1 - - - - - - - 2

Fonte: Ouvidoria Geral
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A governanca é um processo que cria politicas e tomadas de decisdes estratégicas, com o
propédsito de transformar objetivos institucionais, utilizando diferentes recursos, em resultados. A
gestdo de riscos é condicdo fundamental para que a governancga seja exercida em uma instituicdo
(Tribunal de contas 2014).

Nas instituicdes publicas, a Gestdo de Risco tem sido uma questdo de destaque, em especial
nas IFES (Instituicdes Federais de Ensino Superior). Azevedo (2017) menciona que o crescimento do
ensino superior a partir da década de 90, gerou nas universidades publicas federais, mais
complexidade na gestdo universitaria e consequentemente a presenca de maiores riscos. Diante desse
contexto a implantagao de processos de controle e gestao de riscos foi imperativo para possibilitar a
reducdo das incertezas e o alcance dos objetivos institucionais (Tribunal de Contas da Unido, 2014).

Na UFRRJ, a gestao de risco é amparada pela Instru¢do Normativa Conjunta MPOG e CGU n.?
1, de 10 de maio de 2016 e se fundamenta na Politica de Gestdo de Riscos da UFRRJ, aprovada pela

Deliberagdo n.2 22/CONSU, de 27 de abril de 2017, com o objetivo de "promover a identifica¢do, a
avaliacdo, a estratégia de tratamento e o monitoramento dos riscos". Tal politica visa implementar,
manter, monitorar e revisar os processos de gestao de riscos, compativeis com a missdo e os objetivos
estratégicos da Universidade.

Além da Politica de Gestdo de Riscos Institucional, outro documento norteador da Gestdo de
Riscos na Universidade é o Plano de Gerenciamento de Riscos da UFRRJ, aprovado pela Deliberacdo

n.2 46 de 31 de agosto de 2018. O objetivo do Plano é estruturar uma orientacao sistematica para a
gestdo de riscos na UFRRJ, envolvendo os processos de estabelecimento do contexto, identificacao,
avaliacdo, tratamento, monitoramento e comunica¢ao dos riscos da Instituicao, de modo a oferecer
aos dirigentes as informacdes necessdarias, que contribuam, com as tomadas de decisdes para o
alcance dos objetivos institucionais, conforme preconiza a Politica de Gestdo de Riscos da UFRRJ.

As estruturas envolvidas no processo de Gestao de Riscos Institucional s3o:
- Comité de Governanca, Riscos e Controles (CGRC): instituido pela Portaria n.2 358/GR, de 10

de maio de 2018. E um érgdo consultivo da gestdo de riscos, composto da seguinte forma: Reitor da
UFRRJ, Pré-reitores das Unidades Académicas e Administrativas, Diretores de Instituto, Representante
do segmento docente, Representante do Segmento Técnico Administrativo e Representante do
segmento discente.

- Grupo de Trabalho de Gestdo de Riscos na UFRRJ (GTRiscos): incumbido de levantar

metodologias apropriadas que possam ser aplicadas a realidade da instituicdo e dar suporte Técnico
ao CGRC na gest3o dos riscos institucionais. E composto atualmente por 6 (seis) servidores Técnicos-
administrativos, que se reinem constantemente.

- PROPLADI: é 6rgao executor e gestor de riscos no ambito da UFRRJ.
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- Proprietario do risco: é o gestor responsavel pelo processo onde o risco foi identificado.

A figura abaixo mostra o Processo de Gestdo de Riscos na Universidade. Observa-se que as
acOes estratégicas estdo sob a responsabilidade do CGRC; as técnicas sdao desenvolvidas pelo GTRisco,
grupo que fornece o suporte técnico ao CGRC; a PROPLADI faz a gestao do processo; e o proprietario

do risco é a unidade dona do processo que esta sendo analisado e monitorado.

Figura 11 - Processo de Gestdo de Riscos na UFRRJ
UFRRJ

Politica de Gestao de Risco  Deliberagao 22/CONSU/2017

.- /L
CGRC GTRisco GTRisco CTRisco
1. Definigcéo dos 2. Selecao dos 3. Analise 4. |dentificagéo
temas relevantes processos do e analise do
da Instituicao referentes aos contexto risco

temas relevantes

CTRisco
10. —
Acompanhamento Comunicacao 5. Avaliacao
do plano do risco
de acéao
PROPLADI
Unidade dona CGRC CGRC CGRC
SRptocs=ta 8. Definicao 7. Definicao 6.Priorizacao
9. Execugéo do do plano de da resposta dos
plano de acao risco ao risco riscos

acao risco

Embora o CGRC seja o 6rgao consultivo responsavel pela aprovagao das agdes de Gestdo de
Risco Institucional, todas as acbes aprovadas pelo referido Comité sdo analisadas pelo Consu
(Conselho Universitario) da Universidade e somente apds a sua aprovacao as agdes sdo
implementadas.

A execucgao do Plano de Ag¢ao de Gestao de Risco da UFRRJ

Como observado na figura Processo de Gestdao de Riscos na UFRRJ, o primeiro momento do
processo da Gestdo de Risco na Universidade é a definicdo das areas tematicas prioritarias no que se
refere a riscos no ambito universitario.

Em 2018, o CGRC definiu as areas prioritarias de atua¢do de acordo com uma Matriz SWOT, a

38



qual foi confeccionada com o envolvimento dos membros da gestdo, demais servidores e discentes.
Areas prioritarias escolhidas sdo: taxa de sucesso da graduagdo; infraestrutura e gestdo de pessoas.
Ainda em 2018, instituiu-se a Politica e o Plano de Gestdo de Risco.

Em 2019, realizou-se um piloto para testar a metodologia proposta e deu-se inicio a primeira
anadlise de risco, com o processo de Prevencgdo de Incéndio e Panico nos Alojamentos da Universidade,
tema ligado a infraestrutura e seguranga.

Justificou-se ainda a definicdo dos trabalhos em tal area devido ao prévio levantamento do
contexto realizado pelo engenheiro de seguranca do trabalho e sua equipe, os quais identificaram
como sendo os alojamentos da Universidade um ambiente de grande perigo de incéndio.

Os alojamentos sdao compostos por 12 prédios, que abrigam aproximadamente 1.500 (mil e
quinhentos) estudantes, incluindo espacos de convivéncia. Os prédios em questdo abrigam painéis de
azulejos pintados pela artista plastica portuguesa Maria Helena Vieira da Silva, em 1943.

Figura 12 - Alojamento e espagos de convivéncia no alojamento com painéis criados por
Maria Helena da Silva, 1943.

Identificado o processo de Combate a Incéndio e Panico dos Alojamentos como prioridade,
iniciaram-se os procedimentos utilizando a metodologia proposta pelo Plano de Gestao de Riscos.

Até o final de 2019, os planos de a¢ao para mitigacao do risco de incéndio nos alojamentos ja
estavam 90% definidos pelas unidades donas dos processos relativos ao Combate de Incéndio e Panico
e alguns ja haviam iniciado sua execug¢do, como a PROPLADI.

Foi definido um modelo padrao para os planos de acdao com o objetivo de mitigar os riscos,
utilizando-se a técnica 5SW2H (ver figura abaixo).

Atualmente, todo processo é gerido e monitorado através de planilhas do Excel, devido ao
insucesso na utilizacdo do sistema FORisco. Porém, em 2020, planeja-se um teste piloto e a possivel
implementacdo do Agatha para a gestdo dos riscos institucionais.

Figura 13 - Modelo do Plano de agao para mitigacdo de riscos
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PLANO DE IMPLEMENTAGCAO DE CONTROLES 38 RESPOSTAS A0S RISCOS NA UFRRI

Unidade Responsavel Objetivo Eento

Classificacdo do risco:

Gestor da unidade
Critico § alto
moderade () pequenc

Diretriz

Ao Responsavel Lloalde Justificativa Cronograma Como  Custoda
pela acdo realizacio de acao execug@o

Plano de Integridade

O Comité Técnico de Integridade, unidade responsavel pelas a¢des de gerenciamento da
integridade na UFRRJ, 6rgdo diretamente vinculado a Reitoria, definiu como foco de trabalho para o
ano de 2019, acGes voltadas para a divulgacdo e implementacdo do Plano de Integridade da UFRRIJ
junto a comunidade académica, plano este aprovado pela deliberagdo Consu n2 69 de 27 de novembro
de 2018. Para que as diretrizes institucionais de integridade sejam de amplo conhecimento. Outro
ponto de foco do Comité refere-se a implantacdao da Comissao Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar (CPAD), aprovada pela Consu em dezembro de 2018 (Deliberacdo n?
71/Consu/2018.

Entre as acdes desenvolvidas pelo Comité Técnico de Integridade, destacam-se:

- Publicacdo de material referente a integridade nos meios de comunicacao oficial da
Universidade;

- Realizacdo de palestra sobre Integridade no Servico Publico, direcionada para toda a
comunidade académica da UFRRJ, com a participacdo da Controladoria Geral da Unido;

- Acompanhamento da composicao e estruturacdao da CPAD pela Reitoria, para oferta de
capacitacdo para os seus membros e suporte ao levantamento de diretrizes para a elaboragao do
Regimento da CPAD;

- Mapeamento do processo de correicdo na UFRRJ, com vistas a mudanca de procedimentos
para dar mais agilidade e eficiéncia na tramitacdo dos processos de sindicancia e PAD, ja incluindo a
CPAD.

Para 2020, o grande desafio institucional é estruturar a CPAD com um espaco préprio e, dar
suporte na oferta de capacitacdo para os seus membros, bem como na definicdo dos procedimentos
de trabalho, fortalecendo as comissGes internas de sindicancia e PAD e, dessa forma promovendo a
apuracdo de atos infracionais de maneira ética e célere.
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Indicadores de Desempenho Institucional (Decisdo Normativa TCU n2 408/2002)

Os indicadores de desempenho da UFRRJ apresentados abaixo foram elaborados em
conformidade com a Decisdo n2 408/2002 do Tribunal de Contas da Unido e modificacdes
posteriores, a qual define uma metodologia para o calculo de nove indicadores de desempenho para
todas as InstituicGes Federais de Ensino Superior (IFES). No quadro abaixo sdo apresentados os
Resultados dos Indicadores Primarios, ou seja, os indicadores que servem de base para o calculo dos
indicadores de desempenho. S3o eles:

Quadro 07 - Resultados dos Indicadores Primarios - Decisdo TCU N2 408/2002

INDICADORES PRIMARIOS . EXErRCicos

Custo Corrente com HU 482.084.541,08 | 467.426.645,51  464.595.254,83  434.457.852,63 397.675.152,10

(Hosp. Universitarios)

Custo Corrente sem HU
(Hosp. Universitarios)

Numero de Professores
Equivalentes

Numero de Funcionarios
Equivalentes com HU
(Hosp. Universitarios)

Numero de Funcionarios
Equivalentes sem HU
(Hosp. Universitarios)

Alunos Regularmente
Matriculados na
Graduagao (AG)

Alunos na Pés-graduagdo
Stricto sensu, Incluindo-se
Alunos de Mestrado e de
Doutorado (APG)

Alunos de Residéncia
Médica (AR)

Alunos Equivalentes da

Graduacao (AGE)

Alunos da Graduagdo em
Tempo Integral (AGTI)

Alunos da Pés-Graduagdo
em Tempo Integral
(APGTI)

Residentes Médicos em
Tempo Integral (ARTI)

Fonte: Codin/Propladi

482.084.541,08 467.426.645,51

1.124,50

1.829,25

1.829,25

12.937,50

1409,50

68

15.769,78

9.754,69

2.819

136

1.120,50

1.787,25

1.787,25

13.534,50

1.951

75

11.011,09

6.910,48

3.902

150

1.053,50

1.694

1.694

14.628

1.8717.5

59

14.690,62

8.651,66

3.635

118

1.185,50

1.972

1.972

14.608

1.686,50

59

16.118,76

10.367,75

3.373

118

464.595.254,83 |« 434.457.852,63 397.675.152,10

1.156,50

1.971,25

1.971,25

14.140

1.524.50

59

13.116,20

7.986,48

3.049,00

118
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Resultado dos Indicadores de Desempenho no exercicio atual e anteriores

Quadro 08 - Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU N2 408/2002

Indicadores Decis3o TCU 408/2002 - Plenario EXERCICIOS

2019 2018 2017 2016 2015
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente (em RS) 25.934,17 24.201,38 25.352,23 22.289,31 24.600,60
Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente (em RS) 25.934,17 24.201,38 25.352,23 22.289,31 24.600,60
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 11,18 12,16 11,56 11,59 9,54
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 6,87 7,62 7,25 6,97 5,60
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 6,87 7,62 7,25 6,97 5,60
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 1,63 1,60 1,61 1,66 1,70
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,63 1,60 1,61 1,66 1,70
Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,75 0,72 0,59 0,71 0,56
Grau de Envolvimento Discente com Pds- Graduagao (CEPG) 0,10 0,13 0,11 0,10 0,10
Conceito CAPES/MEC para a Pds-Graduagdo 3,96 3,81 4,71 3,81 3,81
indice de Qualificagdio do Corpo Docente (1QCD) 4,64 5,11 4,90 5,24 4,44
Taxa de Sucesso na Graduagao (TSG) 42% 45% 37% 50% 33%

Informacgdes sobre metodologia e dados para o calculo dos Indicadores de Desempenho da UFRRIJ

A metodologia utilizada para o calculo dos indicadores é a do Manual de Orienta¢des para o
Calculo dos Indicadores de Gestdo, cujas regras foram estabelecidas pelo TCU através da Decisdo n?
408/2002-Plenario e Acérddos n° 1043/2006 e n° 2167/2006 - Plenario -Tribunal de Contas da Unido,
versdo Decisdo Normativa n° 119/2012 em sua Decisdo TCU N2 408/2002.

Para facilitar a compreensdo dos calculos, estdo apresentados nos quadros abaixo as siglas e
definicOes, as expressdes ou formulas para o cdlculo dos indicadores, e nos proximos quadros, os
dados basicos.

Quadro 09 - Nomenclatura dos Indicadores de Desempenho

Siglas Definicao das Siglas

AG Aluno de Graduagao
AGE Aluno Equivalente da Graduagao
AGTI Aluno de Graduagao em Tempo Integral
APG Aluno de Pés-Graduacao
APGTI Aluno de Pés-Graduagao em Tempo Integral
ARTI Aluno em Residéncia Médica em Tempo Integral
DPC Duragao Padrao do Curso
BE Funcionario Equivalente
GEPG Grau de Envolvimento Estudantil com Pés-Graduagao
GPE Grau de Participacao Estudantil
1QCD indice de Qualificagdo do Corpo Docente
NDI NuUmero de Diplomados
NI Numero de Ingressantes
PE Professor Equivalente
PPG Programa de Poés-Graduagéo
TSG Taxa de Sucesso na Graduacao
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Quadro 10 - Expressdes ou férmulas para o Calculo dos Indicadores

Custo Corrente com Hospital Universitario/Aluno Equivalente = Custo Corrente com HU/ (AGE + APGTI + ARTI)
Custo Corrente sem Hospital Universitario/Aluno Equivalente = Custo Corrente sem HU/ (AGE + APGTI + ARTI)
Aluno Tempo Integral/Total de Professor Equivalente = (AGTI + APGTI) / PE

Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente com Hospital Universitario = (AGTI + APGTI) / FE

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem Hospital Universitario = (AGTI + APGTI) / FE

Funcionario Equivalente com Hospital Universitario / Professor Equivalente = FE com HU / PE

Funcionario Equivalente sem Hospital Universitario / Professor Equivalente = FE / PE

Grau de Participagédo Estudantil (GPE) = AGTI/AG

Grau de Envolvimento Estudantil com Pés-Graduagao (GEPG) = APG/AG + APG

Conceito Capes/MEC para a P6s-Graduagéo = Sconceito de todos os programas de

pés-graduagao Stricto sensu/ nimero de programas de pds-graduagao

indice de Qualificagéo do Corpo Docente (IQCD)= (5Doutores + 3Mestres + 2Especialistas + Graduados)/ (D+M+E+G)
Taxa de Sucesso na Graduagéo (TSG) = Numero de diplomados/Numero de Ingressantes

AG - Alunos da Graduagéo - (Matriculados 1° semestre + Matriculados 2° semestre) / 2

AGTI - Alunos na Graduagdo em Tempo Integral - Somatério de todos os cursos (Diplomados x DPC)

(1 + [Fator de Retengao] + ( (Ingressantes - Diplomados) / 4) x DPC

AGE - Alunos Equivalentes da Graduagéo - Somatério de todos os cursos AGTI x Peso Grupo

DPC - Duragédo Padrao do Curso - metodologia da SESU

Fator de Retengéo - calculado de acordo com metodologia da SESU

APG - Alunos da Pés-Graduagao - Matriculados 1° e 2° semestre do Mestrado e do Doutorado/ 2

APGTI - Alunos da Pés-Graduagao em Tempo Integral - APG x 2

Custo Corrente

O cdlculo do Custo Corrente é obtido considerando-se as despesas correntes da Universidade
subtraidas das despesas com Aposentadorias e Reformas, Pensdes, Sentencas Judiciais (conta SIAFI
n23.31.90.91) e despesas com servidores cedidos e/ou afastados. Os quatro primeiros itens deste
quadro sdao retirados do Tesouro Gerencial, os outros foram retirados do SIAPE e das fichas
financeiras dos servidores cedidos ou afastados, situacdo em 31/12, e informados pelo DAGP/Progep.

Quadro 11 - Célculo do Custo Corrente

Custo Corrente

(+) Despesa Corrente da UFRRJ (Conta SIAFI N°. 3300000) 674.892.217,34

(-) Aposentadorias e Reformas (Conta SIAFI N°. 3319001) 133.379.775,02

(-) Pensdes (Conta SIAFI N°. 3319003) 44.988.668,25

(-) Sentencgas Judiciais (Conta SIAFI N°. 3319091) 4.029.578,23

(-) Despesas com Pessoal Cedido - Docente 460.644,35

(-) Despesas com Pessoal Cedido - Técnico-Administrativo 540.514,13

(-) Despesa com Afastamento Pais/Exterior - Docente 8.021.521,12

(-) Despesa com Afastamento Pais/Exterior - Técnico-Administrativo 1.386.975,16
Total do Custo Corrente 482.084.541,08

Fonte: Codin/Propladi, DAGP/Progep

Aluno Tempo Integral
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Para o cdlculo do numero de alunos da graduagdao em tempo integral — AGTI foi utilizada a
seguinte férmula: AGTI = Xtodos os cursos 3 (NDI* DPC)(1+ [Fator de Retencdo]) + ((NI -
NDI)/4)* DPCt Onde:

NDI = Numero de diplomados no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso.

DPC = Duragao padrao do curso, de acordo com a tabela da SESu

NI= Numero de alunos que ingressaram em cada curso, no ano letivo relativo ao exercicio,

Fator de Retenc¢do = valor fornecido pelo TCU, conforme o quadro Descricio de Areas, Fator de
Retencdo, Duragdo Padrdo e Pesos dos Cursos de Graduacdo, de acordo com a metodologia da SESu.

Quadro 12 - Descri¢do de Areas, Fator de Retengdo, Duragdo Padrdo e Pesos dos Cursos de Graduagdo

(Metodologia SESU)
> Fator de Duragdo Peso da
Descricdo da Area Retenciio Padrio

CS2 Veterindria, Odontologia, Zootecnia 0,0650 5 4,5
CET Ciéncias Exatas e da Terra 0,1325 4 2,0
CB Ciéncias Bioldgicas 0,1250 4 2,0
ENG Engenharias 0,0820 5 2,0
Ccs3 Nutri¢do, Farmacia 0,0660 5 2,0
CA Ciéncias Agrarias 0,0500 5 2,0
CE2 Ciéncias Exatas - Computagao 0,1325 4 1,5
CE1 Ciéncias Exatas - Matematica e Estatistica 0,1325 4 1,5
CsC Arquitetura/Urbanismo 0,1200 4 1,5

A Artes 0,1150 4 1,5
CS4 Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Educagdo Fisica 0,0660 5 1,5
CSA Ciéncias Sociais Aplicadas 0,1200 4 1,0
CSB Direito 0,1200 5 1,0
LL Linguistica e Letras 0,1150 4 1,0
CH Ciéncias Humanas 0,1000 4 1,0
CH1 Psicologia 0,1000 5 1,0
CH2 Formacgao de Professor 0,1000 4 1,0

Fonte: Sesu/MEC

Aluno Equivalente

Para o calculo do Aluno Equivalente (AE) foi utilizada a seguinte formula AE = AGE + APGTI
+ ARTI, onde: AGE, o aluno equivalente da graduagdo ¢ = AGTI * [peso da &rea]; APGTI, o aluno
da pds-graduacdao em tempo integral é obtido pelo somatério do nimero de alunos matriculados
na pods-graduacdo no exercicio (12 e 29. semestres letivos); ARTI, alunos em residéncia médica em
tempo integral.

No quadro Corpo Discente de Graduacdo, as colunas 1 e 2 correspondem aos codigos das
areas e os fatores de retenc¢do fornecidos pelo TCU para os diferentes cursos de graduagdo. As
colunas 10, 11 e 12 correspondem aos valores calculados para AGTI, AGE e TSG por curso. Este
ultimo valor, o TSG - Taxa de Sucesso na Graduacdao é obtido pela relagdo entre o nimero de
concluintes e o de ingressantes pelo DPC, que vem a ser o numero de alunos ingressantes no ano
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que, considerando o tempo de conclusdo de cada curso, estariam concluindo o curso no exercicio
da prestacdo de contas.
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Quadro 13 - Corpo Discente de Graduacao

Ingressantes Diplomados Diplomados 1+ Alunos

Fator de Ma";;‘i':d” 2019 2019 '"greDs;Z"tes 2019 Du;aga Fator em - ;:3::_
Nome do Curso Retenca (N1) (NDI) (NDI) (*) padrio de Tempo Granol icntes
o Reten- Integral
12Sem. 22 Sem.12Sem.22 Sem. Total 12Sem.22Sem. Total 12Sem.22 Sem. Total 12Sem.22 Sem. Total (DPC) o (AGTI) (AGE)

Administragdo | 11 CSA 0,1200 I 281 313 48 45 93 16 24 40! 44 45 89 16 24 40 a4 1,12 232,20 1,00 232,20 0,45
Administragdo N 61 CSA 0,1200 N 151 144 46 [0} 46 14 11 25 [0} 45 45 14 11 25 4 1,12 133,00 1,00 133,00 0,56
Administracdo - Nova Iguagu 68 CSA 0,1200 N 314 348 50 48 98 17 11 28 45 45 90 17 11 28 4 1,12 195,44 1,00 195,44 0,31
Administracdo - Trés Rios 63 CSA 0,1200 N 277 259 59 [0} 59 12 10 22 [0} 60 60 12 10 22 4 1,12 135,56 1,00 135,56 0,37
Administracdo Publica 45 CSA 0,1200 N 138 169 [0} 49 49 9 10 19 a4 (o) 44 9 10 19 a4 1,12 115,12 1,00 115,12 0,43
Agronomia 1 CA 0,0500 D 583 629 83 79 162 39 24 63 75 73 148 39 24 63 5] 1,05 454,50 2,00 909,00 0,43
Arquitetura e Urbanismo 25 CsC 0,1200 I 202 220 28 27 55 17 18 35 25 22 47 17 18 35 4 1,12 176,80 1,50 265,20 0,74
Belas Artes 35 A 0,1150 \" 231 245 26 24 50 8 14 22 25 25 50 8 14 22 4 1,12 126,12 1,50 189,18 0,44
Ciéncia da Computacdo - Nova lguz 78 CE2 0,1325 A\ 242 229 68 o 68 3 El 12 (o) 60 60 3 9 12 a4 1,13 110,36 1,50 165,54 0,20
Ciéncias Agricolas 9 CA  0,0500 | 104 127 39 38 77 2 3 5 35 35 70 2 3 5| s 1,05 116,25 2,00 232,50 0,07
Ciéncias Biolégicas 17 CcB 0,1250 I 239 264 33 30 63 20 9 29 30 30 60 20 9 29 4 1,13 164,50 2,00 329,00 0,48
Ciéncias Contabeis 46 CSA 0,1200 N 164 202 o] 48 48 2 17 19 45 [0} 45 2 17 19 4 1,12 114,12 1,00 114,12 0,42
Ciéncias Econémicas 10 CSA 0,1200 M 294 326 46 49 95 22 19 41 42 45 87 22 19 41 a4 1,12 237,68 1,00 237,68 0,47
Ciéncias Econémicas - Nova lguagu 69 CSA 0,1200 N 316 340 47 52 99 2 14 23 45 45 90 © 14 23 4 1,12 179,04 1,00 179,04 0,26
Ciéncias Econémicas - Trés Rios 60 CSA 0,1200 N 141 134 47 o 47 3 6 9 (o) 4 4 3 6 El a4 1,12 78,32 1,00 78,32 2,25
Ciéncias Sociais 34 CSA 0,1200 \" 244 269 43 41 84 18 14 32 40 38 78 18 14 32 4 1,12 195,36 1,00 195,36 0,41
Comunicacdo Social/Jornalismo 47 CSA 0,1200 N 159 152 48 [0} 48 8 17 25 [0} 45 45 8 17 25 4 1,12 135,00 1,00 135,00 0,56
Direito B3 CcsB 0,1200 N 174 167 49 [0} 49 7 B 44 [0} 45 45 7 37 a4 5] 1,12 252,65 1,00 252,65 0,98
Direito - Nova Iguacu 77 csB 0,1200 M 227 223 62 o 62 5 35 40! (o) 55 55 5 35 40 5 1,12 251,50 1,00 251,50 0,73
Direito - Trés Rios 66 csB 0,1200 N 181 180 48 [0} 48 7 23 30! [0} 45 45 7 23 30 5] 1,12 190,50 1,00 190,50 0,67
Educag3o Fisica 14 Cs4  0,0660 | 470 516 64 64 128 31 34 65 60 60 120 31 34 65 4 1,07 340,16 1,50 510,24 0,54
Engenharia Agricola 22 ENG 0,0820 I 132 150 26 30 56 11 3 14 25 25 50 11 3 14/ 5 1,08 128,24 2,00 256,48 0,28
Engenharia de Agrimensura 23 ENG 0,0820 I 208 211 28 30 58 10 10 20 25 23 48 10 10 20 5 1,08 155,70 2,00 311,40 0,42
Engenharia de Alimentos 21 ENG 0,0820 I 192 205 33 33 66 16 9 25 30 29 59 16 9 25 5] 1,08 186,50 2,00 373,00 0,42
Engenharia de Materiais 36 ENG 0.0820 I 188 205 32 33 65 [0} 11 11 29 29 58 [0} 11 11 5 1,08 126,90 2,00 253,80 0,19
Engenharia Florestal 3 ENG 0,0820 I 341 371 45 45 90 13 16 29 45 41 86 13 16 29 5] 1,08 233,14 2,00 466,28 0,34
Engenharia Quimica 2 ENG 0,0820 I 411 448 55 50 105 20 20 40 50 48 98 20 20 40 5 1,08 297,65 2,00 595,30 0,41
Farmacia 37 CS3 0,0660 ! 219 229 32 34 66 16 7 25 30 29 59 16 7 23 5 1,07 176,34 2,00 352,68 0,39
Filosofia 30 CH 0,1000 N 140 123 49 o 49 [0} 7 7 [0} 47 47 o 7 7 a 1,10 72,80 1,00 72,80 0,15
Fisica 18 CET 0,1325 I 146 159 35 33 68 1 8 9 29 30 59 1 8 9 4 1,13 99,77 2,00 199,54 0,15
Geografia 32 CET 0,1325 \ 134 133 42 o 42 12 27 39 [0} 40 40 12 27 39 4 1,13 179,67 2,00 359,34 0,98
Geografia - Nova Iguacu 7/) CET 0,1325 M 145 186 o 54 54 21 12 B5) 50 [0} 50 21 12 S 4 1,13 170,49 2,00 340,98 0,66
Geologia 4 CET 0,1325 I 163 156 45 o 45 14 17 31 (o) 40 40 14 17 31 a4 1,13 154,43 2,00 308,86 0,78
Gestdo Ambiental - Trés Rios 59 CSA 0,1200 I 128 117 42 [0} 42 10 11 21 [0} 33 33 10 11 21 5] 1,12 143,85 1,00 143,85 0,64
Histéria 26 CH 0,1000 N 202 253 (0] 61 61 28 23 51 60 [0} 60 28 23 51 4 1,10 234,40 1,00 234,40 0,00
Histéria Sl CH 0,1000 \" 213 207 64 [0} 64 [0} o O [0} 60 60 [0} [0} [0} 4 1,10 64,00 1,00 64,00 0,00
Histéria - Nova lguagu 70 CH 0,1000 N 298 320 43 42 85 14 18 32 41 39 80 14 18 32 a4 1,10 193,80 1,00 193,80 0,40
Hotelaria 48 CSA 0,1200 N 182 196 32 32 64 7 13 20! 29 30 59 7 13 20 4 1,12 133,60 1,00 133,60 0,34
Letras - Port. / Esp. (N. Iguacgu) 76 LL 0,1150 M 151 161 26 27 53 14 15 29 25 24 49 14 15 29 4 1,12 153,34 1,00 153,34 0,59
Letras - Portugues 28 LL 0,1150 N 162 177 26 27 53 10 10 20 25 25 50 10 10 20 4 1,12 122,20 1,00 122,20 0,40
Letras - Portugues (N. Iguacu) 75 LL  0,1150 ™ 169 189 27 27 54 17 10 27 23 23 46 17 10 27 a 1,12 147,42 1,00 147,42 0,59
Letras - Portugues / Inglés 29 LL 01150 N 172 188 28 28 56 8 8 16 25 24 a9 8 8 16| a 1,12 111,36 1,00 111,36 0,33
Matematica 19 CET 0,1325 I 287 296 63 44 107 7 17 24 38 60 98 7 17 24 4 1,13 191,72 1,50 287,58 0,24
Matematica (Nova Iguacu) 71 CET 0,1325 N 202 229 42 43 85 9 10 19 39 40 79 9 10 19 4 1,13 152,07 1,50 228,11 0,24
Medicina Veterinaria 6 CS2  0,0650 I 666 724 76 74 150 36 42 78 70 70 140 36 42 78 5 1,07 505,35 4,50 2274,08 0,56
Pedagogia 27 CH 0,000 N 151 140 41 o) 41 9 12 40 40| 9 12 21 a 1,10 112,40 1,00 112,40 0,53
Pedagogia (Nova Iguagu) 72 CH 0,1000 N 297 326 42 44 86 23 35 40 79 23 35 58 4 1,10 283,20 1,00 283,20 0,73
Psicologia 38 CH1 0,1000 I 184 226 o 45 45 13 16 o 45 13 16 29 5] 1,10 179,50 1,00 179,50 0,64
Quimica 20 CET 0,1325 I 165 152 43 (o) 43 10 19 40 40 10 19 29 a4 1,13 145,37 2,00 290,74 0,73
Quimica 64 CET 0,1325 N ) 51 a4 [0} 44 [0} o 40 40 [0} [0} [0} 4 1,13 44,00 2,00 88,00 0,00
Relagbes Internacionais 49 CSA 0,1200 N 250 272 43 40 83 23 22 39 78 23 22 45 a4 1,12 239,60 1,00 239,60 0,58
Servigo Social 40 CSA 0,1200 I 116 144 o] 41 41 1 7 [0} 40 1 7 8 4 1,12 68,84 1,00 68,84 0,00
Sistemas de Informacgdo 39 CE2 0,1325 \ 122 119 32 o 32 11 (0] 29 29 11 [0} 11 4 1,13 70,83 1,50 106,25 0,38
Turismo - Nova Iguacu 73 CSA 0,1200 N 253 277 42 43 85 18 11 40 80 18 11 2L2) 4 1,12 185,92 1,00 185,92 0,36
Zootecnia 7 Cs2 0,0650 I 317 350 63 58 121 9 12 54 107 9 12 21 5 1,07 236,83 4,50 1065,71 0,20
Educacdo do Campo 90 CSA  0,1200 | 208 224 41 40 81 6 5 52 105 6 5 11 4 1,12 119,28 1,00 119,28 0,00

Tot 125 13370 2216 1652 3868 686 822 2005 3557 686 822 9754,69 69,78 0,42
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Quadro 14 - Corpo Discente de Pés-Graduacao

Mestrado Doutorado
Droor . ONCeIto Alunos Alunos
= AP Matriculados Matriculados
1° Sem. 2°Sem. 1°Sem. 2°Sem.

Agronomia (Ciéncia do Solo) 6 19 24 44 41
Biologia Animal 4 24 27 20 27
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 4 32 34 36 34
Ciéncia Tecnologica e Inovagao Agropecuaria 4 — — 56 55
Ciéncias Ambientais e Florestais 4 34 34 38 38
Ciencias Sociais 4 45 44 — —
Ciéncias Veterinarias 6 32 32 51 52
Desenvolvimento Territorial e Politicas Publicas 3 29 25 — —
Desenvolvimento, Agricultura e Sociedade 5 47 42 79 i
Educacéo 4 70 69 99 99
Educagao Agricola 3 61 115 = =
Engenharia Agricola e Ambiental 4 16 15 — —
Engenharia Quimica 3 23 28 = —
Filosofia 3 33 29 — T
Fitossanidade e Biotecnologia Aplicada 3 12 8 — -
Fitotecnia 4 21 27 25 25
Geografia 3 32 61 — =
Historia 5 58 58 66 66
Medicina Veterinaria 5 34 35 28 29
Modelagem Matematica e Computacional 3 17 15 — —
Multicéntrico em Ciéncias Fisiologicas 4 1 1 3 3
Psicologia 4 47 64 - -
Quimica 5 18 25 37 33
Zootecnia 3 25 31 15 14
Patrimonio, Cultura e Sociedade 3 28 28 — =
Total 758 871 597 593

Fonte: SIGAA

Obs.: Ndo foram incluidos os cursos de mestrado profissionais, conforme orientagdo da metodologia do TCU: Sao eles:
Agricultura Organica, Praticas em Desenvolvimento Sustentavel, Gestdo e Estratégia, Matemdtica em Rede - PROFMAT,
Quimica em Rede Nacional, PROFLETRAS, PROFHISTORIA

Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagdo

E o resultado do somatério dos conceitos CAPES/MEC = Somatério dos conceitos dos PPGs /
numero de cursos de pés-graduacao.

Para obter o Conceito CAPES da IFES, deve ser feita a média aritmética dos conceitos CAPES
de todos os programas de pds-graduacdo stricto sensu (com mestrado ou com mestrado e
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doutorado) da instituicdo que tenham sido objeto de avaliacdo. Ndo devem ser considerados
os cursos de mestrados profissionalizantes.

Professor Equivalente

Numero de professores em exercicio efetivo no ensino superior (graduacdo, pos-
graduacdo Stricto sensu e residéncia médica), inclusive ocupantes de func¢des gratificadas e cargos
comissionados, acrescido dos professores substitutos e visitantes, excluindo aqueles professores
afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros érgaos e/ou entidades da
administracdo publica em 31/12 do exercicio. Os professores que atuam exclusivamente no ensino
médio sdo contabilizados como técnicos administrativos. S3o dados os pesos 0,5 para os
professores em regime de 20 horas semanais e 1,0 para os professores em regime de 40 horas
semanais ou em dedicacdo exclusiva. Os quadros e as tabelas a seguir reproduzidos, ddo conta da
determinacdo do valor do Professor Equivalente.

Quadro 15 — Situagdo do Corpo Docente em 31/12

Segine Total de Docentes de IES Total de Docentes Afastados ‘Total de Docentes em Efetivo Exercicio

Categoria  de Titulacdo Titulacdo Titulagdo
" TG [ ap [Esp] Ms[Dr [Tot. Gr| Ap [Esp| Ms[Dr [Tot. GrlAp [Esp[ Ms[Dr [Tot.
20 o| o| o| 4|9 |28 0| o| o| 5|0 |5| 0[] 0] o] 9|9 |18
. 1|]o|o| 2|a|7]|0|0|o|of|o|o|a|o0o]|o]|2|4]7
S B 1] 1| 3 | M9|1012|138| o| o | o | 25 | 54 [ 79| 1| 1 | 3 | o4 | 958 |1057
g Sl 2 | 1 3 | 1% 1055 186 0 0 | 0 %0 s @l 34 8 15 oni 1082
a s 1| o| 8| 6|2 [101]| 0o ol o oo | o] | o] 8 [ 6]2 [0
N 2 W o| o | o 1|10 | 1|0 o] a| o|o|o|o|a]|o 1|0 | 1
3 w6 | 6] 6|6 |0]a] o] sl ala [a]c]elo] olo [0
Ml O SpbTotal | 44 g 8 & 30 2 0 0 0o 4 ' o o' # o0 @& 6 A 10
Total 13 1 11 198 1045 1268 0 0 0 30 54 8 13 1 11 168 991 1184
z P 20 o|l o| o] o|o|o]o| o| o] oo |[o|o0o|]o]|] o] o|o]o
S B 40 0| 0| 0 t ol 1]loe]l olol olo|o|loflo]lduwe t |a |2
o B DE o| o | 2| 3|21 |5| o] of| o| 3|0 | 3| o] o] 2]|3]20 |53
o e AN AN EE aE IRl AR R B R AE BN A IR R SE NE R
s BB 20 1l o] o] 7|4 [12]0] 0] 0] oo |[o] 1[0] of 7|4 |12
2 40 ol 6|l ¢l sloleloelolsl olelw]olele]sleg!les
i £ DE o|l o| o| o|lo|o|o|o|o| o|o|o|o|o|o]|] o|o]o
el @ SubTotal 1 O 0 70 R I R ) 0 ) 0 o 0 I
= Total 1[0 7 SRS 2

Total Geral

Fonte: Codin/Propladi
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Quadro 16 - Total de Docentes para o Calculo do Professor Equivalente

(+) Total de docentes do ensino superior (efetivos e substitutos) 1268
(+) Total de docentes do ensino médio (efetivos e substitutos) 69
(-) Docentes em capacitacéo (afastamento integral) 80
(-) Docente cedido para outro érgéo 4
(-) Docentes do ensino médio (efetivos e substitutos - contabilizados como técnico-administrativos) 69

Total

Fonte: DAGP/Progep e Codin/Propladi

Quadro 17 - Professores Equivalentes (PE)

Regime de Trabalho Peso Total

20 horas/semana 119 59,50
8 8,00

40 horas/semana
Dedicagao Exclusiva 1057 1057,00
; 1124 E0

PE=1124,50

Fonte: DAGP/Progep e Codin/Propladi

Quadro 18 - indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD)

Qualificacao Total
Doutores (D)
Mestres (M)
Especialistas (E)
Graduados (G)

IQCD = 4,64
Fonte: DAGP/Progep e Codin/Propladi

Grafico 04 - Percentual de docentes em exercicio, afastados e cedidos em 2019

‘ Docentes em efetivo exercicio 93,4%
. Docentes em capacitacao (afastamento integral)6,3%

' Docente cedido para outro 6rgao0,3%

Fonte: DAGP/Progep e Codin/Propladi
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Gréfico 05 - Percentual de docentes por regime de trabalho

Dedicacao Exclusiva 89,3%
. 20 h/semana 10,1%

‘ 40 h/semana 0,7%

Fonte: DAGP/Progep e Codin/Propladi

Gréfico 06 - Percentual de docentes por qualificagdo

Doutores 83,7%
Mestres 14,2%

Especialistas 1%

Graduados 1,1%

Fonte: DAGP/Progep e Codin/Propladi
Funcionario Equivalente sem HU

E o numero de professores que atuam exclusivamente no ensino médio e/ou
fundamental, acrescido do numero de servidores técnico-administrativos vinculados a
Universidade, excluindo aqueles vinculados exclusivamente a hospitais universitdrios e
maternidade, mais os contratados sob a forma de servicos terceirizados (limpeza, vigilancia, etc.),
contabilizados em postos de trabalho de 8 horas didrias ou de 6 horas, em caso de exigéncia
legal, excluidos os postos de trabalho nos hospitais universitarios e maternidade. O servidor de
tempo integral (40horas/semana) tem peso 1,0, convertendo-se proporcionalmente os que se
enquadrem em outros regimes de trabalho: peso 0,75 para 30 horas/semana e 0,5 para 20
horas/semana.

Quadro 19 - Técnicos Administrativos Equivalentes

Categoria Total

(+) Técnicos administrativos do ensino superior 1127
(+) Técnicos administrativos do ensino médio 37
Total 1164
(+) Docentes do ensino médio (efetivos e substitutos) 69
(+) Pessoal contratado sob a forma de servigo terceirizado 629
(-) Pessoal cedido ou afastado para outros drgaos 20
Total 1842

Fonte: Codin e Cotic
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Quadro 20 - Funcionarios Equivalentes (FE)

Regime de Trabalho
20 horas/semana 11,50
30 horas/semana 3,75

40 horas/semana 1814,00
Total 1829,25
FE = 1829,25

Fonte: Codin e Cotic

Analise Critica dos Indicadores de Desempenho

Os indicadores de Desempenho propostos desde 2002, estdo em fase de reformulagao, visto
gue nao contemplam dareas estratégicas para as IFES como a pesquisa, as atividades de extensao, a
assisténcia e a gestdo. Com a finalidade de tomada de decisdo e analise de dados, o ideal é que os
indicadores de desempenho reflitam os objetivos estratégicos da instituicdo, alinhados a visao
organizacional.

Com base no conjunto de dados informados e na metodologia proposta, destacamos dois
indicadores que estdo relacionado ao conjunto de entregas que a UFRRJ deve fazer a sociedade: a
Taxa de Sucesso da Graduagdo e o grau de envolvimento discente com a pds-graduacao.

A Taxa de Sucesso na graduacdo é resultado do numero de diplomados no ano em relacédo
ao que se esperava formar, quando comparamos o ano de ingresso desses diplomados. Nota-se que
de 2015 até 2019, esses valores tém oscilado entre 33% e 42%. Constitui-se um desafio para a UFRRJ
diplomar os alunos no tempo minimo de integralizacdo, visto que a Instituicdo precisa melhorar
também as taxas de retencao e evasao.

O Grau de Envolvimento Discente com a Pds-graduacdo, também é um indicador relevante
no sentido de que demonstra o percentual de alunos da pds-graduacdo em relagdo aos alunos da
graduacdo. O percentual de alunos da graduacdo é 90% maior que o de alunos da pds. Nos ultimos
anos foram abertas novas turmas de cursos de mestrado e doutorado stricto sensu, porém, ainda ha
bastante margem para ampliar esse percentual.

50% .
’ 45% 0,10 0,10 0,11 0,13 0,10

33% 37% 42%
2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019

Como indicadores de esfor¢co, ou seja, os indicadores relacionados as atividades que
precisam ser realizadas para dar suporte as entregas para a sociedade, destacamos: indice de
Qualificacdo do Corpo Docente e Custo Corrente/Aluno Equivalente. Apesar de indicar que o IQCD
diminuiu de 2018 para 2019, ha que se destacar que isso se deve ao fato de terem aumentado os
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afastamentos dos docentes para qualificacdo, o que diminui a quantidade de docentes
efetivamente ativos em 2019. O indicador custo corrente/aluno equivalente também estd
relacionado ao esforgo financeiro institucional para a prestagao dos servigos. Apesar dele ter caido
de 2017 para 2018, volta a crescer em 2019, retornando ao patamar de 2017.

5,24
5,11 25.352.23 25.934,17

24.600,60

4,90
4,44 4,64 24.201,38
22.289,31
2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019
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UFRR}

Alocacao de Recursos e
Areas Especiais da Gestao




O or¢amento da UFRRJ em 2019 foi contemplado com montante total de RS 723.069.113,22,
conforme discriminado no Quadro 21 — Orcamento da UFRRJ em 2019, sendo que dos recursos
provenientes do Tesouro, destacam-se:

a) RS 605.465.583,80 para Pessoal e Encargos Sociais
b)RS 24.809.251,16 para Beneficios Assistenciais
c) RS 71.723.494,00 para Despesas Discricionarias

Quadro 21 — Orgamento da UFRRJ em 2019

Fontes de Recursos 2019 2018 2017
Recursos do Tesouro - LOA 712.126.117,00 720.620.416,00 664.858.448,00
Recursos Préprios Arrecadados 3.609.697,76 2.980.251,61 2.749.416,02
Recursos Extraorgamentarios 7.333.298,46 10.000.589,61 5.293.547,03

Total 723.069.113,22 733.601.257,22 672.901.411,05

Fonte: Codin/Propladi

Das fontes de recursos, no exercicio de 2019, no montante total de RS 723.069.113,22,
destacam-se as que sdo provenientes de trés origens: Recursos do Tesouro, previstas na Lei
Orcamentdria Anual (RS 712.126.117,00); Recursos préprios arrecadados (RS 3.609.697,76) e
Recursos Extraorcamentarios, origindrias de destaques recebidos de outras Unidades
Orcamentdrias (RS 7.333.298,46). Do montante total, esses recursos correspondem a 98,49%,
0,50% e 1,01%, respectivamente.

Observa-se uma reducdo de 1,44% das receitas, no exercicio de 2019, quando comparadas
ao exercicio de 2018. Essa redugdo se justifica em sua maior parte pela diminuigdao de 26,67% dos
recursos extraorgcamentarios percebidos em 2019, em relagdo ao exercicio de 2018. Cabe ressaltar
qgue, no ano de 2018, houve um repasse expressivo de recursos oriundos de Termos de Execucdo
Descentralizada de origem do MEC, de recursos de capital para investimentos. Verifica-se ainda um
aumento dos recursos proprios arrecadados, no exercicio de 2019, comparados aos valores dos
exercicios de 2018 e 2017. A maior parte desse aumento da arrecadacao de recursos proprios veio
de receita de inscricdo de concursos publicos e processos seletivos (NR 16100211), de aluguéis e
arrendamentos (NR 13100111), de receita agropecuaria (NR 14000011), de multas e juros previstos
em contrato (NR 19100911) e de restituicdo de despesas de exercicios anteriores (NR 19220611).

Abaixo estdo discriminados os recursos discricionarios por acao orcamentdria, gerenciados
pelos coordenadores das acdes orcamentarias, sendo elas:

Quadro 22 — Quadro Resumo das A¢Ges Orcamentarias — Recursos Discricionarios da LOA
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LOA - 2019

Nao
~ Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Acdo P q & Processados
20 GK 5.767.271,00 4,122.352,00 4.,122.352,00 3.290.040,02 3.288.576,82 1.463,20 832.311,98

20RK | 44.522.245,00 | 46.680.640,00 | 46.657.345,03 | 42.283.538,55 | 40.603.953,53 | 1.679.585,02 | 4.373.806,48
20 RL 3.424.935,00 | 3.424.935,00 | 3.373.868,65 1.842.474,15 1.781.465,95 61.008,20 1.531.394,50
2994 942.150,00 942.150,00 942.150,00 454.460,00 454.460,00 - 487.690,00
4002 12.213.002,00 | 12.261.683.00 | 12.261.683.00 | 7.501.703.27 7.500.203.27 1.500.00 4.760.179,73
3.585.079,00 | 3.135.079,00 | 3.134.945,40 686.245,52 566.017,18 120.228,34 2.448.699,88

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

- Valor em 19 Valor Valor . . .

Acdo N Lo Unidade de medida Realizada
janeiro Liquidado Cancelado
20 GK 1.698.216,77 1.142.555,69 268.410,92 AcGes apoiadas 145
20 RK 9.630.542,20 5.655.072,42 | 1.399.923,15 s Matriculas 22.612
Descrigdo da Meta -

20 RL 1.037.725,84 682.156,86 95.403,53 Matriculas 1.000
2994 385.568,00 347.750,00 37.378,00 Alunos Assistidos 434
4002 4.119.292,04 3.450.646,70 466.252,79 Alunos Assistidos 8.000
8282 8.431.273,07 4.265.661,90 | 2.860.442,04 Obras Realizadas 7

Fonte: Tesouro Gerencial e Médulo Acompanhamento Orgamentario do Simec.

Quadro 23 — Comparativo entre a PLOA 2020 e a LOA 2019

20RL- Funcionamento das Instituigbes da Rede
Federal de Educagiio Profissional, Cientifica

e Tecnolégica

2984 - Assisténcia aos Estudantes das Instituigdes 942.150 557 752 40,80 2.049 552
Federais de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica

20GK - Fomento as Aglies de Graduacio, Pds- 5.767.271 3.431.640 -40,50 12.563.534
Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensio
20RK - Funcionamento de Instituigbes Federais de 44.522.245 27.442.688 38,36 101.363.115
Ensino Superior (Obs: Fonte 8250 estd inclusa nesta Agdo)
4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino 12.213.002 7.230.093 -40,80 26.568.156
Superior
8282 - Reestruturacdo e Modernizagdo das 3.585.079 2.235.074 -37,66| 5.774.091
InstituigBes Federais de Ensino Superior
4572 - Capacitacio de Servidores Publicos 1.154.312 683352 -40,80 2.511.088
Federais em Processo de Qualificagdo e
Requalificacio

000Q - ContribuigBes a Organismos Internacionais sem Exigéncia 14.500 16.576 14,32 -
de Programacio Especifica
DOPW - Contribuigbes a Entidades MNacionais sem Exigéncia de 100.000,) 76.960 -23,04 =
Programacdo Especifica
0Z00 - Reserva de Contingéncia - Recursos provenientes de = 36.816.906 = =
receitas proprias e vinculadas, inclusive doacBes e convénios

3.424.935 2.272.3681 -33,65 7.695.402

P=33prZ0=-0ND=3Nnwn=0

Total 1

Fonte: LOA 2019 e PLOA 2020
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Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 24 - Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS e RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

Ano de Montante em 12 de Pagos (b) Cancelados (c) Saldo a pagar 31/12 do
Inscrigdo  janeiro do ano 2019 (a) ano 2019
(d) = (a-b-c)
2018 45.212.317,35 45.204.120,56 658,46 7.538,33
2017 1.163.498,51 - - 1.163.498,51
2016 16.266,79 - - 16.266,79
2015 3.733,73 - - 3.733,73
2014 56.195,22 1.425,36 - 54.769,86
2013 48.070,36 - 5.524,21 42.546,15
2012 500,00 - - 500,00
2011 - - - -
2010 695,55 - : 695,55
Total 46.501.277,51 45.205.545,92 6.182,67 1.289.548,92
T restosaacanwiopRocess0s
Ano de . Montante em 12 de . Liquidados . Pagos . Cancelados . Saldo a pagar 31/12 do
Inscricao janeiro do ano 2019 (f) (8) (h) ano 2019
(e) (i) = (e-g-h)
2018 30.088.102,73 17.698.576,95 17.063.399,56 303.466,03 12.721.237,14
2017 4.233.424,25 1.799.806,50 1.751.351,09 2.420.428,06 61.645,10
2016 2.960.839,17 448.303,51 448.303,51 2.339.137,47 173.398,19
2015 489.028,61 18.919,11 18.919,11 470.109,50 0,00
2014 1.554.428,53 272.668,01 272.668,01 1.281.760,52 0,00
2013 1.510.728,13 7.071,92 7.071,92 1.503.656,21 0,00
2012 594.474,27 - - 594.474,27 0,00
2011 1.334.165,21 - - 1.334.165,21 0,00
2010 7.172.074,75 - - 7.172.074,75
Total 49.937.265,65 20.245.346,00 19.561.713,20 17.419.272,02 12.956.280,43

Fonte: Codin/Propladi

Nota-se que houve um aumento expressivo nos valores de Restos a Pagar processados e ndao
processados inscritos em 2019, com relagdao ao que fora inscrito no exercicio de 2018. Este
fendmeno pode ser explicado pelo problema que ocorreu na execugdo do pagamento de pessoal
(GND 1) na transicdo de governo. Nessa ocasido, o pagamento da folha de pessoal ndo ocorreu até
0 22 dia util, como de costume, o que gerou a inscri¢cdo de restos a pagar em 2019 no valor da folha
de pagamento de pessoal da competéncia de dezembro de 2018.
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Grafico 11 — Restos a Pagar ndo processados por natureza de despesa em 12 janeiro de 2019 e o
percentual em relagdo ao total
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Grafico 12 — Restos a Pagar Processados por natureza de despesa em 12 de janeiro de 2019

OBRIGACOES PATRONAIS | 0,00%

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 0,02%

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 0,03%
CONTRIB. A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA | 0,17%
OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR | 0,21%

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 0,34%

CONTRATACAO P/TEMPO DETERMINADO | 0,69%

INDENIZACOES E RESTITUICOES | 0,79%

SENTENCAS JUDICIAIS 0,84%
AUXILIO-TRANSPORTE 1,34%
AUXILIO-ALIMENTACAO 2,48%
PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 7,39%

APOSENT.RPPS, RESER.REMUNER. E REFOR.MILITAR 21,90%

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 63,79%
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Execucao Descentralizada com Transferéncia de Recursos

Quadro 25 — Resumo dos Instrumentos Celebrados e dos montantes transferidos nos ultimos trés

exercicios
Nome: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
UG/GESTAO: 153166/15240
Quantidade de instrumentos celebrados Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
Modalidade
2019 2018 2017 2019 2018 2017
Convénio 5 - 1 #1.281.957,00 - 160.000,00
Contrato de repasse - - - = - B

Execucdo Descentralizada 1 - - *237.520,00 237.520,00 306.486,66
Totais 6 - 1 1.519.477,00 237.520,00 483.620,42

Fonte: DCF/PROAF (SIAFI 2018-conta 81221.01.00 e 81221.02.00)
Obs.: * Incluida parcela 2 ref. ao TED.NR.01/2018(693488), compl.de manutenc&o de Sistema Integrado Gestdo Administrativa,

desenvolvido pela UFNR, conf.proc.23.083.010314/2014-57.
# 5 convénios firmados com a FAPUR através do SICONV: 886960/2019, 887016/2019, 887164/2019, 887199/2019 e 887203/2019.
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Informacgoes sobre a Execu¢ao das Despesas

Quadro 26 — Detalhamento das Despesas por Modalidade de Contratagao

Despesa exe adad Despesa paga
00d gdde Qe O dld d0
D19 % 018 % 019 % 018 %
a) Convite = 0,00 - 0,00 = 0,00 - 0,00
b) Tomada de Pregos 3.848.438,09 0,54 6.331.999,16 0,93 793.871,78 0,13 842.523,80 0,14
c) Concorréncia 21.361,81 0,00 3.669.824,17 0,54 21.361,81 0,00 0,00 0,00
d) Pregdo 35.861.832,68 5,06 42.407.184,89 6,24 26.656.086,35 4,29 30.560.841,87 5,06
e) Concurso = 0,00 = 0,00 = 0,00 - 0,00
f) Consulta - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00
g) Reglme, Diferenciado de i 0,00 i 0,00 i 0,00 ) 0,00
ContratagGes Publicas
h) Dispensa 16.355.352,65 2,31 12.998.848,74 1,91 15.781.200,56 2,54 12.788.545,77 2,12
i) Inexigibilidade 2.153.644,31 0,30 2.939.488,27 0,43 1.972.116,96 0,32 2.778.448,05 0,46

k) Pagamento em Folha 649.144.400,70 91,58 608.606.590,08 89,61 574.989.891,69 92,49 554.683.155,74 91,85
) 1.098.178,18 0,15 1.821.030,19 0,27 1.095.315,56 0,18 1.821.030,19 0,30

Diarias

Fonte: Codin/Propladi
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Quadro 27 — Detalhamento das Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

338.526.712,47

326.317.359,19

A ORR

336.368.485,84

326.317.359,19

2158226,63

0

307.074.663,90

ROVRSYEOBSAGE)

APOSENT.RPPS, RESER.REMUNER. E REFOR.MILITAR

133.379.775,02

123.757.434,26

133.379.775,02

123.757.434,26

0

0

122.818.810,38

113.891.916,90

OBRIGACOES PATRONAIS

64.602.220,00

57.615.801,12

59.693.885,80

57.613.447,27

4.908.334,20

2.353,85

54.616.019,78

57.612.788,81

Demais elementos do grupo

LOCACAO DE MAO DE OBRA

68.956.876,31

22.358.343,18

60.043.928,86

26.253.493,82

61.513.276,88

21.126.018,89

54.995.920,43

24.571.592,04

7.443.599,43

1.232.324,29

5.048.008,43

1.681.901,78

56.779.111,25

20.039.853,36

50.874.340,24

24.571.592,04

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ 18.674.330,94 | 20.373.731,35 | 14.674.099,64 | 16.201.789,19 4.000.231,30 4.171.942,16 14.574.001,57 | 16.201.789,19
AUXILIO-ALIMENTACAO 13.263.634,56 | 13.434.832,91 | 13.263.634,56 | 13.434.832,91 0 0 12.154.996,99 | 12.318.354,49
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 12.278.491,40 8.751.421,90 6.714.965,24 6.600.225,49 5.563.526,16 2.151.196,41 6.685.055,04 6.600.225,49
AUXILIO-TRANSPORTE 5.449.070,74 5.537.255,15 5.449.070,74 5.537.255,15 0 0 5.007.024,15 4.933.637,82
INDENIZACOES E RESTITUICOES 4.217.642,73 4.562.112,32 4.214.182,38 4,562.112,32 3460,35 0 3.866.212,98 4.206.308,69
Demais elementos do grupo 21.359.499,00 | 18.807.960,27 | 18.494.822,35 | 14.706.405,94 2.864.676,65 4.101.554,33 17.303.285,76 | 14.297.169,48
» AS D APITA

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.451.507,08 4.227.282,14 164.782,70 132.125,16 2.286.724,38 4.095.156,98 162.300,04 132.125,16
OBRAS E INSTALACOES 3.081.548,34 5.724.826,72 613.603,31 553.830,47 2.467.945,03 5.170.996,25 503.268,24 553.830,47
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ — OP.INT.ORC. 116.367,55 3.739.243,47 90.245,05 74.250,93 26.122,50 3.664.992,54 82.037,17 74.250,93
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0 28.995,69 0 28.995,69 0 0 0 28.995,69
zmmifégg(fﬁ?m(;m LA O 123.985,00 0 0 0 123.985,00 0 0 0
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 189,52 0 189,52 0 0 0 189,52 0

Fonte: Codin/Propladi.
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Suprimento de Fundos, Contas bancarias Tipo b e Cartoes de Pagamento do
Governo Federal

Quadro 28 - Concessao de Suprimento de Fundos

2019 153166 UFRR]J - - 35 431.242,47 8.000,00
2018 153166 UFRR]J = = 75 389.921,40 8.000,00
2017 153166 UFRRIJ - - 57 352.785,28 8.000,00

Fonte: Codin/Propladi

Utilizacao de Suprimento de Fundos

Quadro 29 — Utilizacdo de Suprimento de Fundos

2019 153166 UFRRJ - - 8 2.360,00 356.594,01 358.954,01
2018 153166 UFRRJ 13 3.868,40 386.053,00 389.921,40
2017 153166 UFRRJ - - 6 1.733,00 351.052,28 352.785,28

Fonte: Codin/Propladi
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Classificacao dos Gastos com Suprimento de Fundos

Grafico 13 - Classificagao dos Gastos com Suprimento de Fundos
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Gréfico 14 - Gasto anual com Suprimento de Fundos
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A Pré-Reitoria de Assuntos Financeiros, responsavel pela gestdo orcamentaria e financeira, no decorrer do exercicio de 2019, deu

continuidade a adequacdo no quantitativo de alguns contratos de locacdo de mao de obra, cujo percentual ainda possuia margem para reducao.

Alguns dos contratos foram extintos por término da vigéncia e parte da mao de obra desses contratos foi absorvida em outros de mesma natureza.

Quadro 30 — Comparativo das Despesas com Contratos de Locacdo de Mao de Obra no periodo 2017-2018-2019

2019 2018 2017 2017 - 2018 - 2019
ND EMPRESA Processo N°CT Vir contrato/més Vir contratolano Vir contrato/més Vir contrato/ano Vir contrata/més Vir contrato/ano Diferenca 2017/2018 Diferenga 2018/2019
Ala & DAN (Guardiania Piscina) 4586/14 T4/2018 19.258. 42 231.101,04 19.258 42 231.101,04 17.733.00 212 800,00 18.301,04 0,00
ALE & DAN (Ser. Gerais) 3974/15 2172015 75.244.85 a02.935,80 116.874.71 1.402.486 52 115.114,08 1.381.368 96 21127 .56 0,00
Allsary Comércio & Samnvigos 397415 22/2015 0,00 0,00 0,00 0,00 135.605.15 1.627.261,80 |- 1.627 261,80 0,00
Allsarv Comércio & Sarvigos 3974115 23/2015 0,00 0,00 0,00 0,00 307.046.44 360535728 |- 3.605.357,28 0,00
[I; Arcolimp Servigos Gerais Lida 8701115 3972017 144 915,20 1.738.982 40 14481520 1.738.982 40 0,00 0,00 1.738 982 40 0,00
c BEST SEG. (Seropédica) 501314 42/2016 0,00 0,00 100.721,08 1.208.652,96 100.721,08 1.208.652,96 0.00]- 1.208.652,98
A BEST SEG. (NI) 5447110 38/2015 0,00 0,00] 187.297,12 2.247.565 44 187.297,12 2.247.565,44 U-OUI - 2.247.565,44
g BEST SEG. (CAMPOS) 313014 [B2/2014 0,00 0,00 57.071 46 6B4.857 52 57.071.46 684,857, 52 D.CIEIl - 6B4.857 52
o BEST SEG. (Trés Rios) 10106/14 35/2015 0,00 0,00 94.958 36 1.139.500,32 04.058 35 1.139.500,32 D.CIEII - 1.139.500,32
Obra Prima (ltem 02) 4120015 31/2015 0,00 0,00 162.204,52 1.046.454 24 162.204 52 1.946.454,24 D.Olll - 1.946. 454,24
I: Obra Prima (item 03) 41200115 32/2015 0,00 0,00 181.503 96 2.178.047 52 181.503, 96 2178047 52 0,00] - 2.178.047 52
Consarvadora Rio-Limp Lida (NI) 1304617 52/2018 111.643.85 1.339.727 40 108.855,94 1.306.271,28 0,00 0,00 1.306.271,28 33.456,12
':‘1 EDR Solugdes RU (NI) B168/19 02019 57.483,33 114.966, 66 0,00 0,00 0,00 0,00 - 114.966,66
; Kanfro (ITR) 3877 22/2018 711,48 416.537,76 34.711 48 416.537, 76 0,00 0,00 416 537,76 -
Kantro {Seropédica) 1751617 44/2017 267.156.86 3.205.882,32 219.229.28 2 630.751 .36 0,00 0,00 2 B30.751,36 575.130,96
o Kiargos (Seropédica) 9021/16 38/2018 173.402,29 2.080.827 48 148.208,33 1.778.409 06 0,001 0,00 1.778.499 96 302.327 52
E Kiargas RU (NI} 12381113 52/2014 50.863.35 598.633,53 57.447 48 589.369,76 53.669,71 B44.036 52 4533324 |- 90.736,23
] Lince - Seguranca Elefrdnica Lida 11816 01/2016 587.192,92 7.046.315,04 408.564,74 5.982.776,88 498 564,74 5.982.776,88 0,00 1.063.538,16
. NTL Lida (Seropédica) 41200115 30/2015 243.618.82 2.923.425 .84 225.329,53 2.703.954 36 21075745 2 529.089,40 174.864,96 219.471,48
: NTL LTDA (NI} 11068/13 04/2015 63.671.33 764.055 96 61.362,00 736.344,00 61.362,00 T36.344,00 0,00 27.711,98
Rio Minas - em 01 5880/16 1772018 110.724.96 1.328.6089 52 110.724 96 1.3128.600 52 0,00 0,00 1.328 609,52 0,00
Rio Minas - ltemn 02 58B0/16 17/2018 13.984,03 167.608,34 13.984,03 167.808,34 0,00 0,00 167 808,34 0,00
SM 21 ltem 01 - 33.90.37 04 2480617 43/2018 166 665,66 1.899.087 02 166,665 66 1.099 987 92 0,00 0,00 1.999.987.92 0,00
Total (33.90.27) 2.129.537,25 24.859.887,01 2.709.888,26 32.518.659,10 2.184.509,07 26.214.112,84 6.304.546,26 | - 7.159.211,37

Fonte: PROAFDCF/COEXOR - 30/12/2019
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A adesdo na origem a Atas de Registros de Precos gerenciadas pelo Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao — MP, por intermédio da Central de Compras, tem trazido
uma significativa economia no Orgamento de Custeio. No exercicio de 2019, destaca-se a redugao
da despesa na area de telefonia, através do contrato celebrado entre a UFRRJ e a operadora Claro
S/A, originado da Ata de Registro de Pregos n2 01/2018/Central de Compras/MP, que proporcionou
uma reducdo na NDD 33.90.39.58 (Servicos de Telecomunicacdes) na ordem de aproximadamente
47,1%, quando comparada a exercicios anteriores.

Quadro 31 —Despesas com Servigos de Telecomunicagdes no periodo de 2013 a 2019.

Ano Langamento 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
Natureza Despesa PAGAMENTOS TOTAIS (EXERCICIO E RAP)

SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES 364.588,51 (440.621,97 | 480.890,32 | 571.690,15 | 514.402,94 | 770.099,38 | 773.909,59

Fonte: Tesouro Gerencial —30/12/2019

Também houve, por parte da UFRRJ, a adesdo em dezembro/2019 a ARP n2 04/2019/Central
de Compras/MP, cujo objeto é a contratagdo de transporte terrestre ou
agenciamento/intermediacdo de transporte terrestre dos servidores, empregados e colaboradores
a servico dos érgaos e entidades da Administracdo Publica Federal — APF, por demanda e no ambito
da Regido Metropolitana do Rio de Janeiro (TaxiGov/RJ). A expectativa apresentada pela Secretaria
de Gestdo do Ministério da Economia é a de alcancar uma reducdo na despesa com transporte de
até 65%, quando comparado esse tipo de despesa em relagdao a modelos anteriores. Atualmente a
UFRRJ possui 66 veiculos com capacidade de até 5 passageiros, que demandaram despesas com
manutenc¢do e combustivel no periodo de 2018 e 2019 na ordem de RS 1.036.623,40. O Contrato
n2 44/2019 (TaxiGov) celebrado entre a COOPARIOCA e a UFRRI terd sua efetiva execugdo no inicio
de 2020, quando comecaremos a obter os dados necessarios para sua avaliacdo (despesas com
combustivel e manutencdo de veiculos de até 5 passageiros, no periodo de 2018 e 2019).

Na medida em que cada um desses novos contratos forem sendo executados, aliado ao
controle dos demais existentes, havera uma sensivel reducdo mensal dos dispéndios,
proporcionando assim uma significativa melhora no fluxo financeiro, ou seja, haverd maior
compatibilidade entre ingressos e dispéndios de recursos financeiros durante todo o exercicio.

Os contingenciamentos na liberacdo de limite de empenho é outro fator que tem trazido
muitas dificuldades ao longo da execugdo orgamentaria anual, principalmente quando nos forca a
priorizar algumas demandas, em detrimento de outras, para que a instituicdo nao deixe de honrar
compromissos essenciais para seu funcionamento. No exercicio de 2019, assim como ocorreu em
2018, houve uma significativa melhora nas regras de liberacdo dos recursos financeiros. Diante
dessa regra, a UFRRJ tem procurado realizar as liquidacdes de todos as suas despesas dentro do
més em curso para receber o financeiro no inicio da primeira semana do més subsequente.

Essa rotina tem proporcionado conforto e confianca aos técnicos envolvidos nos processos,
bem como para as empresas prestadoras de servigos, as que fornecem materiais de consumo e
equipamentos, e aos estudantes que passaram a contar com o pagamento de suas bolsas de estudo
e auxilios financeiros dentro dos prazos acordados.
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O desempenho orgamentario e financeiro do exercicio 2019 refletiu positivamente, como é
esperado da Pré-Reitoria de Assuntos Financeiros, pois as medidas que ja foram adotadas e as que
ainda serao, no decorrer do exercicio de 2020, trarao resultados positivos nos anos subsequentes.

O objetivo proposto para PLOA 2020 era a elaboragdao da programac¢do orgcamentaria de
forma a prever que todos os contratos estivessem atendidos dentro da LOA 2020 e, ainda, contar
com uma parte do orcamento disponivel para atender demandas académicas e estratégicas a
instituicdo, o que ndo acontecia por falta de previsdo orcamentdria. No entanto, as reducdes
ocorridas nas Dotacbes Orcamentdrias e, principalmente, das destinadas ao funcionamento da
instituicdo (Agdo 20RK), na ordem de 38,36%, como mostra o quadro Comparativo entre a PLOA
2020 e a LOA 2019, deixam-nos apreensivos, pois ainda ndao sabemos quais serdo as possiveis
compensacdes que teremos de fazer para atravessar o exercicio 2020.

Os recursos para atendimento as atividades de ensino, pesquisa e extensao tém sua grande
parcela advinda das Ac¢Bes Orgcamentdrias da Lei Orgamentdria Anual, cuja concentragdo dos
projetos/atividades estdo relacionados a A¢do 20GK. Existem também diversas iniciativas por parte
de docentes, vinculados aos Programas de Pds-Graduacdo da UFRRJ, que captam recursos
orcamentdrios, junto as Agéncias de Fomento e a outras Unidades Orcamentadrias, realizadas
através de Convénios e Termos de Execucdao Descentralizados, que proporcionam recursos
necessarios para garantir as atividades de ensino, pesquisa e extensdo definidas nos seus
respectivos Planos de Trabalho.

No exercicio de 2019, foram captados, através das UOs vinculadas ao MEC, o valor de RS
6.763.399,46 e através de UOs ndo vinculadas ao MEC o valor de RS 569.899,00, totalizando RS
7.333.298,46, conforme demonstrado no Relatério de Execugcdao Or¢camentdria dos TEDs Recebidos.

As Receitas Préprias, oriundas de Aluguéis, Arrendamentos, Taxa de uso de imdveis,
Dividendos, Receita da producdo vegetal, Receita da industria editorial e grafica, Servicos
administrativos, Servicos educacionais, Servicos de hospedagem e alimentacdo, Outras restituicdes,
Multas e juros previstos em contratos, Receita propria recuperacdao de despesas de exercicio
anterior, Taxa de inscricdo em concurso publico, Taxa registro de diplomas, Taxa confeccdo de
diplomas e Intrasservicos educacionais tiveram, no exercicio de 2019, uma arrecadac¢ao no valor de
RS 3.508.609,37, conforme Relatdrio de Execucdo da Receita Prépria. Parte dessas receitas também
foram empregadas em projetos/atividades voltados ao ensino, pesquisa e extensao.
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As alocagdes realizadas com recursos captados pela instituicdo estao descritas no Relatdrio
de Execucdo Orcamentdria dos TEDs Recebido por Destaque e no Relatério de Execucdo
Orcamentaria da Receita Prépria. Nao houve dificuldades relacionadas a limites de empenho,
porque os limites ja ficam disponiveis quando da descentralizacdao da Nota de Crédito. Com relagado
a movimentacao financeira, existem algumas descentralizagGes que geram dificuldades no repasse
do financeiro, acarretando demora no pagamento dos favorecidos pela Nota de Empenho. Em
alguns casos, ha a necessidade de intervencao direta da Pré-Reitoria de Assuntos Financeiros junto
a UO de origem.

A UFRRJ permanece sem a realizacdo do cdlculo da depreciagdo de bens médveis e da
amortizacdo de intangiveis, bem como do ajuste para perdas e da reducdo a valor recuperavel.

No entanto, o Diretor da Divisao de Patrimonio permanece adotando medidas para realizar
os ajustes e as reavaliacbes necessdrias no Sistema de Controle Patrimonial, para calculo da
depreciacao de bens mdveis e da amortizacao de intangiveis, bem como o ajuste para perdas e da
reducdo ao valor recuperavel. A Divisdo de Patrimonio esta adaptando o novo sistema (SIPAC) de
controle patrimonial com o antigo (SCPU), e atualizando gradativamente as informac¢&es no SIAFI.
Faltam adequacdes dos saldos patrimoniais com as contas do SIAFI, e resolucdo de demais
pendéncias patrimoniais. Por esse motivo as informacdes registradas, ndo conferem totalmente
com a realidade fisica do érgao.

Os dados referentes a Demonstracao da Conformidade do “Cronograma de Pagamentos”
de obrigac6es com o disposto no art. 5 da Lei 8.666/1993, estdo disponiveis no portal da
Proaf/UFRRJ, através do seguinte link:
https://portal.ufrri.br/wpcontent/uploads/2019/01/CRONOGRAMA PARA PUBLICAOQ.pdf

A UFRRJ aprovou, por meio da Deliberagdo n° 81 de 15 de dezembro de 2017, do Conselho
Universitario, a criacdo do Departamento de Orcamento e Custo em sua estrutura organizacional.
Sendo um dos objetivos torna-lo a unidade responsavel pelo levantamento de metodologias e
ferramentas para a apuracao dos custos institucionais. No entanto, a sua inclusdo no Sistema de
Organizacdo e Inovacdo do Governo Federal (Siorg) ndo foi efetivada devido a falta de funcao
gratificada, requisito necessario para criacao de unidades organizacionais nesse sistema.

Com isso, apesar dos esforcos em estabelecer rotinas e processos para o desenvolvimento
dessa atividade, a ndo efetivacdo da criacdo do Departamento inviabilizou sua execucao.
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Gestao de Pessoas

Estrutura de Pessoal da Unidade

Quadro 32 - Forga de Trabalho da UFRRIJ

Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no

Exercicio | Exercicio

1. Servidores em CargosEfetivos(1.1 + 1.2) - - - -
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - 2402 88 103

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao # - 2396 88 103
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - 3
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio* - 2
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas - 1

2. Servidorescom ContratosTemporarios- Prof°Subst. - 111 99 53

3. Servidoressem Vinculocoma Administragad®ublica* - 52 26 24

4. Totalde Servidores(1+2+3) - 2565 213 118

... === ===
Fonte: Progep/Departamento de Administragdo e Gestdo de Pessoas

# incluido no total: 03 cedidos + 01 nomeado cargo em comissao + 03 colaboradores PCCTAE + 05 CLT anistia Decreto 6657/2008.
* Médicos veterinarios residentes lotados no Hospital Veterinario.

Além da forc¢a de trabalho descrita acima, a Universidade conta com um quadro expressivo
de trabalhadores externos (anistiados) de varios érgaos: CBTU, Ministério dos Transportes, Casa
da Moeda, Eletrobras, Companhia Docas, Correios, etc em exercicio nesta IFES, e funcionarios
terceirizados gerenciados pela Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas; estagiarios nivel médio e
superior, gerenciados pela Divisdo de Estagios/Prograd; e estudantes bolsistas cadastrados no
PDAI, gerenciados pelo Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis.

Quadro 33 - Distribuicdo da Lotacdo Efetiva
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Tipologias dos Cargos

Fonte: Progep/Departamento de Administragdo e Gestdo de Pessoas

#incluido no total: 03 cedidos + 01 nomeado cargo em comissdo + 03 colaboradores PCCTAE + 05 CLT anistia Decreto 6657/2008.

* Médicos veterinarios residentes lotados no Hospital Veterinario.

Tipologias dos Cargos em
Comissao e das Funcoes Gratificadas

Lotacao Efetiva

Lotacao

Autorizada

Efetiva

Ingressos

Exercicio | Exercicio

Quadro 34 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungdes gratificadas

no

1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2.Grupo Direcado e Assessoramento Superior 54 54 8 2
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 52 52 8 2
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 1 1 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 1 1 0 0

1. Servidores de Carreira(1.1) - - -
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1176 1226 2402
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao# 1170 1226 -
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 3 0 -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério 2 0 -
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgaos e esferas 1 0 -
2. Servidores comContratosTemporarios 0 111 111
3. Servidores sem Vinculo coma Administragao Publica* 52 0 52
4. Totalde Servidores(1+2+3) 1228 1337 2565

Egressos

no

2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 221 218 119 123
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3.Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0

Fonte: Progep/Departamento de Administracdo e Gestdo de Pessoas

* No ano de 2019 o MEC extinguiu todas as FGs 04, 05, 06, 07 e 08 do Orgdo por for¢a do DECRETO N2 9.725 DE 12 DE MARCO DE
2019 DOU 13/03/2019. A partir de 31/07/2019 a UFRRJ perdeu 48 func¢bes (FG-04 a FG-08). Os ocupantes das fun¢des foram
automaticamente dispensados por apuragdo especial do Ministério no Siape, sem necessidade de emissdo de portarias de dispensas.

Desenvolvimento de Pessoas
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A Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas (Codep), ligada a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (Progep), acompanha os afastamentos dos servidores, planeja e executa acbes de
capacitagdo, e organiza o acesso a qualificacdo e aperfeicoamento dos servidores dentro e fora da
Universidade. O objetivo do setor é propiciar processos constantes de desenvolvimento das
competéncias e habilidades.

A Codep, por meio da acdo 4572 (Capacitacdo dos Servidores Publicos Federais), contou com
o orcamento em 2019 de RS 1.154.312,00 dos quais de RS 612.397,23 foram executados, como
mostra a tabela abaixo.

Quadro 35 — Agao Orcamentadria 4575 — Capacitag¢ao dos Servidores Publicos Federais no

ano de 2018 e 2019
Ano Org¢amento Executado
2019 1.154.312,00 612.397,23
2018 1.279.000,00 739.857,05

Os afastamentos sdo divididos em oito modalidades: curta duragdo no Brasil, curta duragao no
exterior, média duracdo no Brasil, média duracdo no exterior, longa duracao no Brasil, longa duracao
no exterior, licenca capacitacdo e hordrio especial conforme quadro seguinte.

Cada modalidade reflete o periodo (curta, média e longa duracdo) e a localizacdo do
afastamento (Brasil ou Exterior), que ocorre em sua integralidade. Excetua-se o item horario especial,
gue ocorre parcialmente e com compensacado de horario.

Em 2019 foram registrados 1333 processos de afastamento, 21 processos de hordrio especial, e
41 processos de licenga capacitacdo. Totalizando 1354 processos abertos, deferidos e até 2019. A seguir
apresenta-se o detalhamento desses dados.

E importante frisar que ndo é possivel mensurar os setores dos servidores que solicitaram
afastamento na modalidade curta duracdo no Brasil, pois essa solicitacdo é realizada via SIGRH e nao
por processo eletrénico, e que por vez o relatério extraido do SIGRH ndo fornece essa informacéao.
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Quadro 36 — Servidores Afastados em 2019

Curta Duragéo no Brasil 1079

Curta Duragéo no Exterior 149
Média Duragao no Brasil 4
Média Duragao no Exterior 11
Longa Duragéo no Brasil 26
Longa Duragéo no Exterior 23
Licenga Capacitagéo no Brasil 32
Licenga Capacitagao no Exterior 9
Horario Especial 21
Total 1354

Fonte: Codep/SIGRH, 2019.

*N3o foi possivel categorizar por cargos, devido o relatério do SIGRH ndo fornecer essa informagdo.

A partir da tabela acima, depreende-se que a modalidade de afastamento de curta duracao
no Brasil é a mais demandada, mas cabe frisar que 1079 representa o nimero de processos abertos,
deferidos e iniciados em 2019.

Os 1079 processos de afastamento na modalidade de curta duragdo no Brasil foram
demandados por 673 servidores docentes e técnicos administrativos, o que representa
aproximadamente uma média de 1,6 afastamentos por pessoa.

Quadro 37 — Defesas TCC/dissertacdo/tese no ano de 2019 - Docentes e Técnicos por setor e tipo

Tipode e Tipo de Quantidada Total de T?ta_l de
Afastamento Defesa Docentes Técnicos
Biblioteca Técnico Mestrado 1
dos %aorgf’a(’cizes Técnico Mestrado 1
dos %aon;{)aocsazes Técnico Doutorado 1
CTUR Técnico Mestrado 1
DAAH Docente Doutorado 1
IA/DSOLOS Docente Graduacgao 1
ICE/DECOMRF Docente Doutorado 1
ICE/DEFIS Técnico Mestrado 1
'TG‘ ICSA/CCCE Técnico Doutorado 1
L;vg'j ICSA/DCCF Técnico Doutorado 1 6 16
:§ ICSA/DEDH Docente Pés-Doutorado 1
2 IF/NIDF Técnico Mestrado 1
IM/DAT Técnico Mestrado i)
IM/DTL Docente Doutorado 1
1Q/DQF Técnico Mestrado 2
IT/DE Docente Doutorado 1
IT/DTA Técnico Graduagao 1
Prograd Técnico Mestrado 1
PROPPG Técnico Mestrado 1
SAPG Técnico Mestrado 2
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Longa Duracéao no Exterior

ICBS/DCFAR
ICE/DEFIS
ICHS/DHRI
ICHS/DLCS
ICSA/DAP
ICSA/DCA

ICSA/DCAD
ICSA/DCCF
ICSA/DEDH
ICSA/DEDH
IE/DECMSD
IE/DTPE
IF
IM/DCJUR
IM/DEGEO
IM/DH
IM/DHE
IM/DPCE
IT/DAU
ITR/DDHL
IV/IDESP
IZ/IDNPAST
1Z/DPA

Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Técnico
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Técnico
Docente

Pés-Doutorado
Pés-Doutorado
Pés-Doutorado
Pés-Doutorado
Doutorado
Doutorado
Poés-Doutorado
Doutorado
Doutorado
Pés-Doutorado
Pés-Doutorado
Pés-Doutorado
Doutorado
Pés-Doutorado
Pés-Doutorado
Pés-Doutorado
Pds-Doutorado
Po6s-Doutorado
Pés-Doutorado
Po6s-Doutorado
Pés-Doutorado
Doutorado

Pés-Doutorado

Quantidade

1
2
4
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
1
1
1
1

Total de
Docentes

2T

Total de
Técnicos

de Afastamento
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Total de Total de

Quantidade Docentes | Técnicos
ICSA/CCGSS Técnico Doutorado 1
CTUR Docente Doutorado 1
DAST Técnico Doutorado 1
ICHS/DLCS Docente Pés-Doutorado 1
ICE/DECOMP Docente Pés-Doutorado 1
ICE/DFISICA Docente Doutorado 1
'Cg'eSL’&?gs'd‘ Técnico Doutorado 1
ICHS/DARTES Técnico Mestrado i
ICHS/DARTES Docente Doutorado 2
ICHS/DCS Docente Pés-Doutorado 1
ICHS/DH Docente Pés-Doutorado 1
ICHS/DHRI Docente Pés-Doutorado 3
_ ICHS/DLCS Docente P6s-Doutorado 3
§ ICSA/CCGCE Técnico Doutorado il
o ICSA/CCGSS Técnico Doutorado 1
'§ ICSA/DCA Docente Pés-Doutorado 1 31 9
a ICSA/DCAD Docente Doutorado 1
gb ICSA/DCCF Docente Doutorado 3
3 ICSA/DCE Docente Pés-Doutorado 1
ICSA/DEDH Docente Doutorado 2
IE/DTPE Técnico Graduagao 1
IM/DAT Docente Pés-Doutorado 1
IM/DES Docente Pés-Doutorado 1
IM/DG Docente Pés-Doutorado 1
IM/PPGPACS Técnico Doutorado 1
ITR/DCEEX Docente Doutorado 1
ITR/DCJS Docente Pés-Doutorado 1
ITR/DDHL Docente Doutorado 1
ITR/DDHL Docente P6s-Doutorado 2
1Z/DS Docente Pés-Doutorado 1
PROAD Técnico Mestrado 1
P Cd%°[gg?§,9§a° Técnico Graduagao 1
g SAPG Técnico Mestrado 1
é?! PROAAD Técnico Doutorado 1
o S ICSAICGSS | Técnico Doutorado 1 0 6
§ IT/DTA Técnico Doutorado 1
= IM/PROAES Técnico Especializacdo 1
Licenca aoyshe Técnico Doutorado 1
Capacitacao Restaurante o 0 2
no Exterior Universitario Técnico Mestrado 1

Fonte: Relatério Codep, 2019

73



A partir dos dados apresentados, observa-se que a modalidade de afastamento que foi mais
demandada na Universidade foi a de curta dura¢do no Brasil, essa compreende os eventos, como
por exemplo, congressos, seminarios, cursos de capacitagdo entre outros. Ainda ndo foi possivel
mensurar separadamente o quantitativo de técnicos e docentes que se afastaram nessa
modalidade, mas para 2020 objetiva-se identificar maneiras de obter esse dado.

Verifica-se também, no tocante aos afastamentos de longa duracdo, a insercao do técnico,
0 que mostra uma mudan¢a de cultura e resultados da implementacdo da politica de
desenvolvimento de pessoas que possui como estratégia a valorizagdao e reconhecimento de forma
isondmica de todos os servidores da Universidade.

Quanto as perspectivas para os préoximos anos, temos grandes desafios, pois estamos em
um momento de adequagao da politica interna de desenvolvimento de pessoas aos novos
regramentos legais instituidos, como o Decreto 9.991/2019 e IN n2 2019/2019. Essas mudancas
podem impactar no nimero de saidas de servidores para afastamentos com vista a qualificacao e
capacitacao.

No ano de 2007 surge o Nucleo de Atencdo a Saude do Servidor da Universidade Rural
(NASSUR) criado para atender a demanda da Politica Nacional de Atenc¢do a Saude do Servidor
Publico, como parte do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS) implantado
oficialmente através do Decreto n° 6833/2009, no ambito do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo/CGRH/DESUP, vinculado a Divisdo de Saude, dirigido pela médica do trabalho
Ermesinda Bernardo.

Em 2011, o NASSUR se integrou ao Departamento de Pessoal vinculado a Pré-reitoria de
Assuntos Administrativos e a partir de 2013, o NASSUR se vinculou diretamente a PROAD e passou
a ser chamado de Divisdo de Atencdo a Saude do Trabalhador (DAST), sob coordenacdo da
assistente social Meiryellen Valentim e posteriormente, no periodo de 2017 a outubro de 2019, sob
coordenacao da fisioterapeuta Viviane Arno di Palma.

A partir de 2019, a DAST, apds aprovacao do Regimento da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas
(Progep), vinculada diretamente ao Departamento de Admissdo, Saude e Desenvolvimento de
Pessoas (DASDP) passou a se chamar Coordenacdo de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho —
Casst, coordenada a partir de outubro desse ano pela assistente em administracdo Kamila Lemos
Costa Barros.

A Casst atua em 3 diferentes eixos, sendo estes:
€ o conjunto de a¢Bes dirigidas a saude do trabalhador,
por meio da ampliacdo do conhecimento da relacdo saude-doenca e trabalho.

refere-se ao conjunto de agdes continuas e
sistematicas, que possibilita detectar, conhecer, pesquisar, analisar e monitorar os fatores
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determinantes e condicionantes da saude e seguranca relacionados aos ambientes e processos de
trabalho, e tem por objetivo planejar, implantar e avaliar intervencdes que reduzam os riscos ou
agravos a saude e seguranca do trabalhador.

de acordo com MPDG (2017) é o ato administrativo que consiste
na avaliacdo técnica de questdes relacionadas a saude e a capacidade laboral, realizada na presenca
do periciado por médico ou cirurgido-dentista formalmente designado.

A pericia oficial em saude produz informacdes para fundamentar as decisGes da
administragdao no tocante ao disposto na Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes
posteriores. De acordo com o Decreto n2 7.003, de 9 de novembro de 2009, a pericia oficial em
saude compreende duas modalidades:

e Junta Oficial em Saude: pericia oficial em saude realizada por grupo de trés médicos ou
de trés cirurgides-dentistas; e

e Pericia Oficial Singular em Saude: pericia oficial em salude realizada por apenas um
médico ou um cirurgido-dentista.

Por razdes éticas, a participacdo do profissional na pericia oficial em saude inviabiliza a sua
atuacdo na assisténcia ao servidor por ele periciado, salvo as situa¢des de emergéncia. O vinculo
necessario para o acompanhamento e a assisténcia prejudica a atuacdo avaliativa junto a pericia.

No ano de 2019, a Casst passou por mudancas, seja pela alteracdo de localizacdo no
organograma da Progep, pelo acréscimo de profissionais a equipe e ainda pela mudanga de sede
de atendimento aos servidores.

Em novembro do corrente ano, a Casst, com apoio da Reitoria, Progep e do DASDP se mudou
para a nova sede, localizada na Rua UAD, s/n° e esta organizada com uma equipe de 19 técnicos
administrativos.

- Orientacdes quanto ao desenvolvimento de programas de promocao e vigilancia em saude
e seguranca do trabalho;

- Direcionamento e apoio nas a¢des de vigilancia aos ambientes de trabalho, dentre as quais
se destaca a negociacdo para implantacdo do exame médico periddico em salde;

- Apontamento sobre as acdes relacionadas a pericia em saude;

- Reunides mensais com a Equipe Multidisciplinar da Casst;

- Reunides mensais com os representantes dos eixos de Promocdo, Vigilancia e Pericia em
Saude;

- Participacao nas reunides e féruns das unidades SIASS do Estado do Rio de Janeiro;

- Reunides com a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas;

- Envolvimento e participacdo em questdes relacionadas a construcdo e finalizacdo da obra
da sede da Casst;
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- Incentivo a formacdo de parcerias e acordos de cooperagdo técnica com instituicoes
publicas federais no estado do Rio de Janeiro.
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Quadro 38 - Atividades realizadas pelo Eixo de Vigilancia em Saude e Seguranca do Trabalho

Agoes

Analise de Processos de Concessdo de Adicionais Ocupacionais

Analise de processos para elaboragdo de Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP)

Registro de Comunicac¢do de Acidente do Trabalho (CAT)

Elaboragdo de Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA)

Exames Médicos Periddicos (EMP) no Campus de Nova Iguacu

Organizacdo de Comissdo Interna de Saude do Servidor Publico
(CISSP)

Avalia¢do Ergondémica do Trabalho

Elaboracao de Projeto de Gestdao de Equipamento de Protecdo
Individual (EPI)

Analises de Documentacdo legal de empresas terceirizadas
(PPRA/LTCAT/Laudos)

Assisténcia técnica em pericias judiciais

Demandado/
Planejado

30

Por demanda dos
setores

Por evento

200 convocados

Por demanda dos
setores

Por demanda dos
setores

Realizado

250

56

29
servidores
atendidos

Observagoes

Foram 30 processos abertos em 2019, sendo que 255 processos
foram finalizados em 2019, devido ao passivo existente sobre o
assunto em anos anteriores.

4 acidentes Tipico
2 acidentes de Trajeto

Foram planejados os PPRA da Biblioteca central (em finalizagdo),
Lavanderia (em finalizagdo), Casst, Divisdo de saude, Imprensa e
Jardim Botanico. Tarefas ndo finalizadas em func¢do do atendimento
de demandas urgentes e prioritarias.

Numero baixo devido a baixa adesdo dos servidores. N3o é
obrigatdria a realizacdo do EMP pelo servidor, ele pode se recusar a
fazer os exames.

Foi planejada para o segundo semestre de 2019 a criagdo da CISSP
"Exatas" que engloba o IA+ASSESSORIA PRODUCAO VEGETAL, 1Q, IF,
IT e CTUR. N&o realizado por necessidade de

atendimento a demandas urgentes e prioritarias.

Quantitativo em processamento.
Servidor responsavel pelos dados em licencga capacitagao.

A elaboracdo do projeto de gestdo de EPI da UFRRJ foi transferido
para 2020 para coincidir com o ano da compra dos EPI pelo grande
grupo 30.28

Fonte: Casst/Progep
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Agoes

Acolhimento

DAST ITINERANTE

Acdo Psicossocial aos Ambientes de
Trabalho _ setores

Acdo Psicossocial aos Ambientes de
Trabalho _ orientagdo a chefia

Plantdo psicoldgico

Orientagdo psicoldgica

Plantdo social

Programa de Planejamento da
Aposentadoria - PPA

Programa de Planejamento da
Aposentadoria - Workshop Pds
Carreira

Programa de Planejamento da
Aposentadoria Individual
Programa de Planejamento da
Aposentadoria - Palestras

Vacinagdo

Atendimentos fisioterapéuticos

Quadro 39 - Atividades realizadas pelo Eixo de Promog¢dao em Saude

Realizado

62

64

59

1 evento

1 evento

1 servidor

1 evento

294 servidores

Em
processamento

Observacgoes

Atendimento a novos servidores e servidores em primeiro atendimento na CASST.

Acompanhando o Evento SIPAT, foi realizado o DAST ITINERANTE nos Campi Trés Rios, Nova Iguagu, Seropédica.
Em Campos dos Goytacazes é previsto para 12/12/2019. Acompanhando agbes psicossociais especificas foram feitas 2
acOes de DAST Itinerante para esclarecer interface de atuagdes em saude na UFRRJ.

Auséncia de profissional de Servigco Social em 2019 impossibilitou essa forma de acéo.

Sendo 3 sob convocacdo e 4 por demanda espontanea. Ha 4 chefias sendo convocadas para dezembro.

Em 2019 a equipe da CASST ndo contou com profissional de Servigo Social por motivo de licenca para doutorado.
Ressaltasse a relevancia deste profissional, havendo demanda para a atuagdo de dois profissionais, como ocorrera até
2018.

Foram realizadas 6 palestras, para o total de 6 participantes. O evento contou com a participagdo especial do DP através
da palestrante Priscila Martins.

O evento contou com 2 palestras e teve 2 participantes.

Foram realizados dois atendimentos a um servidor, mas este ndo retornou para completar o programa, planejado para
acontecer de 4 encontros.

15/08/2019. Realizadas 5 palestras compondo o evento com foco em Salde Financeira para aposentadoria.
Influenza

Encontra-se ainda em processamento os dados da Fisioterapia por motivo de licenga das profissionais
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Projetos tematicos

Outros Workshops demandados
Outras Palestras demandadas

Rodas de conversa

Palestras externas a convite

Colaboracgdo a Rede SIASS a convite

Entrevistas Psicossocial de Licenga
para Acompanhamento de Familiar

SIPAT
Outubro rosa

Novembro azul

4

2 atividades
intereixos
14

1 evento

20

JANEIRO BRANCO: sob a forma de divulgac¢do de video sobre saide mental.

SETEMBRO AMARELO: Atividade realizada junto a outros setores com participagdao da Promogdo em 4 palestras
realizadas internamente e palestras externas. A palestra "Depressdo e Sala de Aula: Como Professores e Alunos lidam
com ela" foi realizada nos campi Trés Rios (20/09/2019), Nova Iguagu (17/09/2019) e Seropédica (21/09/2019). Em
Campos a palestra foi suspensa por impossibilidade de uso de veiculo oficial e adiada para 12 de dezembro, com o titulo
"Serd que isso é depressdo?". Ainda, foram realizadas as seguintes palestras externas: "Depressao e Suicidio" (CBTU,
11/09/2019); "Mitos e Verdades sobre Depressdo e Suicidio" (Colégio Dutra, 19/09/2019) ; "A inteligéncia Emocional no
Trabalho e na Vida" (Ministério da Saude, 26/09/2019); "Setembro Amarelo: Lideranga Positiva" (Ministério da Saude,
26/09/2019); "Gerencie suas Emogdes" (CIEP 164); "Gerencie Suas Emogdes" (Escola Municipal Guatemala);

OUTUBRO ROSA: Atividade Intereixo, sob a forma de Roda de Conversa contando com a Dra Ana Paula Campos.
NOVEMBRO AZUL: Atividade intereixo sob a forma de roda de conversa contando com a Dra Arlete Guimaraes.

Gerencie Suas Emocdes | (5 palestras), Gerencie Suas Emocgdes Il (5 palestras), Lideranca Positiva (voltado aos gestores,
total de 10 palestras), Saude Financeira (5 palestras)

Planejamento 2019, Prevencdo e Saude de trabalhadores da UFRRJ (04/09/2019), Mal Estar Docente: Desafios e PressGes
(06/11/2019), Assédio Moral (Instituto de Veterinaria).

Outubro Rosa e Novembro Azul

Como parte de Setembro Amarelo e palestras isoladas. Férum SIASS (27/11/2019)

O IFRJ, ndo podendo contar com seu profissional da equipe, solicitou a participa¢do da Psicologia. Em contrapartida
houve a oferta de compartilhamento de experiéncia em exames periddicos. Foram realizados 7 agdes junto a equipe do
IFRJ.

Atividades intereixos

Realizado na totalidade pela equipe de Psicologia por ndo ter sido possivel contar em 2019 com profissional de Servico
Social por motivo de licenga doutorado.

Participa¢do nas Mesas Redonda "Qualidade de Vida o Trabalho" e "Inteligéncia Emocional na Vida Académica"
Coordenacdo da Roda de Conversa: "Falando abertamente sobre Cancer em Mulheres"

Coordenacédo da Roda de Conversa "Conversando Sobre Cancer de Prostata”

Fonte: Casst/Progep
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Quadro 40 - Atividades realizadas pelo Eixo de Pericia em Saude

Critério Descricao Demandas atendidas
Sexo Masculino 210
Feminino 256
Pericia - licengas 350
Exame Admissional 72
Tipo de Exame Demissional 1
atendimento Homologagdo de atestados
Redistribuicdo 8
Analise de Processos 27
Tipo de Singular 337
pericia Junta 129
Local pericia CASST 455
Pericia externa 11
Tratamento de Saude 281
Pericia em transito (outros érgdos) 6
Licenga Gestante 5
Acompanhamento de Familiar 17
Avaliacdo de Capacidade Laborativa por Recomendacdo 3
Superior
Acidente de Trabalho 6
Concessdo de Pensdo 4
L Pericia de reconsideragao para avaliagao da necessidade de
Avall.a?cfes hordrio especial para servidor portador de deficiéncia !
periciais - . -
Isengdo de imposto de renda para Pensdo 4
Aposentadoria por Invalidez - Doenga Ndo Especificada 7
Aposentadoria por Invalidez - Doenca Especificada 6
Reversdo de Aposentadoria 5
Avaliagdo de Invalidez - Dependente 6
Capacidade Laborativa - Readaptacdo 4
Horario Especial 5
Isencdo de imposto de renda sobre Aposentadoria 8
Remocgao 2
Total de atendimentos realizados 466 ‘

Fonte: Casst/Progep
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Gestao de Licitacao e Contratos
Contratagdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

Quadro 41- Contratos de Prestacdo de Servigos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO  |UG/Gest3o: 153166/15240 CNPJ: 29.427.465/0001-05
Informagdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Anodo | . Identificagdo Execugdo das | Trabalhadores Contratados .
Contrato Area | Natureza do Contrato Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Inicio |  Fim P | c| P | c| P | cC
Vip Sul Construgdes & Servicos Ltda — ME.
2014 L 0 79/2014 12/01/2015 12/01/2019 28 28 E
CNPJ: 13.682.207/0001-35
2014 Vv 0 82/2014 e e B EG el (k) 04/01/2015 03/01/2019 12 12 E
CNPJ: 05.234.289/0001-27
2016V 0 35/2015 Best Vigilancia E Seguranca Ltda, 11/01/2016 11/01/2019 8 16 E
_ CNPJ: 05.234.289/0001-27
2016 L 0 01/2016 Lloes St Eienics Kok 18/01/2016 13/08/2020 170 161 P
CNPJ: 10.565.981/0001-78
Best Vigilancia E Seguranca Ltda. CNPJ:
2016 Vv 0 42/2016 01/07/2016 30/06/2019 16 16 E
05.234.289/0001-27
Best Vigilancia E Seguranca Ltda. CNPJ:
2016 V 0 38/2015 & gurang 25/01/2016 25/01/2019 14 28 2 4 E

05.234.289/0001-27

2018 L 0 52/2018 Conservadora RIOLIMP Ltda. 03/09/2018 02/09/2020 28 28 P
CNPJ 39.420.336/0001-49

KANTRO Empreendimento Ltda.

2018 L (0} 22/2018
CNPJ 40.282.584/0001-50

02/04/2018 01/04/2020 9 9 P

LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Fonte: CGCEF/Proaf
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Locagdo de M3o de Obra para Atividades N3o Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgdo

Quadro 42 - Contratos de Prestacao de Servicos com Locacdo de Mao de Obra

Informacgoes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Anodo | . Identificacdo Execugdo das | Trabalhadores Contratados .
Contrato Area |Natureza do Contrato Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Contratadas F M S Sit.
Inicio |  Fim Pl c|p | c| P | cC
Kiargos Servigos e Facility Ltda
2014 12 0] 52/2014 01/09/2014 31/10/2019 17 17 E
CNPJ 28.871.366/0001-55
2015 12 o) 04/2015 NTL Nova Tecnologia Ltda EPP 12/02/2015 11/02/2020 6 6 11 11 P
Ale & Dan Servicos Conservacao E Limpeza
2015 12 0] 21/2015 Ltda— EPP 01/09/2015 31/08/2020 30 27 P
2015 11 0 30/2015 NTL Nova Tecnologia Ltda ~ EPP 03/11/2015 02/11/2020 70 54 p
CNPJ: 32.185.480/0001-07
ALE & DAN Servi C do ELi
2017 12 0 74/2016 erv'i’;a oréiepwagao 'MPE23 02/01/2017 01/01/2020 & 2 p
2017 12 0 44/2017 KANTRO Empreendimento Ltda. 29/12/2017 28/12/2019 72 60 p
CNPJ 40.282.584/0001-50
ARCOLIMP Servigos Gerais Ltda
2017 12 0 39/2017 02/01/2018 01/01/2020 36 36 P
/ CNPJ 05.576.482/0001-46 /01/ /01/
Rio Minas Terceirizagdo e Administracdo de
2018 12 (0] 17/2018 . 05/03/2018 04/03/2020 39 39 P
Servicos Ltda /
SM21 Engenharia e Construcdes S/A
2018 9 0 43/2018 08/05/2018 07/05/2020 38 38 P
/ CNPJ 02.566.106/0001-82 /05/ 105/
Kiargos Servigos e Facility Ltda
2018 12 (0] 38/2018 08/05/2018 07/05/2020 35 37 P
CNPJ 28.871.366/0001-55
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: CGCEF/Proaf
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Analise Critica sobre a Gestao dos Contratos

A gestdo de contratos na UFRRJ ainda é um grande desafio, considerando-se entraves como

a falta de comunicagao com os gestores e fiscais dos contratos, e entre estes; demora no feedback

das informagdes solicitadas; limitacdo de conhecimento técnico e administrativo sobre gestdo e

fiscalizacdo de contratos dos gestores e fiscais, necessidade de capacitacdo constante; forca

de

trabalho insuficiente para o crescimento das demandas; falhas no fluxo do processo, gerando atraso

nos procedimentos administrativos necessarios para formalizacdo dos contratos e seus aditivos;

Cabe destacar que ag¢des a fim de dirimir as dificuldades apontadas estdo sendo debates

entre os gestores técnicos e administrativos envolvidos nesse processo.

Gestao do Patrimonio e Infraestrutura

Os bens iméveis, de propriedade da Unido e sob a responsabilidade da UFRRJ, descriminados

abaixo sdo regidos pelo Decreto n°99.672/90; Portaria conjunta n° 1.110 de 19 de novembro
1990; Instrucao Normativa n°12, de 26 de novembro de 1991; Lei Complementar n°101 de 04

de
de

maio de 2000; Portaria n°206, de 8 de dezembro de 2000; Orientagdao Normativa — GEAPN-007,

de 24 de dezembro de 2002 e Memorando circular n°79/DECAP/SPU-MP

Quadro 43 - Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

Quantidade de Imdveis de
Propriedade da Unido de

Localizagao Geografica Responsabilidade da UFRRJ

Estado do Rio de Janeiro 13 13
Municipio - Rio de Janeiro 8 8
Municipio - Nova Iguacu 1 1

Brasil Municipio - Seropédica 1 1

1 1
1 1
1 1

Municipio - Trés Rios

Municipio - Mangaratiba / Itacuruca

Municipio - Campos de Goytacazes*
Subtotal Brasil 13 13

PAIS 1 - _
Cidade 1 - -
Cidade 2 - -
Cidade “n” - -

PAIS “n” - _
Cidade 1 - -
Cidade 2 - -
Cidade “n” - -

Subtotal Exterior - -

Total (Brasil + Exterior) 13 13
Fonte: Divisdo de Patrimonio e Servigos Auxiliares/Proaf

Exterior

*Imdvel Sub Judice. Agdo: Desapropriagdo Indireta em face da Unido Federal

Quadro 44 - Imdveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UFRRJ, Exceto Imovel
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Funcional

Valor do Imdével Despesa no Exercicio
Estado de Valor Data da Valor Com Com

Conservagao Histérico | Avaliagao Reavaliado Reformas Manutengao
153166 | 6001013495004 | CESSAO REGULAR 03/04/2018 | 751.025,61 N/A N/A
153166 | 6001013475003 | CESSAO REGULAR 03/04/2018 | 704.571,00 N/A N/A
153166 | 6001013485009 | CESSAO REGULAR 31/01/2017 | 640.000,00 N/A N/A
153166 | 6001013505000 | CESSAO REGULAR 21/01/2016 | 826.210,03 N/A N/A

Total 2.921.824,64 - -

Fonte: Divisdo de Patriménio /Proaf

Analise Critica

Dos 13 imdveis mencionados, 4 sdo de propriedade da unido e 9 sdo da UFRRJ. Cabe
destacar que desde 2017, a instituicdo vem se organizando internamente para o monitoramento
e controle dos valores gastos com reformas e/ou manutengdo dos imdveis e que a implantacdo
I” do SIPAC esta em estado avancado. Com o mddulo sera possivel
o cadastro de todas as informacgdes (valores gastos com reformas, manutengao e outros) dos

do Médulo “patrimonio imoéve

iméveis da UFRRJ. Cabe destacar que existem riscos de invasdes e na prépria estrutura fisica dos
imdveis da instituicdo. Cabe destacar que para avaliacdo dos riscos de um imével publico é
imprescindivel a confec¢do de laudo de avaliacdo técnica conforme IN 05/2018 do Ministério
do Planejamento Desenvolvimento e Gestdao. Somente com o laudo de avaliagdo técnica de cada
edificacdo os problemas serdo mitigados.

Em 2019, foram realizadas diversas acdes no sentido de se regularizar a situacdo dos
registros dos imdveis junto ao cartério em lItaguai, acdes estas coordenadas pela Reitoria,
visando reunir documentos para regularizacdo das terras que estdo sob a responsabilidade da
UFRRJ. Além dos imdveis citados acima, existem 661 PNRs, que sdo residéncias ocupadas por
servidores da UFRRJ e fazem parte do imdvel localizado no municipio de Seropédica.
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Cessao de Espago Fisico em Imdveis a drgaos e entidades publicas ou privadas

Quadro 45 — Pontos Comerciais — Exercicio 2019

CONTRATOS DE CONCESSAO DE USO DE ESPAGO FiSICO A TITULO ONEROSO( 2018-2019 )

CARACTERISTICAS DE CONCESSAO

Beneficios
Periodo | . iari Tratamento
Identificacdo dos | Finalidade do | Nimerodo | Numero do Identificagdo dos Forma de selegdo do Prazo da Termo do Indice do p::::':ari:)s contabil dos Situagdo atual dos
iméveis uso do espago| Contrato processo concessionarios concessionario concessdo Aditivo Reajuste Reajuste recebidos | benefidos espacos fisicos
pela UFRRI *
Restaurante / 55/2018 23083.008010/ Olimpica C.omerrjl?eServu;os L|C|ta§a(3 P.regao 10/09/2018 a 10 Anual IGPM/FGV RS 1.622,95 FONTE 250 Regular
. lanchonete 2016-91 Alimenticios Eletrénico 09/09/2020
Instituto de
Ciéncias Exatas Reprografia  29/2019 23083.006495/ |1 coi0 REFRIGERACAO EIReL 12630 Pregdo. 28/06/2019 3 Anual  IGPM/FGV  R$370,76 FONTE250 Rescisio contratual
prografl 2018-41 ¢ Eletrdnico 27/06/2020 . ' ' 8
IENIECE  ESEIERY oy RUSEWASS o 0 0 0o et . See g it g Anual  IGPM/FGV  R$1.230,80 FONTE 250 Regular
Tecnologia lanchonete 2017-04 Eletronico 14/10/2020
Qu::sqtue atr:s do Restaurante / 54/2018 23083.029612/ M.0.B. dos Santos Cantina ME Licitagao Pregdo 06/08/2018 a 1¢ A | IGPM/FGV  R$1.619,71 FONTE 250 Regul
e.s aur.ar’1 .e lanchonete 2017-63 5. dos santos Lantina Eletrénico 05/08/2020 B nua T egular
Universitario
WELGTEAREED WElAHETED oo gy ZZRERRESEAN oo p oo b e LoaEiEss GRS, Anual  IGPM/FGV RS 206,87  FONTE 250 Regular
Posto de Saude onete 2017-63 Eletrdnico 05/08/2020
Instituto t?e Restaurante / 60/2018 23083.0029609 Bar e Restaurante Primicia L|C|taga? P.regao 17/09/2018 a 10 Anual IGPM/FGV RS 648,73  FONTE 250 Regular
Agronomia lanchonete /2017-40 Rural LTDA-ME Eletrénico 16/09/2020
i Reprografia ~ 30/2016 VR L Fascine e Santos LTDA-ME Licitagdo LR e 3¢ Anual IGPM/FGV RS 1.338,88 FONTE 250 Regular
Instituto de 2011-91 08/05/2020
Ciéncias Humanas
esodais  Restaurante/ .. 23083008012/ Olimpica ComércioeServicos licitagdoPregso  25/01/2017a Ll o Lo C;’;Uj“’;::::;a::
lanchonete 2016-81 Alimenticios Eletrénico 24/01/2020 B T .p‘ -
licitagdo
Instituto fie Trailer / 23/2018 23083.008011/ MARIND PROPUTOS E SERVICOS L|C|tat;ac3 P.regao 29/03/2018 a 10 Anual IGPM/FGV RS 459,73  FONTE 250 Regular
Zootecnia lanchonete 2016-36 ALIMENTICIOS LTDA-ME Eletronico 28/03/2020
Pawlha? t.ie Aulas Trailer / 23/2017 23083.008919/ ANA CRISTINA CARTAXO VINCLER L|C|ta(;a? P.regao 23/05/2017 a 50 Anual IGPM/FGV RS 472,98  FONTE 250 Regular
Tedricas lanchonete 2016-40 - MEI Eletrdnico 22/05/2020
Instituto de Restaurante / 73/2016 23083.005875/ Olimpica Comércio e Servigos Licitagdo Pregdo 12/12/2016 a 30 Anual IGPM/FGV RS 375123 FONTE 250 C:r;trstc:s::sez;ajs.
Veterindria lanchonete 2015-15 Alimenticios Eletrénico 11/12/2019 B Y T vop

licitagdo
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Continuagao

Instituto de
Ciéncias Biologicas
e da Saude

Praca de Desportos

Colégio Técnico da

Rural

Pavilhdo da
Quimica

Pavilhdo Central

CAUR

Departamento de
Geociéncias

Instituto de
Floresta

Instituto
Multidisciplinar

Trailer /
lanchonete

Reprografia

Cantina

Restaurante /
lanchonete

Restaurante /
lanchonete

Instituicdo
Bancdria

Restaurante /
lanchonete

Instituicdo
Bancaria

CORREIOS

Mercadinho

Trailer /
lanchonete

Trailer /
lanchonete

Reprografia

Trailer /
lanchonete

002/2017

71/2018

62/2018

41/2017

20/2019

63/2016

66/2016

17/2019

59/2018

70/2018

72/2018

23083.005008/
2014-07

23083.011375/
2014-31

23083.002271/
2015-17

23083.009522/
2017-56

23083.034281/
2018-64

23083.001806/
2015-32

23083.006867/
2015-96

23083.010228/
2017-97

23083.002109/
2010-94

23083.003888/
2016-31

23083.007286/
2017-33

LS Santos Bar e Restaurante -
ME

Copiar Copiando - EIRELI

MARLENE MORAIS FERREIRA -
MEI

M.0.B. dos Santos Cantina ME

D.J Rio Distribuidora de
Alimentos e Bebidas LTDA

Banco Santander (Brasil) S.A.

Olimpica Comércio e Servigos
Alimenticios

Banco do Brasil S.A

Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos — EBCT

LS Santos Bar e Restaurante -
ME

CMR & A ELETRONICA E
INFORMATICA LTDA-ME

Licitagdo

Licitagdo

Licitagdo Pregdo
Eletronico

Licitagdo Pregdao
Eletronico

Licitagdo Pregdo
Eletronico

Licitagdo

Licitagdo Pregao
Eletronico

Licitagdo

Inexigibilidade

Licitagdo

Licitagdo

Licitagdo

Licitagdo

Licitagdo

16/01/2018 a
15/01/2020

23/11/2018 a
22/11/2019

19/09/2018 a
18/09/2020

19/12/2017 a
20/12/2018

03/05/2019 a
02/05/2020

18/08/2016 a
17/02/2020

09/09/2016 a
08/09/2020

11/04/2019 a
10/04/2020

07/11/2018 a
06/11/2019

23/11/2018 a
22/11/2020

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

IGPM/FGV

IGPM/FGV

IGPM/FGV

IGPM/FGV

IGPM/FGV

IGPM/FGV

IGPM/FGV

IGPM/FGV

IGPM/FGV

IGPM/FGV

IGPM/FGV

IGPM/FGV

IGPM/FGV

IGPM/FGV

RS 2.824,25

RS 967,98

RS 1.308,84

RS 1.308,84

RS 5.867,91

RS 2.921,00

RS 39.003,90

RS 924,30

RS 373,92

FONTE 250

FONTE 250

FONTE 250

FONTE 250

FONTE 250

FONTE 250

FONTE 250

FONTE 250

FONTE 250

FONTE 250

FONTE 250

FONTE 250

FONTE 250

FONTE 250

Contrato encerrado.

Novo processo de
licitacdo

Contrato encerrado.

Regular

Contrato encerrado.

Regular

Regular

Regular

Regular

Irregular. Processo
encaminhado para

Administracdo
Superior.

Contrato encerrado.

Licitagdo deserta

Licitagdo deserta

Regular

Emlicitacdo
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Continuagao

Instituto de Trés
Rios

Praga da Alegria

Alojamento

ADUR

SINTUR

FAPUR

Reprografia

Cantina

Trailer /
lanchonete

Reprografia

Reprografia

Imovel

Imovel

Imovel

63/2018

23083.011070/
2014-20

23083.033329/
2017-36

23083.030289/
2019-32

23083.030291/
2019-10

23083.023017/
2019-86

CENTER COPY GRAFICA E

COPIADORA - LTDA

Licitagdo Pregdo
Eletronico

Licitagao Pregao
Eletronico

30/11/2018 a
29/10/2019

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

IGPM/FGV

IGPM/FGV

IGPM/FGV

IGPM/FGV

IGPM/FGV

RS 302,40

FONTE 250

FONTE 250

FONTE 250

FONTE 250

FONTE 250

Contrato encerrado.

Em licitacdo

Espaco antes
ocupado
irregularmente, agora
desocupado.

Ocupagdoirregular,
porém, o espago estd
em processo
licitatério.Concluind
oalicitacdo, a
empresa que esta |a
irregularmente serd
notificada a
desocupar o espago.

Ocupagdoirregular.
Empresa sera
notificada a

desocupar o espago.

Fase de elaboracdo
do contrato

Fase de elaboracdo
do contrato

Fase de elaboragdo
do contrato

Fonte: CGCEF/Proaf

Obs.: * Em periodos de recesso académico, o valor da taxa de concessdo de uso é reduzido em 50%. Nesses valores j& estdo inclusos 30% ou 20% (de acordo com o contrato) no valor da taxa

de concessdo de uso para cobrir despesas de dgua, luz e recolhimento de lixo, caso ndo tenha medidor especifico para tal.

87




Informacgodes sobre a Infraestrutura Fisica

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro tem o maior campus da América Latina, com
aproximadamente 3.024 hectares e 131.346 metros quadrados de area construida. O conjunto
arquiteténico da universidade comegou a ser construido em 1939 e possui em sua sede em
Seropédica um conjunto de prédios tombados pelo Instituto Estadual do Patriménio Cultural, sdo
eles: o prédio da Reitoria, o Instituto de Quimica, o Instituto de Biologia, a residéncia do reitor e as
edificacGes onde atualmente estdo instaladas a Pesagro e a Embrapa. Também é tombado o painel
de azulejos pintado no antigo refeitério da Escola de Agronomia pela artista plastica portuguesa
Maria Helena Vieira da Silva.

Como prioridade estratégica definida em seu PDI (2018-2022), a Instituicdo tem se debrucado
para a finalizacdo das obras inacabadas, como medida de expansao e reestruturacdo das atividades
académicas. Assim, em 2019 foram concluidas as obras das subestacdes dos prédios Pitagoras,
Anexo Il do ICHS, Hotel Universitario, Prédio do Anatémico, bem como a reformulagdo, construcao
e modernizagdo de praticamente toda a rede de fibra 6tica do campus de Seropédica, a reforma
de um dos prédios do Centro Integrado de Ciéncias da Saude (CICS) e a urbanizacdo do campus de
Nova Iguacu. Segue abaixo um quadro resumo da situacdo das obras inacabadas da UFRRJ:

Quadro 46 - Situacao das obras inacabadas em 2019

: Situacao das Previsao de
Obras inacabadas : A
obras inacabadas Término
Executado 76% -
1.Construgao do Laboratdrio de Geodésia e Cadastro aberto novo 2021
processo
2.Reforma de PNR para instalagdo de laboratério de modelagem Executado 35% -
atmosférica e ambiental do DCA-IF no campus da UFRRJ em aberto novo 2021
Seropédica processo
3.Segunda etapa da reforma do Restaurante Universitario Em execugdo | sem/ 2020
4.Complementacdo instala¢Oes pavilhdo aulas praticas f1 e f2 Em execucgdo | sem/ 2020

5.Construcao de cabine de subestagao e distribuicio em média e
baixa tensao no CTUR

6.Construcdo subestagdes p/ alimentar o Pitagoras e anexo ICHS
7.Reforma e adequacdo da instalagao elétrica do Jardim Botanico.

8.Recapeamento da entrada do campus Seropédica da UFRRJ.

da UFRRIJ.

Em execugdo

Em execugdo

Em execugdo

Em execugdo

Primeiro semestre

de 2020

Primeiro semestre

de 2020

Primeiro semestre

de 2020

Primeiro semestre

de 2020
9.Construgdo do prédio de anatomia animal e humana Obra parada 2021
10.Reestruturagao e ampliagdo do centro cirurgico de pequenos ~
animais do Hospital Veterinario da UFRRJ Em execucao 2020
11.R a iaca a
: ee‘struturagao e ampliagao da estrutura do galpao de grandes = e 2020
animais.
12.C a i - adi
onstrucao de quiosque do Ctur - no campus Seropédica da Em execuciio 2020
UFRRJ.
13. ~ . 4 P
3.Construgao de guarita e reforma do prédio no campus Trés Rios 5 AR 2020

Fonte: Propladi
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Frota de Veiculos

A Legislagdao que regula a constitui¢ao e a forma de utilizagdo da Frota de veiculos é o Decreto
6.403 de 17 de marco de 2008. Devido ao fato de a UFRRIJ ter 4 (quatro) campi distantes uns dos
outros e, a sede, cerca de 70 Km de distancia da cidade do Rio de Janeiro, ha a necessidade de uma
frota grande para atender todas as atividades relativa a ensino, pesquisas e extensdo. Abaixo
encontram-se a quantidade de veiculos da UFRRJ, distribuidos por tipo, idade média e média de
quildmetros rodados:

Quadro 47 — Quantidade de Veiculos em Uso na UFRRJ
Média anual de

. Veiculos em uso ou na Idade média da L
Quantidade o : quildmetros
responsabilidade da unidade frota
rodados
3 Veiculos de Transporte 8 anos 194895,33 km
Institucional
81 Veiculos de Servico Comum 10,6 anos 217064,51 km
43 Veiculos Médios (carga leve) 11,6 anos 1288018,33 km
14 Veiculos de Carga Pesada 12 anos 195098,71 km
27 Veiculos de Trapsporte de 85 anos 259472,78 km
Passageiros
Veiculos Tipo Ambulancia 7,5 anos 67541,50 km
8 Motos 10 anos 201912,63 km
R T
2 ebogues ps:corsansporte de 13,5 anos N&o ha quilometragem

Fonte: DivSG/PU

No ano de 2019 foram gastos com combustiveis, lubrificantes e revisdes periddicas um total
de RS 1.551.198,83 e em seguros obrigatdrios o valor de RS 3.620,46.

Ndo existe um plano de substituicdo da frota, mas quando o veiculo torna-se antieconémico
é encaminhado a leildo, e de acordo com o orcamento sao adquiridos novos veiculos com excecao
dos veiculos de pequeno porte, cuja demanda esta sendo suprida pelo contrato TaxiGov. Todos os
veiculos inserviveis ou fora de uso sdo colocados em leildo publico.

O gerenciamento de combustivel e manutencdo é realizado através de cartdo magnético,
com relatérios mensais de controle de combustivel e manutencdo. As viaturas somente sdo
liberadas com controle de papeleta. O ultimo contrato de manutencdo foi encerrado em
07/09/2019. O contrato com o TaxiGov entrou em vigor em 16/12/2019.
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O Plano Diretor de Tl (PDTI 2020-2023) esta sendo elaborado pelo Comité de Tecnologia da
Informagdo, apoiado por equipe técnica que possui representantes de diversas areas da
Universidade (Portaria n? 214/GR de 29/03/2018). A equipe de trabalho elaborou um amplo
diagnéstico da situacdo atual da Tl, com aplicacdo de questionarios voltados a diferentes publicos-

alvo. O Comité de Tecnologia da Informacao foi instituido em 2010, e tem a finalidade de apoiar a

gestdo da Tl na Universidade, implementando as correspondentes politicas, diretrizes e planos de

acao, alinhadas as do Comité Executivo do Governo Eletronico. Suas principais competéncias sao:

VI.

VII.

VIII.

manter alinhadas as a¢Oes de Tl as estratégias globais do Governo Federal;

elaborar o Plano Diretor de Tl — PDTI e submeter a aprovacao do Consu;

propor a priorizagdao dos projetos de desenvolvimento de sistemas de informagao;
elaborar a politica de seguranca da informacdo e comunica¢do e demais normas de
seguranca de informacdo e comunicacao;

propor diretrizes estratégicas para orientar as acdes de seguranca da informacao;
analisar e recomendar planos institucionais, voltados para os aspectos académicos,
gerenciais e administrativos, com atividades e investimentos em TI;

propor padrdes e especificagdes em projetos da drea, mesmo quando financiados
por terceiros;

propor programas de formacdo e de capacitacio permanente dos servidores
técnicos-administrativos da area de informatica;

propor a constituicdo de grupos de Trabalhos Técnicos especificos para projetos
corporativos e acompanhar os resultados;

analisar e recomendar a contratagdo de servicos de terceiros em consonancia com a
Instrucdo Normativa n2 4 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo (SLTI)
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Principais Sistemas de Informagdes

Quadro 48 — Principiais Sistemas de Informagao da UFRRIJ

de de Objetivos

Linguagem

SIPAC Java

SIGRH Java

SIGAA Java

Sistema PHP,
Académico DELPHI
(SCAG,
Quiosques
Aluno e
Professor,
e Modulo
Académico)

Banco Nivel
Dados Importancia
Produgéo
MySQL 5 (Implantagéo)
MySQL 5 Produgéo
MySQL 5 Producao
(Implantagéo
parcial)
Firebird, 5 Produgéo
MySQL
(logs)

O SIPAC informatiza os fluxos da area administrativa
através da informatizagéo de todo o orgamento distribuido
no ambito interno e das requisi¢des que demandam este
orgamento (materiais, passagens, diarias, suprimentos
de fundos, auxilio financeiro, prestacdo de servigos
pessoa fisica e juridica , entre outros) Informatiza também
os almoxarifados (centrais e setoriais), todo o controle
patrimonial, as compras e licitagées, o controle de atas e
pedidos de em registros de pregos, 0 acompanhamento
de entrega de empenhos (liquidagéo), o controle de obras
e manutengdes de bens iméveis, a aquisi¢céo de livros
pela biblioteca, as faturas de agua e energia, o controle
dos contratos e convénios celebrados, o fluxo de
processos e documentos eletrénicos, o registro e
pagamento de bolsistas, o acompanhamento das
despesas com automoveis e combustiveis. O SIPAC
também disponibilizara portais de informagdes para os
pro-reitores, para a auditoria interna e para a Fundagéo de

Apoio.

O SIGRH informatiza os procedimentos de recursos
humanos e planejamento, tais com: marcagéo/alteragao
de férias, calculos de aposentadoria, avaliagao funcional,
dimensionamento da forga de trabalho, controle de
frequéncia, concursos, capacitagdes, atendimentos
online, servigos e requerimentos, registros funcionais,
relatorios de RH, plano de gesté@o e metas, dentro outros.
A maioria das operagdes possui algum nivel de interagéao
com o sistema SIAPE, outras sdo somente de ambito
interno.

O SIGAA informatiza os procedimentos da area
académica através dos moédulos de graduagdo, pos-
graduagéo (stricto e lato sensu), ensino técnico, ensino
médio e infantil, submissdo e controle de projetos e
bolsistas de pesquisa, submissao e controle de agdes de
extensdo, submissao e controle de projetos de ensino
(monitoria e inovagdes), registro e relatérios de produgéo
académica dos docentes, atividades de ensino a distancia
e em ambiente virtual de aprendizado denominado Turma
Virtual. Da mesma maneira do SIPAC, também
disponibiliza portais especificos para a reitoria, docentes,
alunos, tutores de ensino a distancia, coordenagoes lato
senu, stricto sensu e de graduagdo e comissbes de
avaliagao (institucional e docente)

Atender a comunidade académica, auxiliando os
funcionarios nos seus processos de trabalho, apoiando os
professores nas disciplinas lecionadas, e facilitando o
acesso dos alunos da graduagdo as suas informacoes
dentro da instituicdo (por exemplo, disciplinas em curso,
histérico, pré-matricula em disciplinas)

Obs: Sistema herdado pela COTIC, muitos médulos ainda
sao Delphi (em torno de 40% do sistema).

Sistema legado, ainda em funcionamento, que esta sendo
substituido pelo SIGAA

Fonte: Cotic/Propladi

Continua

91




IH%I!IEIIHHH%HH

Académico
de
Pés-Graduagao

DPPG
ONLINE

Sistema
de
Protocolo

Sistema
de
Compras

Sistema
de
Concursos

Pergamum

EXPRESSO

GLPI

Gestao de
Conteudo
para Portais
Institucionais

Sistema
Eletrénico
de
Editoragao
de Revistas

PHP  PostgreSQL

PHP

PHP

PHP

PHP

PHP

Cyrus
e LDAP

PHP

PHP

PHP

Banco
de
Dados

MySQL

Postgre
SQL

Postgre
SQL

Postgre
SQL

Oracle

Postgre
SQL

MySQL

MySQL

Postgre
SQL

5

Modelagem

Producgao

Producao

Producgao

Producao

Producao

Producao

Producao

Producao

Produgao

Objetivos

Apoiar os funcionarios da pos-Graduagdo em seus
processos de trabalho (por exemplo, cadastro de alunos
da pos-graduacao, gerenciamento das disciplinas
cursadas, emissao de documentos, matricular alunos).

Software de inscrigdes de candidatos a vagas em cursos
da Pés-Graduagao

Gerir os processos administrativos da instituicéo.
Apos a implantagdo do SIPAC — sera utilizado para
consultas e movimentagéo de processos anteriores.

ProdugéoCadastrar as solicitagbes de processos de
compras

Gerenciar os concursos da instituicao

Apoiar os servigos das bibliotecas da instituicéo,
permitindo consulta web ao acervo bibliografico,
realizando empréstimos/devolugdes de livros aos alunos
e funcionarios da instituicdo, e apoiando as atividades
internas das bibliotecas.

Obs: desenvolvidos por terceiros

Software de e-mail institucional da UFRRJ
Obs: Desenvolvido por terceiros, porém customizado pela
COTIC, e disponivel no Portal de Software Publico.

Apoiar o controle de atendimentos realizados pela COTIC
ainstituicao

Obs: Software desenvolvido por terceiros e disponivel no

Portal de Software Publico.

Ferramenta de apoio a elaboragdo e manutengao de sites
institucionais.

Portal editorial de publicagcdo eletronica de periddicos
cientificos editados pela UFRRJ (ou por outras
organizagcées educacionais, cientificas, artisticas e
culturais). E administrado pela Editora da UFRRJ.

Obs: desenvolvido por terceiros

Fonte: Cotic/Propladi

Plano de Capacitacao do Pessoal de TI

O Plano de Capacitagao de Tl estd contido no Plano Anual de Capacitagdes da UFRRJ, pois

todas as demandas de capacitagdo sao coordenadas pela drea de Desenvolvimento de Pessoas,

ligada a Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas. As principais capacitacdes realizadas pelo corpo técnico
de Tl em 2019 foram:

- Gestdo da Continuidade de Negdcios

- Planejamento e Contratacdo de Servicos de T

- Teste de Invasdo de Aplicagdes Web
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- Planejamento e Projeto de Infraestrutura para Datacenter
- Administracdo de Sistemas Linux: Redes e Seguranca

- Protocolos de Roteamento IP

- Modelagem de Banco de Dados

A forca de trabalho da drea de Tecnologia da Informacao é composta por:

Analistasde TI - 11

Técnicos em Tl - 09

Assistentes de Tl - 03

Auxiliar administrativo - 02

Terceirizados - 04 (2 Assistentes de Logistica e 2 Recepcionistas)
Estagidrios - 02

Os principais processos desenvolvidos pela area de Tl na UFRRJ sdo:

1) Desenvolvimento de Sistemas (Manutencao de Sistemas, Criagcdao de Novos Sistemas)

2) Manutengao (Sistemas Operacionais, Suites de Escritério, Antivirus, Software de Periféricos)

3) E-mail (E-mail Institucional, Cadastro de conta de e-mail)

4) Sites, Portais e Hosting (Desenvolvimento de sites, Hospedagem de sites, Solicitacdo de

servicos web)

5) Consultoria (Gerenciamento de Projetos, Aquisicdo de Bens e Servicos de Tl)

6) Rede e Telefonia (VolP, Gerenciamento de Rede e Infraestrutura, Projeto de Instalacdo

de Redes, Mensagens Instantaneas Internas)

7) Servidores e Data Center (Gerenciamento de Pastas de Compartilhamento, Gerenciamento

do Data Center (NOC), Backup, Virtualizacdo)

8) Software de Governo (Suporte a Solugdes do Portal do Software Publico Brasileiro, Suporte
a Solugbes de Softwares Recomendados pelo Governo Federal)

9) Aquisigoes de Recursos Computacionais (Aquisicdo de equipamentos e componentes de TI,
Aquisicao de softwares, Especificacdes de equipamento e softwares)

Apesar de relacionar os principais sistemas no quadro acima, ao todo sdo 40 (quarenta)
sistemas de informacées que constituem-se em projetos desenvolvidos pela equipe.
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Ndo existe dependéncia tecnoldgica de empresas terceirizadas, pois a UFRRJ, mesmo com
sua pequena equipe de trabalho na drea de Tl, possui em sua estrutura uma unidade interna
para promover/buscar o desenvolvimento de softwares (NEDAI/Cotic), a qual é composta por
servidores publicos.

A politica de Sustentabilidade da UFRRJ, atualmente sob a responsabilidade da Coordenagao
de Logistica Sustentdvel (Colosus), vem sendo desenvolvida desde 2015 em conformidade com o
PLS — Plano de Logistica Sustentavel do Governo Federal. Com isso, apoiada nos eixos de acdes
constantes no Plano de Logistica Sustentdvel (PLS), a saber: Gestdo de residuos, Tratamento de
agua e esgoto, Energia renovavel e Qualidade de Vida, algumas iniciativas foram implementadas ao
longo de 2019.

A partir do eixo Gestao de residuos, sob a administracao da Colosus, foi implementado o
servico de coleta, transporte, tratamento e destino para os residuos sdlidos e urbanos e residuos
de saude. Para os residuos quimicos, desde 2015, criou-se um programa de levantamento e
reconhecimento de passivos quimicos junto aos institutos e instalacdes da UFRRJ, e, ainda, conta
com uma equipe composta por alunos bolsistas e estagidrios de Engenharia quimica que percorre
os laboratérios da Universidade, fazendo um reconhecimento, avaliagcdo e diagndstico das situagdes
de riscos encontradas.

Com base nesses dados, em 2019, foi elaborado um termo de referéncia para contratacao
de empresa de coleta, transporte, tratamento e destino que sera licitado em 2020. O projeto vai
além, com a criacdo de entrepostos de armazenamento e distribuicdo de produtos perigosos,
inflamaveis e explosivos e, também, a criacdo de um centro de tratamento de residuos que sera
administrado por alunos que detenham tal expertise, com supervisdo de servidores capacitados.

Cabe destacar que a Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentdvel e o PLS da UFRRIJ
foram criados em 2015, porém o texto deste ndo foi concluido e publicado, pretende-se que
ocorram em até meados de 2021. Entretanto, a implementacao das ag¢des definidas no PLS vem
acontecendo gradualmente, e os resultados alcangados podem ser observados abaixo:

a) A implementacdo da Politica de Residuos Sélidos consolidada;

b) A geracdo de projetos de energia renovavel e implementacdo, com: Instalacdo de 45
(quarenta e cinco) unidades de postes solares ao longo do cdmpus Seropédica e desenvolvimento
de projetos de bioenergia com Producdo de biogds e energia;

c) Estudo e levantamento das condicBes das instalagdes elétricas dos prédios da UFRRJ e

apresentacao de diagndstico e estudo de caso.

Visando a manutencdo dos programas de gestdo ambiental e sustentabilidade e ao
cumprimento do Decreto 5.940/2006, desde 2017, criou-se parceira com a COOPERATIVA DE
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CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE SEROPEDICA LTDA-ME (COOTRASER), estabelecendo
um programa de coleta seletiva no cdmpus da Universidade em Seropédica, que conta com a
participacao ativa de alunos, e vem se desenvolvido de forma gradativa.

A UFRRJ também participa, ainda que inicialmente apenas com treinamento e capacitagao
de alguns servidores, da Agenda Ambiental da Administra¢do Publica (A3P).
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INGRESSOS DISPENDIOS

Receitas Orgamentarias 3.609.124,93 2.913.351,62 Despesas Orcamentarias 708.840.193,84 679.175.679,17
Ordinarias - Ordinarias 586.960.082,89 489.048.136,06
Vinculadas 3.609.697,76 2.980.251,61 Vinculadas 121.880.110,95 190.127.543,11

Educacéo 30,00 - Educagdo 2.944.780,12 621.202,97
Previdéncia Social (RPPS) - - Seguridade Social (Exceto Previdéncia) - 15.609.756,92
Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgéos e Programas 3.609.667,76 2.980.251,61 Previdéncia Social (RPPS) 110.828.238,27 152.092.976,69
Recursos a Classificar - - Receitas Financeiras 2.149.762,24 8.188.146,73
(-) Dedugdes da Receita Orgcamentéria 572,83 -66.899,99 Operacdo de Crédito - 4.615.671,67
Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgéos e Programas 5.957.330,32 6.057.493,42

Outros Recursos Vinculados a Fundos - 2.942.294,71

Recursos a classificar - -

Transferéncias Financeiras Recebidas 685.761.775,64 662.266.227,10 Transferéncias Financeiras Concedidas 627.611,29 681.019,84

Resultantes da Execugdo Orgamentaria 665.997.651,41 649.508.004,79  Resultantes da Execu¢do Orcamentaria 272.336,49 314.037,81

Repasse Recebido 665.997.651,41 649.508.004,79 Repasse Concedido 272.336,49 248.520,11
Independentes da Execugdo Orgamentaria 19.764.124,23 12.758.222,31 Repasse Devolvido - 65.517,70
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 19.135.498,46 11.774.04581  Independentes da Execucdo Orcamentaria 355.274,80 366.982,03
Movimentacéo de Saldos Patrimoniais 628.625,77 984.176,50 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP - 50.539,37
Aporte ao RPPS - Movimento de Saldos Patrimoniais 355.274,80 316.442,66
Aporte ao RGPS - Aporte ao RPPS - -
Aporte a0 RGPS - -

Recebimentos Extraor¢amentarios 89.033.111,28  76.535.811,87 Pagamentos Extraorcamentarios 66.257.67347  18.516.757,36
Inscricdo dos Restos a Pagar Processados 54.094.207,79 45.212.317,35 Pagamento dos Restos a Pagar Processados 45.205.545,92 116.239,10
Inscricdo dos Restos a Pagar Ndo Processados 33.079.155,92 30.088.102,73  Pagamento dos Restos a Pagar N&o Processados 19.561.713,20 17.431.412,06
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 1.493.883,30 919.72050  Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 1.484.135,57 928.555,19
Outros Recebimentos Extraorcamentérios 365.864,27 315.671,29  Outros Pagamentos Extraorgamentarios 6.278,78 40.551,01

Ordens Bancérias ndo Sacadas - Cartéo de Pagamento - 1.137,28 Ordens Bancérias Sacadas - Cartdo de Pagamento 6.278,78 -
Cancelamento de ObrigagGes do Exercicio Anterior 10.792,27 9.654,99 Demais Pagamentos - 40.551,01
Arrecadacéo de Outra Unidade 355.072,00 304.879,02

Saldo do Exercicio Anterior 53.750.231,71  10.408.297,49 Saldo para o Exercicio Seguinte 56.428.764,96  53.750.231,71
Caixa e Equivalentes de Caixa 53.750.231,71 10.408.297,49  Caixa e Equivalente de Caixa 56.428.764,96 53.750.231,71

TOTAL 832.154.24356  752.123.688,08 TOTAL 832.154.24356  752.123.688,08
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Balang¢o Orgcamentario

(=0 J 2N

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribuicdo de Melhoria
Receitas de Contribuigdes
Contribuicbes Sociais
ContribuicGes de Intervengdo no Dominio Econdmico
Cont. Entidades Privadas de Servico Social Formacéo Profis.
Receitas Patrimonial
Bxploracéo do Patrimbnio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegacéo de Servigos Publicos
Bxploracéo de Recursos Naturais
Bxploracdo do Patrimonio Intangivel
Cessdo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
Receitas Agropecuaria
Receitas Industrial
Receitas de Servigos
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais

Servigos e Atividades Referentes a Navegacédo e ao Transporte

Servigos e Atividades Referentes a Saude
Servicos e Atividades Financeiras
Outros Servicos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizacdes, Restituicdes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimdnio Publico
Demais Receitas Correntes

2.995.770,00

1.875.625,00
1.875.625,00

3.157,00
35.724,00
1.071.379,00
1.071.379,00

9.885,00
9.885,00

2.995.770,00

1.875.625,00
1.875.625,00

3.157,00
35.724,00
1.071.379,00
1.071.379,00

9.885,00
9.885,00

3.609.124,93

1.935.315,40
1.935.315,40

11.745,50
9.966,41
1.429.639,30
1.429.639,30

222.458,32
42.726,80
179.731,52

613.354,93

59.690,40
59.690,40

8.588,50
-25.757,59
358.260,30
358.260,30

212.573,32
32.841,80
179.731,52
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Continuacao

Operacdes de Crédito = = - -
Operages de Crédito - Mercado Interno - - - _
Operagdes de Crédito - Mercado Externo - - - .

Alienagdo de Bens = - - -
Alienacdo de Bens Moveis - - - .
Alienagdo de Bens Imoveis - - - .
Alienacéo de Bens Intangiveis - - - -

Amortizacéo de Empréstimos = = - -

Transferéncias de Capital - = - -

Outras Receitas de Capital = = - -
Integralizacdo do Capital Social - - - -
Resultado do Banco Central do Brasil - - - -
Remuneragédo das Disponibilidades do Tesouro Nacional - - - .
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional - - - _
Demais Receitas de Capital - - - -

Operagoes de Crédito - Mercado Interno = - - _
Mobiliaria - - - .

Contratual - - - .
Operacdes de Crédito - Mercado Externo = - - -
Mobiliaria - - - -

Contratual - - - R

Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro - - - .
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadagao - - - -
Créditos Cancelados Liquidos - - - -
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Continuagdo

Pessoal e Encargos Sociais 576.913.954,00 613.730.328,00 605.465.583,80 590.955.423,54 541.288.605,31 8.264.744,20
Juros e Encargos da Divida - -
Outras Despesas Correntes 93.162.315,00 94.331.583,00 97.601.012,55 83.936.793,80 79.630.429,85 -3.269.429,55

Investimentos 4.878.214,00 4.064.206,00 5.773.597,49 868.820,58 747.794,97 -1.709.391,49
Inversdes Financeiras - -
Amortizacdo da Divida - - - - - -

Amortizagdo da Divida Interna - - = - - i
Divida Mobiliaria - - - - - .
Outras Dividas - - - - - _

Amortizagdo da Divida Externa - s = - - :
Divida Mobiliaria - - - - - B
Outras Dividas - - - - - _
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ANEXO 1: DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Pessoal e Encargos Sociais 2.389.519,17 5.050.362,28 441.716,61 64.221,45 2.389.519,17 4.986.140,83
Juros e Encargos da Divida -
Qutras Despesas Correntes 5.805.132,70

12.106.594,68 10.448.291,12 10.273.868,73 4.653.452,38 2.984.406,27

Investimentos 11.654.511,05 12.931.145,77 9.355.338,27 9.223.623,02 10.376.300,47 4,985.733,33
Inversdes Financeiras - - -

Amortizaiéo da Divida - - - - - R
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ANEXO 2: DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS ENAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

Pessoal e Encargos Sociais 970.678,84 42.727.181,51 42.718.984,72 658,46 978.217,17
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 302.192,26 2.485.135,84 2.486.561,20 5.524,21 295.242,69

Investimentos 16.089,06 - - - 16.089,06
Inversdes Financeiras - - - - -

Amortizaiéo da Divida - - - - -
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Balango Patrimonial

ATIVO PASSIVO

ATIVO CIRCULANTE
Caixa e Equivalentes de Caixa
Créditos a Curto Prazo
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo
Estoques
Ativos N&do Financeiros Mantidos para Venda
VPDs Pagas Antecipadamente
ATIVO NAO CIRCULANTE
Ativo Realizawel a Longo Prazo
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo
Estoques
Investimentos
Participacdes Permanentes
Propriedades para Investimento
Propriedades para Investimento
(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos
(-) Reducéo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos
Investimentos do RPPS de Longo Prazo
Investimentos do RPPS de Longo Prazo
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS
Demais Investimentos Permanentes
Demais Investimentos Permanentes
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm.
Imobilizado
Bens Moéveis
Bens Moéveis
(-) Depreciagdo/Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Moveis
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Bens Moéveis
Bens Imdveis
Bens Iméveis
(-) Depreciagdo/Amortizacdo/Exaustdo Acum. de Bens Imdveis
(-) Reducgao ao Valor Recuperavel de Bens Imoéveis
Intangivel
Softwares
Softwares
(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Softwares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
(-) Amortizagdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat.
Direitos de Uso de Imbveis
Direitos de Uso de Iméveis
(-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de Imdveis
(-) Reducgao ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Imoveis
Deferido

119.151.537,48
56.428.764,96

62.244.574,75

478.197,77

780.301.207,04
137.622,98
137.622,98

779.502.385,06
116.246.186,02
116.267.367,53
-21.181,51
663.256.199,04
664.589.283,55
-1.333.084,51

661.199,00
660.274,00
660.274,00

925,00
925,00

63.411.749,11
53.750.231,71

9.222.048,40

439.469,00

769.416.193,09
137.622,98
137.622,98

768.617.371,11
110.972.223,21
110.972.223,21

657.645.147,90
658.505.822,95
-860.675,05

661.199,00
660.274,00
660.274,00

925,00
925,00

PASSIVO CIRCULANTE
Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo
Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo
Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo
Obrigagdes de Reparti¢cdo a Outros Entes
Provisdes a Curto Prazo
Demais Obrigacdes a Curto Prazo
PASSIVO NAO CIRCULANTE
Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo
Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo
Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo
Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo
Provisdes a Longo Prazo
Demais Obrigac6es a Longo Prazo
Resultado Diferido
TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL

Patriménio Social e Capital Social
Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC)
Reservas de Capital
Ajustes de Avaliacdo Patrimonial
Reservas de Lucros
Demais Reservas
Resultados Acumulados
Resultado do Exercicio
Resultados de Exercicios Anteriores
Ajustes de Exercicios Anteriores
(-) Agdes / Cotas em Tesouraria

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

76.640.634,29
49.719.733,59
1.028.118,25
5.685,44

25.887.097,01
744.263,48
744.263,48

77.384.897,77

822.067.846,75
37.395.636,53
784.672.710,22
-500,00

822.067.846,75

47.410.968,50
42.575.627,35
110.307,47
5.685,44

4.719.348,24
744.263,48
744.263,48

48.155.231,98

PATRIMONIO LIQUIDO

784.672.710,22
11.320.206,06
821.059.958,39
-47.707.454,23

784.672.710,22
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Quadro de Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes

ATIVO PASSIVO

ATIVO FINANCEIRO 56.428.790,43 53.750.257,18 PASSIVO FINANCEIRO 101.579.576,42 96.589.933,36
ATIVO PERMANENTE 843.023.954,09 779.077.685,02 PASSIVO PERMANENTE 21.157.124,90 1.502.564,27
SALDO PATRIMONIAL 776.716.043,20 734.735.444,57

Quadro de Compensagoes

ATIVO PASSIVO

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 18.636.189,62 19.179.238,86 SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 9.393.118,13 8.348.681,13
Execucdo dos Atos Potenciais Ativos 18.636.189,62 19.179.238,86 Execucdo dos Atos Potenciais Passivos 9.393.118,13 8.348.681,13
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar - - Garantias e Contragarantias Concedidas a Executar - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong. 16.222.580,04 16.567.129,28  Obrigagdes Conveniadas e Outros Instrum Congén. 6.088.946,11 5.044.509,11
Direitos Contratuais a Executar 2.413.609,58 2.612.109,58  Obrigacdes Contratuais a Executar 3.304.172,02 3.304.172,02
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL 18.636.189,62 19.179.238,86 TOTAL 9.393.118,13 8.348.681,13

Demonstrativo do Superavit/Déficit Financeiro Apurado no Balango Patrimonial

Recursos Ordindrios -39.976.362,42
Recursos Vinculados -5.174.423 57
Educacéo -2.108.805,59
Seguridade Social (Exceto Previdéncia) 6.705,48
Previdéncia Social (RPPS) -41.636,95
Receitas Financeiras -1.001.740,69
Operacoes de Crédito -968.120,90
Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgéos e Prog. -1.063.376,90
Outros Recursos Vinculados 2.551,98
TOTAL -45.150.785,99
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FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
INGRESSOS
Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributaria
Receita de Contribuicdes
Receita Patrimonial
Receita Agropecuéaria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneracgéo das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamental
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos Operacionais
Ingressos Extraorgamentarios
Cancelamento de Obrigagdes do Exercicio Anterior
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadacdo de Outra Unidade
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciario
Essencial a Justica
Administracao
Defesa Nacional
Seguranca Publica
Relacdes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saude
Trabalho
Educacgéao
Cultura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitacéo
Saneamento
Gestao Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizagdo Agraria
Industria
Comércio e Servicos
Comunicagdes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancérias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento

2019
12.649.951,24
691.230.648,14
3.609.124,93

1.935.315,40
11.745,50
9.966,41
1.429.639,30

222.458,32

687.621.523,21
1.493.883,30
10.792,27
685.761.775,64
355.072,00
-678.580.696,90
-620.991.504,94

-182.036.120,62

-438.417.593,00
-165.000,00

-333.200,00

-33.312,54

-6.278,78

2018
49.857.494,30
666.413.833,23
2.913.351,62

(Continuacéao)

Juros e Encargos da Divida
Juros e Correcdo Monetéria da Divida Interna
Juros e Correcdo Monetéria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida

Transferéncias Concedidas

2019

-55.477.445,10

2018

-58.731.775,66

1.667.330,55 Intergovernamentais - -
750,00 A Estados e/ou Distrito Federal - -
26.103,12 A Municipios - -
1.128.575,49 Intragovernamentais -55.362.552,99 -58.649.038,10
- Outras Transferéncias Concedidas -114.892,11 -82.737,56

90.592,46 Outros Desembolsos das Operagoes -2.111.746,86 -1.650.126,04

- Dispéndios Extraorgcamentarios -1.484.135,57 -928.555,19

- Transferéncias Financeiras Concedidas -627.611,29 -681.019,84

- Demais Pagamentos - -40.551,01

B FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-9.971.417,99 -6.515.560,08
- INGRESSOS = =
- Alienacao de Bens - -
663.500.481,61 Amortizacéo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -
919.720,50 Outros Ingressos de Investimentos - -

9.654,99 | DESEMBOLSOS -9.971.417,99 -6.515.560,08
662.266.227,10 Aquisicdo de Ativo Nao Circulante -8.162.115,78 -5.228.084,14
304.879,02 Concesséao de Empréstimos e Financiamentos = =
-616.556.338,93 Outros Desembolsos de Investimentos -1.809.302,21 -1.287.475,94

ESSERVZ Ryl FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO - -
- INGRESSOS - -
- Operacgodes de Crédito - -
- Integralizacéo do Capital Social de Empresas Estatais - -
- Transferéncias de Capital Recebidas - -
- Intergovernamentais - -
- Dos Estados e/ou Distrito Federal - -
- Dos Municipios - -
- Intragovernamentais - -
-156.184.795,18 Outras Transferéncias de Capital Recebidas - -
- Outros Ingressos de Financiamento - -
- DESEMBOLSOS - -
-399.559.514,11 Amortizacao / Refinanciamento da Divida - -
-14.888,91 Outros Desembolsos de Financiamento - -

- GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.678.533,25 43.341.934,22

- CAIXA EEQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 53.750.231,71 10.408.297,49

- CAIXA EEQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 56.428.764,96 53.750.231,71

-1.633,33
-414.742,98

1.137,28
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VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria

Impostos

Taxas

Contribui¢cdes de Melhoria
Contribuicoes

Contribui¢cdes Sociais

Contribui¢des de Intervencdo no Dominio Econdémico

Contribuicdo de lluminacéo Publica

Contribuicdes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploracéao e Venda de Bens, Servicos e Direitos

Venda de Mercadorias

Vendas de Produtos

Exploracdo de Bens, Direitos e Prestagdo de Servigcos
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos

Juros e Encargos de Mora

Variag8es Monetéarias e Cambiais

Descontos Financeiros Obtidos

Remuneragédo de Depositos Bancarios e Aplicagdes Financeiras

Aportes do Banco Central

Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegagfes Recebidas

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias das Instituicdes Privadas

Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais

Transferéncias de Consdércios Puablicos

Transferéncias do Exterior

Execucdo Orgcamentaria Delegada de Entes

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas
Valorizagdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporacéo de Passivos

Reavaliacdo de Ativos

Ganhos com Alienacéo

Ganhos com Incorporagao de Ativos

Ganhos com Desincorporacédo de Passivos

Reversdo de Reducéo ao Valor Recuperavel
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas

Variagdo Patrimonial Aumentativa a Classificar

Resultado Positivo de Participacdes

Operagdes da Autoridade Monetaria

Reversédo de Provisdes e Ajustes para Perdas

Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneracgéo a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos

2019

705.197.340,23

3.384.564,57
11.745,50
9.936,10
3.362.882,97
3.395,06
2.218,76
1.176,30

687.010.329,49
685.761.775,64

1.248.553,85
14.221.490,48

1.394.500,00
12.826.990,48
577.560,63

577.560,63

667.801.703,70
398.728.566,65
310.779.770,24
61.205.009,32
26.743.787,09

2018

667.846.695,61

2.816.550,54
750,00
26.103,12
2.789.697,42
6.188,62

6.188,62

664.363.139,89
662.266.227,10

2.096.912,79
265.300,08
257.768,02

7.532,06

395.516,48

45,00

395.471,48

656.526.489,55
417.340.921,50
330.905.034,61
58.999.470,11
27.436.416,78

(Continuacéo)
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas
Pensdes
Beneficios de Prestacdo Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servigos
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustao
Variacfes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora
Variagdes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegacdes Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Instituicdes Privadas
Transferéncias a Instituicbes Multigovernamentais
Transferéncias a Consaércios Publicos
Transferéncias ao Exterior
Execucdo Orcamentaria Delegada a Entes
Outras Transferéncias e Delegacdes Concedidas
Desvalorizacao e Perda de Ativos e Incorporacao de Passivos
Reavaliacdo, Reducéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas
Perdas com Alienacao
Perdas Involuntérias
Incorporacéo de Passivos
Desincorporagdo de Ativos
Tributarias
Impostos, Taxas e Contribuigcdes de Melhoria
Contribuices
Custo - Mercadorias, Produtos VVend. e dos Servigcos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas
Premiagdes
Resultado Negativo de Participagdes
Operagdes da Autoridade Monetaria
Incentivos
Subvencdes Econdmicas
Participagdes e Contribuicdes
Constituicdo de Provisdes
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

2019
169.374.055,31
125.944.572,21

43.192.816,42

236.666,68
56.941.507,75
2.966.919,11

53.502.179,18

472.409,46
22.444,45

22.297,42

147,03
767.090,69
627.611,29
50.855,70
36.451,93

30.990,26

21.181,51
31.736.145,98

31.646.111,57
90.034,41
79.944.,64
43.222,83
36.721,81

10.151.948,23

10.100.480,23

51.468,00
37.395.636,53

2018
169.592.215,15
128.113.953,76

41.217.234,40

261.026,99
57.611.389,28
2.968.436,44
54.256.119,17
386.833,67
22.351,72

22.326,72

25,00
804.308,41
721.570,85
43.904,10
29.333,08

9.500,38

549.375,98

549.375,98
47.954,49
19.227,18
28.727,31

10.557.973,02

10.431.148,60

126.824,42
11.320.206,06
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Notas Explicativas

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

NOTAS EXPLICATIVAS DO 4°Trimestre de 2019-UFRRJ

Base de Preparagiio das Demonstragdes e das Praticas Contabeis

As Demonstragdes Contabeis da UFRRJ sdo elaboradas em consonancia com os dispositivos da Lei n® 4.320/1964, do
Decreto-Lei n® 200/1967, do Decreto n® 93.872/1986, da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF). Abrangem também
as NBCASP (Resolugdes do CFC n°1.134 a 1.137/2008 e n° 1.366/2011) (NBC T 16.6 Rl e 16.7 a 16.11); as NBC
TSP (Estrutura Conceitual, NBC TSP n° 01 a 10)2; as instrugdes descritas no Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP), 7* edigdo; a estrutura proposta no Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP)
(Portaria STN n° 700/2014), bem como o Manual SIAFI3, que contém orientagdes e procedimentos especificos por
assunto.

As NBC TSP citadas acima guardam correlagdo com as International Public Sector Accounting Standards — IPSAS,
tendo em vista que o Brasil ¢ um dos paises signatarios da convergéncia as normas internacionais.

NOTA EXPLICATIVA 01-BALANCO PATRIMONIAL
- FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR

Em 31/12/2019, conforme tabela abaixo, a UFRRIJ, apresentou um saldo de R$1.028.118,25, relacionados com
Fornecedores e Contas a Pagar, de obrigagdes a curto prazo. Apresentando, em relagdo a 31/12/2018, uma
reducdo de 832,05% correspondendo a variagdo de R$917.810,78 na Conta a Pagar Credores
Nacionais(213110400). Apesar do consideravel aumento no inicio do exercicio, provocado principalmente, por
inclusdes de novos credores, como a empresa CONSTRUTORA FERREIRA NEVES LTDA, e a LINE PRO
ENGENHARIA LTDA , a UFRRJ conseguiu arcar com grande parte de suas obrigagdes com os fornecedores.

TABELA 0l-Fornecedores e Contas a Pagar - Composicdo - Orgdo 26249-UFRRJ-
NOTAS EXPLICATIVAS.4°TRIM.2019

Més Langamento 31/12/2019 31/12/2018 AH%
Saldo R$ (Conta Saldo R$ (Conta

Conta Contabil Contabil:213110400) Contabil:213110400)

Curto Prazo/Nacionais 1.028.118,25 110.307,47 832,05%

Total 1.028.118,25 110.307,47 832,05%

Fonte:SIAFI, 2018 e 2019
A tabela seguinte, estdo relacionados os fornecedores mais significativos e o saldo, na data base de

31/12/2019.Representando 84,68% do total a ser pago.

LAB/DCF/PROAF/UFRRJ

107



TABELA 02-Fornecedores e Contas a Pagar - POR FORNECEDOR- Orgdo 26249-UFRRJ-NOTAS

EXPL.4°TRIM.2019

Més Lancgamento 30/12/2019
Conta Contabil:213110400 Curto Prazo AV%
Saldo R$ (Conta ~

Fornecedores Contéabil) =
02566106000182 S.M.21 ENGENHARIA E CONSTRUCOES S.A. 268.130,18 26,08
32185480000107 NTL NOVA TECNOLOGIA LTDA 184.511, 96 17’ 95
28871366000155 KIARGOS SERVICOS E FACILITY LTDA 100.236,85 9,75
09513415000133 ZAQUIEU ARQUITETURA E CONSTRUGAO LTDA 97.205,17 9,45
01749067000196 LINE PRO ENGENHARIA LTDA 50.082,79 4 - 87
22949162000103 CONSTRUTORA FERREIRA NEVES LTDA. 45.120,37 4,39
05120923000109 AEROTUR SERVICOS DE VIAGENS LTDA - EPP 36,867,779 3,59
00771491000174 GUARANI MECANICA GRAFICA LTDA - ME 32.400,00 3,15
02726452000180 WIMAGI COMERCIO E DISTRIBUIGAO LTDA 30.043,86 2,92
33000118000179 TELEMAR NORTE LESTE S/A 26.052,16 2,53
DEMAIS 157.467,14 15,32
TOTAL 15028118725 100,00

Fonte:SIAFI,2018/2019

LAB/DCF/PROAF/UFRRJ
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
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NOTA EXPLICATIVA 02-
BALANCO PATRIMONIAL-4°Trimestre de 2019-UFRRJ

TABELA 03
ITEM DESCRIGAO

Neste item ocorreu um acréscimo de 4,98%, representando um total de
AC-Caixa e Equivalente de R$2.678.533,25, de variaciio a maior em relacio a 31/12/2018, registrado na conta
Caixa 11112.20.01-Limite de Saque com Vinculagio de Pagamento OFSS. Representa
6,27% do total do Ativo.

Neste item ocorreu uma reduciio de 8,81%, representando um total de R$38.728,77, de
ESTOQUES - CP variacdio a menor em rela¢do a 31/12/2018.

Neste item ocorreu um aumento de 575,00%, representando um total de
R$53.022.526,35, de variacio a maior em relacio a 31/12/2018, tendo as maiores
AC-Demais Créditos a variacdes registrados nas contas:

Curto Prazo 13"Salario Adiantamento(Ativo) e Adiantamento de Férias(Ativo). Tendo como contra
partida as contas -Saldrios, Remuneragées e Beneficios(Passivo), que foram
totalmente baixados em 16/01/2020.

Este item, agesar de representar 86,66% do Ativo, apresentou uma pequena variagio

ANC-IMOBILIZADO a maior 40% em relacio a 31/12/2018, na conta 12311.00.00-Bens
Moveis(R$5.273. 962 ,81) e 12320.00.00-Bens lm6ve1s(R$5 418.467,04.

Este item apresentou uma varia¢do de 832,05% em relagdo a 31/12/2018, a maior do

PC-Fornecedores e Contas assivo, e o registro foi feito na conta 21311.0400-Credores Naclonals(R$917 810,78).

a Pagar a Curto Prazo aiores informacdes sobre esse item se encontra na tabela nr.01 e 02 da Nota
Exphcatlva nr.01.

PC-Outras Obrigagdes a Curto resenta 26,90% do total do passivo. Apresentou uma variacio a malor de
Prazo £20 008.900 30) Parte desse valor (R$19.558.533,90) sdo ref. a TED"S a
omprovar, registrados na conta (218920600-Transferenc|as Financeiras a
Comprovar-TED)

Fonte:SIAFI,2018 e 2019.
TABELA 04-Intangivel - Composigdo-26249-UFRRJ-NOTAS EXPL.4°TRIM.2019

Més Langamento 31/12/2019 31/12/2018 AH%
UG Executora Saldo R$ Saldo R$
Conta (Conta (Conta
Contabil:12.411.01.01 Contabil) Contabil)

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO
RIO DE JANEIRO Software 660.274,00 660.274,00

Marcas ,Direitos, 925,00 925,00
Patentes- Vida Otil
Definida

Fonte:SIAFI,2018 e 2019.

LAB/DCF/PROAF/UFRRJ
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CONTINUACAO DA NOTA EXPLICATIVA 02-

BALANCO PATRIMONIAL-4°Trimestre de 2019-UFRRJ

As tabelas seguinte, estdo relacionadas aos Bens Mbveis e Imdbdveis-
IMOBILIZADO, em 31/12/2019.Representando 86,66% do total do Ativo.
TABELA 05-Bens Iméveis - Composig¢do-26249-UFRRJ-NOTAS EXPL.4°TRIM.2019
Més Lancamento 31/12/2019 31/12/2018
T Saldo R$ (Conta Saldo R$ (Conta
Conta Contabil 12312.00.00 Contabil) Contabil)
Bens de Uso Especial 567.105.647,43 567.105.647,43
Bens Imdéveis em Andamento 91342918,63 85.259.458,03
Instalacdes 160.009,81 160.009,81
Demais Bens Imdveis 5.980.707, 68 5.980.707, 68
Deprec./Acum./Amort. Acumulada - Bens Imdveis (1.333.084,51) (860.675,05)

Total 663.256.199,04

Fonte:SIAFI,2018 e 2019

657.645.147,90

TABELA 06-Bens Mbveis -Composicdo-26249-UFRRJ-NOTAS

EXPL.4°TRIM.2019

Més Lancamento 31/12/2019 31/12/2018

Conta Contabil - 12311.00.00 salg:n‘::bi‘f;’““ salg:nl:ibﬁ;’"t‘
Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas 46.904.970,78 45.085.534,06
Bens de Informatica 23.901.232,34 22.547.041,81
Méveis e Utensilios 22.138.905,70 21.081.806,28
Material Cultural, Educacional e de Comunicagdo i 7.566.194,36 6.948.240,30
Veiculos 14.207.999,89 13.877.824,05
Pecas e Conjuntos de Reposigédo 880,00 880,00
Bens Moveis em Almoxarifado 207,50 207,50
Semoventes e Equipamentos de Montaria 188.499, 44 136.913,69
Demais Bens Moveis 1.404.137,76 1.339.435,76
Total 116.291.846,26 ] 111.017.883,45

Fonte:SIAFI, 2018 e 20109.
TABELA 07-Bens Iméveis de Uso Especial-Composicdo-26249-UFRRJ-
NOTAS EXPLICATIVA.4°TRIM.2019

Més Lancamento 31/12/2019 31/12/2018

Conta Contabil:12.321.01.00 sald‘::::téfi"l“)“ sa1d°c::téfi°l“)“
Iméveis de Uso Educacional 561.827.660,60 561.827.660, 60
Edificios 0,00 0,00
Iméveis Residenciais e Comerciais 0,00 0,00
Outros Bens Imdveis de Uso Especial 5.277.986,83 5.277.986,83

567.105.647,43
Fonte:SIAFI, 2018 e 2019
LAB/DCF/PROAF/UFRRJ

567.105.647,43
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TABELA 08

&y
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

NOTA EXPLICATIVA 03
DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
4°Trimestre de 2019-UFRRJ

ITEM

DESCRIGAO

VPA-Transferéncias e
Delegag¢des Recebidas

Este item corresponde a (R$687.010.329,49) 97,42% do total da VPA, no entanto
apresentou uma pequena variacio de 31/12/2018 para 31/12/2019, de
R$22.647.189,60, e 97,24% desse item representa o saldo da conta Transferéncias
Recebidas-Intragovernamentais(R$685.761.775,64) e que 0,18% desse item,
corresponde ao saldo da conta 459010100- Outras Transferencias e Delegacdes
Recebidas(R$1.248.553,85)

VPA-Valorizagdo e Ganhos
c/Ativos e
Desincorporagdo de
Passivos

Este item apresentou uma variacio aumentativa de 5.260,53%(R$13.956.190,40) de
31/12/2018 para 31/12/2019, representando 2,02% (R$14.221.490,48) do total do grupo
VPA. Destacamos a conta Ganhos com Desincorporacio de Passivos com
R$12.819.458,42 de variacdo para maior do periodo de 31/12/2018 para 31/12/2019.

VPD-Variagdes
Patrimoniais
Diminutivas-
Desvalorizagdo e

de Ativos e Incorporagao

de Passivos.

Taxas , Contribuicdes de Melhoria e Contribuigdes.

Esse item representa 4,75% do total da VPD(R$31.736.145,98), ocorreu uma variagéio a
maior com acréscimo no valor de R$31.646.111,57 na conta Incorporacio de Passivo , no
periodo de 30/12/2019 em relacio a 30/12/2018. Apresentou na conta Desincorporacio
Perda do Ativo uma varia¢io 2 menor de (R$459.341,57), do periodo de 30/12/2019 em relacgao
a 30/12/2018, representando somente 0,01% do total da VPD, referentes a Impostos,

VPD-Outras Variagdes
Patrimoniais Diminutivas

Este item corresponde a (R$10.151.948,23) e representa 1,52% da VPD, sendo que
R$10.100.480,23(1,51%) desse item corresponde a Incentivos que estdo relacionados
principalmente a concessdo de bolsas de estudos no pais.

Fonte:SIAFI, 2018 e 2019.

LAB/DCF/PROAF/UFRRJ
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MINISTERIO DA EDUCACAO
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NOTA EXPLICATIVA 04
BALANCO FINANCEIRO - 4°Trimestre de 2019-UFRRJ

De acordo com a Lei nr.4.320/1964, o Balanco Financeiro- BF evidencia as receitas e despesas orcamentarias,
bem como os ingressos e dispéndios extraordinarios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e
os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

As tabelas seguintes apresentam os ingressos e os dispéndios ocorridos até o quarto trimestre de 2019. Verifica-
se que as despesas or¢amentdrias tiveram uma reducdo(4,37%) e que as receitas orgamentdrias tiverdo um
acréscimo(23,88%) em relacdo ao quarto trimestre de 2018.

Os recebimentos extraordindrios tiveram uma aumento de 16,33%, enquanto que os desembolsos
extraorgamentarios tiveram um acréscimo de 257,83%, em relag@o ao quarto trimestre de 2018.

TABELA 0l-Total dos Ingressos

INGRESSOS 30/12/2019 30/12/2018 AH%
3.609.124,93 2.913.351,62 23,88%
Receitas Orgamentarias
Transferéncias Financeiras Recebidas 685.761.775, 64 662.266.227,10 3,55%
Recebimentos Extraorcamentarios 89.033.111,28 76.535.811,87 16,33%
Saldo do Exercicio Anterior:Caixa e Equivalente de 53.750.231,71 10.408.297,49 416,41%
Caixa
TOTAL 832.154.243,56 752.123.688,08 10, 64%
Fonte:SIAFI, 2018 e 2019
TABELA 02-Total dos Dispéndios
DISPENDIOS 30/12/2019 30/12/2018 AH%
708.840.193,84 679.175.679,17 4,37
Despesas Orgamentarias
Transferéncias Financeiras Concedidas 627.611,29 681.019,84 (7,84)
Despesas Extraorgamentarias 66.257.673,47 18.516.757, 36 257,83
Saldo para o Exercicio Seguinte:Caixa e 56.428.790,96 53.750.231,71 4,98
Equivalente de Caixa
TOTAL 832.154.243,56 752.123.688,08 10, 64%

Fonte:SIAFI,2018 e 2019

LAB/DCF/PROAF/UFRRJ
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TABELA 03-Resultado Financeiro - Metodologia 1

3.609.124,93 2.913.351,62
Receitas Orcgamentarias
Transferéncias Financeiras Recebidas 685.761.775, 64 662.266.227,10
Recebimentos Extraorcamentarios 89.033.113,28 76.535.811,87
708.840.193,84 679.175.679,17
Despesas Orcamentarias
Transferéncias Financeiras Concedidas 627.611.29 681.019,84
Despesas Extraorcamentéarias 66.257.673,47 18.516.757,36

Fonte:SIAFI,2018/2019

TABELA 04-Resultado Financeiro - Metodologia 2

(+)Saldo para o Exercicio Seguinte:Caixa e Equivalente 56.428.764,96 53.750.231,71
de Caixa

(-)Saldo do Exercicio Anterior:Caixa e Equivalente de 53.750:231;71 10.408.297,49
Caixa

Fonte:SIAFI,2018/2019

O resultado financeiro no quarto trimestre de 2019, foi R$2,67 milhdes,
destacando o item Caixa e Equivalente de Caixa, que impactam a Demonstracgdo
de Fluxo de Caixa-Dezembro2019-UFRRJ.

Lucinéa de Araujo Brito

Contadora Responsavel da UFRRJ.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

NOTAS EXPLICATIVAS DO 4°Trimestre de 2019-UFRRJ

Base de Preparacio das Demonstragdes e das Praticas Contabeis

As Demonstragdes Contabeis da UFRRJ sdo elaboradas em consonancia com os dispositivos da Lei n® 4.320/1964, do
Decreto-Lei n° 200/1967, do Decreto n® 93.872/1986, da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF). Abrangem também
as NBCASP (Resolugoes do CFC n°1.134 a 1.137/2008 e n° 1.366/2011) (NBC T 16.6 Rl e 16.7 a 16.11); as NBC
TSP (Estrutura Conceitual, NBC TSP n° 01 a 10)2; as instrugdes descritas no Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Piblico (MCASP), 7* edigdo; a estrutura proposta no Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP)
(Portaria STN n° 700/2014), bem como o Manual SIAFI3, que contém orientagdes e procedimentos especificos por
assunto.

As NBC TSP citadas acima guardam correlagdo com as International Public Sector Accounting Standards — IPSAS,
tendo em vista que o Brasil é um dos paises signatarios da convergéncia as normas internacionais.

NOTA EXPLICATIVA 05-BALANCO ORCAMENTARIO-4°Trimestre de 2019-UFRRJ

Em 31/12/2019, a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro(()rgﬁo 26249) apresentou um déficit
orcamentiario de R$705.231.068,91; que corresponde a diferenca entre as receitas realizadas e as
despesas empenhadas. Verifica-se um excesso de arrecadagdo de R$613.354,93 das receitas préprias,
caracterizada pela diferenca entre a previsdo atualizada da receita(R$2.995.770,00) e as receitas
realizadas(R$3.609.124,93).

1-RECEITAS ORGAMENTARIAS

-.RECEITAS CORRENTES

- Receita Propria: A provisio atualizada da receita no exercicio de 2019, somou o valor de
R$2.995.770,00. Das receitas previstas, foram realizadas 120,47%, ou seja, R$3.609.124,93; sendo que
desse total, a receita mais significativa foi R$1.935.315,40 com receita patrimonial, que corresponde
aproximadamente a 53,62% do total.

As receitas que apresentam maior indice de realizaciio, comparando o que foi previsto com o realizado
individualmente em 2019, foram as receitas com indenizacdes, restituicoes e ressarcimentos, niao foi
previsto, mas foi realizado R$179.731,52 seguido das receitas de servicos(foi previsto R$1.071.379,00 e
realizado R$1.429.639,30),receita patrimonial(previsto R$1.875.625,00 e realizado R$1.935.315,40),
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receitas com multas administrativas,contratuais e judiciais(previsto R$9.885,00 e realizado
R$42.726,80).Em contrapartida, as receitas industriais apresentaram menor indice(27,89%) de
realizacio do que foi previsto( foi realizado R$9.966,44 e previsto R$35.724,00).

Quadro 01:Indice de Realizacdo da Receita

Posigao Receitas Previsdo Realizacédo AVS
atualizada
5 § Indenizagdo, Restituigdes e Ressarcimentos - 179.731,52 4,98
2 Serv%cos Administrativos e Comerciais 1.071.379.00 1.429.639,30 39,71
Gerais
- T 4 S 53,75
Exploragdo do Patriménio Imobiliario do
3 Estado 1.875.625,00 1.935.315,40
1,28
Multas Administrativas, Contratuais e 9.885,00 42.726,80
4 Judiciais.
3.157.00 11.745,50 0,38
5 Receita Agropecuaria
3.609.124,093 100
Total 2.995.770,00

Fonte:SIAFI,2019.

2-DESPESAS ORGAMENTARIAS

-DESPESAS CORRENTES

Em 2019, a dotagdo atualizada de despesas correntes corresponde a R$708.061.911,00; sendo
que 99,29% deste total foram empenhados, ou seja, R$ 703.066.596,35 foram empenhadas. Do
montante empenhado,R$674.892.217,34 foi liquidado e R$620.919.035,16 foi pago. Ainda resta
um saldo de dotacgdo de R$4.995.314,65 a ser executado.

Houve uma execugdo de 99,29% do orgamento (desp.empenhadas/dotagdo atualizada), sendo que
do montante pago, 87,18% despesas com pessoal (R$541.288.605,31) e 12,82% com outras
despesas correntes (R$79.630.429,85) .

-DESPESAS DE CAPITAL

As despesas de capital totalizaram o valor de R$4.064.206,00 de dotagdo inicial
atualizada, sendo que 4.063.930,99 foram empenhadas, R$747.794,97 foram 1liquidadas e

pagas.
Houve uma execuc¢do de 99,99 do orgcamento de capital (desp.empenhadas/dotagdo atualizada),
sendo que todo o montante foi aplicado em despesa com Investimento.

Valores mais relevantes da execugdo da despesa corrente e de capital da UG.153166, sdo:
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DESPESAS CORRENTES

VALOR (R$)

-Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

-Aposentadorias do RPPS,Reserva Remunerada e Reformas dos Militares
-Pensdes dp RPPS e do Militar

-Obrigagdes Patronais

DESPESAS DE CAPITAL

.310.779.770,24

125.944.572,21

.43.1292.816,42
.61.205.009,32

VALOR (R$)

-Investimentos

Lucinéa de Araujo Brito

Contadora Responsavel da UFRRJ.

...747.794,97
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Outras Informacoes Relevantes

Capitulo 7



a) ACORDAO 5025/2014-TCU 22 CAMARA-SUBITEM 1.7.3 e ACORDAO 5634/2014-TCU-22
CAMARA-SUBITEM 1.6.4.2:

1.7.3. a auséncia de a¢bes visando ao ressarcimento da UFRRJ de servidores cedidos com énus a
orgdos do Estado do Rio de Janeiro descumpre, em parte, a determinagdo de que trata o subitem
1.5.1.9.1, letra g, do Acérddo n? 1.160/2010-TCU-22 CAMARA, e afronta o art. 93, inciso I, § 12, da
Lein?8.112/90, bem como o art. 42 do Decreto n2 4.050/2011.

1.6.4.2. em vista da imprescritibilidade da agdo de ressarcimento de danos contra o erdrio,
estabelecida no o art. 37, § 59, da Constitui¢Go Federal, realize, no prazo de 30 (trinta) dias, nova
cobranga dos valores devidos pelo Estado do Rio de Janeiro em razéo da cesséo das servidoras
Sabina Campagnani e Stella Regina Reis da Costa e, caso ndo seja obtido o ressarcimento, promova
a inscrigdo do cessiondrio no Cadastro Informativo de Créditos nGo Quitados do Setor Publico
Federal - CADIN, adotando as medidas judiciais cabiveis para recomposi¢do do dano;

Conforme o informado nos relatérios anteriores, a UFRRJ vinha negociando diretamente
com o Governo do Estado do Rio de Janeiro para ser ressarcida pela cessao da ex-servidora Stella
Regina Reis da Costa, todavia, como o Governo do Estado ndo mais manifestou interesse em manter
entendimentos para a definitiva solucdo do problema, a UFRRJ, apds notificar aquele ente
federativo, incluiu o Governo do Estado no CADIN, em 14/11/2019, com o valor de RS 133.014,41,
corrigido até 01/11/2019. Posteriormente, foi encaminhado oficio, juntamente com o processo n?
23123.000762-95/50, a Procuradoria Federal junto a UFRRIJ solicitando verificar a possibilidade de
ajuizamento de acdo de cobranca em face do Governo do Estado do Rio de Janeiro.

b) ACORDAO 50/2015-TCU PLENARIO, SUBITEM 9.1.25

9.1.25. elabore plano de agdo com vistas a implanta¢do e operacionaliza¢cdo dos aspectos
Patrimoniais e do Plano de Contas, em especial os mencionados nos itens Ill, IV e VI do art. 7° da
Portaria STN 634/2013, modo que as demonstracées contdbeis da unidade sejam capazes de
evidenciar, em todos os aspectos relevantes, sua situacéo patrimonial e financeira, em cumprimento
d Portaria STN 634/2013, ao MCASP.

Em contato com o senhor diretor do Departamento de PatrimoOnio e Servicos Auxiliares-

DPSA a questdo da estrutura material e espacial vem sendo regularizada mediante a¢des que visam
a ampliacdo do galpdo para depdsito de bens no Campus de Seropédica e vém sendo norteadas
pelo processo n? 23083.028298/2019-63, e, quanto a mao de obra capacitada para por em pratica
as acdes necessarias para o cumprimento do determinado no presente subitem, foi-nos informado
que 3 servidores do DPSA participaram, em 2019, do Curso de Gestdo de Bens Imdveis Publicos com
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esse objetivo, mas que o sistema SIPAC-Bem Moével ainda depende de implantagdao do orgamento
para ser alimentado. Informou, ainda, o senhor diretor do DPSA, que neste ano serd obrigatéria a
utilizacdo de um novo programa de controle e registro patrimonial fornecido e monitorado pelo
governo federal.

c) ACORDAO 4.825/2017- TCU 22 CAMARA, ITEM 9.3
9.3. determinar a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ que:

9.3.3. no prazo de 120 dias, apresente plano de a¢éo para assegurar a continuidade das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo atualmente realizadas no imdvel situado na Estrada do Agucar s/ne,
Parque Penha, Campos dos Goytacazes/RJ, inclusive na hipotese de necessidade de desocupac¢éo do
local (item 111.6);

Até o presente momento ndo foi apresentado projeto neste Gabinete. Todavia, foram
realizados reparos e ajustes nas salas disponiveis, onde foi instalado o Centro de Estudos Avancados
— CEA, vinculado a Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacao. Recentemente, o curso do Programa
de Pds-graduacdo em Praticas em Desenvolvimento Sustentavel-PPGPDS foi transferido para o
prédio da Avenida Presidente Vargas —417-A, tendo liberadas as salas 901 e 902 do edificio Ant6énio
Severo, sito na rua Anfiléfio de Carvalho n? 29, para inicio dos procedimentos licitatérios para a
locagdo das supramencionadas salas.

A Controladoria Geral da Unido — CGU permanece monitorando os trabalhos de Auditoria
junto da UFRRJ, relativos ao Plano de Providéncias Permanente — PPP.

No més de setembro, a CGU desenvolveu o Sistema E-aud para o monitoramento das
recomendacdes, desabilitando o Sistema Monitor e migrando as recomendac¢des para o referido
sistema. Assim, a CGU continua recebendo as informacbes relativas ao cumprimento das
recomendacdes apresentadas a UFRRJ por meio do Sistema E-aud.

A UFRRIJ iniciou o ano de 2019 com 22 recomendacgdes, de numeros: 50655, 112850,
156669, 156673, 160354, 160355, 160356, 160357, 160359, 161980, 161981, 166435, 166436,
166437, 166438, 166439, 166440, 166441, 166442, 166443, 166444 e 166445 decorrentes dos
Relatorios de Auditoria n2 241289, n? 201203058, n2 201505044, n? 201505106 e n2 201601499.

A equipe de auditoria da CGU, em maio de 2019, realizou uma acdo de auditoria com o
objetivo de avaliar a gestao dos espacos fisicos da UFRRJ. Dessa forma, foi elaborado o Relatério de
Auditoria n? 201901140 que apresentou um total de 7 recomendacdes, n? 185688, n? 185703, n?
185704, n? 185705, n2 185706, n? 185707 e n? 185708, incluidas também no Sistema E-aud.

As Recomendacdes n2 156669, n? 160354, n? 160355, n? 160357 e n? 160359 foram
consideradas atendidas e a Recomendac¢do n2 156673 foi cancelada em virtude do normativo atual
sobre a elaboragdo do PAINT, IN CGU 09/2018, n3o exigir estimativa de horas para a realiza¢do dos
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trabalhos. As recomendacbes restantes permanecem pendentes de atendimento, tendo sido

disponibilizado novo prazo para resposta.

Quadro 49 — Recomendagdes Canceladas, Atendidas e Pendentes

Recomendacoes

Cancelada
156673
(1) o
Atendidas 156669 160355 160359
(5) 160354 160357

A UFRRJ terminou o ano de 2019 com 23 recomendacdes pendentes de atendimento,
assim distribuidas:

166437
166443
161980
161981
166444
166445

Reitoria

Adotar providéncias referentes a criagdo de comissdes permanentes em sistema de rodizio e
treinamento de seus membros; dar ampla publicidade dos dados relativos aos projetos desenvolvidos
com a FAPUR; adotar rotinas de controle referentes aos instrumentos celebrados com a FAPUR; garantir
que a celebragdo de convénios com a FAPUR somente ocorra ap0ds a realizagdo da andlise juridica;
adotar rotinas de controle para que os contratos ou convénios com a FAPUR somente ocorram apds a
aprovagdo nas instancias competentes da universidade e acompanhar o cumprimento da divulgagdo
pela FAPUR, no seu sitio da internet, dos projetos da UFRRJ por ela gerenciados.

112850
166442
185688
185703
185704

Pré-reitoria de Planejamento, Avaliagdo e Desenvolvimento Institucional

Exigir da empresa contratada as memdrias de calculo referente a obra do Pavilhdo de Aulas Tedricas —
PAT, executada pela empresa Construtora Lytoranea S. A.; agilizar a implantagdo do Sistema Integrado
de Gestdo — SIG para que o referido sistema seja suficiente para consolidar e integrar as informagdes
relacionadas aos projetos desenvolvidos em conjunto com a FAPUR; elaborar e formalizar rotina que
assegure a elaboragdo prévia de estudos de demanda para subsidiar projetos de
aquisigdo/construcdo/reforma/locagdo de iméveis; adotar as providéncias necessarias, estabelecendo
cronograma e plano de agdo, para a recuperagdo e plena utilizagdo do prédio de anatomia animal e
humana e para a conclusdo da obra de reforma de PNR para instalagdo de Laboratdrio de Modelagem
Atmosférica e Ambiental.
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Pro-reitoria de Gestao de Pessoas

166435
166436

Pro-reitoria de Assuntos Financeiros

185705
185706
185707
185708

Pro-reitoria de Extensao

Pro-reitoria de Assuntos Estudantis

160356
166438
166439
166440
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Demonstra¢ao da Conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto 5.626/2005

CURSOS DE GRADUAGAO QUE
DEVEM OFERTAR LIBRAS COMO

DISCIPLINA OBRIGATORIA

Licenciatura em Ciéncias
Agricolas
Licenciatura em Economia
Doméstica

3 Licenciatura em Educacao Fisica

Licenciatura em Ciéncias

4 L .
Biologicas
5 Licenciatura em Fisica
6 Licenciatura em Matematica
7 Licenciatura em Quimica
(Integral)
8 Licenciatura em Histéria
9 Licenciatura em Pedagogia
Licenciatura em Letras
10 .
(Portugués)
11 Licenciatura em Letras
(Portugués e Inglés)
12 Licenciatura em Filosofia
13 Licenciatura em Historia
(Vespertino)
14 Licenciatura em Geografia

15 Licenciatura em Ciéncias Sociais

16 Licenciatura em Belas Artes
Licenciatura em Quimica
17
(Noturno)
18 Licenciatura em Histéria

19 Licenciatura em Matematica

20 Licenciatura em Pedagogia

Licenciatura em Letras
(Portugués)
Licenciatura em Letras

21

22 (Portugués e Espanhol)
23 Licenciatura em Geografia
oy Licenciatura em Turismo
(EAD —Consorcio CEDERJ)
25 Licenciatura em Educagdo do

Campo

copIGO

DO CURSO

(E-MEC)

12911
12914
12915
12916
12917

12918

12919
43967
50254
117130

97018
118120
118122
117128
117130
117132
117114
117112

43967

96152

96158

96483
118124
118126

1107032
1106760

5001335

Quadro 50 — Cursos de Graduacgao que ofertam a disciplina de Libras na UFRRJ

MUNICiPIO

Seropédica/RJ
Seropédica/RJ
Seropédica/RJ
Seropédica/RJ
Seropédica/RJ
Seropédica/RJ
Seropédica/RJ
Seropédica/RJ
Seropédica/RJ
Seropédica/RJ
Seropédica/RJ
Seropédica/RJ
Seropédica/RJ
Seropédica/RJ
Seropédica/RJ
Seropédica/RJ

Seropédica/RJ

Nova
Iguacu/RJ
Nova
Iguagu/RJ
Nova
Iguagu/RJ
Nova
Iguacu/RJ
Nova
Iguagu/RJ
Nova
Iguagu/RJ
Nova
Iguagu/RJ

Seropédica/RJ

MATRIZ CURRICULAR

http://portal.ufrri.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-
dados-cursos/?tipo=1&cod curso=09&modalidade=0
http://portal.ufrri.br/pro-reitoria-de-graduacao/Ildb-
dados- cursos/?tipo=1&cod curso=13&modalidade=1
http://portal.ufrri.br/pro-reitoria-de-graduacao/Idb-
dados- cursos/?tipo=18&cod curso=14&modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-
dados- cursos/?tipo=1&cod_curso=17&modalidade=0
http://portal.ufrri.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-
dados- cursos/?tipo=1&cod curso=18&modalidade=0
http://portal.ufrri.br/pro-reitoria-de-graduacao/Ildb-
dados- cursos/?tipo=18&cod curso=19&modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-
dados- cursos/?tipo=18&cod_curso=20&modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-
dados- cursos/?tipo=1&cod_curso=26&modalidade=0
http://portal.ufrri.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-
dados- cursos/?tipo=1&cod_curso=27&modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-
dados- cursos/?tipo=1&cod_curso=28&modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-
dados- cursos/?tipo=1&cod_curso=29&modalidade=0
http://portal.ufrri.br/pro-reitoria-de-graduacao/Ildb-
dados- cursos/?tipo=1&cod curso=30&modalidade=0
http://portal.ufrri.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-
dados- cursos/?tipo=18&cod curso=31&modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-
dados- cursos/?tipo=18&cod curso=32&modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-
dados- cursos/?tipo=1&cod curso=34&modalidade=0
http://portal.ufrri.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-
dados- cursos/?tipo=1&cod curso=35&modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-
dados- cursos/?tipo=1&cod_curso=64&modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-
dados- cursos/?tipo=18&cod_curso=70&modalidade=0
http://portal.ufrri.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-
dados- cursos/?tipo=1&cod curso=71&modalidade=0
http://portal.ufrri.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-
dados- cursos/?tipo=1&cod curso=72&modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-
dados- cursos/?tipo=18&cod curso=75&modalidade=0
http://portal.ufrri.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-
dados- cursos/?tipo=1&cod curso=76&modalidade=0
http://portal.ufrri.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-
dados- cursos/?tipo=1&cod curso=79&modalidade=0
http://portal.ufrri.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-
dados- cursos/?tipo=1&cod_curso=73&modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-
dados- cursos/?tipo=18&cod curso=90&modalidade=0

Fonte: Pré-reitoria de Graduagao
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http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-cursos/?tipo=1&amp;cod_curso=09&amp;modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-cursos/?tipo=1&amp;cod_curso=09&amp;modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-%20cursos/?tipo=1&cod_curso=13&modalidade=1
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-%20cursos/?tipo=1&cod_curso=13&modalidade=1
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-%20cursos/?tipo=1&cod_curso=14&modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-%20cursos/?tipo=1&cod_curso=14&modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-%20cursos/?tipo=1&cod_curso=17&modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-%20cursos/?tipo=1&cod_curso=17&modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-%20cursos/?tipo=1&cod_curso=18&modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-%20cursos/?tipo=1&cod_curso=18&modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-%20cursos/?tipo=1&cod_curso=19&modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-%20cursos/?tipo=1&cod_curso=19&modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-%20cursos/?tipo=1&cod_curso=30&modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-%20cursos/?tipo=1&cod_curso=30&modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-%20cursos/?tipo=1&cod_curso=31&modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-%20cursos/?tipo=1&cod_curso=31&modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-%20cursos/?tipo=1&cod_curso=32&modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-%20cursos/?tipo=1&cod_curso=32&modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-%20cursos/?tipo=1&cod_curso=34&modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-%20cursos/?tipo=1&cod_curso=34&modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-%20cursos/?tipo=1&cod_curso=35&modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-%20cursos/?tipo=1&cod_curso=35&modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-%20cursos/?tipo=1&cod_curso=71&modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-%20cursos/?tipo=1&cod_curso=71&modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-%20cursos/?tipo=1&cod_curso=72&modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-%20cursos/?tipo=1&cod_curso=72&modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-%20cursos/?tipo=1&cod_curso=75&modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-%20cursos/?tipo=1&cod_curso=75&modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-%20cursos/?tipo=1&cod_curso=76&modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-%20cursos/?tipo=1&cod_curso=76&modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-%20cursos/?tipo=1&cod_curso=79&modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-%20cursos/?tipo=1&cod_curso=79&modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-%20cursos/?tipo=1&cod_curso=73&modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-%20cursos/?tipo=1&cod_curso=73&modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-%20cursos/?tipo=1&cod_curso=90&modalidade=0
http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-%20cursos/?tipo=1&cod_curso=90&modalidade=0

Declaragdes de Integridade

Declaragao de Integridade e completude das Informag6es sobre Contratos e Convénios nos
Sistemas Estruturantes da Administragdo Publica Federal (SIASG/SICONV)

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

DECLARACAO

Eu, Janaina Gomes de Andrade, CPF n?® 052.927.057-99, ocupante do cargo de
Coordenadora da Coordenagdo de Contratos e Gestao de Espaco Fisico/DGCC/PROAF, na
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, declaro junto aos 6rgios de controle
interno e externo que todas as informacdes referentes aos contratos de repasse firmados
até o exercicio de 2019, por esta unidade, estdo disponiveis e atualizadas no Sistema
Integrado de Administracao de Servicos Gerais - SIASG, conforme a Lei de Diretrizes

Or¢amentarias do exercicio de 2019 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Ressalvados, aqueles em andamento e ainda ndo recebidos por esta coordenagio.

Seropédica, 19 de dezembro de 2019.

Gomes de Andrade

52.927.057-99

Coordenadora da Cpordénacio de Contratos e Gestdo de Espaco
Fisico/DGCC/PROAF
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DECLARACAO
Declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que todos os atos de admissao
de pessoal e de concessdo de aposentadoria, reforma e pensao relativos ao pessoal da UFRRJ
estdo devidamente registrados no Sistema e-Pessoal para fins de registro junto ao Tribunal
de Contas da Unido, conforme determina o inciso lll do art. 71 da Constituicdo Federal e art.
22 da Instrugdo Normativa TCU 55/2007.

Seropédica, 15 de janeiro de 2020.

MARCELO DA CUNHA SALES
072.563.907-50
Pro-Reitor Adjunto de Gestdo de Pessoas
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
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Declara¢do de Cumprimento das Disposi¢oes da Lei 8.730/1993 quanto a entrega das
declaragdes de bens e rendas

MINISTERIO DA EDUCAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
GABINETE DA REITORIA
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Endereco: BR 465, KM 7, Centro — Seropédica, CEP: 23897-970

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno ¢ externo que todos os
servidores da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
obrigados pela Lei 8.730/1993 disponibilizaram suas declaragdes de bens rendas junto
a esta PRO-REITORIA DE GESTAQ DE PESSOAS para fins de avaliagio da
evolucdo patrimonial e outras providéncias cabiveis a cargo dos 6rgdos de controle.

Seropédica, 14/02/2020.

'&\\ﬁ'
,{ 2 / s\k

arce]n da Cunha Sales
072.563.907-50

Pro-Reitor Adjunto de Gestdo de Pessoas

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
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DECLARAGAO

Declaro junto aos 6érgaos de controle interno e externo que todas as
informagdes sobre a execugao fisica e financeira das agdes da Lei Orgamentaria Anual
exigidas no Moddulo de Acompanhamento Orgamentdrio do Sistema Integrado de
Planejamento e Orcamento — SIOP, cuja responsabilidade pela coleta e atualizacdo no
referido Sistema sdo de responsabilidade desta unidade prestadora de contas, estdo
devidamente atualizados no SIOP, conforme as orientagbes do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao.

Seropédica, 30 de junho de 2020

Roberto de Souza Rodrigues
CPF: 014.193.637-19
Pro-reitor de Planejamento, Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

126



Declaragao sobre a Conformidade Contabil dos Atos e Fatos da Gestao Or¢amentdria, Financeira
e Patrimonial e Declaracao do Contador sobre a Fidedignidade dos Registros Contabeis no
Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

RELATORIO DE CONFORMIDADE CONTABIL DOS ATOS E FATOS DA GESTAO ORQAL[ENT?LRIA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL NO EXERCICIO DE 2019

U3:153166
Gestdo:15240

“A CONFORMIDADE CONTABIL DOS ATOS E FATOS DA GESTAO DR;'-&L[ENTARI&, FINANCEIRA E
PATRIMONIAL CONSISTE NA CERT]FIC’.CAD DOS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS GERADOS PELO SISTEMA
INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL (SIAFI).”

BASES PARA REGISTREO DA CONFORMIDADE CONTABIL:

A CONFORMIDADE CONTABIL TEM COMO EMBASAMENTO LEGAL, PRECIPUAMENTE, 0 DECRETO 6.976/2009,
QUE DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CONTABILIDADE FEDERAL E O MANUAL SIAFI 02.03.15, QUE TRATA DA
NOVA MACROFUNCAO DA CONFORMIDADE CONTABIL.

05 DEMAIS NORMATIVOS SOBRE O ASSUNTO ESTAO DISPOSTOS NO ITEM 1.3 DO MANUAL SIAFI 02.03.15.

-0S PRINCIPIOS E AS NORMAS CONTABEIS APLICAVEIS AO SETOR PUBLICO;

-0 PLANO DE CONTAS DA UNIAO; i

-A CONFORMIDADE DOS REGISTROS DE GESTAO DA UG;

-0 MANUAL SIAFT E; ) ]

-OUTROS INSTRUMENTOS QUE SUBSIDIEM O PROCESSO DE ANALISE REALIZADA PELO RESPONSAVEL PELO
SEU RECGISTRO.

a

QUAL A TMPORTANCTA DA CONFORMIDADE CONTABTL?
+A PARTIR DE 2011, O TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO PASSOU A REALIZAR AUDITORIA NA CONFORMIDADE
CONTAEIL DO BGU E EXIGIR QUE AS RESTRICOES/OCORRENCIAS CONTABEIS PASSASSEM A COMPOR A
PCPR;
«NO SEU DIAGNOSTICO ACERCA DO ATUAL MODELO DE CONTABILIDADE ADOTADO NA ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, FOI DESTACADO QUE:

1.A CONFORMIDADE CONTABIL E UM DOS ASPECTOS PARA GARANTIA DA QUALIDADE DAS INFORMACOES
CONTABEIS;
2.A CONFORMIDADE CONTABIL E UMA FERRAMENTA QUE POSSUI UM ALTO POTENCIAL DE CONTROLE DAS
FINANCAS PUBLICAS. (TC 018.795/2011-0 - ACORDAO 1979/2011-P) )
*A CONFORMIDADE CONTABIL TEM A FINALIDADE DE CERTIFICAR OS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS,
CUJAS INFORMACOES SA0 OBJETO DE AFERICAQ, PELO CONTADOR DA TUJ, DA SUA FIDEDIGNIDADE, AS
QUAIS CONSTARAO NA “DECLARACAO DE CONTADOR RESPONSAVEL™,

COMPETENCIA INSTITUCIONAL PARA O RECISTRO: , , o

A COMPETENCIA INSTITUCIONAL PELO REGISTRO DA CONFORMIDADE CONTABIL E DOS ORCAOS
SETORIAIS/SECCIONAIS INTEGRANTES DO SISTEMA DE CONTABILIDADE FEDERAL, CONFORME DISPOSTO
NO ART. 8, INCISO V, DO DECRETO N° 6.976/2009.

FONTE :MANUAL DE CONFOEMIDADE CONTABIL-SEO/SE.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

RELATORIO DE CONFORMIDADE CONTABIL DOS ATOS E FATOS DA GESTAO ORCAMENTARITA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL NO EXERCICIO DE 2019

Uz:153166
Gestdo: 15240

OCORRENCIAS

K® DA RESTRICAD TiTULO GRUPO

1) 610- SAQUE COM CARTAO DE PAGTO SEM LIQUID. DESPESA . ... .

Descrigdo:

FOI CRIADAR PRARR MONITORAR SAQUES RERLIZADOS DE FORMA INDEVIDA, CONFCORME PREVE A HECRG?UN?ﬂO
DE SUPRIMENICO DE FUNDOS-0211Z21, WO SEU ITEM 1¢6.7. O SAQUE OQUANDO REALIZADO DE FORMA
CORRETA, SEWSIBILIZA AS SEGUINTES COMTAS COMTRBEIS:

DEBITA: 218913c0%9

CREDITA: 111122001

K& FCNTE EM QUE FOI CONCEDIDC O SUPRIMENTO DE EUNDOS E FZHCULAQEQ 41z2.

Fate Gerador:

1 - Quando o sague & realizado antes da liguidaglc da despesa, ou ssja, antes da emissdo do
documentc habil"SF". HNesse caso, a conta 113810607 seria debitada no CPF do suprido e a
conta limite de sagque serd creditada na primeira fonte gue houver recurso na winculacdo
412.

2 - Casoc exista"S5F"emitida, mas a fonte wutilizada no sague seja diferente da fonte
utilizada na concessdo do suprimento.

Justificativa da Area Bespongavel: Apds verificar errc operacional, no sague realizado pelo
agente suprido Marcelo Henrigue de Oliveira Machado-201%0B802758 no walor de B5110,00 foi
feita regqularizagio da equagic nr.0%8 atraves do documento contabil Z015HS007080 de
1240872019, CONFOBRME ITEM 16.7.2 DA KACROEUNQEG 021121.

2) 634-FALTA AVALIAGAD DE BENS MOVEIS/IMOVEIS/INTANG. /OUTROS.. . ... ... ... 212 (RESSALVA)
Descrigac: VALOR ORIGINAL

L FALTA DE AVALICAC DE BENS MOVEIS, IMOVEIS, INTANGIVEIS E OUTROS,DRRA MAIS OU DARA
MENCS, IMEOSSIEILITA © ADEQUADC CONHECIMENTO DA REALIDADE CONTARIL DO EATRIMONIC, ALEM DE
CONDUZIE & INOBSERVANCIA DE DROCEDIMENTOS DE CONTEUDO FISCAL E LEGAL, TENDO EM VISTL A
EXISTENCIA DE INFORMAGOES NAO CONFIAVEIS PARR A ELABORACAO DE RELATORIOS GERENCIAIS.

Fato Gerador: Falta de reavaliagio efou redugdo ac valor recuperavel

Jugtificativa da izea Reggnnsivel: Conforme Memorando n“JE;:ZUZPSE;ZE;E—DIVIEﬂO DE

PATRIMONIO: "...a Coordenagdo de Informiatica, trabalha na implantacdo de varios sistemas da
UFRREJ e, provavelmente no final de 2018, implantard o Mbdulc Patrimdnic no nove sistema
SIPAC e poderemos apresentar,...reavaliacdo(bens adguiridos antes de 2010) e ter controle

mais eficiente do gue temos atualmente.

Obs.: O prazo para a conclusdo do cadastramento dos bens gue serdc depreciadosiantes de
2010) ,em dezembro 2018 e os que serdc reavaliados e cadastrados, em dezembro de 20197
Obz.Az informagies registradas, ainda ndo conferem totalmente com a realidade fisica do
OEGAC.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

[RELATORIO DE CONFORMIDADE CONTABIL DOS ATOS E FATOS DA GESTAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL NO EXERCICIO DE 2019

UG:153166
Gestdo: 15240

3)640=-5D COMNTABIL BENS MOVEIS HAD CONFERE C/BMB...........cccivranencurans 212 (RESERLVA)

Desorigle: CONCILIACRD

A INCOMPATIBILIZACAO ENTRE O SALDO CONTABEIL DE BENS MOVEIS C/ O RELATORIC DE MOVIMENTACAC
DE BENS MOVEIS,INDICA A EXISTENCIA DE EFRROS NA APROPRIACAD DE TAIS MOVIMENTOS, IMPEDINDC A
ADEQUADA GESTRD PATREIMONIRL.

Fate gerader: Inconsisténeias gquanto ao Relatério mensal de ARlmoxarifado/Bens Méveis e os
galdozs contabeis.
ificativ ; 1: Conforme Memorando n®03/DIVIPSE/2018-DIVISAC ©OE
PATRIMONIO “Fol constatado através do sistema de controle de patriménic da UFRRI(SCEU) o
total de 146.00B itens de materiais distribuidos em 220 setores e representande o valor de
RELDE.349.289,78. 0 controle fisico-finmanceiro desses bens & descentralizado, ou seja, cada
getor deve contar com uma Comissio Permanente DE Inventdrio (DPSR) .
.. Ro mesmo tempo 3 Coord.de Informatica,trabalha na implantagdo de varics sistemas da
UFERJ e, provavelmente no final de 2018,implantard o Médulo Patrimdénic no nove sistema

SEIPAC & podersmos apresentar o EME..." Oba.hs infermagdes registradas, ainds nds conferem
totalmente com a realidade fisiea do Srglo.

4) 642-FALTA/EVOLUCAD INCOMPATIVEL DEP.AT IMOBILIE.......cuouscucaurarannsn 212 (RESSALVA)

Descriclo: CONCILIACAD.

A FALTA DO3 REGISTROS DE CDEPRECIACAC DE ATIVOS PERMANENTES IMPOSSIBILITR © ADEQUALC
CONHECIMENTD DR REALIDADE CONTABIL DO PATRIMONIC,COM EEFLEXCS NEGATIVOS SOBRE O RESULTADC DO
PATRIMONIO, ALEM DE CONDUZIE A INOBSEEVANCIAR DE FROCEDIMENTOS DE CONTEUDO FISCRL E LEGRL. A

E

FEESTRICAQ ACONTECERA QUANDD NAD HOUVEE O REGISTRO OU QUANDD A EVOLOCAD DE UM MES FARAR OQUTED
NAD ESTIVER CONDIZENTE

COM O CALCULD ACUMULADD NO DECOEEER DO EXERCICIO.

Fato Gerador: Falta de registrs de depreciacds de bens movels.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO R10 DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

RELATORIO DE CONFORMIDADE CONTABIL DOS ATOS E FATOS DA GESTAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL NO EXERCICIO DE 2019

UG:153166
Gestdo: 15240

Justificativa da Ares Besponsfiwvel : Conforme Memorando n“'tl!,ﬂjl’il'II?SEf!ﬂlE-DmsiD DE
PATRTMONWIO: "A UFRRJ esti mudands o sistema de controle patrimenial, de SCPU para o SIPAC. O
SCPU nfo faz deprecisglo, nBo gera BEMB e possul diversas falhas na estrutura de banco de
dados, & por esse motive fomos obrigades a recadastrar btodos os bens no SIPAC, num total de
50.000 itens, com valores de compra gque sofrerfo depreciache & mais 96.000 itens gque serfo
reavalisdes e depois cadastrades um de cada wesx. J& foram ineluides aproximadsmente 45.000
itens no SISPAT, um de cada ver, pois de acords som a COTIC (COORDEMACAD DE TECNOLOGIA E
INFORMACED) , nlo puderam ser migrades do sistema antigo para o SIPAC. Ao mesms bemps &
Coard.de Informiética, trabalhs na implantagfo de waries sistemas da UFRRET &, provavelmente no
final de 2018, implantard o Maédules Patriménio no nove sistema SIPAC e poderemos apresentar o
BMB, depreciacds(bens adeuiridess depois de 2010) , reavaliaglo(bens adguirides antes de 2010)
e ter controle mais eficiente do gue temos atualmente.

Ohs.: O praze para & oconclus8o do cadastramento dos bens gue serfo depreciados(antes de
2010) ,em dezembro 2018 & o= gue serfo reavaliasdos e cadastrades, em dezembro de 2015."

4)744- DESEQUILIBRIO ENTEE AS CLASSES..........-.... .Zﬂﬂ[DESHJDILiIBHIGS ENTRE AS CLASEES)
Descriche: INCONSISTEMCIA:

INDICA O DESEQUILIBRIO ENTRE AS CLASSES DE CONTAS QUE POR SUAS CARACTERISTICAS DEVEM GUARDAR
CORBESPONDENCIA ENTEE 05 VALORES.

Fato Gerader: DASSIVO ORCAMENTARIO X ENECUCAD ORCAMENTARIA

Justificativa ds Ares Responsivel: Nic apresentou.
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MINISTERIO DA EDUCACAD
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL Dd) RIO DE JANEIR(O

DEPARTAMENTD DE CONTABILIDADE E FIHRNCAS

RELATORIO DE CONFORMIDADE CONTABIL DOS ATOS E FATOS DA GESTAD ORCAMENTARIA,
FIMANCEIRA E PATRIMONIAL WO EXERCICIO DE 2019

UG:153166
Gestio: 15240

ES DA BESTRICAD TITULO GROED
5} 772~ DEMATS THCOEFREMCIAE — DB . . o o ovvme e eee e e ememmmen 289 (OUTROS DESEQUILIBRICE)
Dascricio: INCOEREMCIA
INDICA EVERTUAIE INCCHSIETENCIAS HAE CONTAS RELACIOHADAS A DIEFONIBILIDADES POR DESTIHACARO DE
RECUURIOE .
Fato Garador:
- EQ. 258~ COMFERENCIA ENTRE ATIVD E PASEIVO m—mﬂﬂm;
- EQ.8%6- DDR A UTILIZAR mﬂm;
- EQ.15%7- BF-DEF-RECUOREDS ORDIMARIOS @ EQ.l3%8-BP-DEF-RECURS0E VINCULADOES
Justificativa da Ares Fasponsivel: Nio apresantou.
BESSALVAS ERCONTEADAD
o = - -
1) 10&- FEEVIDENCIA SOCIAL, ENMCARGOS, H.EI'E!I:'EEE A RECOLHER;
25 10%- IMPOSTOS E EGHTRIH'DIEEIEE- ODIVERSOE BETIDDE A RECOLHER )
3)110- TRIBOTOS ESTADUAIS E MONICIFAIS RETIDOE;
4)11&- EECURSO03 FISCAIE DARF A EMITIR;
£3117- RECURSDS PREVIDENCIARIOS-GPE A EMITIR;
€j118- EECURSOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS EETIDOS;
73121~ ENCARZOS FOTE A RECOLEER;
B) T14-ADTO . SUFRIM. FUNDOS X Ewacugdo Orgamantiria{Crédito Empenhado Liguidado Pago) )
9 T1E-CONTA CORREHTE SOFTWARE TIPD IE

apropriagdo ::nll..L:l.n:I.l no exercicio da 2015 34 Empresa Digna Servicos Auwiliares Ltda, o Sator

rasponsaval lo to @sta buscando inf das, juntc a outros setores para concluir a
andlizse @ afatuar a r Tig .
As Unidadas Fas sfdvelis, Ji estdio clentes., & boscando inf ] ra farar respectivas

E_mE asa Digna ! E! Auniliaras E. atravas do EEE te 201085003020, o Setor
Ia saval aments esta buscands inf ara concluir a analise @ efetuar a

- Com relagio as B::| 106,109,110,714 @ 718 foram regqularizadas no més de Maio@01§.

astic buscando inf a farer respectivas r

Em 3171272019
LUCINEAR DE ARAUJD BRITO-CRC:RI-082453/70
CONTADORA FESPOMEAVEL

131



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RO DE JANEIROD
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINAMNCEIROS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E HNANCAS
DECLARACAD DO CONTADOR

26243-UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO 153166

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balancos Orcamentario, Financeiro & Patrimonial e as
Demonstragdes das Variagbes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e das Mutacdes do Patrimdnio Liquido), regidos pela Lei n.2
4.320/1964 e pela Morma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBCT 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n2
1.133/2008, relativos ao exercicio de 2019 do drgdo 26249, refletem adequada e integralmente a situacdo orcamentdria,
financeira e patrimonial, EXCETO no tocante a:

A-Com relagdo as equacdes (ressalvas e alertas) conseguimos regularizar as pendéncias anteriores, mas durante o
exercicio surgiram outras que foram parcialmente resolvidas, e as dreas envolvidas estdo cientes, buscando solucdes;

B-Com relagdo as equagdes que geraram restrigoes contabeis: 634, 640, 642 e 772 -Falta de Registro de Depreciagao
Mensal dos Bens Maoveis; Falta de Reavaliagdo efou Redugdo ao Valor Recuperavel; Inconsisténcia quanto ao Relatorio
Mensal de Almoxarifado e Bens Maweis e os saldos contabeis;

-4 falta dos registros de depreciacdo de ativos impossibilita o adequado conhecimento da realidade contabil do
patrimdnio, com reflexos negativos sobre o resultado, além de conduzir a inobservancia de procedimentos de conteddo
fiscal e legal;

-4 falta de avaliagio de bens moveis, intangiveis e outros, para mais ou para menos, impossibilita o adequado
conhecimento da realidade contadbil do patrimdnio, além de conduzir a inocbservdncia de procedimentos de conteddo
fiscal e legal, tendo em vista a existéncia de informacdes ndo confidveis para a elaboracdo de relatorios gerenciais;

-& incompatibilizacdo entre o saldo contabil de bens mdaveis com o relatorio de movimentagdo de bens maveis, indica a
existéncia de erros na apropriacdo de tais movimentos, impedindo adequada gestdo patrimonial;

O Diretor de Patrimdnio dessa Universidade, continua adotando medidas para realizar os ajustes e as reavaliagdes
necessarias no Sistema de Controle Patrimonial, para cdlculo da depreciacdo de bens madweis e da amortizacdo de
intangiveis, bem como o ajuste para perdas e da reducdo ao valor recuperdvel. A Divisdo de Patrimdnio estd adaptando o
novo sistema(SIPAC) de controle patrimonial com o antigo{3CPU), e atualizando gradativamente as informagdes no SIAFIL.
Faltam adequacfes dos saldos patrimoniais com as contas do SIAF], e resolugdo de demais pendéncias patrimoniais. Por
esse motivo as informacdes registradas, ndo conferem totalmente com a realidade fisica do drgdo.

Continua

LAB/DCF/ PROAF/ UFRRS
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRD

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E HNANCAS
C-Falta de Registro de Contratos no SIAFI;

Com relacdo a falta de registro de obrigagies no passivo, decorrente de contrato firmado, apesar de termos adotado
medidas para compilar um manual de procedimentos contdbeis, com um passo a passo para orientar a regularizacdo de
contas e registrar os contratos no SICOMN, até hoje ndo conseguimos regularizar essa situacdo, pois a falta desses registros
no SICON, e insercdo do cronograma fisico-financeiro, ndo permitem o reflexo nas contas de controle no SIAFI, fazendo os
saldos ficarem irregulares. Em consequéncia, ndao conseguimos durante o exercicio de 2019, na execucao financeira,
realizar o pagamento com a baixa no contrato. Existem também os registros antigos, sem as respectivas baixas na conta de
controle.

C-Registro de Direitos a Receber;

Com relagdo as Contas Vinculadas aos Contratos, informo que ainda ndo constam inscritas em Direitos a Receber por
Descumprimentos Contratuais, cujo controle continua sendo feito pelo Setor de Contratos e Ordenador de Despesas, junto
aos bancos conveniados, pois o setor criado, ndo tem estrutura apropriada para realizar essa atividade.

E-Agdes Judiciais;

Temos casos de Acdes Judidais de Contratos Administrativos, em gue a UFRR] consta como parte ré ou polo passive com
repercussao remota, possivel ou provavellexemplos: com a CEDAE e de pensdo alimenticias), que as informacdes nao
chegaram oficialmente no Departamento de Contabilidade e Financas, para registro contabil.

Diante do exposto, continuamos empenhados em fazer a regularizacdo das pendéncias, junto com as areas envolvidas
buscando maior atuacdo a nivel institucional a fim de salvaguardar os ativos e assegurar a veracidade dos componentes
patrimoniais.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local Seropédica-Rl Data 31/12/2019

Contador Responsdvel LUCINEA DE ARAUJO BRITO CRC n= Rj-082453/0
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Informagdes Suplementares

Informacgdes sobre Projetos Desenvolvidos pelas Fundagdes de Apoio regidas pela Lei 8.958/1994

Quadro 51 - Relagdo de Projetos Desenvolvidos pela Fundacdo de Apoio (FAPUR)

INSTRUMENTO CONTRATUAL: CONTRATO

Projeto

Numero

Vigéncia

Observagao

Laboratdrio de Diagnostico Fitossanitario de Pragas e Inovagdo Tecnoldgica

Desenvolvimento de Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo no Laboratério
Analitico de Alimentos e bebidas LAAB

Revitalizagdo da unidade de produgdo de artigos téxteis (UPAT)

Avaliagdo de Individuos Arboreos na Praga Getulio Vargas em Nova Friburgo

Projeto de Extensdo Atendimento clinico e cirurgico no H.V.

Projeto de Extensdo intitulado "Diagnostico de doengas em animais no setor de
anatomia patolégica da UFRRJ"

Projeto de Extensdo: Assessoria Técnica e Educacional Meio Ambiente e Barragens
Projeto da Incubadora Ineagro/UFRRJ

Estudos Geologicos-Geotécnicos de erosdo da Serra da Mesa

Apreciagdo de Processo relacionado ao Convénio com a prefeitura de Niteroi

Apreciacdo no CEPEA-CETE do projeto encaminhado ao CENPES/PETROBRAS

Projeto: Elaboragdo de Base Dados, Estatisticas para Suprir Informagdes e Compor
ProjecGes Aptas o Suficente para Apoiar Projetos da Codemar.

Desenvolvimento Institucional: ICBS

Consultoria para acompanhamento da planta de valores dos municipios de mariana -
MG E ANGRA DOS REIS - RJ

23083.012774/2019-24

23083.026769/2018-18

23083.001829/2016-28

23083.004794/2016-89

23083.032676/2017-41

23083.025551/2018-46

23083.019447/2018-12
23083.009720/2019-81
23083.009175/2019-23
23083.020344/2019-86
23083.014297/2019-31
23083.000462/2019-78
23083.028271/2018-90

23083.015221/2019-23

Inicio

19/06/2019

21/08/2019

20/08/2019

01/10/2019

15/02/2018

19/09/2019

28/11/2018
26/08/2019
01/04/2019

27/07/2019

14/06/2019

03/05/2019

Na data de assinatura
do contrato

19/06/2024

20/08/2024

19/08/2024

28/02/2020

15/02/2023

18/09/2023

27/11/2019
25/08/2024
30/06/2019

09/08/2019

13/06/2020

02/05/2024

RS 3.203.658,66

R$ 217.400,00

R$ 7.000.000,00

R$ 100.000,00
RS 840.000,00
R$ 10.000,00

RS 18.760,00

R$ 901.714,28
RS 45.667,01

R$ 9.000,00

Executado pela FAPUR

Executado pela FAPUR.
Arrecadag¢do de acordo com os
servigos prestados
Executado pela FAPUR.
Arrecadagdo de acordo com os
servigos prestados

Executado pela FAPUR

Executado pela FAPUR.
Arrecadag¢do de acordo com os
servigos prestados
Executado pela FAPUR.
Arrecadag¢do de acordo com os
servigos prestados

Executado pela FAPUR
Executado pela FAPUR
Executado pela FAPUR
Executado pela FAPUR
Executado pela FAPUR
Executado pela FAPUR
Executado pela FAPUR

Executado pela FAPUR

134




Rural Sustentdvel/ Casa Sustentavel

Identidades e expressdes populares no Rio de Janeiro: Territério da literatura de
cordel

Convénio com a FAPUR e o CAU/RJ: projeto consite em um filme documentario, em
longa-metragem, versando sobre a cidade como fronteira do pensamento de Nuno
Portas, arquiteto e urbanista e professor universitario, mostrando suas varias faces
profissionais.

Convénio entre a Destilaria Bahia Etanol e a UFRRJ

Projeto de Convénio Prefeitura de Mesquita x UFRRJ

Selegdo de variedades RB adaptadas as condigbes edafo-climaticas da cooperativa
agricola dos fornecedores de cana (coafocana)

Curso de Pés-Graduagdo, Stricto Senso, em nivel de Mestrado, do Programa de Pés-
graduagdo em Educagdo Agricola (PPGEA) da UFRRJ

Selegdo de variedades RB adaptadas as condigbes edafo-climaticas da destilaria
serra das amorés

Interagdo Tecno-Cientifica de empresas privadas X Instituigdes de Pesquisa no
desenvolvimento tecnolégico através do aproveitamento do conhecimento gerado.
Parcerias tecnoldgicas entre empresas e LQPV

Principios e praticas para a produgdo de leite em sistemas agroecoldgicos

Criagdo de Laboratdrios Multiusuarios do nucleo de pequisa em qualidade da
madeira

Fortalecimento da Agricultura Familiar na UFRRJ

Produgdo Agricola de Marica

Juventude e formagdo Agroecoldgica em Maricd: uma experiéncia com a secretaria
municipal de economia

Criagdo do Horto da Agrobiodiversidade

Oferta de Turma de Mestrado Profissional em Gestdo Estratégica para os Servidores
do IFAM

Pesquisa intitulada "Magmatismo mafico alcalino e toleitico do Cretdceo e Paledgeno

no Estado do Rio de Janeiro na drea continental adjacente as bacias de Santos e
Campos."

Projeto intitulado "Protétipo para medidas de propriedades online de fluidos de
perfuragdo."

O Projeto visa "Investigar os processo petrogénicos igneos das megasequéncias rifte,

pos-rifte e drifte das regiGes central e norte da Bacia de Santos.

Diagndstico Fitosanitdrio de Pragas e Inovacdo Tecnoldgica

23083.027673/2019-58

23267.000546/2018-72

23083.029652/2018-96

23083.020970/2019-72
23083.023176/2019-81
23083.023659/2019-85
23083.028697/2019-24

23083.023657/2019-96

23083.005328/2019-63

23083.009477/2019-00
23083.010209/2019-22
23083.003461/2015-51
23083.001918/2019-17
23083.038269/2018-29
23083.010499/2019-12

23083.024312/2019-50

23083.030626/2018-19

23083.012607/2018-01
23083.030625/2018-66

23083.027385/2019-01

11/11/2019

01/09/2019

29/04/2019

Na data de assinatura

do contrato

Na data de assinatura

do contrato

08/11/2019

2019

Data de assinatura do

contrato

Na data de assinatura

do contrato

2019

Abril de 2019

31/12/2020

Abril de 2020

28/04/2020

60 meses apos a assinatura

60 meses apds a assinatura

30/06/2020

2020

5 anos apds a assinatura

60 meses apds a assinatura

2021

09 meses apds a assinatura

Data de assinatura do Até a data final estabelecida

contrato

07/11/2019

13/02/2019

23/01/2019
22/02/2019

04/11/2019

no contrato.

31/12/2022

11/02/2021

21/01/2022
22/02/2021

03/11/2024

RS 36.000,00

R$ 100.000,00

RS 48.600,00

RS 18.884,36
R$ 93.015,00
RS 13.767,08
RS$ 15.000,00

RS 21.360,00

RS 8.281.064,17

RS 74.750,00
R$ 6.770.325,60
RS 6.630.039,00

R$ 640.388,19

R$ 252.207,65

RS 352.360,00

RS 737.000,00

RS$ 1.691.785,82

RS 3.902.082,46
R$ 1.407.493,50

RS 266.957,00

Executado pela FAPUR
(Registrado no Siconv)
Executado pela FAPUR
(Registrado no Siconv)

Executado pela FAPUR

Executado pela FAPUR
Executado pela FAPUR

Executado pela FAPUR

Executado pela FAPUR
(Registrado no Siconv)

Executado pela FAPUR
Executado pela FAPUR

Executado pela FAPUR
Executado pela FAPUR
Executado pela FAPUR
Executado pela FAPUR
Executado pela FAPUR

Executado pela FAPUR

Executado pela FAPUR
(Registrado no Siconv)

Executado pela FAPUR

Executado pela FAPUR

Executado pela FAPUR

Executado pela FAPUR
(Registrado no Siconv)
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INSTRUMENTO CONTRATUAL: ACORDO COOPERAGAO TECNICO FINANCEIRO

_ Vigéncia 5
Projeto Observagdo
Inicio
Executado pela UFRRJ.
Primeiro Termo Aditivo ao Convénio (n210 /2018) Projeto + Casas da Inovagéo - Pr?cesso aberto pela Proext,
23083.003969/2019-83 08/12/2018 07/12/2020 R$ 1.499.988,24 vinculado ao Processo n?

Prefeitura de Nova lguagu
23083.000973/2018-17 e ao

Acordo de cooperacdo 10/2018.

INSTRUMENTO CONTRATUAL: ACORDO TECNICO DE MUTUA COOPERACAO

. Vigéncia .
Projeto Observagdo

Proposta de Convénio a ser celebrado entre a UFRRJ e a Policia Militar do Rio de

23083.018166/2017-61
Janeiro (PMRJ) /

Na data de assinatura

Programa de Parceiria para Cultura na UFRRJ- Idioma e Artes 23083.023600/2019-97 do Acordo 60 meses apds a assinatura
Pro.Jeto de Extensdo Cooper?gao Tecm’ca entre UFRLU e Estados, Municipios ou 23083.027295/2019.11 Na data de assinatura 0 e 8 £ e
Entidades que prestem servigos de Salde e Educagdo do Acordo

SDl:ienvolwmento de acBes de extensdo Dentro do Programa Saude, Educagdo e Renda - 23083.012966/2018-50 02/09/2019 01/09/2024

Acordo de cooperagdo técnica entre a UFRRJ e outras institui¢des (UERJ, UEZO, 23083.020509/2019-10
CEFET/RJ, SECTI e FAETEC)

Remigdo de Pena pela Leitura 23083.028655/2018-11 Na da?od:czsrzfatura 60 meses apds a assinatura

CONVENIO DE MUTUA COOPERAGAO ENTRE A UFRRJ X PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA 23083.000973/2018-17 17/08/2018 16/08/2023

IGUACU - +Casas da Inovagdo (Tipo guarda-chuva)

Fonte: DRCI/ PROEXT
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Anexo 01 — Relatoério de Execu¢dao Orcamentdria dos TEDs Recebidos

MINISTERIO DA EDUCACAQ 4.310.953,55
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 2.825,92
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 284,69
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA 2.582,94
FUND.COORD.DE APERF.DE PESSOAL NIVEL SUPERIOR 8§52.010,60
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAOQ 97.351,34
INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO AMAZONAS 982.149,94
INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO ESP.SANTO 197.377,94
INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.GOIANO 220.264,85
INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE MINAS GERAIS 97.597,69

6.763.399,46
MINIST.DA CIENCIA, TECNOL., INOV.E COMUNICACOES 568.699,00
MINISTERIO DA CIDADANIA 1.200,00

569.899,00

7.333.298,46

Fonte: Tesouro Gerencial - 02/01/2020
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Anexo 02 — Relatério de Execu¢ao Orcamentdria dos TEDs Recebidos por Destaque

MIDNIST.OA
CIENCIA TECHOL. IND
W.E COMUNICACOES

MINISTERDD DA
EDUCACAD

UNTVERSIDADE
FEDERAL DO ESPDRITO
SANTO

UNTVERSIDADE
FEDERAL DO RID DE
JANKEIRD

UNTVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA
CATARINA

AUNILIO FINANCEIRD A ESTUDANTES:

AUNILID FINAMCEIRD & FESQUTSADDRES

OUTROS SERVIOODSE DE TERCEIROS -
PESSDA JURIDDCA

OUTROS AUNILIOS FINANCEIRDS A
PESSDA FISICA

OBRIG. TRIBUT.E CONTRIB-OP._ INTRA-
ORCAMENTARIAS

CUTREOS SEAVICOS DE TERCEIROS-
PESSDA JURIDDCA

EQUIFAMENTOS E HATERIAL

OUTROS SERVIDODSE OE TERCEIRD
PESSDA T A

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERTORES

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERTORES

AUNILIO FINAMCEIRD & ESTUDANTES

HATERIAL DE CONSUMD

MAD SE APLICA
m BANCD DO BRASIL SA
Maoszapaca 0000 [e  [waoseseuce
[AUKELIO A PESQUISADORES  [SOIWNED0GS00 |NAWCD DO BRASIL A
__

WD 52 APLIER o [wesaeuc

SERVICOS TEOHNICODS PROFISSIDNALS ﬂ:l ARQUITETLARA E ENGEMHARLA LTOA
Wagsearaca 000

EEE T
TO1PMEDOOOST LFHIWERSIDADE FEDERAL RIFRAL D3 AT DE AAKELRD
LFNIVERSIDADE FEDERAL RUSRAL Do AT DE AANELRD
TO1PMEDDOBTS LFHIWERSIDADE FEDERAL RUSRAL D AT DE AANELRD
MAO SE APLICA
SERWICOS |I0LMEODOOSS  |COOROUGERAL DE ORCAMENTD, FINANCAS E CONTAR.
CODRO.GERAL DE DRCAMENTO, FINARCAS E CONTAB.

m 5= ApiicA

s F CORREIA ELETRIFDCACAD E DESEMVOLVIMENTD SOLAR

HAD SE APLICA

RESIDEMNCIA MULTPROFLSSION AL EM

MANUTENCAD E CONSERV. DE

AMENT
SERV.DE SELECAD E TREINAMENTD HAD
5 F CORRELIA ELETRIFICACAD E DESEMVOLVIMEMTD SOLAR
COMPERSAVEL m

MacsEapuca [ ues s
INSTALACOES  |TOISMEBOLE3] |5 F CORREIA ELETRIFICACAD E DESEMVOLVIMENTO SOLAR
Mapseapica 00 |~ [WAOSE APLICA
[WATERIAL OF TIE [FERMANENTE]  [Z0ISWEBO1618 |TELTEC SOLLTIONS LW
|Z01SMEBOLSSS |30 PROUETOS E ASSESSDRIA EM INFORMATICA LTOA
(201SMEBO1BD1  [TELTEC SOLUTIGHS LTOA
30 FROJETOS E ASSESSORIA EM INFORMATICA LTOA
SOLUTIDNS LTOA
SOLUTIDNS LTOA

EQUIPAMENTOS DE TIC - ATIVOS DE

NAD SE APLICA
UTROS EHU’I"‘:
PESSOA CA

I
HAD SE APLICA

nurul:l:zuv'.lﬂ:.- £ TERCEDR|

HAD SE APLICA e |wmoseaPLca

m BANCO DO BRASIL SA

HAII‘G O ERASTIL S&
[Z01SMEDDOSTL  [BANCO DO BRASIL SA
(I01SMEDDOSTI  |BANCD DO BRASIL SA
(I01SMEDDOSS0  |BANCD DO BRASIL SA

uunl.unn EXTERIOR uAuroml.u..-:lL T

H.I'J SE APLICA
(Ta1sEDDERIL [nanco oo BRASIL SA
(m1mEnooeTz [BANCD OO BRASTL S

DANCD DO BRASIL 5A

um..lu.ru_a EEEE T

GH OUTROES MATERTALS
Ehiernes e[S e e S - —"— .

n M DISTRIBUIDGRA DE ALTMENTOS E PRESTACOES DE SERVICDS
m:n PAPELARIA LTEA

U'.lPI COMERCLAL ELRELL

M M OISTRIBUIDORA DE ALTMENTOS E PRESTACDES DiF SERVICOS
|Z019MEBO1264  [ALNETTO COMERCIAL E SERVICDS EIRELT
(I01SMEBO1285  |ALNETTO COMERCIAL E SERVICDS EIRELL
m ™M M DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS E PRESTACOES DE SERVICDOS

UHIVERSIDADE FECERAL RURAL D4 AID DE JANELRD

NAD SE APLICA
UHIVERSIDADE FEDERAL RUPRAL O{0x AIO OFE MANELRO

S58. 555,00
11%.450,00

1.19E.554, 80 1. 165,554,510
THI 002,40 TLL7T9,LT,
103 509,40
4 50,97 a4 503,97
113786, B8 113.786,88

4.310.95%

284,59
T
158,94
2582 54| 258294
BE.nOS S5
a1 451, P8 S0.430, 14|
540,03 540,93
14.213,25) 14.313,25
431,68 431,68
PR A Ll et
1921.531,20 165811,
£.000,00 £.000,00
43,40 43,40




(continuagdo)

IOERMIBELIET  [FARCD FAPILASLA LTI 3, £
IOEPMIRTLIGE  [RARLTTO COMIALCLAL E SOEvIC0s CIREL T
[IOEPMIDILITE  [FAACD FAPILASIA LW 43,00
IOLEMINGLIT? R WITTO COMIACEAL [ SEYIC0E [IRILT
AGEPMEBFLITE  [WIPE COMORCIAL CIRELD 13,50
IOEEMEBSLIBS  [WIPL COMCRCIAL CIRELD
[MATERIAL FARA COMURICACOLS  [INGGMISOOISS  |6SD - BRASIL SOLUCOLS INTELIGENTES LTOA [T Laag,
R BN
*"‘f"‘f‘ PL m LTDA - ML A FR -]
HIVEL SUFEET 190 LTOA - AL N800, 50
- ]
(PASEAGEME PasA © GavERion  [nssurmsass)  [vOITUS TURESWS I SEPSSSEWTACEE LTI = 1,17} [RTTRE]
TRANSFGETE DI SIAVDGORLS COOPARIOCK COCRDRATTVE DI TRASALID Gf TAMI CARDOCA LTOA
[MADSEAPLDCA 0 0000 [ 20 |MADSEAPLICA [EXTET|
— AFSCD Do BRASIL SA E3.840, 390 12 618, 30 1 aET 0
MAD %I APLICA F%  [MAD S APLICA ul.uui]
[FARSTESEAS FEORSIN: BEWS —|aypuceeisos_|uarecn comeaci & scoes TechoLoeicas 7on e
MARLIT. [ CORSEEY. D MAGUINAS [ . “'"] - n‘;:
CQUIPAME WTOE 2
LR 4.218,00 PETT 4.318,00
CHFALSA BEASDLITRA DO EDRrLY 574 50
[MFALSA BEASLLLIRA OO Fv] ]
[MPALLA GEALDLLIRA DI [N
DUTROS SERVICOS Of TORCEIRCHS -
FLEECW JUETONIC & CHFALEA IL:.‘H'.I.I:IM o EDRrLl
FESTIVIDADES [ MOMEHAGLIMS — L SRS
[MPALEA BEASOLEIRA DI D=Ll
[MFALEA GEASLLLIRA DI A in] 574,50
CHFALSA BEASDLITRA DO EDErLy 574 50
[MFALSA BEASILLIRA DI [AiN] ]

[HFATLA BEALDL IR DI (i TN ]

SIEVIDOS DL PFRODUCED TRDUSTETAL HIEII:ISC W DOMIERCID [ S AVDD

208 L] P S RAFDCA EDITORA FOEMULARIOS CONTIMUDS [ ITIGUMTAS F& F

OEMEBGII7E  [THKIRET EOLCAD LT
st [ | | o
MAOSEAPLICL 000000000000 [ 2 [MADSEAPLICA

TR TG DI Fi.i.El.l.lJHllﬂ'l:l! [ il
TRIGU DIsDI R, DM LT DMT Ok i L

LE|E

PP
E|E

TRIGU DDA, i LT DM O
TAIGDIDRA, DE Aok DMNTCS

FUFSDD MACIORAL DE  (MATESTAL, LM U SIRVILO P GIST AL

SR VTHEMTY Do [GRATRI MATIALAL DESTDMADD & ASSISTISCLA

SOCLAL

anieMEBdLiEE  [DJRLD
(QOERMIBILIGY [0 RID
OiPMEBGLLGE [0 RID

0} RDD
2401 & el CERI-L B T D} RDD
a0tEMEBdLETE D) ROD
A0iEMEBILET] D JRID
A0iEMEILET] o dROD
JOLEHIBILIF4 DI RLD

TRIGU D0 DI AALTHINT O
TG I0RE, i AL TH ST O
TRIEUDIORA D ALTHENTOE
TRIMADISORA O A4 THIMTOE
TRIGAI LIRS, [4D S TH DT O
TR LDORA DI AL TH ST O
TRIBUDDORE DI SALTHINT O
TAIGLULD0RA, DI AL TH ST O
TRIGA L0 RS, DAL AALTM DT O
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(continuagdo)

IMST.FED.DE
EDUC, CIENCE TEC. D83
AMAIORAS

IMST.FED.DE
EDULC CDENCE TEC. Ds(
ESP.SANTO

IMST.FED.DE
EDUC, iCDEHIC. E
TEC. GOLARD

IMST.FED.DE
EDUC,CDENCE TEC. D
MINAS GERALS

MINISTERTD D&
CIDADAMIA

Fomitn: Tasourmn Garencsl

[Z01SMEBD11TS  |DU) AID DISTROBUCDORA DE ALTMENTONS E BESIOAS LTDR
[zonsmERD11TE D) RID MSTEIBWIOORA DE ALTMENTOS E BERTOAS LTOA
[Z01SMERD117T7 D) RID MSTEIBWCOORA DE ALTMENTOS B BERTOAS LTOA
|Z01SMEBDL1TE DU RID MSTRIBWCDORA DE ALIMENTOS E BESIOAS LTDA

m FARISOL COMERCID ATACADISTA DE ALIMERTOE EM CERAL EIREL
m MARISOL COMERCIO ATACADISTA DE ALIMERNTOS EM GERAL EIREL
m MARISOL COMERCIO ATACADISTA DE ALIMERNTOES EM GERAL EIREL
m HARISOL COMERCIO ATACADISTA DE ALIMERTOE EM SERAL EIREL
m FARISOL COMERCID ATACADISTA DE ALIMERTOES EM GERAL EIREL

W SE APLICA -8 |mmoseapca
DIARIASMO PAIS 0020 |TOOGMEDDOLET  |nANCO DO BRASIL SA
ha 52 APLICA I Y

[TO1SMEDDDSET  [DANCD DO BRASIL SA
aosEmPica -8 |maoseapioca
TO1FMEBDOO43 ECDS TUAISMO LTDA - ME
MapseaPca 0 [8 0000000 |

RAD SE APLDCA
GRATIFICACAD FOR CARGD DE DURSD
E COMCLE oC UHIWERSIDADE FEDERAL RIFRAL 0«0 AT DE AANELRD

HAD SE APLICA E T T
SERVICOS DE APDIO AD ENSING |I0ISMEBOLITF  |FUMDACAC OE APOLD A PES{. CIENTIF. TECH. DA LIFER]

I Y
M0 SE AFLICA E T
[DTAmIMSWOPAIE  [GoIeNEO01SA [NAWCO DO BRASILSA
u.w-:l APLICA .8 |NmOSEAPLICK

. 0% PARA DESENY. DE ESTUDOS E “m_nml =
Ml SE AFLICA .8 |MAO SE APLICA

M M OISTRIFUIDOMA OF ALDMENTOS E PRESTACDES DIE SERVICDES

AUNILIG FENANCEIRD A ESTUDAHNTES

PASSAGEMS £ DESPESAS COM
i OO A0

OUTRDS SEAVIDIEE DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA

CUTROS SERYWICDS OE TERCEIROS -
PESSINA IR DDA

AUNILID FENANCEIRD & ESTUDANTES

WIFE COMERCIAL ELRELT

PARCD PAFELARLA LTDA
TOISMEBOLITS  [ALNETTO COMERCIAL E SERVICOS EIRELT
'TOISMEBOL3E]l  |PARCD PAPELARLA LTDA
'TOISMEBO13ES  [ALNETTO COMERCIAL E SERVICDS ETRELY

Maoseamica 020 e 0 |WMADSEAPLICA

ECOS TWRISMO LTDA - ME

= venc manseapica .8 |maoseapica

SERVICOS DE APDID AD ENSTHG |TO1SMEBOLIES  |PUMDACAD DE &POLD A PES(. CIEMTIF. TECH. DM LIFER]

HATERIAL DE CONSURMO
MATERLAL DE EXPEDTENTE IOIEMEBDLITH

PASSACEMNE E DESPESAS COME
LiHC SO A

OUTRDS SERVD
PESSINA IR DDA

HAD SE APLICA E_ NADQ SE APLICA
AUXILID A PESQUISADORES 2019WE000137 [nANCO DO BRASIL 34

HAD SE AFLICA
PASSAGENS FARA O FALS TO1ENEBDD BT

MAD SE APLICA
ECCES TIATSAMA LTDW - ME
HAD SE APLICA

DA D BRASIL S&

M0 SE AFLICA E T
EIEEIEEEE- BANCO DO BRASIL S8
u.m:l APLICA EN T

DS PARA DESENY. DE ESTUDDE E ﬂAlll'lDlml _

m:l APLICA .8 |mmoose sPLIck

IDELAS TURLSMO ELRELT
ECOHS TURTSMO LTDA - ME
DUTROS SEAVICDS DE TERCEIADS - m" S 8 |mmoseaPLca

PESSOA FISICA S - N LIHJH'EHIEIIEILFEEIIHL RLFRAL OO AIO OE AANELRO

I I
MO SE APLICA E T

=t =L T=L LIHJH'EHIEIIEILFEEIIHL RIFRAL O« AT DE AANELRO

OUTRDS ALUNILIOS FIMANCEIRDS A
PESSOA FISICA

AUNILID FENANCEIRD & ESTUDANTES

PASSACENS E DESPESAS COM

(Ko malLala b PASSAGENS FARA O FALS

!ﬂlﬂl!lﬂlm

OUTRDS SEAVIDIE DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA

Total

- BE/01/2020

JJTJ.QCI

1372, 50|
1.372,50
1.372,50
1.7H1,00 1.7HL,00
1.480,00 1.6890,00
1.480,00 1.6890,00
1.480,00 1.483,00
1.580,00 1.650,00
51,34 33.981
105 195,94/ 105 135, 04| 105 na s
20.000,00 11.303,00 11.803,00
BO.000,00 B0, 00 BOLO03,00
S0.000,00 20087,95% 2008785
TA7.000,00]
T37.000,00
fTFRE T [ TFRETET] 217.017, Z1T.0LT,
WIITE,04
137,04 (PR A7, 04
15 000,00
15.000,00 15.000,00 13.700,00
14.21%,00
2,00
253,00
103,40
253,00
8,50/
ERCISERS

—

16T 37F 04
S1 484 B
SZ.800,00
BOL000,00 BOLO0, 00 B0.000,00
BE 003,00/ B 000,00/
220,264,855 220.264,85
27,807,090 27.807,00 27.507,90
10003,00/ B2%3, 00/ 5253 00|
15a,58) 358,58 39,58
801,14 I0AOL 14 0801, 14
20.003,00
97.597 88|
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Anexo 03 — Relatério de Execuc¢ao da Receita Prépria

18888
28802

28802
28803
28804
28811
28813
28815
28815
28830
28832
28837
28838
28852
28867
28881
28883
28927
78883

Fonte: Tesouro Gerencial - 02/01/2020

STN RESTIT.RECUR.CONVENIO EXERC.ANT-F.112 19220111
ALUGUEIS 13100111
ALUGLEIS 13100112
ARRENDAMENTOS 13100111
TAXA DE USO DE IMOVEIS 13100111
RECEITA DA PRODUCAO VEGETAL 14000011
OUTRAS RECEITAS AGROPECUARIAS 14000011
RECEITA DA INDUSTRIA EDITORIAL E GRAFICA 15000011
RECEITA DA INDUSTRIA EDITORIAL E GRAFICA 15000012
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16100111
SERVICOS EDUCACIONAIS 16100111
SERVICOS DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAQ 16100111
SERVICOS DE ESTUDOS E PESQUISAS 16100111
OUTRAS RESTITUICOES 19229911
MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS 19100911
REC.PROPRIA RECUP.DESP. EXERC. ANTERIOR 19220611
TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO 16100211
TAXA REGISTRO DE DIPLOMAS 16100111
INTRA-TAXA DE INSCRICAO CONCURSO PUBLICO 76100211

RESTITUICAO DE CONVENIOS-PRIMARIAS-PRINCIPAL 30,00
ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS-PRINCIPAL 453.829,70
ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS-MULTAS E JUROS 2.218,76
ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS-PRINCIPAL 419.231,62
ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS-PRINCIPAL 966.069,03
RECEITA AGROPECUARIA-PRINCIPAL 1.330,00
RECEITA AGROPECUARIA-PRINCIPAL 10.415,50
RECEITA INDUSTRIAL-PRINCIPAL 9.936,10
RECEITA INDUSTRIAL-MULTAS E JUROS 30,31
SERV.ADMINISTRAT.E COMERCIAIS GERAIS-PRINC. 478.062,95
SERV.ADMINISTRAT.E COMERCIAIS GERAIS-PRINC. 4.855,00
SERV.ADMINISTRAT.E COMERCIAIS GERAIS-PRINC. 340.151,35
SERV.ADMINISTRAT.E COMERCIAIS GERAIS-PRINC. 50,00
OUTRAS RESTITUICOES-PRINCIPAL 480,00
MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS-PRINC. 42.726,80
RESTIT.DE DESPESAS DE EXERC.ANTERIORES-PRINC. 175.352,25
INSCR.EM CONCURSOS E PROC.SELETIVOS-PRINCIPAL 577.280,00
SERV.ADMINISTRAT.E COMERCIAIS GERAIS-PRINC. 26.160,00
INSC.CONCURSOS E PROC.SELETIVOS-PRINC.-INTRA 400,00

3.508.609,37
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Anexo 04 — Relatoério de Execucao Orcamentaria da Receita Propria

AUXILIO FINANCEIRD A

ESTUDANTES

MATERIAL DE CONSUMO

FPASSAGENS E DESFESAS

COM LOCDMOCAD

DUTROS SERVICOS DE
TERCEIRDS - FESSOA
FISICA

LOCACAD DE MAD-DE-
DBERA

DUTROS SERVICOS DE
TERCEIRDS - FESS0A
JURIDICA

BOLSAS DE ESTUDD MO PAIS

COMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES
AUTOMOTIVOS

MATERIAL DE EXFEDIENTE

MATERIAL DE FROTECAD E SEGURANCA

MATERIAL HOSPITALAR

MATERIAL P/ UTILIZACAD EM GRAFICA

MATERIAL DE CONSUMO - PAGTD
ANTECTIFA DM}
FASSAGENS FARA O PALS

PASSAGENS E DESP.C/LOCOMOCAD-PAGTD
ANTECTIPA DM
ESTAGIARIOS

GRATIFICACAD POR ENCARGD DE CURSD E
CONCURSD - GECC

APDID ADMINISTRATIVO, TECHNICO E
OPERACIDMNAL

LIMPEZA E CONSERVACAD

MANUTENCAD E CONSERVALCAD DE BENS
IMOVELS

CONDOMINIDS

MANUTENCAD E CONMSERV. DE VELCULDS

JURDS

SERVICOS DE ENERGLA ELETRICA
SERVICOS DE COMUNICACAD EM GERAL
SERVICOS DE APDIO AD ENSIND
LIMPEZA E CONSERVACAD

SERV. DE APDID ADMIN., TECHICO E
OPERACIDMNAL

Z019NEDDDZZE
20 19NEDDOZZS
20 19NEQDOZ30
Z019NEQDDZ3E
2019NEQDDE22

Z019NESODEAE

Z019NESOLZEE
Z2019NESDL1ZES
Z01SNES01432
ZD19NESO1433
Z0D1SNESODEZS
20 19NESODE30
20 19NESODE3L
20 19NESDDE3 2
Z019NESODESZ

Z019NESOL1ZET

ZD19NESO1192

Z019NESOL10LZ
2019NESO12ET

Z019NESODDES1

Z0LSNEDDDET &
20 19NEQOOLLE
Z01SNEQODL41
Z019NEQDD403
ZO1SNEQOOS04
Z0D19NEQDOSEL
20 LYNEDODEEZ
20 LYNEDDDET S
20 19NEQDOTSS
20 19NESDDEAS
20 19NESODES0
2019NES00E5L
Z0D19NESDDESS
Z01SNESODESS
Z019NESODETE

Z0D1SNESODETS
Z0D19NEBODESS
Z019NESODE3E

20 19NEDDDES3
20 19NESDDET 2

20 19NESDOZES

Z019NESO1407T
Z019NESDDESE

20 19NESDDE3S

BANCDO DD BRASIL S5A
BANCDO DD BRASIL S5A
BANCO DD BRASIL S5A
BANCDO DD BRASIL S5&
BANCO DO BRASIL SA

TICKET SOLUCDES HDFGT 5/ A

WIPE COMERCIAL ETRELT

FRISHA PAPELARIA EIRELL

EXTINCOM 00 BRASIL - COMERCID E MANUTENCAD DE EXTINTORE
FROTEGGERE INDUSTRIA E DDMERCIO DE EFL 5 EIRELL

A FAVARIN DISTRIBUIDORA LTDA

BIDS MATERIAIS HOSPITALARES LTDA

GRATTANDO DISTRIBUIDORA DE ARTIGOS INDUSTRLAIS LTDA
GRATTANMO DISTRIBUIDORA DE ARTIGOS INDUSTRIAIS LTDA
FREVIX PRODUTOS PARA SAUDE LTDA

C ALBERIAN REIS GONCALVES EIRELT

ANA CRISTINA SOUZA DOS SANTOS

ECOS TURISMO LTDA - ME
ECOS TURISMO LTDA - ME

EDMIR PEREIRA DOS SANTOS

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
ARCOLIMP SERVICOS GERALIS LTDA

MTL NOWVA TECNDLOGLA LT DA

EIARGOS SERVICOS E FACILITY LTDA

ALE E DAN SERVICOS CONSERVACAD E LIMFEZA LTDA
ALE & DAN SERVICOS CONSERVACAD E LIMFEZA LTDA
LINCE - SEGURANCA ELETRONICA LTDA.

RIO DE JANEIRD
RIO DE JANEIRD
RIO DE JANEIRO
RIO DE JANEIRO
RIO DE JANEIRO
RIO DE JANEIROD
RIO DE JANEIRD
RIO DE JANEIRD
RIO DE JANEIRD

2|8(8/2|8[2|8|8 |2

5.M.21 ENGENHARIA E CONSTRUCDOES 5.A.
IMOVIL ADMINISTRADORA DE BENS IMOVELS LTDA - ME
PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA

BANCDO DD BRASIL S5A
LIGHT SERVICOS DE ELETRICIDADE 5 A

EMFRESA BRASILEIRA DE CORRETDS E TELEGRAFDS

FUNDACAD DE APOID A PESQ. CIENTIF. TECH. DA UFRRJ
ECOLOGICA TMUNITACDES E SERVICOS LTDA.

MUTRICASH SERVIDOS LTDA

40,00 0s01, 00 001, M
40,00 0s01, 00 001, M
400,00 A, 00/ A, 100/
400,00 A, 00 A, 00
1.710,00
28,635,582 58,635,582 58,635,582
34,40
37,50
511,78
E2,50
413,20 413,20 413,20
911,48 911,488 911,48
1.0%6,00 1.0%6,00 1.0%6,00
1.0&8,00 1.068, 00 1.068,00
B, 40 B, 40 B, 40
114,00
1.500,00 1.50:, 00 1.50:0,100
1,00 1,00 1,00
1,00 1,00 1,00
250,00
6.493,23 6.4593,23
4.702,80 4.702,80 4.702,80
3.582,50 3.5532,50 3.552,50
50.940,91 50.914,30 50.914,30
22.088,29 21.965,44 21.965,44
95.724,65 §5.3%6,00 55, 356,00
117.190,00 ‘59,207, 76
37.8%1,00 37.851,00
2.7948,60 2.752,17
144.915,20 144.915,20 144.915,20
243.618,82 243.618,82 243.618,82
151 7168, 65 151. 764,65 151. 764,66
19.2%8,42 19.258,42 19.258,42
95.077,56 §5.077,56 §5.07 7,56
123 599,78 123 559 78 123 55949, 78
£.991,22 5.991,22 599122
33.736,50 33.7346,50 33,736, 50
36,232, 66 26,2332, 66 26,2332 68
104,37 100,37 100,37
1.365. 233,04 1.350.547 88 1.350.547 88
135 812,27 111.1B4,00 111 184,00
36.004,00
30,004,030 20.00:0,00 20 000,100
49,919,313 49.919,33 49.919,33
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(continuagdo)

BANCO DO BRASIL 54 522,21 522,31 522,21
SERVICOS BANCARIOS Z015NEDOOTES BANCOD DO BRASIL 54 480,48 4E0,48 40,48
Z019MEDOOTSD BANCO DO BRASIL 54 630,86 630,88 630,86

2:123;“““ DE Wt bl S ANA CRISTINA SOUZA DOS SANTOS £.500,00 £.500,00 £.500,00
SERVICOS DE 2019NESO0SE0 HC COMUNICACAD DE DADOS LTDA 19.911,07
TECNOLOGLA DA SERPRO - SEDE - BRASILIA 256,00 256,00/ 256,00/
INFORMACAD E EMISSAQ DE CERTIFICADOS DIGITALS 2019NEDOOTES SERPRO - SEDE - BRASILIA 256,00 256,00 256,00
B —i 2019NEDOOTES SERPRO - SEDE - BRASILIA 256,00 256,00 256,00
m19N EO00520 BANCO DO BRASIL SA 1.602,71 1.602,71 1.602,71
BANCO DO BRASIL 54 605,75 605,75 605, 75,
2019NEDOO11S BANCO DO BRASIL SA 3,11 3,11 3,11
OBERIGACOES BANCO DO BRASIL 5A 1,83 1,83 1,83
TRIBUTARIAS E _ 2019NEDOOS9E BANCO DO BRASIL SA 1,83 1,83 1,83
S 2019NEDOOL1E BANCO DO BRASIL SA 15,58 15,58 15,58
BANCO DO BRASIL SA 9,17 9,17] 9,17]
mlaﬂenuu-us BANCO DO BRASIL SA 11,00 11,00 11,00
|2019MEDOOSS7 | BANCO DO BRASIL SA 8,17 9,17 9,17
nrentonee COMSERVADORA RIO-LIMP LTDA 19.330,20 19.330,20 19.330,20
2019NEDOOTEE BANCO DO BRASIL SA 6.134,15 6.124,15) 5.117,51
;’;g:‘:ﬁ:‘:;f = LUIZ FERNANDES DE OLIVEIRA 1.132,14
2019NEDOOTET DORIVAL CARVALHO DE ANDRADE JUNIOR 68,21
TAxas ~ [2019NE000093  [INSTITUTO NAC.DE METROLOG. QUALID. E TECNOLOG 1.460,00 1.460,00/ 1.460,00/
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL/COFIN/STH 42.000,00) 34.511,82 34.511,82]
CO0HD.CERAL DE ORCAMENTS, FINARCAS E CONTAR 2040
2019NEDO0L 26 COORD.GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTAB. 361,47 361,47 361,47
COORD.GERAL DE ORCAMENTD, FINANCAS E CONTAB. 756,10 756,10/ 786,10/
2019NEDO00131 COORD.GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTAB. 30,11 30,11 30,11
2019NEDO0132 COORD.GERAL DE ORCAMENTD, FINANCAS E CONTAB. 1.135,08) 1.135,08] 1.135,06]
2019NEDOOLTO COORD.GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTAB. 3.200,786 3.200, 76, 3.200, 76,
Z019NEDOOLTS COORD.GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTAE. 2.382,63 2.382,63 2.382,63
2019NEDO0LEZ COORD.GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTAB. 454,30 454,30/ 454,30/
COORD.GERAL DE ORCAMENTD, FINANCAS E CONTAB. 195,24 154,24/ 156,24/
2019NEDOOZ0Z COORD.GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTAB. 163,37 163,37 163,37
T m— 2019NEDOOZ1E COORD.GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTAB. 258,68 258,68 258,68
OP.INTRA- COORD.GERAL DE ORCAMENTD, FINANCAS E CONTAB. 1.829,50 1.829,50) 1.829,50/
CRCAMENTARIAS 2019NEDO0ZZ1 COORD.GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTAB. 100,584 100,84 100,84
COORD.GERAL DE ORCAMENTD, FINANCAS E CONTAB. 153,95] 153,98 163,98
2019NEDOOZTL COORD.GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTAB. 1.432,93] 1.422,93] 1.422,93]
2019NEDO0393 COORD.GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTAB. 168,41 164,41 168,41
2019NEDO0Z94 COORD.GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTAB. 1.457,55) 1.457,58/ 1.457,58]
Z019NEDO0423 COORD.GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTAE. 154,45 154,45 154,45
2019NEDOOG2T COORD.GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTAB. 70,26 70,36 70,26
2019NEDOOG30 COORD.GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTAB. 11,18 11,18 11,18
COORD.GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTAB. E5,53 B5,52] B5,52]
2019NEDOO632 COORD.GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTAB. 13,71 13,71 12,71
CODRD.GERAL DE ORCAMENTD, FINANCAS E CONTAB. 1.869,12
2019NEDO063S COORD.GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTAB. 188,36 188,36 188,36
2019NEDOOTEA COORD.GERAL DE ORCAMENTD, FINANCAS E CONTAB. 219,02 219,02 213,02
2019NEDOOTES COORD.GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTAB. 786,62 TE5,62
Total 2.979.551 64| 2.704.981,75

Fonbe: Tescuro Gerendal - 02,01/ 2020
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Anexo 05 - Relagdo da Frota de Veiculos da UFRRJ - exercicio 2019

MOTO / YAMAHA
MOTO HONDA NXR 150

MOTO HONDA NXR 150
HONDA NXR 125
MOTO HONDA NXR 150
MOTO HONDA NXR 150
MOTO H. NXR 150

MOTO H. CG125

2008

2009

2008
2005
2008
2008
2009

1990

LKR 1815

KQS 1294

KWP 2585
LAH 2875
LKU 9781
LKU 9783

KVD 5284

* %k %

RS 502,35

RS 83,70
RS 426,13
RS 227,56
R$ 191,34
RS 309,31

RS 629,36

RS 168,80

RS 685,40

401983
246382

18,287
451962
275940
188460
32287

0

969370040

148160190

123604508
846887452
123602220
123603463

164272658

* %k %

9C6KE091080057532

9C2KD04109R009338

9C2KD03108R038760
9C2JD20105R006856
9C2KD03108R038680
9C2KD03108R038812
9C2KD04109R017233

9C2JC1801LR504821

241249

247145

243003
229116
243004
243005
248501

181977

O o 6O o o0 o

PU/SSC

COORD. PROD -
VEGETAL

DGV
DGV
DGV
DGV
ALMOX.

v
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VEICULOS DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL E DE SERVICO COMUM

1 FORD FIESTA SEDAN 1.6 2011 LLL 2822 174750 310865140 9BFZF54PXB8177823 B 261970 A/G VICE REITORIA

2 FIAT LIEE’::_-ILX 19 2009 HIG 4846 161614 192728253 9BD110585A1522201 B 250419 A/G REITORIA

3 FORD FIESTA HATCH 2010 KVF 8373 248322 200775561 9BFZF55P0A8032707 A 252290 A/G REITORIA -
ACIDENTADO

VEICULOS TIPO AMBULANCIA

1 AMBULANCIA RENAULT 2007 KUX 6848 RS 277,28 RS 11.490,10 97088 965177670  93YADCUL57J905311 B 240829 D A MED.

2 AMBULANCIA RENAULT 2014 OPY 0292 RS 1.676,82 RS 236,00 37995 537229809 93YMAF4AMEEJ587113 B 283346 D A MED.

REBOQUES PARA TRANSPORTE DE BARCO

LABORATORIO DE

1 REBOQUE CARGA ABERTA 2007 KYD 0489 0 949280461 9416G05317C000270 B 248712 * ECOLOGIA DE
PEIXES

LABORATORIO DE

2 REBOQUE CARGA ABERTA 2002 LOH 3021 0 791479021 9A9JS051121AR1222 B 242383 < ECOLOGIA DE
PEIXES
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(<)

10

11

12

13

14

CAMINHAO FORD
CAMINHAO FORD

CAMINHAO MB
CAMINHAO VW 13 180

CAMINHAO MB 915

CAMINHAO FORD
CARGO 816 S

CAMINHAO IVECO

FORD CAMINHAO
CARGO 816 S
FURGAO/ CAMINHAO
FORD TRANSIT 350L

SPRINTER FURGAO

FURGAO RENAULT

CAMINHAO VW 8140
ANO

CAMINHAO IVECO

CAMINHAO IVECO

2010
2013

1975

2008/
2009

2005

2012/
2013

2008

2016/
2015

2009

2005

2013
1996

2005

2008

HIG 4185
OPR 6331

KSJ 9768

KVV3593

LUV 3994

0O0Y 6763

KVA 8688

KRS 9262

HIG 6501

KzY 1972
LQQ 3446
KND 8017

MFS 9002

KVA 8689

RS 3.936,85
RS 8.106,63

RS 2.306,62
R$ 3.030,58
RS 7.836,47
R$ 9.558,55
RS 3.124,26

RS 621,67

RS 3.750,16

RS 6.143,23
RS 6.142,71
RS 322,42

RS 4.013,35

VEICULO CARGA PESADA

RS 9.037,30
RS 11.482,70

RS 1.787,50
R$ 7.976,20
RS 6.401,81
RS 10.727,30

RS 17.440,40

RS 4.521,80

RS 23.605,40
RS 12.096,22
RS 833,10

RS 2.170,00

405702
24911

84826

980033

185517

66999

137082

4520

36795

133500

112619

254183

163425

141270

190974966
531773655

288449533

140384472

874852862

491601069

124612563

1101825496

198337450

872800881

526175354

646862413

854833765

124611320

9BFXCE5U6ABB48389
9BFZEANE5DBS27753

34500512265730

9BWB172529R919493

9BM9790466B465284

9BFVEADS4DBS21643

93ZK42A0198408154

9BFVEADSXGBS94021

WFOXXXTOFATD13612

8AC9036616A938423

93YADC1H6DJ539334

9BWVTAT64SDB90490

937C4980158317861

937K42A0198408059

253537
284384

186261

246523

230259

281382

243178

298756

252294

230258

281922

299298

299303

243176

PU
PU

PU
PU
PU

PU/SSC

PU/ST

CTUR

PROAEST

RU/LEILAO

ALMOX
1z

1z

IM N. IGUACU
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VEICULOS DE SERVICO COMUM

1 VW GOL 1000 2001 KNS 2670 RS 4.315,52 357802 760050694 9BWCAO5Y21T189748 B 223588 G “:L/;QSIT,\? ARS
2 VW GOL 1.0 2001 LNK 8653 RS 1.298,29 RS 1.652,60 227719 763840815 9BWCAO5X71P132610 B 223672 G PU/SECRET
3 VW GOL 1000 1997  KNK 8760 430847 669987026  9BWZZZ377VT006892 B 203274 G PU/LEILAO
a4 FIAT UNO MILLE 2007 KMN 8037 RS 3.139,76 RS 4.799,40 306269 911698515  9BD15822774935503 B 233045 A/G PU/SSC
5 FIAT PALIO ELX 2008  LKS 1555 RS 10.611,12 RS 4.033,50 443503 977751325  9BD17140A85293777 B 241445  A/G PU/ST
6  FORDFIESTAHATCH 2010 LPO 4811 RS 6.612,55 RS 7.062,30 348349 200774999  9BFZF55P6A8032744 B 252293  A/G PU/ST
7  FORDFIESTAHATCH 2010 LLC 5881 RS 8.126,61 RS 6.389,60 289716 200776959  9BFZF55P7A8032851 B 252291  A/G PU/ST
FIAT PALIO FIRE 2009
— /  KVD4574 RS 8.258,43 R$ 5.137,90 307160 162981473  9BD17164LA5487142 B 248460 A/G PU/ST
2010
9 F'AET C%'L%L\AALLLE 2011  KRF2733 RS 7.977,65 RS 11.706,70 277211 284740772  9BD15822AB6557578 B 258754  A/G PU/ ST
10 FIAT UNO MILLE 2007  LKG 3848 RS 2.321,35 RS 672,01 201927 911702377  9BD15822774937939 B 233049 A/G CAIC
11 FIAT PALIO WK 2007 KWK 1180 RS 1.758,38 RS 3.421,60 175725 913601144  9BD17306T74201199 B 233111 A/G COPEA
12 FIAT UNO MILLE 2007 LAH 5626 RS 1.697,52 RS 4.832,20 148590 911706046  9BD15822774939584 B 233050 A/G COPEA
13 FIATPALIOW. 1.5 2003  LUJ 0050 RS 323,52 RS 1.087,50 282859 816431531  9BD17301644098329 B 227747 A COPEA
14 FIAT UNO MILLE 2007 KOU 1146 RS 2.282,18 RS 3.471,70 320763 911700366  9BD15822774937829 B 233047 A/G LAVANDERIA
15 PARATI 1.6 2006 LUV 9883 RS 2.190,86 RS 2.648,00 230725 905544447 9BWDDO5W27T059459 B 232867 A/G Ci’;‘x;rsf'
16 FORD FIESTASEDAN 1.6 2011  LLL 2822 R$ 5.170,02 RS 3.626,10 174750 310865140  9BFZF54PXB8177823 B 261970 A/G VICE REITORIA
17 FAT L'EE/ZFLX 19 2009 HiG 4846 RS 9.259,75 RS 5.140,00 161614 192728253  9BD110585A1522201 B 250419  A/G REITORIA
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18

19

20
21
22

23

24

25

26
27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

FORD FIESTA HATCH

FIAT UNO MILLE
ECONOMY

FIAT PALIO ELX
FIAT PALIO ELX
FIAT PALIO ELX

FIAT PALIO ELX

NOVO LOGAN DYN 16H
NL2

FIAT PALIO WEEK HLX
FLEX

FORD FIESTA SEDAN 1.6
VW GOL 1.6 Ml

FORD FIESTA SEDAN 1.6

FIAT UNO MILLE
ECONOMY

FORD FIESTA SEDAN 1.6

LOGAN DYNAMIQUE
16M / RENAULT

VW QUANTUM

VW SANTANA 2.0

VOLKS WAGEN/
SANTANA

FIAT PALIO WK
VW SEDAN

ELBA WEEKEND

2010

2011

2008
2008
2008

2008

2015

/
2016
2006
/200

7

2011
1996

2014
2011
2014
2014
2001
2004
2005
2008
1985

1994

KVF 8373

LPU 4409

KNS 5710
KVE 3125
LQN 2516

LQv 2541

KXB 7278

LKE 6395

LQR 3172
LBL 9265

FTQ 9598

KXM 4901

FSM 7366

KWP 9207

LNS 0891
LTP 0196
KUJ 8932
KXO 1766

KTQ 9773

LJE 4637

RS 1.842,21

RS 6.239,02
RS 6.107,32
RS 2.903,58

RS 4.311,29

RS 6.914,11

RS 3.959,89

RS 8.505,40

RS 13.680,06
RS 734,79
RS 3.684,59
RS 7.019,30

RS 1.696,77

RS 11.165,04

RS 13.267,95

RS 2.063,89

RS 4.111,00

RS 2.340,40

RS 10.308,00

RS 142,00

RS 2.831,00

RS 4.339,60

RS 1.247,20

RS 5.186,00

RS 2.803,00

RS 5.268,71

RS 8.566,00

RS 5.596,80

248322

149520

167506
132540
214618

138083

72135

107072

238214
1328214

165329

129815

73206

78795

319050

348803

279250

313065

104328

289700

200775561

292531168

977752127
977749894
977750752

977749053

1082804174

908166702

310876680
666734780

1175052644

292543433

1175053969

1033136686

772904324

821321510

849955050

959298738

297858440

321581660

9BFZF55P0A8032707

9BD15822AB6559519

9BD17140A85293991
9BD17140A85293784
9BD17140A85293754

9BD17140A85293989

93Y4ASRD64GJ154967

9BD17306T74194137

9BFZF54P0B8166815
9BWZZ7377TP582804

9BFZF54P5E8101351

9BD15822AB6559541

9BFZF54PXE8059467

93YASRD64FJ712748

9BWBC03XX2P001407

9BWAEO03X04P002381

9BWAC03X15P003353

9BD17306T84228867

9BWZ77117FP050332

9BD146000R5147007

252290

259524

241447
241446
241449

241448

298995

308133

261969
254613

292834

259526

292835

294792

224122

228014

292775

237902

168963

230222

A/G
A/G
A/G
A/G
A/G

A/G

A/G

A/G

A/G

A/G
A/G
A/G

A/G

REITORIA -
ACIDENTADO
COORD PROD

VEGETAL

CTUR/PROAF
CTUR
CTUR

CTUR

CTUR

CTUR

PROAD
PROAEST

PROAEST
PROEXT
PROEXT

PROAF

DGV/LEILAO

DGV/LEILAO
DGV

PROPPG
GEOLOGIA

IA
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38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51
52

53

54

55

56

57

VW PARATICL 1.6

LOGAN DYNAMIQUE
16M / RENAULT
FIAT UNO MILLE

ECONOMY
FIAT UNO MILLE
ECONOMY

LOGAN DYNAMIQUE

16M / RENAULT

JIPE TRACKER 2.0

LOGAN DYNAMIQUE
16M / RENAULT

VW VARIANT

FIAT UNO MILLE
ECONOMY
LOGAN DYNAMIQUE
16M / RENAULT
LOGAN DYNAMIQUE
16M / RENAULT

FIAT UNO MILLE

LOGAN DYNAMIQUE
16M / RENAULT

VW GOL CL
VW GOL 1.0

VW PARATI 1.8

LOGAN DYNAMIQUE
16M / RENAULT

FIAT UNO WAY 1.4

LOGAN DYNAMIQUE
16M / RENAULT

RENOAULT SANDERO

1999

2014

2011

2011

2014

2008

2014

1974

2011

2014

2014

2007

2014

1987
2001

2001

2014

2012

2014

2013

KRM 5698

LUH 5614

KZN 5295

KVU 4405

LRS 6564

KZN 1B81

KWP 9236

KTJ 9772

LLK 3687

LRS 6642

LMD 6679

LOY 8678

KWO 8329

LHA 3048
LNS 4829

LNS 4833

KWP 9201

LLM 7G58

LME 1065

LQK 4033

RS 12.426,11
RS 2.145,70
RS 3.570,20

RS 2.980,56
RS 710,89

RS 1.879,76

RS 1.999,05
RS 15.092,21

RS 6.952,72
RS 1.206,79
RS 4.567,96

RS 683,97
RS 2.770,11

RS 2.419,62
RS 8.658,87
RS 3.397,01
RS 6.432,44

RS 1.757,89

RS 4.395,40
RS 2.853,60
RS 1.949,90

RS 4.165,33
RS 9.729,20

RS 820,00

RS 761,00
RS 2.540,00

RS 2.273,00

RS 871,80

RS 1.132,50

R$ 1.980,00
RS 2.104,00
RS 5.658,00
RS 4.351,60

RS 2.611,40

321063

137960

188386

62660

48664
99,249
13790
87701

185730

175694

128761
176621
120994

364127
189714

236431
141357
44977
123396

110356

716904535

1033107546

292547854

292546122

1033118041

964520915

1033214725

290517915

292540256

1033212498

1028151958

911699589

1028160817

313239649
773330208

773330682

1033127008

327680148

1033183595

490116248

9BWZZZ374XT054725

93YASRD64FJ713017

9BD15822AB6559523

9BD15822AB6559435

93YASRD64FJ710913

8AG116DJO8R210648

93YASRD64FJ713029

BV187431

9BD15822AB6559542

93Y4SRD64FJ711091

93Y4SRD64FJ665915

9BD15822774935511

93YASRD64FJ668298

9BWZ7Z730ZHT087818
9BWCAO05Y02T057847

9BWDC05X02T073598

93Y4SRD64FJ712929

9BD195163C0175263

93Y4SRD64FJ711736

93YBSR76HDJ403785

213846

294797

259525

259523

294793

306905

294534

169087

259527

294533

294424

233046

294423

222916
224126

224125

294798

308325

294795

299302

A/G
A/G
A/G

A/G

A/G

A/G
A/G
A/G
A/G

A/G

A/G
A/G
A/G

A/G

1A

1A
IA/IF
ICBS/ICE

ICBS
ICBS
ICE
PSA

ICSA
ICSA

ICHS

IZ/ACIDENTADO
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58

59

60

61
62
63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

LOGAN DYNAMIQUE
16M / RENAULT

GOL1.6

LOGAN DYNAMIQUE
16M / RENAULT

VW PARATI 1.6 PLUS
FIAT PALIO WK
FIAT UNO MILLE

FIAT PALIO WK

LOGAN DYNAMIQUE
16M / RENAULT

FORD FIESTA SEDAN 1.6

FIAT UNO MILLE

FIAT PALIO WK

FIAT UNO MILLE

LOGAN DYNAMIQUE
16M / RENAULT

FORD FIESTA SEDAN 1.6

FORD FIESTA HATCH

VW GOL 1000

FIAT UNO MILLE

VW GOL 1000

VW PARATI

VW GOL 1000

VW PARATI CL

2014

1996

2014

2003
2008
2008

2007

2014

2014

2008

2007

2008

2014

2014

2010

2001

2007

1997

1988

1997

1995

KQU 6033

LAI 2205

KZM 5441

LOM 8467
KNM 9224
KOE 4952

LTP 1403

KQU 6037

FRQ 3432

KNM 9231

KVP 1658

LKP 8994
LME 1062
FQW 5160
LLC 5878

KNS 2675
KUR 4934
KNK 8758
KTV 2371

KNI 5297

BRZ 4998

RS 4.010,13
RS 683,22
RS 3.171,25

RS 1.870,57
RS 8.197,04
RS 364,48
RS 5.046,65

RS 11.391,95

RS 8.174,39

RS 977,14
RS 1.298,19
RS 4.688,56

RS 3.689,97

RS 11.876,90
RS 1.249,85

RS 1.126,40

RS 7.286,01

RS 2.203,00

RS 3.336,38
RS 3.674,21
RS 2.379,10

RS 2.026,00

RS 857,00

63479
207076
70965

217,809
341958
262944

329846
164852
139235
148770

142049

133,54
67852
76140
157323

363669

239653
163248
61788

284198

751553

1033210398

651583977

1033175320

798527188
959296182
959300309

913599808

1033217368

1175052750

959300716

920997848

959299211

1033181029

1175052563

200773801

760051259

911701699

669986526

312903391

671490710

645745987

93YASRD64FJ681661

9BWZZZ377TP506727

93YASRD64FJ711123

9BWDB05X03T122755
9BD17306T84228861
9BD15822786097721

9BD17306T74201198

93Y4SRD64FJ711208

9BFZF54P8E8101330

9BD15822786097763

9BD17306T74207063

9BD15822786097988

93Y4SRD64FJ713040

9BFZF54P3E8101347

9BFZF55P4A8032743

9BWCAQ05Y21T189636

9BD15822774937927

9BWZZZ377VT006908

9BWZZ77307JP202489

9BWZZZ377VT006920

9BWZ7730Z5P129689

294535

248713

294791

226387
237900
237897

233112

294796

292836

237899

233256

237898

294794

292837

252292

223587

233048

203276

216625

204556

254616

A/G

A/G

A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G
A/G

A/G

A/G

IV/POS
I. TRES RIOS
I. TRES RIOS

I. TRES RIOS
I. TRES RIOS

I. TRES RIOS

IM N.
IGUACU/LEILAO

IM N. IGUACU

IM N. IGUACU
IM N. IGUACU

IM N. IGUACU

I. TRES
RIOS/LEILAO

PU/ LEILAO
DGV / LEILAO
IA / LEILAO

PSA/ LEILAO
CAMPUS/LEILAO

DGV/LEILAO
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79
80
81

10

11

12

VW QUANTUM
VW GOL CLI

KADETT IPANEMA

FURGAO FIAT DOBLO
CARGO
KANGOO EXPRESS FPLC
K4 L2
KANGOO EXPRESS FPLC
K4 L2

VW SAVEIRO 1.8 PLUS
VW KOMBI

FORD COURIER L 1.6

FORD COURIER L 1.6

FORD COURIER L 1.6

FIAT DOBLO CARGO

MITSUBISHI

FORD RANGER CABINE
DUPLA

PICK UP S10

1997

1995

KRM 5186

JFO 9315

1994 GMF 0947

2010
2012

2012

2002
1997

2012
2012

2012

2008

2008

2013

2015

/
2016

HIG 6077

KWX 4893

KzC 4132

LOD 9660

KRM 5205

KVR 7120

LQH 5563

LLR 3301

DJP 6785

LKQ 3143

LST 5142

LSM 5467

RS 9.935,29
RS 2.874,15

RS 3.156,33

RS 6.398,55
RS 5.023,62

RS 6.051,44

RS 6.548,35

RS 2.450,94

RS 2.550,56

RS 3.191,90

285617
298726
69210

688481787
643140433

631272550

VEICULOS MEDIO - CARGA LEVE

R$9.077,10
RS 8.890,00

RS 4.924,10

RS 5.335,70

RS 496,01

RS 4.040,00

RS 3.153,00

96891

99949

92862

151197
96090

100520

89880

77821

143702

137977

72979

48800

196904609

454584814

457117745

787281247
689794150

466777515

466788878

466795840

975852132

962139092

555468429

108281782
9

9BWZ77Z331VP041765
9BWZZ77377S5T145668
9BGKZ35GSRB402516

9BD223155A2017498

8A1FC1415CL113168

8A1FC1415CL113174

9BWEC05X42P523749
9BWZZ77237VP046742

9BFZC52P1CB916481

9BFZC52P7CB916470

9BFZC52P0CB916505

9BD22315582013925

93XGNK7408C843543

8AFAR23L7DJ125100

9BG148DK0GC412226

A 205176
A 254614
A 254615

B 252295
B 272495
B 272816
B 225355
B 205456
B 274921
B 274923
B 274920
B 299301
B 240560
A 285477
B 298913

G
G
G

A/G
A/G

A/G

A/G
A/G

A/G

A/G

PU/ST/LEILAO
CAIC/LEILAO

COTIC/LEILAO

PU/REFRI
PU/CARP.

PU/SSC

PU/SSC

PU/SCPJ

PU/SCE -
ACIDENTADO
COORD. PROD -
ANIMAL
COORD. PROD -
VEGETAL
COORD DE
LOGISTICA
SUSTENTAVEL

CTUR

CTUR/
ACIDENTADO

CTUR
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13
14
15

16

17

18

19

20

21
22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

PAJERO SPORT 4X4
FORD COURIER 1.6
CHEVROLE S10

FORD RANGER XL 13P

NISSAN / FRONTIER XE
4X4
MITSUBISHI L200
TRITON 3.2
MITSUBISHI L200
TRITON 3.2
KANGOO EXPRESS FPLC
K4 L2

FORD COURIER 1.6
VW KOMBI

GM CHEVROLET D20

FIAT DOBLO HLX 1.8
FLEX

FRONTIER NISSAN

FIAT DOBLO CARGO FLEX

MITSUBISHI L200
TRITON 3.2

GM/S10 ADVANTAGE
VW KOMBI

DOBLO FURGAO

DOBLO FURGAO

MMC/ L200 4X4
CAMINHONET

2002
2012
1997

2011

2013
2014
2014

2012

2012
1997

1989

2010

/
2011

2004

2008

2014
2008
2001

2008

2008

2003

MOQ 8300
LQQ 3463
LBO 3564

KVJ 4139

KPG 9045

KWQ 6297

KRW 3601

LQE 8241

LQR 7404
KRM 5204

LHE 2191

KYH 7286

KYO 0074

DJP 6786

KWP 9244

KXR 1F06

KNN 9868

DJP 4034

DIP 6777

LON 3815

RS 1.407,80

RS 2.390,27

RS 7.641,60
RS 12.334,77
RS 10.489,85

RS 691,24

RS 4.023,79
RS 195,43

RS 3.255,62

RS 1.894,77

RS 2.349,86

RS 1.020,00

RS 3.123,15
RS 340,02

RS 2.377,39

RS 3.534,40

RS 821,61

RS 580,00
RS 514,20

RS 15.502,00
RS 6.129,00

RS 4.449,00

RS 5.122,00

RS 1.288,00

RS 1.478,80

RS 8.900,70

RS 1.336,50

RS 10.643,11

RS 245,70

RS 15.795,00

130392
75278
178128

133595

125503

137866

114517

69125

54870
81275

14415

193178

83877

116007

51711
134534
83877

117,002

201130

284771

770644228

528208624

670334278

314205187

508465206

103429213
4
103429327
0

454585969

528523813
689793901

314914315

279971729

838881718

975852930

103322846
7

959816020

759685983

975300920

975853848

799141984

JMYORK9702PA01629
9BFZC52P2CB921737
9BG138CTVV(C927134

8AFER13P7BJ383158

94DVCUDA40DJ567119

93XLNKB8TFCE05490

93XLNKB8TFCE05498

8A1FC1415CL113165

9BFZC52P0CB921736
9BWZZ77237VP045170

9BG258NNKKC014236

9BD119209B1076578

94DCMUD225J562406

9BD22315582013928

93XLNKB8TFCE04862

9BG138HU08C434088

9BWGB07X21P017005

9BD22315582013932

9BD22315582013900

93XLNK3403C327766

308132
282026
295560

262596

281597

294874

294875

272494

282025
205455

232866

293708

233768

292776

294813

308324

223556

299299

299300

292777

A/G

A/G

A/G

A/G

A/G

A/G

A/G

A/G

CTUR
PATRIMONIO
PROAEST

PROGRAD

DGV
DGV
DGV

ALMOX

ALMOX
GEOLOGIA

IA

IA

ICBS

ICE

ICHS / ICSA / IE-
ACIDENTADO

IF
Prof2 ROSANA -



33

34

35

36

37

38
39
40
41
42

43

VW SAVEIRO CL 1.6

VW KOMBI

MITSUBISHI L200
TRITON 3.2
FORD RANGER CABINE
DUPLA

TOYOTA CAMIONET

VW PICK-UP KOMBI

PICK-UP FORD 4.9

VW KOMBI

VW KOMBI

VW KOMBI CAMIONETA

VW KOMBI

2000

1993

2014

2013

1989

1992
1996
1996
1998
2009

1992

KRM 5925

LHZ 4078

KQV 8832

LSV 5221

LIA 3955

KTJ 9793
KNK 8833
KNK 8759
LCG 0624
KVD 4979

KTQ 9795

RS 7.264,83

RS 1.111,63

RS 3.236,67
RS 3.148,61

RS 850,38

RS 2.291,26

RS 3.232,50

RS 12.749,50

RS 598,90

RS 1.115,00

208962

50600177

35332

128385

355399

82986
108739
70169
66720
52512

85688

730401006

319967476

103323228
6

555491137

126676534

319612813
671245015
669986755
696956934
163797820

319613259

9BWZZZ376YP508707

9BWZZZ23ZNP016536

93XLNKB8TFCE04504

8AFAR23LODJ120949

9BR0JO060K1004935

9BWZ7726ZNP015204
9BFETNL40TDB26762
9BWZ77231VP001102
9BWZ77237WP008610
9BWMFO07X3AP007283

9BWZZ723ZNP015230

220517

240284

294814

285476

237379

188652
202903
203302
232865
248711

188651

O 6O O o

A/G

IV/POS

JARDIM
BOTANICO

PU/ LEILAO
sSM21
PU/LEILAO
IZ/LEILAO
PISCIC/ LEILAO.

PISCIC/LEILAO

153



o N

10

11

12

13

14

15

16

17

SPRINTER MB 180
MICROONIBUS VOLARE
MICROONIBUS VOLARE

MICROONIBUS

MICRO-ONIBUS AGRALLE

SPRINTER M. BENZ
SPRINTER M. BENZ
ONIBUS M. BENZ
ONIBUS COMIL

ONIBUS MB OF 1722

ONIBUS VOLVO
MARCARELLO
ONIBUS VOLVO
MARCARELLO
vW / ONIBUS/MPOLO
TORINO U
VW / ONIBUS/MPOLO
TORINO U

FIAT DUCATO MINI BUS

SPRINTER

ONIBUS VOLVO MAXIBUS

1995
2006
2011

2007

2008

2012
2012
2010
2009

2005

2012

2012

2014

2014

2007

2013

2012

KCZ 0435
LQP 1442
LLJ 8928

LKP 3508

LRV 2550

KXK 4924
KXB 5187
KOA 5098
KXY 3416

LVA 4225

LQK 8245

KPV 1486

LMA 9109

LRG 9305

KZH 0484

KPH 7866

LLW 3181

VEICULOS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIRO

RS 21.978,49
RS 17.064,31

RS 9.873,23
RS 6.521,27

R$ 12.294,71
R$ 10.238,17
RS 7.308,04
RS 18.067,71

RS 10.201,32

RS 32.557,19
RS 30.896,30
RS 28.801,47

RS 29.581,93

RS 2.885,60

RS 11.736,96

RS 3.840,00
RS 8.876,40

RS 23.534,10
RS 12.674,45

R$ 9.575,80
RS 2.996,30
RS 10.648,00
R$ 13.899,86
RS 6.328,60

RS 24.698,88
RS 36.551,36
RS 11.225,80

RS 14.671,80

RS 21.624,00

RS 11.243,69

RS 16.530,00

321155
77898
249352

210805

334142

310365
314468
172089
347890
496887

313273

260365

74875

687930

192489

139100

814818

664938256
875637027
283454695

954344162

971751161

466803311
463538048
333378881
152674764

876317743

484777220

484774506

1006629782

1006629308

913604801

525594000

542240360

VSA63137453206488
93PB12E3P6C017866
93PB12E3PBC036346

9BM6881777B546803

9BYC22Y1S8C004315

8AC904663CE060007
8AC904663CE060053
9BM634011AB744933
9BVS5L5249E321572

9BM3840786B455658

9BVR2J729CE381816

9BVR2J727CE381815

9532G82W3DR347906

9532G82W2DR347900

93W244M2372013754

8AC906655DE070569

9BVT5T720CE400939

231047
230792
259553

235397

241251

274293
274290
265779
247282

230796

277858

277857

290828

290827

233083

281609

283900

PU/SCPJ
PU/ST
PU/ST

PU/ST
PU/ST

PU/ST
PU/ST
PU/ST
PU/ST
PU/ST

PU/ST
PU/ST
PU/ST

PU/ST

CTUR

CTUR

CTUR
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18 ONIBUS DW9 ON 2014 KPW 5530 RS 18.976,76 RS 9.184,35 99418 994181108  93PB49P31EC050186 B 289712 D CTUR

19 MICROONISB;JSS SPRINTER 2016 LSM 5459 RS 5.244,53 RS 2.766,08 63910 1082813050 8AC906657GE115794 B 298960 D CTUR

20 SPRINTER 2013 KPH 7860 RS 4.259,75 RS 480,00 153110 525587870  8ACS06655DE070504 B 281608 D v

21 FIAT DUCATO MINIBUS 2008 LKP 7414 RS 4.321,02 RS 3.278,75 231280 957641915 93W244M2382025775 B 236941 D . TRES RIOS
22 SPRINTER M.BENZ 2012 LLR 3306 RS 4.704,20 RS 11.393,00 293111 465343384  8ACS04663CE060552 B 274291 D . TRES RIOS
23 ONIBUS DW9 ON 2014 LRE 1598 RS 11.237,65 RS 17.433,50 155440 994182414  93PB49P31EC050295 B 289713 D . TRES RIOS
24 SPRINTER M.BENZ 2012 LLR 3308 RS 733,46 RS 16.311,00 205035 466806736  8AC904663CE060554 B 274292 D . TRES RIOS
25 MB SPRINTER 2006 KMN 6951 RS 3.281,94 RS 1.074,50 320870 909078610  8AC9036727A958175 B 232719 D IM N. IGUAGU
26 /M EIEF':IZN?I:EL: cbl 2014 LRG 9307 RS 5.616,90 RS 13.239,90 165690 1006630713 8ACS06657EE091710 B 290829 D IM N. IGUAGU
27 ONIBUS AGRALLE 2008 KNO 9044 0 971423318  9BYC22Y1S8C004444 A 241250 D PU/LEILAO Vec.

Acidentado
Fonte: DivSG/PU

ESTADO DE CONSERVAGAO:

B —Bom

R — Regular

| — Irrecuperavel

A — AntieconOGmico
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