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No biênio 2018/2019, o Departamento realizou a seguinte quantidade de atendimentos:

Magistério superior:

 Aceleração da Promoção – 82 

 Progressão Funcional – 400

 Promoção – 190

 Retribuição por Titulação (RT) – 45 

Estágios probatórios homologados:

 Magistério superior – 90

 Técnico-administrativo – 65

 Ensino Básico, Técnico e Tecnológico (EBTT) – 1

 Probatórios em acompanhamento – 450

Técnico-administrativo: 

 Progressão de Mérito – 500

 Progressão por Capacitação – 240

 Incentivo à Qualificação – 200



Ensino Básico, Técnico e Tecnológico (EBTT):

 Progressão – 25

 Retribuição por Titulação (RT) – 8 

 Promoção – 3 

 Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) – 4

Números de editais abertos/áreas:

 Magistério superior – 63 

 Substitutos – 78 

 EBTT – 3

Número de admissões e contratações:

 Professor efetivo – 74

 Professor substituto – 152 

 Técnicos – 100

 Médicos veterinários residentes – 60

 EBTT – 4


