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Introducao

Este relatorio apresenta as atividades desenvolvidas no periodo de 30 de abril
de 2019 a marco de 2020 pela equipe que atua na Comissdo Permanente e na
compilagdo das atividades realizadas no ambito da Comisséo de Apoio, por meio de
diferentes grupos de trabalho (GTs).

As atividades realizadas pelos GTS foram estruturadas e acompanhadas
pelas residentes do Programa Residéncia em Iniciacdo Profissional na Area de
Gestdo Aplicada a Projetos Educacionais. Ja a sistematizacdo deste relatorio foi
realizada pelas residentes Fernanda Mesquita (PsicOloga e Residente do NAI),
Joseane M2 Pereira (Psicéloga e Residente do NAI) e Marcelly Souza (Pedagoga e
Residente do NAI), com a supervisédo e revisdo de Marcia Denise Pletsch (Docente
do Magistério Superior da UFRRJ e Coordenadora Geral do NAI) e Janaina
Nogueira (Secretéria Executiva/PROGRAD e NAI), responsavel pela Comissdo de

Acesso e Acolhimento.



O NAI

Proposta e Institucionalizacéo

O Ndcleo de Acessibilidade e Inclusdo da UFRRJ (NAI) surge da Deliberacdo
n® 112, de 12/06/2012, com a finalidade de implementar as politicas educacionais
inclusivas e de acessibilidade orientadas pelo PROGRAMA INCLUIR (MEC).

Em 2019, a Portaria n°395/GR (29 de abril) formalizou a vinculagdo do Nucleo
de Acessibilidade e Incluséo da UFRRJ a Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD)
da UFRRJ. Nesse mesmo ano, a Portaria n°® 19/PROGRAD (30 de abril) instituiu a
Comisséo Permanente do NAI e a Portaria n°® 33/PROGRAD (09 de maio) designou
um grupo de docentes e técnicos administrativos da UFRRJ para integrarem a

Comisséao de Apoio ao NAI.

Objetivos
S&o objetivos do NAI:

1 — Promover acfes e atividades que favorecam o acesso, a permanéncia e a
participacdo efetiva de alunos com necessidades educacionais especiais nas

atividades académicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo na UFRRJ.

2 — Oferecer suporte aos Cursos de Graduacao presenciais da UFRRJ para
atender adequadamente as demandas pedagdgicas dos alunos com necessidades
educacionais especiais, garantindo-lhes acessibilidade por meio de tecnologias

assistivas ou apoio técnico nas atividades previstas em seus cursos.

Atribuicoes
Séao atribuicbes do NAI:

e Acompanhar e avaliar o ingresso, 0 acesso, a permanéncia e a
conclusdo do publico-alvo da Educacdo Especial ingressante na
UFRRJ pela Lei 13.409/2016 (conhecida como Lei de Cotas);



e Levantar e acompanhar a situacdo da estrutura da UFRRJ no que diz
respeito a acessibilidade, propondo, sempre que necessario,
modificacdes e ajustes;

e Apoiar a oferta de formacédo aos discentes e aos servidores da UFRRJ

sobre o tema.
Publico-Alvo

1 — “Pessoa com deficiéncia”: aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, intelectual, multipla ou sensorial (pessoa cega, pessoa com baixa
visdo, pessoa surda, pessoa com deficiéncia auditiva, pessoa com surdocegueira) a
qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena

e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais pessoas;

2 — “Pessoa com transtornos globais do desenvolvimento” aquela que
apresenta alteracfes qualitativas das interacdes sociais reciprocas e, na
comunicacdo, apresenta um repertério de interesses e atividades restrito,
estereotipado e repetitivo. Incluem-se nesse grupo alunos com autismo, sindromes

do espectro do autismo e psicose infantil;

3 — “Pessoa com altas habilidades/superdotagao”. aquela que demonstra
potencial elevado em qualquer uma das seguintes areas, isoladas ou combinadas:
intelectual, académica, lideranca, psicomotricidade e artes. Também apresenta
elevada criatividade, grande envolvimento na aprendizagem e realizacdo de tarefas

em areas de seu interesse.



Equipe NAI

COMISSAO PERMANENTE (Portaria n° 19, de 30 de abril de 2019):

eMarcia Denise Pletsch (Docente do Magistério Superior) - Coordenadora
Geral do NAI;

eJanaina Nogueira (Secretaria Executiva/PROGRAD e NAI) -responsavel
pela Comissao de Acesso e Acolhimento;

eBruno Micas (Técnico Administrativo) - responsavel pelas analises dos
recursos tecnoldgicas de acessibilidade;

«Ana Paula Silva (Pedagoga e Residente do NAI), Fernanda Mesquita
(Psicéloga e Residente do NAI), Joseane Pereira (Psicologa e Residente do
NAI) e Marcelly Souza (Pedagoga e Residente do NAI) - responsaveis pelas
orientacdes e avaliacfes pedagodgicas e psicoldgicas;

eGeraldo Fernando Pinheiro Dias (Desenhista Projetista) e Gérlia Maria de
Carvalho Machado (Engenheira) - responsaveis pelos projetos de
acessibilidade fisica;

eJuliana Arruda (Docente do Magistério Superior) — responsavel pela gestéo
financeira dos Recursos do NAI via PNAES;

eLigia Machado (Docente do Magistério Superior) - responsavel pela proposta
de estagio (obrigatério e ndo obrigatorio);

eRafael Henrique Almeida da Costa (Médico/Divisdo de Saude) -
responsavel pela avaliacao dos ingressantes na equipe multiprofissional.
eRosane Braga de Melo (Docente do Magistério Superior) - responséavel pela
orientacao psicolégica;

eThalita Oliveira (Técnica em Assuntos Educacionaiss/PROGRAD) -
responsavel pela avaliacdo da acessibilidade curricular;

eViviane da Silva Almeida (Técnica em Assuntos Educacionais/PROAES) -
atua na elaboracdo de planos de estudos e orientacdo pedagogica dos
bolsistas acessibilidade.
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Ingressos e Atendimentos

O candidato aprovado pelo Sistema de Selecdo Unificado (SISU) ou pelos
processos seletivos internos para ingresso aos cursos de Licenciatura em Belas
Artes e Licenciatura em Educacdo do Campo € acolhido e avaliado pela Comisséo
Multidisciplinar de Acesso aos cursos de graduacéo presenciais da UFRRJ, que
analisa os casos e defere ou indefere a solicitagdo de matricula. Em seguida, o
Grupo de Trabalho sobre Acesso aos cursos de graduacdo presenciais encaminha

ao NAI os dados dos académicos com matricula deferida.

Antes do inicio de cada semestre, o NAl informa as coordenacdes de curso

que terdo alunos ingressantes com deficiéncia mediante autorizacéo dos estudantes.

Total de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia na UFRRJ
de 2017.2 a 2019.2.

Com a efetivacdo da Lei 13.409/2016, que dispde sobre as cotas para
pessoas com deficiéncia no ensino superior, a UFRRJ implementou a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia a partir do segundo semestre letivo do ano de
2017.

Nesses ultimos cinco semestres (2017.2 a 2019.2), houve uma oferta total de
536 (quinhentas e trinta e seis) vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
(PCDs) na UFRRJ.

O gréfico abaixo ilustra esse total de vagas dividido por campi nos ultimos

cinco semestres letivos.
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Numero de estudantes com deficiéncia (s) - PCDs que ingressaram
na UFRRJ entre o periodo de 2017.2 a 2019.2.

TOTAL DE VAGAS RESERVADAS PARA
PESSOAS COM DEFICENCIA (PCDs)

2017.2 2018.1 2018.2 201S.1 2019.2

M Seropédica ™ Nova Iguacu Trés Rios

No periodo de 2017.2 a 2019.2 houve a efetivacdo de 36 (trinta e seis)
matriculas na UFRRJ pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

As tabelas a seqguir ilustram e detalham esse ingresso por campus da UFRRJ.
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Cursos em que os estudantes PCDs ingressaram entre 2017.2 e
2019.2

CANDIDATOS MATRICULADOS PELA RESERVA DE VAGAS

MATRICULAS
MATRICULAS| MATRICULAS | TRANCADAS /| DESISTENTES -
REALIZADAS ATIVAS MUDANCA DE| CANCELADOS
CURSO

PERIODO

2017.2 o7 o7 01

2018.1 10 10 01
2018.2 02 02 00
2019.1 09 06 01

2019.2 04

SEROPEDICA 04 00

TOTAL DE INGRESSANTES EM SEROPEDICA: 32 DISCENTES
* 2 Matriculas realizadas por acdo judicial

CANDIDATOS MATRICULADOS PELA RESERVA DE VAGAS

: MATRICULAS MATRICULAS MATRICULAS DESISTENTES
EENEELS R REALIZADAS ATIVAS TRANCADAS CANCELADOS

NOVA
IGUACU
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Atualmente, a UFRRJ oferece 56 (cinquenta e seis) cursos na modalidade
presencial, que sdo distribuidos em trés campi. O campus Seropédica oferece
41(quarenta e um) cursos, o campus Nova Iguacu oferece 11 (onze) cursos e 0
campus Trés Rios oferece 04 (quatro) cursos.

Os graficos a seguir ilustram os cursos que possuem pessoas com deficiéncia
matriculadas nos trés campi.
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Tipo de deficiéncia dos alunos ingressantes (2017.2 a 2019.2)

SEROPEDICA

B Administracdo

B Agronomia

W Belas Artes

= C. Biolégicas

B C. Computacéo
M Ciéncias Econdmicas
M Direito

M Ed. Fisica

M Eng. Florestal

M Farmécia

M Fisica

B Geografia

M Geologia

M Histdria

= Hotelaria

" Letras/Espanhol
M Letras/Portgués & Literatura
= Matematica

B Med. Veterinaria
M Servico Social

B 7ooctenia

NOVA IGUACU

B Administracdo
= C. Computacao
M Direito

M Letras/Espanhol

B Matematica

15



® Administracao

7 Direito

O levantamento realizado pela Equipe do NAI aponta que a maioria dos
estudantes PCDs matriculados na UFRRJ apresenta deficiéncia fisica. Contudo, ha
estudantes com outros tipos de deficiéncia.

Os graficos a seguir detalham o tipo de deficiéncia dos alunos ingressantes
na UFRRJ no periodo de 2017.2 a 2019.2, divididos por campi.

Total de alunos com deficiéncia(s) matriculados na UFRRJ

SEROPEDICA
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Deficiéncia Auditiva
Surdez —

Deficiéncia Fisica
Deficiéncia Mdltipla
Deficiéncia Intelectual
Cegueira

Deficiéncia Visual —— G

0 5 10 15 20 25

B Total

NOVA IGUACU

Deficiéncia Auditiva

NN 2

Deficiéncia Fisica

i, B

Deficiéncia Intelectual

I 2

Deficiéncia Mdltipla
B 1

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

H Total

TRES RIOS
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Deficiéncia Fisica

0 0,5 1 1,5 2 2,5

M Total

O levantamento feito pela Equipe do NAI identificou discentes com deficiéncia
(s) matriculados na UFRRJ antes da implementacdo da Lei 13.409/2016 e que ainda
ha alunos com deficiéncia que ingressaram por ampla concorréncia ou outras

modalidades de ingresso de vaga reservada.

As tabelas abaixo descrevem o quantitativo desse grupo por campi e

apresentam o total de PCDs matriculados na UFRRJ atualmente.

CANDIDATOS MATRICULADOS ANTERIOR A “LEI DE
RESERVA DE VAGAS PARA PCD” OU INGRESSANTE
POR AMPLA CONCORRENCIA

Seropédica 12 1
Nova Iguagu 02 02
Trés Rios
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ESTUDANTES POR CAMPUS

Seropédica 46
Nova Iguacu 17
Trés Rios 02

TOTAL DE 65 ESTUDANTES

Atendimentos realizados em 2019 pela Equipe permanente do NAI

Tipos de Atendimento:
e Apoio Pedagdgico

e Apoio Psicolégico

NUumero de académicos atendidos:
e Apoio Pedagdgico (2019.1): 14 alunos.

Profissionais envolvidos: Residente em Pedagogia, Secretaria Executiva do NAI e
Tutores de Apoio Pedagdgico.

e Apoio Pedagodgico (2019.2): 20 alunos.
Profissionais envolvidos: Residentes em Pedagogia e Psicologia, Secretaria
Executiva do NAI e Tutores de Apoio Pedagdgico.

e Apoio Psicolégico (2019.2): 1 aluno.

Profissionais envolvidos: Residente em Psicologia e Supervisora de apoio

Psicolégico.

Além dos atendimentos diretamente oferecidos aos estudantes, o

acompanhamento destes envolve a¢des, entre outras, como:
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e Entrevistas com os estudantes, desde 0 ingresso;
e Envio de memorandos para as coordenacdes;

e Orientagbes aos docentes;

e Orienta¢Bes aos familiares (quando necessario);

e Reunides com coordenacdes de curso.

AcOes de Permanéncia e Acompanhamento em 2019

Tutores de Apoio Pedagogico

Os tutores de apoio pedagdgico sdo estudantes dos cursos presenciais de
graduacdo da universidade que desempenham a funcdo de transcritores ou
escribas, acompanhando os discentes PCDs que necessitam de auxilio em aulas,

avaliac6es ou estudo do conteudo.

Em 2019.1, foram selecionados 12 (doze) bolsistas para atuarem como

tutores de apoio pedagogico.

Em 2019.2, foi feita a manutencédo dos bolsistas cadastrados, mas apenas 8

(oito) bolsistas estavam em atividade em dezembro de 2019.

Selecéo das Bolsistas Residentes do NAI

Em 2019.1, foi publicado o Edital n® 23/2019 — PROEXT - Bolsas de
Residéncia em Iniciacdo Profissional na Area de Gestdo Aplicada a Projetos
Educacionais, que em parceria com a Pro-Reitoria de Extensao, que disponibilizou
3 (trés) vagas para atuacao junto ao NAI. Por este edital, foram selecionadas duas

psicologas e uma pedagoga, que atualmente integram a Equipe NAI.

Auxilio Acessibilidade

E uma modalidade de auxilio que integra a assisténcia estudantil destinado a
discentes com deficiéncia(s), renda familiar per capita igual ou inferior a um salario
minimo e meio, e cujo grau da deficiéncia gere dificuldades que os impossibilite de

participarem de outros programas académicos, que necessitem de apoio para a
20



aquisicao, contratacdo e adaptacdo de recursos para a sua permanéncia qualificada
na UFRRJ. O auxilio acessibilidade é uma acdo da Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis, oriunda de verba do PNAES, em parceria com a Pro-Reitoria de

Graduacao.

Em 2019.1, no campus Seropédica, havia sete estudantes contemplados com
auxilio acessibilidade. Ja no campus Nova Iguacu, havia dois estudantes que
recebiam esse auxilio. Em 2019, a selecdo ocorreu por meio do EDITAL n° 04/2019-
PROAES/DIMAE/UFRRJ.

Em 2019.2, também fez parte das acdes da Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis, em parceria com o NAI, o Edital n°® 03/2019-PROAES/DIMAE/UFRRJ,
que teve como objetivo a concessdo de auxilio financeiro para aquisicdo de
equipamentos/materiais de acessibilidade a discentes dos cursos de graduacao

presenciais da UFRRJ.

Esses editais contemplaram 13 (treze) estudantes, sendo um (1) do campus

Trés Rios, 4 (quatro) do campus Nova lguacu e 8 (oito) do campus Seropédica.

A tabela a sequir ilustra esses dados:

SEROPEDICA 07 08
NOVA IGUACU 02 04
TRES RIOS 00 01
TOTAL 09 13

Equipamentos/materiais disponiveis para empreéstimo

Outra acéo efetivada em 2019, diz respeito ao uso de equipamentos de
acessibilidade existentes no NAI. Tais equipamentos consistem em impressoras
Braille, gravador de voz, Tablet e lupas, entre outros recursos didaticos de

acessibilidade.
Ampliacédo das Sedes do NAI
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e Sede no campus Seropédica - obtencdo de verba para a reforma da sala 63
do P1, em parceria com a Pro-Reitoria de Extensdo em 2019.1.

e Sede no campus Trés Rios - cessdo temporéaria da sala 225A no campus
Trés Rios, em parceria com a servidora Camila Righi de Almeida e a Direcao

do campus de Trés Rios em 2019.2.
Outras acoes

e Realocacao de turmas no Prédio de Aulas Teoricas (PAT) e IE-ICHS para
melhor mobilidade dos alunos;

e Realizacdo de uma transferéncia Intercampi extraordinaria de um aluno
com deficiéncia multipla;

e Realizacdo de reunides com os grupos de trabalho visando a elaboracéo
de acdes para a construcdo da Politica de Educacao Inclusiva da UFRRJ;

e Reunido geral com todas as equipes de trabalho envolvendo a Comissao
Permanente e a Comissdo de Apoio para a apresentacdo das acles

elaboradas e planejamento de sua execucao.
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Comisséo de Apoio NAI

As comissdes de Apoio ao NAI foram institucionalizadas pela Portaria n°
19/PRGRAD de 30 de abril de 2019, e designou docentes e técnicos
administrativos com a atribuicdo de articular propostas de acessibilidade e
intermediar agcbes de inclusdo de pessoas com deficiéncias no Ensino Superior,

entre os cursos de graduacéo e o NAI, com carga horaria mensal de quatro horas.

Equipe de Comisséao de Apoio

Allan Rocha Damasceno - IE/Pedagogia

Andressa Pazianelli Leite - PU/D.O

Camila Cristina Gomes Ferreira de Oliveira - PROPLADI/COTIC
Camila Righi de Almeida - ITR/Direcdo de Campus
Douglas Monsores de Melo Santos - ICE/Matemética
Emanuel José Gomes de Araujo - IF/Engenharia Florestal
Felipe Santos Magalhées- ICHS/ Historia

Frabrizio di Masi - IE/Educacao Fisica

Gilmara Lopes Baiano - PROPLADI/COTIC

Gisela Maria da Fonseca Pinto - ICE/Matematica
Jagueline Rocha Borges dos Santos - ICBS/Farmécia
Katia Emmeriick Andrade - IM/Letras

Ldarbia Jerénimo da Silva Santos - IM/PROAES

Raquel Alvitos Pereira - IM/Historia

Rodrigo de Souza Tavares - IM/Direito

Ronaldo Malheiros Gregério - IM/Matematica

Tamara Franca de Almeida Magalhéaes - ICHS/Letras
Thais Alves Gallo Andrade - ITR/Gestdo Ambiental
Valéria Prado de Aragéo - IM/Ciéncia da Computacao

Waldirene Aparecida Paula de Paiva - IM/NAGRAD
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Subdivisdo da Comisséo de apoio em Grupos de Trabalho

Os grupos de trabalho estédo subdivididos em:

v

SR N N N N SR

Grupo de Trabalho de Acessibilidade Fisica;

Grupo de Trabalho de Acolhimento;

Grupo de Trabalho de Acessibilidade Curricular e Pedagogica;

Grupo de Trabalho de Formacgéo Continuada;

Grupo de Trabalho de Comunicacéo, Informacao e Tecnologias Assistivas;
Grupo de Trabalho de Politicas de Estagio;

Grupo de Trabalho de Politica de Incluséo;

Grupo de Trabalho de Ingresso (homologacdo das vagas — atividades
vinculadas a Comissédo Permanente).

Grupo de Trabalho LIBRAS, Inclusédo e Educacdo de Surdos (criado em
fevereiro de 2020).

As reunides dos grupos de trabalho - GTs ocorrem ao longo do segundo
semestre de 2019.

Grupo de Trabalho de Acolhimento

O Grupo de Trabalho de Acolhimento foi composto pelas seguintes profissionais:

Raquel Alvitos Pereira - Professora do Departamento de Histéria do campus
de Nova Iguacu;

Valéria Prado de Aragao - Auxiliar em Administracao;

Waldirene Aparecida Paula de Paiva - Assistente Social do
NaGrad/PROGRAD.

A partir das reunides foram sugeridas as seguintes acoes:

e A elaboracdo de uma FICHA DE CADASTRO para recolher dados
necessarios previamente dos alunos;

e A definicho de um comunicado, por e-mail institucional, destinado os
coordenadores, para que 0os mesmos identifiqguem e sinalizem os alunos
PCDs que nao ingressaram pelas vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia;
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e A sugestdo de elaboracdo de uma POLITICA DE TRANSFERENCIA DE
CURSO EXTRAORDINARIA com requisitos especificos para as PCDs, a

ser sugerida para o Grupo de Trabalho de Politica de Inclusé&o.

Grupo de Trabalho de Acessibilidade Curricular e Pedagogica; e GT
de Formacao Continuada

Esse grupo de trabalho foi composto pelos seguintes profissionais:

e Emmanuel José Gomes Araujo — Professor do Departamento de Engenharia
Florestal do campus de Seropédica,;

e Jaqueline Rocha Borges dos Santos - Professora do Departamento de
Ciéncias Farmacéuticas do campus de Seropédica;

e Kétia Emmerick Andrade — Professora do Departamento de Letras do campus
de Nova Iguacu;

e Marcia Denise Pletsch — Coordenadora do NAlI.

e Tamara Franca de Almeida Guimaraes - Técnica em Assuntos Educacionais

da UFRRJ;

e Thalita Oliveira - Técnica em  Assuntos Educacionais da
DAACG/PROGRAD/UFRRJ

e Viviane da Silva Almeida — Técnica em Assuntos Educacionais da
PROAES/UFRRJ;

Em sintese o GT sugeriu as seguintes acoes:

e Fundir os GTs de Acessibilidade Curricular e Pedagogica ao de Formacéao
Continuada;

e Realizar uma formacdo com os servidores da instituicdo a fim de
conscientizar e discutir questfes atitudinais sobre as pessoas com
deficiéncia;

¢ Institucionalizar a formacao para os servidores;

e Aprovar na politica institucional a garantia da ampliacdo no tempo de
prova para o estudante com deficiéncia;

e Sistematizar agbes no ambito da diferenciacdo curricular e no desenho
universal aplicado para a aprendizagem;

e Discutir outras a¢des sobre acessibilidade curricular.
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As acbes discutidas e ja executadas foram:

Iniciacdo da formacao dos tutores que atuam auxiliando os estudantes com
deficiéncia. A primeira formacao foi realizada na Semana Nacional de Ciéncia
e Tecnologia pelas Residentes do NAI em outubro de 2019.

Realizacdo do Férum de Coordenadores para apresentar o NAI em outubro
de 2019.

Grupo de Trabalho de Comunicacao, Informacao e Tecnologias

Assistivas

GT foi composto pelos seguintes profissionais:

e Bruno Cesar Lobato Micas - Técnico Administrativo e Coordenador
Tecnolégico do NAlI;

e Camila Cristina Gomes Ferreira de Oliveira - Analista de Tecnologia da

Informacéo e Desenvolvimento;

e Gilmara Lopes Baiano - Auxiliar em Administracao.
O GT destacou um conjunto de acdes dentre as quais:

Necessidade que nos laboratorios de informatica da Universidade haja
equipamentos com acessibilidade para as PCDs. Assim, ficou acordado um
plano de a¢cbes com as seguintes atividades:

Viabilizar a implantacdo do Modulo de Necessidades Especiais no SIGAA (em
parceria com a COTIC);

Realizar uma reunido para explicar as funcionalidades do médulo para a
Equipe do NAI;

Realizar um levantamento das demandas tecnolégicas para a compra dos

materiais necessarios;

Grupo de Trabalho de Politicas de Estagio

O GT foi composto pelos seguintes profissionais:

Douglas Mons6res de Melo Santos — Professor do Departamento de

Matematica do campus de Seropédica;
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e Ligia Cristina Ferreira Machado — Professora do Departamento de Educacéo
e Sociedade do campus de Nova Iguacu;

e Thais Alves Gallo Andrade — Professora do Departamento de Ciéncias do
Meio Ambiente do campus Trés Rios;

e Raquel Alvitos Pereira — Professora do Departamento de Historia do campus
de Nova Iguacu.

A partir das discussbes o GT de Politicas de Estagio sugeriu as seguintes
atividades:

e Verificar os regulamentos sobre os estagios da UFRRJ;
e Pesquisar as politicas de estagio em outras instituicdes, para verificar o que

as outras universidades tém feito;

Mapear as instituicbes para 0 estagio para 0s cursos do campus de

Seropédica;

Mapear as instituicdes que oferecem estagio para os cursos do campus de

Nova lguacu;

Mapear as instituicbes que oferecem estagio para os cursos do campus de

Trés Rios;

Produzir uma ficha de cadastro eletrbnica no site do NAI para que as
empresas possam preencher e oferecer oportunidades de estagios;

Criar uma proposta de acompanhamentos dos alunos durante o estagio.
As acdes discutidas e ja executadas foram:

e Incluir um funcionario da DEST na comisséo de Politicas de Estagio;
e Entrar em contato com o CIEE para incluir os alunos com deficiéncia no

banco de estagios.

Grupo de Trabalho de Politicas de Incluséo
O GT sobre Politica de Incluséo foi composto pelos seguintes profissionais:
e Gisela Maria da Fonseca Pinto - Professora do Departamento de Matematica
do campus de Seropédica da UFRRJ;

¢ Ronaldo Malheiros Gregorio - Professor do Departamento de Tecnologias e
Linguagens do campus de Nova lguagu da UFRRJ.
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Esse GT elaborou as seguintes atividades como agdes urgentes:

e Criar uma politica que flexibilize as regras para mudanca de curso para PCDs
- transferéncia interna/reopg¢éo de curso;

e Estabelecer um protocolo para fazer um levantamento sobre a historia de vida
dos/as alunos/as PCDs;

¢ Realizar um levantamento do que pode ser feito a curto, médio e longo prazo

para estruturar as politicas de incluséo;

Priorizar a locacéo das salas em pisos inferiores para as PCDs;

Grupo de Trabalho de Acessibilidade Fisica

As acdes e encaminhamentos dados pelo GT encontram-se no anexo, a partir
de relatério elaborado pelos seus integrantes Andressa Pazianelli Leite, Camila Righi

de Almeida, Geraldo Fernando Pinheiro Dias e Gérlia Maria de Carvalho Machado.
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Demais atividades realizadas pela Equipe do NAI

Com o objetivo de sensibilizar a comunidade académica sobre a importancia da
inclusdo de pessoas com deficiéncia no Ensino Superior, o NAI realizou encontros
durante o 1° e o 2° semestres de 2019, a fim de divulgar os projetos, as acdes
desenvolvidas, e também ofertar formacdo sobre o tema inclusdo e acessibilidade
no Ensino Superior. Desse modo, o NAI realizou as seguintes atividades:

e Reunido de Apresentacdo Oficial do NAI;

e Acolhimento estudantil na Aula Magna nos campi de Seropédica e Nova
Iguacu;

e Apresentacdo do NAI no Férum de Coordenadores de Curso no campus
de Seropédica,;

¢ Realizacdo da Oficina de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia no Ensino
Superior na Semana Nacional da Ciéncia e Tecnologia nos campi de
Seropédica e de Nova Iguacu;

¢ Realizacdo da Reunido sobre as experiéncias de inclusdo na UNIFESSPA
e na UFRRJ;

¢ Realizacdo da Reunido de Apresentacao das Propostas elaboradas pelos
Grupos de Trabalho da ComissfGes de Apoio NAI para a Construcdo da

Politica de Educacéo Inclusiva na UFRRJ.

Reuniao de Apresentacao Oficial do NAI

A reunido de apresentacao do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da UFRRJ
aconteceu no dia 29 de maio de 2019. Essa reunido teve como objetivo apresentar
as portarias e a documentacdo de institucionalizacdo do NAI na universidade,
apresentar os dados atualizados dos alunos com deficiéncia na UFRRJ e apresentar

o planejamento para o biénio 2019-2020.Algumas fotos do encontro.

29



Acolhimento Estudantil na Aula Magna nos campi de Seropédica e
Nova lguacu

Nos dias 5 e 6 de agosto, a Equipe NAI esteve presente na Aula Inaugural da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, nos campi Nova Iguacu e Seropédica,
respectivamente, recebendo os novos estudantes, distribuindo os folders de
apresentacao do NAI e informando a comunidade académica sobre a importancia da
inclusdo na instituicdo. As imagens abaixo demonstram a acao realizada pelas

residentes no NAI.
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Apresentacdo do NAI no Forum de Coordenadores de Curso da UFRRJ

No dia 16 de outubro de 2019, a Pr6-Reitoria de Graduacgéo realizou o Forum de
Coordenadores de Curso no campus de Seropédica. Na ocasido, a Coordenadora
Geral do NAI, a Profa. Méarcia Denise Pletsch, e a Secretaria Executiva Janaina
Nogueira apresentaram 0s objetivos gerais, o publico-alvo e as acfes do NAI.
Algumas imagens deste encontro.
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Oficina de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia no Ensino Superior
na Semana Nacional da Ciéncia e Tecnhologia

Nos dias 23 e 24 de outubro, a equipe de residentes no NAI realizou a oficina
“Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia no Ensino Superior” para os tutores que
atuam no NAI e para a comunidade académica da UFRRJ. Os objetivos da oficina

foram:

v' Apresentar informacdées sobre a Incluséo no Ensino Superior;

v' Disseminar orientacfes a respeito das condutas para com as pessoas
com deficiéncia;

v' Apresentar o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdao da UFRRJ e suas
atividades;

v' Sensibilizar a comunidade académica sobre a Inclusdo no Ensino

Superior.

Abaixo as imagens das atividades realizadas durante os dois dias de oficina.
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Reunido sobre as experiéncias de inclusdo na UNIFESSPA e na
UFRRJ

No dia 08 de novembro, a equipe do NAI recebeu a Prof. Dra. Lucélia Cardoso
Cavalcante Rabelo, que coordena o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo Académica
da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (UNIFESSPA). Neste encontro,
ela compartilhou suas experiéncias sobre o processo de inclusao no Ensino Superior
e como a UNIFESSPA tem se estruturado para garantir 0 acesso e a permanéncia

de estudantes com deficiéncia nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Seguem algumas imagens da reunido de trabalho com a Professora Lucélia
Rabelo.
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Reunido de apresentacao das propostas elaboradas pelos Grupos
de Trabalho para a construcéo da Politica de Educacéao Inclusiva na
UFRRJ

No dia 04 de dezembro de 2019, aconteceu a reunido de apresentacao das
propostas elaboradas pelos GTs que constituiram a Comisséo de Apoio do NAI para
a construcéo da Politica de Educacao Inclusiva na UFRRJ.

Essa reunido teve como objetivo apresentar e discutir as propostas sugeridas
pelos GTs que resultardo na consulta publica e posterior aprovacao da primeira
Politica de Educacéao Inclusiva da UFRRJ.
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ANEXO

Anexo A — Relatério elaborado pelo Grupo de Trabalho de Acessibilidade

Fisica
<> NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO — NAI
% GRUPO DE TRABALHO DE ACESSIBILIDADE FiSICA
%, &

UFRR])

APRESENTACAO DE BASES LEGAIS E PLANEJAMENTO INICIAL DOS
TRABALHOS

Reuniao NAI em 04/12/2019 — Auditério da Biblioteca Central
1. PREMISSA E PROPOSTA DE TRABALHO

Acessibilidade se refere a possibilidade e condicédo de alcance para utilizagdo, com
seguranca e autonomia, de espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos,
edificagOes, transportes, informagdo e comunicagdo, inclusive seus sistemas e
tecnologias, bem como de outros servi¢os e instalagdes abertos ao publico, de uso
publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa

com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Com o objetivo de atender ao descrito acima, o Grupo de Trabalho de
Acessibilidade Fisica formado por técnicos aptos ao desenvolvimento de estudos e
projetos arquitetbnicos e de engenharia, e a acompanhar a efetivacdo de obras
destinadas a remocéo de barreiras fisicas e estruturais nas edificacdes da UFRRJ e
na infraestrutura dos campi. Os projetos deverdo atender em especial a Norma da
ABNT NBR 9050/2015 e a legislacao pertinente a promocao de acesso a pessoas

portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Com base na Legislacdo e Atos Regulamentadores para a implantacdo da plena
acessibilidade, Orgdos de Controle do Poder Publico, como o Ministério Publico
Federal, a Controladoria Geral da Unido e o Tribunal de Contas da Unido, tém
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sistematicamente recomendado a UFRRJ acbes de construgdo, reforma ou
adaptacao em suas edificacoes.

No entanto, é importante esclarecer que a UFRRJ, através de seu corpo técnico,
desde 2009 tem buscado corrigir, em obras de reforma, e construir, em novas

edificacdes, as estruturas que assegurem a acessibilidade.

2. TECNICOS DO GRUPO DE TRABALHO DE ACESSIBILIDADE FiSICA

Andressa Pazianelli Leite
Camila Righi de Almeida
Geraldo Fernando Pinheiro Dias

Gérlia Maria de Carvalho Machado

3. NORMAS, DEFINICOES E LEGISLACAO
a) Normas brasileiras:

- ABNT NBR 9050 — 32 edicéo / 2015 (12 edicdo em 1994 e 22 edi¢cdo em
2004)

Acessibilidade a edificac6es, mobiliario, espag¢os e equipamentos urbanos.

Escopo da Norma: Esta Norma estabelece critérios e parametros técnicos a serem
observados quanto ao projeto, construcéo, instalacdo e adaptacdo do meio urbano e
rural, e de edificacdes as condicBes de acessibilidade.

No estabelecimento desses critérios e parametros técnicos foram consideradas
diversas condi¢cbes de mobilidade e de percepcao do ambiente, com ou sem a ajuda
de aparelhos especificos, como proteses, aparelhos de apoio, cadeiras de rodas,
bengalas de rastreamento, sistemas assistivos de audicdo ou qualquer outro que
venha a complementar as necessidades individuais.

Esta Norma visa proporcionar a utilizagdo de maneira autbnoma, independente e
segura do ambiente, edificacbes, mobiliario, equipamentos urbanos e elementos a
maior quantidade possivel de pessoas, independentemente de idade, estatura ou
limitacdo de mobilidade ou percepcéo.

- ABNT NBR 16537/ 2016
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Acessibilidade — Sinalizacdo tatil no piso — Diretrizes para elaboracdo de

projetos e instalacao.

Escopo da Norma: Esta Norma estabelece critérios e parametros técnicos
observados para a elaboracdo do projeto e instalacdo de sinalizacéo tatil no piso,
seja para construgdo ou adaptacdo de edificacbes, espagos e equipamentos
urbanos as condi¢cdes de acessibilidade para a pessoa com deficiéncia visual ou
surdo-cegueira.

Fornece orientagcbes para mobilidade as pessoas com deficiéncia visual, cujo
comprometimento ou tipo de visdo requer o acréscimo das informacdes oferecidas
pela sinalizacdo tatil no piso. Também fornece orientacdes para mobilidade as
pessoas com surdo-cegueira, cujo comprometimento ou treinamento permita sua
circulacdo autbnoma.

O piso tatil € caracterizado por textura e cor contrastantes em relacdo ao piso
adjacente, destinado a constituir alerta ou linha-guia, servindo de orientacao,
principalmente, as pessoas com deficiéncia visual ou baixa visdo. S&o de dois tipos:
piso tatil de alerta e piso tatil direcional.

b) Termos e defini¢cdes:
- Acessibilidade

Definigdo apresentada no item PREMISSA E PROPOSTA DE TRABALHO
- Acessivel

Espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacfes, transportes, informacéo e
comunicacao, inclusive seus sistemas e tecnologias ou elemento que possa ser
alcancado, acionado, utilizado e vivenciado por qualguer pessoa.

- Adaptavel

Espaco, edificacdo, mobiliario, equipamento urbano ou elemento cujas
caracteristicas possam ser alteradas para que se torne acessivel.

- Adaptado

Espaco, edificacdo, mobiliario, equipamento urbano ou elemento cujas
caracteristicas originais foram alteradas posteriormente para serem acessiveis.

- Adequado

Espaco, edificacdo, mobiliario, equipamento urbano ou elemento cujas
caracteristicas foram originalmente planejadas para serem acessiveis.
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- Ajuda técnica ou Tecnologia assistiva

Produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas
e servicos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a
participacdo da pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida, visando a sua
autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclus&o social.

- Desenho universal
Concepcao de produtos, ambientes, programas e servigos a serem utilizados por
todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou projeto especifico, incluindo
os recursos de tecnologia assistiva. O conceito de desenho universal tem como
pressupostos: equiparacdo das possibilidades de uso; flexibilidade no uso; uso
simples e intuitivo; informacao de facil percepcao; tolerancia ao erro; minimo esforco

fisico; dimensionamento de espacos para acesso, uso e interacdo de todos os
usuarios.

- Rota acessivel

Trajeto continuo, desobstruido e sinalizado, que conecte os ambientes externos ou
internos de espacos e edificacdes, e que possa ser utilizado de forma autbnoma e
segura por todas as pessoas, inclusive aquelas com deficiéncia e mobilidade
reduzida. A rota acessivel pode incorporar estacionamentos, calcadas rebaixadas,
faixas de travessia de pedestres, pisos, corredores, escadas e rampas, entre outros.

C) Legislacéo
- Lei n°. 10.048 / 2000

Da prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia, os idosos com idade igual
ou superior a 60 anos, as gestantes, as lactantes, as pessoas com criancas de colo
e 0S obesos.

- Lei n°. 10.098 / 2000

Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocédo da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

- Decreto n°. 5.296 / 2004
Regulamenta as Leis n°. 10.048 / 2000 e n°. 10.098 / 2000
- Lei n°. 13.146 / 2015

Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).
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4. PLANEJAMENTO E PRIMEIRAS ACOES

Sob a orientacdo da Coordenadora do NAI, Prof?2 Marcia Pletsch, foram definidas as

acOes apresentadas a seguir, que tém como finalidade a execucéo de interferéncias

e obras promotoras de acessibilidade. A previsdo para as acdes relacionadas € que

0s processos estejam concluidos até meados de 2020, considerando que algumas

demandardo um prazo maior para sua execugao.

ACAO ESTRUTURAL DO GT: Diagndstico.

Necessidade da realizacdo de diagndéstico das edificacbes dos campi da
UFRRJ visando atendimento das demandas de acessibilidade, identificando,
inclusive, onde devem ser aplicadas as correcbes em interferéncias ja
realizadas. De forma a auxiliar o desenvolvimento desta tarefa, o NAI

disponibilizara dois bolsistas do curso de arquitetura.

ACOES IMEDIATAS PARA SOLUCAO DAS INADEQUACOES: Acdes em

andamento.

Obra objeto do processo n°. 23083.011293/2019-00, a Construg&o de rampa
de acesso a piscina do Parque Aquatico encontra-se em fase de
elaboracdo de projeto basico pela COPEA, estando concluido o projeto de
arquitetura.

Obra objeto do Processo n° 23083.033475/2017-61, que trata de
Acessibilidade para o complexo de edificacbes do IE-ICHS-ICSA,
contemplando a area prioritaria de atendimento a inclusdo no campus da
UFRRJ em Seropédica. O projeto arquitetdnico esta concluido.

Obra de adaptacao da sala 63/64 do Pavilhdo Central para divisdo em sala
de aula da Pré-reitoria de Extensdo e sala do NAI. Acordo firmado pela
UFRRJ com a Alianca Francesa ira possibilitar a realizacdo da adequacédo da

sala.

ACOES IMEDIATAS PARA SOLUCAO DAS INADEQUAGOES: Acdes em

planejamento.

Proposta de compra de rampas moveis para a UFRRJ — serd iniciado o

trabalho de levantamento das necessidades, pesquisa de materiais e precos,
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e montagem do termo de referéncia e demais documentos necesséarios a
aquisicao.

Contratacdo de empresa para elaboracéo de projeto de acessibilidade
para Pavilhdo Central, Pavilhdo do Instituto de Quimica e Pavilhdo do
Instituto de Ciéncias Biologicas e da Saude — objeto do processo n°.
23083.002799/2019-10, o Termo de Referéncia e demais documentos ainda
nao foram iniciados.

Obrigatoriedade de divulgacao, em lugar visivel, do direito ao atendimento
prioritario para pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida e demais casos

previstos em lei — a divulgacdo sera gerenciada institucionalmente pelo NAI.

40



Consideracoes Finais

A partir das acbes desenvolvidas pelos diferentes Grupos de Trabalho que
atuam na comissao de apoio do NAI, em janeiro de 2020 sistematizou-se uma
minuta contendo as diretrizes da politica de inclusdo de pessoas com deficiéncia na
UFRRJ. Esse documento foi disponibilizado no dia 03 de fevereiro para consulta
publica online. O documento apresenta orientacdes para efetivar acoes de acesso e
permanéncia dessa populagdo no ensino, na pesquisa e na extensao. A minuta foi
elaborada por Mércia Denise Pletsch (Professora da UFRRJ, Coordenadora Geral
do NAI); Janaina Nogueira (Secretaria Executiva/lPROGRAD e NAI), responsavel
pela Comissdo de Acesso e Acolhimento; Bruno Micas (Técnico Administrativo),
responsavel pelas analises dos recursos tecnoldgicas de acessibilidade; Fernanda
Mesquita (Psicologa e Residente do NAI) e Joseane M2 Pereira (PsicOloga e
Residente do NAI).

Em fevereiro e marco de 2020, pretendia-se divulgar a minuta para 0s grupos
de trabalho da Comissédo de Apoio e para consulta publica online. No més de abril,
estavam previstas audiéncias publicas nos campi de Seropédica (14 de abril, as
14:00 horas e outra as 18:00 horas), de Nova Iguacu (06 de abril, as 18:00 horas) e
de Trés Rios (07 de abril, as 18:00 horas). Infelizmente, em decorréncia da
pandemia, esse planejamento ndo pode ser levado adiante. A Comissao
Permanente do NAI elaborou entdo novas estratégias para dar ampla divulgacao ao
documento, a fim de que toda comunidade pudesse conhecé-lo e sugerir propostas.
Por essa razdo, ampliou-se o prazo de consulta online até o dia 05 de junho de
2020. A partir dai, pretende-se discutir o documento com os diferentes setores da
comunidade universitaria para posterior envio ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE) da UFRRJ.

Por fim, é importante registrar que em fevereiro de 2020, foi criado o Grupo de
Trabalho Libras, Inclusdo e Educacdo de Surdos, sob a coordenacdo das
professoras Ana Ziner (Departamento de Letras) e Gisela Pinto (Departamento de

Matematica), ambas do campus de Seropédica.
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