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N° do Protocolo: 23083.009015/2020-18
Seropédica-RJ, 06 de abril de 2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, no uso as atribuicbes que
Ihe confere o Artigo 9°, inciso XVII, do Regimento Geral da UFRRJ,

CONSIDERANDO que a Organizagdo Mundial de Saude - OMS declarou, em 11 de mar¢o de 2020, que
a contaminagdo com o coronavirus, causador da COVID-19, se caracteriza como pandem

CONSIDERANDO a Lei 13.979/2020, que determina medidas para enfrentamento de emergéncia em
Saude Publica de importancia internacional de coronavirus-COVID 19, responsavel pelo surto de 2019;

CONSIDERANDO as diretrizes definidas pelo Ministério da Saude na Portaria 356/2020, que dispde
sobre a regulamentacg&o e operacionalizac&o do disposto na Lei 13.979/2020;

CONSIDERANDO a declaragédo de emergéncia em Saude Publica de importancia Nacional, expressa
na Portaria n°188/GM/MS/2020, do Ministério da Saude;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 46.970 de 13 de marco de 2020 do Governo do Estado do Rio de
Janeiro que dispbe sobre medidas temporérias de prevencdo ao contagio e de enfrentamento da
propagacao decorrente do novo coronavirus (covid-19), do regime de trabalho de servidor publico e
contratado, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Instrucao Normativa n° 19, de 12 de marco de 2020 que estabelece orientacbes
aos 6rgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC, quanto
as medidas de protecdo para enfrentamento da emergéncia de salude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa n° 21 de 16 de marco de 2020 que altera a Instrugéo
Normativa n°® 19, de 12 de margo de 2020, que estabelece orientagdes aos érgaos e entidades do
Sistema de Pessoal Civil da Administracao Publica Federal - SIPEC, quanto as medidas de prote¢éo
para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa n° 27, de 25 de marco de 2020 que altera a Instrucao
Normativa n°® 19, de 12 de marcgo de 2020, que estabelece orientagdes aos érgaos e entidades do
Sistema de Pessoal Civil da Administracao Publica Federal - SIPEC, quanto as medidas de protegéo
para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria do Gabinete da Reitoria n°® 1046/2020 - que cria o Comité de
Acompanhamento do Coronavirus (COVID 19) na UFRRJ;

CONSIDERANDO o Comunicado Covid-19 n° 1 publicado em 12/03/2020, disponivel na pagina
http://portal.ufrrj.br/determinacoes-e-recomendacoes-da-ufrrj-sobre-o-covid-19/

CONSIDERANDO o Comunicado Covid-19 n° 2 publicado em 13/03/2020, disponivel na pagina
http://portal.ufrrj.br/atividades-academicas-e-concursos-suspensos-a-partir-de-16-3/

CONSIDERANDO o Comunicado Covid-19 n° 3 publicado em 13/03/2020, dispoivel na pagina
http://portal.ufrri.br/orientacoes-e-determinacoes-sobre-as-atividades-administrativas/
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CONSIDERANDO o Comunicado Covid-19 n° 4 publicado em 16/03/2020, disponivel na pagina
http://portal.ufrrj.br/orientacoes-complementares-para-setores-administrativos-e-academicos/

CONSIDERANDO o agravamento dos efeitos relativos a disseminagéo do Coronavirus (COVID-19)
RESOLVE:

Art. 1°. Modificar a Portaria n® 1209/2020/GABREI, de 30/03/2020, que disciplina a adocao de
medidas de prevencdo da disseminacdo do Coronavirus (COVID-19), no ambito da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ e institui temporariamente a modalidade de Teletrabalho por
meio da execucéo do Trabalho Remoto e outras providéncias.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° O Trabalho Remoto consiste na realizacdo de atividades por servidores em exercicio na
UFRRJ fora de suas dependéncias, cujas caracteristicas permitam o acompanhamento das atividades
do setor, por meio de Plano de Trabalho definido individualmente e/ou equipe, juntamente com a chefia
imediata.

Art. 3° Incluem-se nas atividades que podem ser realizadas via Trabalho Remoto, inerentes a
UFRRJ, todas aquelas que ndo estédo elencadas no rol de atividades essenciais, conforme estabelecido
nos diplomas legais vigentes.

Art. 4° Cabera a chefia imediata (autoridade imediatamente superior ao servidor) as avaliages
de acompanhamento e dos resultados alcangados.

Art. 5° A realizacdo de atividades na modalidade Trabalho Remoto sera obrigatéria, enquanto
perdurar o estado de emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
COVID-19, para os enquadrados em uma das seguintes situacdes:

| - os servidores, anistiados e reintegrados:

a)com 60 (sessenta) anos ou mais;

b)imunodeficientes ou com doencas preexistentes cronicas ou graves; e

c)responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmacdo de
diagnéstico de Infeccdo por COVID-19, desde que haja coabitacao;

81° A comprovacao de doencgas preexistentes crénicas ou graves ou de imunodeficiéncia
ocorrera mediante autodeclaracdo, encaminhada para o e-mail institucional da chefia imediata.

8§2° A condi¢do de que trata a alinea “c” do inciso | ocorrerd mediante autodeclaragéo,
encaminhada para o e-mail da chefia imediata.

83° O disposto nas alineas "a" e “c” do inciso | do caput ndo se aplica aos servidores em
atividades nas areas de seguranca, saude ou de outras atividades consideradas essenciais pela
UFRRJ.

Il - as servidoras gestantes ou lactantes.

lIl - os servidores que possuem filhos em idade escolar ou inferior e que necessitem da
assisténcia de um dos pais.

Paragrafo Unico. A autorizacdo ocorrerd mediante autodeclaracdo do servidor, que devera ser
encaminhada para o e-mail da chefia imediata.
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IV - aos demais servidores da Instituicdo, mediante a manifestacéo formal do servidor a Chefia
Imediata e compromisso de cumprimento das atividades elencadas no Plano de Trabalho, exceto os
servidores envolvidos em atividades essenciais.

Art. 6° A prestacdo de informacédo falsa, em quaisquer dos casos, sujeitara o servidor as
sancdes penais e administrativas previstas em Lei.

Art. 7° O acesso remoto aos sistemas, processos e demais documentos deve observar 0s
procedimentos relativos a seguranga da informacdo e aqueles relacionados a salvaguarda de
informacdes de natureza sigilosa, nos termos da Politica de Seguranca da Informacédo da UFRRJ e
legislacao pertinente.

Paragrafo unico. Compete a Coordenagéo de Tecnologia, Informac¢do e Comunicacao (COTIC)
definir os requisitos tecnolégicos minimos para acesso aos sistemas informatizados corporativos fora
das dependéncias da UFRRJ, desde que necessario.

CAPITULO Il - DAS ATIVIDADES EM TRABALHO REMOTO

Art 8° S&o requisitos para a inclusdo de atividade em Trabalho Remoto:
| - proposta de Plano de Trabalho com atividades especificadas;
Il - declaracdo do conhecimento dos termos desta Portaria;
Il - declaracdo de compromisso de cumprimento das atividades definidas.

Art . 9° A proposta de Plano de Trabalho, a que se refere o inciso | do Art. 8° devera ser
elaborada pelo servidor e/ou equipe e o chefe imediato da atividade em Trabalho Remoto, e ser
instruida com os seguintes elementos:

| - detalhamento das atividades a serem desempenhadas em Trabalho Remoto;
Il - descricdo da demanda de trabalho.

Compete ao chefe imediato, em sua area de atuacao, exercer o papel de Gestor da atividade
em Trabalho Remoto a que se refere o caput.

Art. 10 As atividades deverdo contemplar as tarefas inerentes ou diretamente relacionadas a
execucado do plano de trabalho.

CAPITULO IIl - DAS AVALIACOES

Art. 11 Ao final de cada més todos os servidores em atividade de Trabalho Remoto deverao
encaminhar por meio eletrénico ao Chefe imediato, a declaracdo do cumprimento das atividades
definidas.

Art. 12 Até o ultimo dia do més subsequente, o Chefe imediato deverd emitir relatério de
acompanhamento consolidado das atividades desenvolvidas pelos servidores da respectiva unidade.

81° Os relatérios a que se refere o caput deverdo ser mantidos e armazenados pelo Gestor da
Atividade em Trabalho Remoto (Chefe imediato).



§2° A PROGEP, se necessario, solicitard ao Gestor da Atividade em Trabalho Remoto (Chefe
imediato), o envio das informagoes.

CAPITULO IV - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
Art. 13 Compete ao Gestor da Atividade (Chefe imediato) em Trabalho Remoto:

| - acompanhar, coordenar e emitir relatério das atividades em Trabalho Remoto em
conformidade com as diretrizes estabelecidas no Plano de Trabalho aprovado;

Il - acompanhar a alimentacdo de sistemas informatizados inerentes a atividade desenvolvida
pelo servidor e receber, por meio de correio eletrbnico, minutas do trabalho previsto, sempre que
necessario para apreciacao e orientacao;

Il - manter uma copia digital do Plano de Trabalho e Relatério das atividades desenvolvidas,
para enviar a PROGEP, caso seja solicitado.

Art . 14 E responsabilidade do servidor em Trabalho Remoto :
| - realizar as atividades prevista no Plano de Trabalho;
Il - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos;

lll - permanecer disponivel e atender as convoca¢des para o comparecimento na unidade de
exercicio, no interesse da Administracao;

IV - acessar permanentemente a internet, a caixa postal de correio eletrénico Institucional, os
sistemas de trabalho e a pagina eletrbnica da UFRRJ;

V - prestar informagdes ao chefe imediato sobre o andamento dos trabalhos e apontar eventual
dificuldade, duvida ou informacdo que possa atrasar ou prejudicar as atividades sob sua
responsabilidade, de forma periddica e sempre que demandado;

VI - zelar pelas informacfes acessadas de forma remota, mediante observacdo as normas
internas de seguranca da informacgéo e adocao de cautelas adicionais necessarias;

VIl - comunicar a sua chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengcas ou outros
impedimentos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 Para os cargos cujas atividades ndo poderdo ser realizadas remotamente cabera a
chefia imediata autorizar o afastamento do servidor, mediante apresentacdo de justificativa de
impossibilidade de desenvolvimento do trabalho remoto.

Art. 16 Os casos omissos ndo contemplados por esta Portaria deverdo ser encaminhados ao
Comité de Acompanhamento do Coronavirus (COVID 19) na UFRRJ, por meio do endereco eletrénico
e-mail coronavirus@ufrrj.br para serem apreciados pelo Comité.



Art. 17 O prazo de vigéncia das normas contidas nesta Portaria se esgotara quando cessar a
declaracao de emergéncia em Saude Publica de importancia Internacional.

Art. 18 S&o partes integrantes desta Portaria, na forma de Anexos, a Declaracdo de Ciéncia e
Compromisso do Trabalho Remoto (Anexo 1), o Formulario de Plano de Trabalho Remoto (Anexo Il) e o
Termo de Retirada de Equipamento/Material (Anexo l1).

Art . 19 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
ANEXO |

DECLARAGCAO DE CIENCIA E COMPROMISSO COM AS METAS FIXADAS

Eu, servidor da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, portador da
matricula e, atualmente lotado na unidade , e em

conformidade com os normativos vigentes declaro que:

o Estou ciente do conteudo constante das Portarias da Reitoria n° 1.209/2020/GABREI, de
30/03/2020 e suas modificacdes incluidas pela Portaria n° 1.283/2020/GABREI, de
06/04/2020, que institui temporariamente o Trabalho Remoto;

o Estou ciente das atividades estabelecidas em conjunto com minha chefia imediata em meu
plano de trabalho remoto e me comprometo a realizi-las conforme acordado sempre
informando tempestivamente de qualquer situacdo que porventura impeca ou altere o
planejamento realizado.

Ciente e de acordo,

Servidor(a) Requerente Chefia Imediata

ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO REMOTO

(para planejamento e acompanhamento das atividades)

Identificacdo do (a) Servidor(a) Requerente

Nome Matricula
Lotacao Cargo
Telefone E-mail

Identificacdo do (a) Chefe Imediato(a)

Nome Matricula




Cargo E-mail

Motivacéo da Solicitagdo

Medidas para enfrentamento de emergéncia em Salde Publica de importancia internacional de
coronavirus-COVID 19

Atividades desempenhadas em trabalho remoto

Informar quais atividades serdo realizadas pelo servidor durante seu periodo de trabalho remoto.

Atividades a serem desenvolvidas

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Seropédica, de de
Servidor(a)
Chefia Imediata
ANEXO llI

TERMO DE RETIRADA E RESPONSABILIDADE

Eu, servidor(a) da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, matricula
SIAPE , atualmente lotado(a) na unidade , a fim de
desenvolver minhas atividades remotamente, solicito autorizacdo para a retirada dos equipamentos
abaixo relacionados, os quais me comprometo a fazer uso somente para atividades laborais e
devolvé-los em perfeito estado, quando for oportuno, ou se requisitado pela chefia do 6rgao/setor.

Patriménio n°

Patriménio n°

Ciente e de acordo,




Servidor(a) Requerente Chefia Imediata

Seropédica, / /
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