DELIBERACAO N°. /2020/CEPE, de de de 2020.

Institui a Proposta de Diretrizes sobre
Acessibilidade e Inclusédo para as Pessoas com
Deficiéncia na Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro.

A REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, no
uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 9°, inciso V, do Regimento Geral da UFRRJ,

CONSIDERANDO que os artigos 3° e 5° da Constituicdo Federal de 1988 tém a igualdade
como principio e a promocado do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminacdo, como um objetivo fundamental da RepuUblica
Federativa do Brasil, do que decorre a necessidade de promocéo e protecdo dos direitos humanos
de todas as pessoas, com e sem deficiéncia, em igualdade de condicbes;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°. 10.048 de 08 de novembro de 2000, na Lei n°.
10.098 de 19 de dezembro de 2000, no Decreto n°. 5.296 de 02 dezembro de 2004, na ABNT NBR
9050/2015 e na ABNT NBR 16537/2016, que estabelecem normas gerais e critérios basicos para
a promocdo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, mediante
a supressdo de barreiras e de obstaculos nas vias, espacos e servi¢os publicos, no mobiliario urbano,
na construgdo e reforma de edificios e nos meios de transporte e de comunicagdo, com prazos
determinados para seu cumprimento e implementacéo;

CONSIDERANDO a Lei n°. 10.436, de 24 de abril de 2002 e o Decreto n° 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, que reconhece como meio legal de comunicacdo e expressdo a Lingua Brasileira
de Sinais - Libras e outros recursos de expressao a ela associados;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva de janeiro de 2008, que prevé a inclusdo da Educagdo Infantil ao Ensino Superior?.

CONSIDERANDO a ratificagdo pelo Estado Brasileiro da Convencdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo com equivaléncia de Emenda
Constitucional, por meio do Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008, com a devida
promulgacédo pelo Decreto n°. 6.949, de 25 de agosto de 2009;

CONSIDERANDO a Lei n°. 13.146, de 06 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.409, de 28 de dezembro de 2016, que altera a Lei n°.
12.711, de 29 de agosto de 2012, para dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
nos cursos técnicos de nivel médio e superior das institui¢des federais de ensino;

1 O Conselho Nacional de Educacdo por meio da Comissdo das Diretrizes da Educacdo Especial da Camara de
Educacdo Basica (CEB) tem desenvolvido um conjunto de acdes e féruns para revisar e estabelecer novas Diretrizes
Nacionais da Educacéo Especial. Porém, até 0 momento, essa revisao ndo foi finalizada. Caso, 0 novo documento entre
em vigor, a minuta devera ser atualizada no que diz respeito ao publico alvo da Educacdo Especial.



CONSIDERANDO a Deliberacado n°. 112/CEPE, de 12 junho de 2012, a Portaria n°.
395/GR de 29 de abril de 2019 e o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFRRJ, que
regulamentam e normatizam o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da UFRRJ;

CONSIDERANDO a Portaria n°. 19/PROGRAD de 30 de abril de 2019 e a Portaria n°.
33/PROGRAD de 09 de maio de 2019, que institui a Comissdao Permanente do Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo da UFRRJ e designam servidores docentes e técnicos-administrativos
para integrar a comissdo de apoio ao Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da UFRRJ, com a
incumbéncia de apoiar e orientar a comunidade universitaria sobre a acessibilidade e a incluséo de
estudantes com  deficiéncia, transtornos  globais do  desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacdo matriculados nos cursos de graduacdo presenciais;

RESOLVE:
Art. 1° Instituir as Diretrizes sobre Acessibilidade e Inclusdo para as Pessoas com
Deficiéncia na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Para fins de aplicacdo desta Resolucdo, sequem-se as diretrizes da Lei Brasileira de
Inclusé@o e da Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva que
considera:

| — “pessoa com deficiéncia”: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, intelectual, maltipla ou sensorial (pessoa cega, pessoa com baixa visdo, pessoa surda, pessoa
com deficiéncia auditiva, pessoa com surdocegueira) o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes
com as demais pessoas;

Il —“pessoa com transtornos globais do desenvolvimento”: aquela que apresenta alteragdes
qualitativas das interacBGes sociais reciprocas € na comunicacgdo, um repertorio de interesses e
atividades restrito, estereotipado e repetitivo. Incluem-se nesse grupo alunos com autismo,
sindromes do espectro do autismo e psicose infantil;

111 —“pessoa com altas habilidades/superdotacdo”: aquela que demonstra potencial elevado
em qualquer uma das seguintes areas, isoladas ou combinadas: intelectual, académica, lideranga,
psicomotricidade e artes. Também apresenta elevada criatividade, grande envolvimento na
aprendizagem e realizacdo de tarefas em areas de seu interesse;

IV —“pessoa com mobilidade reduzida”: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade
de movimentacdo, permanente ou temporaria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordenagdo motora ou da percepcdo, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa
com crianga de colo e obeso;

V — “discriminagdo em razao da deficiéncia”: toda forma de distincao, restri¢cdo ou excluséo,
por acdo ou omissdo, que tenha o proposito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o
reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com
deficiéncia, incluindo a recusa de acessibilidade e de fornecimento de tecnologia assistiva;

VI —“acessibilidade”: possibilidade e condicdo de alcance, percepcédo e entendimento para
utilizacdo, com seguranca e autonomia, de espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos,
edificacOes, transportes, informagdo e comunicacdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem
como outros servicos e instalacfes abertos ao publico, de uso publico ou privado de uso coletivo,
tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
compreendendo:



a) “acessibilidade arquitetonica”: sem barreiras ambientais fisicas, nas residéncias, nos
edificios, nos espacos urbanos, nos equipamentos urbanos, nos meios de transporte
individual ou coletivo;

b) “acessibilidade atitudinal”: auséncia de barreiras impostas por preconceitos, estigmas,
estereotipos e discriminagdes;

c) “acessibilidade comunicacional”: auséncia de barreiras na comunicagao interpessoal, na
comunicacdo escrita e na comunicacdo virtual (acessibilidade no meio digital);

d) “acessibilidade instrumental”: auséncia de barreiras nos instrumentos, utensilios e
ferramentas de trabalho, estudo, lazer, recreacdo e de vida diéria;

e) “acessibilidade metodologica no ensino, pesquisa e extensdo”: auséncia de barreiras nos
métodos, teorias e técnicas de ensino/aprendizagem, de trabalho, de acdo comunitaria
(social, cultural, artistica, entre outras) e etc.;

VIl — “barreiras”: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limitem ou
impegam a participacdo social da pessoa, bem como 0 gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos
a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunicacao, ao acesso a informacao,
a compreensao, a circulagdo com seguranca, entre outros, classificadas em:

a) “barreiras urbanisticas”: as existentes nas vias € nos espagos publicos ¢ privados abertos
ao publico ou de uso coletivo;

b) “barreiras arquitetonicas”: as existentes nos edificios publicos ¢ privados;

C) “barreiras nos transportes”: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) “barreiras nas comunicagdes e na informacao”: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que dificultem ou impossibilitem a expressdo ou o recebimento de
mensagens e de informacdes por intermédio de sistemas de comunicacao e de tecnologia
da informacéo;

e) “barreiras atitudinais”: atitudes ou comportamentos que impegam ou prejudiquem a
participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condicOes e
oportunidades com as demais pessoas;

f) “barreiras tecnologicas”: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com
deficiéncia as tecnologias;

g) “barreiras metodologicas”: as que se apresentam nos métodos € técnicas de estudo e/ou
trabalho;

h) “barreiras instrumentais”: presentes nos instrumentos e utensilios de estudo, de
atividades da vida diaria e de lazer, esporte e recreacao;

VIl — “tecnologia assistiva ou ajuda técnica”: produtos, equipamentos, dispositivos,
recursos, metodologias, estratégias, praticas e servi¢os que objetivem promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social;

IX — “comunica¢ao”: forma de interacdo dos cidadaos que abrange, entre outras opgoes, as
linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizagdo de textos, o Braille, 0
sistema de sinalizacdo ou de comunicacéo tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos multimidia,
assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e 0s meios de voz
digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicagéo, incluindo
as tecnologias da informacéo e das comunicacoes;

X — “desenho universal”: concepcao de produtos, ambientes, programas € servicos a serem
usados por todas as pessoas, sem necessidade de acessibilidade ou de projeto especifico, incluindo
0s recursos de tecnologia assistiva;

XI —desenho universal para a aprendizagem: possibilitar acesso de todos ao curriculo geral,
respeitando as dificuldades e os talentos dos estudantes, a partir do uso de estratégias
pedagdgicas/didaticas e/ou tecnoldgicas diferenciadas.



CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secéo |
Da Incluséo e da Acessibilidade na Universidade

Subsecéo |
Da Inclusédo na Universidade

Art. 3° A educacdo inclusiva é compreendida como uma politica educacional ampla,
calcada nos principios dos direitos humanos, segundo a qual os sujeitos com deficiéncia devem ter
acesso a educacao, participar das atividades e aprender de modo significativo. Nesta perspectiva, a
inclusdo implica a combinacdo de trés elementos: desenvolvimento dos sujeitos, pluralidade
cognitiva e convivéncia com a diversidade cultural, numa universidade com todos e para todos?.

I — A fim de promover a inclusdo na Universidade, serdo adotadas medidas apropriadas no
intuito de eliminar e prevenir quaisquer barreiras atitudinais, arquitetdnicas, nas comunicacgdes e
na informacgdo, ou tecnoldgicas, devendo-se garantir as pessoas com deficiéncia tecnologia
assistiva e curricular necessarias para assegurar a participacdo plena nas atividades de ensino,
pesquisa e extens&o.

Subsecao Il
Da Acessibilidade na Universidade

Art. 4° Para assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia na Universidade, dever-
se-a, entre outras atividades, empenharem-se esforgos para:

| — atendimento ao publico — pessoal, por telefone ou por qualquer meio eletrénico — que
seja adequado a essas pessoas, inclusive aceitando e facilitando, em tramites oficiais, o uso de
linguas de sinais, o Braille, a comunicagdo aumentativa e/ou alternativa, e de todos os demais
meios, modos e formatos acessiveis de comunicacéo, a escolha das pessoas com deficiéncia;

Il — acessibilidade arquitetbnica que permita a locomocdo e a movimentacdo dessas
pessoas, tais como rampas, elevadores e vagas de estacionamento proximas aos locais de
atendimento;

Il — acesso prioritario e acessivel as salas de aula, ao alojamento, ao restaurante
universitario, auditorios, biblioteca, anfiteatro, bem como a circulacdo nas dependéncias da
UFRRJ;

IV — garantir o atendimento prioritario nos diferentes setores da UFRRJ, bem como a
prioridade na alocacdo de salas de aula, ocupacdo de vagas no alojamento, nos laboratorios de
informatica, nos laboratorios de pesquisa e aulas praticas e demais espacos de uso comum da
UFRRJ;

8 1° A UFRRJ devera oferecer formacdo continuada para os seus servidores técnicos-
administrativos e docentes e demais agentes publicos a fim de garantir o atendimento e a
participacao das pessoas com deficiéncia e demais sujeitos especificados no artigo 2° desta diretriz
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2 PLETSCH, M. D. O que ha de especial na Educacdo Especial Brasileira? In: Revista Momentos: Dialogos em
Educacdo da Furg, RS, 2020.



8 2° Nos contratos de terceirizacdo, deve ser contemplada clausula especifica de
responsabilizacdo pela formagdo continuada de seus funcionarios na prestacdo de servicos as
pessoas com deficiéncia e demais sujeitos especificados no artigo 2° desta diretriz na UFRRJ.

8§ 3° A UFRRJ devera dispor de audiodescritores e intérpretes de Libras de modo a atender
satisfatoriamente a demanda existente ou que vir a existir.

§ 4° As edificagdes publicas ja existentes devem garantir acessibilidade as pessoas com
deficiéncia e demais sujeitos especificados no artigo 2° desta diretriz, em todas as suas
dependéncias e servigos, tendo como referéncia as normas de acessibilidade vigentes.

8§ 5° A construgdo, a reforma, a ampliagdo ou a mudanca de uso de edificagdes deverao ser
executadas de modo a serem acessiveis.

8§ 6° Para atender aos usuarios externos que tenham deficiéncia, sera necessario reservar,
nas areas de estacionamento abertas ao publico, vagas proximas aos acessos de circulacdo de
pedestres, devidamente sinalizadas, para veiculos que transportem pessoas com deficiéncia, desde
que devidamente identificados, em percentual equivalente a 2% (dois por cento) do total, garantida,
no minimo, 1 (uma) vaga.

§ 7° Mesmo se todas as vagas disponiveis estiverem ocupadas, a Administracdo devera agir
com o maximo de empenho para, na medida do possivel, facilitar o acesso do usuario com
deficiéncia as suas dependéncias, ainda que, para tanto, seja necessario dar acesso a vaga destinada
ao publico interno da instituicéo.

Art. 5° Os procedimentos licitatdrios da instituicdo deverdo se ater para produtos acessiveis
as pessoas com deficiéncia e demais sujeitos especificados no artigo 2° desta diretriz.

Art. 6° A UFRRJ devera proporcionar acessibilidade nos portais e sitios eletronicos.

Art. 7° Os servicos oferecidos pela UFRRJ ndo podem negar ou criar condi¢cdes
diferenciadas em razdo de deficiéncia do solicitante, devendo reconhecer sua capacidade legal
plena de acessibilidade.

Subsecao 11
Do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao

Art. 8° O Ndcleo de Acessibilidade e Inclusdo da UFRRJ (NAI/UFRRJ) tem como
objetivos:

I — Promover a¢0es e atividades que favorecam o acesso, a permanéncia e a participacao
efetiva de alunos com deficiéncia e demais sujeitos especificados no artigo 2° desta diretriz, nas
atividades académicas de ensino, pesquisa e extensao na UFRRJ;

Il — Oferecer suporte pedagodgico aos cursos de graduacdo da UFRRJ para atender as
demandas pedagdgicas dos alunos, garantindo-lhes acessibilidade curricular e/ou em tecnologia
assistiva nas atividades previstas em seus cursos;

Art. 9° Sdo atribuigdes do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da UFRRJ (NAI/UFRRJ):

I — Acompanhar e avaliar o ingresso, acesso, a permanéncia e a conclusao do publico-alvo
da Educacéo Especial que ingressa na UFRRJ pela Lei n°. 13.409/2016;

Il — Levantar e acompanhar o status da estrutura da UFRRJ no que diz respeito a
acessibilidade, propondo, sempre que necessario, modificagdes e ajustes;

11 — Apoiar a oferta de formagdo continuada dos discentes que atuam como apoio
pedagdgico aos alunos com deficiéncia e demais sujeitos especificados no artigo 2° desta diretriz,
bem como aos servidores da UFRRJ sobre o tema;

IV — Apoiar acOes que contemplem as dimensGes de acessibilidade no Plano de
Desenvolvimento Institucional, no Plano de Desenvolvimento Institucional Tecnoldgico e nos
Planos de Gestdo Académica (Projeto Pedagdgico de Curso);

V — Orientar a entrada e permanéncia de cdes-guias em todas as dependéncias da instituicéo;



VI — Indicar tradutor e intérprete de Libras, sempre que houver a solicitacdo desse
profissional para auxiliar pessoa com deficiéncia auditiva ou surdez;

VIl — Indicar a utilizacdo de guia-intérprete, sempre que houver a solicitacdo desse
profissional para auxiliar pessoa com surdocegueira;
VIl — Indicar a utilizagdo de audiodescritor, sempre que houver a solicitacdo desse

profissional para auxiliar pessoa com deficiéncia visual,

I X — Assessorar a aquisi¢cdo de tecnologia assistiva, producdo de informacédo e comunicacgéo
em formato acessivel, especialmente o website, que devera ser compativel com a maioria dos
softwares livres e gratuitos de leitura de tela das pessoas com deficiéncia visual;

X — Assessorar a acessibilidade nos processos seletivos e concursos promovidos pela
instituicao;

X1 — Assessorar a organizagdo de eventos oficiais de forma a garantir diferentes meios de
comunicacdo acessivel (intérprete de Libras, legenda, audiodescricao).

Art. 10 Fazem parte do publico alvo do NAI/UFRRJ:

I — “pessoa com deficiéncia”: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
intelectual, multipla ou sensorial (pessoa cega, pessoa com baixa visao, pessoa surda, pessoa
com deficiéncia auditiva, pessoa com surdocegueira) o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas;

Il — “pessoa com transtornos globais do desenvolvimento”: aquela que apresenta alteracoes
qualitativas das interacBes sociais reciprocas e na comunicacdo, um repertdrio de interesses e
atividades restrito, estereotipado e repetitivo. Incluem-se nesse grupo alunos com autismo,
sindromes do espectro do autismo e psicose infantil;

111 —“pessoa com altas habilidades/superdotacao”: aquela que demonstra potencial elevado em
qualquer uma das seguintes areas, isoladas ou combinadas: intelectual, académica, lideranca,
psicomotricidade e artes. Também apresenta elevada criatividade, grande envolvimento na
aprendizagem e realizacdo de tarefas em areas de seu interesse.

Art. 11 Caberd ao NAI/UFRRJ, quando necessario, emitir parecer nas questdes
relacionadas aos direitos dos discentes com deficiéncia na Universidade e em assuntos conexos a
inclusdo e a acessibilidade que julgar pertinentes.

Art. 12 Cabera a administracdo superior prover as unidades académicas e administrativas
de crédito orcamentario que permita condi¢des indispensaveis a permanéncia dos estudantes com
deficiéncia e a manutencdo do NAI/UFRRJ.

Secéo 11
Da Nao Discriminacgao

Art. 13 E proibida qualquer forma de discriminag&o por motivo de deficiéncia, devendo-se
garantir a todas as pessoas com deficiéncia igual e efetiva protecdo legal contra a discriminacao
por qualquer motivo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 E assegurado o direito de participacio das pessoas com deficiéncia e demais sujeitos
especificados no artigo 2° desta diretriz nas agfes institucionais voltadas para inclusédo e
acessibilidade.

Art. 15 Esta diretriz entra em vigor a partir de sua aprovacdo no Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE) da UFRRJ.



Art. 16 Os casos ndo previstos nesta diretriz serdo resolvidos pelo CEPE, ouvido o
NAI/UFRRJ.

Seropédica, de maio de 2020.

Ricardo Luiz Louro Berbara
REITOR
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1. APRESENTACAO

Desde os anos de 1990, a consigna educacdo inclusiva tem sido tema de discussdes no
que diz respeito aos direitos educacionais de pessoas com deficiéncias. No entanto, a partir de
2008 com a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva esse
tema ganhou novo relevo ao defender que a inclusdo deve ocorrer desde a Educacao Infantil ao
Ensino Superior com o objetivo “assegurar a inclusdo de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo, orientando os sistemas de ensino
a garantir: acesso ao ensino regular, com participacdo, aprendizagem e continuidade nos niveis
mais elevados do ensino, transversalidade da modalidade de educagdo especial desde a
educacdo infantil até a educaco superior” (BRASIL, 200843, p.14)3.

No bojo da Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva foi ratificada pelo Estado Brasileiro da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo com equivaléncia de Emenda Constitucional, por
meio do Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008, com a devida promulgacéo pelo
Decreto n°. 6.949, de 25 de agosto de 2009. De acordo com essa Convencao, a inclusdo
educacional das pessoas com deficiéncia é assegurada em todos 0s niveis (desde a educacao

infantil até o ensino superior), por meio do artigo 24, no qual os Estados signatarios:

(...) reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia a educagdo. (...) deverdo
assegurar um sistema educacional inclusivo em todos os niveis, bem como o
aprendizado ao longo de toda a vida; (...) Deverdo assegurar que as pessoas com
deficiéncia possam ter acesso a educa¢do comum nas modalidades de: ensino
superior, treinamento profissional, educacdo de jovens e adultos e aprendizado
continuado, sem discriminacdo e em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.
Para tanto, os Estados Partes deverdo assegurar a provisdo de adaptacBes razoaveis
para pessoas com deficiéncia (BRASIL, 2009)*.

Outra iniciativa importante no que diz respeito a garantia dos direitos sociais e
educacionais dessa populagdo é a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), ou Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n°. 13.146, de 06 de julho de 2015), que entrou em vigor em janeiro de 2016
seguindo os principios filosoficos e legais da Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia. Os principais objetivos da LBI, podem ser encontrados no artigo 1° e, sdo:

assegurar e promover o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais das pessoas com

3 BRASIL. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Brasilia, jan. 2008.
4 BRASIL. Decreto n°. 6.949, de 25 de agosto de 2009. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2009/decreto/d6949.htm>. Acesso em: 21/01/2020.



deficiéncia. Sempre visando condi¢fes de igualdade, inclusdo social e cidadania (BRASIL,
2015)°.

Quanto ao Ensino Superior, a LBI apresenta em seu artigo 30 um conjunto de diretrizes
em relacdo aos processos seletivos para ingresso e permanéncia nos cursos oferecidos pelas
instituicdes de ensino superior e de educacdo profissional e tecnoldgica, publicas e privadas,
como pode-se ver no trecho destacado a seguir:

I - atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia nas dependéncias das
Instituicdes de Ensino Superior (IES) e nos servigos;

Il - disponibilizacdo de formulério de inscri¢do de exames com campos especificos
para que o candidato com deficiéncia informe os recursos de acessibilidade e de
tecnologia assistiva necessarios para sua participacao;

Il - disponibilizacdo de provas em formatos acessiveis para atendimento as
necessidades especificas do candidato com deficiéncia;

IV - disponibilizacdo de recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva
adequados, previamente solicitados e escolhidos pelo candidato com deficiéncia;

V - dilagéo de tempo, conforme demanda apresentada pelo candidato com deficiéncia,
tanto na realizacdo de exame para selecdo quanto nas atividades académicas, mediante
prévia solicitacdo e comprovagao da necessidade;

VI - adogdo de critérios de avaliagdo das provas escritas, discursivas ou de redacgao
que considerem a singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia, no dominio da

modalidade escrita da lingua portuguesa;
VII - traducdo completa do edital e de suas retificagdes em Libras (BRASIL, 2015)3.

Nesse contexto, em 2017 foi sancionada a Lei n°. 13.409, de 28 de dezembro de 2016,
que altera a Lei n°. 12.711, de 29 de agosto de 2012, para dispor sobre a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia nos cursos técnicos de nivel médio e superior das instituicdes federais
de ensino. E a chamada Lei de Cotas para pessoas com deficiéncias. Esse documento representa
mais um avanco em carater legal e da garantias de acesso as pessoas com deficiéncia no ensino
superior.

Essas politicas publicas tém impactado no numero de estudantes com deficiéncia em
todos os niveis de ensino, particularmente no Ensino Superior, mais especificamente nos cursos
de graduacéo.

No caso da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) o numero de
matriculas de pessoas com deficiéncias tem crescido nos tltimos anos. Dados levantados pelo
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da UFRRJ apontam que no periodo de 2017.2 a 2019.2
houve quase 40 discentes matriculados na instituicdo pela reserva de vagas para pessoas com

deficiéncia.

> BRASIL. Lei n° 13.146 de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com deficiéncia). Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/1ei/113146.htm>. Acesso
em: 08/01/2020.



Essa nova realidade, impde a necessidade de se pensar estratégias que tenham como
propdsito a unido de esforcos e recursos relacionados a inclusdo educacional das pessoas com
deficiéncia na Universidade, sendo a criacdo de redes de apoio interdisciplinar e intersetorial
uma dessas estratégias (BRASIL, 2015)3.

Tomando essa perspectiva como realidade, esta proposta de Diretrizes e OrientacOes
para 0 Acesso e a Permanéncia de discentes no ensino superior, por meio de a¢gdes do Nucleo
de Acessibilidade e Inclusdo, objetiva estruturar um conjunto de orientacfes para apoiar as
acoOes e estratégias a serem desenvolvida na UFRRJ para garantir o acesso e a permanéncia dos
estudantes nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

Assim, ao instituir uma Proposta de Diretrizes sobre Acessibilidade e Inclusdo para as
Pessoas com Deficiéncia na UFRRJ, pretende-se proporcionar aos estudantes com deficiéncia
um espacgo universitario livre de barreiras (arquitetdnicas, atitudinais, de comunicacdo e de
aprendizagem), oferecendo igualdade de oportunidades e a promocdo de uma educagédo e
trabalho de qualidade para todos.

2. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO NAI/UFRRJ

O Ndcleo de Acessibilidade e Inclusdo da UFRRJ (NAI/UFRRJ) surgiu da Deliberagédo
n®. 112/CEPE, de 12 de junho de 2012, com a finalidade de implementar as politicas
educacionais inclusivas e de acessibilidades orientadas pelo Programa Incluir (BRASIL,
2008b)°.

Em 2019, a Portaria n°. 395/GR, de 29 de abril de 2019, vinculou o Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo a Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) da UFRRJ. Com sede nos
campus Seropédica P1 — sala 64, Nova Iguacu — Bloco Pds-Graduacdo, sala 104 e Trés Rios —
sala 225A, o NAI/UFRRJ, atualmente, estd formado por duas comissdes: a Comissédo
Permanente e a Comissdo de Apoio.

2.1 Da Comissao Permanente do NAI/UFRRJ

A Comissdo Permanente do NAI/UFRRJ ¢é institucionalizada pela Portaria n°,
19/PROGRAD, de 30 de abril de 2019.

6 BRASIL. Secretaria de Educagéo Superior. Edital n° 4. Sele¢io de Propostas. Programa Incluir: acessibilidade na educagéo
superior. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 2008b, Secdo 3, 39-40. Disponivel
em: <http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download &alias=816-incluir-propostas-
pdf&category_slug=documentos-pdf&Itemid=3019>. Acesso em:20/01/2020.



A Comissdo é formada por servidores da UFRRJ designados para atuarem em areas
estratégicas de Infraestrutura, Engenharia, Obras, Salde, Tecnologia, Acompanhamento
Pedagogico, Acompanhamento de Politicas Estudantis, Politicas de Estagio, Aquisicdo de
Materiais, Contratacdo de Servigos e Planejamento, vinculadas a acessibilidade e a incluséo de

pessoas com deficiéncia e demais sujeitos especificados no artigo 2° desta diretriz.

A organizagéo e funcionamento da Comissdo Permanente nos ambientes académicos e
administrativos devera levar em conta as especificidades do processo de trabalho desenvolvido
pelo NAI/UFRRJ para os alunos com deficiéncia e demais sujeitos especificados no artigo 2°

desta diretriz .

Ja a dindmica que conduzira o trabalho nos ambientes académicos e administrativos sera
pautada metodologicamente na participacdo coletiva, com vistas a busca de solucdes e/ou
encaminhamentos que respondam as demandas apresentadas por esse publico para participacdo

com éxito em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

As atribuicGes de cada representante da Comissao Permanente devem contribuir para a
institucionalizacdo da politica de acessibilidade e inclusdo, e consequentemente, para a
construcdo de uma cultura inclusiva na UFRRJ. Assim, seguem abaixo as atribui¢cdes dos

membros.
a) Coordenacédo do NAI/UFRRJ :

e Assegurar as condigdes de infraestrutura para o desenvolvimento das Comissdes de
Apoio;

e Convocar reunides com as Comissdes e outros agentes de interesse para que a politica
de incluséo progrida;

e Cumprir e fazer cumprir a politica de inclusdo da UFRRJ, observando a legislagdo
vigente;

e Elaborar e executar um plano de acdo que responda as demandas da UFRRJ,
estabelecendo prioridades a curto, médio e longo prazo, observando-se a legislacdo
pertinente, a fim de assegurar as condic¢des de acessibilidade;

e Apresentar a comunidade académica, relatorios de sua administracdo, propondo as
providéncias necessarias para promog¢do e melhoria da inclusdo e acessibilidade na
UFRRJ;



Prever no Plano de Desenvolvimento Institucional, diretrizes/metas para a efetivacdo da
politica de incluséo da UFRRJ;

Participar de féruns que tenham a finalidade de discutir questdes referentes a inclusdo e
acessibilidade.

b) Equipe do NAI/UFRRJ

Atuar como mediador das questfes relativas a inclusdo e acessibilidade de estudantes
com deficiéncia entre a UFRRJ e toda a Equipe NAI,

Participar em seu GT do levantamento, planejamento, desenvolvimento e
monitoramento das ac¢des voltadas para inclusdo e acessibilidade na Universidade;
Atuar juntamente com as diversas instancias de sua unidade académica (Departamentos,
Coordenagdes de cursos de graduacdo) para que as diretrizes da politica de incluséo
institucional sejam referenciadas nos documentos institucionais e atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

Elaborar e enviar, em parceria com os membros da Comissao de Apoio do NAI/UFRRJ,
relatorio das atividades realizadas durante o ano letivo;

Participar de eventos que tenham a finalidade de discutir questdes referentes a incluséo
e acessibilidade no Ensino Superior;

Informar aos coordenadores de curso sobre o ingresso de estudantes com deficiéncia e
demais sujeitos especificados no artigo 2° desta diretriz, ou que estejam em
acompanhamento pelo NAI/UFRRJ matriculados nos cursos de graduacgao presenciais
da UFRRJ;

Promover formagdes continuadas que atendam as demandas da UFRRJ;

Solicitar reunides com os coordenadores de curso ou outros atores da comunidade,
quando necessario, para tratar de assuntos relacionados a incluséo e/ou acessibilidade;
Identificar, juntamente com o trabalho da Comissdo de Apoio, demandas visando a
melhoria da qualidade do ensino, pesquisa e extensdo para as pessoas com deficiéncia
e demais sujeitos especificados no artigo 2° desta diretriz;

Acompanhar, juntamente com o colegiado de curso, a trajetoria académica dos
estudantes com deficiéncia e demais sujeitos especificados no artigo 2° desta diretriz;
Participar do levantamento, planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo das

acoes desenvolvidas para a incluséo e acessibilidade na Universidade;



o Elaborar e apresentar relatorio, anualmente a Coordenacdo do NAI/UFRRJ, acerca da
experiéncia vivenciada como membro da Comissdo Permanente e das atividades

desenvolvidas na rede de apoio para acessibilidade na Universidade.

2.2 Da Comissao de Apoio do NAI/UFRRJ

A Comissdo de Apoio do NAI/UFRRJ estd institucionalizada pela Portaria n°.
33/PROGRAD de 09 de maio de 2019.

A Comissdo é formada por docentes e técnicos administrativos da UFRRJ e tem como

atribuicdes:

e Articular propostas de acessibilidade e intermediar acfes de inclusdo para pessoas
com deficiéncia e demais sujeitos especificados no artigo 2° desta diretriz no Ensino
Superior na UFRRJ, entre os cursos de graduacdo presenciais e 0 NAI /UFRRJ;

e ldentificar as demandas dos estudantes com deficiéncia e demais sujeitos
especificados no artigo 2° desta diretriz matriculados nos cursos de graduacédo
presenciais da UFRRJ;

e Monitorar e avaliar o desenvolvimento das a¢des implantadas;

e Acompanhar atrajetoria académica dos estudantes com deficiéncia e demais sujeitos
especificados no artigo 2° desta diretriz;

e Articular meios para o envolvimento e participacao de todos os atores da UFRRJ;

e Mapear, conhecer e dar visibilidade aos projetos de ensino, pesquisa e extensdo na
area da inclusdo e acessibilidade que sdo desenvolvidos por docentes da UFRRJ;

e Incentivar a criacdo de projetos de ensino, pesquisa e extensao, a fim de concorrerem
aos editais da UFRRJ e/ou de outras agéncias de fomento, que contemplem a
incluséo e a acessibilidade, preferencialmente, voltados para demandas das pessoas
com deficiéncia da UFRRJ;

e Estabelecer parcerias institucionais e interinstitucionais que possam contribuir para

o fortalecimento e avanco das ac¢Oes de inclusdo e acessibilidade da UFRRJ;

A Comissao de Apoio divide-se em 6 (seis) Grupos de Trabalho (GTs):

1. GT de Acolhimento;

GT de Acessibilidade Curricular e Pedagdgica;

GT de Formacéo Continuada;

GT de Politicas de Estagio;

GT de Comunicacao, Informacédo e Tecnologia Assistiva;

ok wn



6. GT de Acessibilidade Fisica.

Os Grupos de Trabalho sdo compostos por servidores da Comissdo Permanente e

servidores da Comisséo de Apoio da UFRRJ.

3. PROPOSTAS DE ORIENTACOES DOS GRUPOS DE TRABALHO

A dindmica que conduzird o funcionamento e a organizacdo da atuacdo dos GTs da
Comisséo de Apoio do NAI/UFRRJ, nos ambientes académicos e administrativos, terd como
metodologia a participacdo coletiva, com vistas a busca de solu¢bes e encaminhamentos que
respondam as demandas apresentadas pelas pessoas com deficiéncia, na participacdo em

atividades de ensino, pesquisa e extensdo na UFRRJ.
3.1 GT de Acolhimento

O GT de Acolhimento apresentou e discutiu propostas de acolhimento aos alunos
publico-alvo desta diretriz, ingressantes na UFRRJ.

O GT de Acolhimento considera que acolhimento é um conjunto de acles que
favorecem tanto a recepgdo dos discentes publico-alvo do NAI/UFRRJ, quanto sua incluséo na
Universidade.

Algumas acbes de acolhimento ja foram definidas e efetivadas pelo GT. Dentre essas
acoes estdo:

e A producdo de orientagcbes aos coordenadores de curso sobre o ingresso e o
acolhimento de alunos com deficiéncia e demais sujeitos especificados no artigo 2°
desta diretriz;

e Priorizar a locacdo das salas em pisos inferiores para os discentes com deficiéncia e
demais sujeitos especificados no artigo 2° desta Diretriz;

e Propor acdes de acolhimento e integracdo nos diversos setores de atendimento ao
publico;

e A elaboracdo de uma ficha de cadastro para reunir informagdes necessarias dos
alunos com deficiéncia e demais sujeitos especificados no artigo 2° desta diretriz,

ingressantes na UFRRJ.



A figura abaixo apresenta a ficha de cadastro elaborada pelo Grupo de Trabalho de

Acolhimento.
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UNIVERSIDADE FEDERAL REUERAL DO EID DE JANEIROQ - UFEET
NUCLEQ DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAOQ - NAIRural-RJ
FICHA DE CADASTRED i NATRTURAL-ET

DADDS PESSDAILS
Homs:
Data de Wascimemia: 1 |
CFF:
Hims dos Pais ou Responsaveis:
Carso:
Endersgo:
E-mail:
Telefone de Contato:

+( )

+( )

Emergencia- [ )

Motivagdes que o levaram a se inscrewer no cursa:




Esse curso foi sua primeda epgdo: Sim { JMao( )

%S¢ a resposta for ndo, qual seria sua primeita opgdo de oumsa?

Diescreva como & o acesso e sua mobilidade para chegar a Universidade

Descreva como fol sen processo de escolarizacso no Ensine Madio:

Mo seu processo de escolarizagdo no ensing medio, vocg precisen de alpum suporte ou
acompanhamento. Se sim, quais:

Informe se woce faz uso de medicacio e'ou acompanhamento clinice-terapeutice no sew dia a
dia:

Asszinale abaixe caso o acompanhamento clinico-terap&mtico comprometa parcialmente sua
frequencia académica, por que?

Figura 1: Ficha de Cadastro NAI/UFRRJ

3.2 GT de Acessibilidade Curricular e Pedagdgica

O GT de Acessibilidade Curricular e Pedagogica estabeleceu propostas que
viabilizassem a acessibilidade curricular e pedagdgica dos discentes com deficiéncia e demais
sujeitos especificados no artigo 2° desta diretriz, nas atividades de ensino, pesquisa e extensao
da UFRRJ.

Considera-se como Acessibilidade Curricular e Pedagdgica modificacdes e estratégias

no curriculo e nas agdes pedagogicas para atender as demandas especificas de aprendizagem



dos estudantes com deficiéncia e demais sujeitos especificados no artigo 2° desta diretriz
(PLETSCH; SOUZA; ORLEANS, 2017).

Vale lembrar que proposta de educacdo inclusiva enfatiza que os sistemas de ensino
devem respeitar e atender as necessidades educacionais das pessoas com deficiéncia e demais
sujeitos especificados no artigo 2° desta diretriz, da Educacdo Bésica ao Ensino Superior. 1sso
implica em uma nova postura académica, uma vez que esta deve propor estratégias e agdes
educativas que atendam a todos os estudantes, visando a singularidade de estilos e ritmos de

aprendizagem de cada um.

Dessa forma, as acdes do GT de Acessibilidade Curricular e Pedagdgico seguem o
estabelecido na LBI n°. 13.146/15, descritas abaixo:

e Disponibilizar avaliacbes em formatos acessiveis para o atendimento das
especificidades do discente com deficiéncia e demais sujeitos especificados no artigo
2° desta diretriz;

e Assegurar a dilacdo de tempo (até 60 minutos) na resolucdo das avaliacdes e
trabalhos académicos;

e Promover avaliacbes que considerem a singularidade da pessoa com deficiéncia e
demais sujeitos especificados no artigo 2° desta diretriz tais como: prova
individualizada, oral, sinalizada, ampliada, em Braille, em Libras, com recursos de
tecnologia assistiva, com autorizacdo para a presenca de tutor/monitor de apoio ou
intérprete de Libras em sala, entre outros;

e Autorizar, quando necessario, a ampliacdo do tempo de integralizacdo do curso (até
25% do tempo maximo regular), quando a Equipe NAI/UFRRJ julgar pertinente;

e Sistematizar a¢cGes no ambito da diferenciacdo curricular na perspectiva do desenho
universal aplicado a aprendizagem;

e Incluir nos Projetos Pedagdgicos de Curso conteudos curriculares relacionados a
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo;

e Oferecer apoio académico a discentes com deficiéncia e demais sujeitos

especificados no artigo 2° desta diretriz por meio do programa de monitoria/tutoria;

7 PLETSCH, M. D.; SOUZA, F. F. de; ORLEANS, L. F. A diferenciacio curricular e o desenho universal na aprendizagem
como principios para a inclusdo escolar. Revista Educacdo e Cultura Contemporanea, v. 14, n. 35, p. 264-281, 2017.



e Flexibilizar as regras de mudanca de curso para os discentes com deficiéncia e
demais sujeitos especificados no artigo 2° desta diretriz (transferéncia interna,

intracampli, reopcao de curso, entre outros).
3.3 GT de Formacéo Continuada

Este GT estruturou e propds acOes de formacéo continuada sobre temas como incluséo
e acessibilidade, em uma parceria entre 0 NAI/UFRRJ e a Coordenacdo de Desenvolvimento
de Pessoas (CODEP), objetivando desenvolver competéncias individuais e profissionais dos
servidores técnicos-administrativos e docentes, tutores/monitores de apoio pedagdgico e
demais agentes publicos que atuam na UFRRJ para o atendimento e a participacdo das pessoas

com deficiéncia nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Considera-se  Formacdo Continuada 0 processo permanente e deliberado de
aprendizagem, com o propoésito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias
institucionais e para a atualizagéo e o aprofundamento de conhecimentos que complementam a
formacdo profissional do servidor, tutores/monitores de apoio pedagdgico e demais agentes
publicos que atuam na UFRRJ (BRASIL, 2006; Grifo nosso)®

O GT de Formagéo Continuada propde as seguintes agoes:

e Desenvolver cursos de formagdo continuada sobre temas de acessibilidade e inclusdo
elou a eles relacionados para servidores técnicos-administrativos e docentes,
tutores/monitores de apoio pedagdgico e demais agentes publicos que atuam na UFRRJ;

e Institucionalizar e certificar a formagéo continuada sobre temas da acessibilidade e
incluséo e/ou a eles relacionados para servidores técnicos- administrativos e docentes,
tutores/monitores de apoio pedagdgico e demais agentes publicos que atuam na UFRRJ;

e Criar mecanismos de incentivo a formagao em acessibilidade e inclusdo para servidores
técnicos- administrativos e docentes, tutores/monitores de apoio pedagdgico e demais
agentes publicos que atuam na UFRRJ;

e Efetivar arealizagéo de cursos de Libras, Braille, Sorobd, Audiodescrigdo, entre outros,

para servidores técnicos-administrativos e docentes, tutores/monitores de apoio

8 BRASIL. DECRETO N°. 5.707, de 23 de fevereiro de 2006. Institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990. Diario Oficial da Unido - Secdo 1 - 24/2/2006, Pagina 3, Brasilia, 2006. Disponivel em:
https://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2006/decreto-5707-23-fevereiro-2006-541199-publicacaooriginal -44078-
pe.html. Acesso em: 20/01/2020.



pedagogico e demais agentes publicos que atuam na UFRRJ, conforme a demanda
identificada e/ou solicitada;

e Oferecer cursos de formacdo continuada aos coordenadores dos cursos de graduacao
presencial da UFRRJ, para facilitar a identificagdo das demandas de inclusdo dos
discentes com deficiéncia e demais sujeitos especificados no artigo 2° desta diretriz nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

o Realizar eventos anuais sobre a acessibilidade e incluséo;

e Inserir nos eventos cientificos da UFRRJ a discusséo da acessibilidade e incluséo de
pessoas com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotacéo nos diferentes &mbitos da sociedade.

3.4 GT de Comunicacao, Informacao e Tecnologia Assistiva

O GT de Comunicagéo, Informacgéo e Tecnologia Assistiva estabeleceu propostas que
ofertem a pessoa com deficiéncia e demais sujeitos especificados no artigo 2° desta diretriz, 0
acesso a produtos, recursos, estratégias, praticas, processos, métodos e servicos de
comunicacdo, informacdo e tecnologia assistiva que maximizem sua autonomia, mobilidade

pessoal e qualidade de vida na UFRRJ.

Entende-se como Acessibilidade em Comunicacdo e Informacdo a auséncia de
“qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a
expressdo ou o recebimento de mensagens e de informagbes por intermédio de sistemas de
comunicacgéo e de tecnologia da informag&o™. J& por tecnologia assistiva, entende-se “produtos,
equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigos que
objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade
de vida e inclusédo social” (BRASIL, 2015) 3.

O GT de Comunicacéo, Informacéo e Tecnologia Assistiva tem como atribuicdes:

e Oferecer suporte e consultoria nas compras de equipamentos de tecnologia assistiva
para o NAI/UFRRJ;



e Oferecer suporte e consultoria nos editais de selecdo para a concessdo de auxilio

financeiro para a aquisicdo de equipamentos/materiais de acessibilidade a discentes dos

cursos de graduacéo presenciais da UFRRJ;

e Acompanhar a implementacdo do moédulo relativo as necessidades educacionais
especiais (NEE) no Sistema Integrado de Gestdo de Atividade Académica (SIGAA)

entre os alunos com deficiéncia e demais sujeitos especificados no artigo 2° desta diretriz

e 0 Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, em parceria com a Coordenadoria de

Tecnologia da Informagdo e Comunicacgdo (COTIC);

As acBes do GT de Comunicacdo, Informacdo e Tecnologia Assistiva seguem 0

estabelecido na LBI n°. 13.146/15, descritas a seguir:

Monitorar e avaliar a usabilidade do modulo relativo as necessidades educacionais
especiais (NEE) no Sistema Integrado de Gestdo de Atividade Académica (SIGAA)
entre os alunos com deficiéncia e demais sujeitos especificados no artigo 2° desta
Diretriz e 0 Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, em parceria com a Coordenadoria
de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (COTIC);

Realizar um levantamento das demandas tecnoldgicas das sedes do NAI/UFRRJ
para a compra dos materiais necessarios;

Indicar e acompanhar a acessibilidade nos sitios da internet vinculados a UFRRJ e
identifica-los com o simbolo de acessibilidade em destaque;

Estimular e apoiar a producdo de artigos cientificos em formato acessivel, inclusive

em Libras;

Disponibilizar informac6es acessiveis sobre os diferentes servigos ofertados, por

quaisquer meios de comunicagdo empregados, inclusive em ambiente virtual,

Nos eventos oficiais da Universidade:

a) Oferecer interpretacdo em Libras para as pessoas surdas;

b) Oferecer audiodescrigdo para as pessoas com deficiéncia visual (cegos e baixa
Visdo);

c) Oferecer condigdes de acessibilidade e recursos de tecnologia assistiva.

Nas bibliotecas da Universidade:

a) Disponibilizar acervos digitais;



b) Disponibilizar materiais didaticos/pedagdgicos e bibliograficos acessiveis (ex.
gravacdes em Libras e audiodescri¢do), conforme demanda identificada e/ou
solicitada;

c) Oferecer servicos de digitalizacdo, conversdo e ampliacdo de materiais
bibliograficos impressos e digitais, computadores com softwares leitores e
ampliadores de tela, impressdo em Braille, scanner leitor de textos, scanner
digitalizador de imagens, entre outros equipamentos e servicos de
acessibilidade.

e Nos laboratorios de informatica da Universidade:

a) Oferecer computadores acessiveis com leitor de tela, fones de ouvido e
softwares ampliadores de tela, teclados para pessoas com baixa visdo, entre
outros;

b) Reservar computadores acessiveis e sinaliza-los como preferenciais.

3.5 GT de Politicas de Estagio

O GT de Politicas de Estagio propds a implementacédo das diretrizes e intervencdes das
politicas de estagio obrigatério/ndo obrigatdrio para os discentes com deficiéncia e demais
sujeitos especificados no artigo 2° desta diretriz, dos cursos presenciais de licenciatura e
bacharelado da UFRRJ.

Entende-se Estagio como “uma atividade curricular de base eminentemente pedagogica,
gue se constitui em experiéncia académico profissional orientada para a competéncia técnico-
cientifica em ambiente genuino de trabalho, possibilitando o questionamento, a reavaliagdo
curricular, bem como a relacdo dindmica entre teorias e praticas desenvolvidas ao longo das
atividades curriculares” (UFRRIJ, 2016)°. Essa atividade académica precisa ser acessivel a todos
os alunos da UFRRJ.

As acdes do GT de Politicas de Estagio foram elaboradas a partir da consulta a

documentos oficiais de outras instituigdes de ensino e estdo descritas a seguir:

e Acompanhamento da permanéncia dos alunos no estagio por meio do Sistema Integrado
de Gestdo de Atividade Académica (SIGAA);

9 Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ. DELIBERA(;AO N° 148, de 23 de novembro de 2016. Resolve
adequar e atualizar as Normas Gerais que regulamentam o Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério nos cursos de
Graduacdo da UFRRJ. Rio de Janeiro, 2016.



e Mapear as instituicGes publicas e privadas que oferecem estigio obrigatério e ndo
obrigatorio para os campus de Nova Iguacu, Seropédica e Trés Rios;

e Disponibilizar uma ferramenta de cadastro de vagas para estagios (voltado para o
publico especificado nessa diretriz) no site do NAI/UFRRJ para que as empresas
possam preencher e oferecer oportunidades de estagio;

e Realizar o acompanhamento dos alunos durante o estagio por meio de acgdes
elaboradas pelas Comissdes de Estagio Supervisionado Obrigatorio e Estagio Ndo
Obrigatorio quando necessario solicitar orientacfes a Equipe NAI/UFRRJ;

e Disponibilizar aos estudantes com deficiéncia e demais sujeitos especificados no
artigo 2° desta diretriz apoio pedagogico ou tecnoldgico (tecnologia assistiva)
durante os estagios;

e Propor parceria com agentes de integracdo, como o Centro de Integracédo
Empresa-Escola (CIEE), Fundacdo Movimento Universitario Desenvolvimento

Econdmico e Social (Fundacdo MUDES), entre outros.
3.6 GT de Acessibilidade Fisica

O GT de Acessibilidade Fisica propds a¢Ges para a implantagdo da acessibilidade fisica

na UFRRJ, fazendo mapeamentos, relatdrios, e consultoria técnica especializada sobre o tema.

Entende-se como Acessibilidade Fisica os “locais livres de barreiras ambientais fisicas,
nas residéncias, nos edificios, nos espacos urbanos, nos equipamentos urbanos, nos meios de
transporte individual ou coletivo” (BRASIL, 2015) 3.

As acdes do GT de Acessibilidade Fisica seguem o estabelecido na LBI n°. 13.146/15,
as normas da ABNT NBR 9050/2015 e ABNT NBR 16537/2016 e o que esta presente no Plano

de Desenvolvimento Institucional da UFRRJ, e sdo apresentados a seguir.

e Propor acdes de infraestrutura na Universidade para a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia e demais sujeitos especificados no artigo 2° desta diretriz;

e Propor reformas que contemplem acessibilidade das pessoas com deficiéncia e
demais sujeitos especificados no artigo 2° desta diretriz (piso tatil e sinalizacdo em
Braille e mobiliarios);

e Propor a constru¢cdo de novos espagos acessiveis, tais como: salas de aula,
restaurante universitario, alojamentos, sala de estudos, entre outros;

e Contratar projetos de acessibilidade;



e Comprar placas de atendimento preferencial para sinalizar o mobiliario e
equipamentos preferenciais para pessoas com deficiéncia e demais sujeitos

especificados no artigo 2° desta diretriz.

4. ORGANOGRAMA

Reitoria
e Vice-Reitoria

Pro-Reitoria de Pro-Reitoria de Pré-Reitoria de
Graduacao Extenséo Assuntos Estudantis

(PROGRAD) (PROEXT) (PROAES)

NAIRural RJ

Este documento (minuta) foi elaborado por:
e Profa. Dra. Marcia Denise Pletsch

e Secretaria Executiva Janaina Nogueira

e Assistente em Administrativo Bruno Micas

¢ Residente de Psicologia do NAI/UFRRJ Fernanda De Carvalho Mesquita

¢ Residente de psicologia do NAI/UFRRJ Joseane Maria Pereira da Silva
Revisao final

e Profa. Dra. Marcia Denise Pletsch
e Desenhista Projeto Geraldo Fernando Pinheiro Dias



