UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA COORDENADOR ADJUNTO UAB DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO (UFRRJ)

EDITAL UAB/UFRRJ N°01 /2020

O Reitor da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢Ges, em
atendimento a Portaria CAPES n° 102 de maio de 2019, que regulamenta a Portaria CAPES
n° 183, de 21 de outubro de 2016, em observancia a Lei n° 11.273 de 6 de fevereiro de 2006,
abre inscriches para processo seletivo com vistas a concessdo de Bolsa UAB, para a
modalidade de Coordenadoria Adjunta da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
(UFRRJ).

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. 0 mandato do(a) Coordenador(a) Adjunto(a) sera de 4 (quatro) anos, sendo possivel a
recandidatura para reconducdo, podendo permanecer atuando na modalidade por até 8 (oito)
anos, respeitando processos seletivos quadrienais. Atingido o periodo de 8 (oito) anos, o
bolsista devera respeitar intersticio de 4 (quatro) anos para participar de um novo processo
seletivo destinado a ocupar a mesma modalidade, conforme Portaria 102 de 10 de maio de
20109.

1.2. Em caso de alteracao de prazo de mandato para coordenador geral e coordenador adjunto,
por edicdo de nova portaria, passara a prevalecer o novo prazo de mandato estabelecido.

1.3. A coordenacdo adjunta devera ser desempenhada por servidores efetivos ou inativos da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro.

1.4. O candidato selecionado ndo podera estar em afastamento integral/parcial referente a
qualificacdo ou licenca, para se candidatar ao cargo de bolsista do Programa UAB.

1.5. O Processo Seletivo tera validade de 2 (dois) anos segundo Portaria Capes n° 249/2018.

1.6. Conforme a Portaria CAPES n° 183 de 21/10/2016, as bolsas do Sistema UAB NAO
poderdo ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n® 11.273/2006 e
com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPg ou FNDE, exceto quando expressamente
admitido em regulamentag&o propria.



2. DAS ATRIBUICOES, DA CARGA HORARIA E DA BOLSA

2.1. As atribuigdes do (a) Coordenador(a) Adjunto(a) séo:

a) Auxiliar o (a) coordenador(a) geral em todas suas atribuigdes;

b) Participar de grupos de trabalho instituido pela UAB, visando o aprimoramento e
adequacdo do Sistema;

c) Participar de grupos para o desenvolvimento de metodologias de ensino-aprendizagem e
desenvolvimento de materiais didaticos;

d) Manter arquivo com as informacGes relativas aos cursos desenvolvidos no ambito do
Programa UAB;

e) Verificar "in loco™ o bom andamento dos cursos;

f) Verificar "in loco" a adequacgéo da infraestrutura dos polos aos objetivos dos cursos,
enviando relatérios periddicos a DED/CAPES;

g) Realizar, em conjunto com os coordenadores de cursos, 0 planejamento das atividades de
selecdo e capacitacdo dos profissionais envolvidos no programa;

h) Acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso;

i) Desempenhar as atividades delegadas pelo Coordenador UAB.

2.2. O candidato devera ter disponibilidade para dedicacdo compativel com as atribuicdes
previstas nos itens 2.1, sem prejuizo a carga horaria regular e ao atendimento do plano de
metas da Instituicéo.

2.3. O cumprimento da carga horaria dos bolsistas, 20 horas semanais, sera definido de acordo
com as necessidades especificas, podendo incluir o periodo noturno e/ou sabados. O
descumprimento dessa regra acarretara desligamento do bolsista no Programa UAB.

2.4. 0 valor da bolsa para coordenador(a) adjunto(a) é de R$1.500,00, conforme estabelecido
pela Portaria CAPES N° 183, de 21 de outubro de 2016 e Portaria CAPES N° 139, de 13 de
julho de 2017.

2.5. Conforme art. 5 da Portaria CAPES n° 183 de 21/10/2016 é vedado o pagamento de bolsas
pelo Sistema UAB ao participante que possuir vinculacdo a outro programa de bolsa de estudo
cujo pagamento tenha por base a Lei no 11.273 de 06/02/2006 e com outras bolsas concedidas
pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentagédo
prépria.

2.6. A atuacdo como Coordenador(a) Adjunto(a) ndo gerara quaisquer vinculos empregaticios
com a UFRRJ, sendo sua atribuigdo e remuneracao definida de acordo com o sistema de bolsas
CAPES, conforme Portarias no 183 de 21/10/2016 e n°® 15 de 23/01/2017.

3. DA INSCRICAO

3.1. Periodo de inscrigdo: 20/02/2020 a 20/03/2020



3.2. A inscricdo serd gratuita e devera ser realizada enviandko FORMULARIO DE
INSCRICAO (Anexo 1) e demais DOCUMENTOS exigidos para o e-mail:
gabinete@ufrrj.br em formato PDF;

3.3. No momento da inscricdo o candidato autodeclara ter pleno conhecimento do presente
edital, bem como a veracidade das informacdes prestadas, observando o estabelecido no art.
299 do Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Cddigo Penal);

3.4. No ato da inscri¢do, no e-mail a ser enviado com os documentos, o candidato devera
proceder da seguinte forma:

a) Assunto do e-mail: Edital 01-2020 — Coordenador Adjunto UAB — Nome do candidato.
b) Corpo do e-mail: Descricdo do cargo, nome do candidato e relacdo de documentos
anexados.

3.5. Os documentos exigidos para a inscri¢ao estao descritos a seguir e deverao ser anexados,
em formato PDF, no momento da inscrig&o:

3.5.1 Linkdo Lattes;

3.5.2 Comprovante dos itens relacionados no Barema (Anexo Il);

3.5.3 Plano de Trabalho, o qual sera avaliado segundo Barema apresentado no Anexo
Il.

3.6. O candidato que ndo anexar a documentacdo no momento da inscricdo e/ou anexar
documentos ilegiveis em outros formatos que ndo o PDF sera desclassificado, visto que a
Instituicdo néo se responsabiliza por falta de documentos, ilegibilidade e/ou dificuldade em
seu envio;

3.7.Requisitos recomendaveis para participacdo/concorréncia e suas pontuagdes de acordo
com o Barema (Anexo I1):

a) Ter conhecimento basico do Ambiente Vitual de Aprendizagem Moodle;

b) Ter Doutorado em qualquer area de conhecimento;

c) Ter experiéncia em educacdo a distancia em funcbes de coordenacdo (geral, adjunta, de
tutoria ou de curso);

d) Atender ao requisito exigido para atuagdo como Coordenador Adjunto, de acordo com as

Portarias Capes 183/2016 e 15/2017,

e) disponibilidade de carga horaria semanal (20 h), desde que devidamente comprovadas a
compatibilidade de horéarios e a auséncia de prejuizo as atividades exercidas em possiveis
cargos ou fungdes acumuladas;

f) disponibilidade para realizar atividades inerentes a funcdo de Coordenador Adjunto em
horario flexivel, inclusive para viagens a critério da Reitoria da UFRRJ;

3.8. No ato da inscri¢do o candidato estard concordando automaticamente com as normas e
disposicdes estabelecidas neste edital.



4. DO CRONOGRAMA

Evento Data

Lancamento do Edital 18/02/20

Inscricdes 20/02/19 a 20/03/2020
Resultado Inscrigdes homologadas 23/03/2020

Recursos 24/03 e 25/03/2020
Resultado recursos 26/03/2020

Defesa da Proposta 30/03 a 31/03/2020
Divulgacédo do Resultado 06/04/2020

Prazo para interpor recurso 07 e 08/04/2020
Resultado Final 10/04/2020

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Sera responsavel pela conducdo do processo seletivo uma Comissdo Organizadora e
Julgadora, nomeada por portaria pela Reitoria da UFRRJ.

5.2. A selecdo do bolsista sera realizada com base em:

- Avaliacéo do curriculo, com pontuacédo de 0 (zero) a 10 (dez), conforme os critérios
estabelecidos no Barema (Anexo Il);

- Defesa individual de plano de trabalho pelo (s) candidato (s), com data e horario
previamente agendados, com pontuacdo de O (zero) a 10 (dez), de acordo com 0s critérios
estabelecidos no Barema (Anexo 111).

5.3. Serdo aprovados candidatos com média igual ou superior a 7,0 (sete), considerando-se a
avaliacdo do curriculo e a defesa do plano de trabalho. A classificacdo se dara na ordem
decrescente, sendo considerado como primeiro colocado, aquele que obtiver a maior nota
final.

5.4.Em caso de empate entre os/as candidatos/as, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios para desempate:

a) Candidato/a com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma da lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Candidato/a com a major idade dentre os empatados, considerando-se ano, més e dia.

5.5. Ao término do processo seletivo, cabera a Comissdo Organizadora e Julgadora lavrar e
aprovar a ata de selecdo, contendo o quadro sucinto com a indicagdo individualizada dos
resultados obtidos e com a elaboracdo de lista com todo (as) candidatos (as) considerados (as)
aptos (as), a qual devera ser enviada a Reitoria. A Reitoria nomeara, sem prazo
estabelecido, observando a disponibilidade de recursos da UAB, por portaria especifica, o
(a) Coordenador (a) Adjunto (a).



5.6. A Chefia de Gabinete da Reitoria prestara apoio administrativo a Comissao
Organizadora e Julgadora para consecucdo do processo seletivo.

6. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS
6.1. Os resultados serdo publicados no site da UFRRJ conforme cronograma deste edital.

6.2. O candidato que desejar interpor recurso sobre o processo seletivo podera fazé-lo,
obedecendo aos prazos do Cronograma, enviando o Formulario de Recurso (Anexo 1V)
preenchido, assinado e escaneado, para o e-mail: gabinete@ufrrj.br com o assunto: Recurso
Coordenador Adjunto UAB.

6.3. Somente serdo considerados validos os recursos realizados no Formulario de Recursos
(Anexo V) e que estejam devidamente assinados, escaneados e anexados ao e-mail citado no
item acima.

6.4. Os recursos deverdo ser redigidos de forma objetiva e s6 serdo analisados aqueles que
chegarem no prazo descrito no cronograma.

6.5. 0 julgamento da Comissdo Organizadora e Julgadora € irrecorrivel, salvo em caso de
inobservancia das normas contidas neste Edital e das disposicGes legais.

7. DAS VAGAS

7.1. Sera disponibilizada 01 (uma) vaga para a funcdo de Coordenador(a) Adjunto(a)
UAB/UFRRJ.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacdo implicara a
desclassificacdo do/a candidato/a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais
cabiveis.

8.2. 0 pagamento da bolsa ficara condicionado ao cumprimento das atribuicGes especificadas
neste edital.

8.3. Nenhum(a) candidato(a) podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas no
presente Edital.

8.4. O(a) Coordenador(a) Adjunto(a) UAB/UFRRJ devera atuar de forma integrada

com o Consorcio CEDERJ/Fundagéo Cecierj e com a CAPES.

8.5. Casos omissos serédo julgados pela Comisséo de Selecédo deste Edital.

UFRRJ, 18 de fevereiro de 2020.

Ricardo Luis Louro Berbara
Reitor



EDITAL N° 01/2020 — UAB/UFRRJ
FORMULARIO DE INSCRICAO (ANEXO I)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME COMPLETO:
IDENTIDADE UF: | DATADE ORG. NATURAL |UF: |DATADE
EMISSAOQ: EMISSOR: |DE: NASCIMENTO:
NACIONALIDADE: SEXO: CPF:
[ IMasc.[ ] Fem.

ENDERECO RESIDENCIAL:

CIDADE: UF: | PAIS: FONE: Celular:
E-mail:
FORMACAO
NOME DO CURSO: ANO DE CONCLUSAO:
INSTITUICAO:
PAIS: CIDADE: UF:
DECLARACAO

Declaro que este Formulario contém informacdes completas e exatas, que aceito o disposto no EDITAL

UAB/UFRRJ N° 001/2020 e que, caso seja selecionado, comprometo-me a cumprir fielmente o
estabelecido no Edital.

Local e Data: Assinatura




EDITAL 01/2020 — UAB/UFRRJ
ANEXO Il - Barema

EXPERIENCIAS E TITULOS

PONTUACAO

(Nao serdo contabilizadas fragdes de ano para

célculo de pontuac&o)

CARGO: COORDENADOR ADJUNTO

MAXIMA

Experiéncia comprovada no Programa
UAB ou experiéncia com o sistema de Gestéao
de bolsas da CAPES

0,8 /ano

Experiéncia comprovada como coordenador

de tutoria EaD ou coordenador de curso EaD
ou experiéncia comprovada em coordenacao
pedagdgica na EaD

0,7/ano

Ter conhecimento basico do ambiente virtual
de aprendizagem Moodle

1,0 /curso

TOTAL

10 pontos




EDITAL N°01/2020 - UAB/UFRRJ
ANEXO 11l - BAREMA PARA ANALISE DA DEFESA DO PLANO DE TRABALHO

Itens Pontuacéo Pontos adquiridos
Consisténcia do plano a 2,0
viabilidade de aplicacéo a
UFRRJ
Conhecimentos 2,0

técnicos/especificos
(Consisténcia técnica)

Avrticulagdo com o Sistema 2,0
CECIERJ
Avrticulagdo com a 2,0

Extenséo, Ensino e
Pesquisa fora do CECIERJ
Comprovacao de ambiente 2,0
virtual de aprendizagem no
plano de trabalho

Total 10,0




EDITAL N°01/2020 UAB/UFRRJ
ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

CANDIDATO (A):

CARGO:

JUSTIFICATIVA - Fundamentagéo clara e objetiva

DATA:

Assinatura do (a) candidato (a)



