UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO UNIVERSITARIO
SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

DELIBERACAO N° 58, DE 30 DE SETEMBRO DE 2019.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, tendo em vista a decisio tomada em sua 3612
Reunido Ordindria do Conselho Universitario, realizada em 30 de setembro de 2019, o
contido no processo 23083.013015/2017-17, e considerando:

a) A Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de
Educagfo - PNE (2014-2024) e tem como diretrizes, dentre outras: a superac8o
das desigualdades educacionais, com énfase na promogio da cidadania e na
erradicagdo de todas as formas de discriminagfo e a promocgo dos principios do
respeito aos direitos humanos e & diversidade;

b) A Lein® 12.015, de 7 de agosto de 2009, que qualifica em seu titulo VI os crimes
contra a dignidade sexual;

c¢) ALein®11.340, de 7 de agosto de 2006, Lei Maria da Penha, que em seu artigo 2°
define que toda mulher, independentemente de classe, raca, etnia, orientagio
sexual, renda, cultura, nivel educacional, idade e religifio, goza dos direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana, sendo-lhe asseguradas as oportunidades
e facilidades para viver sem violéncia, preservar sua saide fisica e mental e seu
aperfeicoamento moral, intelectual e social;

d) A Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes de bases
da educagéo nacional e que em seu artigo 3° tem como principios, dentre outros: o
respeito & liberdade e apret;o a tolerincia e a consideragfo com a diversidade .
étnico-racial; - :

e) A Lei n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989, que define os crimes resultantes de
preconceito de raca ou de cor; "

f) O Decreto n® 65.810, de 8 de dezembro de 1969, que promulga a Convengao
Internacional sobre a eliminag&o de todas as formas de discriminag8o racial;

g) A Deliberaggo n° 34, de 04 de junho de 2014, que aprova o Regimento Interno da
Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis, dispondo sobre o seu funcionamento, sua
organizagdo interna e suas respectivas competéncias.

h) A Deliberagdo n° 45, de 31 de agosto de 2018, que aprova o Cédigo de Conduta
Discente, estabelecendo os direitos, os deveres, as infragdes e as sangBes
aplicdveis aos membros do corpo discente da UFRRIJ.

RESOLVE: aprovar a criagdo da Politica de Acolhimento as Pessoas em
situagdo de Violéncia na Universidade Federal Rural do Rio
de Janeiro e fixar diretrizes sobre o seu funcionamento,
conforme o Anexo desta Deliberago.

I
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RICARDO LUIZ LOURO BERBARA
Presidente




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO UNIVERSITARIO
UFRR]  SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

ANEXO I A DELIBERACAO N° 58, DE 30 DE SETEMBRO DE 2019.

POLITICA DE ACOLHIMENTO AS PESSOAS EM SITUACAO DE VIOLENCIA NA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

SECAO1
DA CONTEXTUALIZACAO E CONCEITOS

Art. 1° - A presente Deliberagdo fixa diretrizes sobre o funcionamento da Politica de
acolhimento as pessoas em situagio de violéncia na Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro, que contempla toda a comunidade universitdria em todos os seus campus.

Art. 2° - A Politica ora apresentada seré executada pela Comissdo Permanente de Prevengéo a
Violéncia no Ambito da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro por meio de designagio
em ato do(a) Reitor(a).

Art. 3° - Para os efeitos do disposto nesta Deliberac8o, considera-se:

I — Acolhimento: refere-se & maneira como se recebe uma pessoa. Segundo Ferreira (1975),
acolher é aceitar, dar ouvidos, dar crédito a, agasalhar, receber, atender, admitir. O ato de
acolher implica estar junto e incluir o outro. No contexto da violéncia na Universidade,
podemos pensar o acolhimento em dois momentos. O primeiro relaciona-se & prevengéo da
violéncia a partir de uma acolhida que forneca informagSes e proporcione reflex8es sobre os
diversos tipos de violéncia, assim como trabalhe em busca da desconstrugéo de preconceitos.
O segundo momento do acolhimento acontece apos a ocorréncia de algum ato'de violéncia. A
pessoa que passou por essa situago precisa ter um espago onde possa falar sobre o ocorrido,
de forma que o caso possa ser averiguado e que os responséveis tenham as puni¢des cabiveis.
Acolher também inclui proporcionar um espago sigiloso onde a pessoa se sinta a vontade para
falar sobre a situagfio e sobre os desdobramentos da mesma em sua vida. E preciso que ela
seja escutada por alguém que demonstre interesse, respeito e tenha uma conduta ética. Devem
ser tomadas as medidas mais cautelosas para que a pessoa que passou pela situagdo de
violéncia tenha todo o suporte necessdrio, a fim de que as consequéncias do evento
violentador sejam as menos danosas possiveis.

II - Assédio sexual: conforme o Art. 213 da Lei 12.015/2009, é o constrangimento de
alguém, com a intengio de obter vantagem de natureza sexual, utilizando-se, para isso, de
superioridade hierdrquica.

111 - Assédio Moral: é a exposic¢io de trabalhadores e trabalhadoras a situagBes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de
suas fungdes, sendo mais comuns em relagdes hierdrquicas autoritarias e assimétricas, em que
predominam condutas negativas, relagdes desumanas e adticas de longa duragfio, de um ou
mais chefes, dirigida a um ou mais subordinado(s), desestabilizando a relagdo da vitima com
o ambiente de trabalho e a organizagfo. Caracteriza-se pela atitude desumana, violenta e sem
ética nas relagBes de trabalho, visando desqualificar e desestabilizar emocionalmente a
relagio da vitima com a organizago e o ambiente de trabalho, o que pde em risco a saide ¢ a
prépria vida da vitima (SILVA, 2006, p. 20).
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IV — Mobbing: ¢ de se notar que o mobbing, o stalking e o bullying, variantes do assédio
moral séo fendmenos que se complementam, uma vez que nfo existem diferencgas técnicas
entre eles, distinguindo-se apenas pela etimologia e tempo histérico’ de surgimento. O
mobbing estd relacionado as questdes de violéncia moral e/ou psicolégica que sempre
estiveram presentes no ambiente de trabalho. Porém, s6 recentemente o termo teve o seu
reconhecimento por causar mal-estar e adoecimento nos contextos organizacionais. De
maneira geral, considera-se que o mobbing implica em prejuizos na saide fisica e mental do
individuo que o sofre, ameagando seu trabalho e afetando a organizacdo onde trabalha
(GUIMARAES; RIMOLJ, 2006). Sendo assim, partindo das explicacdes de Hadassa Dolores
Bonilha Ferreira, podemos compreender que “a primeira forma de descoberta do assédio
moral foi o chamado mobbing. Esse termo advém do verbo inglés 7o mob, que transmite a
ideia de tumulto, turba, confuso. [...] consiste em um processo envolvendo vérios individuos
contra apenas um. [...] Sua utilizag8io hodierna corresponde a perseguicdes coletivas, as quais
podem culminar em violéncia fisica” (FERREIRA, 2010, p- 57).

V — Stalking: também conhecido por perseguico persistente, é um termo inglés que designa
uma forma de violéncia na qual o sujeito ativo invade repetidamente a esfera de privacidade
da vitima, empregando tticas de perseguicio e meios diversos, tais como ligacSes
telefonicas, envio de mensagens pelo SMS ou por correio eletronico, publicagdo de fatos ou
boatos em sites da Internet, remessa de presentes, espera de sua passagem nos lugares que
frequenta, etc. - resultando dano a sua integridade psicol6gica e emocional, restri¢do 4 sua
liberdade de locomog#io ou leso & sua reputagso.

VI — Bullying (ou bullyin): ¢ o fendmeno de chacota identificado inicialmente em ambientes
escolares da Inglaterra, em meio aos quais havia diversos conflitos entre os préprios alunos,
quando um(uns) figurava(m) como agente(s) provocador(es), enquanto outro(s) como
vitima(s), havendo em tal contexto casos extremos, porém néo raros, de suicidio por parte do
provocado em decorréncia da humilhagﬁo sofrida. ‘

N

VII - Coagdio: € o ato de induzir, pressionar ou compelir alguém a fazer algo pela forca,
intimidagdo ou ameaga. Coagir envolve convencer outras pessoas a agir usando ameagas
ativas ou passivas. "Lembrar" um subordinado que executar uma determinada tarefa de
maneira especifica vai refletir na avaliaciio de performance é uma tatica de coacdo muito
comum. A presséo da coagdo ¢ acumulativa. Com o tempo, a coagfio mina a autoridade da
lideranga, a falta de lealdade e a fuga de talentos. Se usada frequentemente, pode perder seu
efeito intimidador, gerando comportamentos profissionalmente "suicidas" por parte de suas
vitimas: isso ocorre quando a propria coagio passa a ser menos suportavel do que as
consequéncias da ameaga utilizada. Em casos de coagfio, a pressio psicoldgica gerada no
subordinado, com o tempo, gera efeitos negativos na satide do mesmo.

VIII - Desqualificacdo intelectual: trata-se da depreciagio da capacidade intelectual do
individuo mediante a imposi¢do de restricdes a seu discurso; atribui¢do explicita de
capacidade inferior e falta de confiabilidade em fingdo do género, etnia, condigdo
fisica ou mental especifica. Na sociedade foram construidas diferentes concepgdes sobre o
meio das representagbes que valorizam de modo predominante a dimensdo do individuo em
detrimento da dimens#o sociocultural, e sobressaem as limitagBes das pessoas reveladas por
meio da testagem dos niveis de inteligéncia, desprezando as possibilidades de
desenvolvimento presentes. Atualmente, a compreensdo da deficiéncia demanda

conhecimentos sobre a construggo histérico-cultural dos conceitos, das concepgdes vigentes e
dos critérios cientificos para a sua identificagio (DIAS; OLIVEIRA, 2013).
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IX — Crimes contra a dignidade sexual: sio definidos na Lei 12.015/2009, tais como:
Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaga, a ter conjungéo carnal ou a praticar
ou permitir que com ele se pratique outro ato libidinoso; Ter conjungéo carnal ou praticar
outro ato libidinoso com alguém, mediante fraude ou outro meio que impeca ou dificulte a
livte manifestagio de vontade da vitima; Induzir alguém menor de 14 (catorze) anos a
satisfazer a lascivia de outrem.

X — Homofobia: violéncia e discriminagdo contra individuos que apresentem orientag&o
sexual diferente da heterossexual (COSTA e NARDI, 2015). O termo homofobia abrange o
constrangimento, a discriminagfio ou qualquer tipo de violéncia sofrida por uma pessoa por
ser julgada lésbica, gay, bissexual, travesti, transexual ou transgénero. Entretanto, também se
utiliza o termo transfobia para se referir ao preconceito de identidade de género, e lesbofobia
para indicar o preconceito dirigido as lésbicas.

XI — Racismo: o racismo ¢é uma das formas mais comuns de xenofobia. A discriminagfo
racial é definida pela Convengio Internacional sobre a Eliminago de todas as Formas de
Discriminacio Racial como “qualquer disting8o, exclusdo restrigdo ou preferéncia baseadas
em raga, cor, descendéncia ou drigem nacional ou étnica que tem por objetivo ou efeito anular
ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio num mesmo plano, (em igualdade de
condicdo), de direitos humanos e liberdades fundamentais no dominio politico econdmico,
social, cultural ou em qualquer outro dominio de vida publica” (BRASIL, 1969).

XII — define-se como Trote Universitirio: (..) o “ritual de passagem” promovido por
estudantes da Instituigdo, a pretexto de promover a integragdo entre veteranos e calouros, nos
quais os primeiros séo coagidos a se submeterem aos ultimos a atos de zombaria, a realizagio
de tarefas humilhantes e degradantes, a tortura, a tratamento desumano, a agressdes fisicas e
morais oy qualquer outra forma de constrangimento, que acarr¢tam em riscos a satde ou a
integridade fisica, moral e psicologica do(a) discente implicado(a), em flagrante viola¢@o dos
direitos da personalidade (Definigdo contida no §1° do Art. 15 do Codigo de Conduta
Discente da UFRRJ).

XIII — Violéncia: ¢ definida no Relatério Mundial sobre Violéncia e Satnde como “Uso
intencional da forca fisica ou do poder real ou em ameaga, contra si proprio, contra outra
pessoa, ou contra um grupo ou uma comunidade, que resulte ou tenha qualquer possibilidade
de resultar em lesdo, morte, dano psicolégico, deficiéncia de desenvolvimento ou privagdo”
(KRUG et al, 2002, p. 5).

XIV - Violéncia contra a mulher: a principal legislag8o brasileira que trata deste assunto ¢ a
Lei 11.340/2006, mais conhecida como Lei Maria da Penha. Nela, a violéncia contra a mulher
¢ dividida em cinco subtipos: Violéncia Fisica - Acontece quando alguém causa ou tenta
causar algum tipo de dano através do uso de forga fisica, empregando ou néo algum tipo de
arma ou outro instrumento que possa causar lesfio. Violéncia psicolégica - I qualquer ago
ou omissdo que cause ou tenha a intengo de causar dano & autoestima, identidade ou
desenvolvimento da mulher. Pode se dar através de agressdes verbais, ameagas, chantagem,
privagio de liberdade, humilhagio, desvalorizagio, culpabilizacdo, rejeigio ou indiferenga,
trazendo como consequéncia desequilibrio emocional. Violéncia sexual - E qualquer forma
de atividade sexual nfio consentida, obtida através de ameagas, uso de forga, armas ou drogas.
E considerada atividade sexual forgar a presenciar relagdes sexuais; impedir o uso de método
contraceptivo; forgar ao matriménio, aborto ou prostitui¢do; ou limitar o exercicio dos direitos
sexuais e reprodutivos. Violéncia patrimonial - Refere-se a conduta que configura retengao,
subtragio ou destruigio de objetos, instrumentos de trabalho, documentos pessoais, bens,
valores e direitos ou recursos econdmicos. Violéncia moral - Inclui as condutas que
configuram caldnia, difamacgo ou injlria.
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XV — Xenofobia: segundo De La Garza (2011), o termo xenofobia faz referéncia ao 6dio,
receio, hostilidade e rejeigfio em relagio aos estrangeiros. Esse conceito também é utilizado
para fazer referéncia a fobia em relagfio a grupos étnicos diferentes ou a pessoas culturalmente
diferentes. Os crimes resultantes de discriminagdo ou preconceito de raga, cor, etnia, religifio
ou procedéncia nacional sdo definidos como crime segundo a Lei 7.716/1989.

Pardgrafo Unico — Para execuglo desta politica compreende-se como comunidade
universitdria os(as) discentes regularmente matriculados em cursos ou disciplinas isoladas, ou
com matricula trancada, ou inscritos em atividades de ensino, pesquisa e extensdo da UFRRJ,

‘quaisquer que sejam suas formas e duracfo, em ‘nivel de ensino meédio, profissional,
graduagdo e pés-graduagdo os(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) e os(as)
docentes, além dos(as) trabalhadores(as) terceirizados(as) em servigo no Ambito das areas de
competéncia da UFRRJ.

SECAO II
DA LEGISLACAO

Art. 4° - A Constitui¢fo da Reptiblica Federativa do Brasil, promulgada em 05 de outubro de
1988, garante a inviolabilidade dos direitos do individuo (independente de género, raga, cor,
credo, religido) conforme prevé seu artigo 5°, que declara: “Todos sfo iguais perante a lei,
sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pafs a inviolabilidade do direito & vida, & Liberdade, & igualdade, a seguranga ¢ a
propriedade,...”, sendo constante ainda no inciso X que “sdo inviolaveis a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas,...” . Da mesma forma, o art. 227 ressalta: “E dever
da familia, da sociedade ¢ do Estado assegurar a crianca, ao adolescente e ao jovem, coin
absoluta prioridade, o direito a vida, a saide, 4 alimentacfo, & educagfo, ao lazer, a
profissionalizagdo,  cultura, & dignidade, ao respeito, a liberdade e & convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagfo,
exploracdo, violéncia, crueldade e opressio”. ‘

Art. 5° - Considerando ser a Universidade uma instituigdo publica, composta e administrada
por servidores piiblicos subordinados & Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde
sobre 0 Regime Juridico Unico (RJU), no qual prevé dentre todos deveres do servidor, em seu
artigo 116, inciso III “observar as normas legais e regulamentares;” inciso VI “levar ao
conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo.”; o agente ptiblico nfio pode se furtar a cumprir o que rege a legislagéo, configurando-
se entdo que toda e qualquer agfo/forma de violéncia deve ser combatida e apurada no &mbito
institucional, tendo em vista a responsabilizacéo civil advinda do fato.

Art. 6° - As agBes dos agentes ptiblicos na UFRRJ também estio pautadas pelo Estatuto e
Regimento da UFRRJ, que em seu Capitulo IIT - Dos Principios, art. 5° estabelece “A partir
de seu objetivo institucional, a Universidade tem como principios: I — exceléncia académica
nas ciéncias, tecnologia, artes e humanidades; II — énfase a questdo socioambiental na
formago profissional e cidads; III — respeito a diversidade cultural, intelectual, artistica,
institucional, politica e religiosa; IV — respeito as pessoas e as diferengas individuais; V —
compromisso com a valorizagio e com a promog¢io do desenvolvimento de relagGes humanas
solidarias.”
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Art. 7° - Além da legislagio nacional, o Brasil configura como participe de acordos,
convengdes e tratados internacionais que se dispSem ao combate & violéncia, como pode ser
verificado a seguir: ”

I - Decreto n° 1.973, de 1° de agosto de 1996: Promulga a Convengéo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, concluida em Belém do Paré, em 9
de junho de 1994 e em seu art. 1°, apensa por cOpia ao presente Decreto, que deverd ser
executada e cumprida tdo inteiramente como nela se contém.

II — Decreto n° 89.460, de 20 de marco de 1984: Promulga a Convengdo sobre a Eliminagdo
de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher, 1979 e em seu art. 1° ressalvadas as
reservas aos seus artigos 15, pardgrafo 4°, e 16, paragrafo 1° alineas (a), (¢), (g) e (h), serd
executada e cumprida tdo inteiramente como nela se contém. ‘

Il — Decreto n° 5.017, de 12 de marco de 2004: Promulga o Protocolo Adicional a
Convenciio das Nagdes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional Relativo a
Prevengio, Repressdo e Punigdo do Trafico de Pessoas, em Especial Mulheres e Criangas.

IV — Decreto n° 678, de 6 de novembro de 1992: Promulga a Convengéio Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de S#o José da Costa Rica), de 22 de novembro de 1969 e em seu
art. 1° apensa por copia ao presente decreto, devera ser cumprida tAo inteiramente como nela
se contém.

Art. 8° - As penalidades para os diversos crimes de violéncia praticados estdo enquadradas no
Codigo Penal Brasileiro, instituido pelo Decreto-lei 2.848/1940, de 07 de dezembro de 1940.
Para pautar e orientar as agdes de amparo as vitimas, a instituicio podera recorrer ao elenco
de leis que versam sobre o assunto, conforme artigos abordados a seguir:

I — Homicidio: Art.121. Matar alguém: § 2° Se o homicidio é cometido: I — mediante paga ou
promessa, de recompensa, ou por outro motivo torpe; II — por motivo fatil; IIT — com emprego
de venerio, fogo, explosivo, asfixia, tortura ou outro meio insidioso ou cruel, ou de que possa
resultar perigo comum; IV — & trai¢do, de emboscada, ou mediante dissimulagdo ou outro
recurso que dificulte ou torne impossivel a defesa do ofendido; V — para assegurar a
execucdo, a ocultagio, a impunidade ou vantagem de outro crime: Pena — reclusio, de doze a
trinta anos.

I1 — Lesdo corporal: Art. 129. Ofender a integridade corporal ou a satide de outrem: Pena —
deten¢do, de trés meses a um ano.

III — Lesdo corporal de natureza grave: § 1° Se resulta: [ — Incapacidade para as ocupagdes
habituais, por mais de trinta dias; Il — perigo de vida; III — debilidade permanente de membro,
sentido ou funcfo; IV — aceleragdo de parto: Pena — reclusdo, de um a cinco anos. § 2° Se
resulta: I — Incapacidade permanente para o trabalho; IT — enfermidade incuravel; IIT — perda
ou inutilizagdo do membro, sentido ou fungéo; IV — deformidade permanente; V — aborto:
Pena — reclusdo, de dois a oito anos.

IV — Lesdo corporal seguida de morte: § 3° Se resulta morte e as circunstincias evidenciam
que o agente nfo quis o resultado, nem assumiu 0 1isco de produzi-lo: Pena — reclusdo, de
quatro a doze anos. Aumento de pena: § 9°. Se a lesdio for praticada contra ascendente,
descendente, irm&o, cdnjuge ou companheiro, ou com quem conviva ou tenha convivido, ou,
ainda, prevalecendo-se o agente das relagdes domésticas, de coabitagio ou de hospitalidade:
(Redacgio dada pela Lei n° 11.340, de 2006). Pena — detengéo, de 3 (trés) meses a 3 (irés)
anos. (Redacfo dada pela Lei n° 11.340, de 2006). § 10. Nos casos previstos nos §§ 1o a 30
deste artigo, se as circunstancias sdo as indicadas no § 90 deste artigo, aumenta-se¢ a pena em
1/3 (um tergo). (Incluido pela Lei n° 10.886, de 2004). § 11. Na hipotese do § 9o deste artigo,
a pena ser4 aumentada de um tergo se o crime for cometido contra pessoa portadora de
deficiéncia. (Incluido pela Lei n° 11.340, de 2006).



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO UNIVERSITARIO
SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

V - Maus-tratos: Art. 136 — Expor a perigo a vida ou a satide de pessoa sob sua autoridade,
guarda ou vigilancia, para fim de educagdo, ensino, tratamento ou custddia, quer privando-a
de alimentagdo ou cuidados indispensaveis, quer sujeitando-a a trabalho excessivo ou
inadequado, quer abusando de meios de corre¢do ou disciplina: Pena — detengdo, de dois
meses a um ano, ou multa. § 1° — Se do fato resulta lesdo corporal de natureza grave: Pena —
recluséo, de um a quatro anos. § 2° — Se resulta a morte: Pena — recluséo, de quatro a doze
anos.

VI — Constrangimento ilegal: Art. 146 — Constranger alguém, mediante violéncia ou grave
ameaga, ou depois de lhe haver reduzido, por qualquer outro meio, a capacidade de
resisténcia, a ndo fazer o que a lei permite, ou a fazer o que ela nfio manda: Pena — detencdo,
de trés meses a um ano, ou multa. Aumento de pena: § 1° — As penas aplicam-se
cumulativamente e em dobro, quando, para a execugio do crime, se retinem mais de trés
pessoas, ou hd emprego de armas. § 2° — Além das penas cominadas, aplicam-se as
correspondentes & violéncia. § 3° — Néo se compreendem na disposigdo deste artigo: I — a
intervengéio médica ou cirtirgica, sem o consentimento do paciente ou de seu representante
legal, se justificada por iminente perigo de vida; Il - a coago exercida para impedir suicidio.

VII - Ameaga: Art. 147 — Ameagar alguém, por palavra, escrito ou gesto, ou qualquer outro
meio simbolico, de causar-lhe mal injusto e grave: Pena — detenc8o, de um a seis meses, ou
multa. Pardgrafo (imico — Somente se procede mediante representagio.

VIII - Sequestro e circere privado: Art. 148 — Privar alguém de sua liberdade, mediante
sequestro ou carcere privado: (Vide Lei n® 10.446, de 2002): Pena — reclusio, de um a trés
anos. § 1° — A pena ¢ de reclusdo, de dois a cinco anos: I — se a vitima ¢é ascendente,
descendente, conjuge ou companheiro do agente ou maior de 60 (sessenta) anos; (Redagio
dada pela Lei n° 11.106, de 2005); I — se o crime & praticado mediante internag#o da Vitirrf;a
em casa de satde ou hospital; IIT — se a privacgéo da liberdade dura mais de 15 (quinze) dias;
IV — se o crime ¢ praticado contra menor de 18 (dezoito) anos; (Incluido pela Lei n° 11.106,
de 2005); V — se o crime ¢ praticado com fins libidinosos. (Incluido pela Lei n° 11.106, de
2005). § 2° — Se resulta & vitima,‘em razfo de maus-tratos ou da natureza da detengéo, grave
sofrimento fisico ou moral: Pena — reclusfo, de dois a oito anos.

IX — Dos crimes contra a liberdade sexual: Art. 213. Constranger alguém, mediante
violéncia ou grave ameaga, a ter conjungfio carnal ou a praticar ou permitir que com ele se
pratique outro ato libidinoso: (Redagfo dada pela Lei n°® 12.015, de 2009): Pena — reclusgo, de
6 (seis) a 10 (dez) anos. (Redagfo dada pela Lei n° 12.015, de 2009). § 1° Se da conduta
resulta lesdo corporal de natureza grave ou se a vitima é menor de 18 (dezoito) ou maior de 14
(catorze) anos: (Incluido pela Lei n° 12.015, de 2009): Pena — recluséo, de 8 (oito) a 12 (doze)
anos. (Incluido pela Lei n° 12.015, de 2009). § 2° Se da conduta resulta morte: (Incluido pela
Lei n° 12.015, de 2009): Pena — reclusgo, de 12 (doze) a 30 (trinta) anos (Incluido pela Lei n°
12.015, de 2009).

X — Violagdo sexual mediante fraude: Art. 215. Ter conjuncgio carnal ou praticar outre ato
libidinoso com alguém, mediante fraude ou outro meio que impeca ou dificulte a livre
manifestago de vontade da vitima: (Redagdo dada pela Lei n° 12.015, de 2009): Pena —
reclusgo, de 2 (dois) a 6 (seis) anos. (Redagdio dada pela Lei n® 12.015, de 2009). Paragrafo
tmico. Se o crime for cometido com o fim de obter vantagem econdmica, aplica-se também
multa. (Redagéo dada pela Lei n° 12.015, de 2009).
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XI — Estupro de vulneravel: Art. 217-A. Ter conjungio carnal ou praticar outro ato
. libidinoso com menor de 14 (catorze) anos: (Incluido pela Lei n® 12.015, de 2009): Pena —
 reclusdo, de 8 (oito) a 15 (quinze) anos. (Incluido pela Lein® 12.015, de 2009). Mediagfo para
servir a lascivia de outrem. Art. 227 — Induzir alguém a satisfazer a lascivia de outrem: Pena —
recluso, de um a trés anos. § 1° Se a vitima é maior de 14 (catorze) e menor de 18 (dezoito)
anos, ou se o agente é seu ascendente, descendente, conjuge ou companheiro, irméo, tutor ou
curador ou pessoa a quem esteja confiada para fins de educagfo, de tratamento ou de guarda:
(Redagdo dada pela Lei n° 11.106, de 2005): Pena — reclusio, de dois a cinco anos. § 2°—Se o
crime for cometido com emprego de violéncia, grave ameaga ou fraude: Pena — recluséo, de
dois a oito anos, além da pena correspondente a violéncia. § 3°— Se o crime for cometido com
o fim de lucro, aplica-se também multa.

XII — Favorecimento da prostituicio ou outra forma de exploracio sexual: Art. 228.
Induzir ou atrair alguém a prostitui¢io ou outra forma de exploragio sexual, facilitd-la,
impedir ou dificultar que alguém a abandone: (Redagdo dada pela Lei n® 12.015, de 2009):
Pena — recluséo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa. (Redagdio dada pela Lei n° 12.015, de
2009). § 1° Se o agente ¢ ascendente, padrasto, madrasta, irmé&o, enteado, cOnjuge,
companheiro, tutor ou curador, preceptor ou empregador da vitima, ou se assumiu, por lei ou
outra forma, obrigacfio de cuidado, prote¢do ou vigilancia: (Redagdo dada pela Lei n® 12.015,
de 2009): Pena — reclusio, de 3 (irés) a 8 (oito) anos. (Redagdo dada pela Lei n° 12.015, de
2009). § 2° — Se o crime é cometido com emprego de violéncia, grave ameaga ou fraude: Pena
* — reclusfo, de quatro a dez anos, além da pena correspondente & violéncia. § 3° — Se o crime
for cometido com o fim de lucro, aplica-se também multa.

Art, 9° - Além do tratamento da violéncia no Coédigo Penal, também estfio previstas as
seguintes situagdes, que tipificam e orientam o tratamento as vitimas:

I - Violéncia doméstica: Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 - Cria mecanismos para
coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8o do art. 226 da
Constituico Federal, da Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminago contra as Mulheres e da Convengfio Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criagio dos Juizados de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Codigo de Processo Penal, o Cédigo Penal e a
Lei de Execugio Penal; e d outras providéncias.

II — Previsido do feminicidio: Lei n° 13.104, de 9 de margo de 2015. Altera o art. 121 do
Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Codigo Penal, para prever o feminicidio
como circunstincia qualificadora do crime de homicidio, e o art. 1o da Lei no 8.072, de 25 de
julho de 1990, para incluir o feminicidio no rol dos crimes hediondos.

III — Prioridade na tramitaciio de processos em todas as instincias: Lei n° 13.285, de 10
de maio de 2016. Acrescenta o art. 394-A ao Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 -
Cédigo de Processo Penal, a fim de dispor sobre a preferéncia de julgamento dos processos
concernentes a crimes hediondos, que passa a ter a seguinte redagdo “Art. 394-A. Os
processos que apurem a pratica de crime hediondo terfio prioridade de tramitag8o em todas as
instancias”. '

IV — Suporte as vitimas: Lei complementar n° 80, de dezembro de 1994. Trata, em seu artigo
4°, das fungBes institucionais do Defensor Publico e prevé expressamente a defesa da mulher
vitima de violéncia doméstica. Em seu Art. 4° S#o fungBes institucionais da Defensoria
Publica, dentre outras: I — prestar orientagfio juridica e exercer a defesa dos necessitados, em
todos os graus; (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 132, de 2009). VIII — exercer a
defesa dos direitos e interesses individuais, difusos, coletivos e individuais homogéneos e dos
direitos do consumidor, na forma do inciso LXXIV do art. 5° da Constitui¢do Federal;
(Redagio dada pela Lei Complementar n° 132, de 2009). X - Promover a mais ampla defesa
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dos direitos fundamentais dos necessitados, abrangendo seus direitos individuais, coletivos,
sociais, econdmicos, culturais e ambientais, sendo admissiveis todas as espécies de agdes
capazes de propiciar sua adequada e efetiva tutela; (Redagfio dada pela Lei Complementar n°
132, de 2009). XI — exercer a defesa dos interesses individuais e coletivos da crianga e do
adolescente, do idoso, da pessoa portadora de necessidades especiais, da mulher vitima de
violéncia doméstica e familiar e de outros grupos sociais vulneraveis que mere¢am protegdo
especial do Estado; (Redagfio dada pela Lei Complementar n® 132, de 2009). XVII — atuar nos
estabelecimentos policiais, penitencirios e de internagio de adolescentes, visando a assegurar
as pessoas, sob quaisquer circunstdncias, o exercicio pleno de seus direitos e garantias
fundamentais; (Incluido pela Lei Complementar n° 132, de 2009). XVIII — atuar na
preservagdo e reparagdo dos direitos de pessoas vitimas de tortura, abusos sexuais,
discriminacdo ou qualquer outra forma de opressdo ou violéncia, propiciando o
acompanhamento € o atendimento interdisciplinar das vitimas; (Incluido pela Lei
Complementar n° 132, de 2009).

V — Suporte as vitimas — dentincias de violéncia contra a mulher: Lei n° 10.714, de 13 de
agosto de 2003. Autoriza o Poder Executivo a disponibilizar, em &mbito nacional, niimero
telefonico destinado a atender dentncias de violéncia contra a mulher.

VI — Suporte as vitimas — notificacio compulséria: Lei n° 10.778, de 24 de novembro de
2003. Estabelece a notificagdo compulséria, no territdrio nacional, do caso de violéncia contra
a mulher que for atendida em servigos de satide publicos ou privados.

VII — Suporte as vitimas - criaciio da central de atendimento 4 mulher: Decreto n® 7.393,
de 15 de dezembro de 2010. Dispde sobre a Central de Atendimento & Mulher - Ligue 180.
Art. 1o A Central de Atendimento a Mulher - Ligue 180, na modalidade de servigo telefonico
de utilidade publica de dmbito nacional, ¢ destinada a atender gratuitamente mulheres em
situagdo de violéncia em todo o Pais. Pardgrafo inico. A Secretaria de Politicas para: as
Mulheres da Presidéncia da Reptiblica coordenara a Central de Atendimento.

VIII - Suporte as vitimas - diretrizes para atendimento as vitimas pelos profissionais de
seguranca: Decreto n° 7.958, de 13 de marco de 2013. Estabelece diretrizes para o
atendimento as vitimas de violéncia sexual pelos profissionais de seguranga piblica e da rede
de atendimento do Sistema Unico de Satide.

IX - Suporte as vitimas - atendimento as pessoas em situacio de violéncia sexual
prestado pelos hospitais: Lei n° 12 845, del® de agosto de 2013. Dispde sobre o atendlmento
obrigatdrio e integral de pessoas em situagdo de violéncia sexual.

X - Criaclo da comissdo permanente mista de combate a violéncia contra a mulher:
Resolugdo n° 1, de janeiro de 2014— CN, dispde sobre a criagdo da Comissio Permanente
Mista de Combate 4 Violéncia contra a Mulher. Em seu art. 3° Compete & Comissfo
Permanente Mista de Combate & Violéncia contra a Mulher, entre outras atribui¢des: II -
apresentar propostas para a consolidagfio da Politica Nacional de Enfrentamento 4 Violéncia
contra as Mulheres; V - promover o intercAimbio com entidades internacionais com vistas ao
conhecimento de legislagdes, politicas e agdes pertinentes ao objeto da Comissgo.

Paragrafo Unico — O conhecimento destes mecanismos possibilitard um melhor
entendimento sobre as questdes de violéncia, e poderfio servir de base para a promogio de
agdes e o desenvolvimento de uma politica, com amparo legal, que possibilite o suporte
necessario aos agentes publicos para que prestem as devidas orientagGes e o acolhimento
adequado as pessoas que foram vitimadas no d&mbito da UFRRJ, notadamente nos casos de
violéncia contra a mulher, prevendo atendimento adequado em suas especificidades.
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SECAO II
DO OBJETIVO, EIXOS E METAS

Art. 10 - Encaminhar uma politica institucional para acolhimento as vitimas de violéncias €&
um grande desafio e se traduz em uma resposta necessaria e urgente a um fendémeno que
atinge, infelizmente, diferentes setores, segmentos, classes, grupos e individuos sociais, no
ambiente da UFRRJ, em especial, as mulheres e minorias tém sido as maiores vitimas. De
maneira mais imediata pode-se assumir que a violéncia, em suas diferentes formas e
manifestagdes, € o resultado da intolerincia & diversidade social, cultural, de género, de raca e
de etnia, que se arrasta ao longo da histéria. Violéncias estas que nfo podem mais ser aceitas e
naturalizadas em nossa sociedade e institui¢do.

Art. 11 - Reconhecer e respeitar esta diversidade implica necessariamente em considerar que
os individuos sfo singulares, mas que se organizam coletivamente a partir de principios,
valores e a¢des. Entretanto, estes variados grupos que se organizam e constroem identidades
ndo podem se isolar ou serem isolados socialmente. A convivéncia e o didlogo permanentes
entre estes diferentes grupos sdo o caminho a ser trilhado para se investir em um projeto
politico maior que, superando o preconceito, 0 constrangimento ¢ a discriminagéo, permita a
construcdo de uma sociedade, acima de tudo, mais humana. E preciso ter em conta que me
constituo como sujeito social e histérico na relagio que mantenho com o(s) outro(s) que
é(sfo) diferente(s). :

Art. 12 - Neste sentido, a elaboragdo de uma politica de acolhimento as pessoas em situagéo
de violéncia na UFRRJ tem como objetivo investir em um projeto de natureza multidisciplinar
e de carater politico- pedagoglco que, mobilizando diferentes setores e segmentos da
instituico, viabilize trés eixos de atuacgéo: .

I - O fortalecimento e preparo dos setores da instituigfio responsavels pelo atendimento e
acompanhamento das pessoas em situagdo de violéncias. i

I - A organizagfo e realizagio de uma agenda pedagdgica permanente para tratamento e
discussfio, em uma perspectiva preventiva, de questSes como diversidade, preconceito e
discrirminacdo.

II - A constru¢do de protocolos de atendimento que prevejam as acles especificas, no
respeito a diversidade, e acompanhamento as pessoas em situacéo de violéncia pertencentes a
comunidade universitaria.

Arxt. 13 - A defini¢8o de uma politica de acolhimento as situagdes de violéncias no ambito
institucional se constitui, portanto, em um compromisso social que, ao reconhecer e valorizar
a diversidade, investe ao mesmo tempo em estratégias para que o preconceito, a
discriminago, a exclusdo e o desrespeito, considerados entraves para o exercicio pleno da
cidadania, sejam superados. Isto porque, trata-se de uma politica que faz convergir a¢bes de
carater imediato, para que a pessoa submetida & situagdo de violéncia receba atendimento e
apoio - psicolégico, académico e social, e de cardter preventivo para que atitudes e
comportamentos de respeito ao(s) outro(s) sejam construidos.

Art, 14 - O eixo um (1) refere-se ao fortalecimento e preparo dos setores da instituigéo
responsaveis pelo atendimento e acompanhamento das pessoas em situagdo de violéncias.
Para realiza-lo, estfo listadas abaixo as metas:

I - Criar uma comissdo interna permanente de prevengfio de violéncia composta por
servidores(as) técnico-administrativos, docentes e discentes.

II - Articular os setores institucionais para o atendimento as pessoas da comunidade
universitaria em situacéo de violéncia.
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III - Estabelecer rotinas comuns e formuldrios articulados nos setores que acolhem pessoas da
comunidade universitaria em situagfo de violéncia (Setor de Apoio Psicossocial ao Estudante
— SEAPE; Setor de Atendimento Especial ao Estudante — SAEE; Divisdo de Saude — DS;
Coordenagio de Atengfo & Saude e Seguranca do Trabalho - CASST; e Divisio de Guarda e
Vigilancia — DGV).

IV - Disponibilizar uma pagina que agregue todas as informagdes e assuntos exclusivos da
Politica de acolhimento no site da UFRRUJ.

V — Incluir a previséo da politica de acolhimento nos planejamentos da institui¢o.

VII - Constituir formalmente e estruturar o Nucleo de acolhimento do Servigo de Psicologia
Aplicada (SPA).

VI - Destinar vagas futuras para contratacio de profissionais especializados (psicologos,
assistentes sociais, técnicos em assuntos educacionais, pedagogo ¢ advogados) para o
atendimento, em conformidade aos protocolos previstos nesta Politica, as pessoas da
comunidade universitaria nos setores de acolhimento da instituigfo. Especiﬁcando no Edital
de selecdio a nece551dade de experiéncia prévia no acolhimento as minorias e casos tratados
nesta politica.

IX - Articular os setores institucionais e externos para o atendimento e‘ls pessoas da
comunidade universitaria junto a rede municipal e estadual (Centro de Atengfo Psicossocial —
CAPS; Centro Médico Especializado — CEMES; Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS; Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS; e Ntcleo
Integrado de Atendimento & mulher - NIAM).

Paragrafo Unico — A Administragio Central da UFRRJ podera conceder bolsas de residéncia
pedagégica para profissionais recém-formados nos cursos de graduagdo em psicologia,
servigo social e outros que forem necessarios, selecionados por meio de editais ptiblicos, para
atuarem em projetos desenvolvidos jinto ao Servigo de Psicologia Aplicada da UFRRIJ, cujd
quantitativo de vagas estard condicionado a disponibilidade de recursos orgamentarios.

Art. 15 - O eixo dois (2) refere-se a organizagfo e realizac8o de uma agenda pedagdgica
permanente para tratamento e discussdo em uma perspectiva preventiva de questdes como
diversidade, preconceito e discriminagdo. As agBes desta agenda sero articuladas pela
Comisséo Permanente de Prevencdo a Violéncia no Ambito da Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro. Para realiza-lo, estio listadas abaixo as metas:

I - Manter uma campanha de conscientiza¢8o permanente na UFRRJ.
II - Divulgar os locais para acompanhamento das pessoas em situagfo de violéncia.
III - Institucionalizar a regulamentagfo para as semanas de integragdo aos calouros.

IV - Promover cursos de sensibilizagdo sobre (diversidade, género, violéncia, preconceito,
cidadania, respeito, mediagdio de conflitos) priorizando locais de atendimento ao publico e
estendendo a toda a comunidade universitéria.

V - Convidar ativistas, integrantes de coletivos, pesquisadores e autoridades nas 4reas afins
desta politica para eventos de formag#o.

VI - Institucionalizar um dia de mobilizagdo universitaria contra a violéncia no calendario
académico.

VII - Elaborar treinamento especifico aos servidores da ouvidoria para que seja dado o pronto
atendimento em casos de violéncia nos Campus da UFRRIJ.
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VIII - Realizar treinamento aos servidores da universidade e solicitar que as empresas de
trabalhadores terceirizados também o fagam, para o pronto atendimento as situacGes de
violéncia. Tempo para execugfo: a cada 2 anos.

Art. 16 - O eixo trés (3) refere-se & construco de um protocolo de atendimento e
acompanhamento das pessoas em situagio de violéncia pertencentes a comunidade
universitaria. Para realiza-lo, estfo listadas abaixo as metas:

I - Criar os protocolos de atendimento as pessoas da comunidade universitéria em situagéio de
violéncia.

II - Elaborar uma cartilha informativa com o passo a passo do protocolo e divulgando o
nicleo e os setores que comporo a rede interna de acolhimento.

III - Integrar as redes municipais de enfrentamento a violéncia contra a mulher, acolhendo,
notificando e encaminhando os casos ocorridos na UFRRJ.

IV — Formalizar parcerias com os municipios onde a instituicdo possui campus, a saber,
Seropédica, Nova Iguagu, Trés Rios e Campos de Goytacazes.

V - Oferecer acompanhamento psicolégico, académico e social aos denunciantes e
denunciados de situagdes que envolvam Violéncia.

VI - Formalizar parceria com a Secretaria Especial de Politicas para Mulheres da cidade do
Rio de Janeiro (SPM-Rio).

VII - Verificar se o prontuario da Divisdo de Saide e da Coordenagdo de Atengdio a Saude e
Seguranga do Trabalho (CASST) pode ser utilizado para o registro de ocorréncias junto a
Secretaria de satide, conforme formulario padronizado pelo SUS.

VIII - Realizar acompanhamento articulado entre os setores ingstitucionais e externos para o
atendim?nto as pessoas da comunidade universitéria junto 4 rede municipal e estadual (Centro
de Atencfio Psicossocial — CAPS; Centro Médico Especializado — CEMES; Centro de
Referéncia Especializado de Assisténeia Social — CREAS; Centro de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS; e Nucleo Integrado de Atendimento & mulher - NIAM).

SECAO III
DO FINANCIAMENTO E GESTAO

Art. 17 - A Politica de acolhimento as pessoas em situagfo de violéncia na UFRRJ seréd
mantida com os recursos or¢amentarios anuais oriundos do Centro de Custo 100, podendo
também ser complementada por outras fontes or¢amentdrias e extra orcamentdrias, em
conformidade as diretrizes gerais de captacfo de recursos da UFRRJ.

Art. 18 - As a¢Bes da Politica serfio geridas e supervisionadas pela Reitoria, e executadas por
intermédio da Comissdo Permanente de Prevengdo a Violéncia no &mbito da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro por meio de designagio em ato do(a) Magnifico(a) Reitor(a).

§1° - A Comissdo Permanente de Prevengfo a Violéncia, com mandato de 1 (um) ano, sendo
permitida uma recondugfo, serd composta por:
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I- 07 (sete) técnicos(as) administrativos(as), sendo um(a) da Divisgo de Saude, um(a) da 4rea
divisdo de Guarda e Vigilancia, um(a) da Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE),
um(a) da Pré-reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES), um(a) da Pré-reitoria de Graduacéo,
um(a) da Pro-reitoria de Extensdo (PROEXT) e um(a) do Colégio Técnico. Sendo garantida a
proporcionalidade de género e raga/etnia.

II — 07 (sete) docentes, com cada qual oriundo de um dos nove Institutos da UFRRJ. Sendo
garantida a proporcionalidade de género e raga/etnia.

III - 07 (sete) discentes, sendo 01 (um/uma) representante do Consetho de Administragdo dos
Alojamentos (CAA), 02 (dois/duas) representantes dos Grupos de Extensfo, 02 (dois/duas)
representante dos diretérios ou centros académicos, 01 (um/uma) representante da Atlética
Central e 01 (um/uma) representante dos Diretério Central dos Estudantes (DCE). Sendo
garantida a proporcionalidade de gé€nero e raga/etnia.

§ 2° - A Comisséo Permanente de Prevengéio a Violéncia, se reunird a cada 30 dias para
elaboragfio das agdes a para a implantagio de agenda na UFRRJ.

Art. 19 - As atividades da Comissdo Permanente de Prevengfo a Violéncia, serfio regidas pela

presente Dehberagao e consistem na implementa¢io das metas descritas nos artigos 14, 15 e
16.

Paragrafo Unico - A referida Comissdo deve apresentar a Reitoria relatdrio da

implementa¢do semestral com o objetivo de manter registro e monitoramento das acgdes
definidas.

Art. 20 - Apés a implementagfo da presente Politica serd organizada estratégia para avaliar a
eficicia/eficiéncia da mesma em fungdo de seu objetivo inicial a das metas nela propostas.

§ 1° - Os resultados da avaliagfo poderao ser usados durante uma nova fase de definigéio de
cronograma de trabalho. .

§ 2° - Sera dada ampla divulgagfo das acOes, das avaliagdes e dos resultados da Politica de
acolhimento as pessoas em situagio de violéncia na UFRRI.

SECAO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 — A designagfio dos membros da Comisséo Permanente de Prevengfio & Violéncia no
ambito da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro ocorrerd, por meio de Portaria
assinada pelo Magnifico Reitor, dentro de um prazo de 10 dias a contar da publicacio desta
Deliberagdo no Portal da UFRRJ, na pagina da Secretaria dos Orggos Colegiados (SOC0).

Art. 22 — A Comissdo Permanente de Prevencfio & Violéncia no &mbito da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro, em sua primeira reunido de trabalho, elaborard um
planejamento com vistas a 1mplementa(;ao das metas descritas nos artigos n° 14, 15 ¢ 16 desta
Politica.

§ 1° — Neste planejamento devera conter um cronograma, com a organizagdo de um quadro
informativo das metas dos 3 eixos da Politica, distribuidas em um horizonte temporal de
curto, médio e longo prazos.

§ 2° — Para efeito desta Politica serfo considerados: curto prazo, o tempo de um (1) semestre;
médio prazo, o tempo de um (1) ano a dois (2) anos; ¢ longo prazo até quatro (4) anos.
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§ 3° — Nesta reunifio de trabalho, a Comissdo Permanente de Prevencfo a Violéncia no &mbito
da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, indicara nomes de servidores docentes e
técnicos administrativos ao Magnifico Reitor para que este possa designar uma comiss&o
técnica, responsavel por elaborar, em um prazo de 30 dias corridos, os protocolos de
atendimento as pessoas da comunidade universitdria em situacfo de violéncia, a saber:
Protocolo relacionado & Violéncia Sexual; Protocolo de ocorréncia de discriminacéo
relacionada ao Género, ao Racismo, a LGBTTfobia, & Xenofobia, ao Bulling e as pessoas
com deficiéncias; Protocolo de encaminhamentos relacionados ao Assédio Moral; Protocolo
de atendimento em Saide Mental; Protocolo de esclarecimentos sobre procedimentos de
seguranga nos cAmpus da UFRRIJ; e, Protocolo de esclarecimentos sobre encaminhamentos de
dentincias nos campus da UFRRJ.

Art. 23 — A criagio de novas metas e sua posterior inclusfio na Politica de acolhimento as
pessoas em situagfo de violéncia na UFRRJ estard condicionada ao seu enquadramento dentro
dos eixos previstos no Art. 12 e & analise da disponibilidade de recursos orcamentarios e
financeiros e posterior submiss?o & apreciagdo e aprovagio do Conselho Universitério.

Art. 24 - O cronograma de agio serd definido pela Comissiio Permanente de Prevengdo a
Violéncia e podera eventualmente ser modificado pela Reitoria, em caso de alteragdio no
calendario académico.

Art. 25 - A presente Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicacsio no portal da
UFRRJ, na pagina da Secretaria dos Orgfos Colegiados, revogadas as disposi¢es em
contrario.
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ANEXO IT A DELIBERACAO N° 58, DE 30 DE SETEMBRO DF 2019. .
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