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EDITALN®024/PROGRAD/2019 - SELECAO DE TUTOR PARA O GRUPO PET
INCLUSAO E OPORTUNIDADES NAVIDA ACADEMICA DE ALUNOS DE ORIGEM
POPULAR DA UFRRJ

O Pro-Reitor Adjunto de Graduacéo da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto na Lei n® 11.180, de 23 de setembro de 2005; nas
Portarias do Ministério da Educagdo n® 3.385, de 29 de setembro de 2005; n° 1.632, de 25 de
setembro de 2006; n°1.046, de 7 de novembro de 2007, n° 976, de 27 de julho de 2010, n° 343, de
24 de abril de 2013 e na Resolugdo do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo n° 42, de
4 de novembro de 2013; torna publico que estardo abertas as inscricdes para a sele¢do de tutor do
Programa de Educacdo Tutorial (PET), para o grupo Inclusdo e Oportunidades na Vida Académica
de Alunos de Origem Popular, do Campus Seropédica da UFRRJ.

1. DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 O Programa de Educacdo Tutorial (PET) foi instituido no ambito do Ministério da Educacéo,
destinado a fomentar grupos de aprendizagem tutorial.

1.2 O PET é composto por grupos tutoriais de aprendizagem e busca propiciar aos alunos, sob a
orientagdo de um professor tutor, condigdes para a realizacdo de atividades extracurriculares, que
complementem a sua formacédo académica, procurando atender mais plenamente as necessidades do
préprio curso de graduagdo e/ou ampliar e aprofundar os objetivos e os conteldos programaticos
que integram sua grade curricular.

1.3 Os grupos PET devera realizar atividades que possibilitem uma formacgdo académica ampla aos
estudantes e que envolvam ensino, pesquisa e extensao.

2. COMPOSICAO DO GRUPO

2.1 O grupo PET do qual trata este edital possui a seguinte abrangéncia:

2.1.1 Interdisciplinar: quando o grupo possibilita a concessdo de bolsas para professores e
estudantes pertencentes a cursos diversos de graduacdo da IES, que se articulam institucionalmente
ou em grandes areas do conhecimento definidas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq);

3. VAGAS
3.1 Este edital destina-se a selecéo de 1 (um) professor(a) Tutor(a).

4. ATRIBUICAO E DESLIGAMENTO DO TUTOR

4.1 Nos grupos PET o tutor € o responsavel perante a IES e a SESU/MEC pelo planejamento e
supervisdo das atividades, bem como pelo desempenho do grupo sob sua orientacdo, contando com
a indispensavel contribuicdo de outros docentes da IES para o desenvolvimento do programa. Cabe
a ele selecionar e orientar os bolsistas no caminho de uma aprendizagem segura, relevante, ativa,
planejada e adequada as necessidades do grupo e do curso como um todo.

4.2 Sao atribuicdes do professor tutor:

4.2.1 planejar, supervisionar e coordenar as atividades do grupo e orientar o0s integrantes discentes;
4.2.2 submeter a proposta de trabalho para aprovacao da Prd- Reitoria de Graduacgéo, ou 6rgéo
equivalente;

4.2.3 dedicar carga horaria minima de dez horas semanais para orientacdo dos integrantes discentes
do grupo PET, sem prejuizo das demais atividades previstas em sua instituig&o;



4.2.4 atender, nos prazos estipulados, as demandas da instituicdo e do MEC;

4.2.5 solicitar ao Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo, por escrito, justificadamente, seu
desligamento ou o de integrantes discentes;

4.2.6 controlar a frequéncia e a participacdo dos estudantes;

4.2.7 fazer referéncia a sua condicao de bolsista do PET nas publicacdes e trabalhos apresentados;
4.2.8 participar de eventos locais, regionais e nacionais, assim como estimular os estudantes para
que participem.

4.2.9 Em caso de mudanca de tutor do grupo a que esteja vinculado, o substituido devera apresentar
relatorio parcial de atividades e de gastos.

4.3 O professor tutor sera desligado do PET nas seguintes situagdes:

4.3.1 desisténcia do professor tutor;

4.3.2 por decisdo do Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo, embasada em avaliacdo
insatisfatoria do tutor, considerando para tanto o descumprimento do termo de compromisso, € nos
demais dispositivos legais pertinentes ao PET;

4.3.3 por decisdo da Pro-Reitoria, ou 6rgao equivalente (desde que devidamente homologada pelo
CLAA);

4.3.4 apo6s o exercicio da fungdo de tutor por seis anos consecutivos, podendo o tutor se
recandidatar apds esse periodo.

5. REQUISITOS PARA INSCRICAO

5.1 Pertencer ao quadro permanente da instituigdo sob contrato em regime de tempo integral e
dedicacdo exclusiva;

5.2 Estar vinculado a cursos de graduacdo do Campus Seropédica;

5.3 Ter titulo de doutor e, excepcionalmente de mestre;

5.4 N&o acumular qualquer outro tipo de bolsa;

5.5 Adequar-se a um perfil que inclua vida académica destacada, com experiéncia na orientacdo de
alunos, visédo interdisciplinar e experiéncia em areas que envolvam a triade universitaria: pesquisa,
ensino e extensdo;

5.6 Comprovar atuacao efetiva em cursos e atividades da graduacéo (ensino), de pesquisa e de
extensdo por trés anos anteriores a inscricao;

5.6.1 O periodo de exercicio das atividades comprovadas ndo necessita ser ininterrupto, de tal forma
que professores que tenham se afastado da instituicdo para realizar estagio ou outras atividades de
ensino, pesquisa e extensao nao estdo impedidos de se candidatarem a vaga.

6. CONCESSAO DE BOLSAS

6.1 As bolsas concedidas pela SESU/MEC aos componentes dos grupos do PET sdo regidas pela Lei
n°11. 180, de 23 de setembro de 2005, pela portaria do MEC n° 976, de 27 de julho de 2010,
alterada pela portaria do MEC n° 343, de 24 de abril de 2013 e pela resolucdo do Conselho
Deliberativo do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo n° 42, de 4 de novembro de
2013 e pagas pelo FNDE.

7. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

7.1 Os candidatos deverdo realizar a inscrigdo no prazo estabelecido no cronograma (Anexo ).

7.2 Os documentos relacionados no subitem 7.3 deverdo ser entregues em envelope lacrado,
devidamente identificado (nome completo do candidato, numero do edital e nome do grupo), na
Divisdo de Programas Académicos de Graduacdo (DPA), da Pro-Reitoria de Graduacgdo, no horério
de 15 as 18h, no prédio principal da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, situado na BR
465, KM 7, Seropédica, Rio de Janeiro, CEP: 23897-000.

7.3 Documentos obrigatorios para inscricdo:

7.3.1 Ficha de inscri¢do devidamente preenchida (Anexo I1);

7.3.2 Curriculo no modelo Lattes/fCNPq devidamente documentado (anexar 0s comprovantes na
ordem em que aparecem no Curriculo Lattes, referentes aos trés anos anteriores a inscri¢cdo e com



apenas a primeira pagina de cada documento);

7.3.3 Cdpia de um documento de identidade com foto;

7.3.4 Copia do CPF;

7.3.5 Planejamento 2020 - deve ser elaborado com base no resumo do projeto do grupo (Anexo 1V)
e observando modelo disponivel no Anexo III.

8. HOMOLOGACAO DE INSCRICOES

8.1 Terdo inscricdes homologadas apenas os (as) candidatos (as) que cumprirem todos 0s requisitos
do item 5 e apresentarem toda a documentacao exigida no subitem 7.3, dentro do prazo previsto no
cronograma, conforme os procedimentos estabelecidos. A falta de um ou mais documentos exigidos
e entregues fora do prazo acarretard a ndo homologacao da inscrig&o.

9. ETAPAS E CRITERIOS DA SELECAO

9.1 Na primeira etapa serdo avaliados o Curriculo Lattes (P1) e o Planejamento 2020 (P2),
conforme a pontuacéo do Barema (Anexo V).

9.2 Avaliacao do Curriculo Lattes (P1).

9.2.1 Na avaliacdo do Curriculo Lattes serdo considerados trés critérios, totalizando o valor maximo
de 4,0 (trés) pontos, sendo eles:

9.2.1.1 Desenvolvimento de atividades de ensino. Pontuacdo maxima: 1,0 (um) ponto.

9.2.1.2 Desenvolvimento de atividade de pesquisa Pontua¢do maxima: 1,0 (um) ponto.

9.2.1.3 Desenvolvimento de atividades de extensdo. Pontua¢do méxima: 2,0 (dois) pontos.

9.3 Avaliacédo do Planejamento 2020 (P2)

931 Naavaliacdo do planejamento serdo considerados 04 (quatro) critérios, totalizando o valor
méaximo de 4,0 (quatro) pontos, sendo eles:

9.3.1.1 Assimilacdo da perspectiva de atuagdo do grupo PET. Pontuagdo méaxima: 1,0 (um) ponto.
9.3.1.2 Pertinéncia da descricdo e justificativa das atividades, exequibilidade das atividades.
Pontuacdo Méxima 1,0 (um) ponto.

9.3.1.3 Adequacdo da metodologia de avaliacdo das atividades. Pontuacdo maxima: 1,0 (um) ponto.
9.3.1.4 Descricdo e pertinéncia dos resultados esperados. Pontuagdo méxima: 1,0 (um) ponto.

9.4 Na segunda etapa sera realizada uma Entrevista (P3), que sera avaliada conforme a pontuacéo
do Barema (Anexo V).

9.4.1 Nas entrevistas serdo considerados 04 (quatro) critérios, totalizando o valor maximo de 2,0
(dois) pontos, sendo eles:

9.4.1.1 Possibilidade de dedicacdo as atividades do grupo. Pontua¢do maxima: 0,5 (meio) ponto.
9.4.1.2 Capacidade de mediacdo, conhecimento e aprofundamento das atividades do programa.
Pontuacdo maxima: 0,5 (meio) ponto.

9.4.1.3 Capacidade de gerenciar grupos e de lideranca, observando a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao. Pontuacdo maxima: 0,5 (cinco décimos) ponto.

9.4.1.4 Senso de planejamento e responsabilidade. Pontuacdo maxima: 0,5 (cinco décimos) ponto.
9.4.2 Os candidatos serdo convocados para a entrevista por meio dos enderegos de e-mail
informados na ficha de inscricéo.

9.5 O resultado preliminar e o resultado final serdo compostos pela soma das pontuagdes da
avaliacdo do Curriculo Lattes (P1), do Planejamento 2019 (P2) e da Entrevista (P3), com base na
formula P1+P2+P3= PT, sendo PT a pontuacdo total (P1, P2 e P3 serdo obtidas a partir da média
das notas atribuidas por cada membro da banca).

9.6 Caberd interposicdo de recursos contra o resultado da homologagdo das inscricbes e o
preliminar, que deverdo ser entregues na forma do Anexo VI, no mesmo local e endereco do
subitem 7.2., no horéario de 15 as 17h, na data estabelecida no cronograma.

9.7 Na ocorréncia de desisténcia da vaga de tutor, serdo convocados automaticamente os candidatos
aprovados, que assumirdo a vaga desde que preencham os requisitos para ingresso no PET a época
da substituicdo.

9.8 O resultado da homologacéo das inscri¢Ges, da avaliagdo dos recursos, bem como os resultados



preliminar e final, serdo divulgados por meio do endereco eletrénico do Programa de Educacéo
Tutorial, na pagina da Pro-Reitoria de Graduacdo:http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-
graduacao/programas/programa-de-educacao-tutorial-pet/

9.9 Como critérios de desempate serdo considerados nesta ordem:

9.9.1 - 1° Maior pontuagéo na avaliagdo do Planejamento 2020;

9.9.2 - 2° Maior pontuacéo na avaliacdo do Curriculo Lattes;

9.9.3 - 3° Maior pontuagéo na avaliagcdo da Entrevista;

9.9.4 - 4° Maior pontuacdo no desenvolvimento de atividades de extensao (subitem 9.2.1.3).

9.10 Este edital tera validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, no qual os candidatos
aprovados poderdo ser convocados para suprir eventuais vagas.

10. DISPOSICOES FINAIS
10.1 Os casos omissos serdo avaliados pela Pro-Reitoria de Graduagé&o.

Seropédica, 21 de junho de 2019.

Edson Jesus de Souza
Pro-Reitor Adjunto de Graduacao
Siape n° 1494751
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Inscrigdes 24/06 a 03/07
Resultado da homologacéo das inscri¢des 04/07
Interposicao de recurso contra resultado da homologacéo 05/07
Resultado do recurso (inscri¢des) 08/07
Entrevistas 09/07
Resultado preliminar 11/07
Interposicao de recursos ao resultado preliminar 12/07
Resultado da interposicao dos recursos ao resultado preliminar 15/07

e resultado final
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ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO

Nome:

CPF: RG:
Endereco:
Bairro: Ne°: CEP:

UF: Complemento:

E-mail principal:

E-mail alternativo:
Tel. Res: () Tel. Cel: ()
Tel. Com: () __

Universidade:

Vinculo institucional:

Departamento:
Matricula SIAPE:
Possui algum tipo de bolsa? () N&o () Sim. Qual?

Declaro que concordo com todos os termos previstos no EDITAL N°024/PROGRAD/2019.
Comprometo-me com a veracidade e validade das informagOes prestadas nesta ficha, bem como dos
documentos anexados, considerando as implicacGes para a participacdo no processo seletivo do Programa de
Educacéo Tutorial.

, de de 2019.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO 111 - PLANEJAMENTO ANUAL 2020
O planejamento anual devera ser elaborado contendo, para cada atividade:

« Nome;

« Data de inicio e fim;

+ Descricdo/justificativa;

+ Objetivos;

+ Descricdo de como a atividade seréa realizada (metodologia);
+ Metodologia de avaliacdo da atividade pelo grupo;

+ Resultados/Produtos esperados com a atividade.
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N ANEXO IV - RESUMO DO PROJETO DO GRUPO
INCLUSAO E OPORTUNIDADES NA VIDA ACADEMICA DE ALUNOS DE ORIGEM
POPULAR DA UFRRJ
O grupo trabalha a temética da permanéncia dos alunos de origem popular na universidade publica
e temas relacionados & sociedade. Integra ensino, pesquisa e extensdo na formacgdo de alunos de
diversos cursos, que sob a orientacdo de um tutor realizam atividades extracurriculares que

complementam a vivéncia académica do estudante e atendem as demandas da sociedade.

Sua criacdo e implantacdo fazem parte de estruturas institucionais, pedagdgicas e multidisciplinares
qgue oportunizam a permanéncia inclusiva na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro.
Objetivando também acOes acerca de temas como: democratizacdo do ensino superior, estudos
politicos-socioldgicos da realidade educacional brasileira, das culturas populares e comunidades
locais; realizagdo de eventos sobre os temas relevantes do programa e atuando como

multiplicadores de saberes.

O grupo atualmente trabalha em trés subprojetos, cada um desenvolvendo agdes junto a grupos da
sociedade civil, tais como: alunos, professores e funcionarios de uma escola publica e agricultores
organicos no municipio de Seropédica. Sdo acBes de extensdo que aproximam grupos sociais e
estudantes universitarios em busca de solucBes para questdes concretas. Ao longo do seu
funcionamento, varios outros temas ja foram trabalhados: a) ingresso de estudantes na universidade;
b) horta comunitaria; c) oficina de Fanzine; d) confeccdo de jornal e €) grupo de compra de
produtos organicos. Desta forma, temas sociais relevantes que tragam o aprofundamento e a

ampliacdo da reflexdo dos diferentes cursos sobre a realidade ao nosso redor séo estimulados.
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ANEXO V - BAREMAS

NOME DO CANDIDATO:

BAREMA DE AVALIACAO DO CURRICULO LATTES (4,0 PONTOS)

PERIODO: TRES ANOS ANTERIORES A INSCRIGCAO,___/ A /
Item do Curriculo Lattes considerado para Selecao de Tutor(a) PET
Pontuagao Pontuagao
,,ATIV:I,:DADES DE ENSINO por Objeto obtida pelo
(Pontuacdao Maxima do Subitem: 1,0 ponto) candidato
Disciplina ministrada em curso de graduacao ou pds-graduacao (por 0.02
periodo letivo) '
Participacdo em disciplina de graduacdo ou pés-graduacdo (ministrante de parte da
disciplina, participacdo em aula, programa de auxilio ao ensino, monitoria ou 0,01
equivalente) — por periodo letivo
Aulas ministradas na educacdo basica, técnica e tecnoldgica (por
disciplina, por periodo letivo) 0,01
Ministrante de curso ou mini-curso em semana académica, atividade extra- 001
curricular ou equivalente com carga horaria minima de 4 horas '
Producdo de material didatico (apostila ou equivalente) 001
Orientacdes concluidas de alunos de pés-graduacdo (doutorado) em
programas reconhecidos pela CAPES com conceito minimo 3 0.04
Orientacdes concluidas de alunos de pés-graduacdo (mestrado) em
programas reconhecidos pela CAPES com conceito minimo 3 0,03
OrientagGes concluidas de alunos de graduacéo (iniciagdo cientifica,
trabalho de conclusdo de curso, monografia, estadgio supervisionado) 0,02
Orientacdes do tipo “Tutoria” em programa PET, PIBID ou equivalente,
concluidas ou em andamento, por aluno com permanéncia minima de um ano no 0.02
programa '
OrientacSes em andamento de alunos de graduacao em cursos de
graduagdo reconhecidos pelo MEC devidamente registradas na Instituicdo 0,01
Orientacdes em andamento de alunos de pds-graduagdo em programas 001
reconhecidos pela CAPES com conceito minimo 3 (mestrado ou doutorado) '
Coordenacdo de projeto de ensino com duragado superior a um ano e 010
devidamente registrado e reconhecido pela Instituicdo '
Participacdo (membro da equipe) de projeto de ensino com duragdo superior a um 005

ano e devidamente registrado e reconhecido pela Instituicdo

TOTAL DO SUBITEM




Pontuacao

Pontuac3
ATIVIDADES DE PESQUISA onasse obtida pelo
(Pontuacdao Maxima do Subitem: 1,0 ponto) por Objeto candidato
Artigo cientifico publicado em periddico ou publicagdo em Anais de
eventos com classificacdo na CAPES - Qualis Al ou A2 0.20
Artigo cientifico publicado em periddico ou publicagdo em Anais de
eventos com classificacdo na CAPES - Qualis B1 015
Artigo cientifico publicado em periddico ou publicagdo em Anais de
eventos com classificacdo na CAPES - Qualis B2 ou B3 0.08
Artigo cientifico publicado em periddico ou publicagdo em Anais de
eventos com classificacdo na CAPES - Qualis B5, B5 ou C 0.05
Publicagdo de livro com corpo editorial, ISBN e circulacdo nacional ou internacional 0,15
Capitulo de livro com corpo editorial, ISBN e circulagdo nacional ou 0.08
internacional '
TTabano em Anars Je eVentos Sem Classimcacao na CAPES (COMPIETO) 0,02
Trabalho em Anais de eventos sem classificacdo na CAPES (resumos 0,01
expandido)
Trabalho em Anais de eventos sem classificacdo na CAPES (resumo 0,005
simples)
Coordenacao de projeto de pesquisa (com fonte de financiamento de agéncia de 0,10
fomento ou aprovado em Edital publico ou registrado na
Participacdo (sub-coordenador, pesquisador, membro participante) em projeto de
pesquisa (com fonte de financiamento de agéncia de fomento ou aprovado em 0.05
Edital publico ou registrado na Institui¢do)
Publicagdo de boletins técnicos 0,01
Registro de patente 0,40
Registro de software 0,40
TOTAL DO SUBITEM
~ Pontuaca Pontuagao
ATIVIDADES DE EXTENSAO onasse obtida pelo
(Pontuacdao Maxima do Subitem: 2,0 pontos) por Objeto )
candidato
Coordenacdo de projeto/programa/atividade de extensdo com duragdo superior a
um ano e caracterizado como trabalho em grupo e participativo envolvendo 0.30
atividades e participa¢des externas a UFRRJ
Participacdo (membro da equipe) de projeto/programa/atividade de extensdo com
duracdo superior a um ano e caracterizado como trabalho 0.10
em grupo e participativo envolvendo atividades e participa¢des externas a UFRRJ
Organizacdo de evento com participacdo de membros externos a UFRRJ 0,10
Organizacdo de evento com participacdo e foco interno a UFRRJ 0,05
Atividade pontual com carater de extensdo (palestra, visita técnica,
0,05

assessoria, participacdo em feira de profissdes ou exposicdes ou

equivalentes) com carga horaria minima de 2 horas




Atividades Assistenciais de qualquer natureza, na forma da lei do 0,02
voluntariado

TOTAL DO SUBITEM

TOTAL DA PONTUACAO DO CURRICULO

BAREMA DE AVALIACAO DO PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES (4,0 PONTOS)

Pontuacéo Pontua.gé
Item considerado na avaliacao do planejamento de M o obtida
L. axima pelo
atmdades do Subitem candidato
(Pontuacdao Maxima do Item: 4,0 pontos)
Assimilagdo da perspectiva de atuacdo do grupo PET 1,00
Pertinéncia da descricdo e justificativa das atividades, exequibilidade das 1,00
atividades
Adequacdo da metodologia de avaliacdo das atividades 1,00
Descricdo e pertinéncia dos resultados esperados 1,00
TOTAL DA PONTUAGCAO DO PLANEJAMENTO

BAREMA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA (2,0 PONTOS)

P " Pontuaca
ontuacao A
Item considerado na avaliagdo da entrevista Méxirma o onide
pelo
do Subitem candidato
(Pontuacdao Maxima do Item: 2,0 pontos)
Possibilidade de dedicacdo as atividades do Grupo PET 0,50
Capacidade de mediacdo, conhecimento e aprofundamento das atividades do
. . . . i . 0,50
Programa de educagdo Tutorial, conhecimento gerais e especificos relacionados a
atuacdo do Tutor PET
Capacidade de gerenciar grupos e de lideranga 0,50
Senso de planejamento e responsabilidade 0,50
TOTAL DA PONTUACAO DA ENTREVISTA




Nome:
CPF:
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ANEXO VI - INTERPOSICAO DE RECURSO

Assinatura do (a) Candidato (a)

de 2019.



