NOVAIGUACU

CARTA-PROPOSTA

MENSAGEM INICIAL:

A SOMA DOS NOSSOS ESFORCOS EM TORNO DE PROPOSTAS CONSTRUIDAS COLETIVAMENTE SERA
FUNDAMENTAL PARA A MANUTENGCAO DE UMA UNIVERSIDADE PUBLICA, GRATUITA E DE QUALIDADE. SOMOS
TAO ESSENCIAIS NA VIDA ACADEMICA QUANTO NA DEFESA DESSES ALICERCES. QUE EM TEMPOS TAO
INFLAMADOS, POSSAMOS COM A AJUDA DESTE MANDATO, REALIZAR A DEFESA INEGOCIAVEL DA NOSSA
UNIVERSIDADE.

APRESENTACAO:

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO COM UM POUCO MAIS DE UMA DECADA DE SERVICOS PRESTADOS NESTA
UNIVERSIDADE. ATUALMENTE COORDENO A COORDENADORIA DE MATERIAIS, AQUISICOES E CONTRATOS
(COMAC) po CAMPUS NOVA IGUACU. JA ATUEI COMO SECRETARIO DO CURSO DE ADMINISTRAGCAO E DO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E DO AMBIENTE NO INSTITUTO TRES R10S (ATUALMENTE
DIVIDIDO EM DCAS E DCMA), SECRETARIO DO CURSO DE PEDAGOGIA E COMO COORDENADOR DO NUCLEO DE
APOI10 A GRADUAGAO DO INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR (NAGRAD / IM).

PROPOSTAS:

EIXO GERAL

- DEFENDER A TRANSPARENCIA COMO INSTRUMENTO DE GESTAO DEMOCRATICA;

- DEFENDER OS INTERESSES COLETIVOS;

- DEFENDERA FORMA(,'ﬁO INTEGRALEHUMANA EM TODAS AS PROPOSTAS DEENSINO, PESQUISAE
EXTENSAO PAUTADAS NO CONSELHO, BEM COMO ZELAR PELA INDISSOCIABILIDADE DESSAS
DIMENSOES.

EIXO ESPECIFICO
- DEFENDER A REGULAMENTACAO DAS HORAS DE DEDICACAO DOS TAES AOS PROJETOS DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO, BEM COMO PARTICIPACAO EM NUCLEOS E COMISSOES;

- ELABORACAO, COM APOIO DOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS, DE PROJETOS DE EXTENSAO QUE
VISEM A QUALIFICACAO DOS SERVIDORES;

- ACOMPANHAR AS ACOES DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO INSTITUCIONAL (PQI) E FI
APLICACAO DOS RECURSOS DA ACAO 4572 NO REFERIDO PROGRAMA;

- FOMENTAR A PRODUCAO DE ACOES CULTURAIS DE AUTORIA DOS TECNICOS ADMINIST
- PROPOR A CRIACAO DE UM PROGRAMA DE CAPACITACAO TECNICA (PCT) CO
HABILIDADES, APRIMORAR OUTRAS E FOMENTAR O

VAMOS CONVERSAR MAIS:?

HUGOSALOMAO@YAHOO.COM.BR



