
CURRÍCULO DO CANDIDATO A REPRESENTANTE DOS TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS NO CONSU, EM 2018, MARCELO BARROSO ALVES PESSOA 

 
 
 
 
- Nome completo: Marcelo Barroso Alves Pessoa 
 
- Matrícula SIAPE: 2145263 
 
- Cargo: Assistente em administração 
 
- Área de atuação: Secretaria de Departamento 
 
- Lotação: Departamento de Produtos Florestais do Instituto de Florestas (DPF/IF) 
 
- Forma de admissão na UFRRJ: por concurso público, em 2014 
 
- Situação sindical: sindicalizado há cerca de um ano 
 
- Histórico de atuação pelo sindicato da categoria (SINTUR-RJ): 
 
 . Participação em algumas passeatas no Centro do Rio de Janeiro, em protesto contra as 
tentativas de aprovação, por parte do governo, de reformas prejudiciais aos interesses da nossa 
categoria, dos servidores públicos e dos trabalhadores brasileiros, como um todo; 
 
 . Adesão à última greve promovida pelo SINTUR-RJ, em protesto contra a ameaça de 
descaracterização ou extinção do plano de carreira da nossa categoria, por parte do governo federal, 
e contra a tentativa de aprovação da Reforma da Previdência; 
 
 . Participação no Grupo de Trabalho dos Secretários da UFRRJ, que luta para garantir a 
todos os secretários o direito a condições dignas de trabalho e ao recebimento de Função 
Gratificada, por toda a responsabilidade assumida no exercício da função; 
 
 . Duas participações em Plenárias da FASUBRA, em Brasília,sendo a segunda de 02 a 04 de 
março de 2018, como delegado eleito em assembleia do SINTUR-RJ. 
 
- Propostas da candidatura: Lutar pelo respeito dos dirigentes da UFRRJ à nossa categoria;  
reivindicar condições dignas, minimamente satisfatórias de exercício das atividades dos técnicos; 
reivindicar que seja providenciada iluminação, notadamente pública (em postes, principalmente) 
nos setores mais afastados do P1, em nosso campus; reivindicar mais e melhor segurança no 
campus, principalmente  nos setores mais afastados do P1; lutar para que técnicos, principalmente 
secretários, que exerçam funções com grau de responsabilidade elevado, equiparável ao de 
integrante de Chefia ou Diretoria, tenha o direito de receber Função Gratificada; lutar contra o 
assédio no trabalho; estabelecer um contato direto, próximo aos técnicos, para receber suas 
reivindicações e saber de seus posicionamentos, no que se referir às mais variadas questões que 
estejam sendo debatidas no CONSU, havendo a intençaõ de criação, caso eleito, de um grupo de 
troca de mensagens em aplicativo, especificamente para manter o referido contato constante com os 
técnicos; manter a categoria sempre informada de tudo que tiver sido discutido em cada reunião do 
CONSU que contar com minha participação, e de qual meu posicionamento, em cada um dos 
assuntos debatidos; firmar um compromisso, junto à minha categoria, de ouvir queixas, comentários 
e reivindicações de todos da minha categoria, sindicalizados ou não; firmar um compromisso, acima 
de tudo, de representar a vontade e a opinião da minha categoria nas reuniões do CONSU, mesmo 
que contrárias às minhas. 


