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Editorial

Desde a posse da atual Ad-
ministracdo Central passaram-se
dez semanas. Neste curto perio-
do, confirmamos o diagnoéstico
realizado ao longo dos meses an-
teriores, de que a conjuntura dos
proximos anos seria extraordi-
nariamente complexa. Iniciamos
com um corte linear de 30%, de-
terminado no orcamento de 2016,
e com um contingenciamento de
1/18 dos repasses do financeiro,
0 que, na pratica, acarretou em
um novo corte de 25% no nosso
financeiro. A cada remessa de re-
cursos do Ministério da Educa-
cdo, determinamos quais gastos
e compromissos serdo honrados,
e quais ficardo para o proximo
més. Assim, fomos obrigados a
definir as prioridades: seguranca
(aquisicdo de lampadas, camaras
de seguranca e rocadeiras), paga-
mento de terceirizados e de contas
de energia, gis e 4gua, e bolsas de
apoio estudantil.

Muitos contratos de prestacao
de servigos (obras e custeio) sdo
semanalmente rediscutidos, até o
momento com Sucesso, a excecao
de alguns servicos terceirizados.

Neste contexto, a Administra-
¢ao Central buscou recursos emer-
genciais em Brasilia, diretamente
com o ministro da Educagio e
diversos parlamentares em varias
ocasioes. Também nos aproxima-
mos da Prefeitura de Seropédica,
com a qual estamos realizando
diversas iniciativas como a creche,
reforma na ciclovia, aumento da
seguranca com a guarda munici-
pal no caminho para o Km 49 e
entrada do Instituto de Veterina-
ria, Instituto de Floresta e Institu-
to de Educacdo; bem como reparo
emergencial de algumas de nossas
vias de acesso. Sao agbes que nao
envolvem recursos de nosso orga-
mento, mas articulagdes politicas.

Outras acoes, que dependem
nao de recursos, mas de iniciati-
va, também estdo em curso como
a recuperagdo de restos a pagar
que ja geram impacto académico,
em especial em nosso esforco de
internacionalizagdo e em apoio
a grupos de pesquisa e extensio
com projetos institucionais. A¢des
vinculadas a reestruturacgio de ou-
tros setores, como o de transporte,
também estdo em curso.

Nesses breves meses, a par-
ceria com os diretores e demais
gestores, e com movimentos or-
ganizados, mostrou-se a principal
via para superarmos com ideias
e programas os desafios acima
apontados.

N3o nos intimidamos frente a
conjuntura tao adversa, que tende
a piorar até ao menos que haja o
regate das elei¢oes diretas em nos-
so pais, tnico caminho para supe-
rarmos em curto prazo os entraves
no campo da politica e a imensa
recessao que impacta a UFRRJ.
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Opiniao

Pelo estado de direito
e soberania. popular

Conselho Pleno da Associacao Nacional dos Dirigentes das Instituicoes Federais de Ensino

Superior (Andifes), reunido na altima quarta-feira, 31 de maio de 2017, elaborou nota publica
sobre o gravissimo momento que o Brasil atravessa em sua historia, com o aprofundamento cres-
cente de uma crise politica e econdmica que nao apresenta sinais de superagao no curto prazo. Os
acontecimentos politicos recentes evidenciaram o alcance da crise ética que desgasta perigosamen-
te a legitimidade das institui¢es dos diversos poderes da Republica.

Nao obstante esse cenario de instabilidade, em respeito a sociedade, as universidades federais
se empenham para o cuamprimento de suas responsabilidades constitucionais de realizar, com ex-
celéncia académica reconhecida, o ensino superior, a pesquisa cientifica e tecnologica e a extensao
universitaria.

Para tanto, orientam-se por principios e valores democraticos e republicanos e suas agbes aca-
démicas e administrativas estao referenciadas na ética piblica. No entanto, encontram-se ameaca-
das por gravosas restricdes orcamentarias, que precisam ser superadas, sob pena de inviabilizacao
de nossas missoes.

Entendemos que a solucao da crise atual ndo podera prescindir da defesa do Estado de Direito
Democratico, do respeito aos direitos sociais e da liberdade de expressao, inscritos na Constituicao
Federal e na observancia de que a legitimidade das institui¢oes politicas da Republica esta assen-
tada no principio da soberania popular.

Este espaco € destinado prioritariamente a colabora¢des da comunidade universitaria. O texto deve
ter titulo e nome completo do autor, com tamanho entre 25 e 30 linhas, fonte Arial 12 e espagamento 1,5.
As opinies expressas sdo de responsabilidade exclusiva de seus autores. O material deve ser enviado
para o e-mail comunicacao@uifrrj.br. Também ser&o publicadas, esporadicamente, reproducdes e adap-
tacOes de artigos de outras fontes.

Junho Julho

13 (terca-feira) — Feriado municipal em
Nova Iguagu (Dia do Padroeiro).

17 a 21 — Provas optativas.

18 a 25 — Prazo para langamento das
15 (quinta-feira) — Feriado Nacional (Cor- notas finais no Sistema Académico.
pus Christi).

22 (sédbado) — Término do primeiro perio-
22 (quinta-feira) — Dia para realizagao do letivo de 2017.
atividades coletivas e interdisciplina-
res (cursos, departamentos, institutos,

campus).

25 (terca-feira) — Prazo final para divulga-
¢éo das notas finais pelos departamen-
tos.

23 (sexta-feira) — Prazo final para tranca-
mento de matricula no curso de gradua-
¢&ao no primeiro periodo letivo de 2017.

26 (quarta-feira) — Inicio do recesso
escolar.



PDI
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Propladi/UFRRJ

Dialogo. Apresentacao do Grupo
Técnico da Propladi no campus
Nova Iguagu

Estamos fazendo algo, de fato,
participativo. Fomos aos Conse-
lhos de Unidades (Consunis), aos
institutos e aos outros campus,
além de abrir para a participacao
dos alunos.

Roberto Rodrigues, pré-reitor de
Planejamento, Avaliacao e Desenvol-
vimento Institucional

UFRRJ recebe contribuicdo da comunidade académica na elaboracéo
de seu Plano de Desenvolvimento Institucional

Joao Henrique Oliveira

m documento que identifi-

ca a instituicdo e traz sua
missao, seus objetivos, metas
e acdes a serem realizadas
num periodo de cinco anos.
Esta é a descricdo mais bre-
ve de um Plano de Desenvol-
vimento Institucional (PDI), o
qual toda universidade federal
tem a obrigacdo de produzir
desde 2006, obedecendo ao
Decreto n° 5.773, do Ministé-
rio da Educagéo (MEC). O nédo
cumprimento dessa exigéncia
pode comprometer, inclusive, o
repasse de recursos as institui-
¢Bes de ensino superior.

Com o PDI atual prestes a se
encerrar (ele abrange o periodo
2013-2017), a UFRRJ ja se movi-
menta para preparar 0 novo, que
vai planejar os proximos passos
da instituicao entre 2018 e 2022.
As bases para sua construgao fo-
ram lancadas em 31 de maio do
ano passado, com a Deliberacao
n°18 do Conselho Universitario
(Consu). O texto estabelece que
o PDI para os proximos cinco
anos serd elaborado pelo Gru-
po de Trabalho (GT) designado
pela Portaria n® 999/GR, de 18
de dezembro de 2015. O GT é
presidido pelo pro-reitor de Pla-
nejamento, Avaliacio e Desen-
volvimento Institucional, profes-
sor Roberto Rodrigues, e conta
com a participacdo de membros
do Consu, representando os trés
segmentos (professores, técnicos

e estudantes).

Em junho de 2016, 0 GT criou
o Grupo Técnico de Apoio para
dar suporte a elaboragio do PDIL.
Essa equipe criou uma metodolo-
gia de trabalho com foco no pla-
nejamento estratégico. Optou-se
por utilizar a matriz SWOT, abre-
viatura que retne as palavras
inglesas strengths, weaknesses,
opportunities e threats. Ou seja:
é uma anélise que procura iden-
tificar forgas, fraquezas, oportu-
nidades e ameacgas relacionadas
a UFRRJ nos ambientes interno
e externo nos quais esta inse-
rida. “A matriz SWOT é a mais
utilizada por outras instituicoes
de ensino superior. £ uma me-
todologia menos robusta, mas de
facil aplicacdo”, explicou a coor-
denadora da Coordenadoria de
Desenvolvimento Institucional
(Codin/Propladi), Rejane da Sil-
va Santos, uma das integrantes
do Grupo Técnico de Apoio.

Na metodologia proposta, a
equipe faz previamente a analise
SWOT das unidades. Em segui-
da, os dados sao enviados com
antecedéncia para a apreciagio
dos membros dos Consunis ou de
outros setores. Estes avaliam o
material, podendo incluir novos
pontos, que sdo discutidos nas
apresentacoes do Grupo Técnico.
“As vezes encontramos um cené-
rio pouco otimista. Mas depois
que as pessoas participam — ven-
do as oportunidades e a forca da
Universidade — recebemos mui-

tos elogios por conta de nosso
trabalho. Saimos com a sensa¢io
de que as pessoas tiveram o ani-
mo renovado para os proximos
anos”, avaliou o auxiliar em Ad-
ministracdo da Propladi Victor
Soares dos Santos, também inte-
grante do Grupo Técnico.

Segundo Roberto Rodrigues,
a elaboragdo do novo PDI traz
dois aspectos inovadores. Pri-
meiro, a utilizagdo de um méto-
do focado no planejamento es-
tratégico. Depois, a inten¢io de
construir o documento de modo
descentralizado, abrindo para a
participacdo de toda a comuni-
dade universitaria. “Estamos fa-
zendo algo, de fato, participativo.
Fomos aos Conselhos de Unida-
des (Consunis), aos institutos e
aos outros campus, além de abrir
para a participacdo dos alunos”,
disse o pro-reitor.

A disposicdo em acolher con-
tribuicbes da comunidade pode
ser exemplificada pela partici-
pacdo do técnico-administrativo
Klinger Pereira, secretario do
curso de Jornalismo da UFRRJ.
Mestrando do Programa de Pos-
Graduagdo em Gestdo e Estra-
tégia (MPGE/UFRRJ), ele esta
pesquisando a dindmica comu-
nicacional dentro da instituicao.
“Percebi algumas dificuldades
de comunicagdo na Universida-
de. Assim, fui procurar no PDI
(2013-2017) como a Rural se

relacionava com seus publicos
estratégicos. Notei que ndo havia
nenhuma politica que orientasse
esse relacionamento”, disse Pe-
reira.

Por intermédio de uma pro-
fessora do MPGE, Klinger foi
convidado a acompanhar algu-
mas reunides do Grupo Técnico.
Com base em suas reflexdes so-
bre o PDI, além do didlogo com a
Coordenadoria de Comunicagao
Social (CCS/UFRRJ), o técnico
pretende sugerir um modelo de
comunicacdo para a UFRRJ. “A
questdo da comunicagao é uma
das coisas que tem sido aponta-
da como fraqueza da instituicao,
principalmente nos cAimpus fora
da sede”, comentou Rejane da
Silva Santos.

Até o fechamento desta edi-
¢a0, o Grupo Técnico da Pro-Rei-
toria de Planejamento, Avaliacdo
e Desenvolvimento Institucional
esteve em todos os campus e ins-
titutos, apresentando relatorios
e colhendo sugestoes. Esta fase
se encerra com a visita a todas
as pro-reitorias e ao Diretorio
Central de Estudantes (DCE).
Depois, a equipe vai organizar
os dados e elaborar o PDI com
metas especificas. No segundo
semestre, a comunidade acadé-
mica serd mais uma vez ouvida
numa rodada de audiéncias pa-
blicas.

Para mais informacGes sobre
a construcao do PDI 2018-2022,
acesse http://institucional.ufrrj.
br/pdi/
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IM/UFRRJ desponta como referéncia no campo de estudos
da educacao especial

Michelle Carneiro

a tarde de uma terca-feira, profissionais da Educacédo Es-

pecial de oito municipios da Baixada Fluminense mudaram
suas rotinas para um encontro muito aguardado. Duas vezes por
més, educadores de Belford Roxo, Duque de Caxias, Nova Igua-
cu, Nilépolis, Mesquita, Japeri, Queimados e S&o Jodo de Meriti
se relinem no Instituto Multidisciplinar (IM) para o curso de exten-
sdo ‘Ensino e Aprendizagem para Estudantes com Deficiéncia:
Estratégias Curriculares e Recursos Tecnoldgicos.’

Auditério lotado para mais
um dia como “professores-pes-
quisadores” que passaram a
enxergar em sua pratica uma
oportunidade de pesquisa aplica-
da aos afazeres pedagogicos das
escolas. A dobradinha comum
em nossas universidades estava
muito distante da realidade des-
tes profissionais da rede publica
de ensino basico da regido, mas
se tornou possivel gragas ao Ob-
servatorio de Educacdo Especial
e Inclusao Escolar (ObEE/UFR-
RJ).

Além de promover o curso de
extensao, o Observatério desen-
volve pesquisas para inclusio de
pessoas com deficiéncia intelec-
tual e multipla e, também, para
a implementacao e avaliagdo de
um protocolo inédito de livro di-
datico digital acessivel. Sua atua-

¢ao contribuiu diretamente para
a formacao do Férum Permanen-
te de Educacdo Especial na Pers-
pectiva da Educacao Inclusiva da
Baixada Fluminense (FPEEBF).

O grupo de pesquisa do ObEE
é coordenado pela professora
Mércia Pletsch, que conduz com
maestria a equipe composta por
50 pessoas, entre pesquisadores
e bolsistas. “Tivemos melhorias
significativas na Educacido Espe-
cial nos municipios da Baixada
Fluminense e o trabalho desen-
volvido pelo ObEE incidiu posi-
tivamente para esse progresso”,
afirma Pletsch.

Associar pesquisa, exten-
sao e formagdo continuada de
professores é um dos trunfos do
Observatorio. As iniciativas exis-
tentes na regido antes da criacdo
do projeto foram analisadas pela

pesquisadora do ObEE Daniele
Francisco de Aragjo, que consta-
tou o pioneirismo do curso pro-
movido pela Rural em contraste
com as agoes pontuais anterior-
mente disponiveis na Baixada.

Os recursos que viabilizam a
execucao dos projetos foram ob-
tidos por meio de uma emenda
parlamentar proposta pelo sena-
dor Lindbergh Farias (PT) e do
Edital 4/2016 — Programa Apoio
a Grupos Emergentes de Pesqui-
sa no Estado do Rio de Janeiro,
da Fundacao Carlos Chagas Filho
de Amparo a Pesquisa do Estado
do Rio de Janeiro (Faperj).

A satisfagao dos participantes
do curso de extensao é facilmen-
te percebida. Nao é para menos.
Regido historicamente marcada
pela violéncia e exclusdo social,
a Baixada Fluminense encontrou
na Universidade um refaigio para
refletir, dialogar e desenvolver
agOes para efetiva inclusdo de
estudantes com deficiéncia visu-
al, autismo, surdez e deficiéncia
intelectual. (Confira na pagina 5
relatos dos cursistas).
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As agbes do Observatoério sdo
utilizadas como estratégia de in-
tervencao social da Universidade
junto aos sistemas de educacao
da Baixada Fluminense.

Marcia Pletsch, coordenadora do
ObEE/UFRRJ

Extensao. Educadoras
lotam o auditério do IM
em dia de curso. No
detalhe, a professora
Marcia Pletsch

A formacdo oferecida pela
Rural conta com 200 participan-
tes, entre professores e gestores
da rede ptblica de ensino, além
de graduandos em Pedagogia do
IM e de outras universidades da
Baixada. O curso fomenta quatro
pesquisas de mestrado e qua-
tro de doutorado vinculadas ao
Programa de P6s-Graduacao em
Educacio, Contextos Contempo-
raneos e Demandas Populares
(PPGEduc/UFRRJ) e dez mo-
nografias de graduacio a partir
de orientacdes de inicia¢ao cien-
tifica.

Com carga horéaria de 120 ho-
ras e oficinas praticas, o curso de
extensao exige um trabalho final
que envolva diretamente a escola
na qual o profissional esté inse-
rido, além de capaciti-los para a
aplicacao em sala de aula do pro-
totipo do livro acessivel. “Essas
agOes integradas sao utilizadas
como estratégia de intervencao
social da Universidade junto aos
sistemas de educagio da Baixada
Fluminense”, explica a professo-
ra Marcia Pletsch.



Capa

Inovacgao. Protétipo do livro digital
aplicado em sala de aula.

Adaptar os livros didaticos
tradicionais, tornando-os aces-
siveis para os estudantes com
diferentes deficiéncias — cegos,
surdos, deficiéncia intelectual e
autismo — é o principal objetivo
do projeto do livro didatico digi-
tal na perspectiva da metodolo-
gia do Desenho Universal para
a Aprendizagem (DUA). Audio-
descricao, tamanho adequado da
fonte e presenca de hyperlinks
sao exemplos das intervencoes
propostas.

“O desenvolvimento do pro-
tocolo do livro didatico digital é
resultado da iniciativa interna-
cional Inclusive, equitable, qua-
lity education for all, liderada
pelo Fundo das Nagdes Unidas
para a Infancia (Unicef) em 2014
e promovida no Brasil pelo Mo-
vimento Down. Especialistas de

Relatos de cursistas

Andresa Lins, coordenadora do
Setor de Orientagdo Educacional
da Secretaria Municipal de Educa-
¢do de Japeri.

“Nossa participacao no curso viabi-
liza agGes para efetiva inclusdo dos
alunos com necessidades educa-
tivas especiais. A possibilidade de
se relacionar com profissionais de
outros municipios também é funda-
mental, e ter acesso a pesquisadores
e estudiosos do tema é motivador.”

diversos paises da América La-
tina e Caribe se reuniram para a
elaboracdo de diretrizes para a
producao destes livros”, explica a
professora Marcia Pletsch.

No Brasil, o projeto é desen-
volvido pelos pesquisadores do
ObEE. O piloto do livro acessi-
vel serd aplicado ja4 no segundo
semestre de 2017, em escolas
publicas da Baixada Fluminense
que foram selecionadas entre os
locais de trabalho dos participan-
tes do curso de extensdo. Uma
equipe com cinco pesquisadores,
da Rural e da Universidade do
Estado do Rio de Janeiro (Uerj),
atuara junto aos cursistas para
utilizar o livro digital acessivel
nas salas de aulas e, em um se-
gundo momento, nas salas de
recursos.

O objetivo é avaliar e validar
a utilizacdo do livro na escola-

Daniele Laino, professora da
Escola Municipal José Brigagdo
Ferreira Carlos Sampaio, em Nova
Iguacu.

“Encontrar esse espaco na Rural
foi muito importante diante dos
desafios que enfrentamos para a
escolarizacao dos alunos portadores
de deficiéncia. A Universidade esta
impactando nossas salas de aula.”

B

rizacdo de alunos da Educagio
Especial que estdo incluidos em
diferentes realidades educacio-
nais. Posteriormente, o Obser-
vatdrio ird submeter o piloto do
livro a audiéncias publicas com
adultos portadores de deficiéncia
e, entdo, elaborar um protocolo
que oriente a elaboragdo de li-
vros didaticos digitais acessiveis.
A Universidade Rural pretende
solicitar o registro de patente do
prototipo desenvolvido.

“O projeto é relevante politica
e socialmente pelo seu pioneiris-
mo, ja que foca o papel do livro
didatico digital acessivel como
um instrumento significativo
para o aperfeicoamento e a am-
pliacdo de politicas educacionais
inclusivas, materializando inova-
¢oes pedagogicas em ferramen-
tas tecnolégicas”, afirma a pro-
fessora Mércia Pletsch.

Mirna Cristina, psicopedagoga
do Centro Integrado de Educacdo
Publica (Ciep) Estela de Queiroz,
em Nilopolis.

“A Universidade Rural esta desen-
volvendo um trabalho brilhante. E
o local de encontrar os colegas que
atuam com Educacdo Especial na
Baixada Fluminense, de comparti-
Ihar experiéncias, de refletir sobre
nossas praticas e enriquecer nossa
atuacao nas escolas.”
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Divulgacdo ObEE

Sao institui¢des parceiras do
ObEE/UFRRJ a Uerj, o Instituto
Rodrigo Mendes, o Movimen-
to Down e o Unicef Brasil. Para
mais informacGes sobre o proje-
to, acesse o site http://r1.ufrrj.
br/im/oeeies/

A concep¢do do Desenho
Universal para a Aprendizagem
proporciona multiplos meios
para o envolvimento, represen-
tacdo, acdo e expressao dos estu-
dantes, além de favorecer a flexi-
bilizacdo do curriculo e garantir a
aprendizagem de todos. A ado¢ao
dessa metodologia representa
um grande avanco no processo
de escolarizagio de pessoas com
deficiéncias ja que, diferente de
épocas anteriores, nao diferencia
o curriculo que é proposto a estes
alunos.

Fotos CCS / UFRRJ

Ilzani Santos, diretora de Edu-
cacdo Especial do municipio de
Mesquita.

“A participagao no curso marca mi-
nha trajetéria profissional. Eu olho
para os professores de nossa rede
e vejo uma importancia magnifica
do ObEE/UFRRJ. E um marco ver
que a Universidade nio esta distan-
te das escolas e comunidades que a
rodeiam.”



Trabalho

Marcio da Silva

Liderancas competentes

Dast realiza segundo curso para gestores na Universidade

Alessandra de Carvalho

“Hé muitos relatos de
trabalhadores que de-

monstram sofrimento no

trabalho, uma situacao
que pode ser minimizada por
liderancas. Mas também ha
varios gestores que sofrem no
trabalho, devido a algumas
lacunas de competéncias de
gestéo, que nem sempre eles
percebem”.

A avaliacio é da psicolo-
ga Elen de Leo, da Divisdo de
Atencio a Satde do Trabalhador
(Dast/UFRRJ), uma das inte-
grantes da equipe responsavel
pelo ‘Treinamento de Competén-
cias de Gestdo’, que desenvolve
atividades da segunda turma do
projeto.

A proposta do treinamento
partiu das demandas atendidas
na Dast, por meio de pericias e vi-
gilancia a satde realizadas pelos
profissionais do setor. Em julho
de 2016, o curso foi ofertado pela
primeira vez. A grande procura
de servidores animou o grupo
para organizar a segunda edicao,
iniciada no fim do més de margo
deste ano e que se estende até o
fim do primeiro semestre.

O treinamento € realizado
em duas etapas. Sao 20 horas de
aulas presenciais com a equipe
da Dast, mais quatro encontros
individuais com as psicologas.

Nas sessoes de atendimento per-
sonalizado, os alunos do curso
sdo orientados com aplicagao de
técnicas de coaching, mas a par-
ticipacdo desta etapa nao é obri-
gatoria.

As aulas teéricas abrangem
contetidos e tematicas como sat-
de do trabalhador e centralidade
do trabalho na vida, assédio mo-
ral, lideranca, coaching, gestdo
de competéncias, emogbes po-
sitivas no trabalho, inteligéncia
emocional, habilidades sociais,
dentre outros. Sao discussoes e
atividades organizadas em trés
modulos, orientados por duas
psicologas, duas assistentes so-
ciais, uma médica e uma fisiote-
rapeuta.

Elen de Leo destaca que o
objetivo do conjunto de ativida-
des é oferecer uma introducio
as competéncias de gestdo com
uma identidade de promogao
de satide. “Os cargos e funcgoes
requerem conhecimentos, habi-
lidades e atitudes que exigem ad-
ministragio inteligente para que
resultados organizacionais pos-
sam ser alcangados com eficécia,
e é preciso ter forte preocupacio
com a sadde no trabalho”, afirma
a psicologa e instrutora no curso.

Olhar para o outro

Os encontros individuais com
orientacdo ligada a objetivos de-
finidos no curso sao vistos pelos

participantes como uma experi-
éncia essencial no treinamento.
A professora Maria do Rosério
Roxo, diretora do Instituto de
Ciéncias Humanas e Sociais
(ICHS), participou da primeira
turma, realizada no ano passa-
do, e aponta os ganhos que teve
com os encontros. “O curso me
ajudou muito a entender algu-
mas relagoes no trabalho e am-
pliar a minha visdo sobre como
lidar com as competéncias das
pessoas que trabalham comigo.
A parte do coaching é especial
porque é o momento em que dis-
cutimos e recebemos conselhos
direcionados as nossas questoes
no trabalho e observagoes feitas
no curso’.

Ha ainda um destaque para
a compreensao do outro, confor-
me opinido da professora Sandra
Garcia, coordenadora do curso
de Jornalismo, participante da
segunda turma do treinamento.
“O que mais destaco no curso é o
foco no olhar para o outro a fim
de tornar o ambiente de trabalho
mais sadio, entender a sisteméti-
ca dos relacionamentos e como
aprimorar isso sem sobrecarre-
gar ninguém. A segunda parte, o
coaching, estd me ajudando mui-
to, pois, com a orientacao da psi-
cbloga, estamos dando atengio
aos pontos mais direcionados ao
cargo em que atuo no momento.
No entanto, o que aprendemos
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Os cargos e fungdes requerem
conhecimentos, habilidades e
atitudes que exigem administra-
¢éo inteligente para que resulta-
dos organizacionais possam ser
alcancados com eficacia.

Elen de Leo, psicologa da
Dast/UFRRJ

Interesse. A grande procura
de servidores levou a organi-
zacao da segunda edic&o do
‘Treinamento de Competén-
cias de Gestao’

no curso serve tanto para gestao
na universidade quanto para a
vida”.

O treinamento é organizado
como um projeto de extensao,
aprovado em 2016, com parce-
rias da Coordenacdo de Desen-
volvimento de Pessoas (Codep),
cursos de Psicologia e Servigo So-
cial, Sindicato dos Trabalhadores
em Educacdo da UFRRJ (Sintur
-RJ) e Associagdo dos Docentes
da Rural (Adur).

O projeto da oferta de treina-
mento de gestores encontra su-
porte no Decreto n° 5.707, de 23
de fevereiro de 2006, que “insti-
tui a Politica e as Diretrizes para
o Desenvolvimento de Pessoal da
administracio publica federal di-
reta, autarquica e fundacional, e
regulamenta dispositivos da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990”, que orienta, dentre outros
aspectos, a necessidade de “ade-
quacao das competéncias reque-
ridas dos servidores aos objetivos
das instituigoes”.

A Dast ja considera o ‘Treina-
mento de Competéncias de Ges-
ta0’ um programa de promoc¢ao
de satde do trabalhador, tendo
sido incorporado a suas acoes.
As inscrigbes para o curso serdo
mantidas de modo continuo pelo
site da Codep (www.ufrrj.br/
codep) para formacgdo de nova
turma. =



Evento

Thais Chaves
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Palestrantes. A esquerda, os professores da UFRRJ Rachel Gou-
veia e Rafael Maul; a direita, a estudante Juliana Agostinho

Curso de Servico Social promove debate sobre més da

luta antimanicomial

Thais Chaves

Dia da Luta Antimanicomial € comemorado em 18 de maio ha

30 anos. Desde entdo, o nimero de manicomios tem diminui-
do e de os centros psicossociais, aumentado. Contudo, a luta por
uma sociedade sem manicémios ainda esta em curso.

A reforma psiquiatrica bra-
sileira passa por um processo de
transformacao e pretende modi-
ficar o sistema de tratamento da
saude mental, eliminando a in-
ternacdo compulsoria. Esse mo-
delo seria substituido por uma
rede de servicos que inclui os
Centros de Atengio Psicossocial
(Caps), espagos de convivéncia e
cultura, com oficinas de geragio
de renda e residéncias terapéuti-
cas, entre outras atividades.

De acordo com dados de
2008 da Associacdo Brasileira de
Psiquiatria, 23 milhdes dos bra-
sileiros possuem algum tipo de
transtorno mental; e pelo menos
cinco milhdes sofrem com casos
graves e persistentes, como es-
quizofrenia e transtorno bipolar.
Apesar da politica de satide men-
tal priorizar problemas mais gra-

ves, as doengas mais comuns nos
atendimentos sdo a depressio,
a ansiedade e o transtorno de
ajustamento. Em todo o mundo,
mais de 400 milhdes de pessoas
sao afetadas por distarbios men-
tais ou comportamentais.

Segundo o Ministério da
Satide, o nimero de cobertura
dos Caps deve ser de uma uni-
dade para cada grupo de 100
mil habitantes. O antigo modelo
de manicomios do Brasil seria
substituido pela rede de servigos
de atencdo psicossociais. A pro-
posta da reforma psiquiatrica é
a desativagdo dos manicomios,
para que aqueles que sofrem de
transtornos mentais possam vi-
ver livremente na sociedade.

O curso de Servico Social
da UFRRJ promoveu, em 25
de maio, uma discussio sobre o

tema ‘Projetos societarios, refor-
ma psiquiatrica brasileira e luta
antimanicomial’. Os palestrantes
foram Rafael Maul, historiador
e professor da Licenciatura em
Ciéncias Agricolas (UFRRJ); Ra-
chel Gouveia, professora adjunta
de Servico Social (UFRRJ) e mili-
tante do Movimento Nacional de
Luta antimanicomial (MNLA); e
Juliana Agostinho, aluna de Ser-
vigo Social da Universidade Fe-
deral Fluminense (UFF).

O professor Rafael Maul res-
saltou as recentes repressoes e
violéncias por parte do Estado e
destacou a luta antimanicomial
no conjunto de grupos e movi-
mentos que estdo mobilizados
para a construcdo de um Estado
democratico e de direito. Tam-
bém tragou uma linha do tempo
pontuando os complexos ele-
mentos da construcdo da demo-
cracia no Brasil.

Ha 12 anos participando
do MNLA, a professora Rachel

A luta antimanicomial é a ban-
deira dos movimentos militantes
que buscam construir um novo
campo que ndo tem mais a psi-

quiatria como saber central.

Rachel Gouveia, professora de
Servico Social (UFRRJ)

Gouveia discutiu movimentos
histéricos que sao refletidos ain-
da hoje, como as questoes entre
politicas publicas e satide mental.
“Precisamos saber que as politi-
cas de satide mental sdo politicas
publicas que foram instituidas
nos anos 90, e a luta antimani-
comial é a bandeira dos movi-
mentos militantes que buscam
construir um novo campo que
ndo tem mais a psiquiatria como
saber central”, explicou a profes-
sora.

Por fim, Juliana Agostinho
contribui com suas experiéncias
de estigio e trabalhos na area de
Saide Mental. A estudante é fa-
voravel ao movimento que luta
pelo fim dos manicomios. Para
ela, ser assistente social nao sig-
nifica, apenas, ser militante, mas
é preciso aprender cada vez mais
para assim poder intervir nos
espagos em que sao colocados
como profissionais.



Informes Gerais

Nova diretoria do
CTUR toma posse

CCS/UFRRJ

O reitor da UFRRJ, professor Ricardo Berbara, empossou o novo
diretor do Colégio Técnico da Universidade Rural (CTUR), professor
Luiz Carlos Estrella, e a nova vice-diretora, professora Elaine
Cristina Barbosa da Silva de Albuquerque, para o periodo de gestao
2017-2020. A cerimonia de posse foi realizada no dia 17 de maio no
Saldo Azul da UFRRJ.

Laboratério da UFRRJ mantem
conceito maximo de qualidade

O Laboratério de Analise de Solos da UFRRJ em Campos dos
Goytacazes manteve conceito A no Programa de Anélise de Quali-
dade de Laboratorios de Fertilidade (PAQLF) da Embrapa. O prin-
cipal objetivo do programa € a verificacdo da qualidade das deter-
minacoes analiticas de institui¢oes publicas e privadas. Neste ano,
mais de 120 laboratérios participaram da avaliagao.

O laboratério integra o Centro de Analises (CA) do campus
da Rural em Campos. Seu responsével é o engenheiro agronomo
Willian Pereira, que comemorou a avaliagao positiva. “O resultado
evidencia o alto nivel analitico e a confiabilidade dos resultados. A
manutencio desse conceito ao longo dos anos se deve a dedicagio
diaria e experiéncia da equipe”, disse.

Nova direcao do IM toma posse

A nova diretoria do Instituto Multidisciplinar (IM) tomou posse
no dia 31 de maio, em cerimonia realizada no Gabinete da Reito-
ria da UFRRJ. O reitor Ricardo Berbara empossou os professores
Paulo Cosme de Oliveira e Marcos de Azevedo Benac nos cargos de
diretor e vice-diretor, respectivamente, para a gestdo 2017-2020.
O novo diretor anunciou sua disposi¢ao em “construir pontes”. Ele
também garantiu que estara sempre aberto ao dialogo com a co-
munidade académica em busca das solugdes para os problemas e
dificuldades do dia a dia.
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O Setor de Tecnologia da Informacao e Comunicacio do Insti-
tuto Trés Rios (Setic/ITR) criou um sistema que permite consultas
automaticas ao Diario Oficial da Unido (DOU). Através dele, qual-
quer usuario do webmail da UFRRJ pode cadastrar os termos que
deseja pesquisar no DOU, com a opc¢ao de receber alertas via cor-
reio eletronico. Para conhecer a ferramenta, basta acessar a Area
do Servidor: https://servicos.ufrrj.br/sistemas/servidor

Divulgagcao

A Rural sediou, em maio, dois eventos ligados ao projeto de ex-
tensdo ‘Fortalecimento da agricultura familiar na UFRRJ: constru-
¢do de mercados e assisténcia técnica para o desenvolvimento local
sustentavel’.

No Campo Experimental do Departamento de Fitotecnia (Ins-
tituto de Agronomia), foi realizado o curso ‘Cultura da Banana:
Renda Semanal para o Produtor Familiar’, ministrado pelo Luiz
Martelleto. Compareceram produtores de Seropédica, Paracambi
e Ttaguai (foto).

Outra atividade foi a ‘Oficina sobre Alimentacdo Viva na Feira’,
conduzida por Edilene dos Santos Portilho, produtora orgéanica de
Seropédica. Estiveram presentes estudantes, técnicos-administra-
tivos e moradores de Seropédica e Itaguai.

A UFRRJ desenvolve o projeto em parceria com a Empresa de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Emater-Rio), com apoio da
Associacao de Agricultores Biologicos do Estado do Rio de janeiro
(Abio), Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (Embrapa
Agrobiologia), Empresa de Pesquisa Agropecuaria do Estado do
Rio de Janeiro (Pesagro-Rio) e Instituto de Terras e Cartografia do
Estado do Rio de Janeiro (Iterj).
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